ALCALDIA DE
RIOHACHA

Distrito Especial, Turistico y Cultural

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA REALIZACION DEL
PROCESO DE SELECCION DE CONTRATISTAS POR MINIMA CUANTIA (NUMERALES 7 Y 12
ARTICULO 25 LEY 80 DE 1993, NUMERAL 5 DEL ARTICULO 2 DE LA LEY 1150 DE 2007, Y

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015-)

CONTRATANTE: DISTRITO ESPECIAL, TURISTICO Y CULTURAL DE RIOHACHA
SECTORIAL SOLICITANTE: | SECRETARIA DE  EDUCACION Y CULTURA
RESPONSABLE: ALBERTO MARIO CUAN

MODALIDAD MINIMA CUANTIA

TIPO DE CONTRATO A COMPRAVENTA

CELEBRAR

“DOTACION DE UNIFORMES, IMPLEMENTOS DEPORTIVOS Y
VESTUARIOS O INDUMENTARIOS PARA  ACTIVIDADES
CULTURALES PARA APOYAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR
DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVOS MEDIANTE
OBJETO: LA PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO DEPORTIVO, FOLCLORICO Y
CULTURAL DEL MAGISTERIO EN EL MARCO DEL PROYECTO
“MANTENIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DURANTE LA
VIGENCIA 2025 EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
DE RIOHACHA”

BPIN: 202500000003651
PLAZO: QUINCE (15) DIAS CALENDARIO O HASTA AGOTAREL
) SUMINISTRO
TREINTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
VALOR: CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS CON TRES CENTAVOS

($32.574.436,03) M/CTE

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
(Numeral 12 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

Que, la Constitucidn Politica en su articulo 2 consagra como fines del estado, “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion; facilitar la participacidn de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econ6mica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

Que, el Distrito de Riohacha es una entidad territorial dotada de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encargado de prestar los servicios publicos, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo territorial dentro del dmbito de su
jurisdiccion, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes
y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucidén y las leyes.

Que, en la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), el Estado reconoce la importancia del bienestar
v desarrollo integral de los docentes, promoviendo acciones que propendan por su formacion, salud
fisica y mental, asi como su participacién en actividades deportivas, culturales y recreativas.

Que, el Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién) establece que el
Ministerio de Educacién Nacional debe fomentar actividades que fortalezcan el bienestar de los
educadores, dentro de las cuales se encuentran los Juegos Deportivos del Magisterio Colombiano y
encuentros culturales y artisticos, los cuales permiten la integracion, reconocimiento y desarrollo
fisico, cultural y social de los docentes.

Que, el bienestar integral de los docentes, directivos docentes y personal administrativo es un pilar
fundamental para garantizar la calidad educativa y la eficiencia en la gestién de las instituciones
educativas. En concordancia con lo establecido en el Plan de Bienestar Social para los servidores
publicos (Ley 909 de 2004, Decreto 1567 de 1998) y con los lineamientos de la Politica de Bienestar
Laboral del Estado colombiano, la Secretaria de Educacidn del Distrito de Riohacha ha identificado la
necesidad de fortalecer los espacios de integracidn, recreacion y cultura para el magisterio.
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Actualmente, las actividades de bienestar laboral orientadas al fortalecimiento del clima
organizacional, la motivacidn y el sentido de pertenencia del talento humano son limitadas, lo que
impacta negativamente en el compromiso y el rendimiento del personal. La falta de estos espacios
dificulta la creacion de ambientes laborales positivos y colaborativos, limitando la capacidad de
respuesta de los servidores frente a los retos del sistema educativo.

La Secretaria de Educacion del Distrito de Riohacha, requiere realizar actividades tendientes a
promover el sentido de pertenencia y representacion institucional las cuales permiten la integracién,
reconocimiento y desarrollo fisico, cultural y social de los docentes.

La dotaciéon de uniformes para apoyar el programa de bienestar docente, directivo docente y
administrativos mediante la participacién en el encuentro deportivo, folclérico y cultural del
magisterio en el marco del proyecto “Mantenimiento de la Gestién Administrativa durante la vigencia
2025 en la Secretaria de Educacion del Distrito de Riohacha”, es necesaria y urgente ya que permitira
la participacién de los docentes, directivos docentes y administrativos en los juegos del magisterio en
la fase departamental 2025. A través de esta iniciativa, se espera generar un impacto positivo en el
clima organizacional, la motivacion y el sentido de pertenencia de los establecimientos educativos. La
)Alcaldia de Riohacha, en su compromiso con el futuro de la educacion, ha considerado el apoyo a los
juegos del magisterio en la fase departamental como una herramienta estratégica para transformar la
realidad educativa del distrito y garantizar el bienestar laboral en las instituciones.

La dotacion de uniformes para apoyar el programa de bienestar docente, directivo docente y
administrativos mediante la participacién en el encuentro deportivo, folclérico y cultural del
magisterio contribuird al bienestar y reconocimiento de los docentes del sistema educativo oficial, da
cumplimiento a la politica publica de bienestar docente establecida por el MEN y regulada por el
Decreto 1075 de 2015 y fortalece la imagen institucional del ente territorial ante otras regiones
participantes.

Que la necesidad planteada anteriormente se satisface mediante la celebracion del Contrato para el
DOTACION DE UNIFORMES, IMPLEMENTOS DEPORTIVOS Y VESTUARIOS O INDUMENTARIOS PARA
ACTIVIDADES CULTURALES PARA APOYAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR DOCENTE, DIRECTIVO
DOCENTE Y ADMINISTRATIVOS MEDIANTE LA PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO DEPORTIVO,
FOLCLORICO Y CULTURAL DEL MAGISTERIO EN EL MARCO DEL PROYECTO “MANTENIMIENTO DE
LA GESTION ADMINISTRATIVA DURANTE LA VIGENCIA 2025 EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO DE RIOHACHA.

Se concluye entonces, que el contrato a celebrar es CONVENIENTE y OPORTUNO para la
IAdministracién Distrital, en la consecucidn de sus fines; por consiguiente, se recomienda realizarlo.

OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.
(Numeral 22 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

OBJETO: “DOTACION DE UNIFORMES, IMPLEMENTOS DEPORTIVOS Y VESTUARIOS O
INDUMENTARIOS PARA ACTIVIDADES CULTURALES PARA APOYAR EL PROGRAMA DE
BIENESTAR DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVOS MEDIANTE LA
PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO DEPORTIVO, FOLCLORICO Y CULTURAL DEL
MAGISTERIO EN EL MARCO DEL PROYECTO “MANTENIMIENTO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DURANTE LA VIGENCIA 2025 EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO DE RIOHACHA”".

CLASIFICACION UNSPSC:

CODIGO UNSPC DESCRIPCION

53102700 Uniformes

53101500 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos
53101600 Camisas y blusas

53102200 Ropa folclérica

53102900 Prendas de deporte

53103000 Camisetas

49221500 Balones deportivos
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| 53102400

| Medias y calcetines

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las Especificaciones Técnicas son las siguientes:

INTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE RIOHACHA, LA GUAJIRA

SUMINISTRO UNIFORMES Y ELEMENTOS DEPORTIVOS PARA LAS DIFERENTES DISCIPLINAS A PARTICIPAR EN EL ENCUENTRO DE LAS

ITEM

DESCRIPCION

Especificaciones

UNIDAD

Cantidad

1,1

Uniforme deportivo de Futbol

Compuesto por Camisa, pantalonetas, Medias de
Algodon, Tallas desde la S Hasta XXL. Camiseta
sublimada full color cuello redondo, o v con mangas
en tela kiana estampado en el pecho de la
administracién

Distrital de Riohacha y en la parte de atras

la disciplina y el niumero de la camiseta, Pantaloneta
sublimada full color en tela kiana enresortada, con
suspensorio, cordon y Medias en poliéster

(Tallas variadas, cualquier disefio previa
aprobacion del cliente)

UND

36

1,2

Uniforme deportivo de Futbol Sala

Compuesto por Camisa, pantalonetas, Medias de
Algodon, Tallas desde la S Hasta XXL. Camiseta
sublimada full color cuello redondo, o v con mangas
en tela kiana estampado en el pecho de la
administracién

Distrital de Riohacha y en la parte de atras

la disciplina y el nimero de la camiseta, Pantaloneta
sublimada full color en tela kiana enresortada, con
suspensorio, cordén y Medias en poliéster

(Tallas variadas, cualquier disefio previa
aprobacién del cliente)

UND

20

1,3

Uniforme deportivo de Voleibol

Compuesto por Camisa, pantalonetas, Medias de
Algodon, Tallas desde la S Hasta XXL. Camiseta
sublimada full color cuello redondo, o v con mangas
en tela kiana estampado en el pecho de la
administracién

Distrital de Riohacha y en la parte de atras

la disciplina y el nimero de la camiseta, Pantaloneta
sublimada full color en tela kiana enresortada, con
suspensorio, cordén y Medias en poliéster

(Tallas variadas, cualquier disefio previa
aprobacion del cliente)

UND

24

1,4

Uniforme deportivo de Basquet

Compuesto por Camisa, pantalonetas, Medias de
Algodon, Tallas desde la S Hasta XXL. Camiseta
sublimada full color cuello redondo, o v con mangas
en tela kiana estampado en el pecho de la
administracién

Distrital de Riohacha y en la parte de atras

la disciplina y el numero de la camiseta, Pantaloneta
sublimada full color en tela kiana enresortada, con
suspensorio, cordén y Medias en poliéster

(Tallas variadas, cualquier disefio previa
aprobacion del cliente)

UND

20

1,5

Balén Futbol

Balén de futbol profesional Nro 5

UND

1,6

Balon Futbol Sala

Bal6n de futbol sala profesional Nro 3

UND

1,7

Voleibol

Balén de Voleibol Numero 5

UND

1,8

Basquet

Bal6én de Basquet Numero 6

UND

1,9

Uniforme de Presentacion

Compuesto por Camisa tipo polo en Algodén y
Bermuda de tela Drill color Caqui. Tallas Variadas
desde la talla S hasta la XXL

UND

59

SUBTOTAL A

LAS INTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE RIOHACHA, LA GUAJIRA

2. SUMINISTRO DE VESTUARIO FOLCLORICO Y CULTURAL PARA LAS DIFERENTES DISCIPLINAS A PARTICIPAR EN EL ENCUENTRO DE

ITEM

DESCRIPCION

Especificaciones

UNIDAD

Cantidad

2,1

Vestuario Danza

Faldas con vuelos y debe llevar 12 metro de tela
chifén

Encaje de 4 centimetros para adornar la blusay la
falda

Blusa ruchada y con arandelas y encajes

Con tocado y zapatillas doradas.

Tela de chifon estampada o lisa a convenir

UND
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Conjunto para hombre de vestir elegante con un
pantalén largo y camisa en tela de Lino

2,2 Vestuario Musica Conjunto para dama compuesto por pantalén, UND 3
chaqueta en tela de y una blusa basica en tela de
Drill Stress

El tipo de vestuario depende de la obra teatral a

desarrollar por el equipo ganador en fase distrital se
2,3 Vesturario Teatro recomienda que las telas sean tipo seda, popelina UND 3
stress, ya sea lisas o estampadas.

Mantas con bordado o un tapizado de follaje hasta 4

2,4 Vestuario Oralidad metros de telas de seda

UND 1

conjunto entero en dril y popelina, pantalén de
vestir tela dril una camisa con cuello o popelina

2,5 Vestuario Pintura UND 1

PLAZO: El plazo para la ejecucién del contrato que se pretende sera de QUINCE (15)
DIAS CALENDARIO O HASTA AGOTAR EL SUMINISTRO, contado a partir de la suscripcion del
acta inicio que se suscriba, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del Contrato.

LUGAR DE EJECUCION: En el Distrito de Riohacha, Departamento de La Guajira.

FORMA DE PAGO: E1 DISTRITO DE RIOHACHA, pagara al Contratista el valor del contrato en UN (1)
UNICO PAGO, por valor de TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS CON TRES CENTAVOS M/CTE ($32.574.436,03), previa
presentacién de la factura y/o cuenta de cobro acompafiada del certificado de recibido a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato y demas documentos necesarios para el perfeccionamiento
de la ejecucion y suscripcion de los informes de Supervision, con las condiciones pactadas en el
respectivo contrato. En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa
Anual Mensualizado de Caja).

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos de la invitacién publica

del presente proceso, la propuesta y el contrato que se suscriba.

2. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
de la Alcaldia.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

5. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Radicar la factura de cobro por los servicios prestados efectuadas dentro del plazo convenido.
Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos de este.

8. Cumplir conlos aportes alos Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales,
en los términos de la Ley y demas normas concordantes, requisito que debera tener en
cuenta durante la ejecucién y liquidacién del contrato.

9. Informar oportunamente al Distrito sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y
que afecte el desarrollo del contrato.

10. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

11.Serd por cuenta del Contratista el pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ocupen en la ejecucién del contrato, igualmente
la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningtn tipo de
vinculo laboral del personal con el Distrito.

12. Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los
subcontratistas.

13. Los demas que por ley o contrato le correspondan.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar la planeacidn, organizacién y ejecucion necesaria para la entrega de los bienes
requeridos y que constituyen el objeto del presente proceso.

2. Entregar los bienes requeridos, acorde a la ficha técnica.

3. Actuar dentro de los principios de la eficiencia y la eficacia llevando a cabo todas las acciones
que tengan como finalidad la ejecucidn del contrato.

4. Cumplir con las orientaciones que les dé el supervisor del contrato.

5. Mantener los precios ofrecidos fijos y dar aviso oportuno al contratante sobre cualquier falla
que se presente en la entrega de los bienes exigidos.

6. Cumplir con lo establecido en el objeto contractual en concordancia con las actividades
especificas establecidas en la propuesta anexa por el contratista la cual hace parte integral
del contrato que se celebre, en los términos del Decreto 1082 de 2015.

7. Colaborar con la Alcaldia del Distrito de Riohacha en lo que sea necesario para que el objeto
del contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.

8. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion del contrato.

9. Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato, garantizando asi la
culminacién de la misma y la buena ejecucion en la entrega de los bienes solicitados.

10. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, como por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen dafio o
perjuicio a la Alcaldia del Distrito de Riohacha o beneficiarios del proyecto, derivados de la
celebracidn y ejecucion del contrato respecto del cual ejerza las funciones de contratista.

11. Radicar las facturas de cobro por los bienes entregados dentro de los plazos convenidos.

OBLIGACIONES DEL DISTRITO: La Administracion se compromete a:
1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado

de cumplimiento a satisfaccion.

2. Reconocer con cargo a los recursos destinados del presupuesto Distrital, los pagos

relacionados con la ejecucién del contrato.

Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

4. Verificar por el Cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 15 del Decreto
0723 del 15 de abril de 2013.

5. Dar cumplimiento a las clausulas pactadas.

Designar supervisor.

7. Las demas que se pacten dentro del contrato.

w

o

SUPERVISION: La supervisién para la ejecucién del contrato que se llegare a celebrar sera
ejercida por el Secretario de Educacion y Cultura del Distrito de Riohacha o quien haga sus
veces.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE LA SOPORTAN
(Numeral 32 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

El articulo 22 de laley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccién que se pueden emplear
para realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para el efecto cinco
(5) modalidades principales, como son: La Licitacién Publica, como regla general, a y su turno, como
excepciones a esta ultima, tenemos a la Selecciéon Abreviada; el Concurso de Méritos, Minima Cuantia
y la Contratacién Directa.

El numeral 5 del articulo 2 delaley 1150 de 2007 subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 del 2011
prescribe: “Que la contratacion cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad,
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las reglas que el mismo articulo
fijo.
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Que el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 recoge todos los criterios de seleccion de la
modalidad de minima cuantia, criterios estos, a los que el Distrito dara cabal cumplimiento.

En los términos de la cuantia del contrato que se pretende celebrar, se tiene que esta no supera el diez
por ciento (10%) de la menor cuantia para contratar del Distrito de Riohacha, ya que el presupuesto
estimado para la posible contratacion asciende a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS CON
TRES CENTAVOS M/CTE ($32.574.436,03); por tanto, la modalidad del proceso de seleccion de|

contratista corresponderd a la Minima Cuantia, regido por el tramite y procedimiento dispuesto en el
Decreto 1082 del 2015.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

(Numeral 42 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)
El Distrito dispondra presupuestalmente, para la suscripcion del contrato a celebrar, la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS CON TRES CENTAVOS M/CTE ($32.574.436,03).

El valor del contrato se calcul6 mediante la multiplicacién de la cantidad de cada item requerido con
su respectivo valor unitario y la totalizacién de todos los valores totales de los items del presupuesto
oficial. Se resalta que los valores unitarios referentes a las obras y/o servicios y/o bienes requeridos
se obtienen a través de:

-Cotizaciones solicitadas calculo del promedio de cotizaciones realizadas en el mercado.

REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(Numeral 52 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015).

PARTICIPACION: Podran Participar en este Proceso, todas las personas juridicas que estén en
capacidad legal, y técnica de ofertar los bienes aqui requeridos, que no se encuentren incursas en el
régimen de incompatibilidades e inhabilidades contempladas constitucional y legalmente; que
ademas con la capacidad legal y suficiente experiencia para adelantar el objeto contractual, y cumpla
con las exigencias dispuestas en la Invitacidon Publica del Proceso.

REQUISITOS HABILITANTES: Los requisitos habilitantes se verificaran con la anotacién CUMPLE o
NO CUMPLE, del siguiente modo:

REQUISITOS .
HABILITANTES PR L
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE / NO CUMPLE

CAPACIDAD JURIDICA

Las fijadas en la invitacién publica.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Experiencia General del Proponente

Para demostrar su experiencia general, el proponente debera acreditar que tiene cinco (5) o mas afos
de constitucion o creacién, contados a partir de la inscripcion en la CAmara de Comercio.

Experiencia Especifica Del Proponente

El oferente debera acreditar la experiencia mediante dos (2) certificaciones de contratos, o copias de
contratos con su correspondiente acta de recibo final y/o acta de liquidacién, en los que se acredite
experiencia en SUMINISTRO Y/0 DOTACION Y/O0 COMPRAVENTA DE DOTACION DE UNIFORMES
DEPORTIVOS Y VESTUARIO O INDUMENTARIA PARA ACTIVIDADES CULTURALES, ejecutados 3
entera satisfaccidn, cuya sumatoria de valores de las experiencias aportadas sean iguales o superiores
al 40% del Presupuesto Oficial expresado en SMLMV.
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El valor de cada experiencia aportada por el oferente sera convertido a SMMLV de la fecha de
finalizacién de la ejecucion.

En caso de optar el oferente por aportar certificaciones de experiencia, éstas deberan contener:

e Nombre del contratante con su respectiva identificacion.

e Direccion y teléfono y/o correo electronico del contratante.

e Numero y Objeto del contrato.

e Fecha de inicio.

e Fecha de terminacion.

e Valor total ejecutado expresado en pesos colombianos.

e Porcentaje de participacion si se ejecut6é en unién temporal o consorcio.
e Especificar si se cumplid o ejecutd a satisfaccion el contrato.

Las certificaciones adjuntadas por el oferente a fin de acreditar experiencia anterior deberan ser
expedidas de manera directa por la entidad publica o privada contratante. De no incluir la certificacion
la totalidad de la informacién referida debera adjuntar cualquier otro documento para acreditar
experiencia de los que en este aparte se sefiala, a fin de complementar la informacién.

Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con documentacién oficial del
contrato, como actas de terminacidn, actas de recibo final, actas de liquidacion.

En caso de requerirse aclaraciones sobre las certificaciones, la Entidad las solicitara.

No se aceptaran auto certificaciones, esto es, certificacion de experiencia otorgada por el mismo
proponente; en el evento de que la experiencia del personal se haya realizado con ocasién a un
contrato en el que el Contratista hubiere figurado como Contratista, se podrd adjuntar dicha
certificacion, debiendo anexar ademas certificaciéon de la entidad beneficiaria de los servicios, en el
que se dé cuenta del contrato y del trabajo realizado por la persona.

Cada experiencia de contrato se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que
incluyan contratos adicionales al principal, el tiempo adicional se sumara al del contrato u orden
principal, quedando esta como una sola certificacion.

Para la acreditacion de experiencia con el sector privado, deberan aportar los documentos
previamente establecidos, asi como la respectiva factura electrénica, donde se pueda identificar el
CUFE.

Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia especifica han sido resultado de
la ejecucion de trabajos bajo la modalidad de consorcios o uniones temporales, en los cuales el
proponente o alguno de los integrantes del oferente plural hayan tenido participacién, solo se
contabilizara la experiencia representada en SMMLV en el porcentaje proporcional a su participacion,

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el formato y la consagrada en los
soportes presentados, o el formato no incluya informacién de la cual se aport6 el soporte, prevalecera
la informacién de los soportes.

Asimismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacién,
el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean
del caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacion.

En caso de que el proponente presente mas de dos (2) certificaciones, se tomaran aquellas de mayor
valor. En el caso que las certificaciones que se presenten no cumplan con los requisitos exigidos, el
Comité Evaluador, solicitara por escrito que se anexen de acuerdo con lo solicitado, si el proponente
no allega lo requerido dentro de los términos concedidos, no serdn tenidos en cuenta para acreditar la
experiencia

Con el propésito de dar cumplimiento al Criterio Diferencial para Mipyme en el sistema de compras
publicas, aquellos proponentes que acrediten la condiciéon de Pymes, deberan acreditar por lo menos
tres (3) afios de constitucion, creaciéon y/o experiencia general registrada en la ejecucidn de la
actividad econdmica, contada a partir de la inscripcidn en la Camara de Comercio, o del registro
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mercantil; lo anterior en aplicacion del Numeral 1 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015.
CAPACIDAD TECNICA

Asi, se requiere que el oferente acredite como minimo los requisitos establecidos en el Anexo No. 01
de la invitacién publica.

EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CRITERIOS DE SELECCION.

La Evaluacion de las ofertas y aceptacion de oferta se realizara acorde a lo establecido en el numeral
5,6,7y 8 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, y ésta cumpla con
los requisitos habilitantes exigidos, siempre que a oferta satisfaga los requerimientos contenidos en
la invitacion publica.

CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTA

a) Cuando habiendo hecho revision de todas las ofertas ninguna cumpla con las condiciones de
habilitacion, luego de la aplicacion de las reglas de Subsanabilidad si fuere procedente.

b) El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad 6 Incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

c) Lapropuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

d) Cuando a pesar de habérsele dado la oportunidad al proponente de demostrar que cuenta con la
capacidad juridica y demas requisitos verificables de su cumplimiento, éste no las cumpla.

e) Cuando todas las propuestas presentadas sean del mismo proponente, sea en forma individual o
en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal.

f) El Distrito detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante
pruebas que aclaren la informacién presentada.

g) El Distrito detecte inconsistencias técnicas ¢ financieras en la estructura misma del proceso, que
impidan su continuidad 6 ejecucidn.

h) El proponente sefale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones
previstas en la presente invitacion, o presente condicionamiento para la adjudicacion.

i) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar establecido en|
esta invitacién publica.

j) Enel caso en que el Distrito comprobare la violacidn por parte del proponente, de sus empleados
o de un agente comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromisos
anticorrupciéon asumidos por el proponente.

K) En el evento que el valor de la propuesta presentada exceda el presupuesto oficial total.

1) Cuando el proponente omita presentar la Propuesta econémica o cuando el valor total corregido
de la propuesta sea superior al presupuesto oficial total.

m) Cuando el proponente no subsane lo requerido por El Distrito para realizar la evaluacién de las
propuestas, en los términos previstos en el Paragrafo 1 del articulo 5 del Ley 1150 de 2007.

n) Cuando de conformidad con la informacién con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor de
una oferta resulta artificialmente baja y no logre demostrar que el valor de su propuesta responde
a circunstancias objetivas tanto del proponente como de su oferta.

0) Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal del proponente o
apoderado carezca de facultades suficientes para presentar la propuesta y el interesado no
presente los documentos necesarios para acreditar que su representante o apoderado dispone de
las facultades necesarias.

p) Cuando la propuesta no cumpla con los aspectos técnicos minimos requeridos en esta invitacion|
publica.

q) Cuando no se presente oferta alguna o ninguna oferta se ajuste a la presente invitacién o, en
general, cuando falte voluntad de participacidn.

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
(Numeral 62 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015).

Para los efectos del presente proceso de seleccion y ejecucion de su contrato, se efectian las
siguientes definiciones: La Entidad, entiende por riesgo previsible todas aquellas circunstancias que,
de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones
normales. Asi mismo, cualquier posibilidad de afectacién con la ejecucién del contrato que limite,
retrase o suspenda su ejecucion, o perjudique en cualquier forma su desarrollo normal, con relacién
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a funcionarios, contratistas, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad o salud fisica y
mental, de acuerdo con la tipificaciéon de tales riesgos. El suceso que prevé el riesgo debera tener
relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso
de contratacidn.

De igual forma, se entiende como Equilibrio Financiero, la igualdad o equivalencia entre los derechos
y obligaciones de las partes, derivados de la contratacién y la forma de proceder ante su alteracion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se procede a tipificar, estimar y
asignar el riesgo parcial o totalmente que debido a los posibles hechos o circunstancias que por la
naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, conforme la matriz de
riesgos anexa a este estudio (Ver ANEXO 1 - ANALISIS DE RIESGOS el cual se Adjunta al presente
documento).

De acuerdo con la distribucidn establecida en el ANEXO 1 - ANALISIS DE RIESGOS, que al no ser
observadas, no procederan reclamaciones del Contratista, basadas en la ocurrencia de alguno de los
riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, la Entidad, no hara ningiin reconocimiento, ni ofrecera
garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de
estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el
Contrato.

Para mayor entendimiento, de sobre la Tipificacién, Estimaciéon y Asignacién de los Riesgos
Previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato, es necesario establecer algunos
conceptos y clasificacion de riesgos de acuerdo al Documento Conpes (Consejo Nacional de
Politica Social) No. 3714 del 1ro de Diciembre de 2011, respecto del Riesgo Previsible en el
marco de la Politica de Contratacion Publica, que establece una serie de lineamientos basicos para
el entendimiento del concepto de “riesgo previsible” en el marco de las adquisiciones sometidas al
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. De esta forma, en virtud de lo dispuesto en el articulo
4 de la Ley 1150 de 2007, las entidades publicas deberan incluir en los procesos de seleccion, la
tipificacion, estimacion, y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacidn; y,
generar un espacio de discusion del ejercicio realizado, para poder hacer la respectiva revisién con
los particulares interesados en el proceso respectivo.

La mencionada Ley 1150 de 2007, profundiza en la obligacién de las Entidades Estatales de cumplir
con los principios de planeacién contractual y de selecciéon objetiva, en el desarrollo de las
actividades administrativas, juridicas y financieras de la entidad, que constituyen la gestidon
contractual, consagrando asi, deberes especificos para las Entidades. Dentro de dichos deberes
especificos, se encuentran, por ejemplo, la elaboracién de los “Estudios y documentos previos” en los
cuales, de manera previa a la apertura del proceso de seleccidn, se indica entre otros fundamentos,
el soporte que permite la tipificacidn, estimacidn y asignacion de los riesgos previsibles que puedan
alterar el equilibrio econémico del contrato; por ello la necesidad de aclarar tales conceptos:

TIPIFICACION: Es el Proceso de caracterizacién de los riesgos que puedan preverse en las diferentes
etapas del contrato. En otras palabras, podemos decir que consiste en la identificacidon de los distintos
riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucion del contrato. Para la tipificacion del riesgo se debe
contar con la posibilidad de precaver la ocurrencia de este e identificar las circunstancias en las que
sobrevendra.

ESTIMACION: Consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos
que han sido tipificados, y que teniendo en cuenta su materialidad, requieren una valoracién. Es una
técnica que permite dar una aproximacién de la magnitud del riesgo previsible de acuerdo con su
probabilidad e impacto.

ASIGNACION: La asignacién es el proceso de distribuir los riesgos de acuerdo con la capacidad de
cada una de las partes para gestionarlo, controlarlo, administrarlo y mitigarlo. En este sentido,
correspondera a la Entidad Estatal proponer la asignacion de los riesgos, esto es, sefialar cudl de los
sujetos contractuales tendra que soportar total o parcialmente el riesgo en caso de presentarse para
luego discutir su distribucion definitiva con los interesados en la audiencia de riesgo, sin perjuicio de
la posibilidad que tienen los proponentes de manifestar sus opiniones ante la Entidad desde la
publicacién del proyecto de pliego de condiciones. Esta asignacién, al incluir los riesgos previsibles
dentro de la ecuacién contractual, permite dar un tratamiento especifico a los mismos, suprimiendo
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la posibilidad de alegar posibles alteraciones al equilibrio econémico.

TIPOS DE RIESGOS: De acuerdo con el Documento Conpes (Concejo Nacional de Politica Social) No.
3714 del 1ro de Diciembre de 2011, respecto del Riesgo Previsible en el marco de la Politica de
Contrataciéon Publica, se recuerda que en atencion al objeto contractual, a su forma de ejecucion o
a otras particularidades, es posible que en algunos Contratos Estatales no existan Riegos Previsibles
bajo la érbita del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, caso en el cual debera incorporarse en los
estudios y documentos previos el analisis que permitié dicha conclusién.

A continuacién, se presenta de manera enunciativa la siguiente propuesta de clasificacion, la cual no
exime a la Entidad Estatal del estudio que debe realizar para la estructuracién de cada proceso
contractual y el andlisis de sus particularidades para determinar la existencia, o no, de los riesgos
propios de cada proceso de seleccion:

1. Riesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como
la fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de estos, entre otros.
Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura
se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda
o0 por circunstancias colaterales que imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de
suministro de bienes o prestacién de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del
contrato por desabastecimiento o especulacién dentro del mercado propio de los insumos. Su
inclusion dependera de la posibilidad de prevision de este.

2. Riesgos Sociales o Politicos: Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacidn politica,
sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién del
contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el
Gobierno y la poblacién, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos
terroristas, etc. Para la determinacion de su previsibilidad, 1a Entidad podra acudir a las autoridades
competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL,
FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.).

3. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos
encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea el previsto para cumplir el objeto
del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos
distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes.
Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencién del objeto del contrato como
consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de
informacién y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las
partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de
las partes y se materialicen durante la ejecucion del contrato.

4. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de
financiacién o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la
dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de
capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros
de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros.

5. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo
previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados,
cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de
ordenamiento territorial, expedicién de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

6. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o
voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera
del control de las partes. Para la determinacién de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a
las autoridades o entidades competentes en la recopilaciéon de datos estadisticos o fuentes oficiales
(INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc.). Para el ejercicio de tipificacion, éstos se
refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucién del contrato,
por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos
puedan preverse.
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7. Riesgos Tecnolégicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de
servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser
tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, asi como la obsolescencia tecnolégica.

La distribucidn y asignacién de Riesgos referentes al Proceso se presentan en documento adjunto de
este documento.

De acuerdo con la distribuciéon de los riesgos que se realice, no procederan reclamaciones del
Contratista, basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, El
Distrito no hara ningtin reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar
los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o
garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

A partir de la fecha de suscripcién del Contrato y en todas las etapas de este (Iniciacion - Ejecucion),
el Contratista asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados Al Contrato
e identificados por La Entidad como asignados al Contratista, al igual que respecto a los que logre
determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario.

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 1510 del 2013-compilado por el
articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015- y los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, la
administracidn distrital realiz6 el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion, el cual se encuentra adjunto a este documento como Anexo N2 2 - Analisis
de Sector de estos estudios

GARANTIAS: EXIGIDAS PARA EL CONTRATO A CELEBRAR
(Numeral 79, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015).

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 1150 del 2007, y el Decreto Reglamentario 1510
del 2013-compilado por el Decreto 1082 de 2015-, para garantizar el cumplimiento de todas las
obligaciones que se deriven del contrato que se celebre, esta dependencia considera pertinente
determinar los riesgos que pueden cubrirse mediante garantia por ello EL CONTRATISTA deberd
constituir a favor del DISTRITO, una Garantia Unica expedida a través de cualquiera de los mecanismos
sefialados en el articulo 111 del Decreto 1510 del 2013-compilado por el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del
Decreto 1082 de 2015-, que comprenda o cobije los siguientes eventos o riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del | 10% del valor del contrato Plazo de ejecucion del
contrato contrato y 4 meses mas.
Calidad de los bienes 10% del valor del contrato Plazo de ejecucion del
contrato y 4 meses mas.

Si EL CONTRATISTA se negare a constituir las garantias 6 sus prorrogas, el DISTRITO de Riohacha dar3
por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho la misma deba
reconocer o pagar indemnizacién alguna, quedando a salvo las acciones judiciales que deba emprender
El DISTRITO de Riohacha, para obtener el resarcimiento de los perjuicios que ésta renuncia le acarree.

En cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia, deber3
ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia. La aseguradora respondera al DISTRITO por el
pago de todas las sumas que sean exigibles AL CONTRATISTA, por razén del incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato.

La garantia debera ser expedida en la misma moneda del contrato.

El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo
el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimientg
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan,
Las garantias requeriran la aprobacion del DISTRITO y el asegurado y/o beneficiario sera EL DISTRITO,
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INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL
(Numeral 79, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contrataciéon
M-MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de selecciéon
de contratacion directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacién que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratacién adelantados por las modalidades de seleccién de contratacién directa y de minima
cuantia.”

CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Como quiera que el presente estudio previo forma parte integral del futuro contrato a celebrarse por
parte del Distrito de Riohacha, se entiende incorporada una clausula de indemnidad conforme a la
cual, sera obligacién del contratista mantener indemne a la entidad de cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para la ejecucién del contrato la Administracion Distrital expidié el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N2 450 de fecha 26 de junio del 2025, con el cual se amparan las obligaciones que se
derivaran del Contrato a suscribir.

CONVENIENCIA

Segun lo expuesto, resulta conveniente la contratacién de una persona juridica idéneo para la
realizacion de las actividades presentadas en la necesidad.

Se recomienda asi aceptar el presente estudio de Oportunidad y Conveniencia en los términos y
condiciones planteados y que estan en concordancia con los principios de economia, eficiencia y
eficacia.

APROBACION Y FIRMA DE LA SECTORIAL RESPONSABLE:

ae
ALBE CUAN

Secretario de Educacion y Cultura Distrital
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