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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL

CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICA

Que,  en  el  Banco  de  Programas y  Proyectos  del  Institute  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto   estrat6gico   denominado   "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE
LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAIVIENTO  DEL
VALLE   DEL  CAUCA.",   bajo  el   c6digo   de  registro   N°1-201-018-25   por  valor  de
$97.528.741.490

Que dicho proyecto estrat6gico contiene las siguientes ac{ividades:

`.`,

Realizar procesos de preparaci6n t6cnica de los lmpuesto deVehiculo
$  13.585.500.000,00

deportistas
Realizar  procesos  de  preparaci6n  t6cnica  de  los Recursos de

$2.441.100.000,00deportistas Gesti6n

Realizar procesos de   asistencia m6dica a los deportistas.
Impuesto deVehJculo

$ 6.518.563.000,00

Realizar procesos de   asistencia m6dica a los deportistas.
Recursos deGesti6n

$  1.171.312.667,00

Realizar   asistencia   t6cnica   para   promocionar   el lmpuesto de
$ 7.727.200.000,00

deporte de alto rendimiento. Vehiculo

Realizar   asistencia   t6cnica   para   promocionar   el Recursos de
$899.439.999,14deporte de alto rendimiento. Gesti6n

Realizar   asistencia   t6cnica   para   promocionar   el
Recursos delBalancelNDERVALLE

$489.000.000,86deporte de alto rendimiento.

Realizar   asistencia   t6cnica   para   promocionar   el
Recursos delBalanceGobernaci6n

$1.000.000.000,00deporte de alto rendimiento.

Este cerlificado es v6lido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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Realizar            gesti6nadministrativa  para      seleccionar ]mpuesto de
$  1.500.000.000,00talentos deporfivos Vehl'culo

Realizar            gesti6nadministrativa  para      seleccionar
Tasa Prodeporte $ 400.000.000,00talentos deportivos

Realizar gesti6n administrativa para  seleccionar talentos Recursos de
$2.000.000.000,00deportivos Gesti6n

Realizar apoyo t6cnico y biom6dico en la identificaci6n
Tasa Prodeporte

$  1.248.360.000,00de talentos

Brindar apoyo econ6mico a deportistas
Impuesto deVehfoulo

$  18.624.000.000,00

Brindar apoyo ecc>n6mico a deportistas
Recursos delBalanceINDERVALLE

$560.007.138,00

Realizar las concentraciones temporales y permanentes Impuesto de
$ 773.214.661,00requeridas por los deportistas del Valle del Cauca Vehfoulo

Realizar las concentraciones temporales y permanentes
Tasa Prodeporte

$  1.351.270.610,00
requeridas por los deportistas del Valle del Cauca

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos
Tasa Prodeporte $ 8.909.492.142,00deportivos

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos Recursos de
$  11.555.920.730,82deportivos Gesti6n

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos
Recursos delBalancelNDERVALLE

$1.000.000.000,00deportivos

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos
Recursos delBalanceGobernaci6n

$1.000.000.000,00deportivos

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e lmpuesto de
$ 8.000.000.000,00internacionales Vehiculo

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e
Tasa Prodeporte

$ 5.008.000.000,00internacionales

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e
Recursos delBalancelNDERVALLE

$45.648.039,18internacionales

Este certificado es v6Iido 'mientras el proyecto no tenga ninguna mcidificaci6n.
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Realizar la promoci6n de competencias nacionales e
Recursos delBalanceGobernaci6n

$720.712.502internacionales

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e
Recursos delBalanceGobernaci6n

$1.000.000.000internacionales

TOTALES $97.528.741.490
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DATOS GENERALES DE LA CONTRATAC16N

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  (A,RT. 2.2.1.1.1.6.1.  DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N FISICA Y LA  RECREAC16N  DEL VALLE  DEL CAUCA

- INDERVALLE

C6DIGO UNSPSC 80111600 -SERVICIOS  DE PERSONAL
TEMPORAL

MODALIDAD  DE  CONTRATAC16N
DIRECTA -PRESTACION  DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O  DE APOYO A LA

GEST16N

TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS -(INVERSIC)N)

roBjETo DEL CoNTRATo

PRESTAR    LOS    SERVICIOS    PROFESIONALES
POR    SUS     PROPIOS     MEDIOS     CON     PLENA
AUTONOMiA     TECNICA     Y     ADMINISTRATIVA,
PARA      LA      EJECucloN       DEL      PROYECTO
ESTRATEGICO    DENOMINADO    "DESARROLLO

BEPE#sTR85EMG:£TPTFv:IDERApzAGR%EprE:
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA".

C6DIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-201-018-25         ~

SUBGERENCIA           QUE           REQUIERE LA SUBGERENCIA DE COMPETICIC)N Y ALTO
CONTRATAC16N RENDIMIENTO.

E:I  Decreto  1082  de  2015,  "Por  medio  del  cual  se  expide  el  decreto  anico  reglamentario  del  sector
adm/.n/.sfraf/.vo  de  p/aneac/.6n  nac/.ona/',   en   su   artlculo  2.2.1.1.1.6.1   estableci6   como  deber  de   las
entidades estatales hacer, durante la etapa de planeaci6n, el analisis del sector econ6mico para conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contrataci6n  desde la perspectiva legal,  comercial,  financiera,
organizacional,  tecnica  y  el  analisis  de  riesgo,  dejando  constancia  de  este  analisis  estos  documentos
del proceso que hacen parte integral del proceso.

El   analisis  debe   permitir  a   la   Entidad   Estatal,   sustentar  su   decisi6n   de  adelantar  un   proceso   de
contrataci6n,  los  requerjmientos  y  especificaciones  tecnicas  mlnimas  para  seleccionar  al  proponente
que en  las mejores condiciones del  mercado satisfaga la  necesidad  prevista y las condiciones en  que
se pactara el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia
administrativa.

En  cumplimiento  de  lo  prescrito,  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle
del    Cauca   -   lNDERVALLE,    realiza   el   analisis   del   sector   econ6mico   teniendo   en    cuenta   las
recomendaciones del mercado y estLldia de forma general las tres areas d?I sector que se deben cubrir
en concordancia con  la Gula de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de
Contrataci6n  Ptlblica -Colombia Compra  Eficiente (ANCP GCE), teniendo en cuenta que:

"(...)  En  la  contrataci6n  directa;`el  est`udio  del  sector debe  tener en  cuenta  el  objeto  del  Proceso  de

(,`ontrataci6n,  parficularmente las condi'ci-6n±es del contrato,  como los plazos y forinas de entrega y de
pago.  EI  estudio  del  sector  debe  permitir  a  la  Entidad  Estatal  sustentar  su  decisi6n  de  hacer  una
contrataci6n directa, Ia elecci6n del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economla.

Lil  Entidad  debe consignar en  los  Documentos del  Proceso,  bien sea  en  los estudios previos o en  la
informaci6n de soporfe de estos,  Ios aspectos de que trata el artrculo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de
2015, esto es, el analisis desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, t5cnica, y de
analisis de riesgo. En un contrato de prestaci6n de servicios profesionales, el estudio del sector depende
del  objeto  del  contrato y de  las condiciones  de  idoneidad  y/o  experiencia  que  IIevan  a  contratar a la
persona natural o jurldica que esta en condiciclnes de desarrollar dicho objpto."

Asf  las  cosas,  el  Institute  del  Deporte,   la  Educaci6n   Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -
lNDERVALLE,  elabora el Estudio del Sector se tin  los  si uientes terminos:
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I.               DESCRIPCION DE LA  NECESIDAD.

EI  Instituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca  -INDERVALLE,  es  un
Establecimiento    Publico    del    Orden     Departamental,     dotado    de    personerja    juridica,     autonomia
administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio
de  los  intereses  generales  de  los  habitantes  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se  desarrolla  con
fimdamento   en   los   principios   de   igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economia,
celeridad,  responsabilidad,  transparericia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e  interdisciplinariedad,
Io  anterior  sin  perjuicio  de  la  aplicaci6n  de  los  demas  principios  generales  y  especiales  que  rigen  la
actividad de  la Administraci6n  Ptlbljca,  de  los Servicios  Publicos y  en  cumplimiento  a lo dispuesto  en  las
normas vigentes sobre contrataci6n estatal,  especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
Articulo 1  del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto  1737 de 1998, atendiendo a lo
consagrado  en  el Artlculo 25 de  la  Ley  80 de  1993  (numerales 7 y  12  inciso  primero) y  especialmente  al
tenor del  Articulo 2,  numeral 4,  literal  h)  y  su  pafagrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007  y  los Artlculos
2.2.1.1.2.1.1  y Artlculo 2.2.1.2.1.4.9  del  Degreto  1082  de 2015.

d/el26denoviembredel997.ytienecomoprincipalesobjetivosFue creado mediante Ordenanza No. 022
el  patrocinio,  el fomento,  la  masificaci6n,  la divulgaci6n,  la planificaci6n,  la coordinaci6n,  la ejecuci6n y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreaci6n,  la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo  libre  y  la  promoci6n  de. Ia  educaci6n  integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,  niveles  y
estamentos  sociales  del  Valle  del  Cauca.  Ademas,  en  concordancia  con  el  Art[culo  6°  de  la  Ley  489  de
1998, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte,  Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo
libre,  establezca el  Gobierno  Nacional,  el  Ministerio  del  Deporte y  el  Gobierno  Departamental,  dentro  de
los pafametros de la Constituci6n y la  Ley.

Lo anterior,  en pro de amparar el derecho fimdamental al deporfe de todos los individuos,  pues tal y como
ha sido  definido  por la  Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el
individuo   desarrolle  su  vida   dignamente;   (ii)   se   relaciona   con   los   derechos   al   libre  desarrollo   de   la

personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la  libre  asociaci6n,  a  la  salud  y  al  trabajo;  (iii)  conlleva  las  obligaciones
correlativas  a  cargo  del  Estado,  de  fomentar el  deporte  y  velar porque  su  pfactica  se  lleve  a  cabo  de
conformidad   con   principios   legales   y   constitucionales;   y   (iv)   se   garantiza   tambien   a   trav6s   de   las

::ge:n:Zoac:;:ense;a:i::i:::eyc[::r::::atsj:Fosn:Tea:edsec,::S!i:::::agedioseficacesparalarealizaci6nde|os

d:dlc:e-in-b-re-::-;0-2-4,-I:concedl6facultadesy/oautorizaci6nalMediante Acuerdo  No.  007-2024 del  04
Gerente   para   celebrar  conforme   a   las   normas   legales  vigentes  y   con   cargo   a   las   apropiaciones
presupuestales   de   la  2025,   todo  tipo   de   contratos  y   modalidades  de  contrataci6n,   incluidos   los  de
comodatos,  convenios  y/o  ccintratos  interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la,
debida ejecuci6n del Plan de Desarrollo, Plan Anual de lnversiones y en general toda clase de obligaciones
que   demande   el   buen   funcionamiento   del   Institute,   que   garantice   la   prestaci6n   del   servicio   y   el
cumplimiento de la   Constituci6n en  los terminos establecidos en  la Ley 80 de  1993,  la Ley  1150 de 2007.,
el  Decreto  1082  de  2015,   Decreto  092  de  2017  y  las  demas  normas  que  las  modifiquen,  sustituyan,
subroguen o deroguen,  con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del lnstituto,  durante

vigencia 2025.

Que,   la  Gerente  del  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,   LA  EDUCACIC)N  FISICA  Y  LA  RECREAC16N  DEL
VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE a traves de acto administrativo  No.  IND-SG-0496 del  10
2025 asumi6 las funciones de Subgerente de competici6n y alto rendimiento.

deJu"#e

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tierie

previsto en  el  marco de los objetivos el de fortalecer los  procesos institucionales para el cumplimiento de
su  misi6n  y  responsabilidades,   por  lo  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo- que
permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecuci6n de los proyectos estrategicos de la entidad
y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios
para la entidad  en beneficio de la comunidad.

11.              ASPECTOS  GENERALES.

Los  servicios  administrativos   profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,   son   un   elemento   esencial   para  el
funcionamiento  de  las  empresas  y  organizaciones.  Durante  afios,  estos  servicios  han  sido  im  requerimiento
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primordial   para  el  desarrollo   de  actividades  fundamentales  en   el   mejoramiento  y   crecimiento  econ6mico,
organizacional y operativo de las organizaciones ptlblicas y privadas.

La administraci6n es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos, talento humano
y  las  actividades  de  trabajo  con  el  prop6sito  de  lograr  los  objetivos  o  metas  de  la  organizaci6n de  manera
eficiente  y  eficaz.   Asl  las  cosas,  los  servicios administrativos son  todos  aquellos  que  se  llevan  a  cabo  en  las
empresas  y  organizaciones  para  conseguir el  cumplimiento  de  las  metas  establecidas,  dentro  de  los  que  se
encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

De  acuerdo  con  la  solicitud  de  necesidad  y  el  objeto  contractual,  las  actividades  que  se  pretenden  contratar
segLln  el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),  es:

Segmento Familia Clase C6digo

80000000Serviciosdegesti6n,  serviciosprofesionalesdeempresayserviciosadministrativos
80110000 80111600

80111600Servicios de recursos Servicios de personal
humanos temporal

1.      ECONOMICO:

En materia econ6mica, los tiltimos tres afros han sido singulares e impredecibles, elementos adversos y de diflcil
control y  predicci6n,  como  la  pandemia en  el  afio 2020  y  el estallido social  en  el  afio 2021,  desbordaron  todos
los  analisis  y  predicciones  econ6micas.  El  afio  2022,  que  avizoraba  un  restablecimiento  de  las  condiciones
econ6micas por cuenta de la superaci6n de las limitaciones previstas por el Covidl9,  en  medio de un ambiente
mss predecible y controlado; se vio afectado por hechos econ6micos mundiales. como la Guerra entre Rusia y
Ucrania,  generando  una  posible  recesi6n  econ6mica  estadounidense,  el  derrumbe  en  el  precio  del  petr6leo,  y
una inflaci6n al alza generalizada.

Adicional a los fen6menos econ6micos antes mencionados,  en agosto de 2022 en Colombia termin6 el periodo
del gobiemo  nacional y  a partir del  7 de agosto cuenta con  un  nuevo gobierno,  generando expectativa en  las
disposiciones econ6micas que ello traefa para el pals.

Asl entonces,  nos  encontramos  frente a  un  ambiente  econ6mico  expectante,  sin  certezas  a  mediano  o  largo
plazo,  con  una fuerte influencia de efectos econ6micos mundiales no controlados por el gobierno  nacional.

;De acuerdo con  el informe Perspectivas econ6micas  mundiales que publica el  Banco Mundial,  se prev6 que el
crecimiento  mundial se mantendfa estable en  un 2,6 .°/o  este afio.  Dadas las continuas presiones inflacionarias,
•es probable que  los bancos centrales sigan  siendo cautelos_os a  la hora de flexibilizar la  polltica  monetaria.  En
consecuencia,  se  proyecta que  las tasas de  intefes  oficiales de referencia seran  notablemente mas altas que
antes  de  la  pandemia.  Durante  el  periodo  de  prevision,  se  preve  que  el  crecimiento  mundial  seguira  siendo
magro,  casi media punto porcentual  por debajo del promedjo registrado entre 2010 y 2019.  La elevada deuda y
los  altos  costos del  servicio de  la  deuda  ponen  de  relieve  la  necesidad  de que  los  responsables  de formular
politicas  en  los  MEED  equilibren  las  cuantiosas  necesidades  de  inversion  con  la  sostenibilidad  fiscal.   Para
impulsar   el   crecimiento   a   largo   plazo,   es   fundamental   adoptar   medidas   de   polltica   que   aumenten   la
productividad,  mejoren  la eficiencia de la inversion  publica,  desarrollen capital humano y cierren  las brechas de
genero en el mercado laboral.

5j:::Z:nnd2°o2e4,Pseer:dtl°ni:CjreeTj%[:2b°r2t€'n%eag.u+nh:nfE°cboane6m::[,?Ti!:afsesuu::Cfeerrct:::assemu:jj%roe:nefa°::Tt:a:ads:„i:
superando a Israel,  Suiza y otros veintinueve estados.  El reconocimiento se da en  momentos de un moderado
crecimiento  econ6mico.  Segtln  los  datos  recientes  del  Departamento  Administrativo  Nacional  de  Estadlstica
(Dane),  Colombia mostr6  un  crecimiento  interanual  del  Producto  lnterno  Bruto (PIB)  del  2,6%  en  2024,
con    incrementos   trimestrales    del   0,7%,    2,1°/o   y   2%   en    los   primeros   tres   periodos   del   afro,
respectivamente.  Este  desempefio,  aunque  moderado,  refleja  la  capacidad  de  resiliencia  de  la  economla
colombiana frente a los retos globales y locales.

El  informe de  Tf)e  Econam/.sf resalta que,  ademas del  crecimiento del  PIB,  el  pals  logfo  una  notable  reducci6n
de la inflaci6n subyacente,'que excluye los calculos de energia y alimentos.
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En  noviembre,   el  [ndice  de  Precios  al  Consumidor  (lpc)  se  situ6  en  5,2%,  marcando  una  disminuci6n
sostenida  a  lo  largo  del  ajio.  Este  control  de  la  inflaci6n  ha  sido  un  factor  clave  para  mejorar  la
percepci6n de estabilidad econ6mica.

Para  el  2025,  desde  la  repi]bljca,  Colombia,  se  preve  que  los  colombianos  enfrentaran  una  serie  de  ajustes
econ6micos, tanto al alza como a la baja, que afectaran diferentes aspectos de su vida cotidiana.  En el lado de
los  aumentos,  el  salario  minimo  experimentafa  un  incremento  de  9,54%,  lo  que  lo  elevara  a  $1,6  millones
mensuales.Ademas,   el   auxilio   de   transporte   aumentara   en   23%,   un   alivio   importante   para   los
trabajadores que dependen de este apoyo para cubrjrsus costos de transporte diario. Tambi6n se espera
que las multas de transito suban, lo que afectafa a los conductores en el pats.

En  un  contexto  mss  amplio,  el  Banco  de  la  Reptlblica  ha  decidido  recortar  la  tasa  de  interes  en  25  puntos
basicos, dejandola en 9,50%. Esta reducci6n tiene como objetivo estimular el consumo y la inversion, facilitando
el acceso al credito y contribuyendo al crecimiento econ6mico del  pals.  Esta medida podria ofrecer mejores
condiciones financieras tanto para las empresas como para los hogares.

EI Departamento Administrativo Nacional de Estadlstica (DANE) implement6 con el cambio del afro basemde las
cuentas nacionales al afio 2015,  una mejora en su polltica general de difusi6n de datos coyunturales, ofreciendo
a  los  usuarios  series  originales  y  corregidas  de  efectos  estacionales  y  de  calendario.  La  raz6n  principal  para
este cambio es la implementacibn del calendario colombiano en sus  practicas habituales de ajuste estacional.

Las  cuentas   nacionales  trimestrales  constituyen   una  slntesis  de   la   informaci6n   de   coyuntura   econ6mica,
mediante    la   cual   se   articulan    los    indicadores   de   estadlsticas    basicas    en    los    principales   agregados
macroecon6micos.  Para tal  efecto,  las  cuentas trimestrales se soportan  en  los  estandares  internacionales  de
medici6n econ6mica definidos por la Organizaci6n  de  Naciones Unidas y el  Fondo Monetario  lnternacional.

Boletin Econ6mico Regional Suroccidente -Tercer Trimestre de 2024.

Durante el tercer trimestre de 2024pr,  la region Suroccidente mostr6 un comportamiento favorable en la mayoria
de sus actividades econ6micas.  Los mejores resultados se registraron en el comercio interno por el impulso en
la  demanda  de  bienes  durables,  y  en  las  importaciones  por  mayor compra  de  bienes  intermedios.  Asimismo,
crecieron  la construcci6n  por el dinamismo del area residencial  construida y  mayor venta  de vivienda  nueva,  y
la  oferta  agrlcola  por el  buen  clima  que  favoreci6  la floracibn  de cultivos  y facilit6  la  recolecci6n  de cosechas.
Las remesas contribuyeron a la mejora en  los jndicadores como impulsor del gasto de los hogares en rubros de
primera   necesidad  y  compra  de  vivienda.   En   contraste,   se   redujeron   la   producci6n   manufactLirera  y  sus
exportaciones, as[ como las colocaciones y captaciones del sistema financiero.  Por l]ltimo, la tasa de desempleo
disminuy6 y la inflaci6n anual de las tres capitales de la regi6n  prolong6 su tendencia decreciente.

De esta forma, es importante revisar el comportamiento de la economia colombiana de acuerdo con la dinamica
de las principales variables macroecondmicas que contribuyen a su desarrollo.  Es por ello,  que en este apartado
se analizaran varjables como:  Producto  lntemo  Bruto (PIB),  Indice de precio al consumidor,  el sector objeto del
proceso y finalmente se revisara el comportamiento del empleo y de la Tasa  Representativa del  Mercado (TRM
- peso d6lar)

1.1.1.  Producto  lnterno Brutol

EI   Producto   lnterno   Brute   (PIB)   es  una  medida  monetaria  del  valor  total  de  todos  los  bienes  y  servicios
producidos dentro del territorio de un  pals durante un  periodo de tiempct especlfico,  generalmente  un trimestre
o un afio.  Es una de las principales herramientas utilizadas para evaluar la salud y el rendimiento econ6mico de
un  pals.

La importancia del  PIB  radica en varios aspectos clave:

•       lndicador  de  tamafio  de  la  economla:  EI  PIB  propc)rciona  una  medida  cuantitativa  del  tamafio  de  la
economia de  un  pa`s.  Cuanto  mayor sea el  PIB,  mayor sera  la  producci6n  de  bienes y servicios  en  la
economla,  lo que generalmente se asocia con un mayor nivel de desarrollo econ6mico.

I  Bolet[n T6cnieo-PIB-ll Triniestre 2023.  (15 de noviembre 2023) con lnformaci6n actualizada el 27 de diciembre de 2023.  DANE.

htti)s./Mrm^/.dane.ao\/co/files/c)Deraclones/P|BfbolflB-llltrim2023Ddf
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•       lndicador  de  crecimiento  econ6mico:   Los  cambios  en  el   PIB  con  el  tiempo  reflejan  el  crecimiento
econ6mico o la contracci6n de una economia.  Un aumento en el  PIB  indica un crecimiento econ6mico,
mientras  que  una  disminuci6n  indica  una  recesi6n.  EI  crecimiento  sostenido  del  PIB  es  fundamental
para el aumento del empleo,  la mejora del nivel de vida y el progreso econ6mico en general.

•       Base para politicas econ6micas:  Los responsables de la formulaci6n de politicas gubernamentales y los
economistas  utilizan .el  PIB  para  evaluar el  impacto  de  las  pollticas  econ6micas  y  sociales,  asl  como
para disefiar estratedias para estimular el crecimiento econ6mico, como politicas fiscales y monetarias.

•      Comparaciones  internacionales:  EI  PIB  se  utiliza  para  comparar  el  tamafio  de  las  economlas  entre
diferentes  palses.  Esto ayuda a  comprender la  posici6n  relativa de un  pals en  la  economia global y a
evaluar su competitividad econ6mica.

•       lndicador de bienestar econ6mico: Aunque el  PIB es lma medida importante,  no captura completamente
el  bienestar econ6mico  de  una sociedad.  Sin  embargo,  suele  estar correlacionado  positivamente con
indicadores de  bienestar,  como el ingreso  per capita,  el acceso a servicios sociales y la calidad de vida

•         en general.

En  resumen,  el  Producto  lnterno  Bruto es  una  medida  fundamental  para  evaluar la actividad  econ6mica de  un'pals,  su  crecimiento,  su  tamafio  relativo  en  la  economla  global  y  su  bienestar  econ6mico  general.   Es  una

herramienta crucial para los responsables de la formulaci6n de pollticas,  los inversionistas,  los analistas y otros
actores interesados en entender y mejorar la economia de un pals.

En  el  tercer trimestre de 2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto2 en  su  serie original,  crece 2,0%  respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.  Las actividades econ6micas que  mss contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

I

•      Agricultura,  ganaderia,  caza,  silvicultura y  pesca crece  10,70/o  (contribuye  1,1  puntos  porcentuales a  la
variaci6n anual).

•      Actividades  artisticas,  de  entretenimiento y  recreaci6n  y  otras  actividades de  servicios; Actividades  de
los  hogares  individuales  en  calidad   de  empleadores;  actividades  no  djferenciadas  de  los  hogares
individuales como prpductores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la vaTiaci6n  anual).

•      Administraci6n   ptlbli,ca  y  defensa;   planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;   Educaci6n;
Actividades de atenc;ion  de  la salud  humana y  de servicios sociales crece 2,1°/o  (contribuye 0,3  puntos
porcentuales a la variaci6n anual)

En  lo corrido del afio 2024pr,, respecto al mismo periodo del afio anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  presenta un
.crecimiento de  1,6%.  Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

•      Agricultura,  ganader|a,  caza,  silvicultura y  pesca  crece  8,9%  (contribuye  0,9  puntos  porcentuales  a  la
variaci6nanual).                                                                         .    >       ,

•      Administraci6n   publi'ca  y   defensa;   planes  de  seguridad   social   de  afiliaci6n   obligatoria;   Educaci6n;
Actividades de  atenci6n  de  la salud  humana y  de servicios sociales crece 4,2%  (contribuye 0,7  puntos
porcentuales a la variaci6n  anual).

•      Actividades  artisticas,  de  entretenimiento y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios; Actividades  de
los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;   actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares
individuales como prpductores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 plintos
porcentuales a la variaci6n  anual).

Producto  lnterno  Bruto (PIB) -Ill  trimestre 2024 preliminar

Tasa de crecimiento en volumen
2019-I / 2024pr-Ill.

2hltps:M^rmv.danogov.co/index.php/Bstadislicas-por-tema/ouentas-nactonales/cuentas-nactonales-trinestrates/pib-informacion-tecnica
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Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,   el   Producto   lnterno   Bruto  en  su   serie  ajustada `por  efecto
estacional  y  calendario  crece  0,2%.  Cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades  econ6micas
relacionadas:

•      Actividades artisticas,  de  entretenimiento y  recreaci6n  y  otras  actividades  de servicios; Actividades  de
los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;   actividades  no  diferenciadas  de   los  hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

•      Agricultura,  ganaderia,  caza,  silvicultura y pesca crece 2,5%.
•      Actividades financieras y de segiiros crece  1,5%.

Valor agregado por actividad econ6mica
Tasas de crecimiento en volumen

Tercer trimestre del 2024

S. ri. ®Jg.,nd. pot
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Referente  a  la  necesidad  que  se  pretende  satisfacer  por  medio  del  presente  proceso  de  contrataci6n,  se
relacionan  las actividades eccin6micas que enmarcan  la necesidad,  al-.igual que su desempefio econdmico.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas

En  el  tercer  trimestre  de  2024,  el  valor  agregado  de  las  actividades  profesionales,  cientlficas  y  tecnicas;  y
actMdades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%  en su  serie original,  respecto al  mismo  periodo
de 2023pr.  Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

•      Actividades profesionales,  cientificas y tecnicas crece  1,2%.
•      ActMdades de servicios administrativos y de apoyo decrece o,1°/o.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,  el valor
agregado de las actividades profesionales, cientjficas y tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de
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apoyo crece en 0,1 %, cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•      Actividades profesionales,  cient[ficas y tecnicas decrece o,2%.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece o,40/o.

Actividades profesionales,  cientlficas y tecnicas
Tasas de crecimiento en volumen

Tercer trimestre 2024

Tasas de creclmiento {%)

Serie original
Acth/idad econ6m7ca

Serle aju§tada per efecto
estaclonal y <alelidrrio

Ariqa I            Afro corTido                     Trimestral

2024P-Ill /          20Z4P' /                       2024f--||| /
2023P'-ll I               2023P'                              2o24pr-||

Activid acles  profesiomales, cientificas y tdenicas                                1,2                           I.6                                         -0,2

Actividacles de serviclos administrativos y de apoyo                   -0,1                        -0.9                                      04

Actlvidades profesionales. cientmc@s y t€ ci`icas'                   0.5                        0,2                                     0,1

Fuente:DANE,PIB.I

lndicador del Seguimiento a la Economia (lsE)

El  lndicador de Seguimiento a  la  Economia (lsE)3 es un  lndice sintetico  mensual,  que refleja una medida de  la
evoluci6n de la actividad econ6mica del pa(s en el corto plazo.

Comportamiento anual

Para el mes de octiibre de 2024, el lsE en sus erie original, se ubic6 en 122,13,  lo que represent6 un crecimiento
de 2,94% respecto al mes de octubre de 2023.  (118,65)

Grf llco 2, lndlm dd lddlc.da+ d. i.g`Llmlcot. . I. (.onoma |h... ]0 I i)
Sa'l, ®dyinL'
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Comportamiento mensua]
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JDrovfro

Para el mes de octubre de 2024pr el lsE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubic6 en
122,70,  lo que represent6 un crecimiento de 0,80%,  respecto al mes de jseptiembre de 2024pr (121,72).

3  lndicador de Seguimiento de la Economla (lsE) (Octubre de 2024) Dane.

httDs://www.dane.aov.co/files/ooeraciones/lsE/bol-lsE-oct2024.Ddf
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Comportamiento afro corrido

Para el periodo enero-octubre de 2024pr,  el lsE en su serie original,  registr6 un crecimiento de  1,84%  respecto
al  mismo  periodo  del  afio anterior,  mientras que,  para  el  afio 2023pr,  de enero-octubre registr6  un  crecimiento
de 0,44%.

Gifrico  7. T3so de {redmlento afro carrido  dd  fl`dlce  d.I  lndlcador d8  Segulmleato a  ha  keonomha
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Segtin  la division clasica,  los sectores de la economla son:

•      Sectorprimario o sectoragropecuario
•      Sector secundario o sector industrial
•      Sector terciario o sector de servicios

El  sector  terciario  o  de  servicios  incluye  todas  aquellas   actividades  que  no   prodiicen   un   bien  tangible  o
mercancla,  pero que son necesarios para el funcionamiento de la economla.

La importancia del sector de servicios dentro de la producci6n y el comercio ha venido creciendo en  las tiltimas
decadas;  ademas,  el  desarrollo  del  sector  ha  tenido  implicaciones  directas  sobre  el  resto  de  la  economia,  en
raz6n a que es un intermediario  importante en  la producci6n de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen  bienes materiales en
forma directa,  servicios que se ofrecen  para satisfacer las necesidades de la  poblaci6n.  Incluye todo lo  relativo
al  Gobierno,   salud/hospitales,  educaci6n,   banca,   seguros,   servicios  financieros,   servicios  legales,  servicios
ptlblicos,  servicios  administrativos,  de  logistica  y  asistenciales,  medios  de comunicaci6n,  turismo,  franquicias,
inmobiliarjas,  seguridad,  hoteleria, telecomunicaciones, tr?nsporte,  comunicaci6n,  mercadeo,  entre otras.

De  acuerdo  con  la  clasificaci6n  industrial  internacional  uniforme  de  las  actividades  econ6micas,  los  servicios

profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  hacen  parte  de  las  secciones  M  y  N,  las  cuales  corresponde  a  las
Actividades  Profesionales,  Cientificas  y  Tecnicas  y  Actividades  Administrativas  y  de  apoyo  de  oficina  y  otras
actividades de apoyo a las empresas,  respectivamente.

La  secci6n   M   esta  compuesta   por  actividades  como   las  jurldicas  y   de  contabilidad,   de   administraci6n  y
asesoramiento  empresarial  y  de  gesti6n,  investigaci6n  y  desarrollos  cientlficos,  actividades  de  arquitectura,
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publicidad, mercadeo, entre otros; y la secci6n N esta compuesta por  servicios de planeaci6n, registro, personal
y   distribuci6n   fisica  y   de   logistica,   organizaci6n,   promoci6n   y/o   gesti6n   de   acontecimientos  tales   como
exposiciones empresariales, convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos estos caracterizados por
su naturaleza intelectual, y por poner a disposici6n del contratante los conocimientos y aptitudes personales del
contratista.    Asl  las  cosas,  los  segmentos  del  sector  servicios  a  evaluar  son  las  Actividades  Profesionales,
Cientificas y Tecnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades.

Comportamiento anual -Actividades terciarias

Para el mes de octubre de 2024pr el lndice de las actividades primarias, en su serie original se ubic6 en 108,02,
lo que represento un crecimiento de 4,41% respecto al mes de octubre de 2023pr (103,46).  En cuanto a la serie
ajustada  por  efecto  estacional  y  calendario,  para  el  mes  de  octubre  de  2024pr,  se  ubic6  en  106,99,  lo  que
represent6 un crecimiento de 4,74% respecto al mes de octubre de 2023pr.

act  nov   die   cnE  fab  mar  abr  mayjun   jul   ago  sap   act   nov   d`c!ene   (eb  mar  abr  may jun   I.lil   ago  sop   act

2022p                                                            2023pr

-On'ghal           ---~ Aifetada por efecto estadonal y calendario
202.'p'

Fuente: DANE, lsE
Ppre'inimr
Pi.rovisiorlal

1.1.2. Ingresos nominales del sector

De conformidad con el  Bolet`n T6cnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS, octubre de 2024,  doce de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en  los ingresos totales,  en comparaci6n con
Octubre de 2023.

T.bl- I . Vul&Lh .rml d. Ioi I.I.ece y contlhcL6o par dpo I. l®8r..o[ .egori utbl.ctor d.
quklo,
TDul mcfout
O€fu4~ 202 ./ oct`ibn 2023
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En  octubre  de  2024,  cinco  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  el
personal ocupado total, en comparaci6n con octubre  de 2023.

T.bh i. V.rf.cl6n .noel d.I p.Coral oap.do totrl y tontributl&n po-c.t.gorfu d. contrltrd6n.
ae.tin !ol)l.ttor d. l®rvl.lol
Totel Ii.clod.I
octub re 20Z4. / oct`Ibr. 2023

En  octubre  de  2024,  todos

fuq<i:OAtJL(us
Cm)p`o-

OP) Pmto. potutudr
• hctry® pe..a^.I ponrLrm.to rmeri.I Lmprd dhc`o y pean.I -ut ~iedo . eadr d- ng.mias d.
oumd6tro de p.rnd
" P.rsor.I tri mltkso ap)IE. p.. b icocL6I` i+ cbchgrica 7Q co y el. otq)to am e130.
I - ltnonal her. c!bdi. i pe. pr. I. icechm 1' . grtap BS<.

Nasa: ix)I .prordrr..crdr. drdmuL ce pred. prect.. df«.ng.I. cn b pin. d. bt (ontrl»idona wh. . b `rfuc&a

los  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  los  salarios,  en
comparaci6n con octubre de 2023.

I.bL.&vwlkl6oon.i.ld.lo...bhay.ondb`cl6npof..tnged.d.col`tn.I.cl6o,I.gGnuibi.cto.+-hTout-
9sS±gro 2ceol anfro .02.•-c --.. c-        h== ----. J=
T=T=r=T±_g_~[§Efi

1.1.3.[ndice de Precios al Consumidor:

En  noviembre de 2024  la variaci6n  mensual del  lpc4 fue 0,27%,  la varjaci6n  afio  corrido fue 4,720;`o y  la anual
5,20%.

Indice de precios al Consumidor
Variaci6n  mensual y anual -total nacional -2023 -2024 (diciembre)

`"ps:/twww.clan8.gov.co/index.php/esladisticas,pot-tem8/procios-ycostos/indicerde-precios-al-corisumldor-lpofpo-lnformacton-tocnica
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Varled6nanu@lymen§uaI
Totalnacionol
2023 - 20Z4 (diciembce}

ipcuni                       i!,28                          5,2o                             ®es                                a,46

FpemG 0Ajl S. ur

Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2024, el lpc registr6 una variaci6n de 5,20% en comparaci6n con diciembre de 2023.
En  el   ultimo  afio,   Ias  divisiones   Educaci6n   (10,620/o),   Restaurantes  y  hoteles  (7,87%),  Alojamiento,   agua,
electricidad, gas y otros combustibles (6,96%),  Bebidas alcoh6licas y tabaco (5,570/o) y por tlltimo, Salud (5,54%)
se ubicaron  por encima del promedio nacional (5,20%).  Entre tanto,  las divisiones Transporte (5,19%),  Bienes y
servicios diversos (3,33%), Alimentos y bebidas no alcoh6licas (3,31 %),  Muebles,  art[culos para el hogar y para
la conservaci6n ordinaria del hogar (2,180/o),  Prendas de vestir y calzado (2,06%),  Recreaci6n y cultura (-0,21 0/o)
y por tlltimo,  Informaci6n y comunicaci6n        (-0,93%) se ubicaron  por debajo del promedio nacional.

lpc Variaci6n y contribuci6n  mensual
Segtln divisiones de gasto

Diciembre 2023 -2024

Cuadra 1. [Pcvariacl6n y contribtjcl6n anual
Segbn divisiones de gasto
Dlclembre 2023 - 2024

flaso (9G)                             Vgriae4ati f36)
CB¥:frnJus       vo,Lacinpe)       Ctrty±::a:~

qalmacho

FGscaaerngytiads
^lpgivma.apn.aharfeifgivgr5ygivcacaThstbts
Geb8asatchatresytobaco

Sad
"Al
ty8aspem

8besyserv£`esdieius
AbTRrmsybct&aeroal:ohl5foas

hlxas.urtrdspsradrgrypeQt`caeenrrfutrdud.thl
hoIr
nendasdevndyrfeo3a
REcrmhaycotun
ftcaJreife¥ccEtuu±

J'.,I                                     i,.¢'                                     Q43                                     ,a.ee                                    a,4i

]112                              026

I.ro                                     1,.95

1'?I                                gJ0

imDD                           9ff
taco                                   15.d2

ace                                 ltlJcO

1&0§                                          5JsO

Los  mayores  aportes  a  la  variaci6n  anLial  se  registraron  en  las  divisiones  de:  Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas y otros combustibles,  Restaurantes y hoteles, Transporte y Alimentos y bebidas no alcoh6licas,  Ias cuales
en conjunto contribuyeron  con 4,31  puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variaci6n.

Varig#ciones y contribuciones de las subclases en el mes
•,

En  el  mes  de  diciembre  de 2024,  el  lpc  registr6  una variaci6n  de  0,46%  en  comparaci6n  con  noviembre  de
2024,  tres  divisiones  se  ubicaron  por encima  del  promedio  nacional  (0,46%):  Restaurantes y  hoteles  (0,99%),
Alojamiento,   agua,   electricidad,   gas  y   otros   combustibles   (0,58%)   y   por  tlltimo,   Alimentos   y   bebidas   no
alcoh6licas (0,53%).  Por debajo se ubicaron:  Bebidas alcoh6licas y tabaco (0,44%), Transporte (0,39%),  Bienes
y  servicios  diversos  (0,18%),  Salud  (0,14%),  Prendas  de  vestir y  calzado  (0,12%),  Muebles,  artlculos  para  el
hogar y  para  la  conservaci6n  ordinaria  del  hogar  (0,11%),  Educaci6n  (0,00%),  lnformaci6n  y  comunicaci6n  (-
0,10%) y por t]ltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,23%).
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Variaci6n y contribuci6n  mensual
Por principales subclases

Diciembre 2024
CLiadro 3. IPC Variaci6n y €onthbLici6n men5ual
Segdn divis!ones de gasto
Diclembre 2023 - 2024

Vmbemp£)cftyaiae ds asu
haunaey±
^fty"8givahiBicuz]¢oasyeeoscofroizBrma
^Lmrmybermaeroakoasteag
Tar^t
8esca3± arealriueaa y uliaeo

twaepcru!
Dienee¥sa¥£bgaL.a3aa

Snd
r}aiiaagaivamy€alraao
l.`nga{Rdb6paSadhogefypag4@cenarvtethercthsodei
xp
REffirm
hlamtrfuyca8±
fcaeaetoycuna

I,sO                                    alB

Qao                                  Qac
•a.ca                                   >Qco

OL45                                                  0}45

Qua                                   a,Oi
O'a§                                       0'0,

es,                             Qes
Q22                                               CLOD

a,30                                         010S

Q'a

ace
•0.18

a?2

Fuente: DANE, lpc
Note:  ha  diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximaci6n  en el  nivel de digitos tr8bajados en el
frodice.

Los  mayores  aportes  a  la  variaci6n  mensual  del  lpc  (0,46%),  se  ubicaron  en  las  divisiones  de:  Alojamiento,
agua,  electricidad,  gas y  otros combustibles,  Restaurantes y  hoteles y Alimentos y  bebidas  no alcoh6licas,  las
cuales aportaron 0,39  puntos porcentuales a  la variaci6n total.

Se puede evidenciar que el comportamiento del lpc en lo corrido del afio ha superado la meta de inflaci6n fijada
por la Junta Directiva del Banco de la Repilblica , sitilaci6n derivada de la coyuntura geopolltica que actualmente
se  presenta a  nivel  mundial,  que  ha  llevado a  una  inestabilidad  en  mercados de las  principales economlas  del
mundo,  que  ha  generado  desabastecimiento  de  materias  primas  en  los  diferentes  sectores  de  la  economia
mundial y que en nuestro pals se ve reflejado por los incrementos en  la producci6n  nacional.

1.1.4.Indice  de  Precios  del  Productor (I.P.P.)

En  diciembre de 2024 el  lpp de la produccion  nacional present6 una variaci6n anual de 7,330/o comparado con
diciembre de 2023.
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Table 1. IPP Produccl6n N3cioriat
Variacl6n anual lpp total

Z023                                               202¢
DIG 20Z3 / DIC 20ZZ                   Die 2024 / D!c 20Z3

Dlferencl.
Pqutce

po,con,pel®S

Total frodutcich Nactoral.                                                    -5,79                                                    7.33                                          13.12
Producidos para con5umo htemo                                       2.6a                                                    620                                           3,57

I:uonto:  DANE-lpp
•Este indice inlcto su publicacl6ri a  parti! de  One?a de 2015.

Note: ha d,(erend8 en el c6lculo de las v8debles, obedece 815lstem. de aprorimatf6n en el nive! de disitos trab®j3dcrs
oD el indic®.

© Al  comparar el  resultado  del  numero  de  diciembre de  2024,  con  el  mismo  mes  de 2023,  el  unico  sector que
registro   una  variacion   superior  a   la   media  fue  agricultura,   ganaderia  y   pesca  con   16,57%.   Los  sectores
industriales   manufactureras   (5,41°/o)   y   explotacion   de   minas   y   canteras   (3,480/o)   presentaorn  variaciones
inferiores a la media (7,33%).

Gr6flco Z. Variacl6rl anual del lpp d® Producci6n Nadonal par g.ca.ones CIIU  Rev.4,O A.C
Dlclembre2024pr

(

Tb  \                                             7JI

lnduslrl.  L_ 3„     SAT

mnem  E=_3.:O_   _  __m~.  ~_ _**    in _  _   _  __ .   .

0.cO            2,co            4,00            6,00            8.00           10.co          12,oo          1/..cO          16,cO          1&cO

Evatiacl6rl onunl pi)      Ocon.Lnb`}d6n p p.

Fu.ate; DANE-lpp

Note: [a  dlfarenc(a on e! edLc`ilo de bs varlables. obedece AL 5ist.mB de apraxinaci6n er) et nivel de dlgltos trabej3da.

en el lrrdke.

1.1.5. Tasa  Representativa del Mercado

I:ttaadsoasd::,ad::'°Lraep+eRS;ntsaetjvcaaiceu',am%rocnadb°a;:R¥n)i:s'aocpaenrg:Fodn::a:S%%:°p':am;'avne°n:ap°dreundj:i:::deen't::
intermediarios  financieros  que  transan  en  el  mercado  cambiario  colombiano,  con  ciimplimiento  el  mismo  dia
cuando se realiza la negociaci6n de las divisas.

Actualmente  la  Superintendencia  Financiera de  Colombia  es  la  que  calcula y  certifica diariamente  la TRM  con
base en  las operaciones registradas el dia habil  inmediatamente anterior.

IIustraci6n 2.  Grafica TRM  periodo enero 2024 -diciembre 20245

5 Tasa rei)resentativa del mercado. Banco de la Republica. En linea:
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~ ~.-B=.A-a-he            A--~M I~ wh"

E
run •-un-,lulinwhJMJ'tl"

ETe::re: Superintendecia Financira de Colombia

1.1.6.  Comportamiento del  Empleo:

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,20/o, lo que represento una
disminuci6n de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%).  La tasa global de participaci6n
se ubic6 en 63,70/a, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1 %.  Finalmente, la tasa de ocupaci6n fue 58,5%

Total naclonal
Novlembre (2023-2024)

E= Nodembr82023  H Noviomho2024              I

Tasa Global d® Partlelpacl6n
ITGP)

FIJentE: DANE. GEIH

Tasadooupacl6n
Ilo)

Tan do I)ogocopacl6r]
in))

Para el mes de noviembre de 2024,  la tasa de desocupacion total nacional fue de 8,2% lo que represento una
disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mimso mes de 2023 (9,0%).  La tasa global de participacion
se  ubico en  63,7%,  mientras que en  noviembre e 2023 fue de 64,1% finalmente,  la tasa de  ocupacion fue de
58,5%.

Gf6flco Z. Tasa globol de partjclpafl6o ITGP), Tasa de ocoFad6n ¢o} y Tasa dc desocopacl6n rrD)
Total nactonal
Novlembre (2016 -2024)

=                =                8:                ii                i                a
§!2£±±-,GP   -TO   -1t'

Fuerit.: DANE G[rll.
Note: datce expdndidos con proyacclonos dc poblaci6ri £!eborad®i con b8!c cn les icsulutos del CNP\/ 2018`
h'ota. clhaj aproxin.dos a uri de{lmal.
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Poblaci6n ocupada segtln  rarna de actividad

Total,  nacional mes

En  el  mes  de  noviembre  de i2024,  el  ndmero de  personas  ocupadas  en  el  total  nacional fue 23.605  miles  de
personas.   Las   ramas   que   has   aportaron   positivamente   a   la   variaci6n   de   la   poblaci6n   ocupada   fueron
Administraci6n ptlblica y defehsa, educaci6n y atenci6n de la salud humana (0,8 puntos porcentuales); lndustrjas
manufactureras(O,6puntosiorcentuales)yalojamientoyserviclosdecomlda(0,5%puntosporcentuales).

I.ble  1.  0lrdhid6n  porcmt`ial.  vul.al6n  .bealut.  y  contiiliutrsr.  -  h .ul.cl6o  d.  I.  pobr«16n
Coup.d- I.gab ..in. a. ]ctivid.I
Told ndotwi
Novhhbm |202) . 20Z4)

Poblaci6n ocupada segun p

En  noviembre  de  2024,  Ob

ici6n ocupacional

ro,  empleado  particular  y  Obrero,  empleado  del  gobierno  fueron  las  posiciones

8:4u3::jt°onsa;eo:cqeun:uT,:S,ar::#:?,Capm°:#::mentealabariaclondel8socupado;eneltotalnacionaiconi,2y

Tab!12.Ditulbud6nporeento|variaci6A@bsalutaycontrihod6mlNarird6nd.14poblacl6n
I)capad& s£9iitl poilcl6n o<tipaclonal
Tobl necloml
Noviembro (2o23 - 202d)

fuente: D,trlE GElrl
p p~' puntoi porcei#ueloL
Nota. pof apidmmaci6o de decmales y L8 no lnclusi6Ii de h catcgorfu .Oto., la  s`ma de las  pobladones, d;6tribedonesy
son`rdrucfor`et punclo a;/-pr Dgeramonto I:on 14 loformaa6I` a.I anelo c5t.distjccL

Ncna; pabfoclones en ndlel.

Rankingdeciudaiessegtln{asadedesocupaci6n

:raersae:{atrr:Te:tar;ore:V{:ssaesp8:md:rseo:unp%',%TE:eer::24du:bed:ai23:3o;!#ioehsa:h:r:ta4S,oTyoe)try°Pfl%'iteannc::'(|a3:2?%i):
Las ciudades con menor tasa' de desocupaci6n fueron: Villavicencio (8,4%),  bucaramanga AM (7,5%) y Medellin
AM  (7,4%).
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Gr4flc-6. I-ii d. d-.ociipBcl6o .egar. clud.d.]
To tll ril]clon-I y 23 ciud]der y &ren8 m®.ropolltan
a-p.I.mbr. - novl-br-2o24 -

ro,

2, ¥a
£cO,

-
o[i.iiiiiREiiiffiffii

3   2   £   £  g  £  `?  i  a   I   €   a  £   §   5   g  a  a   i   i   £   a  i   i   i  i

3i!

^M.' 6mao .I.el/opc.llte.`o

1.1.7.  Historicos Salarios Minimos  Legales Vigentes.

En

Afro Salario            minimo Salario     mlnimo Variaci6n Decretos del Gobierno Nacional

eta

diario mensual porcentualanual%

2010 $17.166,67 $515.000,00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033  de enero  11  de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5,8 4919 de d

'c
embre 26 de 2011

2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de dic embre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068 de dic embre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 4,6 2731  de d C embre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7,0 2552 de d C embre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7,0 2209  de die embre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 5,9 2269  de dic embre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451  de d C embre 27 de 2018
2020 $29. 260,10 $877.803,00 6,0 2360 de dic embre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785 de d C embre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de dic embre  15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de d C embre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de d C embre 29 de 2023
2025 $47.450,00 $  1.423.500 9,540/o 1572 del 24 de diciembre de 2024

1.1.8. Inflaci6n:

Colombia,  la meta de inflaci6n es fijada por la Junta  Directiva del  Banco de la  Reptlblica (JDBR).  Esta  in
hace referencia a la inflaci6n de precios al consumidor a fin de cada afio,  la cual se mide como la variaci6n doce
meses  del  in dice  de  Precios  al  Consumidor  (lpc),  calculado  por el  Departamento Administrativo  Naciona de
Estadistica (DANE).

Para el 2024,  la inflacion siguio2 en descenso y cerro en 5,2%, jalonada por educacio2n,  restaurantes y hoteles,
la mas baja desde 2021.

B         -".    .                                  ARE

"r,jt,-          u   lL\                     i,r!„ci"        \`?I

02                         ,    .                       0                            ,    `
i

.                               v:x`y     ,,`                                                                                                                                                    i^v¥^       i,.I

pctottyp,        9`,28                ;fr5`;j2o               ,`o,45               via,46^
;         a                                                            .`=`                                                                                                 i.
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2.      REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de contrataci6n directa las normas previstas en la Constituci6n Politica, el Estatuto
General de Contrataci6n de la Administraci6n  Ptlblica, (Ley 80 de 1993,  Ley 1150 de 2007, Ia Ley 1474 de 2011,
el  Decreto  019  de  2012,  el  Decreto  1082  de  2015)  y  demas  normas  que  lo  adicionen  o  modifiquen.  En  lo  no
regulado particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas previstas en  este estudio.

El  artlculo  32  de  la  Ley  80  de  1993,  establece  qlle:  "/..J  son  confrafos  esfafa/es  fodos  /os  acfos /.ur/c//.cos
generadores de obligaciones que celebren  las entidades a  que se refiere el presente estatuto,  previstos en el
derecho privado, o en disposiciones especiales, o derjvados del ejercicio de la autonomfa de la voluntad".

Por su  parte,  la  Ley  1150 det2007 establece en  su  arficulo 2° las  modalidades de selecci6n  para  las Entidades
Publicas,  las cuales son:  Licitaci6n  Ptlblica,  Selecci6n  Abreviada,  Concurso de  Meritos,  Contrataci6n  Directa y
Contrataci6n  Mfnima Cuantla.

En  el  literal  H)  del  numeral 4,  ibidem,  modificado  por el  art[culo  92  de  la  Ley  1474  de  2011,  determina  comc)
causales  para  los  procesos  de  selecci6n  a  traves  de  la  modalidad  de  Contrataci6n  Directa,  la  siguiente:  'Y..J
Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos artlsticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

Que  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9.   del   Decreto   1082  de  2015,   reza:   "(.„)   Confratos  de  presfac/.6n  de  serv/.c/.os
profesionales y de apoyo a la gesti6n. o para la ejecuci6n de trabajos arf[sticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales.  Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n
directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que est6
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,  siempre y cuando  la  Entidad  Estatal verifjque  la  idoneidad  o
experiencia requerida y relacionada con el Eirea de que se trate.  En este caso,  no es necesario que la  Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual djferentes'a  los  de  consultoria  que  se  derivan  del  cumplimiento  de  las funciones  de  la  Entidad  Estatal,  asi  coma  los

relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La  .Entidad   Estatal,   para   la   contrataci6n   de   trabajos  artlsticos   que   solamente   puedan   encomendarse   a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudjos y documentos previos".

Pc)`r   lo   tanto,   la   contrataci6n   directa   es   un   procedimiento   reglado   excepcionalmente   y   de   aplicaci6n   e
interpretaci6n  restrictiva,  al cual pueden acudir las entidades publicas para celebrar contratos,  en determinados
eventos tipificados en  la Ley.

E.n  consecuencia,  la  modalidad  de  selecci6n  en  consideraci6n  a  la  riaturaleza  del  servicio  que  se  pretenden
a'dquirir y lo dispuesto en  la normatividad  legal vigente,  sera la de CONTRATAC16N  DIRECTA.

3.      COIVIPORTAMIENTO  HIST6RICO  DE CONTRATAC16N INDERVALLE:

3.1.         Gasto total de la Entidacl

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto  para la vigencia 2024,  desde el punto de vista de la  Entidad,
de  conformidad  con   la  informaci6n  que  reporta  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  la
Agencia Nacional de Contrat,aci6n  Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-GCE).

Una vez consultada la herramienta,  se tiene qbe para  la vigencia 2024 en  el lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y  la Recreaci6n  del V?lle del  Cauca -INDERVALLE,  se adelantaron  procesos competitivos,  directos y a
traves de las herramientas d,e agregaci6n de'demanda,  por valor aproximado de  131  mil millones de pesos,  a
traves de  lo  cual  se  suscribieron  mas de 5  mil  contratos que  brindan  los bienes y servicios  requeridos,por la
Entidad  para su funcionamiento y  poder llevar a cabo su  misionalidad.

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos -Anual, se observa que para el afio 2023,
se  tuvo  un  incremento  parai la  publicaci6n  de  los  contratos  de  la  Entidad  en  la  plataforma  transaccional  de
SECOP  11,  frente al afro anterior.



Paa' na 18 de 24

8'NPE:.r'`y!!±!E

INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION F[SICA Y LA
c6DIGO PA-FO-140-004-PSRECREAC16N  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

VERSION 3ANEXO  1.  ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS  DEL SECTOR ECON6MICO

APROBADO 29/MAY/2025(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

i.rd-rf ut  f!  r  *   r'   r  nalrf J^ftfy;i

-------~~Ji-i;-Ou-.2-aT=-b:i=to~.~+.=ffi=in=r±

•p^  rf   giv   ul   «ct  `"    r  ifrifi-.a.i d,f

illREREffiilli illill

._.J

___`:--i:

La  contrataci6n  mas  representativa  respecto  a  la  inversion  total  durante  la  vigencia  2024  en  el  lnstituto  del
Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  ha  sido  la  de  Servicios  de
Recursos  Humanos,  con  5.041  contratos,  cuya  representaci6n  corresponde  al 48,21%.  Seguido  de  Deportes
Comerciales,  con  570 contratos,  cuya  representaci6n  corresponde al  35,22%  de  la  participaci6n  presupuestal
oficial  y  por  la  clasificaci6n  de  tecnologias  de  Fabricaci6n,  con  7  contratos  suscritos,   cuya  representaci6n
corresponde al 6,16%.

Estan clasificados principalmente dentro de  los c6digos UNSPSC,  que se relacionan  a continuaci6n:

5o41      S ee,3io.o57,571          482i%

:?_9Tj`4*6,i52:€in5:6:de+6ch3:3-,35.22e4-
7        $0.083.287,9.t5           6.16%

I?A ir`    2:,=S,.3,igt5=?29ipe°,:+tr. 2 :?.-Y:,{4hI>.J

2         $2.898.912,coo           2.21%

:.`.

1         $1,480.000,coo            t,13%

+   .::2=_5¥6;5rfug7;_E9~g<.:FL¥83*ELg
1             $ 610,000.coo           0.46%

m~'-`::qu^--agygif-£?   8011  -Servlcios de recursos  humanos

.Eg_90j4.2P`ep.ok55La.apfrcjgles..
ti]   8114 -Tecnologias de fabricacl6ii

L7±!X=rfnip.0,[i:w9e.Pj]€ajEELL.  ul.    .      +    Ldr*t      ur.t.... tii~i:st`F.¥=~A
(±]   8013  -Servicios lnmobiliarios
\£432i-EIJ>ipom(omutl_qgy.a~ccesorlos^Y-=='±:pr:£#gRTigr-i?¥=~=

-:i;i:r;i;i:::igJ;a:i:di;`£:£:i_:;:?a:n:ai?I:~hs:i|¥::;;::g¥:.%n:.r`¥ftig:=._=.~
j!}  0116 , Entrega de servicios  de teonologla  de iiiforma(i6n

5041      $  63,310,057,571            482t./.

570      $ 46,252,250,366            35,22%

7         S 8.083,287.945             6.16./.

2         S 3,375.ZOO,000             2.57y.

2         $ 2,$98,912.ODD              2.2to/.

1          S1,640,000.00D               1.25%

t         $  1,480,oo0,o00              1.13y.

2        $ 1,076,557,100             0.82./.

1             a 610,Ooo,ooo              a.4oo/.

En  cuanto al  origen  de  los  proveedores del  lnstituto del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n  del Valle
del  Cauca  -  lNDERVALLE,  principalmente  son  del  Valle  del  Cauca  (93,82%),  seguido  de  Distrito  Capital  de
Bogota(3,73o/o).

Valor Total Esllmado por Orlgen de Proveedores
Depar(anl€oto I 5{andar

® Va}la dol (daco

®t)ii`rl'.a Cepllal do 8ogot(i

®A,,:,aquia

•Cuncrm.IaercB

®Cel'Ca

ONama

®Caldet

®Qirfudio

®B,Jhar

®Magdr(elts

0Bc,ate

a,rfu{1

3.2.          Valor total estimado por modalidad de selecci6n

Depetfam.mo estoridar
ova!le tlel C8un

a [Xsti`to Cdp`.i)I dc  Bogcli

•AntiDqt".

®C®,l¢o

•Ci/i`diithmarca

eca!(lag

®BQu,"

®BQy&C6

®M.9di}lena

®Narlfio

®Q\lind(a

©tolflnJ
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CODIGO PA-FO-140-004-PSRECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIC)N

VERSION 3ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
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APROBADO 29/MAY/2025(2'.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de  2015)

En resumen, se encuentra qu.e como modalidad de selecci6n de contratacion en este periodo,  principalmente
se realiz6 mediante la Contrataci6n directa, en sus diferentes ramas (Convenio, contrato, etc.) por un valor de
$105.035.800.258,  continuan`do con modalidad especial el cual contampla un valor estimado total de
$18.982.448.031,  como se m'uestra a continuacion:

E§tlmado por Modalldad de Seleccl6n

Diracta                                      t`aefinl

Modalichd  general

Moda!idad d® Sole.d6ii

a Carl(a/sci di' Mari{o5

• Cori`r.itDa6n (lirecta

©Llcfroci6i`p`'iblica

©^1''nlm®€\lm'ill

oRfglmen ESpedel

• Si.lccci6n A!bri-i{at!ii {£e  M..noi CuEntla

$7milM                                 ®TVECE-
con`eei)tlvD

1

3.3.         Procesos d6 contrataci6n similares ade]antados por]a Entidad

Al  realizarse  la  consulta

prestaci6n  de  los  servicios
Sistema  Electr6nico  de  Compra  Pdblica  (SECOP  I  y  11),  sobre contrataci6n  de la

el  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  el  Institute  en  vigencias
anteriores,  ha contratado los §ervicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n mediante contrataci6n directa,  Ios
cuales se cancelaron  previa,presentaci6n  del  informe de actividades,  certificado de  recibo a satisfacci6n  por el
supervisor del contrato,  acoinpafiado de las planillas de pago al sistema de seguridad social integral, durante la
ejecuci6n del contrato y unaivez la necesidad fue satisfecha.  Segi]n  la experiencia obtenida por las anteriores
contrataciones, es necesariolque los honorarios se cancelen por cuotas una vez sean rendidos los informes de
actividades,previacertificaciindelcumplimientodelasmismasrealizadaporelsupervisor.

Durante las vigencias anterioles, el lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca
-  INDERVALLE,  suscribi6  lbs  contratos  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  entre  los  cuales  se  deja
constancia de los siguientes como gufa de apoyo para la presente contrataci6n:

Ntlmero del P roveedor c'ontratista Objeto del contrato Cuantia del Duraci6n de[
Contrato

I

contrato contrato

lND-24-0384

II:t
PRESTAFt                   LOS                   SERVICIOS

$30.000.000
6 Meses

PROFESIONALES    Y    DE    APOYO    A    LA
GESTION,    POR   SUS    PROPIOS    MEDIOS
CON     PLENA    AUTONOMIA    TECNICA    Y
ADMINISTRATIVA,C`OMOADMINISTRADOR
DE  EMPRESAS   DE  EMPRESAS,   PARA  EL

ALEXANDER OCAMPO DESARROLLO               D EL              PROYECTO
MEDINA ESTRATEGICO                                DENOM I NADO Peso

I

FO RTALEC I M I E NTO                           LOG ISTICO,
Colombiano fu

I,

TECNOLOGICO    Y    CIENTIFICO     DE     LOS

I,

SERVICIOS                    BIOMEDICOS                    Y
METODOLOG ICOS                   PARA                  LA
OPTIMIZACION  DEL RENDIMIENTO  DE  LOS
DEPORTISTAS  DEL VALLE DEL CAUCA.

lND-23-0388

I(

Prestar   los   SERVICIOS   DE   APOY0   A   LA

$4.500.000
/I

GESTloN  por  sus  propios  medtos  con  plena

LEYNER+ESSID

autonomla    t6cnica    y    administrativa,    como
BACHILLER  ACADEMICO  para  el  de§arrollo

S EGURA ALVAREZ
del        proyectg        estrategico        denominado 3 MESES

1I

CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA
I NFRAESTRUCTURA          D EPORTIVA          Y

)

RECREATIVA   EN    LOS    MUNICIPIOS    DEL
VALLE DEL CAUCA

IND-23-2785 MARGIE ISABEL Prestar  los  SERVICIOS  PROFEsloNALES  Y $29.260.000 7 MESES
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Al

ROCHA SANDOVAL DE  APOYO  A  LA  GESTION  por  sus  propiosmediosconplenaautonomiatecnicayadministrativa,comolNGENIEROTOPOGRAFICOparaeldesarrollodelproyectoestrategicodenominadoCONTRIBuCIONALMEJORAMIENTODELAlNFRAESTRUCTURADEPOFITIVAYRECREATIVAENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA

i!

la

I ND-22-1986
MANUEL ADOLFO

Prestar los Servicios de Apoyo a la gesti6n porsuspropiosmediosconplenaautonomlatecnicayadministrativacomoTECNICOPROFESIONALENDISENOGRAFICOpara

$8400000/
/         3 MESES

PENA LARAS el       desarrollo       del       pdenom.inadoContribuci6lalnfraestructuraDeportiMunlcipiqsdelValledel royecto      estrategiconalMejoramientodevayRecreativaenlosCauca

lND-22-1503
DANIELAZAPATA

Prestar   lbs   servicios   PROFESIONALES   DEAPOYOALAGESTIONporsusproplosmediosconplenaautonomlat6cnicayadministrativa,comoCOMUNICADORASOCIAL-PERIODISTAparaeldesarrollodel

$22.800.000 6 MESESBETANCOURT proyecto               estrategico               denominad oCONTF`lBUCIONALMEJORAMIENTODELAINFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA

lND-21-1331
JARLINTON

PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE APOYO ALAGEST16NENIASUBGERENCIADEFOMENTOYDESARROLODEPORTIVOPARAELDESARROLLODELPROYECTO

S6.000.000

t

ESTRATEGICO                              DENOM I NADO:
4 MESES

QUINTERO TASCON "FORTALEC IMIENTO                    DE                    LAPARTICIPACIONEINCLUSIC)NDELAPOBLACIC)NENRECREAC16N,ACTIVIDADFISICA,DEPORTEFORMATIVOYSOCIALCOMUNITARIOENELVALLEDELCAUCA"

lND-21-2444
JHON GONZALEZPULGARIN

Prestar los  Servicios  PROFESIONALES YAPOVOAIAGESTIONpor§uspromediosconplenaautonomiatecnicaadministrativa,paraeldesarrollodelprayestrategicodenominadoFortalecimilog`stico.tecnol6gicoycientificodeserviciosbiom6dlcosymetodol6gicosparoptimkaci6ndelrendimientodelc)sdeportidelvalledelcauca DEpio§yectoentolo§alastas

S3.300.000 1  MESES

3.4.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por otras Entidades Estatales:

realizarse  la consulta en  el Sistema  Electr6nico de  Compra  Pdblica  (SECOP  I  y  11),  sobre contrataci6n  d
prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto que se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  las  Entidades Estatales del

pals contratan la prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n,  de  la siguiente manera:

VIGENCIA 2024

Ntimero del Proveedor Objeto del contrato             : Cuantia del Duraci6ndel
Entidad contrafante

proceso contratista contrato contrato

CPS-441-2023

HE'DY

PRESTAC16N  DE SEFIVICIOS

$  15.200.000Peso
4 Moses

lNSTITUTO
PROFESIONALES PARA EL MUNICIPAL  DE

NATALIA
FORTALECIMIENTO DEL AREADECONTRATACIONDEL DEPORTE Y

ALFONSOGUEVARA
INSTITUTO MUNICIPAL DE Colombiano

RECREACION  DEVILLAVICENCIO

DEPORTE Y RECREACION DEVILLAVICENCIOIMDER lMDER
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SH-SH-CPS-
LUZ        AYDAROJASFUENTES

P RESTAR          LOS          S ERVIC IOSPROFESIONALESCOMOABOGADO(A)ENLASECRETARIADEHACIENDADELMUNICIPIODEBUCARAMANGA,ENLOS

$42.300.000 7 MESES MUNICIPIO                      DE

addeeporta

181-2023 ASUNTOS               LEGALES              YTRIBUTARIOSQUESEREQUIERANPARALAGESTIC)NDEASUNTOSDEESTEDESPACHO BUCARAMANGA

CD-0391-2023
SHIRLEY

PRESTAC16N   DE  SERVICIOS  DEAPOYOALAGEST16NCOMOBACHILLER.ENELMARCODEL

$18.877.288 7 MESES ALCALDIA    MUNICIPIODEBELLOPOSSE PROGRAMA    MUJERES    JIJNTAS
GARCIA PODEMOS  POR  EL  BELLOS  QUEQUEREMOSDELMUNICIPIODEBELLO

CD-1136-2022

JENNYJOHANNAJIMENEZREINA

PRESTACION       DE       SERVICIOSPROFESIONALESCOMOADMINISTRADORDEEMPRESASPARAAPOYARLAGESTI0NADMINISTRATIVADELAOFICINAASESORAJURiDICADECORMACARENA

$27.750.000 5 MESES CORMACARENA

FDLCBCD-840-
WILLIAM

PFIESTAR    LOS    SERVICIOS    DEAPOYOASISTENCIALPARAELSEGUIMIENTODELOSPROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOS,Y

$12.000.000 6 MESES ALCALDIA   LOCAL   DEDANIEL OPERATIVOS  EN  LA  EJECUC16N
2022  (80108) MONTOYA DE                 LOS                PROCESOS CIUDAD BOLivAF`

CASAS CONTRACTUALES  EN  EL  MARCODELPROYECTODEINVERSION1889UNNUEVOCONTRATOSOCIALPORLASCUIDADORASDECIUDADBOLIVAR

CD-OCC4401-2021
KIMBERLY

Prestaci6n               de               serviciosprofesionalescomacontadoraptiblicaenlaOficinadeControlde

$32.200.000 5 MESES

GOBERNAC16N       DELDEPARTAMENTOARCHIPIEIAGODESANANDRESPROVIDENCIAYSANTACATALINA

WILLIAMS Circulaci6n y Residencia OCCRE, en
GAMARRA el departamento Archipi6lago de SanAndfes,ProvidenciaySantaCata'ina

SP--CD-21-20

GHANDY

PRESTAR  SERVICIOS  DE APOYOALAGESTIONCOMOTECNC)LOGOENLASECRETARIADEPIANEACIONDELDEPARTAMENTODE

$15.000.000 6 MESES DEPARTAMENTO      DEDAMIAN SANTAN D ER         DENTRO          DE L
AGUDELO MARCO           DEL           PROYECTO SANTANDER
ESTUPINAN FORMULACION   Y   SEGUIMIENTODEpOLmcAspuBLicAsENLOsTEMASESTRATEGICOSDELDEPARTAMENTODESANTANDER

•\

4.     ESTUDIO  DE  LAOFERTA

El  estudio  de  la  oferta  busca  identificar potent;iales  proveedores y  determinar si  estos  esfan  en  capaci
satisfacer la necesidad en  las condiciones identificadas por el  lnstituto.

Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta del bien o servjcio a adquirir con la informaci6n que r
el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de Contrataci6n  Ptlblica - Co ombia
Compra Eficiente (ANCP-GCE).

En  el  Modelo  Estrategico de Abastecimiento  dispuesto  por ANCP-GCE,  se tiene que  para  la vigencia 2024  en
el  pals  se adelantaron  procesos competitivos y  no competitivos  por valor aproximado de  13  billones de Pesos,
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a traves de lo cual se suscrjbieron  mas de 551  mil contratos,  c6digo UNSPSC 80111600-Servicios de personal
temporal,   que   brindan   los   bienes   y   servicios   requeridos   por   las   entidades   estatales   del   pals   para   su
fimcionamiento y poder llevar a cabo su  misionalidad.

I-~G.to-ri.r]rL±
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5.      PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:                                                                          3

El lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  ha encontrado

que en el sector se ofrecen servicios asistenciales, tecnicos, tecnol6gicos,  profesionales y especializados,  tanto
por  persorias  naturales  como  por  personas jurrdicas  y.  en  ambos  casos,  tanto  las  personas  naturales  como
jurldicas  cuentan  con  la  formaci6n  y  organizaci6n  que  les  permite  desarrollar sus  actividades.  Dentro  de  las
distintas alternativas que se presentan en el sector,  el lnstituto considera que lo mss conveniente es contratar a
una persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente la actividad que se pretende contratar.

La contrataci6n de una persona natural le permitira al Institute brindar a la comunidad un servicio peis'onalizado,
continuo y con  criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6.      PERSPECTIVA FINANCIERA:

Despues de realizar el analisis correspondiente, se identific6 que dada la modalidad de coritrataci6n y del objeto
de  la  misma,  no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectiva  dado  que  la  condici6n  financiera  (indicadores
financieros) del contratista no incide de  manera alguna en  el cumplimiento del contrato  ni  en  el  desempefio del
lnstituto y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA; el lnstituto
ha fa las retenciones del caso y cumplira las .obligaciones fiscales que ordene la  ley.

7.      CR[TERIOS  DE SELECC[6N-:

En los procesos de selecci6n del futuro contratista,  las entidades estatales estan en la obligaci6n de cumplir los
principios   contenidos   en   el   articulo   209   de   la   Constituci6n   Politica   de   Colombia;   principios   que   fueron
desarrollados en  la Ley 80 de 1993 y  la Ley  1150 del 2007.  Los  principios son  los siguientes:

•               lgualdad,    transparencia,   deber   de   selecci6n   objetiva;    moralidad,    eticacia,    economla,    celeridad,
imparcialidad y  publicidad,  se encuentran  consagrados en  el  articulo 209 de la  Constituci6n  Politica  de
Colombia y desarrollados en  los articulos 24,  29 y 30 de la Ley 80 de  1993.

•               Planeaci6n,   economla  y  participaci6n;  estos  principios  se  encuentran  consagrados  en  los  art[culos
25,26, 63 y 66 de  la Ley 80 de  1993.
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APROBADO 29/MAY/2025(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto.1082  de  2015)

a

8.      CAPACIDAD JURfDICA:

La  capacidad  juri'dica,  se  refiere  a  la  aptitud  de  una  persona  para  ser titular  de  derechos  y  obligaciones;  de
ejercer o  exigir los  primeros y  contraer los  segundos  en  forma  personal y comparecer a juicio.  La  capacidad
jurfdica  para  el  caso  en  particular,  obedece  a  la  amplia  y  suficiente  experiencia  como  idoneidad  que  permite
crear,  modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para el efecto,  se solicitafan al contratista una serie de documentos,  que acrediten ser sujeto de obligaciones,
su  nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

9.     VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO Y FORMA DE  PAGO:

Los contratos de  Prestaci6n de Servicios  Profesionales y/o de Apoyo a  la Gesti6n que celebran las Entidades
Estatales,  se  encuentran  regulado  por  la  Ley  80  de  1993,  siendo  una  modaljdad  de  contrato  estatal  que  se
suscribe   con   personas   naturales   o  juridicas,   con   el   objeto   de   realizar  actividades   relacionadas   con   la
administraci6n o funcionamiento de una entidad  publica.

Estos contratos s6Io pod fan celebrarse con  personas naturales,  en el evento que tales actividades no puedan
ser cumplidas  por los servidores  pi]blicos que  laboran  en  la  entidad  o  en  el caso que  para su  cumplimiento se
requieran  conocimientos especializados con  los que no cuentan tales servidores,  pero siempre con sujeci6n a
las  restricciones  establecidas  en  la  norma  que  lo  define.  Se trata  de  un  acto  reglado,  cuya suscripci6n  debe
responder a la  necesidad  de la administraci6n y a  la  imposibilidad  de satisfacer esa necesidad con  el  personal
que  labora  en  la  entidad  ptlblica  respectiva,  pues  si  esto  es  posible  o  si  en  tal  personal  concurre  la  formaci6n
especializada que se requiere para atender tal  necesidad,  no  hay  lugar a su suscripci6n.  Por su  parte,  la  Ley
1150 de 2007 preve la posibilidad de contratar directamente la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo
a la gesti6n,  no obstante y de conformidad con  lo anotado en precedencia,  esta clase de contratos no pueden
vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo permanente con el Estado, cuando con estos se pretenda
desarrollar funciones de cafacter permanente o propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta
de la respectiva Entidad  Estatal.

El artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015,  sefiala que las  Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contrataci6n directa la pres{aci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona
natural   o  jurldica   que   este   en   capacidad   de   ejecutar  el   obi.eto   del   contrato,   y   define   que   los   servicios
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual  diferentes  a  los  de
consultorla  que  se  derivan  del  cumplimiento  de  las funciones de  la  entidad  estatal,  asl como  los  relacionados
con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

De  acuerdo  con  el  estudio  de  mercado,  estos  son  los  valores  promedios  para  la  contrataci6n  directa  en  la
modalidad de  Prestaci6n  de Servicios  Profesionales y/a de Apoyo a  la  Gesti6n,  tomando como referencia  los

i::::o:2:4CEjiaTs:di#s,::sedq::e:t:::c:ac:|#:gnFa:c#|#:::n::s?fz:a:i:pe::rs:'u'enss#etno,:ed,Pceu?:rrtoe62a-E::Zadc:7T7FLs:c:nyei:

El .valor  total  del  contrato  incluye  todas  las  deducciones,  retenciones  e  impuestos  de  Ley  o  reglamentarios.
Ademas,  habitualmente  los  pagos  se  han  realizado  por cuo!a§,  previa  presentaci6n  de  un  informe  de tareas
desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos: y certificaci6n de cumplimiento a satisfacci6n expedida
pctr  el  supervisor del  contrato,  una  vez  acreditado  que  el`contratista  se  encuentra  al  dla  en  el  pago  de  sus
obljgaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pensi6n,  Salud, ARP y  Parafiscales).

10.   SUPERVISION:

A traves del contrato se designafa  un  supervisor(a)  para el mismo,  quien tendra  la facultad de  inspeccionar en
cualquier momento  el  desarrollo  del  presente  contrato  y  tend fa facultades  de  supervision  y verificaci6n  de  las
actividades encomendadas y su cumplimiento.

11.   GARANTiAS:

Conforme con  lo  estipulado  en  el Articulo 2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082 de 2015,  en  la contrataci6n  directa  la
exigencia  de  garantias  establecidas  en  el  T`tulo  Ill  de  las  Disposiciones  Especiales  del  citado  Decreto  no  es
obligatoria y la justificaci6n  para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.



Teniendo  en  cuenta  lo  anterior,  el  lnstituto  no  exigira al contratista  la constituci6n  de  la  garantia,  toda vez  que
antes de  realizar cada  pago;  el supervisor del contrato debera  certificar que el  servjcio se  presto  acorde con  lo
establecido,  por lo cual no  hay riesgos que amparar.

12.   ANALISIS  DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en la contrataci6n estatal se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos
aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo,  generando una variaci6n sobre el resultado esperado, tanto en
relaci6n con los costos como con los ingresos. Los riesgos estimados de la presente contrataci6n se encuentran
contemplados en el Anexo -Matriz de riesgo y en  los Estudios y  Documentos Previos.

13.   PERFIL DEL CONTRATISTA:

En  el  mercado  colombjano  cuenta  con  una  amplia  oferta  de  personas  naturales  o juridicas  que  prestan  slis
servicios  en  diferentes  entidades.  La  contrataci6n  de  estos  no  esta  sujeta  a  requisitos  particulares  de  indole
legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesi6n  (si la tuviere).

La determinaci6n del perfil del posible contratista esta relacionada con el conocimiento previo de las cctndiciones
academicas y de experiencia,  las cuales constan en  la verificaci6n de formaci6n,  competencias y  habilidades y
en  el  certificado de  idoneidad  que  realizara la correspondjente subgerencia,  las cuales forman  parte  integrante
del presente proceso.

Por lo anterior,  el  Institute del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
requiere contratar una persona nat

:u:r#p!:
que desarrollara las actividades objeto del contrato, quien debera cumplir

con   la   idoneidad  y   experiencia   re¢uerida  conforme   a   los   lineamientos  que   la   ley   disponga   para   ejercer
actividades  como  PROFESIONA ra  lo  cual  se  valorara  la  hoja  de  vida,  verificando  concretamente  su
idoneidad  a  traves  de  la  formaci6n  academica  y/o  experiencia,  lo  anterior  para  satisfacer  la  necesidad  del

ieE:u|C:°A::0:gT:a;A:T:E;GTAP'bmEeLn|t5EdR&SGmoetEafiyEEr%dEu;:°RfE'8ro°%epcE°T:Te,Jn6eESA°RnAdE[°DmEnp#d£TDAEMSEANRTRo°5LE:

En  cumplimiento  de  la  Guia  para  la  elaboraci6n  de Analisis  del  Sector GEES-02  de  la  Agencia  Nacional
de Contrataci6n  Pdblica - Colombia Compra  Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un  proceso de
selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser  adquiridos,  no
representan  mayor  complejidad,  se  realiz6  el  presente  estudio  de  manera  sucinta,  pero  que  refleja  la
situaci6n de este sector en la ciudad de santiago de cali.                                                                                /

Para constancia  de  lo anterior,  se firma en el  Distrito  Especial  de  Santiago de  Cali,  en  el  mes de junio de
2025.
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
CODIGO PA-FO-140-005-PS

RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N DE VERSION 3
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTION
APROBADO 2:SJIMA:N12J025PROCESO: JURIDICA

Area solicitante:   SUBGERENCIA DE COMPETIC16N Y ALTO  RENDIMIENTO.

Responsable del area solicitante:    ANA MILENA OROZCO CANAS

Informaci6n proyecto de inversi6n:

Nombre del proyecto
C6digo de RegistroBancodeProyecto/ Rubro Tipo de Recursos

DESARROLLO    DE    UNAESTRATEGIADELIDERAZGOENELDEPORTECOMPETITIVOf#LAER5£Y5*L%ADE:

1-201-018-25    /
2.3.2.02.02.009.4302004.96620.201.20105.110 INVERSION   /

Dando  cumplimiento  a  lo  determinado  por el  Decreto  1082  de  2015,  "For mecJ/.o  de/ cua/ se  exp/.de  e/ Decrefo  On/.co
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaci6n Nacionar , se procecle a real.lzar el estucllo y clocumer\tos prev.los
para determinar las condiciones de un  proceso por la modalidad de contrataci6n  directa y del contrato a suscribir.

Este  proceso  de selecci6n y el contrato que se suscriba como consecuencia de este,  se regiran  en lo pertinente por el
ordenamiento constitucional,  el regimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011.

5'te3:erfsee,n,taeEeds;::Li6PnreFYi:c:°yni:enRee:::aec',%T::i°;ai,:ndeer,ate=u%:fin,'S°DSEeRnva'LTEa:uya:ndfos:enrt+i:aoc:6dne,dB:c'rne::t:tg°9dde:
202.1, " Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1 „ 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14„ y se adiciopan unos pafagrafos
transitorios  a  los  arficulos  2.2.1.1.1.5.2.,  2.2.1.1.1.5.6.  y 2.2.1.1.1.6.2.  del  Decreto  1082  de  2015,  Unico  Reglamentario
del  Sector Administrativo de  Planeaci6n  Nacional,  donde  en  su  articulo  1  modifica  el  arilculo  2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto
1 o82 de 201 gr .

1.    JUSTIFIcic16N Y DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD.

I . Justificaci6n :

El  artfoulo  2 de  la  Constituci6n  Polltica  de  Colombia,  establece que:  "/.j  Son  r/.nes esenc/.a/es de/ Esfac/o.. serv/.r a /a
c6munidad,   promover  la   prosperidad   general   y  garantizar  la   efectividad   de   los   principios,   derechos   y   deberes
consagrados en la Constituci6n; facilitar la participaci6n de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econ6mica,
politica,  administrativa  y  cultural  de  la  Naci6n;  defender la  independencia  nacional,  mantener la  integridad  territorial  y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repclblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra,  bienes,  creencias,  y demas derechos y libertades,  y para asegurar el cumplimiento de  los deberes sociales del
Estado y de los particulares''.

El  articulo  209,  ibidem,  indica  que  las  autoridades  administrativas  deben  coordinar  sus  actuaciones  para  el  adecllado
cumplimiento de los fines del  Estado.

En concordancia con lo anterior,  en el artlculo 305 de la Constituci6n Politica se prev6 que,  al Gobernador, se le atribuye
dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento,   asegurar  el  cumplimiento  de  lps  funciones  y  la  prestaci6n  de  los
servicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el artlculo 113 de la Constituci6n Polltica establece que los
organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arm6nicamente para la realizaci6n de sus fines.
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GEST16N
PROCESO: JURIDICA

CODIGO PA-FO-140-005-PS

vERsloN

APROBADO. TS)IMP:N12/ff2:5

Dando  alcance  a  las  disposiciones  constitucionales,  el  artlculo  3  de  la  Ley  80  de  1993,  sefiala:  "/.../  Los  serv/.dores
pablicos tendrEin en consideraci6n  que al celebrar contratos y con  la ejecuci6n de los mismos, Ias entidades buscan el
cympli.miento de  los fines  estatales,  Ia  continua y eficiente  prestaci6n  de  los servicios pilblicos y la  efectividad  de  los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecuci6n d6 dichos fi-nes.           `

Lps particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, ademas
de la.obt?pci6n qe utilidades cuya protecci6n garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen
una funci6n social que,  como tal,  implica obligaciones".

En  virfud  de  los  principios  de  coordinaci6n  y  colaboraci6n  arm6nica,  el  articulo  6  de  la  Ley  489  de  1998,  obliga  a  las
autoridades administrativas a garantizar la armonla en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboraci6n a
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

EI  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del Cauca -INDERVALLE,  es  un  Establecimiento

:::::cut;aa:e:n::eidee:,s;:fr;artdaFa::otu:cl::;:i:Bde:p:oaRr;::¥:n:e:rt:aafJ:u:r:¥#::t::o,gs:a;:,:eT,:pn:%r:::::ge:r:i::r:T:inn,::as;:h:aa::::a:n:t::n¥
fe,  eficacia,  eficiencia,  economla,  celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e
interdiscipljnariedad,  lo anterior sin  perjuicio de la aplicaci6n de los demas principios generales y especiales que rigen  la
actividad de la Administraci6n "blica, de los Servicios Pi]blicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes
sobre contrataci6n  estatal,  especialmente el Art[culo 32,  numeral 3 de la Ley 80 de  1993, Artlculo  1  del  Decreto 2209 de
1998,  que modifica el Artlculo 3 del  Decreto  1737 de  1998,  atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de
1993 (numerales 7 y  12 inciso prjmero) y especialmente al tenor del Artieulo 2,  numeral 4,  literal h) y su paragrafo primero

:::ac:ee:dto`:°e:,:n2t:0:ryd:°nsa:zrt:C::°So::dJ/226td::oAv|:emu:°re2d2ett:917:y9t:een'eDceocie:°p:I:::p:,ee::tb:et,vose,patroc,n,o,
el fomento,  Ia masificaci6n,  la divulgaci6n,  la planificaci6n,  la coordinaci6n,  la ejecuci6n y el asesoramiento de la practica
del deporte,  la recreaci6n,  la educaci6n extraescolar,  el aprovechamiento del tiempo libre y la promoci6n de la educaci6n
integral   de  las  personas  en  todas  slis  edades,   niveles  y  estamentos  sociales  del  Valle  del  Cauca.  Ademas,   en
concordancia  con  el  Artlculo  6°  de  la  Ley  489  de  1998,  debe  adoptar  las  politicas  y  programas  que,  en   Deporte,
Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional,  el Ministerio del Deporte y el Gobierno
Departamental,  dentro de los parametros de la Constituci6n y  la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido definido
por  la  Corte  ConstitLicional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el  individuo  desarrolle  su  vi
dignamente;  (ii) se relaciona con  los derechos al libre desarrollo de la personalidad,  a la educaci6n,  a la libre asociaci(
a la salud y al trabajo;  (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porqu-e
su  practica se lleve a cabo de conformidad  con  principios legales y constitucionales; y  (iv) se garantiza tambien a traves
de  las  organizaciones  deportivas y  recreativas,  las  cuales  constituyer`  medios  eficaces  para  la  realizaci6n  de  los  fines
sociales y de los derechos

Mediante Acuerdo  No.  007-2024:20:::t::I,0%::c:::
personas

diciembre  de 2024,  le  concedi6  facultades y/o  autorizaci6n  al  Gerente  para
celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupiiestales de la 2025, todo tipo de
contratos  y  modalidades  de  contrataci6n,   incluidos  los  de  comodatos,  convenios  y/o  contratos  interadministrativos,
convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrc)Ilo,  Plan  Anual  de  lnversiones  y  en
general  toda  clase  de  obligaciones  que  demande  el  buen  funcionamiento  del  lnstituto,  que  garantice  la  prestaci6n  del
servicio y el cumplimiento de la   Constituci6n en  los terminos establecidos en  la Ley 80 de  1993,  la
Decreto 1082 de 2015,  Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen,  sustituyan,  su
con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del  lnstituto,  durante la vigencia 2025.

:#`u`e5n°oddee2:g:::,I

Que,  mediante Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del 31  de enero de 2024,  aclarada por la Resoluci6n  No.  IND-SG-0082 del
01  de  febrero  de  2024,  modificada  pctr  la  Resoluci6n  No.  IND-SG-734  del  23  de  agosto  de  2024,  Ia  Gerencia  General
deleg6 a las subgerencias+.del lnstitutb asumir y desarrollar todas las etapas de planeaci6n y estructuraci6n precontractual
y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

:i#:S:LeLn:eEdae't[r::eT:TdueT9cPoE:dDmF:,gtpaT,::LAOEP#S.€%'.%%9F6'Sd'£Ai¥Ld£3:|FORdEeA8:2g:sEULmYOAFf::c|ocn%:Cd€
Subgerente de competici6n y alto rendimiento.
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GEST16N

APROBADO 2:9lMA:Y12:02;5PROCESO: JURIDICA

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tiene  previsto  en  el
marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misi6n y responsabilidades,
por lo que requiere adelantar la contrataci6n  de personal  id6neo que permita contribuir desde su campo de experticia,  a
la ejecuci6n de los proyectos estrategicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas
y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad  en  beneficio de la comunidad.

Que,  la  SUBGERENCIA  DE  COMPETIC16N  Y ALTO  RENDIMIENTO  tiene  como  objetivo  principal  Dirigir,  coordinar y
controlar la ejecuci6n  de  los programas y  proyectos del  deporte competitivo  en  el Valle de  Cauca y  en cumplimiento de
ello  reqlliere  que  se  adelanten  actMdades  relacionadas  con  el  proyecto  de  inversion  denominado  DESARROLLO  DE
UNA ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE COMPETITIVO  PARA EL  DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL
CAUCA.  Por  lo  anterior,  lNDERVALLE  requiere  contratar una  persona  natural  que,  par sus  propios  medios,  con  plena
autonomla  tecnica  y  administrativa  preste  sus  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  para  fortalecer  el
ciimplimiento  de  las  funciones  del  area.  Para  ello,  se  deja constancia  que  no existe en  esta subgerencia  personal  de
planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

iendo en cuenta.el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecuci6n del contrato, se requiere entonces
la persona cumpla con  el siguiente perfil academico y condiciones de experiencia:

Circular 002 -2024 del 17 de enero de 2024
ACTIVIDAD REQUISITOS EXPERIENCIA EXPERTICIA

Profesional de la salud  (Fisioterapeuta, Titulo Superior a  1 De acuerdo a las competencias
Nutricionista,  Psic6logo,  Odont6logo, profesional en aFio inherentes al objeto contractual
Fonoaudi6logo,  Preparador Fisico) salud,  tarjetaprofesional(siapljca)0matricula a desarrollar

NOTA:  Por tratarse de un  contrato de  prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n,  de conformidad
con  lo establecido en  la normativa vigente,  se adelantara a trav6s de la  modalidad  de Contrataci6n  Directa,  para lo cual
el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia
relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditaci6n de las condiciones de formaci6n acad6mica y experiencia
segtln lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen,
actualicen o modifiquen.

Nota  Aclaratoria:  Tener en  cuenta  que  cualquier variaci6n  a  la  tabla  de  honorarios  debefa  ser sustentada  y  avalada
nicamente por cada subgerente.  Por lo anterior,  una vez verificado el cumplimiento del perfil requerido por el  lnstituto,

cuando  un  contratista  cumple  con  un  perfil  mayor,  se  contratara  conforme  a  la  necesidad  y  la  disponibilidad
presupuestal de la entidad.

Para  tales  efectos,  se  realizara  la  evaluaci6n  de  la  hoja  de  vida  con  los  soportes  docLimentales  que  presente  el(la)
candidate(a)   a   considerar,   en   todo   caso   el(Ia)   candidato(a)   no   pod fa   estar  incurso   en   causales  de  inhabilidad   o
incompatibilidad  para la celebraci6n del contrato.

1.2.Descripci6n de la Necesidad:

La presente contrataci6n es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto estrategico
de  la  entidad,  asf como tambien  los  diferentes  perfiles  que  puedan  brindar desde su  experiencia  el  apoyo  al  desarrollo
de las actividades enmarcadas para cada rol.  Por ello, es indispensable la contrataci6n del personal que cumpla con los
estandares solicitados en cada perfil y que cuenten con la capacidad para llevar a cabo los objetivos  planteados por la
entidad.

De acuerdo con  el  inciso 3,  del art[culo 2.8.4.4.5.  del  Decreto  1068 de 2015,  se justifica la contrataci6n de prestaci6n de
servicios de mss de una (1 ) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cada uno, segtln
la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

=enrv::,nosseceuneT:jasue£GnEReEsf8iA'aDCE°n6r8tac:EnT,dc:ou#(aj*:TEONC±€R3,ETEEP8CpAo:'8uNSF:its;sP:r:d?ous:%roenst:,:::
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autonomia tecnica y administrativa,  con el fin  de ejecutar las actividades  encomendadas,  facilitando el  cumplimiento  de
las funciones misionales de la  Entidad.

2.    DESCRIPC16N  DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUC16N.

2.1.  Descripci6n  del  objeto:    PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES/OR  SUS  PROPIOS  MEDIOS  CON

B:LNOAM,ANWD°oN«%¥!AAJEBT|%AD:UANDAM:N:::R£E:V,A/DPEAP,£ELRAAZE:5CEUNC]E°LNDPE5RPTE°cYOE:::T,ET:vT8APTAERGACE?
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA''.

2.2. Sujeci6n al plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan Anual
de Adquisjci6n  de  Bienes,  Obras y  Servicios  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del
Cauca -lNDERVALLE,  para la vigencia 2025.

{

2.3. cLAs]F[cADOR DE B[ENEs y sERv,cios tuNspsc,:                                                                                               ,ta

El objeto contractual se  enmarca en  los  siguientes c6digos,  segun  el  clasificador de  bienes y servicios  (UNSPSC),  a
saber:

Segmento                                                          Familia                                            Clase                          C6digo

80000000                                                                  80110000                                            80111600
Servicios de gesti6n, servicios profesionales             Servicios de recursos                 Servicios de personal         80111600

de empresa y servicios administrativos                               humanos                                          temporal

La  codificaci6n  descrita  anterjormente  esta  conforme  al  acuerdo  del  estandar  de  productos  y  servicios  de  Naciones
Unidas V.14.080,  expedida por la Agencia Nacional de la Contrataci6n  Ptiblica -Colombia Compra Eficiente.  Para mayor
ilustraci6n se puede revisar la gula mencionada en el siguiente link:

httD://www.colombiacomDra.oov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador.odf2.4.Plazodeejecuci6n:

Para desarrollar la gesti6n,  el  plazo estimado sera contado desde  la fecha de suscripci6n del acta de inicio y hasta el 30
de septiembre del 2025,  una vez se garantice el cumplimiento de  los requisitos de perfeccionamiento y  ejecuci6n  seg
lo contemplado en  el artlculo 41  de la Ley 80 de  1993 y el art`culo 23 de la  Ley  1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecuci6n:  EI Iugar de ejecuci6n del contrato sera en el  Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tend fa como domicilio contractual, el Distrito Especial de Santiago
de Cali, Valle del Cauca.

3.    IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD  DE SELECC16N.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

EI Instituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, adelantara la suscripci6n
de un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

3.2. Modalidad de selecci6n:

De  conformidad  con  lo  anterior,  la  modalidad  de  selecci6n  pertinente  para  contratar corresponde  a:  CONTRATACION
DIRECTA.

3.3. Justificaci6n de la Modalidad de Selecci6n:
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EI  Instituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE.  tiene  previsto  en  el
marco de los obj.etivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misi6n y responsabilidades,
.por lo que requiere adelantar la contrataci6n de personal id6neo que permita contribuir desde su campo de experticia, a
la ejecuci6n de los proyectos estrategicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas
yaHogrodeindicadoressatisfactoriosparalaentidadenbeneficiodela;8munidad.

Que,  la  SUBGERENCIA  DE  COMPETICIC)N  YALTO  RENDIMIE NTO tiene como objetivo  principal  Dirigir,  coordinar y
Icontrolar la ejecuci6n de los programas y proyectos del deporte competitivo en el Va le de Cauca y en cumplimiento de
ello  requiere que  se  adelanten  actividades relacionadas con  el  p royecto  de  inversion  denominado  DESARROLLO  DE
UNA ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE COMPET TIVO  PARA EL DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL
CAUCA.  Por lo  anterior,  lNDERVALLE  requiere  contratar una  persona  natural  que,  por sus  propios  medios,  con  plena
autonomla  tecnica  y  administrativa  preste  sus  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  para  fortalecer  e
.cumplimiento de  las  funciones  del  area.  Para  e o,  se  deja  constancia que  no  existe en  esta subgerencia  personal de
planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

a"Fan::r::ncau::Lap::::jnet:,3i::inet:::a5ey#:caac!i::Fcdoeyscao:::c::mo:I:rd:ne;Jpeecr,ecio:?a:elcontrato'Serequiereentonces

Circular 002 -2024 del 17 de enero de 2024
ACTIVIDAD REQUISITOS EXPERIENCIA EXPERTICIA

Profesional de la salud  (Fisioterapeuta, Titulo Superior a  1 De acuerdo a las competencias
Nutricionista,  Psic6logo,  Odont6Ic)go, profesional en afio inherentes al objeto contractual
Fonoaudi6logo,  Preparador Flsico) sa[ud, tarjeta a desarrollar

profesional (siaplica)0matricula

NOTA:  Por tratarse de  un contrato de  prestaci6n de servicios profesionales y/o  de apoyo a  la gesti6n,  de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente, se adelantafa a traves de la modalidad de Contrataci6n Directa,  para lo cua
el candidato demostrafa que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia
relacionada con el objeto contractual, mediante a acreditaci6n de as condiciones de formaci6n academica y experiencia
segt]n lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen
actualicen a modifiquen.

a  Aclaratoria:  Tener en  cuenta  que  cualquier variaci6n  a  la  tabla  de  honorarios  debefa  ser sustentada  y  avalada
icamente por cada subgerente. Por lo anterior,  una vez verificado el cumplimientodel perfil requerido por el ]nstituto

y  aun  cuando  un  contratista  cumple  con  un  perfil  mayor,  se  contratara  conforme a  la  necesidad  y  la  disponibilidad

presupuestal de la entidad.

Para  tales  efectos,  se  realizara  la  evaluaci6n  de  la  hoja  de  vida  con  los  soportes  docllmentales  que  presente  el(la
candidato(a)  a  considerar,   en  todo  caso  el(la)  candidato(a)  no  pod fa  estar  incurso  en  causales  de  inhabilidad  o
ncompatibilidad para la celebraci6n del contrato.

1.2. Descripci6n de la Necesidad:

La presente contrataci6n es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto estrategico
de la entidad,  asi como tambien  los diferentes perfiles que puedan  brindar desde su experiencia el apoyo al desarrollo
de las actividades enmarcadas para cada rol.  Por ello,  es indispensable la contrataci6n del personal que cumpla con lo
estandares solicitados en cada perfil y que cuenten con la capacidad  para llevar a cabo los objetivos planteados por la
entidad.

geerv::roesr€::°anse!:nucisa°(i)#ortnr:u::n2;i.;,€.:.odoe!j:t%C;eot3ntg°a6c?o::s?°d]e5aj::rJeunstt:fi:
ca la contrataci6n de prestaci6n dniveles,paraquecadauno,segdn

a complejidad de los asuntos que le sean asignEnconsecuencia,esnecesarialacontrataci6nadde°Sjna(:;yL:ca::::;:eAreEn:'aEDucAc[oNFis[cAfueprestesu

servicios   en   la   SUBGERENCIA  DE   COMPETICION   Y  ALTO   RENDIMIENTO   por  sus   propios   medios,   con   plena
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Faust:un:CTJ:::C#:::o%ai:smdn:i:raEt'nvt:aacd°ne'f'ndeeJecutarlasactlvldadesencomendadas,facilitan/eicumpiimientode

2.    DESCRIPC16N DEL OBJETO,  PLAZO Y LUGAR DE EJECUC16N.

2.1.  Descripci6n  del  objeto:    PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALE/ POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS  CON
PLENA  AUTONOM[A  TECNICA   Y  ADMINISTRATIVA,      ARA   LA   EJECUC16N   DEL   PROYECTO   ESTRATEGICO
DENOMINADO  "DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA     E  LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA EL
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA".

ie:uAc:a:i:;|cigEn:iv:;:[eE:en;::o:b:::::gde!n:'E`J:,::2Sn5::/os:,tsuet:dc:;SD:5:I:r,al:rEsdeu:::roenntFr:sTc:o#:mRP:::eoasc:onne:eF''naAen:::

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS  (UNSPSC):                                                                                                                 .'©

EI  objeto contractual se enmarca en  los  siguientes  c6digos,  segtln  el  clasificador de  bienes y  servicios  (UNSPSC),  a
saber:

Segmento                                                          Fami]ia                                             Clase                          C6digo

80000000                                                                   80110000                                             80111600
Servicios de gesti6n,  servicios profesionales             Servicios de recursos                 Servicios de personal         80111600

de empresa y servicios administrativos                               humanos                                          temporal

La  codificaci6n  descrita  anteriormente  esta  conforme  al  acuerdo  del  estandar  de  productos  y  servicios  de  Naciones
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacic)nal de la Contrataci6n  Publica -Colombia Compra Eficiente.  Para mayor
ilustraci6n se puede revisar la glila  mencionada en el siguiente link:

httD://www.colombiacomDra.aov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador.Ddf2.4.Plazodeejecuci6n:

::rsae:::amrb°r:a::i2goe2S5'¢:i:'vP::Zs°eegsatignat:c°ese:r:uC#,amd,:ndt:Sdd:,'oasf::#,sdjteo§udsecr;Pecrf::c::i::t:e%';I:;:cyu::6Sntas:g}
lo contemplado en el articulo 41  de la  Ley 80 de  1993 y el artlculo 23 de la Ley  1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecuci6n:  EI Iugar de ejecuci6n del contrato sera en el  Departamento del Valle del  Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tend fa como domicilio contractual, el Distrito Especial de Santiago
de Cali, Valle del Cauca.

3.    IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD  DE SELECC16N.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

El lnstituto del Deporfe, la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, adelantara la suscripci6n
de un Contrato de  Prestaci6n de Servicios  Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

3.2. Modalidad de selecci6n:

De  conformidad  con  lo  anterior,  la  modalidad  de  selecci6n  pertinente  para  contratar corresponde  a:  CONTRATACION
DIRECTA.

3.3. Justificaci6n de la Modalidad de Selecci6n:
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Teniendo  en  cuenta  que  el  contrato  que  se  pretende  celebrar corresponde  a  un  Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios
Profesionales y/o Apoyo a la Gesti6n  la  normatividad  legal  vlg ente permite que el  mismo se celebre de manera directa
con  la  persona  natural  o juridica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato y  que  haya  demostrado a
idoneidad y experiencia directamente, relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente
varias ofertas.                                                 I

3.4. Fundamentos juridicos:

o      Ley80del993.I
o      Elarticulo2nu meral 4 literal h) de la Ley  1150 de 2007.
o       El  artlculo 2.2.1.2.1.4.9  Decreto  1082 de 2015.

4.    ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO  OFICIAL.

g!:c::n:rsa:t:a::#: -
valor del presente contrato sera el qudeperfeccionamientoyejecuci6nhae resulte de la prestaci6n e:talafinalizaci6ndelplazofectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitoscontractual.

5.    FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal
y/o vigencia futura que se relaciona a continuaci6n:

I

II

'1

Nro.  CDP ovigenciafLltura
Fecha de CDP I            Subgerencia/

Valor en letras Valor en ntimeros      ,o vigencia

/    futura

3147
11  de julio  del

I COMPETICION Y ALTO
UINCE  MILLONES  DE $15.000.000     /

2025 RENDIMIENTO PESOS MCTE

•JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECC16N.

Conforme  lo  expresa  el  art[culo  2.2.il.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  los  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la
gesti6n de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contrataci6n directa con la persona natural o jur[dica
que este en capacidad de ejecutar erelacionadaconelareadequesetr

i:eb::ts:nd:i:°sn::a;°e¥eqsuaen:aqyuaedhea7:Sotii::j|ao'::env::d£:nyt:£:,r::noc;.:rid::ectamente
I

En consecuencia, a justificaci6n de bs factores de selecci6n que permitan identificar la propuesta mas favorable para la
entidad,  conforme lo estipulado en e articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el artlculo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
no se determinafa en el  presente es tudio previo, toda vez que a modalidad de contrataci6n directa, .para prestaci6n de
servicios  profesionales y/o de apoyo` a la gesti6n  no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1.  Criterios de Verifjcaci6n:
NO apljca.6.2.Criterios de Ponderaci6n:NOaplica. II

6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:
NO aplica.

7.    OBLIGACIONES.                                                                                                                             •,
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7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1.  Obligaciones  Generales  del  Contratista:     En  virtud  del  presente  contrato  EL  CONTRATISTA  adquiere  las
siguientes obligaciones generales:  1. Actuar con responsabilidad,  eficiencia y transparencia en todas las actividades que
realice   en   la  ejecuci6n   del   presente   contrato.   Igualmente   participar  en   la   inducci6n,   reinducci6n   y   entrenamiento
organizado  por  INDERVALLE.  2.   Participar  y  apoyar  al  CONTRATANTE,  en  todas  las  reuniones  a  las  que  este  lo
convoque  relacionadas  con  la  ejecuci6n  del  contrato.  3.  Disponer  de  los  medios  necesarios  para  el  mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentaci6n y/o implementaci6n necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato.
4. Atender los requerimientos,  instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el
CONTRATANTE  a  traves  del  supervisor de  este,  para  uria  correcta  ejecuci6n  y  cumplimiento  de  sus  obligaciones.  5.
Entregar al siipervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando
asl se  requiera.  6.  Diligenciar,  cargar y  firmar de  manera  mensual  en  la  plataforma  SIDD -Sistema  de  lnformaci6n  del
Desarrollo Deportivo de la entidad,  el informe de actMdades contractuales,  las evidencias, el soporte de cumplimiento de
pago al Sistema  General de Seguridad Social  (Pensi6n,  Salud, ARP y  Parafiscales),  certificado de afiliaci6n  de la ARL y
demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine

::'saue::'tqv:8azoG:::d,iergeus:r':t:or:::ervrae:°db::::rdoi,:a::i°cromn:rc:iony:::unTet:tn°gsaq::r:ecnt8:daeccpeusb?j'c:aE:j:oenns:%;:mg
se  obliga  a  no  divulgar por ningi]n  medio  dicha  informaci6n  o  documentos  a terceros,  sin  la  previa  autorizaci6n  escrita
del CONTRATANTE.  8.  Mantener correctamente actLlalizados cada uno de los sistemas de informaci6n que maneje en
desarrollo de su actividad.  9. Asumir un  buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del  lnstituto del
Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE.  10.  Cumplir  con  las  disposiciones
establecidas  en  el  manual  de  contrataci6n  de  la entidad  vigente y  lo  establecido  en  el  estatuto anticorrupci6n.11.  En  el
evento  en  que  el contratista al  sLlscribir el  contrato  no sea  responsable del  lvA y  durante  la vigencia del  mismo  pase  a
ser responsable del  lvA,  se compromete a  realizar dicho cambio  de  regimen  ante la  DIAN  dentro  de los terminos que
otorga la ley y a reportar dicha situaci6n al  lnstituto,  para lo cual aportafa el  RUT actualizado,  1o anterior de conformidad
con   las   normas  tributarias.   12.   Presentar  la  factura  electr6nica  validada  previamente  por  la   DIAN,   como  requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
658 del 05 de marzo de 2020,  en concordancia, con lo dispuesto en la Resoluci6n  No.  000042 del 05 de mayo de 2020
y  demas  normas  vigentes,  cuando  aplique.13.  Cumplir con  las  obljgaciones  contenidas  en  el  artlculo  2.2.4.2.2.18  del
Decreto  1072  de  2015,  relacionado  con  los  examenes  medicos  ocupacionales,  cuando  haya  lugar,  el  cual  se  debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripci6n del contrato, dicho
resultado debefa entregarlo al area de contrataci6n o subgerencia solicitante.  14.  Reportar a lNDERVALLE el ntlmero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente,  donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecuci6n del contrato.15.  EI
contratista  no podra  usar la indumentaria entregada  para  el desarrollo de sus actividades,  competencias o  eventos en
establecimientos  djferentes  a  los  de  la  pfactica  deportiva  o  similares.16.  EI  contratista  debefa  dar cumplimiento  a  las

pa,r|::i,i:I:tu5oe,DB:B:£eS`pol`ticas de prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas,  alcohol y tabaco impartidas
La  Educaci6n  Fisica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.   17.  Devolver  al  lnstituto  del  DeporteTRE
Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -INDERVALLE,  una Vez  finalizado  la  ejeciici6n  del  contrato,  Ios
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado
en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF),  los bienes devolutivos que le
hayan  sido  asignados  en  custodia.18.  EI  contratista  se  compromete  a  masificar los  procesos,  programas,  proyectos,
competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con
la  misi6n  del  lnstituto  del  Deporfe,  la  Educaci6n   Fisica,  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE  y  la
Gobernaci6n del Valle  del  Cauca en  programas deportivos  relacionados con  el  objeto  misional  del  Instituto,  a traves de
redes y plataformas digitales que el contratista disponga.

7.1.2.  Obligaciones  Especificas  del  Contratista:  Sin  perjuicio  de  las  demas  obligaciones  que  se  desprendan  de  la
Constituci6n  Politica de la Reptlblica de Colombia,

1993,  el contratista realiz

del  Estatuto
las particulares que cor.[esp,pTdan.a la naturaleza del

objetivo  de con
y  alto  rendimi
deportista. 3

6lar e'

contr
fa las siguientes actividades:  1.

eneral de Contrataci6n de la Adprinistraci6n  Pilblica,  de
a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de

ealizar evaluaciones y aplicaci6n de test,  mediciones con el
deportivo,  a criterio del profesional y autorizados  por la subgerencia de competici6n

esarrollar una  planificacidn  deportiva acorde  al
Asesorla al plan grafico anual durante el primer semestr

una planificaci6n  ac.orde a  las  metas de la disciplina deportiva asignada.  4.

iento de las cualidades fisicas de cada
concertados y analizados para desarrollar

ealizar preparaci6n flsica  individualizada a

|%Sng.,emp,:rnt|:ta§r#',:z°asrpa°c:,#€:ace°sdde:dper3°mr:e::6en';'g;Set::%3ny/?aar:t?ar'Zoap€,°ms,zpa°:,:ansj:,g:er::
sitios de entrenamiento, de las disciplinas asignadas, durante las intervenciones extramurales. 6

autorizados por la subgerencia competici6n y alto
nto  deportivo  en  los

ealizar la intervenci6n

por preparaci6n fisica en  los eventos deportivos de orden  nacional e  internacional  que sean  solicitados a  lNDERVALLE
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por liga, federaci6n, its ol[mpico y parallmpico, Ministerio del Deporte y

y alto rendimiento. 7.  Brindar
qiie  hacen  pa
administrativas
del  contrato.  9#s:

autorizados p
apoyo en la revision de la documentaci6n presentada

r  proyecto  estrategico  de  la  subgerencia  de  competici6n.   8.

rla subgerencia de competici6n
e la ejecuci6n de los programas

Adelantar actividades  operativas  y
d;n {e6rico y cone-eptual  propias -del  quehacer de la  preparaci6n flsica  inherenjgdlas activid,adesei.€:!rrt:convocados.10.  Mantenertencia  a  las  reuniones  medico-cientlficas  a  las  cuales  sean

reserva de todos los procesos y documentos relacionados con las actMdades asi
los  eventos  que  organice  INDERVALLE  en  el  cumplimiento  de  su  misi6n.
sistema integrado de gesti6n en todas y cada  una de sus actuacione,s/ 1

O#i€ddamse,na:mensual.

C
por lNDERVALLE.

umplir  los  requisitos  que  establece  el

i.:o2i.rftii:a.,:.e:,enr:ep,:::c::t:::::i:i:::::
demas actividades que le sean asignadas

en los que d6 cuenta de las actuaciones realizadas con la peri
que  el  supervisor requiera,  cuando  lo considere conveniente.
en desarrollo del contratci de prestaci6n de servicios y que tengan  relaci6n con el objeto contractual.

7.2  . Obligaciones de lNDERVALLE.

A_demas de los deberes sefialados en el art[culo 4 de la Ley 80 de 1993,  las siguientes obligaciones:  1 ) Pagar el valor deli' trato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la forma  y terminos  establecidos  en  el
ITsmo. 2)  Suministrar oportunamente la informaci6n y el apoyo logistico que requiera el contratista para el cumplimiento
de  sus  obligaciones  contractuales.  3)  Vigilar,  supervisar  y/o  controlar  la  ejecuci6n  id6nea  y  oportuna  del  objeto  del
contrato.

8.   FORMADEPAGO.                                                                                  /

5'EV:I::doe±C#+aE°(SS;:%opoa8;):#:]uNnDaFBr¥€,:LCEe'rt:i:::i::t'S:;:unmTpP,:Se(n3t)ocau:taat:spa°crcTonnYa::;g:,dc€r::ie°rv¥:osr
del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al Sistema General
de Seguridad  Social (Pensi6n,  Salud, ARP y  Parafiscales), y que present6 el informe solicitado.

9.    SUPERVISION  E INTERVENTORiA.

9.1. Supervisi6n:
Para garantizar la correcta  ejecuci6n  del  servicio a  contratar,  Ia  Gerente del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y
la  Recreacidn  del  Valle  del  Cauca  -  INDERVALLE,  o  quien  haga  sus  veces,  atendiendo  aspectos  de  su  formaci6n,
experiencia  y  responsabilidades  frente  al  cargo  desempefiado,  durante  todo  el  desarrollo  contractual  debera  ejercer
acciones   de  seguimiento,   control  y  verificaci6n,   se   designafa   la   sLipervisi6n   del   contrato,   en   cumplimiento   de   lo

tablecido  en  el  articulo  83  de  la
lle del Cauca.

Ley  1474  de 2011  y  el  ManLlal  de  Supervisi6n  e  lnterventorla  del  Departamento  del

ASJ  las  cosas,  la  supervision  estara  a  cargo  de  GLORIA  MYRIAM  BEJARANO  RODRIGUEZ,  Profesional  Universitario
del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  o  quien  haga  sus
veces.  En todo caso,  el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designaci6n del supervisor, comunicando por
escrito al designado,  con copia a la Subgerencia que adelante el proceso de contrataci6n.

9.2. Interventoria:

`'NO  Aplica".

io.  ESTiMAci6N  DE RIESGos y FORMA DE MmGARLos.

En concordanefa con lo establecido por el arttoulo 4 de la Ley  1150 de 2007, en concordancia con el artioulo 2.2.1.1.1.6.3.
del  Decreto  1082 de 2015,  respecto del proceso de selecci6n y el deber de mantener fa isualdad o equivalencias entre
derechos y oblisaciones surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan los artloulos 27, 28 de la Ley 80
de  1993, correspondiente a fa ecuaci6n contractual y al equilibrio econ6mico,  el lrrstituto del Deporte,  la Educact6n Fisica
y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  INDERVALLE,  considerafa  qiie  los  riesgos  previsibles  que  pueden  generar  la
rupfura del equilibrio econ6mico del contrato objeto del presente proceso de contrataci6n son los sisuientes:

Riesao Econ6mico: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como fa fluctuaci6n de los precios
de los insumos,  desabastecimiento y especuleci6n de los mismos, variaci6n de costos en  la  prestaci6n del servicio y/o
suministro del bien,  entre otros.  Probabilidad:  Media baja,  lmpacto:  Medio baja.  Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.
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Riesaos  Sociales  o  Doliticos:  son  aquellos  que  se  derivan  por  cambios  de  las  politicas  gubemamentales  qlie  sean
probables  y  previsibles,  tales  como  cambios  en  la  situaci6n  politica,  sistema  de  gobiemo y  cambio  en  las  condiciones
sociales que tengan impacto en la ejecuci6n del contrato.  Pi.obabilidad:  Media baja;  Impacto:  Medio  bajo.  Este  riesgo  lo
asume el CONTRATANTE,  reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente autorizados.

Riesc]o  de  la  Naturaleza:  Son  los  eventos  causados  por  la  naturaleza  sin  la  intervenci6n  o  voluntad  del  hombre,  que,
aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagn6stico estan fuera del cont rol de las partes.  Probabilidad:  Media
baja;  Impacto:  Medio.  Este riesgo  lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente,  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -INDERVALLE,  ha
detectado  otros  rjesgos  y  su  forma  de mitigarlos  a  traves  de  Matriz  de  Riesgos, de  la  cual  se  dejafa  constancia  en
documento Anexo No.2 - Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

11.  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS  GARANTiAS.

De  conformidad  con  lo dispuesto  en  el  artlculo 7 de  la  Ley  1150  de 2007,  en  concordancia con  el  articulo 2.2.1.2.1.   .
del  Decreto  1082  de 2015,  no  es obligatoria  la exigencia  de garantias  en  la  contrataci6n  directa,  teniendo  en  cuenta  la
naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales una vez el contratista presente
informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestaci6n de servicio, o la entrega de los bienes o
productos.

Lo anterior,  amparado -ademas-en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del  Decreto  1082  de 2015,  preve:  "/.. / Arft'cu/o
2.2.1.2.1.4.5 No  Obligatoriedad  de  Garantias. En  la  contrataci6n  directa  la  exigencia  de  garantias  establecidas  en  la
Secci6n   3,   que   comprende   los   ariiculos  2.2.1.2.3.1.1   al   2.2.1.2.3.5.1   del   presente  decreto   no  es  obligatoria   y  la
justificaci6n para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos".

12. ANEXOS.
A.nexo No.  1  -Analisis del Sector
Anexo No.  2 -Tabla  Matriz Estimaci6n de Riesgos

Paraconstanciadeloanterior,sefirmaenelDistrltoEspecialdesantiagodecali,enelmesdeiulio;/el2025.

Carqo Nombre -              / Firma                    i

GERENTE ANA MILENA OROZCO  CAKiAS  ,
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RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 4
AUTORIZAC16N CONTRATAC16N DE PRESTAC16N DE

APROBADO 14-FEB-2025
SERVICIOS

PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

LA SUSCRITA GERENTE Y IA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICAN:

Que el  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FISICA Y  LA  RECREAC16N  DEL
VALLE  DEL  CAUCA,  requiere  contratar la  prestaci6n  de  servicios  en  la  Subgerencia  de
Competici6n   y  Alto   Rendimiento,   para   ejecutar   actividades   conforme   a   la   siguiente
informaci6n.

Que, en consecuencia:

\,ar!t:
Se  auton.za  la  contrataci6n  de:  PAULA  VIVIANA  GALEA
identificado (a) con:  CEDULA DE CIUDADANIA 67024606,
Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

RGAS,  mayor  de  edad,
Ia prestaci6n de servicios

lnversi6n (X)                             Funcionamiento (  )
DESARROLL0    DE    UNA    ESTRATEGIA    DE     LIDERAZGO     EN     EL     DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nombre del contratista PAULA VIVIANA GALEANO VARGAS
Modalidad Contratacion Directa

Objeto

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES
POR   SUS   PROPIOS   MEDIOS   CON   PLENA
AUTONOMIA   TECNICA   Y   ADMINISTRATIVA,

::TTR€[:Gs'fi¥i:E¥:°#:AL:D5EL£S:%:E5NE[E:\
DEPORTE         COMPETITIVO          PARA         EL
DEPARTAMENTO  DEL VALLE DEL CAUCA.        .

Valor
QUINCE      MILLONES      DE      PESOS      MCTE

($15.000.000).
Plazo 30 de septiembre de 2025

La presente certificaci6n es solo para la autorizaci6n del lnicio del Proceso de Contrataci6n
solicitado.

EI  tramite  de  legalidad  de  dicho  proceso  debe  ser  realizado  y  sera  de  responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de la
contrataci6n estatal,  el cumplimiento de la  normatividad expedida,  las normas del Manual
de Contrataci6n, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales
de  la contrataci6n estatal y las funciones y responsabilidades inherentes a  la supervisi6n
del contrato.

De  acuerdo  con  la  delegaci6n  recibida,  cada  Jefe  de  la  dependencia  solicitante  sera
responsable  del  proceso  de  contrataci6n,  conforme  a  la  ley  y  la  normatividad  interna
vigente.

Tambi6n debefa tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la publicaci6n
en el  Secop  11.

Camera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
\^feb: w\rmr. indcrvallc.cov.co / Email: f!crcncin®indcrvall e.qov.co , secretaria.general@lndervalle.gov.co
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Fundamentado en lo anterior se aijtoriza el inicio del proceso de contrataci6n por prestaci6n
de servicios relacionado.

Si   esta   autorizaci6n   no   es   utilizada   durante   el   mes   de   expedici6n,   se   entendefa
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deporfe Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Vvch: www.indervalle.cov. co / Email:  Eercncia®indervalle sov.co, secreta ria.general@indervalle.gov.co



GOBERNAC16N
DepchameAto del
Vallo del Cauca

PE-FO-120-006

Santiago de Cali, JULIO 2025./

400.13.04.1815-2025  /

Doctora
ANA MILENA OROZCO CARAS
Gerente

.,-

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contrataci6n para la Subgerencia de Competici6n
y Alto Rendimiento.

Cordialmente me permito presentar la nece
Rendimiento, para adelantar la contrataci6n
de prestaci6n de servicios PROFESIONALE

de ]a Subgerencia Competici6n y Alto
nte suscripci6n del respectivo contrato

Subgerencia de Competici6n y Alto

a
Rendimiento. Teniendo en cuenta los puntos que a continuaci6n se detallan:

1.-EI  lnstituto tiene previsto dentro de su  Plan Anual de Adqllisiciones la realizaci6n d
un  proceso  de  contrataci6n  en  el  marco  de  la  actividad  "Realizar  apoyo  tecnico
biomedico en la identificiacion de talentos"   /

2.-En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto de lnversi6n: DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN E
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA '

A continuaci6n, se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

NOIV[BRE TIPO Y OBJETO VALOR
NOMERO DE CONTRATO

lDENTIFICAC16N /.

:R5EE%PoNALE%S/    p8ERV]CS3S $  15.000.000PAULA VIVIANA CEDULA DE
GALEANO    ' CIUDADANIA PROPIOS    MEDIOS    CON     PLENA
VAJRIGA:S     / 67024606 AUTONOMIA             TECNICA             Y

ADMIN ISTRATIVA,          PARA          LA
EJECUC16N        DEL        PROYECTO
ESTRATEGIC0             DENOMINADO
DESARROLLO               DE               UNA
ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN
EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA
EL   DEPARTAMENTO   DEL   VALLE
DELCAUCA.   /

Plazo:Elplazodeejecuci6ndelcontratoserahastael30deseptiembrede2025<sde
la suscripci6n del acta de inicio o segdn corresponda de acuerdo al caso en particular,

En   consecuencia,    para   dar   cumplimiento   a   los   fines   de   la   SUBGERENCIA   DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, por lo anterior, lNDERVALLE requiere contratar
una persona que,  por sus propios medios,  con plena autonomia t6cnica y administrativa

INDERVALLE

Lrsi:i:u;:adre:cdr%%%r6erf'geidvuafi:C£%rcau^ca
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preste sus servicios PROFESIONALES para apoyar el cumplimiento de las funciones del
area.  Para ello, se dej.a constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta
suficiente.que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

GLORIA
Subgeren

AM BEJA NO RODRIGUEZ
Competici6n y Alto Rendimiento (e)

/ //\
Proyect6: Luisa Fernanda Henao Ramos  - Contratista F rna:' /\
Revis6: Andres Fe ipe Villota Diique - contratista F mat.      I \\h
ADrob6: Gloria Mvr am Beiarano Rodrfauez-Subqerente de ComDetici6n v Alto Rendimionto (e) F rma: 4 -

rL,\\
a-

0`
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAClc)N  F isICA Y LA RECREAC16N c6DIGO PA-FO-250-001
DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N
VERSION 3I

SOLIC ITUD CERTIFICADO  DE DISPONIBI LIDAD  PRESUPUESTAL
APROBADO 2:s]lMAV12r)2:5I:-:.PFln.Y..:LF PROCESO: PRESUPUESTO
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS  PROPIOS  MEDIOS CON  PLENA AUTONOMl'A TECNICA Y ADMINISTRATIVA,

PARA LA EJECUCION  DEL PROYECTO  ESTRATEGICO  DENOM lNADO  DESARROLLO  DE  UNA ESTRATEGIA DE  LID ERAZGO  EN  EL

DEPORTE COMPETITIVO  PARA EL DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA
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15,000.000.00

Dentro del presupliesto de Egresos de la vigencia:                     2025

Por concepto de;           PRESTAR LOS SERVIclos PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,

PARA LA EJECUC16N  DEL PROYECTO ESTFIATEGICO DENOMINADO .DESARROLL6 DEiuNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN  EL

DEPORTE COMPETITIVO

.IFFF oFlclNA nF pR „Pl'FSTr)

ELABORADO POR:        YENSY   NOGALESPINO

APROBADO PoR:         FabJan  valverde correa

L DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. (AUT-1959)
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FISICA Y
LA RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GEST16N

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
PRESTAC16N  DEL SERVICIO

PROCESO: JURIDICA

CODIGO

Page  1  Of 2

PA-FO-140-008

VERSION

APROBADO 2:9 I INN I 2:I n:5

Santiago de Cali, julio 2025.

Sefior(a)

PAULA VIVIANA GALEANO VARGAS
Ciudad

ASUNTO:  lNVITACION  A  PRESENTAR  PROPUESTA CON  EL  FIN  DE  SUSCRIBIR

CONTRATODE PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES.    /

a

a

De  manera  atenta   lo   invito  a  presentar  propuesta  para  celebrar  contrato  DE   PRESTACION   DE
SERVICIOS  PROFESIONALES conforme a la  Ley 80/1193,  Ley  1150/2007 y Decreto  1082 de 2015,  para

que de apoyo al proyecto denominado DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

PERFIL REQUERIDO:    Persona natural con tltulo profesional de la salud  (Fisioterapeuta,  Nutricionista,

:uS;Ce6rl,::a..O£::.:;;9go.Fonoaudl6logo,PreparadorFlsico),tar|etaprofeslonal(siaplica)omatriculayexper|encia

DURAC16N  DEL  CONTRATO:   El  plazo  de  ej.ecuci6n  del  contrato,  es  decir,  el  tiempo  durante  el  cual  el

:.p7are,
contratista se compromete
el 30 de septiembre del 2,025.- servicio a lNDERVALLE,  es desde la firma de acta de inicio y hasta

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO:   El valortotal del contrato asciende a la suma de QUINCE

MILLONES DE PESOS MOTE ($15.000.000), valor que lndervalle pagara al Contratista como se estipule en

la minuta de] contrato.

EI   proponente   debe   remitir  con   su   propuesta   los   documentos   de  orden  j.uridico  que  se  relacionan  a

continuaci6n, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle

del Cauca `'lNDERVALLE" y presentarlos en la SuB. DE COMPETICION,  ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-

65 oficina 206 de Santiago de Call y/o en medio magnetico a traves del sistema de informaci6n que laentidad

designe.

DOCUMENTOS  REQUERIDOS:

a)    Propuesta De prestaci6n De servicios.

b)    Hoja Devida Del sigep Actualizada.

c)    Fotocopia cedula ciudadania Legible.

d)     Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios.

e)    Rut Actualizado  Actividad  Economica  Requerida.

i)      Tarjeta  profesional  (si Aplica).

g)    Certificado Vigencia  Antecedentes Tarjeta  Profesional.
h)    Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i)      Certificados  Experiencia  Laboral.

j)      Certificaci6n  Afiliaci6n  Afp Vigente  lndependiente  -Administradora  Fondo  De  Pensiones.
Carrera 36 No.  583 . 65.  Casa del Deporte.  / Tets:  5569242 -  5560556 Fax:  5570906 / Ca`i -  Colombia`h

www.indervalte.gov. co / gerencia@indervalle. gov. co
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k)     Certificaci6n  Afiliaci6n  Eps Vigente  lndependiente  -  Entidad  Prestadora  De  Salud.

I)      Examen Medico ocupacional Decreto l072 De2015.

in)   Certificacien Clienta Bancaria.

n)    Registro De proveedor En secop I I pantallazo.

o)    Certificado  De  Bienes  Rentas  Conflictos  De  lntefes.

p)    Antecedentes  Disciplinarios  (procuraduria  General).

q)    Antecedentes  Fiscales  (cc)ntraloria  General  De  La  Republica).
r)      Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas Correctivas  (policia -  Multas).

s)    Antecedentes penales (policia).

I)       Consulta  De lnhabilidades-Policia  Nacional  Ley  1918  De2018.

u)    Registro  De  Deudores Alimentarios Morosos.  (redam).

INDERVALLE a traves de la Subgerencia respectiva, verificara por medio de la plataforma SIDD y expediente
fJsico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para que la propuesta
sea admitida, de lo contrario pod fa ser rechazada.

Aceptada  la  propuesta se le  informara al  proponente  para  la firma y  legalizaci6n  del  contrato.

Atentamente,

ANA MILEN
Gerente

Elaborado por: Juts.Iry Graif ales Chapuel - Colllralisla
Revlsndo par: /1ndr6s Felipe I/illola Duque -Conlralisl

Carrera 36 No. 583 -65. Casa del Deporte.  / Tels:  5569242 -  5560556 Fax:  5570906  /  Ca`i .  Colombia
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