DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogota, 25 DE JULIO DE 2025 DOCUMENTO DE COBRO No. 007

Yo, MARYURY CATALINA MORENO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de cudadania

52.840.128 de Bogota D.C.
Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3
Me adeuda la suma de: $3.914.000

TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL PESOS MONEDA

Valor en letras:

CORRIENTE

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE DE EDUCACION RELIGIOSA DEL LICEO SAN:I'A
BARBARA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO SEGUN

CONTRATO N°120-CELIC-2025

Declaré voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: MARYURY CATALINA MORENO RODRIGUEZ
Identificacion: CC. 52.840.128

Lugar de residencia: BOGOTA D.C.

Direccion: CARRERA 72N # 39 — 65 torre 1 apto 301

Teléfonos: 3207804280




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y

BIENESTAR LICEOS DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: LICEO SANTA BARBARA

INFORME DE GESTION No. 007

BOGOTA D.C. CUNDINAMARCA, 25 DE JULIO DE 2025

1. No. DEL CONTRATO |120-CELIC-2025

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 13-01-2025

No. De pdliza:21-44-101461390

3. POLIZA DE SEGUROS | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacién: 17/01/2025 |
Aprobado por: TC. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA |
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

No. CDP 1125 - CRP: 18025 1
Fecha expedicion: 11-01-2025 — 17-01-2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

4. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $ 31.312.000

5. FECHA INICIO

EJECUCION 17-01-2025
CONTRACTUAL
Nombre completo: MARYURY CATALINA MORENO
RODRIGUEZ
|dentificacion: 52840128

Nacionalidad: COLOMBIANA

6. CONTRATISTA | .o cion: CARRERA 72N # 39 - 65

Ciudad de Residencia: BOGOTA
Teléfonodecontacto:3207804280

E-mail de contacto: keops0404@gmail.com
OD16 OSCAR ANDRES ALVAREZ BERMUDEZ

Cargo: SUPERVISION Y CONTROL DE LA EJECUCION DE
7. SUPERVISOR CONTRATO

Resolucién de Delegacion: 003 fechada 13 de enero de 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE

8. OBJETO
CONTRACTUAL ETESE#SEA DE EDUCACION RELIGIOSA DE LOS LICEOS DEL







15.Entregar al final de la prestacion del servicio, BACKUP de Ia
informacion producto ejecucién del contrato.

16.El contratista autoriza al Ministerio de Defensa - Ejército Nacional
a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

17. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del

presente contrato.
18. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato,

Paragrafo Primero: Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en |
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o |
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

Obligaciones especificas:

1.Planificacion de clases: Disediar y planificar el 100% de las clases
de acuerdo con la malla curricular del area y las unidades de
aprendizaje establecido por los Liceos del Ejército, asegurandose de
que los objetivos del area se alineen con las necesidades de los
estudiantes.

2.Disefio e implementacion de experiencias de aprendizaje:
Desarrollar el 100% de las clases, facilitando el aprendizaje mediante
la ensefianza efectiva de los contenidos curriculares, utilizando
metodologias adecuadas y recursos didacticos.

3.Evaluacion del rendimiento estudiantil: Disenar el 100% de las
evaluaciones bajo el modelo DCE para medir el progreso de los
desempenfios de los estudiantes.

4.Evaluacion del rendimiento estudiantil: Aplicar y evaluar el 100% de
los examenes, trabajos, proyectos, laboratorios y demas, que midan
el progreso de los estudiantes.

5.Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo academico y emocional al
100% de los estudiantes, orientandolos en su proceso de aprendizaje
y en su desarrollo personal.

6.Actualizaciéon profesional: Mantenerse actualizado en su area de
especializacion, asi como en nuevas metodologias de ensenanza y
tecnologias educativas.

7.Participacion en reuniones y comités: Asistir al 100% de las
reuniones del departamento, reuniones de docentes, participar en
comités o comisiones de evaluacién y promocion u otras actividades
administrativas cuando se le solicite.

8.Preparacion y gestion de recursos didacticos: Seleccionar y
gestionar los materiales y recursos educativos necesarios para la
ensenanza.

9.Comunicacion con padres y comunidad educativa: Mantener

comunicacion efectiva con los padres y la comunidad educativa,
informando sobre el progreso y necesidades de los estudiantes.

()



10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

' 10.Apoyo en la Integracion y adaptacion de los nifos: Asistir en la
| Integracion de los nifos, nifias y adolescentes al entorno escolar
especialmente en el caso de aquellos que presentan dificultades de
adaptacién o necesidades especiales, coadyuvando en el desarrollo
del PIAR.

11.Cumplimiento de normas y politicas institucionales: Respetar y
hacer cumplir el 100% de las normas y politicas de la institucion, como
el Manual de Convivencia y procedimientos administrativos
Obligacion No. 1: Planificacion de clases: Disefiar y planificar el 100%
de las clases de acuerdo con la malla curricular del drea y las unidades
de aprendizaje establecido por los Liceos del Ejército, asegurandose
de que los objetivos del area se alineen con las necesidades de los
estudiantes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado . ‘\
f Diligenciamiento del
1 Plimlllas = N/A planeador  semanal  de | JULIO 2025 |
i clases.

Obligacién No. 2: Disefio e implementacion de experiencias de |
aprendizaje: Desarrollar el 100% de las clases, facilitando el |
aprendizaje mediante la ensefianza efectiva de los contenidos‘
curriculares, utilizando metodologias adecuadas y recursos didacticos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
Cumplimiento con el horario
Planillas E- de clase y diligenciamiento
i Lyceum g del refinamiento de las JULIO 2025
clases.

Obligacién No. 3: Evaluacion del rendimiento estudiantil: Disefar el
100% de las evaluaciones bajo el modelo DCE para medir el progreso
de los desemperios de los estudiantes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
Disefo de pruebas y talleres
1 Pruebas N/A evaltiEE. JULIO 2025

Obligacién No. 4: Evaluacion del rendimiento estudiantil: Aplicar y
evaluar el 100% de los examenes, trabajos, proyectos, laboratorios y
demas, que midan el progreso de los estudiantes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
Acompanamiento a los
: estudiantes en las distintas
1 Mﬁggsde N/A actividades asignadas por | JULIO 2025
semana registrando  su
proceso.

Obligacion No. 5: Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo académico y
emocional al 100% de los estudiantes, orientandolos en su proceso de
aprendizaje y en su desarrollo personal.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
Realizar un informe
o — cuali'tatlivo sobre ' el
1 Binrastral N/A rendimiento acafiémnco de | JULIO 2025
' los estudiantes dirigido a los
acudientes.













