& &
Bucaramanga,

Doctora: i

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion
C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitacién para la suscripcion de Convenio de Asociacién, someto a su
consideracién documentos necesarios asi;

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA CDMB Y LA UDI, ALREDEDOR DE ACTIVIDADES DE
INTERES COMUN QUE FOMENTEN EL DESARROLLO DEL OBJETO MISIONAL DE LAS
INSTITUCIONES, CUYA FINALIDAD ES ACADEMICA QUE PERMITA TRABAJOS DE INVESTIGACION
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION, PROYECTOS DE GRADO, PRACTICAS ACADEMICAS,
EMPRESARIALES Y PROFESIONALES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS ACADEMICOS OFRECIDOS
POR LA UDI, EN LAS INSTALACIONES Y DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE LA CDMB

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONVENIO

ACTIVIDADES DE LA CDMB-INVESTIGACION

1.FACILITAR AL EQUIPO DE INVESTIGACION LA DOCUMENTACION PERTINENTE Y/O
NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE CONVENIO.

2.NOMBRAR UN SUPERVISOR DEL ESTUDIANTE

3. SUMINISTRAR LA INFORMACION PERTINENTE AL EQUIPO DE INVESTIGACION DE
ACUERDO CON EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

4.GARANTIZAR EL TIEMPO Y ACOMPANAMIENTO DE LOS COLABORADORES Y
FUNCIONARIOS DE LA CDMB NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS DISTINTAS TAREAS
DE INVESTIGACION.

5 CONSTRUIR Y VALIDAR EN CONJUNTO CON LA UDI EL PLAN DE TRABAJO DEL
PROYECTO, LOS DOCUMENTOS CONCEPTUALES, LOS INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS, LOS PROTOCOLOS DE RECOLECCION DE DATOS CON LOS
GRUPQOS DE INTERES, EL MODELO EDUCATIVO GENERADO, LAS ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION, ARTICULOS, PUBLICACIONES Y CUALQUIER OTRO ENTREGABLE QUE SE
CONVIERTA EN PARTE SUSTANCIAL DE LA INVESTIGACION.

6.GESTIONAR LOS ESPACIOS DE ENCUENTRO CON LOS GRUPOS DE INTERES QUE
PARTICIPARAN EN EL PROYECTO, FACILITANDO LA LOGISTICA PARA LA LILLEGADA DE LOS
INVESTIGADORES A DICHOS ENCUENTROS.

7.BRINDAR SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR AL EQUIPO DE INVESTIGACION
GARANTIZANDO QUE ESTOS DESARROLLEN SUS ACTIVIDADES EN CONDICIONES
ADECUADAS DE SEGURIDAD, Y BIENESTAR.

8 REALIZAR SEGUIMIENTO DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ENTRE LA
CDMB Y LA UDI.

9.CUMPLIR CON LOS ACUERDQS DE CONFIDENCIALIDAD SUSCRITOS ENTRE LAS PARTES
PARA GARANTIZAR LA RESERVA DE LA INFORMACION SENSIBLE Y/O CONFIDENCIAL
PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO.

ACTIVIDADES DE LA UDI-INVESTIGACION

1.GARANTIZAR EL TIEMPO Y ACOMPARAMIENTO DE LOS INVESTIGADORES UDI EN SUS
HORAS DE INVESTIGACION APLICADA, NECESARIO PARA LLEVAR A CABO LAS DISTINTAS
TAREAS DE INVESTIGACION.

2LA UDl NOMBRARA UN SUPERVISOR DE LA PRACTICA E INVESTIGACION, QUIEN
RESPONDERA POR EL DESARROLLO ACADEMICO DE LOS PARTICIPANTES DEL
CONVENIO EN LA CDMB Y LO EVIDENCIA MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTAS.
PARAGRAFO PRIMERO: LA RELACION DEBE GARANTIZAR QUE LOS PARTICIPANTES DEL




CONVENIO DESARROLLEN SUS PRACTICAS FORMATIVAS EN CONDICIONES ADECUADAS
DE SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR, CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES,
PARA LO CUAL OFRECERA LAS SIGUIENTES GARANTIAS: A) CADA PARTICIPANTE DEL
CONVENIO DEBE TENER AFILIACION A UN REGIMEN CONTRIBUTIVO EN CALIDAD DE
AFILIADOS O BENEFICIARIOS.

3.CONSTRUIR Y VALIDAR EN CONJUNTO CON LA CDMB EL PLAN DE TRABAJO DEL
PROYECTO, LOS DOCUMENTOS CONCEPTUALES, LOS [INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS, LOS PROTOCOLOS DE RECOLECCION DE DATOS CON LOS
GRUPOS DE INTERES, EL MODELO EDUCATIVO GENERADO, LAS ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION, ARTICULOS, PUBLICACIONES Y CUALQUIER OTRO ENTREGABLE QUE SE
CONVIERTA EN PARTE SUSTANCIAL DE LA INVESTIGACION.

4 PARTICIPAR EN LOS ESPACIOS DE ENCUENTRO CON LOS GRUPOS DE INTERES QUE
PARTICIPARAN EN EL PROYECTO Y QUE SERAN ORGANIZADOS POR LA CDMB.

REALIZAR UN INFORME MENSUAL DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
EQUIPO DE INVESTIGACION.

5.DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL CONVENIQ, GARANTIZANDO EL
RIGOR CIENTIFICO Y METODOLOGICO, EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DEFINIDOS EN CADA FASE DEL PROYECTO, DENTRO DE LOS TIEMPOS PREVISTOS PARA
ELLO.

REALIZAR SEGUIMIENTO DURANTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CON EL EQUIPO
DE INVESTIGACION.

6. ATENDER INQUIETUDES Y REQUERIMIENTOS QUE PRESENTE LA CDMB.

7.BRINDAR RETROALIMENTACION Y ASISTIR A REUNIONES PROGRAMADAS ENTRE LA
ENTIDAD CDMB Y LA UNIVERSIDAD UDI.

ACTIVIDADES CDMB-PRACTICA PROFESIONAL

1.PERMITIR QUE CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO DESARROLLE LA ACTIVIDAD
ACADEMICA EN LAS INSTALACIONES DE LA CDMB.

2.ASESORAR A CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO EN EL DESARROLLC DE SU
PRACTICA O PROYECTO ESPECIFICO.

3.GARANTIZAR QUE CADA PARTICIPANTE DElL CONVENIO DESARROLLE LAS
ACTIVIDADES ACORDADAS.

4.UBICAR A CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO EN UN AREA ESPECIFICA, DE ACUERDO
CON EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, SUMINISTRANDO LOS RECURSOS FISICOS E
INTELECTUALES QUE LE PERMITAN CUMPLIR DE MANERA EFICIENTE CON EL OBJETIVO
DE LA PRACTICA O TRABAJO ACADEMICO ACORDADO.

5.ATENDER LA VISITA DEL PROFESIONAL DESIGNADC POR LA UDI PARA INFORMAR EL
AVANCE DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y/O EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ACORDADAS.

6.BRINDAR SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR A LOS PARTICIPANTES DEL
CONVENIO EN PRACTICA, GARANTIZANDO QUE ESTOS DESARROLLEN SUS PRACTICAS
FORMATIVAS EN CONDICIONES ADECUADAS DE SEGURIDAD, PROTECCION Y
BIENESTAR, CONFORME A LAS NORMAS A NIVEL NACIONAL.

7.DESIGNAR UN SUPERVISOR PARA QUE VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE PREVENCION, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE LAS LABORES
FORMATIVAS ASIGNADAS A CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIOQ.

8.REALIZAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE AFILIACION DE LOS PARTICIPANTES
DEL CONVENIO DE PRACTICA AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABCRALES.
(DECRETC 055 DE ENERO DE 2015).

9.EFECTUAR LA VINCULACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES —-ARL, DE
CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO EN PRACTICA, POR LO MENOS UN DIA ANTES DE
INICIAR LA PRACTICA O ACTIVIDAD CORRESPONDIENTE.

10.PAGAR LOS APORTES AL SISTEMA A TRAVES DE PILA

11.REPORTAR LAS NOVEDADES QUE SE PRESENTEN A LA ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES RESPECTIVA

12.REPORTAR LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCURRIDAS EN OCASION DE LA
PRACTICA O ACTIVIDAD A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES Y A LA
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD RESPECTIVA.

13.GARANTIZAR EL RESPETO Y DIRECCIONAMIENTC ADECUADO DE LAS LABORES DE
CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO Y/Q DOCENTE.



14.RESPETAR EL TERMINO DE INICIO Y TERMINACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
ACORDADA,

15.SUMINISTRAR CUMPLIDAMENTE A CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO ElL. BENEFICIO
ACORDADO EN VIRTUD DEL PRESENTE CONVENIO, EN CASO DE HABERSE
ESTABLECIDO.

16.INFORMAR A LA UDI SOBRE CUALQUIER NOVEDAD QUE PRESENTE CADA
PARTICIPANTE DEL CONVENIO EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES LA UDI-PRACTICA PROFESIONAL:

1.ELABORAR UN PLAN DE TRABAJO CON LA CDMB, SEGUN LO ACORDADO.
2.SUMINISTRAR LA INFORMACION A LA CDMB DE CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO DE
ACUERDO CON LA ACTIVIDAD QUE VAYAN A REALIZAR.

3.REALIZAR SEGUIMIENTO DURANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD ACORDADA CON LA
CDMB.

4 ATENDER INQUIETUDES Y REQUERIMIENTOS QUE PRESENTE LA CDMB.

5ASESORAR A LOS PARTICIPANTES DEL CONVENIO Y/O DOCENTES PARA EL BUEN
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA CDMB.

6.DESIGNAR UN SUPERVISOR O PROFESIONAL PARA QUE REALICE EL SEGUIMIENTO
RESPECTIVO A LOS PARTICIPANTES DEL CONVENIO Y/O DOCENTE LOS CUALES ESTEN
REALIZANDO LA ACTIVIDAD ACADEMICA.

7.GARANTIZAR EL BIENESTAR DE CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO EN EL
DESARROLLO DE SU PRACTICA O ACTIVIDAD ACADEMICA, MEDIANTE EL
ACOMPANAMIENTO O VISITAS DE SEGUIMIENTO A LA LABOR REALIZADA.

8 VELAR POR QUE CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO DESARROLLE ACTIVIDADES
ACORDES A SU FORMACION ACADEMICA Y EL PLAN DE TRABAJO ACORDADQ.

ACTIVIDADES LA CDMB-PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

1.APOYAR A LA UDI EN EL DISENO Y ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO.
2.GARANTIZAR TOTAL Y ABSOLUTA RESERVA EN EL MANEJO DE LA INFORMACION QUE
ENTREGUE LA UDI PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO.

3.DESIGNAR UN SUPERVISOR QUE COORDINE TODO LO RELACIONADO CON EL
PROGRAMA DEFINIDOS POR LAS PARTES.

4 INFORMAR, MOTIVAR Y CONVOCAR A LA COMUNIDAD OBJETIVO PARA PARTICIPAR DE
LAS ACTIVIDADES ORIGINADAS DEL PRESENTE CONVENIOQ. .

5 TRABAJAR CON EL EQUIPO DISPUESTO POR LA UDI PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA ACORDADO.

6.DESIGNAR UN SUPERVISOR QUE APOYE Y COORDINE TODO LO RELACIONADO CON EL
DESARROLLE DE LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA.
7.RESPETAR EL TERMINO DE INICIO Y TERMINACION DE LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS.

ACTIVIDADES LA UDI-PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

1.APOYAR A LA CDMB EN EL DISENO Y ELABORACION DE PROGRAMAS DISENADOS A LA
MEDIDA DE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DE MANERA CONJUNTA.

2.GARANTIZAR TOTAL Y ABSOLUTA RESERVA EN EL MANEJO DE LA INFORMACION QUE
ENTREGUE LA CDMB PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO ACORDADO.
3.DESIGNAR UN SUPERVISOR QUE COORDINE TODO LO RELACIONADO CON EL
PROGRAMA DEFINIDO POR LAS PARTES.

4 PONER A DISPOSICION EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ESTUDIANTIL QUE
SE VINCULE CON EL PROGRAMA.

5 PONER A DISPOSICION DE LA CDMB LA EXPERIENCIA Y CALIDAD DE LA UDI, Y SU
FILOSOFIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, PARA CUMPLIR LOS DIVERSOS PROCESOS
QUE SE DERIVEN DEL CONVENIO.

6.DISENAR Y SOCIALIZAR EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA
DESARROLLAR EL PROGRAMA DEFINIDO.

7.BRINDAR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON EL PROGRAMA Y LA DISPONIBILIDAD DE
LOS MISMOS.

8.RENDIR INFORMES PERIODICOS DEL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
QUE SE DEFINAN PARA EL DESARROLLO DEL MISMO.




9.RESPETAR EL TERMINO DE INICIO Y TERMINACION DE LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS.

NOTA: LA SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON ESTE CONVENIO,
CONTARA CON EL APOYO DE UN FUNCIONARIO O DELEGADO DE LA OFICINA DE
COORDINACION DE TALENTO DE LA SECRETARIA GENERAL.

PLAZO DE EJECUCION: 3 ANOS.
PRESUPUESTO: sin erogacion presupuestal.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no
me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley para contratar
con el Estado 6 suscribir convenios de asociacion.

ANEXOS

Junto a este documento allego la siguiente documentacion:

» Carta de presentacion de la Propuesta

» Acto administrativo de naturaleza juridica y creacidn de la Entidad.

« Constancia de delegacién

« (ertificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, contravencionales y REDAM del
representante legal o delegado para contratar y de la persona juridica.

e Rut

o Acreditacion afiliacion de salud o paz y salvo conforme a [a Ley

Asi mismo, manifiesto que en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la Corporacion
Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB, para el tratamiento de
mis datos personales de identificacion, contacto y los demas documentos e informacién adjunta
para la celebracidn del convenio interadministrativo.

Agradezco la atencién prestada y espero que la propuesta llene las expectativas de la entidad.

Cordialmente,

JAIRO CASYRO'CASTRO
C.C No.5.623.604 d Charald (Santander)
UNIVERSIDAD BE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI




Educacian

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERICR

2025-EE-186926

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2260 DE 2023 Y
LA RESOLUCION 004545 DEL 11 DE MARZC DE 2025

CERTIFICA

Que el/la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI - (codigo: 2847), es una institucién de
educacién superior PRIVADA,de utilidad comiin, sin &nimo de lucro y su cardcter académico es el de

UNIVERSIDAD, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 221 95 de 1885-12-20, expedido(a)
por elfla MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL..

Institucidn anteriormente denominada Corporacién Tecnolégica Centrosistemas(codigo 3816},

Mediante Resclucidon Ministerial 1856 det 1 de agosto de 2002, le fue ratificada reforma estatiztaria de cambio de

caracter académico como Institucion Universitaria, denomindndose INSTITUCION UNIVERSITARIA
CORPORACION UNIVERSITARIA CENTROSISTEMAS.

Mediante Resolucion Ministerial 731 del 11 de abril de 2003, le fue ratificada reforma estatutaria y se aprobd e}
cambio de nombre a CORPORACION UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI.

Mediante Resolucién Minisierial 022730 del 09 de diciembre de 2020, le fue ratificada reforma estatutaria y se
aprobd el cambio de nombre a UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDL

Mediante Resolucién Ministerial 15422 del 03 de agosto de 2017, se reconocid como Universidad a la Institucion
Universitaria Corporacién Universitaria de Investigacion y Desarrollo - UDI y se autoriza el cambio de
denominacién por el de CORPORACION UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI,

Mediante Resolucion Ministerial 022730 del 09 de diciembre de 2620, le fue ratificada reforma estatutaria a la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - uD1.

La informacién de contacto de la institucién Correo electrénico: rectoria@udi.edu.co, Direccién: CALLE 9 23 55 -
Bucaramanga, Teléfono: 6352525,

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Ministerio de Educacion Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14, CAN. Bogotd, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogotd: 018000 - 910122







Educacion

Esta institucion de educacién su

perior esté sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional,

El presente documento electrénico tiene validez conforme
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. P
ver el documento electrénico, escaneé el codigo QR que se
https:/fvumen.mineducacion.gov.co/, seleccionande la opc

a lo dispuesto en la Ley 527 de 1899 y las demas
ara verificar la autenticidad del presente certificado o
encuenira en la esquina superior derecha o ingrese a
i6n Consultar Certificado y diligencie el formulario,

INSTITUCION - PRINCIPAL

: ACTA 001 2020-06-|Desde: 2020.06-
gg%%ucekjss;go gfcg::gggoz RECTOR 16 SALA 16 Hasta: 2026-  |2020-07-05 Activo
. g GENERAL 06-15
i ACTA 001 2020-06- | Desde: 2020-08-
éﬁg&%’”‘smo_ gg 5612.3504 fEEGPEESENTANTE 16 SALA 16 Hasta: 2026-  |2020-07-08 Activo
arala GENERAL 06-15

INSTITUCION - SECCIONALES

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 1 dias del mes de jutio de 2025, por solicitud de
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI-, segln radicado 2025-ER-0298775.

Cordialmente;

Harold Antonio Hernandez Molina
Subdirector de Inspeccion y Vigitancia ()

Ministerio de Educacion Nacional

Direccién: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogoté, Colombia
Cenmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122







i UNIVERSIDAD

Y DESARROLLO

Resolucién 15422 de Agosto 03/2017 del MEN.

EL SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO-UDI

HACE CONSTAR QUE:

El Doctor JAIRO CASTRO CASTRO mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N° 5.623.604 expedida en Charala (S) en su condicién de Representante
Legal y Presidente institucional, como maxima autoridad académica y administrativa
de la institucién, de acuerdo al literal my) del articulo 26 del Estatuto General de Ia
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI, esta facultado para
celebrar todo acto o contrato hasta por un monto igual a cincuenta mil (50.000)
veces el salario minimo mensual legal vigente.

Se expide en Bucaramanga, a los once (11) dias del mes de julio del afio dos mil
veintidos (2022)

El suscrite

WILSON REY:EDROZA

SECRETARIO GENERAL ]
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI

Paginaldel Calle 9 No. 23 - 55 - PBX: (7) 6352525 - Tels. 6346257
' Fax. {097) 6345775 - Bucaramanga - Colombia
www.udi.edu.co

DE INVESTIGACION

Personeria Juridica No. 22195 de Diciembre 20/1985 del MEN.






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
JINTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales

mayo de 2025, a las 16:58:54, el nfimero de identificacién de la Persona Juridica, relacion
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

'SIBOR!, hoy jueves 29 de
ado a continnacién, NO SE

Tipo Documento Numero de identificacic
No. Identificacion 8902124335 ...
Cddigo de Verificacion 89021243_35250529165854 :

Esta Certificacion es valida en todo e Tém"terlid.Nacional mero consignados en e}
respectivo documento de identificacién, coincidan o
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y Ia Resol

j‘, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR e

‘ ' Con el Cédigo de Verificacién pucde constatar 1a autenticidad del Certificado. , . \
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de !
K Colombia Contraloriz General NC, BOGOTA, D.C.







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUSLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de

julio de 2025, a las 11:24:13, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 91280007

Caodigo de Verificacion 91280007250715112413

fimero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1 995: yla Res

50] 4, 1a firma mecanica aquj
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legale '

,;é/i.w e

)
.
i e

P
e e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Coentralor Delegado

Genero: WEB

CGrR, e

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina I de 1

. Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIBJ

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ;l}?ffe o1
GENERAL DE LA NACION No. 276129524

Bogota DC, 15 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), ia persona UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UD!  identificado(a) con NIT nGimero 8902124335:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabifidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutaria recibidas de las autoridades nacionales cclombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

*| hitps:fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

Carlos William Rodriguez Milldn
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA({S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA

: CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL D% L& RACION : No. 275574015

20:38:08

Bogoté DC, 08 de julic del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica

Gue una vez consultado el Sistema de Informacién de Regisiro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIRO AUGUSTO CASTRO CAST]

RO identificado{a) con Cédula de ciudadania nimerc 91289007:

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes conti
trate de nombramiento o posesion en car
figuren en el registro. Anterior, de acuerd

ene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
gos que exijan para su desempefio ausencia de antecedent

es, se certificardn todas las anotaciones que
o a los incisos 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

NQTA: El certificado de antecedentes disci
disciplinarias, inhabifidades que se deriven ,

pérdida de investidura y de las condenas preferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempenen funciones piblicas en
ejercicio de |z accién de repeticidn o llamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucioén Politica Y la ley particular o demas disposiciones vigentes. Ei Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridaces nacionales colombian

as. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

https://www.procuraduria.gov.colPages,’cerﬁﬁcado—an%ecedentes.aspx

Carlos Wiliiam Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION : : :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria,gov.co







8/T725, 20:40

Policia Nacicnal de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:40:17 PM horas del 08/07/2025, el ciudadana identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91289007
Apellidos y Nombres: CASTRO CASTRO JAIRO AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTOR]DADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecidg en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

" antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a ias
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida £l Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bagots D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 32:00 pm y
2:00 prm a 5:.00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5155700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 12000910 112
E-mnail; dijin.araic-
ac@policia.gov.co

https:ﬂantecedentes.policia.gov.co_:?OGSMebJudiciallfonnAntecedentes.xhtml







817125, 20:42 Consulta RNMC

§ Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/07/2025 08:42:44 p. m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N°. 91289607 y Nombre:
JAIRO AUGUSTO CASTRO CASTRO.

: NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016

“Por fa cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”,

Registro interno de validacién No. 119366765 | La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de

# Veédula édtresponda con el documento de identidad suministrado.

- - -
) (Defavitaspe O

' LO. Nueva Busqueda W Lﬁ . Irﬁprimirtf"]'iif :

-COLOMBIA -

141







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que sienda las 11:54:08 heras del 26/06/2025, el ciudadano identificado can cédula de ciudadania No, 21282007,
Apellidos y Nombres CASTRO CASTRO JAIRO AUGUSTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La prasente consulta se tendréd en consideracidn por ka entidad ¢ empresa CDMB, con NIT 830201573-0 y su utilizacion
s exclusivamente dentro del procese de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de [a Ley 1918 del
12/07/2018 “nor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienas hayan side condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, sé crea &l registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observandia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps./finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

tUna vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano{a) con numero de identificacion CC 5623604 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
“aumero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/06/2025 03:03 PM

Cddigo Verificaciaon: GUCAAHTX 2V
Valida hasta: 01/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC













— i A N Formuiario det Registra Unico Tributario

2. Concepts Actualizacion

4. Nimero de formulario

I

|

141143292614

I

9984{ 0 41
‘ PPy
5. Numero de !dentificacién Tributarla {NIT) 6.0V | 12, Dlteccidn seccional et P ‘«\ 54 Buzon elacirdnico
8 9 O 2 1 2 4 3 3 5 impussios y Adupnas de Bucaramangs. {{:ﬂw‘.:\? /‘3 ‘4:::,
IDENTIFICACION s L
24. Tipa de contribuyente 25, Tipe de documento 25. Nomera de Idenliﬁcaclﬁn%m\\_} - ‘/ ::‘/’ ;,4..\
Persora Jurldica 1 e W j S
Lugar de expedicién " 28. Pals 29, Departamento a ::‘*-«u.,,:;\/ ﬁ?&ig‘i&«;ﬁﬁﬁuﬁ’fcipb
o \“x\?f‘“ R ANDY.
31. Primer apefiido 32, Segundo apeliido 33, Primer nombra /,{,,w :\(} {, - 34rC48s numbres
£ 3 N
o - i kN \\N i
35. Razoén social : /‘\\\:“‘:ﬂm & ToenT !
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLG UDI /ff/‘} R \:‘\\ !
- e T = y
36. Nombre comereial . \\\\? K <§\ =
f:;\ D Y
= A T e
S NBICACIEN /7 =
a8, Pats 39. Departaments N N \:’ ) 42, Cludad/Municipic
CoLoMBIA 1 6 9 |Santander (/{"; s \,/ 6 8 |Bucaramanga 00 1
sreccin prngipa} 4 ‘} :"\\3. /';:—«-, -
5o
CLY 23 55 L0 LOY)
42. Comeo electrnico  Contabiidad@Udi.edu.co AN T
43. Cédigo postal 144.Telefoné1i,_ /7 SNNE 0763525 2 5l Teeoms 8076321750
S N, CLASIFICACION
Activi::i“ad-a_g_gnémir__;a(a\ ‘““:;:J Ccupacién
Agtlvidad princi CUYIEH sorimelartam, w5 i y
principat ’Ac vaﬁ}....,.up ariar 7 Dtras actividades 52, NGmero
46.Cédigo 47, Fecha Inicio actividag 48. Codfig™ @Facha’ﬁqi@iéggw?aad 50. Cotico 1 2 51, Cedigo establecimientos
Lsesjliossazzolll AN NS I N L4

4\:\/{" &Sdﬁa;épénsabiiidades, Calidades y Atributos

e 1 2 3 4 5 'Q:\“m}" (f\\\g\}m Moz 13 4 15 15 17 1z 18z o
sowsle I Do [ JE 3 g NN T T T T R

22 23 24 25 26

I

D4-Impte renta'y compl. régimen espedial-. o F

la inscrlpeisn e el Registia Unico Tributatis -RUT. tendri vigencia Indefinida y 'en cons _

. . . i I F p——
07- Retencién en Ia fuente a titulo qeﬁw f ;\ n,
09- Retencidn en |a fuente en el imp\uesto o o, '«/f
e e
14 Informante de exogena ,/ T
£
42- Obligade a llevar contabllidad i M.ﬁ’ /
. s
52 - Facturador electronico ‘ /’;,.::\&
55 - Informante de Beneficiarios Fira|gs, Y
‘ —1
e Usu\ErL'.:’ft; aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 a 10
L I l l l i I l I : I l 85.Forma  56.Tipe Servicio 1 2 3 .
54, Cadigo I 57. Modo ] i
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 :
| | I f 58. CPC | |
H
- IMPORTANTE:, Stn perjulsio dé Tat actualizacionas a'gtie hays lugar,

Cia o Se exigiri su renovacién :

Para usd exclusivo de [a BIAN

0wl

La informacldn suminlstrada a través del formularic oficlal de inseripeién, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de lag verificaciones que la DIAN realice,
¥ cancelacion de! Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y verax; en case de constatar Firma autorizada:

exactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

sancionaterios o de suspensidn, sequin el caso, Paragrafo del artfculo 1,5.1.2.6 del Decreta 1625
del 2016, De igual manera al formallzar el trdmite el usuario fue informado y acepta Ia politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012, . 984. Nembre CASTRO CASTRO JAIRD
Firma del soficitante:

L . 985. Cargo Representante legal Certificado

|

Fecha generacion documents PDF: 13-02-2025 10:28;14AM







DIAN

Formulatio de! Registro Unico Triutaric

Espacib reservado para fa DIAN

4. Nimere de formulario

Il

(415}770

Pagina 2. de 5 . Hoja
141143292614
,7 ‘1‘24’ ,"'l 1,0 20) 01’{. 4114'12 9261 ‘IJ

P

5. Ngmero de Identificacién Tributarla (NITY 6. DV | 12. Direceldn seccional /"‘"N i i.\ J;E.uzéﬂ electrénica
8 990 2 12 4 3 3| 5 mpuestos y Aduanas de Bucaramanga !; m\ b.: e “"ﬁc... o
Caracteristicas y formas de las organlzacionas w“‘\\».,,.a“ }," . £ %\j\
/ -\Q< e p}' e, e
Py L
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 64, Enliddgesn msiitums de erect:mubhco de orden nacional, departamental,

68, Fondos

€6. Ceoperativas

municipal y'd 5c\ptn HZados "o

67, Sunindadds.y o,rgamsmos“\h -

extrrgn]PmS‘ P W h
68. Sin personeria jurfdica 89. Otras organizaciones no clasificadas 8 0. Eu{:\é"(::’:rf‘ {' K\M‘} F
4 ,f:‘:,- S
i pM £ ¢ o
Constituclén, Registro y Ultima Reforma o %\\‘-m/,,; g’a. ‘*.q’_“ _,/f Composlcién det Capita
Documenta 1. Conslitueian ;\ﬁa@‘m;"“ ~ R
s .,
s V/ 4 Vf“"'\::"-!‘.‘& .

71, Clase 08 \'} “VQ-«.,.,_“ 82. National 100 %

72. Ntimera 2219%5 1 5‘>¢\2\2‘~f «\ -, 3»

73. Fecha 19851220 2’(0\4 ?‘“ﬂ' 8/0 3‘\) 83. Nacional pdblico 0. 0 %
74. Nomero de notarfa \'\f ‘\w./'“} }

75. Entldad de reglstro o8 //2“{? 84, Naclonal privado 1T00. 0 %
" Fecha de registro 19851220 //‘ \.ig\g 1»?'«@\8 03

7. No. Matricula mercanty ‘{.«(‘f;f\‘, /Ai‘\\ }

78. Departamento 6 8 ?»“ T

\ —_— § ¢ ; }
79. CiudadMunicipia 00 1 (/ A el "t 85. Extranjero 0 %
: Fod B
—— -
RN ey

Vigeneia “, —— 86. Extranjero plblico 4 C %

80, Desde 19851 220\ vy /Jp\f?

81, Hasta 3000 12 3.1 \‘5 P 87. Extranjerc privado 0 o %

' /\\3 <\\\\
"'«

B88. Entidad de vigilancla y control
Ministerlo de Educacidn

7

Estado y Beneficia

Identificacion Tributaria {NIT)

Vinculacién econémica

93. Vinculacidn
economica

84. Nombre del grupo econdmico ylo empresarial

85, Mumnero de ISermificacian 11GUans (NIT)de la
Matriz o Controfznte

6. OV,

I

97. Nombre o razdn social de 1a matriz o eantrolante

.

(170, Namero de identificacién tributara

otorgado en el exterior

171. Pals

172, Numero de identif cacign tribularia
sociedad o nalural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de ja stoiedad o natural del exierior con EP

Fecha generacitn documento PDF: 13.02-2025 10:29-14AM







Formularic de! Registro Unico Tributario

DILAIN

Representacion
Pégina 3 de & Hoja 3
Fspaio reservada para la DIAN 4. Niimero de formulario 141143292614
LT
: f /_k, \
5. Nirnero de Identifcacisn Tributaria (NITY

6. DV | 12, Direccién sectional

14 ;Buzon electronico

i
8 9 0 2 1 2 4 3 3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga ({/N”“\\x /{ \4 Lo
N %
Representacidn L y ’f‘/j\ \
98. Represertacién 88. Fecha inicio ejerticio representacion / Sy f:.'};w-».
y
REPRS LEGAL PRIN 18 2014 'ofg?‘f‘ P %fv,f;,\}
i 1= . il X
100. Tipe de documento 101, Nimero de idenlificacion f‘:“m%jx,/ f;.';}.»w!-})j 1Du #Nilmero de tarjela profesionat
5 o, bl N
& i K S p
] Cédulade Ciudadan! { 3 |5 ¢ 2 386 0 4 -, \;:f AN A
104, Primer apellids 105, Segundo apellide 106, Prm’? rornb }\;\ ; 7 N 107. Otros nombres
i N
CASTRO |cASTRO Al RO Y (\ 7 !
108. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. BV [ 110, Razén sacial representante legal "\:”"'”" o pu—
' -,
| /?f’“ \d” AN
98. Representaclon 68, Fecha inicio ejercicio represq wtgcrck\ ":.wf'
\
7 *;f? |
100. Tipo de documento 101. Nomero de Identificagidn / 102. DV 1103, Numero de tarjeta profesional
2 > &/’“} |
104, Primer apeliido 105, Segundo apellide / { ! /’ 106, anelm;mbre 107, Ctros nombres
o
) | Ve \ r
(108, Numero de Identificacion Tributaria {NIT) 108. DV| 14D, Razén- s{pcm ff/rdﬁfnlaméfoal ,5
92. Representacidn 89, Fex.ha\u;u|:|9,1£e;3rcsric,ré5?eser ‘acitn
N ") ”\ S l l
1 1
100. Tipo de documento 101, Ntmero de |denufca§'¢n-.,,_~ / (\Q\)h‘f 102. DV |103. Numers de tarjeta profesional
3 \\/ /‘“’ f ‘\ |
104. Primer apellids 108. Seﬁagno.«an ‘ 106, Primer notnbre 107. Ctros nombres
.y
108, Numers de Mentificaclon Tributaria (NIT) ‘(\ ’fo oV ,:6‘:]3;325‘r>s‘aa:5| reprasentante legal
Heraa,
,/:"Z?x S
T
98. Representacién # |69, Fachs Iniclo gjercicio reprasentacion
P \i\“‘“ ‘f/ g A n\ 9 | P
w ; 1 ] !
100. Yipo de documento 401\%(}] de lljm\ifii:} 102, DV | 103, Nomere de tarjeta profesional
: , |
104. Primer apellide Fals) OS\Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
W
108. Mlmero de Identificacién Tribulana" Len) ‘\;"M" 109. DV{ 110, Razdn social reprasentants legal
SN [
98. Represgntacion ~ f 98. Fecha iniclo ejercicio representacion
]
100. Tipo de documento 101, Nimero de idenfificacisn 102. BV | 103, Nimero de tarjeta profesional
s |
104. Primer apellide 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Ctros nombres
108. Nimero de identificacion Tributaria NIT) 108. DV{ 110. Razdn social fepresentante legal

Fecha generacién documento PDF: 13.02-2025 10:28:14AM







YA Formulario del Registro Unico Tributario
i - ..
B ! 3 N Establecimientcs
=, : .
Pagina 5  de 5 Hoja 6
Espagio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141143292614
(4,1,! 7! TZUZ !9 J{‘BOZD “"| '” 1‘5,1292,(!14
//’“
5. Niimero de jdentifipacisn Tributarta (NIT) 5. BV | 12. Direcclén secclonal o . ‘ 4\\ 4. Guzén electrénico
89 0212 4 3 3 5 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga f;_». \ /ﬂ; o
R Wﬁ AN
) Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negaz ntru c!ros !'H:‘{w’“‘\
160. Tipe de establecimiento 161. Actividad econdémica . j ] '\‘:: % 5
Sede 0 ¢ |Educacisn de institticiones universitarias o de escuelas tecnolog:cas" \\1 Q ;15«-4 3 /’
162. Nombre del establecimiento {/ \K“ D] ’,
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION ¥ BESARROLLO UDI N f?" ‘?
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio R \. ,,;,f M ,./'" ;
. Santander B 8 Bucararrganga - <?‘*:;“““ 00 ‘~1~/x
' : : M,
185. Direccidn f‘;\j//; \/‘M%:\\’
CL9 23 55 A S R
T6E. Numero de matricula mercantl 167. Fecha’glwlafmu(gict.la\ﬁ\erc:am \\\\}’
P ;\\ /‘:;y/'"" ;
. 4 Y 1
168, Teléfono 169/:/":'5?’%‘15& cler-r;:‘}’ o “")::Jj/}
80763525725 L) Iy | < [
80, Tipo de establecimiento 161. Aclividad economica f/;z ‘\:‘ g '
Sede 0 g |Educacién de instituciones umg%ermi‘?;aasg de eg;.oq'elas tecnolégzcas | 8 5 4 3
162. Nombre del establecimienta /‘N \//
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLL{? UD! x ﬁ\/\\"‘*\
163. Departamento 184, CludauMmid upso \ \ s
Santander 6 8 Bercancabermqa \ D8 1
2
165, Direccién / . /\ ‘w
CL 48 14 61 Q\\\, {
166, Nitmero de matricula mercanti] { 3 \J t\‘ I1o?/ Fecha de la matricula mercantit
NN I
168. Teléfono s q“ R AN 169. Fecha de clerre
£ D0
6 I0\7 B2 . 2\8\6 3 I , |
160. Tipo de establecimiento P 161\%:1';16%9@@&@ Ve’
Sede 0 fgi Educamorfde iﬂS[ItUClOI‘IES universitarias ¢ de escuelas tecnolégicas I 85423
162. Nombre del establecimiento; \\-...-af o \'""/
UNIVERSIDAD DE INVESTIGAC[(?I})"‘%QE§ARROLLO ubl
163. Departamente EQ:..:J/! 164, CiudadMunicipio
Santander /{:«:\ G 8 |SanGi B 7 8 !
3 =
185, Direccion 7\\;\:\“) 7 o
lcLe 10 42 ~/
16, NUmero de matricula metsantil 167. Fecha de la matricuia mercantil
168. Teléfongs 169. Fecha de clerre
6077242224 | T | :
—
|
E

Fetha generacidn documento POF: 13-02-2025 10:29:14AM













Ol AMN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 [ 2| Actualizacién

4. Numero de formulario

T

212489984(8020

141143292614

Il

11432926

5, Numero de dentificacidn Tributarda (NIT}
8 90212433

8.0V
5

12, Direccién seccional

Impueslos y Aduanas de Bucaramanga

E%tgcﬁuzén electrénico
"
e

e

lDENTIFlCACION

24, Tipo de contribuyente
Persona juridica E|

25. Tipo de documento

Lugar de expedicion 28. Pais 29, Deparamento

31. Primer apellide 32. Segundo apellido

I
35. Razén social ;"\‘\‘\‘\ .
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI ,fﬁ/‘f):”?

36. Nombre comergial

38, Pals 38. Departamento P R A\Wf' "} 3 40. Cludad/Municipio

- OMBIA 1 6 9 |Santander ‘{)”ﬂ{:‘} 5"“%;;, \fjw’ 6 B |Bucaramanga 0 014
N L. . e L

41, Direccidn pringipal fﬁf}h, \z\} é,;zw\?}

CL9 23 55 <\$J‘1f‘j~} { S A4

42, Correc electrénico contabilidad@udi.edu.co “,(;?9« \\ 7 /f' { M

Ery

43, Cédige postal | 44, Teléfnnci 1§\‘

F3 AN NB 0763525 2 545 Terwnaz

6076321750

i p:\x(:i,é\lelCAC 16N

Actividad-econdmicas, “q%g‘! Ocupacién
Actividad principal Aciavm\ad,a*'*ur}_ia;l} »-q“\ # Otras actividades 52. Nimero
48. Codigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Codi \\ %Q:‘;:ec‘haﬂ(lclf) ac]wxgad 50. Cédige 1 2 51. Cédigo establecimientos
psaslltonsrzzof|l D (o | | | || | |4
V7 o~SRgspénsabilidades, Calidades y Atributos
1z 3 4 5 8 SRS ,3‘» @™ 16 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 26
s.cesgola |7 [o |1 4l42524§§»l !““"“l’ N T T A O S S N O A
04- impic renta y compt. régimen eg)pma‘ln.,mj \\\‘%w"";
07- Retencidn en la fuente a titulo de Jent f} éfn 2
00- Retencidn en la fuente en el lmp;ﬁest»;f ’ & \w/;}
e
14~ Informante de exogena {"’ o \%i
42- Obligado a llevar contabilidad | R“’f/
)‘:_52 Facturador eiectronico f‘ww‘:;\
" - Informante de Beneficiarios ana‘esx }
Usulrigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 B 7 8 9 0
B | | | l I | I l | | 85. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54, Cadigo l57_ Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 {58 e |
l | | } | | '

La |nformac:|6n summlstrada a través del forrnulano oficial de inscripcion, ar.tual:zacmn suspensnén
y cancelacicn del Registro Unico Tributaric (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos adminisirativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragerafo det articulo 1.6.1.2.6 del Decrete 1625
dei 2016. Be igual manera al formalizar gl trémile el usuario fue informado v acepta ia poillica de
fratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del soficitante:

Firma autcrizada:

984, Nombre
985, Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CASTRO CASTRO JAIRO

Representante legal Certificado
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e
5. Nimere de idertificacién Tributaria (NIT) 6. &V | 12, Direccién seccional /\ri 5\\ 5‘4;\3uzon electrénico
£, K i
8 9 02 12 423 3|5 Impuestas y Aduanas de Bucaramanga f ;'(' L\i % A \\4\“ o
Caracteristicas y formas de las organlzaclones 5’\ 5“*\/'; f\‘{,::/\"‘l‘\ )\\\r
S e =
62. Naluraloza 2 £3. Formas asociativas [ :in4unlliggg?ggigégrs‘hﬁggddoesdéécps‘sunhco de orden nacional, departamental,
85. Fondos £6. Cooperalivas Sltriﬁjf,‘;; ades“"»"éapbgm"im e
€8. Sin personeria juridica £9. Qtras organizaciones no claslficadas 2
Constitucién, Reglstro y Ultima Reforma Composiclon del Capltal
Documente 1. Constituelon
71. Clase 08 B2. Nacional 100 %
?72. Namero 221485
73. Fecha 159851220 83. Nacional publico 0. 0 %
74, Namero de notaria
75. Entidad de registro 06 84. Nacional privado 100. 7
76. Fecha de registre 1685122210
77. No. Matricula mercantii
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio B5. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero ptiblico 0. 0 %
80. Cesde
81, Hasla 87, Extranjero privado 0. 0 %
B8. Entidad de vigilancia y cordrol
Ministerio de Educasién l 1 7
Estade y Beneficio
ltem | . . 8% Estadoactual . .. 91, NOmera de [dentificacion Tributaria {NIT} .- S S M #\ AT AR
1 .. 80
2 =
2 i
4 | I Lol I N
& . | 3 1 I : i
Vinculacién economica
93€¥;ggﬂa§a@n 84, Nombre del grupo econdmico y/o empresariat E"Sahr_fzt.ugwecrgnfﬁ:'lg:réhrcacmn Trbulasia (NIT)dela  gg 5y

97. Nombre o razén social de la malriz o confrolante

170. Numero de idenlificacion Iributaria | 171, Pais 172. NCmero de identificacién tribularia
olorgado en e exterior sociedad o natural del exierior con EP

173, Nombre o razon social de la sociedad o natural det exterior con ERP
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4. Numero de formulario
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141143292614

0314114329261 4

§, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) ’ 8. DV | 12, Direccitn seccional uzon electrénico
I Impuestos y Aduanas de Bucaramanga
B 9021 2 43 3|5
Representacion
96. Representacion 99. Fecha inicie ejercicio representacion 7 s
O
REPRS LEGAL PRIN 18 201 4 . "‘3\3 1 N i
-, O™ | J
100. Tipo de documento 101. NGmero de identificacion »’% T, \\,e' ?ﬁ‘é.?..vﬂ\\v;‘ ‘}Ofm‘iumem de tarjeta profesional
- . . Ty I | W3
. CéduladeCiudadani 1 3 |5 § 2 3 6 0 4 o, l Y ,m ok }
104. Primer apetlido 105. Segundc apeiide 108. ana‘ rg;émbre x g ',; 107. Otros nombres
5 i
CASTRO |CASTRO |JA1Rp AW |
I ) . . . g
108. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 108, BV{ 110. Razén social representante legal /‘ \ \ - o e
| o f ’;f o %
98. Representacién 99, Fecha inicio ejercicio fePrES%'téerQ
ANV
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién & “, «\\ - {." ,/fm“\j 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
“‘\. s o -
£ Lo G
" S N i, J’ i |
i04. Primer zpellido 105, Segundo apelide Q\vj}i"“““ 106. aner«n;:-rnbre 107. Otros nombras
i
S,
| 7 > S
K}
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razbnh\(ﬁml rpprm@ntamézieaa Hj' ;
| s (,«* “« & ™
98. Represeniacion 99, Fey:hE inicicd mrclrn.‘;.e ettacion
R ,f S\J
w Fraca. | 1 1 l
100. Tipe de documento 1071, Nimero de identificagiérie ‘{\ \»*;‘;M/ 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
R g e
3 N |
104. Primer apellido 105. se@‘gi\,@p\ghgo . \‘Ml (‘M;;P“ 108, Primer nombre 107. Otros nombres
I N |
108. Namera de ldentificacion Tributaria (NIT) \\““igfi DV|1 ”0 Ra;a? smal representante legal
PN I \
T Y
98. Representacion ‘x i | :j /\ m‘r‘-“:i_cha inicic ejercicio representacion
T e F A" N
7NN, o
108, Tipo de documento ‘s‘D‘EL“”I:Jqum % de nzienhﬁcactsa 102. BV | 103. Mdmerc de tarjeta profesional
) N |
104. Primer apelido { £ GS\Sé;undo apellide 108. Primer nombre 107, Otros nombres
RS
=t 108. NOmero de ldentificacion Tributari;f@.ﬁ\,\ 109. DV| 110, Razén sesial representante legal
£
N N I
98, Representacion "\,,'” 99, Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 I
100. Tipe de documento 104, Numero de identificacidn 102, DV | 103, NOmero de tarjeta profesional
5 I
104. Primer apelildo 105, Segundo apeilido 108. Primer nombre 107, Otros nombres
108. Namera de ldentificacién Tributaria (NIT) 108. DV{ 110. Razdn social representante legal
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4. Numero de formulario

I

I

24

5. Nomero de Identificacian Tributaria (NIT)

8 90 21
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5

12. Direccidn seccional

Impuestos y Adusnas de Bucaramanga

2433

uzon electrénico

Revisor Fisealy Contader

124, Tipo de documents
Cédula de Ciudadanfa | 13

125. Numero de identificacién

13845 9065

profesional

4 76 38T

128, Primer apeiiide
PENALCZA

129. Segundo apellido

|ORT12

130. Primer nombre
T

lORLANDO ¢

\ \(! ot

\ 13 Stros nombres
T

132, Numere de ldentificacién Tributaria {NIT) 133. DV

|

134. Sociedad o firma designada

Ravisor fiscal principal

138, Fecha de nombramiento

202401,02]

136. Tipe de documanto 137. Numers de identificacion wﬁ%é}ﬂ\f 139. Nimero de tarjela profesional
g oy
c
& | 140. Primer apellido 141, Segunde apeliido 143, Otros nombres
=
w
% ! : -
£ [144. Numero de Identificacion Tributeria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firsh:
: |
0
H
£ | 147. Fecha de nombramiento
|
148. Tipe de documento 149, Numero de identlficacion 450. OV{ 151, NUmero de larjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |4 9 7 9 0 6 7~7. | 2 1426 13T
152, Primer apallido 153. Segundc}“ap“élhﬁ‘ 454, Primer nombre 155. Otros nombres
2 IREDONDO tCALDE\RQr\i\ NAYADETH
2 .
§ 15B. Ntrmero de Identificacion Tributaria {NT) 3 ¢ ‘1=s bocléd"’i

158, Fecha de nombramiento

202208
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160. Tipo de establecimiento
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S

‘\, J
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v

165. Direccién

CL9 10 42

Sede ]
162. Nombre del establecimiento " Y ‘\,J er r\*?!. ﬁ“i-\ };
A e g e
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO UD} ;’";—"f 3 ;'“:"“' St
163, Departamento 184. Ciugad/Municipio e %"u “'\._,W,f),— l ‘\\m /j J?
4 o s, o
. Santander 6 8 | Bucaramanga mf\:\z“'”’“ 0 o™t
- - T e Sy n
165. Direccién v ?,j i \ \:\\,
CL8 23 &5 S “‘Q\ By
166, Numero de matricuta mercantii 167. Fecha dg’;:azm:zg‘{cﬁlg mercm tll\‘x\/
s ./’“"'\ \’ ‘
| 168, Teléfono 168. fﬁ..hg de cle.;gp {\__f "} ,g
B 076352525 Sy R
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica yt} S o
L ‘\z‘/ En
Sede o g |Educacion de instituciones umyemi@rna&@de‘\e§cq§elﬁat§}tecnoldglcas | 85 4 3
r\ \ R
162, Nombre def es{ablecimiento
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLQ UDE .5‘ g\;’“\z\
163, Departamento 184. Cludadﬁmn.uplo ., \
—
) Santander 8 8 Barrg&abermej& \W 08 1
165. Direccién ‘\,i";w /j";{/\
P s
CL 48 14 &1 \»\"x‘k.f ", S
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168, Teléfono f’m"‘\ B > " 189. Fecha de cierre
H f""‘*’\‘ s ‘V:’ \}
roq 6/ 2,2%2\3 63 ] ]
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UNIVERSIDAD DE INVESTIGACIOPE'SARROLLO ubl
163. Departamento \\ et} | 164, CiudadiMunicipio
.| Santander -";:i;sl & 8 |SanGil 6 7 0

168. Ndmero de matricula mercantil
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I

168. Teiéfono

6 077242224

188, Fecha de cierre

1
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UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Personeria Juridica No. 22195 de Diciembre 20/1985 del MEN.
Resolucién 15422 de Agosto 03/2017 del MEN.

CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO - UDI

CERTIFICA

Que, la Universidad de Investigacién y Desarrollo-UD!, identificada bajo NIT:
890.212.433-5, cumpli6 con el pago de los apories de sus empleados a los sistemas
de Salud, Pension y Riesgos Laborales y aportes a la Caja de Compensacion
Familiar, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, en los periodos correspondientes a: enero, febrero, marzo, abril
mayo y junio del afto 2025.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 788 de 2002, modificado
por [a Ley 828 de 2003, se encuentra al dia por este concepto.

En constancia se firma en la ciudad de Bucaramanga, a los nueve (09) dias del mes
de julio de 2025.

LANDO'P ﬁLOZA ORTIZ
vigorFisgal T.P. 47638 T

Calie 8 No. 23-55 — PBX 6352525 — Tels. 6346257 — Fax. {097} 6345775 - www.udi.edu.co
Bucaramanga - Colombia
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RESOLUCION N°

23 JUL 2005
POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

En uso de sus atribuciones por delegacién conferidas por Resclucion No. 0041 de 2024, expedida
por el Director General de la CDMB y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 1314 del catorce (14) de octubre de dos mil
dieciséis (2016) se autorizé al Director General para delegar la ordenacion del gasto en materia de
contratacion en los Subdirectores, Secretaria General, Jefe de Oficina de Contratacion y Jefe de
oficina de Gestidn Social y Ambiental, asi como para delegar funciones en materia precontractual,
contractual y poscontractual en el Jefe de 1a Oficina de Contratacion.

2. Que por Resolucién No. 0041 del 17 de enero de 2024, expedida por el Director General de la
CDMB, se delego en el {la) Jefe de la Oficina de Contratacién la funcion de expedir los actos y presidir
las audiencias dentro de la etapa contractual, lo cual incluye entre los cuales se cuenta el acto de
justificacion de la contratacidn directa o celebramon de convenios, reservandose el Director General
la funcion de suscribir los contratos & convenios.

3. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que los servidores publicos al celebrar contratos,
y en la ejecucién de los mismos, tendran en consideracion que las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, Ia continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados.

4. Que la funcién Administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, publicidad, y las
autoridades administrativas deben coordinar sus actividades para el adecuado cumplimiento de los
fines del estado, acorde con el art. 209 de la Constitucidn Politica de Colombia.

5. Que la Oficina de Gestién Social y ambiental — GESA de la CDMB, radico en la Oficina de
Contratacion, el Requerimiento Técnico N° 697 de fecha 7 de julio de 2025, en el cual justifica la
necesidad de adelantar los tramites para suscribir convenio interadministrativo entre la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA -CDMB y la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI, segln
la descripcién de la necesidad " LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEEENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, CDMB, EN EJERCICIO DE LA FUNCION
MISIONAL QUE LE COMPETE Y EN ARAS DE CONTRIBUIR CON LA POLITICA DE ESTADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE ARTICULOS 45°. Y 67° DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, ARTICULO 4°. LEY 30 DE 1892, Y ARTICULO 5°.
NUMERAL 11 DE LA LEY 115°. DE 1994, Y EN ATENCION A QUE LAS PRACTICAS DE
ESTUDIANTES PARA LA CDMB A TRAVES DE CONVENIOS SON UNA HERRAMIENTA
EFICAZ, PUES AYUDAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN LOS DIFERENTES
PROCESOS ESTABLECIDOS POR LO CUAL, CONSTITUYE UN VALOR AGREGADOC EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL, PERMITIENDO QUE CADA PARTICIPANTE
DEL CONVENIO EN FORMACION LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y
EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES Y DESTREZAS E IGUALMENTE PROPICIAN UNA
INTEGRACION CON LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR QUE PERMITE, POR
UNA PARTE EL MEJORAMIENTO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS ENCOMENDADAS A LA
CDMB, A PARTIR DEL APROVECHAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE CADA
PARTICIPANTE DEL CONVENIO; POR TANTO, LA CDMB REQUIERE CONTAR CON
CONVENIOS TENDIENTES AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA CORPORACION Y LOS ENTES
UNIVERSITARIOS EN LA VINCULACION DE PRACTICANTES EN LAS DIFERENTES AREAS Y
NUCLEOS DEL CONOCIMIENTO EN LAS RESPETIVAS CARRERAS UNIVERSITARIAS CON EL
FIN DE REALIZAR EL APOYO A LA GESTION EN LAS TAREAS PROPIAS DE SU PROFESION

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX: (607) 6 970241 / E-mail info@cdmb.gov.co

CORPORACION AGTOMNDMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
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Y DE CADA PROCESOQ.”. El valor del presente convenio no tiene erogacion presupuestal y tiene un
plazo de 3 afios.

6. Que para suplir la necesidad establecida, la entidad elabord estudios previos, en lo que se
determiné la conveniencia y oportunidad de adelantar dicho proceso contractual a traves de la
suscripcion de un convenio de asociacion, con el objeto de "AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
CDMB Y LA UDI, ALREDEDOR DE ACTIVIDADES DE INTERES COMUN QUE FOMENTEN EL
DESARROLLO DEL OBJETO MISIONAL DE LAS INSTITUCIONES, CUYA FINALIDAD ES
ACADEMI,CA QUE PERMITA TRABAJOS DE INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION, PROYECTOS DE GRADO, PRACTICAS ACADEMICAS, EMPRESARIALES Y
PROFESIONALES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS ACADEMICOS OFRECIDOS POR LA
UDI, EN LAS INSTALACIONES Y DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE LA CDMB.”.

7. Que previo envid de invitacion por parte de la CDMB para la suscripcion del convenio de
asociacion; la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI, allego propuesta fisica
a la CDMB junto con la documentacion correspondiente, habiéndose elaborado acta que determina
la idoneidad, encontrandose habilitada para suscribir el respectivo convenio de asociacion.

8. Que, en ese orden de ideas, teniendo en cuenta la naturaleza de las partes, con el fin de cumplir
la necesidad mencionada de la CDMB, el tipo de convenio a celebrar es un convenio de asociacion,
dado el alcance del objeto del convenio plateado por las partes.

9. Que el Requerimiento Técnico, Estudios Previos y demas documentos adicionales al presente
proceso podran ser consultados en el SECOP 1.

10. Que, en meérito de lo expuesto, se procede a expedir el presente acto administrativo de
justificacion de la celebracién de un Convenio de asociacion, segun la Ley 489 de 1998.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQO: Ordenar mediante la modalidad de contratacién directa bajo la causal de
CONVENIO DE ASOCIACION a celebrarse con la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO- UDI, con NIT 890.212.433-5, representada legalmente por JAIRO CASTRO
CASTRO mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No.5.623.604 de Charala
(Santander) , cuyo objeto serd "AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA CDMB Y LA UDI, ALREDEDOR
DE ACTIVIDADES DE INTERES COMUN QUE FOMENTEN EL DESARROLLO DEL OBJETO
MISIONAL DE LAS INSTITUCIONES, CUYA FINALIDAD ES ACADEMICA QUE PERMITA
TRABAJOS DE INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION, PROYECTOS DE
GRADO, PRACTICAS ACADEMICAS, EMPRESARIALES Y PROFESIONALES DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS ACADEMICOS OFRECIDOS POR LA UDI, EN LAS
INSTALACIONES Y DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE LA CDMB?”, por un término de 3 afios.

ARTICULO SEGUNDO. NECESIDAD: La necesidad a suplir por la entidad, esta determinada en el
requerimiento técnico No. 697 del 7 de julio de 2025.

ARTICULO TERCERO. VALOR: El presente convenio no tiene erogacion econémica.

ARTICULO CUARTO. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Que dentro del convenio se estipulara
las siguientes obligaciones para las partes:

ACTIVIDADES A REALIZAR:

ACTIVIDADES DE LA CDMB-INVESTIGACION

1.FACILITAR AL EQUIPO DE INVESTIGACION LA DOCUMENTACION PERTINENTE Y/O
NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
EN EL PRESENTE CONVENIO.

2.NOMBRAR UN SUPERVISOR DEL ESTUDIANTE

3.SUMINISTRAR LA INFORMACION PERTINENTE AL EQUIPO DE INVESTIGACION DE
ACUERDO CON EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIQ.
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4.GARANTIZAR EL TIEMPO Y ACOMPANAMIENTO DE LOS COLABORADORES Y
FUNCIONARIOS DE LA CDMB NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS DISTINTAS TAREAS
DE INVESTIGACION.

5. CONSTRUIR Y VALIDAR EN CONJUNTO CON LA UD! EL PLAN DE TRABAJO DEL
PROYECTO, LOS DOCUMENTOS CONCEPTUALES, LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
DE DATOS, LOS PROTOCOLOS DE RECOLECCION DE DATOS CON LOS GRUPOS DE
INTERES, EL MODELO EDUCATIVO GENERADO, LAS ESTRATEGIAS DE .COMUNICACION,
ARTICULOS, PUBLICACIONES Y CUALQUIER OTRO ENTREGABLE QUE SE CONVIERTA EN
PARTE SUSTANCIAL DE LA INVESTIGACION.

6.GESTIONAR LOS ESPACIOS DE ENCUENTRO CON LOS GRUPOS DE INTERES QUE
PARTICIPARAN EN EL PROYECTO, FACILITANDO LA LOGISTICA PARA LA LLEGADA DE LOS
INVESTIGADORES A DICHOS ENCUENTROS.

7.BRINDAR SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR AL EQUIPO DE INVESTIGACION
GARANTIZANDO QUE ESTOS DESARROLLEN SUS ACTIVIDADES EN CONDICIONES
ADECUADAS DE SEGURIDAD, Y BIENESTAR.

8.REALIZAR SEGUIMIENTO DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ENTRE LA
CDMB Y LA UDL

9.CUMPLIR CON LOS ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD SUSCRITOS ENTRE LAS PARTES
PARA GARANTIZAR LA RESERVA DE LA INFORMACION SENSIBLE Y/O CONFIDENCIAL PARA
LA EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO.

ACTIVIDADES DE LA UDI-INVESTIGACION

1.GARANTIZAR EL TIEMPO Y ACOMPARAMIENTO DE LOS INVESTIGADORES UDI EN SUS
HORAS DE INVESTIGACION APLICADA, NECESARIO PARA LLEVAR A CABO LAS DISTINTAS
TAREAS DE INVESTIGACION.

21A UDI NOMBRARA UN SUPERVISOR DE LA PRACTICA E INVESTIGACION, QUIEN
RESPONDERA POR EL DESARROLLO ACADEMICO DE LOS PARTICIPANTES DEL CONVENIO
EN LA CDMB Y LO EVIDENCIA MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTAS. PARAGRAFO PRIMERO:
LA RELACION DEBE GARANTIZAR QUE LOS PARTICIPANTES DEL CONVENIO
DESARROLLEN SUS PRACTICAS FORMATIVAS EN CONDICIONES ADECUADAS DE
SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR, CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES, PARALO
CUAL OFRECERA LAS SIGUIENTES GARANTIAS: A} CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO
DEBE TENER AFILIACION A UN REGIMEN CONTRIBUTIVO EN CALIDAD DE AFILIADOS O
BENEFICIARIOS.

3.CONSTRUIR Y VALIDAR EN CONJUNTO CON LA CDMB EL PLAN DE TRABAJO DEL
PROYECTO, LOS DOCUMENTOS CONCEPTUALES, LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
DE DATOS, LOS PROTOCOLOS DE RECOLECCION DE DATOS CON LOS GRUPQS DE
INTERES, EL MODELO EDUCATIVO GENERADO, LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION,
ARTICULOS, PUBLICACIONES Y CUALQUIER OTRO ENTREGABLE QUE SE CONVIERTA EN
PARTE SUSTANCIAL DE LA INVESTIGACION.

4. PARTICIPAR EN LOS ESPACIOS DE ENCUENTRO CON LOS GRUPOS DE INTERES QUE
PARTICIPARAN EN EL PROYECTO Y QUE SERAN ORGANIZADOS POR LA CDMB.

REALIZAR UN INFORME MENSUAL DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
EQUIPO DE INVESTIGACION.

5 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO, GARANTIZANDO EL
RIGOR CIENTIFICO Y METODOLOGICO, EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DEFINIDOS EN CADA FASE DEL PROYECTO, DENTRO DE LOS TIEMPOS PREVISTOS PARA
ELLO.

REALIZAR SEGUIMIENTO DURANTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CON EL EQUIPO DE
INVESTIGACION.

8. ATENDER INQUIETUDES Y REQUERIMIENTOS QUE PRESENTE LA CDMB.

7 BRINDAR RETROALIMENTACION Y ASISTIR A REUNIONES PROGRAMADAS ENTRE LA
ENTIDAD CDMB Y LA UNIVERSIDAD UDI.

ACTIVIDADES CDMB-PRACTICA PROFESIONAL

1. PERMITIR QUE CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO DESARROLLE LA ACTIVIDAD
ACADEMICA EN LAS INSTALACIONES DE LA CDMB,

2 ASESORAR A CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO EN EL DESARROLLO DE SU PRACTICA
O PROYECTO ESPECIFICO.

3.GARANTIZAR QUE CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO DESARROLLE LAS ACTIVIDADES
ACORDADAS.

4.UBICAR A CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO EN UN AREA ESPECIFICA, DE ACUERDO

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
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CON EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, SUMINISTRANDO LOS RECURSOS FISICOS E
INTELECTUALES QUE LE PERMITAN CUMPLIR DE MANERA EFICIENTE CON EL OBJETIVO
DE LA PRACTICA O TRABAJO ACADEMICO ACORDADO.

5 ATENDER LA VISITA DEL PROFESIONAL DESIGNADO PCR LA UDI PARA INFORMAR EL
AVANCE DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y/O EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ACORDADAS.

6.BRINDAR SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR A LOS PARTICIPANTES DEL
CONVENIO EN PRACTICA, GARANTIZANDO QUE ESTOS DESARROLLEN SUS PRACTICAS
FORMATIVAS EN CONDICIONES ADECUADAS DE SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR,
CONFORME A LAS NORMAS A NIVEL NACIONAL.

7 DESIGNAR UN SUPERVISOR PARA QUE VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE PREVENCION, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE LAS LABORES
FORMATIVAS ASIGNADAS A CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO.

8. REALIZAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE AFILIACION DE LOS PARTICIPANTES DEL
CONVENIO DE PRACTICA AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES. (DECRETO 055
DE ENERO DE 2015).

9. EFECTUAR LA VINCULACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES —-ARL, DE
CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO EN PRACTICA, POR LO MENOS UN DIA ANTES DE
INICIAR LA PRACTICA O ACTIVIDAD CORRESPONDIENTE.

10.PAGAR LOS APORTES AL SISTEMA A TRAVES DE PILA

11.REPORTAR LAS NOVEDADES QUE SE PRESENTEN A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES RESPECTIVA

12.REPORTAR LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCURRIDAS EN OCASION DE LA
PRACTICA O ACTIVIDAD A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES Y A LA ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD RESPECTIVA.

13.GARANTIZAR EL RESPETO Y DIRECCIONAMIENTO ADECUADO DE LAS LABORES DE
CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO Y/O DOCENTE.

14.RESPETAR EL TERMINO DE INICIO Y TERMINACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
ACORDADA.

15.SUMINISTRAR CUMPLIDAMENTE A CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO EL BENEFICIO
ACORDADO EN VIRTUD DEL PRESENTE CONVENIO, EN CASO DE HABERSE ESTABLECIDO.
16.INFORMAR A LA UDI SOBRE CUALQUIER NOVEDAD QUE PRESENTE CADA
PARTICIPANTE DEL CONVENIO EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES LA UDI-PRACTICA PROFESIONAL:

1.ELABORAR UN PLAN DE TRABAJO CON LA CDMB, SEGUN LO ACORDADO.

2. SUMINISTRAR LA INFORMACION A LA CDMB DE CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO DE
ACUERDO CON LA ACTIVIDAD QUE VAYAN A REALIZAR.

3.REALIZAR SEGUIMIENTO DURANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD ACORDADA CON LA
CDMB.

4 ATENDER INQUIETUDES Y REQUERIMIENTOS QUE PRESENTE LA CDMB.

5.ASESORAR A LOS PARTICIPANTES DEL CONVENIO Y/O DOCENTES PARA EL BUEN
DESARROLLQO DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA CDMB.

6.DESIGNAR UN SUPERVISOR O PROFESIONAL PARA QUE REALICE EL SEGUIMIENTO
RESPECTIVO A LOS PARTICIPANTES DEL CONVENIO Y/O DOCENTE LOS CUALES ESTEN
REALIZANDO LA ACTIVIDAD ACADEMICA.

7.GARANTIZAR EL BIENESTAR DE CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO EN EL
DESARROLLO DE SU PRACTICA O ACTIVIDAD ACADEMICA, MEDIANTE EL
ACOMPANAMIENTO O VISITAS DE SEGUIMIENTO A LA LABOR REALIZADA.

8. VELAR POR QUE CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO DESARROLLE ACTIVIDADES
ACORDES A SU FORMACION ACADEMICA Y EL PLAN DE TRABAJO ACORDADO.

ACTIVIDADES LA CDMB-PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

1.APOYAR A LA UDI EN EL DISENO Y ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO.
2.GARANTIZAR TOTAL Y ABSOLUTA RESERVA EN EL MANEJO DE LA INFORMACION QUE
ENTREGUE LA UDI PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO.

3.DESIGNAR UN SUPERVISOR QUE COORDINE TODO LO RELACIONADO CON EL
PROGRAMA DEFINIDOS POR LAS PARTES.

4 INFORMAR, MOTIVAR Y CONVOCAR A LA COMUNIDAD OBJETIVO PARA PARTICIPAR DE
LAS ACTIVIDADES ORIGINADAS DEL PRESENTE CONVENIO.

5 TRABAJAR CON EL EQUIPO DISPUESTO POR LA UDI PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA ACORDADO.
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6.DESIGNAR UN SUPERVISOR QUE APOYE Y COORDINE TORO LO RELACIONADO CON EL
DESARROLLE DE LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA.
7.RESPETAR EL TERMINO DE INICIO YTERMINACION DE .OS PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

ACTIVIDADES LA UDI-PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

1.APOYAR A LA CDMB EN EL DISENO Y ELABORACION DE PROGRAMAS DISENADOS A LA
MEDIDA DE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DE MANERA CONJUNTA.

2.GARANTIZAR TOTAL Y ABSOLUTA RESERVA EN EL MANEJO DE LA INFORMACION QUE
ENTREGUE LA CDMB PARA EL DESARROLLO DEE PLAN DE TRABAJO ACORDADO.
3.DESIGNAR UN SUPERVISOR QUE COORDINE TODO LO RELACIONADO CON EL
PROGRAMA DEFINIDO POR LAS PARTES.

4.PONER A DISPOSICION EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ESTUDIANTIL QUE
SE VINCULE CON EL. PROGRAMA.

5.PONER A DISPOSICION DE LA CDMB LA EXPERIENCIA Y CALIDAD DE LA UDI, Y SU
FILOSOFIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, PARA CUMPLIR LOS DIVERSOS PROCESOS QUE
SE DERIVEN DEL CONVENIO.

8.DISENAR Y SOQCIALIZAR EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA
DESARROLLAR El. PROGRAMA DEFINIDO.

7.BRINDAR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON EL PROGRAMA Y LA DISPONIBILIDAD DE LOS
MISMOS.

8.RENDIR INFORMES PERIODICOS DEL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
QUE SE DEFINAN PARA EL DESARROLLO DEL MISMO.

9.RESPETAR EL TERMING DE INICIO Y TERMINACION DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS.
NOTA: LA SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON ESTE CONVENIO,
CONTARA CON EL APOYO DE UN FUNCIONARIO O DELEGADO DE LA OFICINA DE
COORDINACION DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL.

ARTICULO QUINTO. LUGAR DE CONSULTA DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: EI
Requerimiento Técnico, Estudios Previos y demas documentos adicionales al presente proceso
podran ser consultados en el SECOP

ARTICULO SEXTQO: Se convoca a las veedurias ciudadanas para que ejerzan vigilancia en la
Gestién Pablica.

ARTICULOC SEPTIMO: Publicar en el SECOP !l el presente acto de conformidad con el Decreto 1082
de 2015.

ARTICULO OCTAVO: El presente Acto rige a partir de la fecha de expedicion.

SHO A e
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion

Proyectd Faola Guarin k CPS Oficina de Contratacian ‘ W
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CONVENIO DE ASOCIACION NO.

CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
DE LA MESETA DE BUCARAMANGA Y UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO -UDI

CDMB

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Niamero del ) — T

convenio ‘;2 O' 16205"3:

Fecha del

convenio 2 3 ‘JUL 2025

TIPO DE | CONVENIO DE ASOCIACION

CONTRATO

Fundamento

juridico tipo de | LEY 489 DE 1998

contrato

Contratante CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA

MESETA DE BUCARAMANGA.

Naturaleza juridica
entidad

La CDMB es un ente corporativo de cardcter puablico, creado por la ley,
integrado por los Municipios de Bucaramanga, California, Charta,

contratante Floridablanca, Giron, Lebrija, Matanza, Piedecuesta, Playén, Rionegro, Surata,
Tona y Vetas dotado de autonomia administrativa y financiera, patrimonio
propio y personeria juridica, encargado por la ley de administrar, dentro del
area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables
y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones
legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente.(Art. 23 y 33 Ley 99 de
1.993)

NIT 890.201.573-0

Domicilio entidad | Municipio de Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia

contratante

Direccién entidad | Carrera 23 No. 37-63 Municipio de Bucaramanga

contratante

Fundamento Ley 80 de 1993, Art. 11, numeral 1 en concordancia con lo dispuesto

juridico facultades | en el articulo 28 de la Ley 99 de 1993 (Modificado art. 1 Ley 1263 de

representante 2008),

 legal

Representante legal

JUAN CARLOS REYES NOVA
Director General

Namero y lugar de
expedicion cedula
de ciudadania
Representante legal

N° 91.493.482 de Bucaramanga

Numero
teléfono
entidad contratante

PBX (57) 7 6346100 - Linea Gratuita 01-8000-917300 -

Correo electrénico
entidad contratante

Secop2@cdmb.gov.co

Acto de designacién
representante legal
entidad contratante

Acuerdo de Consejo Directivo No. 1450 de fecha 23 de Octubre de 2023

Acta de posesion
representante legal
entidad contratante

Acta de Posesion No. 055 del 23 de Octubre de 2023

Contratista

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI

NIT Contratista

890.212.433-5

Namero y lugar de
expedicion cédula
de ciudadania del
contratista
representante

JAIRO CASTRO CASTRO
C.C N0.5.623.604 de Charala (Santander)
Representante Legal y Presidente Institucional

PBX: (607) 6 970241/ E-mail: info@cdmb.gov.co

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander

www.cdmb.gov.co

§ oMB
Corporacion

%) @CARCOMB @CARCDMB
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legal persona

juridica contratista

o entidad

Domicilio Bucaramanga
contratista o

entidad

Direccion Calle 9 No. 23-55
contratista o

entidad

Niumero teléfono | (607) 6352525 — (607)6346257
contratista

Correo electrénico | contablidad@udi.edu.co
contratista (¢}

entidad

FUNDAMENTO DE HECHO Y DE DERECHO QUE JUSTIFICAN EL CONTRATO

Que la Corporacién Autonomia Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga en
cumplimiento de mandatos legales elaboré requerimiento No. 697 del 7 de julio de 2025
elaborado por la OFICINA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL- GESA, en el cual justifica la
necesidad de adelantar los tramites para suscribir Convenio de Asociacion con el siguiente
objeto: “AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA CDMB Y LA UDI, ALREDEDOR DE
ACTIVIDADES DE INTERES COMUN QUE FOMENTEN EL DESARROLLO DEL OBJETO
MISIONAL DE LAS INSTITUCIONES, CUYA FINALIDAD ES ACADEMICA QUE PERMITA
TRABAJOS DE lNVESTlGACION, PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION, PROYECTOS
DE GRADO, PRACTICAS ACADEMICAS, EMPRESARIALES Y PROFESIONALES DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS ACADEMICOS OFRECIDOS” con un plazo de 3 afios y sin
erogacion presupuestal.

Que, para el fin indicado, en relacion con la necesidad plasmada por la dependencia gestora,
la CDMB elaboré estudios previos, con base en el requerimiento técnico, presupuesto y
especificaciones técnicas elaboradas por la dependencia gestora, determinando la viabilidad
de suscribir un CONVENIO DE ASOCIACION, con la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO -UDI, quien presenté su oferta ajustandose a las especificaciones técnicas
requeridas por la entidad.

Que en virtud de lo anterior, se elaboré invitacion para contratar a la citada institucion, y una
vez presentada la documentacién correspondiente, la entidad elaboré Acta de ldoneidad,
determinando la capacidad juridica y técnica para ejecutar el convenio correspondiente junto
con sus especificaciones, e igualmente que el mismo guarda relacion directa con el objeto
social de dicha entidad, siendo procedente la suscripcion del presente Convenio de
asociacion, acorde Ley 489 de 1998.

Que la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI, es una institucion de
educacion superior privada, de utilidad comun, sin animo de lucro y su caracter academico es
el de UNIVERSIDAD, con personeria juridica reconocida mediante Resoluciéon No. 22195 de
1985 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, con la facultad de suscribir convenios
de asociacion con otras entidades publicas (gobernaciones, alcaldias, entes descentralizados,
etc).

Que, en este sentido, la Jefe de la Oficina de Contratacion delegada de la CDMB podra
expedir los actos y presidir las audiencias dentro de la etapa contractual, entre los cuales se
cuenta el acto de justificacion de la contrataciéon directa segin Resolucién expedida por la
entidad, para la presente contratacion directa a través de la modalidad de convenio de
asociacion, sin erogacion presupuestal con un plazo de 3 afios.

Que, en mérito de lo expuesto, se procedera a la firma del presente convenio, que estara

regido por las siguientes CLAUSULAS:
NN
2 _
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PRIMERA: OBJETO

AUNAR ESFUE’RZOS ENTRE LA CDMB Y LA UDI, ALREDEDOR DE ACTIVIDADES DE
INTERES COMUN QUE FOMENTEN EL DESARROLLO DEL OBJETO MISIONAL DE LAS
INSTITUCIONES, CUYA FINALIDAD ES ACADEMICA QUE PERMITA TRABAJOS DE
INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION, PROYECTOS DE GRADO,
PRACTICAS ACADEMICAS, EMPRESARIALES Y PROFESIONALES DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS ACADEMICOS OFRECIDOS.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO
ACTIVIDADES DE LA CDMB-INVESTIGACION
1.FACILITAR AL EQUIPO DE INVESTIGACION LA DOCUMENTACION PERTINENTE Y/O
NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
EN EL PRESENTE CONVENIO.
2. NOMBRAR UN SUPERVISOR DEL ESTUDIANTE
3.SUMINISTRAR LA INFORMACION PERTINENTE AL EQUIPO DE INVESTIGACION DE ACUERDO
CON EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.
4.GARANTIZAR EL TIEMPO Y ACOMPANAMIENTO DE LOS COLABORADORES Y FUNCIONARIOS
DE LA CDMB NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS DISTINTAS TAREAS DE INVESTIGACION.
5 CONSTRUIR Y VALIDAR EN CONJUNTO CON LA UDI EL PLAN DE TRABAJO DEL PROYECTO,
LOS DOCUMENTOS CONCEPTUALES, LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS, LOS
PROTOCOLOS DE RECOLECCION DE DATOS CON LOS GRUPOS DE INTERES, EL MODELO
EDUCATIVO GENERADO, LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION, ARTICULOS,
PUBLICACIONES Y CUALQUIER OTRO ENTREGABLE QUE SE CONVIERTA EN PARTE
SUSTANCIAL DE LA INVESTIGACION.
6.GESTIONAR LOS ESPACIOS DE ENCUENTRO CON LOS GRUPOS DE INTERES QUE
PARTICIPARAN EN EL PROYECTO, FACILITANDO LA LOGISTICA PARA LA LLEGADA DE LOS
INVESTIGADORES A DICHOS ENCUENTROS.
7.BRINDAR SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR AL EQUIPO DE INVESTIGACION
GARANTIZANDO QUE ESTOS DESARROLLEN SUS ACTIVIDADES EN CONDICIONES
ADECUADAS DE SEGURIDAD, Y BIENESTAR.
8 REALIZAR SEGUIMIENTO DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ENTRE LA CDMB
Y LA UDLI.
9.CUMPLIR CON LOS ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD SUSCRITOS ENTRE LAS PARTES
PARA GARANTIZAR LA RESERVA DE LA INFORMACION SENSIBLE Y/O CONFIDENCIAL PARA LA
EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO.

ACTIVIDADES DE LA UDI-INVESTIGACION

1.GARANTIZAR EL TIEMPO Y ACOMPANAMIENTO DE LOS INVESTIGADORES UDI EN SUS
HORAS DE INVESTIGACION APLICADA, NECESARIO PARA LLEVAR A CABO LAS DISTINTAS
TAREAS DE INVESTIGACION.

21lA UDI NOMBRARA UN SUPERVISOR DE LA PRACTICA E INVESTIGACION, QUIEN
RESPONDERA POR EL DESARROLLO ACADEMICO DE LOS PARTICIPANTES DEL CONVENIO EN
LA CDMB Y LO EVIDENCIA MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTAS. PARAGRAFO PRIMERO: LA
RELACION DEBE GARANTIZAR QUE LOS PARTICIPANTES DEL CONVENIO DESARROLLEN SUS
PRACTICAS FORMATIVAS EN CONDICIONES ADECUADAS DE SEGURIDAD, PROTECCION Y
BIENESTAR, CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES, PARA LO CUAL OFRECERA LAS
SIGUIENTES GARANTIAS: A) CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO DEBE TENER AFILIACION A
UN REGIMEN CONTRIBUTIVO EN CALIDAD DE AFILIADOS O BENEFICIARIOS.

3.CONSTRUIR Y VALIDAR EN CONJUNTO CON LA CDMB EL PLAN DE TRABAJO DEL PROYECTO,
LOS DOCUMENTOS CONCEPTUALES, LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS, LOS
PROTOCOLOS DE RECOLECCION DE DATOS CON LOS GRUPOS DE INTERES, EL MODELO
EDUCATIVO GENERADO, LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION, ARTICULOS,
PUBLICACIONES Y CUALQUIER OTRO ENTREGABLE QUE SE CONVIERTA EN PARTE
SUSTANCIAL DE LA INVESTIGACION.

4.PARTICIPAR EN LOS ESPACIOS DE ENCUENTRO CON LOS GRUPOS DE INTERES QUE
PARTICIPARAN EN EL PROYECTO Y QUE SERAN ORGANIZADOS POR LA CDMB.

REALIZAR UN INFORME MENSUAL DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
EQUIPO DE INVESTIGACION.

5.DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO, GARANTIZANDO EL
RIGOR CIENTIFICO Y METODOLOGICO, EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DEFINIDOS EN CADA FASE DEL PROYECTO, DENTRO DE LOS TIEMPOS PREVISTOS PARA
ELLO.

REALIZAR SEGUIMIENTO DURANTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CON EL EQUIP DE
INVESTIGACION. 4
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6.ATENDER INQUIETUDES Y REQUERIMIENTOS QUE PRESENTE LA CDMB.
7.BRINDAR RETROALIMENTACION Y ASISTIR A REUNIONES PROGRAMADAS ENTRE LA
ENTIDAD CDMB Y LA UNIVERSIDAD UDI.

ACTIVIDADES CDMB-PRACTICA PROFESIONAL

1.PERMITIR QUE CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO DESARROLLE LA ACTIVIDAD
ACADEMICA EN LAS INSTALACIONES DE LA CDMB.

2.ASESORAR A CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO EN EL DESARROLLO DE SU PRACTICA O
PROYECTO ESPECIFICO.

3.GARANTIZAR QUE CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO DESARROLLE LAS ACTIVIDADES
ACORDADAS.

4.UBICAR A CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO EN UN AREA ESPECIFICA, DE ACUERDO CON
EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, SUMINISTRANDO LOS RECURSOS FiSICOS E
INTELECTUALES QUE LE PERMITAN CUMPLIR DE MANERA EFICIENTE CON EL OBJETIVO DE
LA PRACTICA O TRABAJO ACADEMICO ACORDADO.

5.ATENDER LA VISITA DEL PROFESIONAL DESIGNADO POR LA UDI PARA INFORMAR EL
AVANCE DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y/O EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ACORDADAS.

6.BRINDAR SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR A LOS PARTICIPANTES DEL CONVENIO
EN PRACTICA, GARANTIZANDO QUE ESTOS DESARROLLEN SUS PRACTICAS FORMATIVAS EN
CONDICIONES ADECUADAS DE SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR, CONFORME A LAS
NORMAS A NIVEL NACIONAL.

7.DESIGNAR UN SUPERVISOR PARA QUE VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
DE PREVENCION, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE LAS LABORES FORMATIVAS
ASIGNADAS A CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO.

8. REALIZAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE AFILIACION DE LOS PARTICIPANTES DEL
CONVENIO DE PRACTICA AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES. (DECRETO 055 DE
ENERO DE 2015).

9.EFECTUAR LA VINCULACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES -ARL, DE
CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO EN PRACTICA, POR LO MENOS UN DIA ANTES DE INICIAR
LA PRACTICA O ACTIVIDAD CORRESPONDIENTE.

10.PAGAR LOS APORTES AL SISTEMA A TRAVES DE PILA

11.REPORTAR LAS NOVEDADES QUE SE PRESENTEN A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES RESPECTIVA

12.REPORTAR LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCURRIDAS EN OCASION DE LA
PRACTICA O ACTIVIDAD A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES Y A LA ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD RESPECTIVA.

13.GARANTIZAR EL RESPETO Y DIRECCIONAMIENTO ADECUADO DE LAS LABORES DE CADA
PARTICIPANTE DEL CONVENIO Y/O DOCENTE.

14 RESPETAR EL TERMINO DE INICIO Y TERMINACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
ACORDADA.

15.SUMINISTRAR CUMPLIDAMENTE A CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO EL BENEFICIO
ACORDADO EN VIRTUD DEL PRESENTE CONVENIO, EN CASO DE HABERSE ESTABLECIDO.
16.INFORMAR A LA UDI SOBRE CUALQUIER NOVEDAD QUE PRESENTE CADA PARTICIPANTE
DEL CONVENIO EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES LA UDI-PRACTICA PROFESIONAL: )

1.ELABORAR UN PLAN DE TRABAJO CON LA CDMB, SEGUN LO ACORDADO.

2.SUMINISTRAR LA INFORMACION A LA CDMB DE CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO DE
ACUERDO CON LA ACTIVIDAD QUE VAYAN A REALIZAR.

3.REALIZAR SEGUIMIENTO DURANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD ACORDADA CON LA
CDMB.

4 ATENDER INQUIETUDES Y REQUERIMIENTOS QUE PRESENTE LA CDMB.

5.ASESORAR A LOS PARTICIPANTES DEL CONVENIO Y/O DOCENTES PARA EL BUEN
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA CDMB.

6.DESIGNAR UN SUPERVISOR O PROFESIONAL PARA QUE REALICE EL SEGUIMIENTO
RESPECTIVO A LOS PARTICIPANTES DEL CONVENIO Y/O DOCENTE LOS CUALES ESTEN
REALIZANDO LA ACTIVIDAD ACADEMICA.

7.GARANTIZAR EL BIENESTAR DE CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO EN EL DESARROLLO
DE SU PRACTICA O ACTIVIDAD ACADEMICA, MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO O VISITAS DE
SEGUIMIENTO A LA LABOR REALIZADA.

8.VELAR POR QUE CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO DESARROLLE ACTIVIDADES
ACORDES A SU FORMACION ACADEMICA Y EL PLAN DE TRABAJO ACORDADO.
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ACTIVIDADES LA CDMB-PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

1.APOYAR A LA UDI EN EL DISENO Y ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO.

2. GARANTIZAR TOTAL Y ABSOLUTA RESERVA EN EL MANEJO DE LA INFORMACION QUE
ENTREGUE LA UDI PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO.

3.DESIGNAR UN SUPERVISOR QUE COORDINE TODO LO RELACIONADO CON EL PROGRAMA
DEFINIDOS POR LAS PARTES.

4 INFORMAR, MOTIVAR Y CONVOCAR A LA COMUNIDAD OBJETIVO PARA PARTICIPAR DE LAS
ACTIVIDADES ORIGINADAS DEL PRESENTE CONVENIO.

5 TRABAJAR CON EL EQUIPO DISPUESTO POR LA UDI PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
ACORDADO.

6.DESIGNAR UN SUPERVISOR QUE APOYE Y COORDINE TODO LO RELACIONADO CON EL
DESARROLLE DE LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA.
7.RESPETAR EL TERMINO DE INICIO Y TERMINACION DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

ACTIVIDADES LA UDI-PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

1.APOYAR A LA CDMB EN EL DISENO Y ELABORACION DE PROGRAMAS DISENADOS A LA
MEDIDA DE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DE MANERA CONJUNTA. )
2.GARANTIZAR TOTAL Y ABSOLUTA RESERVA EN EL MANEJO DE LA INFORMACION QUE
ENTREGUE LA CDMB PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO ACORDADO.

3.DESIGNAR UN SUPERVISOR QUE COORDINE TODO LO RELACIONADO CON EL PROGRAMA
DEFINIDO POR LAS PARTES.

4 PONER A DISPOSICION EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ESTUDIANTIL QUE SE
VINCULE CON EL PROGRAMA.

5.PONER A DISPOSICION DE LA CDMB LA EXPERIENCIA Y CALIDAD DE LA UDI, Y SU FILOSOFIA
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, PARA CUMPLIR LOS DIVERSOS PROCESOS QUE SE DERIVEN
DEL CONVENIO.

6.DISENAR Y SOCIALIZAR EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA
DESARROLLAR EL PROGRAMA DEFINIDO.

7.BRINDAR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON EL PROGRAMA Y LA DISPONIBILIDAD DE LOS
MISMOS.

8.RENDIR INFORMES PERIODICOS DEL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE
SE DEFINAN PARA EL DESARROLLO DEL MISMO.

9.RESPETAR EL TERMINO DE INICIO Y TERMINACION DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS.
NOTA: LA SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON ESTE CONVENIO,
CONTARA CON EL APOYO DE UN FUNCIONARIO O DELEGADO DE LA OFICINA DE
COORDINACION DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL.

La propuesta presentada por la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI,
hace parte integral de la presente minuta.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Obligaciones  de | ACTIVIDADES DE LA CDMB-INVESTIGACION
las partes 1.FACILITAR AL EQUIPO DE INVESTIGACION LA DOCUMENTACION
PERTINENTE Y/O NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE
CONVENIO.
2.NOMBRAR UN SUPERVISOR DEL ESTUDIANTE
3.SUMINISTRAR LA INFORMACION PERTINENTE AL EQUIPO DE
INVESTIGACION DE ACUERDO CON EL OBJETO DEL PRESENTE
CONVENIO.
4.GARANTIZAR EL TIEMPO Y ACOMPANAMIENTO DE LOS
COLABORADORES Y FUNCIONARIOS DE LA CDMB NECESARIOS PARA
LLEVAR A CABO LAS DISTINTAS TAREAS DE INVESTIGACION.
5.CONSTRUIR Y VALIDAR EN CONJUNTO CON LA UDI EL PLAN DE
TRABAJO DEL PROYECTO, LOS DOCUMENTOS CONCEPTUALES, LOS
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS, LOS PROTOCOLOS DE
RECOLECCION DE DATOS CON LOS GRUPOS DE INTERES, EL MODELO
EDUCATIVO GENERADO, LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION,
ARTICULOS, PUBLICACIONES Y CUALQUIER OTRO ENTREGABLE QUE
SE CONVIERTA EN PARTE SUSTANCIAL DE LA INVESTIGACION.
6.GESTIONAR LOS ESPACIOS DE ENCUENTRO CON LOS GRUPOS DE
INTERES QUE PARTICIPARAN EN EL PROYECTO, FACILITANDO LA
LOGISTICA PARA LA LLEGADA DE LOS INVESTIGADORES A DICHOS
ENCUENTROS.
7.BRINDAR SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR Al_ EQUIPO DE,
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INVESTIGACION GARANTIZANDO QUE ESTOS DESARROLLEN SUS
ACTIVIDADES EN CONDICIONES ADECUADAS DE SEGURIDAD, Y
BIENESTAR.

8.REALIZAR SEGUIMIENTO DURANTE EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ENTRE LA CDMB Y LA UDL.

9.CUMPLIR CON LOS ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD SUSCRITOS
ENTRE LAS PARTES PARA GARANTIZAR LA RESERVA DE LA
INFORMACION SENSIBLE Y/O CONFIDENCIAL PARA LA EJECUCION DEL
PRESENTE CONVENIO.

ACTIVIDADES DE LA UDI-INVESTIGACION

1.GARANTIZAR EL TIEMPO Y ACOMPANAMIENTO DE LOS
INVESTIGADORES UDI EN SUS HORAS DE INVESTIGACION APLICADA,
NECESARIO PARA LLEVAR A CABO LAS DISTINTAS TAREAS DE
INVESTIGACION.

2.LA UDI NOMBRARA UN SUPERVISOR DE LA PRACTICA E
INVESTIGACION, QUIEN RESPONDERA POR EL DESARROLLO
ACADEMICO DE LOS PARTICIPANTES DEL CONVENIO EN LA CDMB Y LO
EVIDENCIA MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTAS. PARAGRAFO
PRIMERO: LA RELACION DEBE GARANTIZAR QUE LOS PARTICIPANTES
DEL CONVENIO DESARROLLEN SUS PRACTICAS FORMATIVAS EN
CONDICIONES ADECUADAS DE SEGURIDAD, PROTECCION Y
BIENESTAR, CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES, PARA LO CUAL
OFRECERA LAS SIGUIENTES GARANTIAS: A) CADA PARTICIPANTE DEL
CONVENIO DEBE TENER AFILIACION A UN REGIMEN CONTRIBUTIVO EN
CALIDAD DE AFILIADOS O BENEFICIARIOS.

3.CONSTRUIR Y VALIDAR EN CONJUNTO CON LA CDMB EL PLAN DE
TRABAJO DEL PROYECTO, LOS DOCUMENTOS CONCEPTUALES, LOS
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS, LOS PROTOCOLOS DE
RECOLECCION DE DATOS CON LOS GRUPOS DE INTERES, EL MODELO
EDUCATIVO GENERADO, LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION,
ARTICULOS, PUBLICACIONES Y CUALQUIER OTRO ENTREGABLE QUE
SE CONVIERTA EN PARTE SUSTANCIAL DE LA INVESTIGACION.
4.PARTICIPAR EN LOS ESPACIOS DE ENCUENTRO CON LOS GRUPOS
DE INTERES QUE PARTICIPARAN EN EL PROYECTO Y QUE SERAN
ORGANIZADOS POR LA CDMB.

REALIZAR UN INFORME MENSUAL DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS POR EL EQUIPO DE INVESTIGACION.

5 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO,
GARANTIZANDO EL RIGOR CIENTIFICO Y METODOLOGICO, EN ARAS
DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEFINIDOS EN CADA FASE
DEL PROYECTO, DENTRO DE LOS TIEMPOS PREVISTOS PARA ELLO.
REALIZAR SEGUIMIENTO DURANTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
CON EL EQUIPO DE INVESTIGACION.

6. ATENDER INQUIETUDES Y REQUERIMIENTOS QUE PRESENTE LA
CDMB.

7.BRINDAR RETROALIMENTACION Y ASISTIR A REUNIONES
PROGRAMADAS ENTRE LA ENTIDAD CDMB Y LA UNIVERSIDAD UDI.

ACTIVIDADES CDMB-PRACTICA PROFESIONAL

1.PERMITIR QUE CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO DESARROLLE LA
ACTIVIDAD ACADEMICA EN LAS INSTALACIONES DE LA CDMB.
2.ASESORAR A CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO EN EL
DESARROLLO DE SU PRACTICA O PROYECTO ESPECIFICO.
3.GARANTIZAR QUE CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO DESARROLLE
LAS ACTIVIDADES ACORDADAS.

4.UBICAR A CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO EN UN AREA
ESPECIFICA, DE ACUERDO CON EL OBJETO DEL PRESENTE
CONVENIO, SUMINISTRANDO LOS RECURSOS FiSICOS E
INTELECTUALES QUE LE PERMITAN CUMPLIR DE MANERA EFICIENTE
CON EL OBJETIVO DE LA PRACTICA O TRABAJO ACADEMICO
ACORDADO.

5. ATENDER LA VISITA DEL PROFESIONAL DESIGNADO POR LA UDI
PARA INFORMAR EL AVANCE DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y/O EL
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACORDADAS.
6.BRINDAR SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR A LOS
PARTICIPANTES DEL CONVENIO EN PRACTICA, GARANTIZANDO QUE
ESTOS DESARROLLEN SUS PRACTICAS FORMATIVAS EN
CONDICIONES ADECUADAS DE SEGURIDAD, PROTECCION Y
BIENESTAR, CONFORME A LAS NORMAS A NIVEL NACIONAL.
7.DESIGNAR UN SUPERVISOR PARA QUE VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO
DE LAS CONDICIONES DE PREVENCION, HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y DE LAS LABORES FORMATIVAS ASIGNADAS A CADA
PARTICIPANTE DEL CONVENIO.

8. REALIZAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE AFILIACION DE LOS
PARTICIPANTES DEL CONVENIO DE PRACTICA AL SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS LABORALES. (DECRETO 055 DE ENERO DE 2015).
9.EFECTUAR LA VINCULACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES -ARL, DE CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO EN
PRACTICA, POR LO MENOS UN DIiA ANTES DE INICIAR LA PRACTICA O
ACTIVIDAD CORRESPONDIENTE.

10.PAGAR LOS APORTES AL SISTEMA A TRAVES DE PILA

11.REPORTAR LAS NOVEDADES QUE SE PRESENTEN A LA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES RESPECTIVA
12.REPORTAR LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCURRIDAS EN
OCASION DE LA PRACTICA O ACTIVIDAD A LA ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES Y A LA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
RESPECTIVA.

13.GARANTIZAR EL RESPETO Y DIRECCIONAMIENTO ADECUADO DE
LAS LABORES DE CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO Y/O DOCENTE.
14.RESPETAR EL TERMINO DE INICIO Y TERMINACION DE LA ACTIVIDAD
ACADEMICA ACORDADA.

15.SUMINISTRAR CUMPLIDAMENTE A CADA PARTICIPANTE DEL
CONVENIO EL BENEFICIO ACORDADO EN VIRTUD DEL PRESENTE
CONVENIO, EN CASO DE HABERSE ESTABLECIDO.

16.INFORMAR A LA UDI SOBRE CUALQUIER NOVEDAD QUE PRESENTE
CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO EN EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES.
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ACTIVIDADES LA UDI-PRACTICA PROFESIONAL:

1.ELABORAR UN PLAN DE TRABAJO CON LA CDMB, SEGUN LO
ACORDADO.

2.SUMINISTRAR LA INFORMACION A LA CDMB DE CADA PARTICIPANTE
DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD QUE VAYAN A
REALIZAR.

3.REALIZAR SEGUIMIENTO DURANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD
ACORDADA CON LA CDMB.

4 ATENDER INQUIETUDES Y REQUERIMIENTOS QUE PRESENTE LA
CDMB.

5.ASESORAR A LOS PARTICIPANTES DEL CONVENIO Y/O DOCENTES
PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA
CDMB.

6.DESIGNAR UN SUPERVISOR O PROFESIONAL PARA QUE REALICE EL
SEGUIMIENTO RESPECTIVO A LOS PARTICIPANTES DEL CONVENIO Y/O
DOCENTE LOS CUALES ESTEN REALIZANDO LA ACTIVIDAD
ACADEMICA.

7.GARANTIZAR EL BIENESTAR DE CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO
EN EL DESARROLLO DE SU PRACTICA O ACTIVIDAD ACADEMICA,
MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO O VISITAS DE SEGUIMIENTO A LA
LABOR REALIZADA.

8 VELAR POR QUE CADA PARTICIPANTE DEL CONVENIO DESARROLLE
ACTIVIDADES ACORDES A SU FORMACION ACADEMICA Y EL PLAN DE
TRABAJO ACORDADO.

ACTIVIDADES LA CDMB-PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

1.APOYAR A LA UDI EN EL DISENO Y ELABORACION DEL PLAN DE
TRABAJO.

2.GARANTIZAR TOTAL Y ABSOLUTA RESERVA EN EL MANEJO DE LA
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INFORMACION QUE ENTREGUE LA UDI PARA EL DESARROLLO DEL
CONVENIO.

3.DESIGNAR UN SUPERVISOR QUE COORDINE TODO LO RELACIONADO
CON EL PROGRAMA DEFINIDOS POR LAS PARTES.

4.INFORMAR, MOTIVAR Y CONVOCAR A LA COMUNIDAD OBJETIVO
PARA PARTICIPAR DE LAS ACTIVIDADES ORIGINADAS DEL PRESENTE
CONVENIO.

5 TRABAJAR CON EL EQUIPO DISPUESTO POR LA UDI PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA ACORDADO.

6.DESIGNAR UN SUPERVISOR QUE APOYE Y COORDINE TODO LO
RELACIONADO CON EL DESARROLLE DE LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA.

7.RESPETAR EL TERMINO DE INICIO Y TERMINACION DE LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

ACTIVIDADES LA UDI-PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

1.APOYAR A LA CDMB EN EL DISENO Y ELABORACION DE PROGRAMAS
DISENADOS A LA MEDIDA DE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DE
MANERA CONJUNTA.

2. GARANTIZAR TOTAL Y ABSOLUTA RESERVA EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION QUE ENTREGUE LA CDMB PARA EL DESARROLLO DEL
PLAN DE TRABAJO ACORDADO.

3.DESIGNAR UN SUPERVISOR QUE COORDINE TODO LO RELACIONADO
CON EL PROGRAMA DEFINIDO POR LAS PARTES.

4.PONER A DISPOSICION EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y
ESTUDIANTIL QUE SE VINCULE CON EL PROGRAMA.

5 PONER A DISPOSICION DE LA CDMB LA EXPERIENCIA Y CALIDAD DE
LA UDI, Y SU FILOSOFIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, PARA CUMPLIR
LOS DIVERSOS PROCESOS QUE SE DERIVEN DEL CONVENIO.
6.DISENAR Y SOCIALIZAR EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROPUESTAS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DEFINIDO.
7.BRINDAR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON EL PROGRAMA Y LA
DISPONIBILIDAD DE LOS MISMOS.

8.RENDIR INFORMES PERIODICOS DEL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES QUE SE DEFINAN PARA EL DESARROLLO DEL
MISMO.

9 RESPETAR EL TERMINO DE INICIO Y TERMINACION DE LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

NOTA: LA SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
ESTE CONVENIO, CONTARA CON EL APOYO DE UN FUNCIONARIO O
DELEGADO DE LA OFICINA DE COORDINACION DE TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA GENERAL.

Obligaciones de la
Universidad

Generales | 1.Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para
que el objeto contratado se cumpla y que este sea de la
mejor calidad; 2. Acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del convenio la Entidad le imparta; 3. Obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales: 4.
Garantizar las obligaciones suscritas; 5. No acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la
ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o
hecho; 6. Suscribir el convenio y cumplir con los requisitos
de legalizacion, en la oportunidad establecida para el
efecto; 7. Cumplir con las normas sobre seguridad social
integral (salud, pensiones, riesgos profesionales),
parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION
cuando a ello diera lugar); 8. Cumplir con las normas y
manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
CDMB; 9. Cumplir con las normas tributarias, pagando los
impuestos y retenciones a que haya lugar; 10. Pagar y
asumir los costos directos e indirectos que implique el
cumplimiento del objeto contractual, tales como impuesto,
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retenciones, tasas, gastos de legalizacion, elementos de
proteccion de salud ocupacional y seguridad industrial y
demas. 11. Constituir las garantias (si dan lugar) del
convenio, en los riesgos y vigencias establecidas y
efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa
de ejecucion o liquidacién; 12. Celebrar convenios y/o
convenio que resulten necesarios para la ejecucion del
objeto del convenio; 13. Participar de los comités que se
celebren y firmar las actas respectivas; 14 presentar a la
supervision del convenio la relacion de las, ordenes,
convenios o cualquier otro acto mediante el cual se
desarrolle y ejecute el objeto de convenio; 15 Designar el
equipo de profesionales y auxiliares encargados de
desarrollar el objeto del presente convenio; 16. presentar
informes de avance de la ejecucion de las actividades del
convenio y un informe final consolidado; 17. Las demas
que sean necesarias para el desarrollo del presente
convenio. 18. Acatar el manual ambiental, seguridad y
salud para la contratacion de bienes y servicios el cual

debera ser consultado en el siguiente link:
http://www.cdmb.gov.co/web/gestion-institucional/contratacion.

CUARTA: FUENTES DE FINANCIACION

El presente convenio de asociacién no tiene fuentes de financiacion, toda vez que no tienen
erogacion presupuestal.

QUINTA: VALOR

El valor del presente Convenio de asociacion no tiene erogacion presupuestal.

SEXTA: PLAZO

El plazo para la ejecucion del objeto del presente convenio es de 3 afios.

SEPTIMA: EXCLUSION DE LAS RELACIONES LABORALES

Las partes declaran que actuan de forma independiente; el personal calificado o no, que se
requiera para el cumplimiento del presente convenio es de la exclusiva responsabilidad de la
parte que ejercen la subordinacion, tanto salarial como prestacionalmente, por lo que la ofra
parte queda liberada de cualquier obligacién sobre salarios, prestaciones sociales o
indemnizaciones que por cualgquier motivo puede tener derecho el personal de la parte que los
vinculé.

OCTAVA: SUSPENSION: TEMPORAL DEL CONVENIO

Las partes de comun acuerdo podran suspender el Convenio, para fijar una nueva fecha por
casos de fuerza mayor u otra razén que impida la ejecucion del mismo en las fechas
programadas para ello.

NOVENA: SUPERVISION

La supervision del presente convenio la ejercer la OFICINA DE GESTION SOCIAL Y
AMBIENTAL- GESA- HEIDI CECILIA TAVERA AMADO.

La supervision de las actividades relacionadas con este convenio, contara con el apoyo de un
funcionario o delegado de la Oficina de Coordinacion de Talento Humano adscrita a la Secretaria
General. . L

DECIMA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO:

El presente convenio podra darse por terminado antes del plazo estipulado, si se presenta
alguna de las siguientes situaciones: a) por acuerdo de las partes; b) El incumplimiento de
cualquiera de las partes de las obligaciones adquiridas en el presente convenio; ¢) Por la
ocurrencia de cualquier hecho constitutivo de caso fortuito o fuerza mayor y no puedan las
partes acordar u obtener formas que permitan superar el impedimento, en cuyo caso la
respectlva parte comunicara por escrito a la otra, tal circunstancia

DECIMA PRMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las diferencias que tengan las partes contratantes en la ejecucién del presente convenio,
seran sometidas en principio al arreglo y discusién de un amigable componedor que se
designara de comun acuerdo, si esto no se lograre, sera competente el juez natural del
convenio.
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DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO

Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, en el area de jurisdiccion de la
CDMB.

DECIMA TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

El presente convenio se rige por las leyes de la Republica de Colombia, en especial el Articulo
96 de la Ley 489 de 1998 vy las demas normas que reglamentan la materia

DECIMA CUARTA: LIQUIDACION.

Concluida la ejecucion del objeto contractual se procedera a su liquidacion. Este documento
se tomara como evidencia del cumplimiento del convenio

DECIMA QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Si de la ejecucion del presente convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la CDMB, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982.

DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD

El contratista se compromete a no divulgar, difundir o usar por ningun medio, sin
consentimiento escrito de la Corporacion, la informacion que le haya sido relevada, o que sea
de interés de la entidad y se desarrolle o resulte de los trabajos que le sean encomendados o
estén a su cargo en virtud del desarrollo de presente Convenio. La obligacion de
confidencialidad se extiende a todos los dependientes, subordinados, socios, aliados u otros
terceros, que el contratista en virtud del convenio vincule al desarrollo de las obligaciones
especificas. La obligacion de confidencialidad es permanente y subsistira mas alla de la
expiracion del plazo del convenio; Tan solo cesara por el consentimiento expreso y escrito del
representante legal de la parte titular de la informacion; porque la informacion se haya hecho
publica por medio a la accion u omisién de las partes convenientes; por mandato de autoridad
judicial o administrativa competente; o por ministerio de la ley.

DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD

La UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI se obliga a mantener
indemne a la Entidad Estatal contratante de cualquier dafioc o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros gue tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del
dafio o perjuicio causado.

DECIMA OCTAVA: GARANTIAS

Conforme a lo sefialado en el Decreto nimero 1082 de 2015 en los convenios de asociacion
no es obligatorio la exigencia de garantias, por lo cual no se exigiran.

DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO

El presente convenio se perfecciona con la suscripcién del mismo y para su ejecucion se
requiere: i) acreditar que se encuentra al dia en el pago de seguridad social, riesgos
profesionales y aportes parafiscales cuando corresponda.

ANEXOS
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