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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
[ A,

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjramireb JUAN FELIPE RAMIREZ BEDOYA
36-02-00-005- CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-
940110 ANTIOQUIA

2020-08-26-2:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 620 Fecha Registro: 2020-01-21 Unidad ! §ubunidad 36-02-00-005-940110 CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-ANTIOQUIA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 304.127.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00| Valor Actual.: 304.127.000,00 | S2ldo X 104.671.736,00 | VT 0,00
' e P : ! - oYY Comprometer: YR Y Bloqueado ’
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . ) . ) Modalidad de . )
Numero: 620 Fecha Registro: 2020-01-21 Numero: contratacién: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
940111 INTEGRACION C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CON LA MEDIa-CENTRO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
DE SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 11 CSF
SALUD ANTIOQUIA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 304.127.000,00 0,00 304.127.000,00 104.671.736,00 0,00
Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES DEL PROGRAMA INTEGRACION CON LA MEDIA DEL CENTRO DE SERVICOS DE SALUD ANTIOQUIA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion
orientacion y asesoria en las fichas matriculadas en el programa
de articulacion con la educacion media tecnicay en la formacion
complementaria de su competencia sequn perfil y necesidades sectoriales y
OBJETO: demanda social (3 instructores)

Tal como aparece en el numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales” y
en el plan de contratacion adjunto.

EDUCACION Y/O Técnico, Tecndlogo, Profesional, o profesional especializado, segun lo
FORMACION establecido en el Plan de Contratacion.

La adquirida en el ejercicio de empleos anteriores o actividades que tengan
EXPERIENCIA funciones similares a las que se requieren para la ejecucion contractua, tal
RELACIONADA: como aparece en el Plan de Contratacion

Se fija como valor total para la presente contracion (3 contratos) la suma
de TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS (539.796.575) pesos M/cte. Cada
contrato por valor de TRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS VEINTICINCO (513.265.525 ) pesos m/cte. De conformidad con
la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General en los
lineamientos del Plan de Accion 2020 y con base en los requerimientos de
las estructuras curriculares al contratista se le cancelardn por concepto de
honorarios mensualidades de tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuentamil pesos (53.790.150), para profesionales y tecndlogos, y dos
millones novecientos cincuenta y un mil quinientos sesenta y ocho

VALOR Y FORMA DE (52.951.568) pesos m/cte para técnicos.
PAGO: Tal como aparece en el plan de contratacién anexo.
Tres (3) meses y 15 (quince) dias, Sin exceder el 16 de diciembre de 2020,
PLAZO: segun calendario académico institucional.
LUGAR DE EJECUCION: Medellin y su drea metropolitana

La supervision del contrato estara a cargo de cargo de Coordinadores
académicos o del funcionario a quien la Subdirectora de Centro designe
SUPERVISOR: por escrito.

ORDENADOR DEL PAGO: | Nora Luz Salazar Marulanda - Subidrectora

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, El Centro de Servicios de Salud, del Sena Regional
Antioquia, requiere contratar los servicios personales como instructor:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporaciény el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 —2022: Pacto por Colombia, pacto por la equidad: busca alcanzar
la inclusion social y productiva, a través del Emprendimiento y la Legalidad. Legalidad como semilla, el
emprendimiento como tronco de crecimiento y la equidad como fruto, para construir el futuro de Colombia,
a través de los siguientes Pactos transversales: Pacto |. pacto por la legalidad; Pacto Il. Por El
Emprendimiento; Pacto IIl. Por La Equidad; Pacto IV. Por La Sostenibilidad; Pacto V. Por La Ciencia, La
Tecnologia Y La Innovacién; Pacto VII. Transformacién digital; Pacto VIII Por La Calidad Y Eficiencia De Los
Servicios Publicos; Pacto IX. Por Los Recursos MineroEnergéticos; Pacto X. Por la proteccidon y promocién de
nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja. Pacto XI. Por la construccidon de paz; Pacto XIl. Por la
equidad de oportunidades para grupos étnicos; Pacto Xlll. Por La Inclusién De Todas Las Personas Con
Discapacidad; Pacto XIV. De Equidad Para Las Mujeres Pacto XV. Gestion Publica Efectiva.

Se articula con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL con los siguientes valores publicos: Valor Publico - VP
1 Incrementar la vinculacion laboral de los Egresados de formacién titulada ; VP2 Contribuir a la creacién de
empresas formales y la generacion de empleo decente ; VP3 Promover la inclusién social a la oferta
institucional con un enfoque diferencial ; VP4 Contribuir a la movilidad de educativa y laboral de las personas
por medio del sistema nacional de cualificaciones; Procesos Misionales PM 1 Fomentar la cualificacion de las
personas basada en competencias laborales; PM 2. Formar el talento humano pertinente que demanda el
sector empresarial del pais.; PM3 Fortalecer la intermediacién laboral para cubrir las necesidades del talento
humano requerido por las empresas; PM4. Desarrollar capacidades de investigacion aplicada e innovacion
en el capital humano y en el tejido empresarial del pais; Desarrollo Institucional DI 1 Promover el Desarrollo
integral del Talento Humano SENA; DI 2 Consolidar una cultura SENA humanista responsable y competitiva;
DI 3 Transformar digitalmente la provision y prestacién de los servicios institucionales; DI 4 Potenciar el uso
de las TIC para soportar la estrategia institucional; DI 5 Actualizar los modelos y Sistemas de Gestion de la
entidad.; Recursos R 1 Optimizar el uso de los recursos institucionales; R2 Robustecer las Alianzas Estratégicas
con entidades nacionales e internacionales.

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley 115 de1994, Ley General de Educacién, en la cual se prioriza la
formacidn técnica especifica y en su articulo 32, estableciendo la necesidad de preparar al estudiante para el
desempefio laboral y el acceso a la educacion superior; dentro de los objetivos de este servicio educativo se
encuentra el de “Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de
sus correspondientes fines (literal f). El literal g asegura que “La Educacidn Superior debe promover la unidad
nacional, la descentralizacion, la integracidon regional y la cooperacién internacional a fin de que las diferentes
zonas del pais dispongan de los recursos humanos y las tecnologias apropiadas para atender sus
necesidades”.

Se desprende de lo anterior la urgente necesidad Nacional de impartir Educacién Técnica como factor
generador de empleo y de posibilidades de acceso a la educacién superior.

En tal sentido, el Gobierno Nacional el 28 de enero de 2004 expidid el Decreto 249 modificando la estructura
del SENA, otorgando funciones a la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, conforme
lo sefala el articulo 12, numeral 1 “Dirigir la implementacion en el pais del Sistema Nacional de Formacion
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para el Trabajo y proponer las politicas para la ejecucién de los procesos de normalizacidn, evaluacién y
certificacidn, reconocimiento y articulacién de programas de formacién que de él se derivan para el
desarrollo del talento humano, su empleabilidad y el aprendizaje permanente”; Que el citado Decreto en su
articulo 24, numeral 10; concede a las Direcciones Regionales y a la Direccién del Distrito Capital la facultad
de: “Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento y autorizacion de programas de articulacién de
acciones de formacidén de los centros con las instituciones de educacidon media técnica, educacién superior,
empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacidn para el trabajo, de acuerdo
con las politicas de la Direccion General, con el propdsito de garantizar movilidad y reconocimiento en la
cadena de formacién”.

En la actualidad se encuentran matriculadas y en formacién 43 fichas de Articulaciéon con la
Educacién Media Técnica, de las cuales 8 pertenecen a los programas de Técnico en Salud Publica 'y
Técnico en Apoyo Administrativo en Salud; para cubrir el objeto contractual “Prestar servicios
personales de cardcter temporal para la formacion, orientacion y asesoria...” se cuenta con el apoyo
de instructores de formacidn titulada, los cuales son rotativos entre los programas y no se alcanza
a cubrir la totalidad de las fichas.

Con el requerimiento del perfil de:
-Dos (2) Profesionales preferiblemente en Administracion en Salud se puede cubrir la carga
académica respectiva en la cantidad de grupos descritos.

Por otra parte, de las 43 fichas en formacién en media técnica, 22 pertenecen a los programas de
Ejecucion de programas deportivos, Ejecucién de Clases Orientadas al Fitness y Recreacién
Comunitaria; 3 instructores acompanan estos programas, y se requieren dos (2) mas para cubrir la
demanda de estos programas de articulacion con la media.

Con el requerimiento del perfil:

- Un (1) instructor con perfil de Profesional Licenciado en Educacion Fisica o Profesional en Cultura
Fisica, Deporte y Recreacion o Profesional en Ciencias del Deporte; se puede cubrir la carga
académica respectiva en la cantidad de grupos descritos.

Anoto ademas que el grupo de instructores estara ademas programado en construccién de guias de
aprendizaje, material de formacién, instrumentos de evaluacidn, acompafiamiento a proyectos
productivos y formativos dando respuesta a la modularizacién en correspondencia con la FPI.

El centro de servicios de salud no cuenta con personal suficiente en su planta de personal para cumplir los
objetivos de formacidén para el programa articulacidn con la media y formacidn titulada y complementaria.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de formaciéon profesional,
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
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entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de tres (3) contratos de prestaciéon de servicios como instructor en los
diferentes programas que imparte el centro de formacidn, con personas naturales, que estén en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos
formativos del centro.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo a los lineamientos y politicas establecidas
por la entidad.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices.

4. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relacién al procedimiento de
la gestion de la formacidn profesional integral.

5. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de formacion.

6. Gestionar la formacidn profesional integral, a través del aplicativo de Sofia plus y LMS de acuerdo con
los lineamientos institucionales

7. Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y demds soportes requeridos para el
trdmite del pago de honorarios.

8. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn registrada en Sofia Plus.

9. Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento de aprendices, garantizando el debido proceso
segln el Reglamento de Aprendices.

10. Brindar apoyo en otros programas de formacion titulada y complementaria segin su competencia (en
forma presencial y/o virtual) y en el proceso de Gestidn para las cualificaciones (ECCL), cuando la
necesidad del servicio lo requiera.

11. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de la calidad de los procesos.

12. Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus practicas de acuerdo a los lineamientos de la
entidad

13. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnolégico de interés institucional.

14. Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”, 240201056; segun la normatividad
institucional vigente; asi como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas
de los instructores.

15. Brindar apoyo técnico a las supervisiones de contratos de bienes y servicios de acuerdo a las necesidades
del Centro de formacién.

16. Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la protecciéon de los recursos
agua, aire y suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucidn Nacional, decretos 1713 de
2002 modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y la Resolucion 1471 de 2013 del SENA y demas
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concordantes establecidas mediante las normas.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales
y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del

numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni

prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

complementaria de su
competencia segun
perfil 'y necesidades
sectoriales y demanda
social

Administracin con
especializacin en
Talento Humano
y/o Gerencia de
Recurso Humano
y/o Area
Organizacional
230101190:
Profesionales en
Areas de la salud
Ingeniera

Mnimo 12 meses de
experiencia en su
desempefio profesional.
Mnimo 24 meses de
vinculacin laboral en el
desempeiio de

funciones relacionadas
con la gestiéon de
procesos

administrativos en

salud. Mnimo 12 meses

OBIJETO NIVEL DE EXPERIENCIA PROGRAMA Nro. De
FORMACION contratos
El programa | 30101187: Mnimo 12
requiere de un | mese de experiencia en
equipo de | su desempeiio
instructores profesional. Mnimo 24
Técnicos, meses de vinculacin | Tecnélogo y
conformado por: | laboral en el desempefio | técnico en
Prestar servicios | 230101187: de funciones | Gestion de
personales de caracter | Profesionales en el | relacionadas con la | Procesos
temporal para la | Area de la salud, | gestion de procesos | Administrativos 2
formacion orientacion y | Psiclogo, Ingeniero | administrativos en | en Salud (cédigo
asesoria en las fichas | Industrial o | salud. Mnimo 12 meses | 121101)
matriculadas en el | Administracin de  experiencia en
programa de | 230101189: formacin y/o educacin.
articulacion con la | Profesionales en | Especialista en Gerencia
educacién media | Psicologa de Servicios de Salud, o
tecnica y en la | Ingeniera Gestion del Talento
formacion Industrial o | Humano. 230101189:
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Industrial o}
Administracin con
especializacin en
Sistemas de
Calidad, Auditora
en Salud.
230101191:
Profesionales en
Areas de la salud
Contadura
Economistas
Administracin

Ingeniera
Industrial,
Especialista en
Calidad en Salud o
Auditoria o

Seguridad Social o
Gerencia en Salud
230101186:
Profesionales en
Areas de la salud
Contadura
Economistas
Administracin en
Salud en Ingeniera

Industrial con
Especialista en
Calidad en Salud o
Auditoria o

Seguridad Social o
Gerencia en Salud
230101188
Profesionales en
Areas de la salud
Contadura
Economistas
Administracin en
Salud en Ingeniera

Industrial con
Especialista en
Calidad en Salud o
Auditoria o

Seguridad Social o
Gerencia en Salud.
230101015

Profesionales en

de  experiencia en
formacin y/o educacin.
Especialista en Gerencia
de Servicios de Salud, o
Gestion del Talento
Humano. 230101190:
Mnimo 12 meses de
experiencia en su
desempefiio

profesional.Mnimo 24
meses de vinculacin
laboral en el desempefio
de funciones
relacionadas con la
gestion de procesos
administrativos en
salud. Mnimo 12 meses
de  experiencia en
formacin y/o educacin.
230101191: Mnimo 12
meses de experiencia en
su desempeiio
profesional.Mnimo 24
meses de vinculacin
laboral en el desempefio
de funciones
relacionadas con la
gestion de procesos
administrativos en
salud. 230101186:
Mnimo 12 meses de
experiencia en su
desempefiio

profesional.Mnimo 24
meses de vinculacin
laboral en el desempefio
de funciones
relacionadas con la
gestion de procesos
administrativos en
salud. Mnimo 12 meses
de  experiencia en
formacin y/o educacin.
230101188 Mnimo 12
meses de experiencia en
su desempeiio
profesional. Mnimo 24
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Areas de la salud
Contadura
Economistas
Administracin en
Salud en Ingeniera

Industrial con
Especialista en
Calidad en Salud o
Auditoria o

Seguridad Social o
Gerencia en Salud.

meses de vinculacin
laboral en el desempefiio
de funciones

relacionadas con la
gestidon de procesos de
vinculacin laboral en el
desempeiio de
funciones relacionadas

con la gestion de
procesos
administrativos en

salud. Mnimo 12 meses
de experiencia en
formacin y/o educacién.

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la

formacion orientacion y
asesoria en las fichas
matriculadas en el
programa de
articulacion con la
educacion media
tecnica y en la
formacion
complementaria de su
competencia segun
perfil 'y necesidades
sectoriales y demanda
social

El programa
requiere de un
equipo de
instructores
Técnicos,
conformado por:
Profesional en
Deportes.
Profesional en
Cultura Fsica,
Recreacion y
Deporte.
Licenciado en
Educacién Fisica.
Profesional en
Ciencias del
Deporte.
Licenciado en
Deportes.
Especialistas en
desarrollo humano
Expertos en
manejo de las TIC

Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con
el area

Tecnélogo en
Entrenamiento
deportivo cédigo
(525203)

TOTAL
CONTRATOS

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

www.sena.edu.co
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para la presente contracidn (3 contratos) la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($39.796.575) pesos M/cte. Cada
contrato por valor de TRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTICINCO
($13.265.525 ) pesos m/cte. De conformidad con la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General
en los lineamientos del Plan de Accidon 2020 y con base en los requerimientos de las estructuras curriculares
al contratista se le cancelaran por concepto de honorarios mensualidades de tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuentamil pesos ($3.790.150), para profesionales y tecndlogos, y dos millones
novecientos cincuenta y un mil quinientos sesenta y ocho ($2.951.568) pesos m/cte para técnicos.

Tal como aparece en el plan de contratacion anexo.

Estos recursos se encuentran soportados asi: del CDP 620 de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidén 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales

8
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de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores académicos o del funcionario a quien la
Subdirectora de Centro designe por escrito.En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera
asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion
anterior, el ordenador del pago (Subdirector(a) de Centro) designara nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Medellin, alos 25 dias del mes de agosto de 2020

...v‘
/) Aoy K
™ tl@n;__i/ﬂfjﬂ /
Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Proyectd: Diana M. Lopez C. Contratacion de Servicios Personales

www.sena.edu.co 9
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacién orientacion y asesoria en las fichas
matriculadas en el programa de articulacion con la educacion media técnica y en la formacion
complementaria de su competencia segun perfil y necesidades sectoriales y demanda social

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cadigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
3. ASPECTOS GENERALES

Clasificacion Segmento Familia Clase Productos
UNSPSC
86101710 Servicios Formacion Servicios de Servicios de
educativos y de | profesional capacitacion formacion
formacion vocacional no pedagogica
cientifica

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El sector al que pertenece y requiere el
objeto contractual del Centro de Servicios de Salud es: Sector Terciario o de Servicios Y/o servicios
profesionales.

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples técnicos, tecnélogos, profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado cada uno de los objetos contractuales y las obligaciones y lo que
se pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debera poseer conforme con el
objeto a ejecutar la siguiente formacién y experiencia:

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

OBJETOS, FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS INSTRUCTORES PARA EL
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA, Y FORMACION TITULADA

OBJETO CONTRACTUAL

NIVEL DE FORMACION

MESES EXPERIENCIA

Prestar servicios personales
de caracter temporal para la
formacién  orientacion vy
asesoria en las fichas
matriculadas en el programa
de articulacién con la
educacion media técnica y en
la formaciéon complementaria
de su competencia segun
perfil y necesidades
sectoriales y demanda social

El programa requiere de un equipo
de instructores Técnicos,
conformado por: 230101187:
Profesionales en el Area de la salud,
Psicélogo, Ingeniero Industrial o
Administracion 230101189:
Profesionales en Psicologa Ingeniera
Industrial o Administracion con
especializacion en Talento Humano
y/o Gerencia de Recurso Humano
y/o Area Organizacional 230101190:
Profesionales en Areas de la salud
Ingeniera Industrial o Administracion
con especializacidon en Sistemas de
Calidad, Auditora en Salud.
230101191: Profesionales en Areas
de la salud Contadura Economistas
Administracin Ingeniera Industrial,
Especialista en Calidad en Salud o
Auditoria o Seguridad Social o
Gerencia en Salud 230101186:
Profesionales en Areas de la salud
Contadura Economistas
Administracin en Salud en Ingeniera
Industrial con Especialista en Calidad
en Salud o Auditoria o Seguridad
Social o Gerencia en Salud
230101188 Profesionales en Areas
de la salud Contadura Economistas
Administracin en Salud en Ingeniera
Industrial con Especialista en Calidad
en Salud o Auditoria o Seguridad
Social o Gerencia en Salud.
230101015 Profesionales en Areas
de la salud Contaduria Economistas
Administraciéon en Salud en
Ingeniera Industrial con Especialista
en Calidad en Salud o Auditoria o
Seguridad Social o Gerencia en Salud.

30101187: Minimo 12 mese
de experiencia en su
desempefio profesional.
Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestién de
procesos administrativos en
salud. Mnimo 12 meses de
experiencia en formacin y/o
educacin.  Especialista en
Gerencia de Servicios de
Salud, o Gestién del Talento
Humano. 230101189: Mnimo
12 meses de experiencia en su

desempefio profesional.
Mnimo 24 meses de
vinculacin  laboral en el
desempefio de funciones

relacionadas con la gestién de
procesos administrativos en
salud. Mnimo 12 meses de
experiencia en formacin y/o
educacin. Especialista en
Gerencia de Servicios de
Salud, o Gestion del Talento
Humano. 230101190: Mnimo
12 meses de experiencia en su
desempefio

profesional.Mnimo 24 meses
de vinculacin laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestién de
procesos administrativos en
salud. Minimo 12 meses de
experiencia en formacién y/o
educacin. 230101191:
Minimo 12 meses de
experiencia en su desempefio
profesional. Mnimo 24 meses
de vinculacin laboral en el
desempefio de funciones

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

relacionadas con la gestidon de
procesos administrativos en
salud. 230101186: Mnimo 12
meses de experiencia en su
desempefio

profesional.Mnimo 24 meses
de vinculacin laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestion de
procesos administrativos en
salud. Minimo 12 meses de
experiencia en formacién y/o
educacion. 230101188
Minimo 12 meses de
experiencia en su desempefio
profesional. Minimo 24
meses de vinculacién laboral
en el desempefio de
funciones relacionadas con la
gestion de procesos de
vinculacién laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestion de
procesos administrativos en
salud. Minimo 12 meses de
experiencia en formacién y/o
educacion.

Prestar servicios personales
de caracter temporal para la
formacién  orientacién vy
asesoria en las fichas
matriculadas en el programa
de articulacion con la
educacion media técnica y en
la formacion complementaria
de su competencia segun
perfil y necesidades
sectoriales y demanda social

El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Profesional en
Deportes. Profesional en Cultura
Fisica, Recreacion y Deporte.
Licenciado en Educacion Fisica.
Profesional en Ciencias del
Deporte. Licenciado en Deportes.
Especialistas en desarrollo
humano Expertos en manejo de
las TIC

Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el
area

4 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para la presente contratacién se tiene en cuenta la Tabla 1. Tarifas Contratacién de

Instructores, de los lineamientos Plan de Accion 2020, de acuerdo con las necesidades

del centro para esta vigencia; y se tuvo como referente los siguientes contratos

histéricos de la Entidad:

GTH-F-076 V01




:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No. Y | Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad de
afio contrato y | seleccién
forma de pago

2376 de | DIANA PRESTACION DE SERVICIOS | 10 meses | $35.358.855 Contratacion
2016 YASMIN PERSONALES DE CARACTER | 15 dias Forma de pago: | Directa
CARDONA TEMPORAL PARA LA Mensualidades
GONZALES FORMACION, ORIENTACION Y vencidas

ASESORIA EN EL PROGRAMA DE
FORMACION PARA ALUMNOS DE
GRADO 11 DENOMINADO
TECNICO EN APOYO

ADMINISTRATIVO EN SALUD
3540 de | PAOLA PRESTAR SERVICIOS | 8 meses S 14719032 Contratacion
2019 ANDREA PERSONALES COMO Directa
VILLEGAS INSTRUCTOR EN EL AREA DE Mensualidades
MONTOYA RECREACION  COMUNITARIA, vencidas

FITNES, PARA EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICA DEL CENTRO DE
SERVICIOS DE SALUD

Medellin, agosto 25 de 2020

F

AT 4
Nt Fnlyon

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

Proyectd: Diana Maria Lopez C. — Contratacién de Servicios Personales
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 2,2,1,2,1,4,9

ion 4 del Decreto 1082 de 2015

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse los objetos contractuales

FECHA: Marzo 9 de 2020

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
NUMERO DE VALOR TOTAL DEL ¢Esta debidamente
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES JUSTIFICACION PLAZO DE EJECUCION CONTRATO ¢lInexistencia de justificada la ¢Cuenta con concepto
(Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS OBJETOS IGUALES (Meses y dias) VALOR MENSUAL (Valor X Plazo ) personal certificada? contratacion con técnico favorable?
objetos iguales?
1. Desarrollar las actividades |EIl programa requiere de un equipo de [30101187: Mnimo 12 mese de
contractuales de acuerdo con|instructores Tdcnicos, conformado por: |experiencia en su desempeaeo
la programacion establecida 230101187: Profesionales en el A£rea |profesional. Mnimo 24 meses de
. de la salud, Psiclogo, Ingeniero vinculacin laboral en el
znllgs p{ocesos formativos Industrial o Administracin 230101189: |desempeaeo de funciones
el Centro Profesionales en Psicologa Ingeniera [relacionadas con la gestin de
2- Presentar el reporte de Industrial o Administracin con procesos administrativos en
eventos de SOFIA PLUS en |especializacin en Talento Humano y/o [salud. Mnimo 12 meses de
los primeros dias habiles de [Gerencia de Recurso Humano y/o experiencia en formacin y/o
cada mes, al supervisor FErea Organizacional 230101190: educacin. Especialista en El centro de Servicios
Prestar servicios correspondiente y demas Profesionales en./EreaS dg I.a salqd Geren(.:ia de Servicios de Salud, de Salug requiere
L, soportes requeridos para la Industrial o 1 con |o Gestin del Talento Humano. estos objetos para
personales de caracter Iegpa||zac|c')nq del pagop especializacin en Sistemas de Calidad, |230101189: Mnimo 12 meses de cumpir las metas de 3 15
s Auditora en Salud. 230101191: experiencia en su desempeaeo acuerdo a las mesesy n
: tempora[' par_a la ., 3- Gestionar la formacién . |Profesionales en Areas de la salud profesional. Mnimo 24 meses de 2 necesidades y dias $ 3,790,150| $ 26,531,050 Si Si sl
formacion orientacion y profesional integral, a través | contadura Economistas Administracin |vinculacin laboral en el demandas del sector
‘. 3 del aplicativo de sofia plus y iera Industrial, E: ialista en ) de funciones en el programa
ases,_ona en las fichas LMS de acuerdo con los Calidad en Salud o Auditoria o relacionadas con la gestin de articulacion con la
matriculadas en el lineamientos institucionales [Seguridad Social o Gerencia en Salud |procesos administrativos en media tecnica
. .z 230101186: Profesionales en /reas de [salud. Mnimo 12 meses de
prOgrama de articulacion la salud Contadura Economistas experiencia en formacin y/o
con la educacion media Administracin en Salud en i in. E: en
2 . | f .z Industrial con Especialista en Calidad Gerencia de Servicios de Salud,
tecnica y en la tormacion en Salud o Auditoria o Seguridad Social |o Gestin del Talento Humano.
Comp|ementaria de su o Gere.ncia en Salud 230101188 230101190 Mnimo 12 meses de
. , " Profesionales en Areas de la salud experiencia en su desempeaeo
COmpeteﬂCla Segun perfll Contadura Economistas Administracin |profesional.Mnimo 24 meses de
y necesidades sectoriales en Salud_en Inaeniera ial con i in laboral en el
y demanda social El programa requiere de un equipo
de instructores Técnicos,
conformado por: Profesional en
Deportes. Profesional en Cultura
Fisica, Recreacion y Deporte. Minimo 24 meses de vinculacién 3 mesesy 15 )
. . DU < . i |
Licenciado en Educacion Fisica. laboral con el Area. 1 dias $ 3,790,150 $ 13,265,525 S S
Profesional en Ciencias del
Deporte. Licenciado en Deportes.
Especialistas en desarrollo humano
Expertos en manejo de las TIC
TOTALES 3 $ 39,796,575
/ Py
y/ wa
e, i -
L .
Nora Luz Salazar Maruianda
Subdirectora Centro de Servicios de Salud
Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:
Cargo:
JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional
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IN

Doctor

5-94011

Medellin,
05-2-

2020-022754

27/08/2020

Juan Felipe Renddn Ochoa
Director Regional
SENA, Regional Antioquia

Asunto: Solicitud Autorizacion Contratos

Respetado doctor Renddn;

Muy gentilmente solicitamos la autorizacién de los siguientes contratos de prestacion de
Servicios Personales como Instructor para el programa articulacién con la media, los cuales
se encuentran en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad asi:

NUMERO DE | OBJETO VALOR cbP Cédigo PAA
CONTRATISTAS
Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacion
3 y asesoria en las fichas matriculadas en | $39.796.575 620 5.9401_987
el programa de articulacién con la 5_9401_988
5_9401_989

educacion media técnicay enla
formacién complementaria de su
competencia segun perfil y necesidades
sectoriales y demanda social.

Como soporte de lo anterior, adjuntamos los siguientes documentos:

Certificado de inexistencia del personal
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Estudios previos

Analisis del Sector

Plan de Contratacidn

Autorizacién

Cordialmente,

Proyecté:

v/
¢

4 4 4
P &:./,../f
fo S

Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

Diana Lépez — Contratacion de Servicios Personales
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
SUFICIENTE EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
REGIONAL ANTIOQUIA CONSIDERANDO:

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia, requiere contratar los
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N°
054 de 2018;

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios de Salud y conforme a lo anotado en las
anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de
formacion para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para
la formacion, orientacidn y asesoria en las fichas matriculadas en el programa de articulacion con la
educacion media técnica y en la formacion complementaria de su competencia segun perfil y
necesidades sectoriales y demanda social.” (3 instructores), conforme al articulo 2.8.4.4.5. del
Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que rigen el proceso.

Dada en Medellin, a los

Firmado

digitalmente por
M@%"am,\ JUAN FELIPE
e RENDON
OCHOA

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA DELSENA

CONSIDERANDO:

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia, segin Estudio Previo,
solicita autorizacién para contratar los servicios de tres (3) Instructores que apoyen el Centro de
formacidn con el siguiente objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para la
formacidn, orientacion y asesoria en las fichas matriculadas en el programa de articulacién con la
educacion media técnica y en la formacion complementaria de su competencia segun perfil y
necesidades sectoriales y demanda social.

Que de acuerdo con certificaciéon expedida por el Director Regional Antioquia del SENA, se constaté
gue a la fecha no existe personal de planta suficiente, para satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la
Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccién Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Servicios de Salud a contratar los servicios de tres (3) Instructores que apoyen el Centro
de formacidn con el siguiente objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para la
formacidn, orientacion y asesoria en las fichas matriculadas en el programa de articulacidn con la
educacion media técnica y en la formacién complementaria de su competencia segun perfil y
necesidades sectoriales y demanda social, por un valor total de $39.796.575.

Dada en Medellin, a los

Firmado

digitalmente por
é“i’(‘éf%mm\ JUAN FELIPE

RENDON OCHOA

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia
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Medellin 03/09/2020

Doctora

Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora

Centro de Servicios de Salud
SENA

Medellin

ASUNTO: Autorizacion Contratacidn Instructores
Apreciada doctora Nora Luz:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2020-022754, recibido el
27/08/2020 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al cuadro del Plan de
contratacion, con un total de 3 contratos autorizados (Articulacién con la Educacién Media Técnica y en la
Formacién Complementaria) por valor total de $39.796.575. Recuerde que el nimero de autorizacion
corresponde al numero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacidn con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacion para el 2020, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucion
de la Formacién Profesional Integral como Misidn Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a la Resolucion
1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Firmado

digitalmente por
3‘1"{‘% JUAN FELIPE

RENDON OCHOA
Juan Felipe Rendén Ochoa
Director Regional
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