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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio del 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7429190

Cargo del supervisor: Coordinador Académico.

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de julio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7429190 del 2025

FREDY FARID PAIPA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082953983 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del
Magdalena, cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referenca
CO1.PCCNTR.7429190 del2025, a continuacién, presento elInforme de actividades realizadas en el
mes objeto de julio de 2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110).
Discriminado asi: a) un (1) pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES
MILLONES SESENTAY SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTAY UN PESOS M/CTE ($3.066.341), b) nueve
(9) pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por el valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTAYNUEVE MILQUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada
uno. c) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE ($1.533.170).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2025.
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OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion

profesional programada por el Centro de Logistica y Promociéon Ecoturistica Regional

Magdalena en los Programas de Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria

y/o Complementaria Virtual en el 4rea de ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Impartir formacién EVIDENCIA 1
aprendices en el area, en las profesional integral alos
competencias, los resultados aprendices del programa
de aprendizaje y las titulada presencial
actividades de los proyectos Técnico de Elaboracién de
de formacién programados, Audiovisuales # 3138634
dentro de los tiempos que, con la competencia Registrar
para cada accion, se imagenes RAP 3. Apoyo
determine por parte del formativo en el Técnico de
centro de formacién. Elaboraci6n de

Audiovisuales en
articulacién con la media
IED. Liceo Samario.

2 Planear y ejecutar el Planeacién pedagégica y EVIDENCIA 2
desarrollo curricular del los recursos didacticos
programa(s) que sele elaborados, que incluyen
asignen durante la ejecucion guia de aprendizaje,
de su contrato (Proyecto de material de apoyo ala
formacién, Planeaciéon formacién e instrumentos
pedagogica y los recursos de evaluacion y demas
didacticos que incluyen guia utilizado las Tics.
de aprendizaje, material de
apoyo ala formacién e
instrumentos de evaluacidon).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacion no se Esta obligacion no se
previos, estilos y ritmos de ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
aprendizaje del aprendiz que objeto de cobro. objeto de cobro.
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
induccion de los aprendices. ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo

objeto de cobro. objeto de cobro.
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Realizar seguimiento alos
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento ala
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

se continuo seguimiento de
etapa productiva a
aprendices de elaboracion
de audiovisuales.

EVIDENCIA 3.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices ala formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinaciéon
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se realiza registro de
asistencia del Técnico en
Elaboracién de
Audiovisuales.

EVIDENCIA 4.

Asociar los aprendices ala
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacidn.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres

(3) dias después de

alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se emitié juicio evaluativo
de aprendices en etapa
productiva, el rap 3 aun
queda por evaluar.

EVIDENCIA 5

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnologicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Manejo de Sofia plus.

Evidencia 6

10

Participar en la formulacion
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacién
pedagégica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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11 | Participar en los equipos, Esta obligacién no se
grupos, comités, proyectos y ejecutd en el periodo Esta obligacién no se
demas instancias objeto de cobro. ejecutd en el periodo
institucionales que lo objeto de cobro.
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades Esta obligacién no se Esta obligacién no se
o municipios diferentes al ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
domicilio contractual para el objeto de cobro. objeto de cobro.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Gestion del tiempo de la Evidencia 7.
eventos en SOFIA PLUS formacion a través de Sofia
(Programacién con visto Plus.
bueno del
32 GTH-F-075 V.07
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener Se crea portafolio de EVIDENCIA 8
actualizado el portafolio de aprendices del Técnico en
evidencias del instructor elaboracion de https://surl.li/poasnc
segun lo indica la guia para Audiovisuales. https://acortar.link/Opr
desarrollar procesos 0L5
formativos.

15 | Responder por la custodia y Esta obligacion no se Esta obligacion no se
buen uso de equipos, bienes ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
e inventario asignado a su objeto de cobro. objeto de cobro.
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
Aseguramiento de la calidad ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
cuando la entidad lo requiera. objeto de cobro. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeacién y el Esta obligacién no se Esta obligacién no se

alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervisiéon de la

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo conla
ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no se Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
pedagégicas que la entidad objeto de cobro. objeto de cobro.
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacion no se Esta obligacién no se
promocidn y divulgacién de la ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
oferta educativa, servicios y objeto de cobro. objeto de cobro.
actividades de divulgaciéon
tecnolégica programada por
el Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
de equipos y maquinaria objeto de cobro. objeto de cobro.
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes enviados a EVIDENCIA 9
informes requeridos sobre las solicitud de coordinacién
acciones encomendadas y académica.
los productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacion no se
elementos necesarios para ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
desarrollar eficazmente su objeto de cobro. objeto de cobro.
labor técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias se utiliza google drive para EVIDENCIA 10
tecnolégicas, pedagdgicas y la formacion.
de gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de Formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Se mantiene bodega de EVIDENCIA 11

mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos
que hay en su ambiente

formacion en 6ptimas
condiciones.
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laboral.

25 | Presentar agendas e Esta obligacién no se Esta obligacién no se
informes de legalizacion ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
correspondientes a las objeto de cobro. objeto de cobro.
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacién de la comisidn.

26 | Atender oportunamente los Se asistié a reunion EVIDENCIA 12
requerimientos que haga el presencial en el CLPE por
supervisor del contrato y solicitud de coordinacién
presentar informes académico.
mensuales de la ejecucion
del contrato. Elaboraciéon y

presentacion del Informe
mensual de ejecucién
contractual
correspondiente al mes
de julio de 2025.

Pago seguridad social
mes de junio del 2025
planilla No. 9488721368
Aportes en Linea.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se Esta obligacién no se
certificacién de la Norma de ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
Competencia Laboral para la objeto de cobro. objeto de cobro
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de agosto
de 2025, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9488721368 de la planilla expedida por aportes en linea correspondiente

al mes de junio del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma
Fredy Farid Paipa Castro
Contratista

C.C. No. 1.082.953.983 de Santa Marta.

Recibi a satisfaccion:

Firma.

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
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Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7429190 de 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIA 4
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EVIDENCIA 8
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FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCISH CONTRACTUAL profesional programada por &l Centro de Logistica y Promecion Ecoturisica Regional
Nagralena en los Programas de Formacién Ticulads, Thulad virtual, Complementaria
Santa Mara, juio de|
V/o Complementariz Virtual en &l &re3 de ELABORACION DE AUTIOVISUALES.

Safor f3)

LES MoRa

SUPERVISOR[A) CONTRATO Mo, CO1LPCCNTR. 7429190,

‘Cargo del suparvisor:Coordinadr Acadimic.

centro de Lagiticay Promation Ecoturistca del Magdlena - e
Sania marta , :

Asunto: Informe mansual de sjecucién o
contractual o juiio 2025 e forma
dentra de

formaclom instrumerts
‘Valor y forma de Pago: Se fijscomo vaiar tntal para el contrato I suma de CUARENTAY CINCO de cvauaciin y demie
MILLONES NOVECIENTOS ROVENTA ¥ CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE {845.95.110) =
Discrninad asi 8} un (1) page
ILLONES SESENTA ¥ SEIS MIL TRESCIENTDS L)
de marts  noviemb
VE MIL QUINIENTOS ONCE PESi

Pagina11de13 1865 palabras [} -y 4 em

07/2025

5:30 p. m.
m. nublado ot o B3
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https://drive.google.com/drive/folders/1ksEKLB-kurrFCQoHA_idBtPPZBKqkS77
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xziSXMGs8W4omQ2s1zgeQBtloeB48ltr/edit?usp=drive_link&ouid=102909428119251610925&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xziSXMGs8W4omQ2s1zgeQBtloeB48ltr/edit?usp=drive_link&ouid=102909428119251610925&rtpof=true&sd=true

SENA

EVIDENCIA 10

& vrive Q. Busear en Diive
+ Mo Miunidad > AUDIOVISUALES2025-.. - = =[®e B
@ Pagina principsl Tipo - | [ Personas - ado || Fuente -
[ Minidad Nombre & e
+LB Ordenadores.
B3 RECUPERACIONGUIZ  § B LOGO SUETERES | nouccien H B DESGLOSE 1
& Compartido conmigo H
O Recierte B st ;|G B 15-Dcbisjevisusl. i @ 14-Video planos,. i
¥r Destscados
+
@ Spom B 12 Tipos de.. £ B 12-DIAGRAMALWE..  § B 11 FOTOSTRIANGUL-. § B 10ACT-FOTOS-WE
T papeiera
A Amacenamientn {usaco BN 9ACT - FOTOGRAFIAS | i BB TACT-COMERCIME. | B 6ACT-PLANDE. H
6153 ce 008 B RPN R (Y
tener mas X
almacenamients )] BB 1 ACT APRENDIZAJE - 5

EVIDENCIA 11
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SENA

EVIDENCIA 12

= Meni () ¥y aportesenlinea.com + Crear Suscribir @ L @

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q @D

aportes Resumen de Pago por Administradora
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF

CC 1082953983 PAIPA CASTRO FREDY FARID INDEPENDIENTE PRINCIPAL 139 717-34 SANTA MARTA-MAGDALENA Ho

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha

Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite [ Pago
2025-06 ‘ 2025-06 1649631938 | 9488721368 1 2025/07/18 | 2025/07/24 | NEQUI

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $294,400 $295,500
COLFONDOS 800,227,940 6 294,400 $295,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 59,700 59,800
POSITIVA COMPAFIIA DE SEGUROS 860,011,153 6 $9,700 59,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) $230,000 230,900
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 230,000 230,900
$534,100 $536,200

B Muy himedo

1
i ra

250 p.m.
Q Bisqueda [ A 2 & p. T g8

24/07/2025
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