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Pt e TRANSPORTES SAN PABLO

ANDRES JAIME CORTES S.A.
Elimania, Securidad y Calidad

Barrancabermeja, 09 de noviembre de 2023 .

Sefiores

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
Ciudad

ASUNTO: SEPTIMO INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO No. 1051-23
FECHA DE CORTE: DEL 22 DE OCTUBRE AL 08 DE NOVIEMBRE DE 2023

Al dia 08 de noviembre de 2023, las actividades del contrato en asunto, cuyo objeto es:
“PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE FLUVIAL ESCOLAR A LA
POBLACION ESTUDIANTIL. DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE
PRESENTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A LA POBLACION
ESTUDIANTIL DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA SANTANDER” se ha ejecutado a la fecha de este informe el
100%, de lo pactado y como prueba de ello se entrega informe técnico, financiero y de
ejecucion, asi como también evidencia y documentos requeridos por el contratante, los
cuaies se relacionan en el siguiente carpetas entregadas:

Cuadro remisorio firmado por el jefe de la secretaria de edug
SUpervisor.

CHECK LIST internc de la secretaria de educacién con los a

Factura Original {que cumpla con los requisilos Iegales)

Planillas de liquidacion de pago de aportes de segu'

y rtiesgo laborales
correspondiente al mes de elecucu:ln de la cuenta parci :

Certificacion de cump[lmlento emlllda por el
sobre las obligaciones frene al sistema de segun
famlllar salarios o remuneraclones pact

por el revisor fiscal y:‘o contador plblico,

gral, parafiscales (cajas de compensacidn
fies sociales  por concepto del personal con
al mes final de ejecucion.

Informe emitido por parte de fa Supenvisl

original del acta de parcial firmada por e supervisor y el cor

Centificado de aprobacién de Garantfas de la Péliza

Wab: winw transportessanpablo.com- Barrancabermeja {Santander}

1l - Telsfonos: (7} 6126896 - Celular: 312 450 5564 info@transportessanpabie.com
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Comprobantes de pagos y/o facturas de las Pdlizas y modificacion de las garantias adguiridas

CD IDENTIFICADO, CON EVIDENCIAS DEL MES DE EJECUCION, VERIFICABLES COMO:

¥ Evidencias fotograficas de las respectivas rutas de servicio fluvial realizadas en las instituciones
educativas.
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Cuadro remisorio firmade por el jefe de la secrefaria de educacidn, como ordenador del gasto y el
SUpErvisor.

CHECK LIST interno de la secretaria de educacitn con los anexos en este orden.

Factura Original (que cumpla con los requisitos legales)

Certificacion bancaria del contratisia

Planiltes de ligquidacidn de pago de apories de seguridad social, pension, salud y riesgo laborales
comespondiente al mes de ejecucién de Ia cuenta final del contrata N* 1051-23.

Original del informe ejecutivo del mes de ejecucion, firmado por el interventor y contratista.

LOriginaI del acta parcial firmada por la supervision ¥ el contratista

Informe de Supervisién emitido por la SED

Fotacopia del RUT nitido y actualizado

Pantallazo Secop |l /Aceptado u aprobado)

Acta de Inicio
Registro Presupuestal

Certificado de disponibilidad presupuestal

CEPAA

Banco de Proyectos seglin sea el caso

Copia contrato

Anexo de condiciones

Certificacion de supervision

Certificacitn prestacion del servicio a'_ 'cﬁrgo de fa instifu

- rfiesge laborales

_ a cuenta fnal del ¢

correspondiente al mes de ejecicion

Calie 49 o
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Téial - Teiefcnos (7} 61268096 - Celular: 312 450 5564 info@iranspartessanpablo.com




ez

Pt Doy L )

SR e TRANSPORTES SAN PABLO
ANDRES JAMIE CORTES S.A.
icanis, Securidad y ¢alidad

R I | Ty | WY
i S R'TM‘!SPK..

Certificacion de cumplimiento emitida por el contratista, firmada por el revisor fiscal y/fo contador piblice,
sobre fas obligaciones frene al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion
familiar, salarios o remuneraciones pactadas y prestaciones sociales por concepto del persomal con
conirato laboral sometido a ley ¢olombiana, correspondiente al mes final de ejecucion.

Original del informe gjecutivo del mes de ejecucion, firmado por el contratista

Informe de Supervision emitido por @ SED

Criginal del acta de inicio firmada por la supervision y el contratista
Fotocopia del RUT nitido y actualizado

Certificado de aprobacitn de Garantias de la Pélizas actualizadas a la fecha def pariodo de entrega.

Comprobantes de pagos y/o facturas de las Pélizas y modificacion de las garantias a la fecha.

Relacién de los recursos asignados y afectados (ntimere de registro presupuestal con su respectiva fecha,
identificacion presupuesial, concepto, fuente de financiacion con su respectivo valor y valor total.

CD IDENTIFICADO, CON EVIDENCIAS DEL MES DE EJECUCION, VERIFICABLES COMO:

¥ Evidencias fotogréficas de las respeclivas rutas de transporte fluvial realizadas en las instituciones
educativas.

Pantallazo Secop Il /Aceptado u aprobado)
Acta de inicio

Registro Presupuestal

Certificado de disponibilidad presupuestal
CEPAA

Banco de Proyectos seq(n sea el caso

Copia contrato

Anexo de condiciones

Ceificacion prestacion del servicio a cargo de la institucion ed

Cordialmente, | A '_ .
Ay
~JOAN PABLO
UAN PABLO CORTES ANGARlTA
Gerente

TRANSPORTES SAN PABLO s"
NIT 800.042.883-9

arcial - Te]efono:. (7; 6126896 Ceiuiar 312 450 5564 info@ransporiessanpablo.com:
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ANDRES JAIME CORTES S.A.
Etiradle, Seauridad y Cafdsd

Barrancabermeja, 09 de noviembre de 2023

Sefores

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
Ciudad

. ASUNTO: PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO No. 1051-23
e FECHA DE CORTE: DEL 22 DE OCTUBRE AL 08 DE NOVIEMBRE DE 2023

Al dia 08 de noviembre de 2023, las actividades del contrato en asunto, cuyo objeto es:
- “PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE FLUVIAL ESCOLAR A LA
POBLACION ESTUDIANTIL DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE
PRESENTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A LA POBLACION
ESTUDIANTIL DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA SANTANDER” se ha cumplido a cabalidad y el nivel de
cumplimiento a la fecha de este informe es del 100%, tanto en los aspectos técnicos como

financieros y en el cual podra encontrar todos los detalles de la ejecucion dei presente
contrato. '

Cordialmente;

FURN PABLO GO " A
AN PABLO CORTES ANGAR]T
Gerente

ercial - Teléfonos: (7) 6125896 Celular; 3127 450 5564 info@transporiessanpablo.com
abr wwwtranspertessanpabio com - Barancabermeja (Santander)
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TRANSPORTES SAN PABLO WP SIS
ANDRES JAIME CORTES S.A.
Eficania, icad y Cafidad

EFICACIA SEGURIDAD Y CALIDAD
INFORME TECNlCO,_F_lNANCIERO Y. DE E
Periodo: 22 d'e_octu-bre_ al 08 de noviembr 'de 2023-_-___'-'

CONTRATO: 1051- 23 "PRESTACIGN:'DE SERV!CIO DE RAN

TA”POBLACION ESTUDIANTIL DEL SECTOR EDU
BARRANCABERMEJA, SANTANDER” - *

| - Teléfanos: (? 6126896 Celular: 312 450 5564 info@transportessanpabla.coin
Web WWW. transportessanpab!o com - Bamancabermeja (Santander)




TR Wt | Lk | NP | e T 3

SRR TRANSPORTES SAN PABLO Wb S RaR R

ANDRES JAIME CORTES 5.4,
Efivacia, Secwridad ¥ Calidad

1051-23

22-03-2023

Mil doscientos dos millones trescientos treinta y
cinco mil ochocientos sesenta y seis pesos m.l.
{$1.202.335.866)

“Prestacion del servicio de transporte fluvial escolar a la
poblacidn estudiantit del sactor educativo oficial del distrito
de Barrancabermeia, Santander en desarrollo del proyecto
de presentacién de servicios de transporte escolarala
poblacion estudiantil del sector educativo oficial del distrito
de Barrancabermeja Santander”

22-03-2023

8-11-2023

Del 22 de octubre al 08 de noviembre de 2023

09-11-2023

Weh: www.transportessanpablo.com - Barrancabermefa (Santander)

riercial - Telgfonos: (7) 6126895 - Celular: 312 450 5564 info@fransportessanpablo.com
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TRANSPORTES SAN PABLO
ANDRES JAIME CORTES S.A.
Efleania, Sequridad y Cafidad

Contenido

Alcance del Objeto

1. INFORME TECNICO Y DE EJECUCION

1.1 Prestacion de Servicio

[P YO VL. . N —
WO~ A

2. INFORME FINANCIERO

Cumplimiento de la normatividad de las
embarcaciones

Elementos de Seguridad de nuestras
embarcaciones |
Disponibilidad de las embarcaciones
Mantenimiento de las Embarcaciones
Talento Humano
Protocolos de Bioseguridad
Poélizas

Condiciones de Habilitacién:

S LLmry A e Lo,
LRl TRl o o0 T

al - Teléfonos: {7 6126896 - Celular: 312 45D 5564 infotransportessanpabl.com
t_r0=-Web: wivw.transportessanpablo.com - Barancabermeja (Santander)
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ANDRES JAIE CORTES S.A.
EFicacis, Sequridad y Calidsd

Durante la vigencia del contrato, hemos cumplido a satisfaccién con la prestacién del servicio de
transporte fluvial especial a la poblacidn estudiantil de fas escuelas y colegios oficiales de la zona

M riverefia del Distrito de Barrancabermeja con ias obligaciones pactadas y en cumplimiento de las
normas que rigen la materia y los requisitos exigidos para la operacion de este medio de transporte, la
cual continuacidn se detalla los resultados mas relevantes del alcance:

nercial - Telefonos {?} 6125896 - Celular, 312 450 5564 info@transportessanpablo.com
Web wmuh'ansporiessanpablowm Barancabermeja {Santander)
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AMDRES JAIME CORTES 5.A.
T ricaria, Secwridad y Caidad
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5 Jolbfonos: (7) 6126806 - Celular: 312 450 5564 info@iransportessanpabla.com
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ANDRES JAIME a?QORTES S.A.
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ez

RUT

DETALLE DE
RUTA

CANTID
AD

EMBARCACION

EMBARCACIO
N2

MOTORISTAS

MOTORISTAS
2

1.1

Ruta 1 Los
mangos Campo
Galan y
viceversa,
Jomada
Manana

El buen
samaritano 2
Patente:
10620982

La
consentida
Patente:
10620689

BELENO
ESCOBAR
AMADO Lic.
1084N17423
1

MENESES
PALENCIA
HERMES
Lic.
1084N17846
6

1.2

Ruta 2 Unidn,
Los mangos
Campo Galan y
viceversa
Jornada tarde

TA

El buen
samaritano 2
Patente:
10620982

La
consentida
Patente:
10620689

BELENO
ESCOBAR
AMADO Lic.
1084N17423
1

MENESES
PALENCIA
HERMES
Lic.
1084N17346
6

1.3

Ruta3
Rinconada, La
tronquera,
Venecia,
Campo Galany
viceversa
Jornada
Maiiana

El nifio Dios
Patente: 10620
605

CORTES
NINO
ERNESTO
Lic.1084N03
9070

14

Ruta 4
Barrancaberme;j
a lLa
Tronquera,
Perimetro
Nueva Venecia
y viceversa,
Jomada
Manana

TA

San Pabio 21
Patente:
10820336

la nifia
Valentlna
Pat :

1.5

Ruta 5 Cafio
vizcaina,
Perimetro
Ciénaga del
Opdn y
Viceversa
Jornada
Mariana

ETY

c

la nifia Sara |

16

Ruta 6 Cafio
Vizecaina,.
Perimetro -
Ciénaga del
Opon, y
viceversa
Jornada Tarde

- Cal

et Ll P e T
SAFERCY RN TS

- Teléfonos: (T} 8126896 - Celutar: 312 450 5564 info@transporiessanpablo.com
] Web www transportessanpablo,com - Barrancabermeia [Santander)
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PR TRANSPORTES SAN PABLO CRSALRRR
ANDRES JAIME CORTES S.A.
ERizania, Seauridad ¥ Calidad

Ruta 7
Barrancabenmnej
a, Puerto Lugo

- Puerto R ALFONSO

La consentida )
Mcrales, Puerto . JONI Lic.
17 | Gomez - T‘i 1 Pa‘e"ég-; 0620 1084N03630

Candelaria y 4
Viceversa
Jornada
Mafiana
Ruta 8
Perimetro

: Bocas de la
~ colorada - R La caprichosa JCOASFéPig
1.8 | Candelaria - U 1 Patente: 10620 1084N19 41'9
Bocas de la TA 536 &
Colorada

Jomada
Mafiana.
Ruta @ Cafio RAMOS

Neq_ues, La R San Pablo 24 ARDILA

1.9 |Florida - Ul 1 | Patente:10820 MARIO
Neques TA 374 ENRIQUE

Jomada Lic.1084N04

manana 5553

Ruta 10 Caio ARQUEZ -

Rasquifia - San Pablo 22 JARABA
Candelaria - ]
1.10 Cafio Rasquifia 1 Patente:
Jornada TA 10820334

Mafana

- Ruta 11 La
e Florida Bocas
111 de la colorada,
’ La Florida
Jomada
Martana

Ruta 12 .
Barrancaberme;j |- -
a perimetro '
1.12 | Cahe Rasquiiia |
yviceversa | TA
Jomada - :
Maiiana L
Ruta 13 Cafo.
Huila- =~ .
Rompedero = |R|. =
1.13 | San Rafaelde U | 1.~
Chucuriy ~ [TA}.. - -
viceversa
Jornada

cx

R San Pablo 21
U 1 . . Patente:
TA o . '10820336' e

MIER
JARABA

: - WILLIAM

] Lic.1084N03

c®

| a-colegiata

‘Patenie: 10620

mercial - Teléfonos: (716126896 - Celutar: 312 450 5564 info@transportessanpabio.com
Web: ww transportessanpablo.com - Barrancabermeja (Santander}
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TRANSPORTES SAN PABLO

ANDRES JAIME CORTES S.A.
EXeacis, Seawnidad ¥ Calidaf

Ruta 14 Caiio
Huila,
Rompedero
San Rafael de
Chucuri y
viceversa
Jornada Tarde

ca

TA

La colegiala
Patenie: 10620
8385

Ruta 15 Billete
blanco, San
Rafael de
Chucuri y
viceversa
Jornada
Mafiana

San Pablo 15
Patente: 10820
332

Ruta 16 Billete
blanco, San
Rafael de
Chucuri y
viceversa
Jornada Tarde

La Chucurefia
Patente:
10620928

Ruta 17 San
Rafael de
Chucuri,

Barrancabermej

ay viceversa,

{una vez al mes

estudiantes
grade 10 y 11)

San Pablo 20
Patente: 10820
329

Ruta 18
Cormregimiento
San Rafael de
Chucuri Vereda

Aguas Negras y

viceversa

| -san Pablo 20
_Patente:10820

- 329

1,19

Ruta de
transporte

fluvial No. 19- |

Corregimiento’

San Rafaelde " -

Chucuri -

Vereda Aguas |

Negras, Aguas’
Blancas y. '
viceversa.

»CX

o LUy Sy | e Lo}
BUPSR T RAEET T

RICAURTE

Lic. 1084N0O2

ARIZA GIL

Lic.1084N03

ARIZA GIL

Lic.1084N03

ALFONSO

mercial {71 6126895 - Calular 312 450 5564 info@iransportessanpablo.com

o'Web: wanw.transportessangablo.com - Barrancabermeja {Santander)
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TRANSPORTES SAN PABLO

ANDRES JAIME CORTES S.A.
Elicacia, Securidad y Cadar

Ruta de

transporte

fluvial No. 20 MIER

San Rafael de Ru San Pablo 15 JARABA
1,20 | Chucuri - El ia Patente: 10820 WILLIAM

Turro- renacer 332 Lic.1084N03

y viceversa. 2994

(Jomada

Mafiana)

Ruta sede

cienaga del

Opbn a la sede GARCIA

. principat San Ru San Pablo 14 ALFONSO

1,21 | Rafael de ia Patente: 10820 Lic.

Chucuri { media 330 1084N17823

técnica) 2 7

veces a la

semana

- Teléfones: (7] 81'26896; Celular: 312 450 5384 info@transportessanpablo,com

ol wyiw.ransportessanpabio.com - Barrancabermeja (Santander)
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(ald -’Z'(TTRA‘E_.‘O 'DE___ TRABAJC A TERMTNG INDEFINIDO ( HECJA No. Dyl

CUARTA:
denuro de
cambis

de =
previst
Jjoxr

sup

Gos. 1z 188 icre las parte
entend hay 1acu de pri ¢ este periodec tantc EL
EMPLEADCR EL.T&RBAA Termi 0O en cualguier meomento,
en forma ceral con e .80 del ¢s7T.

SEXTA- T i Bto e ablecida en este documento. Mo

cbstante, si tipulado, ninguna de

n de no

ser inferior & un ano, 3

=
COHLIE;U, £on ] _ 208y 5! ! ¥ ta (30} dias, ntender
.*arovaoo por un periodo igual al inicialmer ? do. . Para LOdOS Tas efectcs,
este contrato pod rTo ' r res (3} periocdos iguales o inferiores
a2l inicialmente s es cuales el téx i:o de rencvacién no puede

n

EPTIMA: Son justas. o mente este contrato
por cualquiera de 1a ctilo 7o. ‘del Decreto
L2351 /85 o adeﬁés,v_ que para el efecto se
califiquen como grave las adicionales on el
presente C

OCTAVA: =1 ., TRABAJADCR 2 otro
CATCO U 0Tl i tales traslados nc
desmeioren n del TRABAJADOR. Los
geStos gue

"Lm:er,ps por EL EMPLEADOR ds
Y57 del €ST. EL TRABAJADOR .s2

cbliga © 5 e _ ce¥1ag*3b”nd_dEﬁDOR dentro de su
poder SuDOIdl.a-:l_ 1 ;'g.; respeten las condiciones laborales del

TRABAJEDOR v
la dignidag y J.os
articulo 23 del €S

odo aJ.lo sin gue se afecte el honor,
PAJADOR, de conformidad con el
~r'adr:} po_ el artlculs io. de la Ley 50/90.

- NOVERA: Este r*cntra to ha 31dg redactado estrictamente e de acuerdo con la ley vy la

jurisp Ldeﬁ ia v sera 7HLQWD'°LQQO de buena fe y en con senanc1a con el CST cuvo
Objeto, efinido en su - articule lo. es chrar la justiciaz en las relaciones
entre EMPLEADORES ¥ nAﬂAJKDJQHa dentro de un esplrlt de_coo:d4nac;un econdmica
v equilibrio social. - .

DECIMA: El pr resente cont ath reerL lazs en su ;n:egrlcau v deﬂa sin sfecto zlguno
cualgquisyr otro cont&aho werbal ¢ escrito celebrado entrs las pa:tes con
anterlquQad_ “Las FCde‘CaClOPeS que se acuerden al presente contratc se

enotaran a continuacién de su ot
CLABSUE&S,BBICIOHELES bc-"cue:da entre

: e las partes gue la2 alimentacidn recibida

durznte: la.vig; icia de nch ontrateo 1o Se bendri en fuenta como salaric en
= ' ; :

3 o -enrraﬁa' grden escrita v *1911‘:& DEL TRAPAJADOR para la

. se descuente del age i sus salarios  #/lo

5 a favor de 1A EMPRESA,
EHSY: ; GQué se gierdan o
lox ncs. en instalaciones,
rial EMPRESA, de conformidad
avalsa e produzcan, pués &stos




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO (HOJA No. 3)

Para constancia sg firma ante testigos en la ciudad de Barvancazbermeia.
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TRANSPORTES SAN PABLO S.A.
WY T o= SAM AATY SO ] I %
AN B LY B B A o >
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:-
TRANSPORTES SAN PABLO S.A. : BARRANCABERMEJA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: IDENTIFICACION:
MENE IRMP
SES PALENCIA HERMES CF SanEEne e

' LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:

OFICIOC QUE DESEMPENARA EL EMPLEADO

DIC 27 de 1965 PILOTO MAUTICO
SALARIO:S 207.000 PERIODO DE PAGO:MENSUAL
FECHA INICIACION DE LABORES: DURACION DEL CONTRATO:
01 ENERO DEL 1997 INDEFINIDO

VENCIMIENTO DEL CONTRATO:

FECHA FIRMA CONTRATO:

CIUDAD DONDE FUE CONTRATADO EL
TRABAJADOR: BARRANCABERMEJA

-
L]

IEntre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de
' aparece al pie de sus firmas, se ha c
trabajo, regidoc ademéas por las siguientes clausulas

de este pago se encuentra incluida la remuneracién

las condiciones ya dichas, identificados como
elebrado el presente contrato individual de

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se
obliga a: A) poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado
Y en las labores anexas Y complementarias del mismo, de conformidad con las
6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y B} a
no prestar directa ni indirectamente servicioes laborales a otros empleadores ¢ Di
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante 1la vigencia de este
contrato. )

SEGUNDA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de los descansos dominicales y
festivos de gue tratan los capitulos I y IT del titulo VII del CST. Se aclara y
Se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o
Cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracidn ordinaria, y el 17.5% restante estad destinado a remunerar
el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II
del titulo VII del CST.

TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
Domingo ¢ festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara

conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR
O sus representantes debe autorizarlo pPreviamente por escrito. Cuando 1la

necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de &1 por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a
Sus representantes.

EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio gque no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como gueda dicho.
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CQNTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO ( HOJA No. 2)

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar 1la jornada ordinaria en los turnos
dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en laforma
prevista en el articulo 164 del CST, modificado por el articulo 23 de 1a Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de 1a
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de treinta {(30) dias, que no es
Supericr a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de
dos (2) meses. En caso de prérrogas a nuevo contrato entre las partes, se
entendera que no hay nuevo Periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualguier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del CsST.

SEXTA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No
obstante, si antes de ia fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el
contrato, con una antelacién no menor de treinta (30) dias, éste se entendera
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos,
este contrato podra Prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores
al inicialmente pPactado, al cabo de los cuales el teéermino de renovacién no puede
ser inferior a un aio, ¥ asi sucesivamente. '

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualguiera de las partes, las enumeradas en el articulo 70. del Decreto
2351/65; 'y, adem&s, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el
presente contrato. :
OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasladar AL TRABARJADOR a otro
Ccargo u oficio que &1 sea capaz de desempefiar, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR. Los
gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 80. del articulo 57 del CST. EL TRABAJADCR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su
poder subordinante, Siempre gue se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del CST, modificado por el articulo 1lo. de la Ley 50/90.

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe Y en consonancia con el CST cuyo
objeto, definido en su articulo lo. es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica
Y equilibric social.

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacién de su Eexto.

CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes que la alimentacién recibida
durante la vigencia de este contrate no se tendrad en cuenta como salario en
especie.

El presente contrato entrarfa orden escrita y permanente DEL TRABAJADOR para la
empresa para que se descuente del pago periddico de sus salarios v/o
prestaciones sociales el valor de las deudas a su cargo y a favor de LA EMPRESA,
el valor de las herramientas que LA EMPRESA suministre Y que se pierdan o
extravien en poder del TRABAJADOR. El valor de los dafios en instalaciones,
vehiculos, magquinarias, herramientas Y materiales de LA EMPRESA, de conformidad
con los precios o tarifas conocidas ¢ con avaluos que se produzcan, pués éstos




' CONTRATO DE TRARAJO A TERMINO INDEFINIDO (HOJA No. 3)

Para constancia se firma ante testigos en la ciudad de Barrancabermeja.

: /—é/ me /‘%ne se s 7
- d
ESSANDAR. _ . FIRMA TRABAJADOR:
E.c. N® Barrancabermeja CC. B @rigpd EOR  ben,
= 1
- i = &Ly
. 2 e’ i = .
rd - -;T r-vEr‘T x
; FIRMA TESTIGO: S TRSTIe0 7
g C.G. N2 3%7565;9/ SI/.’C,. N 3,'(‘5?17;' <t ?’/ <
PRORROGAS
Este contrate S2 prorroga por:
Desde el ___ hasta el N
MA TRABAJ .
FIRMA EMPLEADOR: FIRMA TRABAJADOR
C.C. N° B.E. N8
B pom ”
FIRMA TESTIGO: FIRMA TESTIGO:
c.C: N° C.C. N°
"Este contrato se prorroga por:
Desde el hasta el
FIRMA EMPLEADOR- FIRMA ERAB““ADOR:
C.C. N° Eoe. m
[RMA TESTIGO:
FIRMA TESTIGO: e e
ol BT ' C.C. N
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TRANSPORTES SAN PABLO S._A.
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CONTRATQO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADCR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:

TRANSPORTES SAN PABLO S.A. BARRANCABERMEJA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: IDENTIFICACION:
CORTES NINO ERNESTO C.C91.433.165 de Bea
i e LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: OFICIO QUE DESEMPENARA EL EMPLEADO
: Sept 22 1967 PILOTO WAUTICO

é ; SALARIO:S 207.000 PERIODO DE PAGO:MEMNSUAL

FECHA INICIACION DE LABORES: DURACION DEL CONTRATO:
01 ENERO DEL 1987 INDEFINIDO
_ VENCIMIENTO DEL CONTRATO: CIUDAD DOMNDE FUE CONTRATADO EL

TRABAJADOR: BARRANCABERMEJA

FECHA FIRMA CONTRATO:

t
Entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como

aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademéds por las siguientes clausulas:

7
e

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y é&ste se
obliga a: A) poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y B) a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores , ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. .

<+ SEGUNDA: EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracidén de los descansos dominicales ¥y
festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del CST. GSe aclara y
se conviene que en los casos en los gque EL TRABAJADOR devengue comisiones ©
cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar
el descanso en los dias dominicales y festivos de gue tratan los capitulos I y LI
del titulo VII del CST.

< TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
g Domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, Se remunerara

VAT L A b S ki S bt B

1

ASTIThgaed i d s g
o

g AR R S

i conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
! reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR
O sus representantes debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando 1la

51 necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera

&| ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR © a
sus representantes.

= EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente 0O
avisado inmediatamente, como queda dicho.

i
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CONTRATC DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO ( HOJA No. 2)
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CUARTA: EL TRAEBAJADOR se obliga a laborar la jornada ordin
dentro de las horas sefalados por EL EMPLEADOR, pudiendo h
cambios de horario cuando lo estime conveniente.
de las partes, podran repartirse las horas de 1
prevista en el articulo 164 del CST, modificad
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de de
jornada no se computan dentro de la misma,

QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de treinta (30) dias, que no es
Superior a la quinta parte del término lnicial de este contrato, ni excede de
dos (2) meses. En caso de préorrogas a nuevo contrato entre las partes, se
entendera que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del CST.

SEXTA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No
obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de
las partes avisare POr escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el
contrato, con una antelacién no menor de Lreinta (30) dias, éste se entendera
renovado por un periodo igual al inicialmente pactadoc. Para todos los efectos,

este contrato podrad prorrogarse hasta por tres (3} periodos iguales o inferiores
al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de renovacién no puede
ser inferior a un afio, y asi sucesivamente.

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 70. del Decreto
2351/65; 'y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto, se
califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el
presente contrato.

OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasladar AL TRABAJADOR a otro
cargo u oficio que &1 sea capaz de desempefiar, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales O de remuneracidn del TRABAJADOR. Los
gastos que se originen con el traslado seran cubiertes por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral B8o. del articulo 57 del CST. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del CST, modificado por el articulo 1lo. de la Ley 50/90.

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la
jurisprudencia y ser& interpretado de buena fe Yy en consonancia con el CST cuyo
objeto, definido en su articulo lo. es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica
Y equilibrio social.

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
Cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contratoe se
anotaran a continuacién de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes que la alimentacién recibida

durante la vigencia de este contrato no se tendra en cuenta como salario en
especie.

aria en los turnos
acer éste ajustes o
Por el acuerdo expreso o tacito
a jornada ordinaria en laforma
© por el articulo 23 de 1la Ley
scansoc entre las secciones de la
segin el articulo 167 ibidem.

El presente contrato entrafia orden escrita Y permanente DEL TRABAJADOR para la
empresa para gue se descuente del pago peridédice de sus salarios vy/o
prestaciones sociales el valor de las deudas a su cargo y a favor de LA EMPRESA,
el valor de las herramientas que LA EMPRESA suministre y que se pierdan o
extravien en poder del TRABAJADOR. El valor de los dafios en instalaciones,
vehiculos, maquinarias, herramientas y materiales de LA EMPRESA, de conformidad
con los precios o tarifas conocidas o con avaltos que se produzcan, pués éstos




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO (HOJA No. 3)

Para constancia se firma ante testigos en la ciudad de Barrancabermeja.
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FIRMA TESTIGO:

FIRMA TESTIGO:

Cie e €. G N7
PRORROGAS

Este contrato se PIOXxroga por:

Desde el hasta el

FIRMA EMPLEADOR:
Coel N

FIRMA TRABAJADOR:
C.€. N°

FIRMA TESTIGO:
G R

FIRMA TESTIGO:
. N2

‘Este contrato se prorroga por:

Desde el

FIRMA EMPLEARDOR:
ClE. N2

FIRMA TRABAJADOR:

EnilGe N2

FIRMA TESTIGO:
CoE, Ne

FIRMA TESTIGO:
€.6. N°
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OTROSI No. 1 AL CONTRATO LABORAL

PRORROGA DE DURACION DEL CONTRATO.

Entre los suscrites a saber JAVIER ENRIQUE OLIVEROS SANCHEZ, identificado con
cedula N° 91.428.652 de Barrancabermeja-Santander, quien en adelante se denominara
EL TRABAJADOR y JUAN PABLO CORTES ANGARITA, identificado con cedula N°
13.865.057 de Barrancabermeja (Santander), quien actia en calidad de Representante
Legal de la empresa TRANSPORTES SAN PABLO S.A. con NIT: 800.042.883-9, quien
en adelante se denominara EL EMPLEADOR, hemos acordado celebrar el presente otrosi
al contrato de trabajo suscrito a partir del 01 de mayo de 2020, de acuerdo con los siguientes
numerales:

1. Que a su vez culminado el periodo del contrato Laboral 01 de mayo de 2020
hasta 30 de abril de 2021, que a su vez ha tenido las siguientes prorrogas:
1. Prorroga: 01 de mayo de 2021 a 30 de abril de 2022
2. Prorroga: 01 de mayo de 2022 a 30 de abril de 2023

2. El empleador y el trabajador acuerdan prorrogar el contrato desde el 01 de
mayo de 2023 al 30 de abril de 2024.

Para dar legalidad siguiente documento firman de comun acuerdo las partes, en la
ciudad de Barrancabermeja, el dia 27 de abril de 2023

r‘"'————-\
J o ceﬂfs%;;r} |

Gerente y Director Administrativo

—

g

\' . x Firma Recibido

{42865

a (Santander)

oftransportessanpatlo.com
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OTROSI No. 3 AL CONTRATO LABORAL

PRORROGA DE DURACION DEL CONTRATO.

Entre los suscritos a saber JAIDER CAMPO AYALA, identificado con cedula N°
1.086.182.238 de Barrancabermeja-Santander, quien en adelante se denominard EL
TRABAJADOR y JUAN PABLO CORTES ANGARITA, identificado con cedula Ne
13.865.057 de Barrancabermeja (Santander), quien actia en calidad de Representante
Legal de la empresa TRANSPORTES SAN PABLO S.A. con NIT: 800.042.883-9, quien
en adelante se denominara EL EMPLEADOR, hemos acordado celebrar el presente otrosi
al contrato de trabajo suscritc a partir del 02 de enero de 2020, de acuerdo con los

siguientes numerales:

1. Que a su vez culminado el periodo del contrato Laboral 02 enero de 2020
hasta el 01 de mayo de 2020, que a su vez ha tenido las siguientes prorrogas:
1. Prorroga: 02 de mayo de 2020 a 01 de Septiembre de 2020
2. Prorroga: 02 de Septiembre de 2020 a 01 de enero de 2021
3. Prorroga: 01 de enero de 2021 a 01 de mayo de 2021
1° Otrosi: 02 de mayo de 2021 a 01 de mayo de 2022
2° Otrosi: 02 de mayo de 2022 a 01 de mayo de 2023

2. El empleador y el trabajador acuerdan prorrogar el contrato desde el 02 de
mayo de 2023 al 01 de mayo de 2024.

Para dar legalidad siguiente documento firman de comun acuerdo las partes, en la
ciudad de Barrancabermeja, el dia 27 de abril de 2023

: 3 P
,mg; ORTES ANGARITA

Gerente y Director Administrativo

8@4-@\ Firma Recibido

el

=0 BEEL info@: erarasearpablo.com
Calle 48 No. 1-57 Sector Comercial - Teléfonos: (7} 5126806 - Celular. 312 450 5564 :nk}:‘tran._.‘,drte;s«.a.pa lo.co
e Sitio Wab: wenidransportessanpatio.com-

Barancabermeja (Santandar)
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TRANSPORTES SAN PABIO S.A.
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR:
TRANSPORTES SAN PABLO S.A.

DCMICILIO DEL EMPLEADOR:
BARRANCABERME.JA

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
ULIOQUE BENAVIDES JUIIO A

IDENTIFICACION:
C-C.91.435.828 de Bea

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:
SEP 27 de 1970

OFICIO QUE DESEMPENARA EI, EMPLEADO
PILOTO NAUTICO

SALARIO:$ 207.000

PERICDO DE PAGO:MENSUAL

FECHA INICIACICN DE LABORES:
01 ENERO DEL 1997

DURACION DEL CONTRATO:
INDEFINIDO

 VENCIMIENTC DEL CONTRATO:

CIUDAD DONDE FUE CONTRATADO EL

TRABAJADCR: BARRANCABERMEJA

FECHA FIRMA CONTRATO:

W Entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificadocs como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademés por las siguientes clausulas:

% PRIMERA: EL EMPLEADCR contrata los servicios personales del TRABAJADOR v éste se
obliga a: A) poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado
Y en las labores anexas vy complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y B) a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores , ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.
<* SEGUNDA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el
é&% salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y

' festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del CST. Se aclara y
Se conviene que en los casos en 1los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o
cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar
el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y I1
del titulo VII del CST.

% TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y tode trabajo en dia
Domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR
© sus representantes debe autorizarlo previamente por escrito. Cuande la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de &1 por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a
5us representantes.

* EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtn trabajo suplementarioc o en
dias de descanso legalmente obligatoric gue no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.
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CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADCOR, pudiendo hacer éste ajustes o
campbios de horaric cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expresoc o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en laforma
prevista en el articulo 164 del CST, modificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las seccicnes de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de treinta (30) dias, gque no es
superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni 2xcede de
dos (2) meses. En caso de prérrogas a nuevo contrato entre las partes, se
entendera que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este pericdo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualguier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del CST.

SEXTA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No
obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ningunz de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el
contrato, con una antelacién no menor de treinta (30) dias, éste se entendera
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos,
este contrato podra prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores
al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de renovacién no puede
ser inferior a un aflo, y asi sucesivamente.

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7o. del Decreto
2351/65; vy, ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiguen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el
presente contrato.

OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasladar AL TRABAJADOR 2 otro
cargo u oficio que é1 sea capaz de desempeflar, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR. Los
gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8o. del articulo 57 del CST. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del CST, modificado por el articulo 1lo. de la Ley 50/90.

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v 1la
jurisprudencia v serad interpretado de buena fe y en consonancia con el CST cuyo
objeto, definido en su articulo lo. es lograr 1la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdémica
Yy equilibrio social.

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacién de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes que la alimentacién recibida
durante la vigencia de este contrato no se tendra en cuenta como salario en
especie.

El presente contratc entrafa orden escrita y permanente DEL TRABAJADOR para la
empresa para que se descuente del pago peridédico de sus salarios vy/o
prestaciones socizles el valor de las deudas a su cargo y & favor de 1A EMPRESA,
el valor de las herramientas que LA EMPRESA suministre y que se pierdan o
extravien en poder del TRABAJADOR. E1 valor de los dafios en instalaciones,
vehicules, maquinarias, herramientas v materiales de LA EMPRESA, de conformidad
con los precios o tarifas conocidas o con avaltos que se produzcan, pués &stos




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO (HOJA No. 3)

Para constancia se firma ante testigos en la ciudad de Barrancabermeija.

€ )b i

TRABAJADOR =
C.CAN" ol 28 556 Poens |

A

Q327 584, R4

7

FIRMA TESTIGO:

FIRMA TESTIGO:

c-c. N 55 §l§?:§15fjf}¥i;/’ Gt NP

PRCRROGAS

Este contrato se Prorroga por:

pv=
a

Desde el hasta el

FIRMA EMPLEADOR: FIRMA TRABAJADQOR:
.G N° C.C. N°

FIRMA TESTIGO: FIRMA TESTIGO:
c.C. N° c.c. N°

"Este contrato se prorroga por:

Desde el hasta el

FIRMA EMPLEADOR: FIRMA TRABAJADOR:
.6 e C.C. N°

FIRMA TESTIGO: ELENG ERRTTeD:
GG NP C.C. WO




MINISTERIO DE TRANSPORTE

REPUBLICA DE COLOMBIA
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE
GRUPO OPERATIVO DE TRANSPORTE ACUATICO

DEPENDENCLA

PERMISO NR | 1084N036304

Nombre | JOHNY ALFONSO GARCIA

Lugar y Fecha de Nacimiento

'BARRANCABERMEJA

Cédula Ciudadania 5584350

Libreta Militar Nro.

NiA

| Distrito
| Militar

Dia Mes Ano

MNIA

| Zwaiors
De :BARRANCABERMEJA

——— e e e

PERMISO NRO. | 1034N035304

Cargo  PERMISOMOTORSTA
Fecha TJZiON_Z_{.‘_nE_ Grupe Sanguineo O~
Fecha Expedicion Tipo de Tréamite Fecha Vencimiento
Dia Mes Ano

e

[ 020072018 | RENOVAR PERMISO TRIPULAN |

Valida para navegar en: A nivel nagional.

Observaciones:

DESE CUMPLIR CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y NAVEGACION
FLUVIAL - RENCYAR ESTE PERMISC ANTES DE SU VENCIMIENTO

= 7 &
- - \.-e-" 4
; WILSON DE JESUS OSPINA SANCHEZ
FUl SABLE




OTROSI No. 1 AL CONTRATO LABORAL

PRORROGA DE DURACION DEL CONTRATO.

Entre los suscritos 2 saber JOHNY ALFGNSO GARCEA identificadc con ceduia N°
5.504.350 de Barrancaberme;a Santander quien :__en_. _adelante se denominara EL
TRABAJAE){)R y JUAN PABLO CORTES -ANG-ARITA;-id_enziﬁcad-c con cedula Ne
13.865.057 de B_a_fra:?céberme}a (S_anta'n.d.er)_., quien lacﬁ_}a_en calidad de Representante
Legal de la empresa TRANSPORTES SAN PABLO SA. con NIT: 800.042.883-9, quien
2n adelanie se denominéré EL EMPLEADOR hémos "'ac':érdado celebrar el presente otrosi
al contraio de trabajo suscrito a partir del 05 de febrero de 2020, de acuerdo con los
srguzentes numeraies

1. Que una vez culminado el penodo dei contrato Laborai 05 de fﬂbrem de 2020 hasta el
. '04 de febrero de 2021, que asuvez ha tenecio ias szgu;entes Drorrogas:

05 de febrero de 2021 ael 04 de febrero de 2022

OS de febrerc de 2022 aelC4 cie febrero de 2023

2. Eiempleadory e! *raba;adcr acuerdan pmrrogaf el contrato desde 05 de febrero de 2023
2l 04 de febrero de 2024

o F’ara dar legalidad al s;gusente documento fnman de comun acaerdo las partes, en iz
 ciudad de Barrancabeme;a eldia4d de febrem de 2023

. ‘j:_\,...._.*.
3 -‘M-h_“_-“"‘_"w : // ? ;
' ___I_,;-#AEW“PABL&'CORTES ANGARITA JOH NY ALFCNSO GARCIA

EI Empleador - E Traba;ador
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e NIT: 800.042.883-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR _ TRANSPORTES SAN PABLOSA )
 NOMBRE DEL TRABAJADOR < _ JOSE ALBERTOCARPIOPINEDA il
CEDULA DE CIUDADANIA TRABAJADOR | 6.827.288 de San Pabio (Bolivar)
'LUGAR Y FECHA NACIMIENTC TRABAJADOR T _BARRANCABERMEJA, 20-JULIO-1985
_ OFICIO QUE DESEMPENARAEL TRABAJADOR __ MOTORISTA SRl R
' SALARIO BASICODIARID sy E0F ) T

'LUGAR DONDE FUE CONTRATADO EL TRABAJADOR > "_"cigu"r}{_skg_.i{é.'__w_ A s
_DURACIONDELCONTRATO T TERMINOINDEFINIDO

Entre los suscrtos a saber por una parte. JUAN PABLO CORTES ANGARITA, mayor de edad
identthcado con cédula de cudadanis numern 13.865.057 expedida en Barmancabermeia Santander
domiciiade en ia ciudad de Bamancabermeja en Representacion tegal y actuando en nombre de
TRANSPORTES SAN PABLO S.A. empresa legaimente constifuida identificada con NIT 800.042.883-9,
con domicilio poncipal en la ciudad de Barancabermeja y guien en adelants se denominara EL
EMPLEADOR y por Iz otra e serpr JOSE ALBERTO CARPIO PINEDA wentficado con s cédula de
ciudadania numero 8.827.288 expedida en Sar Pablo (Bolivar)) actuando en nombre propic ¥ qQuien en
agslante se denominara EL TRABAJADOR. hemos convenide celebrar el presente contrato individua! de
rabajo @ ermino indafinkdo 2l cual se fige por las disposiciones laborales vigentes y las que reformen o
modfiquen el contrato durante 1a vigencia de este y en especial regido tambiéen por las siguientes
clausulas

PRIMERA. LABOR A CONTRATAR, Ei empleador contrata los SenviCios personales del trabajador paras
aesempefarse como MOTORISTA en las embarcacicnes fluviales de propiedad de la empresa con el
objeto de realzar labores de tfranspone fuvial de pasajercs en los diferentes campos y sitios donde la
EMDIRSa Ejera SuS OpercIones

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR Este s obliga. 1) A poner al servicio del empleador
0a3 su capacidad normal de trabajp. en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del
ohcio mencionado v Ias 2bores anexas ¥ compiementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e
Mstrucciones que ie impara el empleador o sus representanies 2} A no prestar directa, ni indirectaments
senvicios laborales a otros empleadores, nt a trabajar por cuenta propia en el mismo ofico durante la
vigentia de este conlrato. 3) A responder y velar por e bien uso y mantemimento de los bienes vy
glementos eny20ados por ef empleador. 4] A mantener una buena presentacién personal y desplegar un
St el pata o los Usuanos sotics de 13 Siipicsa, direclivos, compalicios de tzbaw ¥ & comporiarse
de manera respetucsa y cordial en las embarcaciones y en la sede administrativa de 1a empresa, 5) £
rabajador Se Compromets a colocar tdos sus conocimisntos lecnicos y empiricos al servicio de i3 labor a
desempafar B) A glecutar por st mismo todas 1as funciones INStruccicnes asignadas ‘mpartidas por is
empresa. su representante legal © quien haga sus veces y directivos para el desarrollo de las actividades a
realzar 7) A dar 8 usc adecuade a ia embarcacion fluvial vy cumplir con las normas gue reguian el
ranspone fluvial v 1as que adicionen reformen o modifiguen y demas normas aplicables. 8) Programar
dianaments su brabajo v asistir puntuatmante 5 las reuniones 3 las que fuere ciado. capacitaciones para
aciualizarse en todos los temas relacionados con 1a eficiente prestacion de! servicio de transponte fluvial, v
a las actividades de integracion y recreacion que programe ja empresa 9) A mantener en absoluta reserva
‘os sacretos teocncos y comerciales de g empresa y @ no dar a conocer asunios de caracter privado,
resevado o del pormal funcionamiento de ia empresa a lercemms sin i3 debida sulonzacion del
representante iegal o supenor, 10} No operar la embarcacion bajo el efecto del alcono! o bajo los efectos
de sustancias psicoactivas, 11) & avisar opornunamente 3l empleador todo camibi de su direccion.
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e NIT: 800.042.883-9

residencia y teleforno fio o movi, 12) Las obligaciones contempladas en el Codigo Sustantivo del Trabajpo
an su articulo 58

TERCERA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Las contempladas en el Codigo Sustantivo del Trabajo
an sy articulo 57

CUARTO SALARID: E! empleador pagard al wrabajador por la prestacion de sus serviclos los salancs
conforme o estabiece ks ley

QUINTATRABAJO SUPLEMENTARIO Las partes acuerdan gue todo Wrabajo suplementanc © en Noras
gxtras v todo traba)e en dia dommgeo o festivo en i0s que legaimente debe concederse el descanso. se
remunarard conforme a la Ley asi como los comespondientss recargos nocturnos Para el reconocimiento
v pago del trabaje suplementano dominical o festive el empleador ¢ sus representanies deben autonzario
previamente porescito

SEXTA.JORNADA LABORAL .E! trapgjader se oblga a laborar i2 jormada ordinana en 10s Wrnos y dentro
ae gs horas sefaladas por e empleacor. pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo
estime convenente Los desplaramientos se realizan de conformidad con las frecuencias de las ruwas
programadas, atendendo a Ia demands en |3 prestacion del servicio de transponie fluvial PARAGRAFO
PRIMERQ. Por 8! acuerdo expresg o tacite de 13s partes, podran reparirse las horas jomada ordinana de la
forma prevista en el articuio 164 del Codige Sustantivo del Trabajo. modificado por el articulo 23 de la Ley
50 de 1890 teniendo en cuenta gue los tempos de descanso entre las secciones de la jomada no se
computan dentro e la misma. segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNBDO.El empleador podra
modificar ia jomada ordmana del trabajador, de acuerdo con ias necesidades en la prestacion del servicio
de lransporte fluvial siempre y cuando novaya en contravia de lo estipulado en la norma transcrita a
conbnuacion. afliculo 165 del Codgo Sustantive el Trabajpp TRABAJO POR TURNOS. Cuando la
naturaleza de la labor no exija actividad continuada y se lieve a cabo por tumos de irabajo, Ia duracion de la
|[omaca puede amplarse en mas e ocho (B) horas o en mas de cuarenta y ocho (48) semanales, siempre
que el promadic de las horas de trabajc calcuiado para un periodo que no exceda de tres (3} semanas. no
pase de ocho (8} horas diarias n: de cuarenta v ocho (48] a la semana Esta ampliacidn no constituye
rabajo suplementanc o de horas exiraz

SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que ios primeros 80 dias del presente convrato se
conseran como periods dé prueba contados a partr del nicio del presente contrato Por consiguiente
Cualquiera podra 437 por iEerminado € contrato uniateralmente, €n cualguier momento de diche penodo

OCTAVA. DURACION DEL CONTRATOQ. venciuo el termino del pencdo Ge prueta. la guracon gel
contrato sera indefinida. mientras subsistan [3s causas que le dieron ongen y ia matena del frabajo

NOVENA TERMINACION DEL CONTRATO. Son jusias causas para dar por termmade uniateraimente
este contrato por cuaiquiera de ias parnes. las enumsraqas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo
del Trabgje Aniculos modificado por & articulo 7o del Decreto 2351 de 1965 ; y. ademas. por parte del
empieade, las faitas que para e efecto se califiguen come graves en el espacio reservado para las
clausulas agkionaies en el presente contrato

DECIMA INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS.Las invenciones o descubrmientos realizados por el
tfabajacor penanecen al empleador. de conformidad con el articuio 532 dal Codigo de Comerco, asi como
s amiculo 20 v concordantes de Ia ley 23 de 1962 sobre derschos de autor En cualguier otro caso el
Nvents nertew.,e al trabgjado, salvo cuando este ne haya sido contratado para investigar y realice la
nvencan mediante datos o medios conocidos o utivzados en razon de |a labor desempefiada, eventio en el

2
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cual & trabajador. tendra derecho a una compensacian que se fiiard dé acuerdo con el monto del salano, la
imporancia del invento ¢ gescubrmignts, 8l beneficio que reponte al empleador u otros factores similares

DECIMA PRIMERA.IUS VARIANDI. Ei empleador podra modificar la prestacion personal del servico del
rabzjador en io 2unente al lugar tempo 5 modo del rapam siempre y cuando el traslado o 1a vanacion de
i3s condicnes laborales no desmeioten su Staty Quo M i3 remuneracion del traba@dor o imphquen
penuicos parz &l PARAGRAFO Los gastos gque se onginen con el traslado seran cubierios por el
empieador de conformsdad con el numeral 8% del ariculo 57 dai Codigo Sustantve del Trabajo El
trabajador se oblga a aceptar los cambios ge oficio que decidz el empleador dentro de su poder
subbriinante. sempre que se respeten las condiciones faboraies del trabajador ¥y N0 Se e causen
penucios Todo ellc sin que se afecte el nonor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador. de
conformidad con el aniculo 23 del Codigo Sustantvo del Trabajo. modtficado por el articulo 1° de la Ley 50
de 1890

DECIMA SEGUNDA.REGIMEN JURIDICD, Este contrata ha sido redactado estnciamante de acuerdo con
i3 18y v la Junsprudencia y serd interpratado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto defnido en su articulo 1° “es lograr 1a justicia en las relaciones entre empleadores y
irabajador dentro de un espintu de COOrdinacion €CoNomica y equilibrio social”

DECIMA TERCERA.SOMETIMIENTO AL REGIMEN INTERNO, El empleador pone en conocmiento el
Reglamenic Interno de Trabajo de fa entidad al trabajador v éste deciara que es conocedor de esta norma.
'a cual se encuentra pubbcada en s sede administratva y operativa de la empresa Asimismo conoce las
‘unciones asignadas para la labor contratada, el orgen jerarquico. v los manuales y reglamenios internos a
s cuales & somels. respelandolas vy cumpliéndplos dentio de la labor contratada

DECIMA CUARTA.SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion especial del trabajader infarmar a la empresa el
nompre de @ entidades a las gue se encuentra afiiade o las que se pretende afiliar. al Sistema Integral de
Seguncan Socal en Salud Pensicnes Cesantias y Riesgos Laborales entre otros, para la adecuada
afihacion por pane del empleador

DECIMA QUINTA. Elpresente contralo reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera orro
contralo verbal o #sonito celebrado por Ias partes con anteniondad

DECIMA SEXTA: Se acuerda enire 125 panes que el auxilio de almentacion y el auxiio de transporte
recibido durante ia vigencia de este contrato NO se lendran en cuenta como salario en especie

DECIMA SEPTIMA &t presente contralo enirana orden escita y permanente DEL IRABAJADUOR a la
empresa para que se descuenie del pago penodico de sus salanos y/o prestaciones socales el valor de las
deudas a su cargo y a favor de LA EMPRESA el vaior de fas herramientas que LA EMPRESA suministre v
que se perdan o extravien en poder de! TRABAJADOR . El valor de los dados en instalaciones. vehiculos,
MAQUINAnas equipos, heramentas y matenales de LA EMPRESA, de conformiaad con 10s precios o tarifas
ConooidEs O con avallios que se produrcan. pues estos suministos y servicios no hacen parte del salario
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OTROSI No. 3 AL CONTRATO LABORAL

PRORROGA DE DURACION DEL CONTRATO.

Entre los suscritos a saber MARIO ENRIQUE RAMOS ARDILA, identificado con cedula N°
13.565.463 de Barrancabermeja-Santander, quien en adelante se denominaré EL
TRABAJADOR y JUAN PABLO CORTES ANGARITA, identificado con cedula Ne
13.865.057 de Barrancabermeja (Santander), quien actia en calidad de Representante
Legal de la empresa TRANSPORTES SAN PABLQO S.A. con NIT: 800.042.883-9, quien
en adelante se denominara EL EMPLEADOR, hemos acordado celebrar el presente otrosi
al contrato de trabajo suscrito a partir del 23 de Diciembre de 2019, de acuerdo con los
siguientes numerales:

1. Que a su vez culminado el periodo del contrato Laboral 23 diciembre de 2019
hasta el 22 de abril de 2020, que a su vez ha tenido las siguientes prorrogas:
1. Prorroga: 23 de abril de 2020 a 22 de agosto de 2020
2. Prorroga: 23 de agosto de 2020 a 22 de diciembre de 2020
3. Prorroga: 23 de diciembre de 2020 a 22 de abril de 2021
1° Oftrosi: 23 de abril de 2021 a 22 de abril de 2022
2° Otrosi: 23 de abril de 2022 a 22 de abril de 2023

2. El empleador y el trabajador acuerdan prorrogar el contrato desde el 23 de
abril de 2023 al 22 de abril de 2024.

Para dar legalidad siguiente documento firman de comtin acuerdo las partes, en la
ciudad de Barrancabermeja, el dia 22 de abril de 2023

JUAN ABLO CORTES ANGARITA

~ Gerente y Director Administrativo

Firma Recibido
LZ
(ZCEMLET

Caile 49 No. 1-67 Sector Comercia
Sitic Web: wy

Telefonns: (7) 61265896 - Celular: 312

transporiessanpablo.com- Barrancabermaia (Sant
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NQMBRE DEL. EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
TRANSPORTES SAN PABLO S.A, BARRANCABERMEJA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: IDENTIFICACICN:
ARQUEZ JARABA ELECTO C.C.9,265.089 de Mompos
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: OFICIO Q@E DESEMPENARA EIL EMPLEADO
JULIO 21 de 1962 PILOTO NAUTICO
SATARTIO:S$ 207.000 PERIODO DE PAGQO:MENSUAIL
FECHA INICIACION DE LABORES:- DURACION DEL CONTRATO-
01 ENERC DEL 1997 INDEFINIDO
' VENCIMIENTO DEL CONTRATO: CIUDAD DONDE FUE CONTRATADO EL
TRABAJADOR: BARRANCABRERMEJA
FECHA FIRMA CONTRATO:

——1tre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademé&s por las siguientes cléusulas:

<

&

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y &ste se
obliga a: A) poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado
Y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR ¢ sus representantes, y B) a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores , ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR pagarad al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del CST. Se aclara v
se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o
cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar
el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I vy IT
del titulo VII del CST.

TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras ¥ todo trabajo en dia
Domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara

conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR
O S5us representantes debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando la

necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a
Sus representantes.

EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtn trabajoc suplementarioc o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizadeo previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO ( HOJA No. 2)
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CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
dentro de las horas seflalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expresc O tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en laforma
prevista en el articulo 164 del CST, modificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segtn el articulo 167 ibidem.
QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de treinta (30) dias, gue no es
superior a la guinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de
dos (2) meses. En caso de prérrogas a nuevo contrato entre las partes, se
entendera qgue no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del CST.

SEXTA: La duracidén del presente contrato es la establecida en este documento. No
obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el
contrato, con una antelacién no menor de treinta (30) dias, éste se entendera
renovado por un periodc igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos,
este contrato podrad prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores
al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de renovacién no puede
ser inferior a un afo, y asi sucesivamente.

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualguiera de las partes, las enumeradas en el articulo TJo. del Decreto
2351/65; vy, adem&s, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el
bresente contrato.

OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasladar AL TRABAJADOR a otro
cargo u oficic que é1 sea capaz de desempefiar, siempre gue tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR. Los
gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8o. del articulo 57 del CST. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADCR dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del CST, modificado por el articulo 1o. de la Ley 50/90.

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe Y en consonancia con el CST cuyo
objeto, definido en su articulo lo. es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica
Yy equilibrio social.

DECIMA: E1 presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
Cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre 1las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacién de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes gue la alimentacién recibida
durante la vigencia de este contrato no se tendrd en cuenta como salarioc en
especie.

El presente contrato entrafia orden escrita y permanente DEL TRABAJADOR para la
empresa para dgue se descuente del pago periédico de sus salarios y/o
prestaciones sociales el valor de las deudas a su cargo y a favor de LA EMPRESA,
el valor de las herramientas que LA EMPRESA suministre Y gue se pierdan o
extravien en poder del TRABAJADOR. El valor de los dafios en instalaciones,
vehiculos, maquinarias, herramientas y materiales de LA EMPRESA, de conformidad
con los precios ¢ tarifas conocidas o con avaliios que se produzcan, pués éstos




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO (BOJA No. 3)

Para constancia se firma ante
ﬂ; 72 “=
FIRMA TRABAJALQOR ¢
CC N Gl 04 M
7
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
TRANSPORTES SAN PABLO S.A. BARRANCABERMEJA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: IDENTIFICACION:
- || CARO DIAZ JOAQUIN €.C.91.320.995 de Pto Wilches
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: OFICIO QUE DESEMPENARA EL EMPLEADO
WUNIO 8 de 1965 PILOTO NAUTICO

SALARIO:$ 207.000 5 PERIODC DE PAGO:MENSUAL

FECHR INICIACICN DE LABORES: DURACICN DEL CONTRATO:
01 ENERO DEL 18597 INDEFINIDO

ENCIMIENTO DEL CONTRATO: CIUDAD DONDE FUE CONTRATADO EL
TRABAJADOR: BARRANCABERMEJA

ECHA FIRMA CONTRATO:

EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como
ece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
ajo, regido ademas por las siguientes cl&usulas:

%+ PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se
obliga a: R) poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempeifio de las funciones propias del oficio mencionado
Y en las labores anexas vy complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y B) a
No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadecres , n
2 trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.
SEGUNDA: EL EMPLEADOR pagard al TRARAJADOR por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagaderoc en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales Vi
" festivos de que tratan los capitulos I Yy II del titulo VII del CST. Se aclara b4
Se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o
cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esti destinado a remunerar
el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II
del titulo VII del CST.
TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
Domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconccimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR
© sus representantes debe autorizarlo previamente por escrito. Cuande 1la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de &1 por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o =
S5us representantes.
= L EMPLEADCR, en consecuencia, no reconocers ningun trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio gue no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.

.
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO ( EHOJA No. 2}
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CUARTA: EL TRABRJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
campbios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expresoc o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en laforma
prevista en el articulo 164 del CST, modificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, seguin el articulo 167 ibidem.
QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de treinta (30) dias, que no es
superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de
dos (2) meses. En caso de prérrogas a nuevo contrato entre las partes, se
entenderd gque no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periode tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualguier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del CST.

SEXTA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No
obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el
contrato, con una antelacién no menor de treinta (30) dias, éste se entendera
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos,
este contrato podra prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores
al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de renovacién no puede
ser inferior a un afio, y asi sucesivamente.

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 70. del Decreto
2351/65; vy, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacioc reservado para cldusulas adicionales en el
presente contrato.

OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasladar AL TRABAJADOR a otro
cargo u oficic que ¢l sea capaz de desempefiar, siempre gue tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR. Los
gastos que se originen con el traslade seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8o. del articulo 57 del CST. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del CST, modificado por el articulo 1lo. de la Ley 50/90.

NOVENA: Este contratc ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe Y en consonancia con el CST cuyo
objeto, definido en su articulo lo. es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica
Y equilibrio social.

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre 1las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacién de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes que la alimentacidén recibida
durante la vigencia de este contrato no se tendri en cuenta como salario en
especlie.

El presente contrato entrafa orden escrita Y permanente DEL TRABAJADOR para la
empresa para gue se descuente del pago periédico de sus salarios y/o
prestaciones sociales el valor de las deudas a su cargo y a favor de LA EMPRESA,
el valor de las herramientas que LA EMPRESA suministre y que se pierdan o©
extravien en poder del TRABAJADOR. El1 valor de los dafios en instalaciones,
vehiculos, magquinarias, herramientas Y materiales de LA EMPRESA, de conformidad
con_los precios o tarifas conocidas o con avaldos que se produzcan, pués ésteos
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINC INDEFINIDO (EOJA No. 3)

Para constancia se firma ante testigos en la ciudad de Barrancabermeja.

s 25
2 credk I Ba “” G4 4 (SO csin Sdnt ey

FIR] @G@g"w' €rmeja FIRMA, TRABAJADOR:

r /

TESTIGO:
FIRMA TESTIGO: FIRMA_; STIGO i
E.C. N° c.C. N q(32.
PRORROGAS

Este contrato se prorroga por:
Desde el hasta el
FIRMA EMPLEADOR: FIRMA TRABAJADOR:
SIS C.C, N°

FIRMA TESTIGO:

FIRMA TESTIGO:

£.0. N° c.C. N°
‘Este contrato se prorroga por:
Desde el hasta el

FIRMA EMPLEADOR:
Gt NP

FIRMA TRABAJADOR:
Cw. N®

FIRMA TESTIGO:
(G e

FIRMA TESTIGO:
c.Cc. N°




MINISTERIO DE TRANSPORTE
REPUBLICA DE COLOMBIA
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE
GRUPQ OPERATIVO DE TRANSPORTE ACUATICO

DEPENDENCIA

peccion Fluvial de B

eja

PERMISO NR | 1084N196517

Nombre [wiLLiam MIER JARABA

Lugar y Fecha de Nacimiento

Dia Mes Afio

| BARRANCABERMEJA

I

19/05/1965

Cédula Ciudadania |91426354

| De [BARRANCABERMEIA |

@ rnTRaNSPOR PERMISONRO. |1084N196517 |
Cargo  |PERMISO MOTORISTA |
Fecha ml Grupo Sanguineo A+ |
Fecha Expedicion Tipo de Tramite Fecha Vencimiento

Dia Mes Afo Dia Mes Afo
| 13/04/2023 || RENOVAR PERMISO TRIPULAN || 13/0412027 |

Vilida para navegar en: | A nivel nacional.

Observaciones:

DEBE CUMPLIR CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y NAVEGACION
FLUVIAL - RENOVAR ANTES DE SU VENCIMIENTO

Libreta Militar Nro.

91426864

Militar

Distrito

034




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:

TRANSPORTE FLUVIAL SAN PABLO S.A. BARRANCABERMEJA

NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION:

WILLIAN MIER JARABA C.C. 91.426.864 DE B/BERMEJA

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: OFICIO QUE DESEMPENARA EL EMPLEADO

BARRANCABERMEJA, MAYO 16 DE 1965 PILOTO NAUTICO Y OFICIOS VARIOS

SALARIO: $398.000 MENSUALES PERIODO DE PAGO: MENSUAL

FECHA INICIACION DE LABORES: DURACION DEL CONTRATO:

ENERO 1° DE 1997 INDEFINIDO

VENCIMIENTO DEL CONTRATO CIUDAD DONDE FUE CONTRATADO EL
TRABAJADOR: BARRANCABERMEJA

FECHA FIRMA CONTRATO: DICIEMBRE 30 DE 1996

Entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados

comc aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual
de trabajo, regido ademés por las siguientes clausulas:

L7

b5

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se
obliga a: A) poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficic
mencionado vy en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las o6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, y B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
& otros empleadores , ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA: EL EMPLEADCR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos I ¥ II del titulo VII del CST. Se
aclara y se conviene que en 1los casos en los que EL TRABAJRDOR devengue
comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante est& destinado
a remunerar el descansoc en los dias dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del CST. e

TERCERA: Todo trabajo suplementarioc o en horas extras y todo trabajo en dia
Domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remuneraré
conforme a la ley, asi como los coerrespondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimientc y pago del trabajo suplementario, dominical o festive EL
EMPLEADOR o sus representantes debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando
la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
deberd ejecutarse y darse cuenta de &1 por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADCR © a sus representantes.

EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningitn trabajo suplementario o en
dias de descansc legalmente cbligatorio que no haya sido autorizado previamente
0 avisado inmediatamente, como queda dicho.




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO (HOJA No. 2)

o

v

Y

CUARTA: EL TRABAJADCR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
dentro de las horas sefialados per EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en laforma
prevista en el articulo 164 del CST, medificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibiden.
QUINTA: Las partes acuerdan un periode de prueba de treinta (30) dias, que no es
superior a la gquinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de
dos (2) meses. En casc de prérrogas a nuevo contrato entre las partes, se
entendera que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrédn terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulc 80 del CST.

SEXTA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No
obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el
contrato, con una antelacién no menor de treinta (30) dias, éste se entendera
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos,
este contrato podra prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales ¢ inferiores
al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de rencvacién no puede
ser inferior a un afio, y asi sucesivamente.

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7o. del Decreto
2351/65; vy, ademas, por parte del EMPLEADCR, las faltas que para el efecto se
califiquen comec graves en el espacio reservado para cldusulas adicionales en el
presente contrato.

OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasladar AL TRABAJADOR a otro
cargo u oficic que &l sea capaz de desempefiar, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR. Los
gastos que se originen con el traslado serén cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8o. del articulo 57 del CST. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficioc que decida EL EMPLEADOR dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Tode ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del CST, modificado por el articuloe 1lo. de la Ley 50/90.

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy la
jurisprudencia y serd interpretadc de buena fe y en consonancia con el CST cuyo
objeto, definido en su articulo lo. es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES ¥ TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica
y equilibrio social.

DECIMA: El presente contratoc reemplaza en su integridad v deja sin efecto alguno
cualguier otro contrato verbal o escritc celebrade entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones gue se acuerden al pressnte contrato se
anotardn a continuacidén de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes gue la alimentacién recibida
durante la vigencia de este contrato no se tendrid en cuenta como salario en
especie.

El presente conitrateo entrafia orden escrita y permanente DEL TRABAJADCR para la
empresa para que se descuente del pago periddico de sus salarios vy/o
prestaciones sociales el valor de las deudas a su cargo y a favor de LA EMPRESA,
el valor de las herramientas gue LA EMPRESA suministre y que se pierdan o
extravien en poder del TRABAJADOR. El valor de los dafios en instalaciones,
vehiculos, maguinarias, herramientas y materiales de LA EMPRESA, de conformidad
con los precios o tarifas conocidas o con avaliios que se produzcan, pues éstos
suministros y servicios no hacen parte del salario.
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Este contrato se prorroga por:

PRORROGAS

Desde el

hasta el

FIRMA EMPLEADCR:
€., N2

FIRMA TRABAJADOR:
C.C. N7

FIRMA TESTIGO:

FIRMA TESTIGO:

C.C. NP Goh e R,
Este contrato se prorroga por:
Desde el hasta el

FIRMA EMPLEADCR:
elllpgis e

FIRMA TRABAJADOR:
Cog - N2

FIRMA TESTIGO:
C-Cs N#

FIRMA TESTIGO:
C2E. N2
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
REPUBLICA DE COLOMBIA
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
SUBDIRECGION DE TRANSPORTE
GRUPO OPERATIVO DE TRANSPORTE ACUATICO

DEPENDENCIA

Inspeccién Fluvial de Barrancabermeja

PERMISO NR _.__umaz_mm._mu

Nombre [RICARDO LEON RICAURTE |
Lugar y Fecha de Nacimiento Dia Mes Afo
PUERTO WILCHES | [ 160811983

Cédula Cludadania | 13568466

| Do |BARRANCABERMEJA

ORTE PERMISO NRO. | 1084N195183

@) mn

Cargo _ PERMISO MOTORISTA

_

Fecha Grupo Sanguineo

_ 13112/2022 _

Fecha Expedicién Tipo de Tramite
Dia Mes Afo

Facha Vencimiento

Dia Mes Afo

o)

[ 131202022 ][ RENOVAR PERMISO TRIPULAN || 13/1212026

Valida para navegar en: [A nivel nacional.

Observacionos:

DEBE CUMPLIR CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y NAVEGACION
FLUVIAL - RENOVAR ANTES DE SU VENCIMIE

Militar

Librata Militar Nro, rzb» —

Distrito

N/A
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RICAURTE RICARDO LEON

NOMEBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
[ TRANSPORTES SAN PABLO S.A. BARRANCABERMEJA
NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA DE CIUDADANIA

C.C.13.568.466 de Barrancabermeja (Santander)

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:
Puerfo Wilches, 16 de agosto de 1983

OFICIO QUE DESEMPENARA EL EMPLEADO
MOTORISTA

! SALARIO BASICO MENSUAL PERIODO DE PAGO MENSUAL
PAGADEROS LOS CINCO (5) PRIMEROS DIAS DEL MES
i $2.451.830 SIGUIENTE
FECHA INICO CONTRATO FECHA FINALIZACION CONTRATO
18 DE FEBRERO DE 2023 17 DE JUNIO DE 2023
LUGAR DONDE FUE CONTRATADO EL
DURACION DEL CONTRATO . S ARATADOR
Eghe: 14 mcses BARRANCABERMEJA
FECHA ELABORACION CONTRATO 16 DE FEBRERO DE 2023

Entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al
pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademés por las
siguientes clausulas: ‘

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga a: A)
poner al servicio def EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en ef
desempefic de las funciones propias del oficic mencionado y en las labores anexas y complementarias de!
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL. EMPLEADOR o sus
representantes, y B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores |, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato,

SEGUNDA: EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descanscs dominicales y festivos de que tratan los capfiulos | y I del titulc
Vil del CST. Se aclara y se conviene que en los casos en jos gue EL TRABAJADOR devengue comisiones
o cualquiera ofra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar ef descanso en los dias dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo Vil del CST.

TERCERA.: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia Domingo o fesfivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remuneraréd conforme a ia ley, asi como los correspondientes
recargos nocturnos. FPara el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL
EMPLEADOR o sus representantes debe autorizario previamente porescrito. Cuando fa necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inapiazable, deberéd ejecutarse y darse cuenta de é] por escrito,
a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes; EL. EMPLEADOR, en no reconccerd ningun
trabajo suplementario o en dias de descanso legaimente obligatorio gue no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

‘Contrato de Trabajo: RICAURTE RICARDO LEON




TRANSPORTES SAN PABLO

ANDRES JAIME CORTES 8.4

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos dentro de las hore
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horaric cuando lo estim
convenjente. Por el acuerde expresc ¢ tacito de las partes, podran repartirse las heras de la jornada ordinar,
en'la forma prevista en el articulo 164 del CST, modificado por el articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo €
cuenta que fos tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentre de la mismi
segin el articulo 167 ibidem.

QUINTA: Las parfes acuerdan un periodo de prueba de treinta (30) dias, gue no es superior a la quinta pan
del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prérrogas a nuevo contrato enti
las partes, se entenderd que ne hay nueve periodeo de prueba. Durante este perfodo tante EL EMPLEADO
como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de conformidsz
con el articulo 80 del CST,

bS

SEXTA: La duracidn del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si antes de .
fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra s
determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacién no menorde treinta (30) dias, éste se entende;
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos, este contrato podré prorrogars
hasta por tres (3} periodos iguales o inferiores al inicialmente pactado, al cabo de los cuales ef término ¢
renovacion no puede ser inferior a un afo, y asi sucesivamente.

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato por cualquiera de las parte
las enumeradas en el articulo 7o. del Decreto 2351/65; y, ademaés, por parte del EMPLEADOR, las faitas qu

para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para cldusulas adicionales en el presem
contrato.

OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasiadar AL TRABAJADOR g otro cargo u oficio qus «
sea capaz de desempefiar, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o ¢
remuneracion del TRABAJADOR. Los gastos que se originen con el trasiado serén cubiertos por E
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8o. del articulo 57 del CST. EL TRABAJADOR se obliga
aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que s
respeten las condiciones laborales def TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afect
el honor, la dignidad y los derechos minimos deil TRABAJADOR, de conformidad con ef articulo 23 del CS’
modificado por el articulo fo. de la Ley 50/30.

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdc con la ley y la jurisprudencia y ser
interpretado de buena fe y en consonancia con el CST cuye objeto, definido en su articulo 1o. es lograr i
Jjusticia en las relaciones entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espirnitu de coordinacié
economica y equilibrio sccial.

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrat
verbal o escnto celebrado entre las partes con antenoridad. Las modificaciones que se acuerden al present
contrato se anotaran a continuacién de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes que la alimentacion recibida durante la vigencia ¢
este contrato no se tendra en cuenta como salario en especie.

El presente contrato entrafia orden escrita y permanente DEL TRABAJADOR para la empresa para que s
descuente del pago periédico de sus salarnios y/o prestaciones sociales el valor de las deudas a su cargo y
favorde LA EMPRESA, el vaior de las herramientas que LA EMPRESA suministre y que se pierdan o extravie
en poder del TRABAJADOR; el valor de Ios dafios en instalaciones, vehiculos, maguinarias, herramientas
materiales de LA EMPRESA, de conformidad con jos precios o tarifas conocidas o con avajtios que s
produzcan, pues éstos suministros y servicios no hacen parte del salaro.

Contrato de Trabajo: RICAURTE RICARDO LEON




TRANSPORTES SAN PABLD
ANDRES JARAE CORTES 8.4
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DURACION PRORROGA

FECHA INICO
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Firma del Empleador
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| C.C. No.
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Contrato de Trabajo: RICAURTE RICARDO LEON

C.C. No |75 SEE 46"7 /}é‘a 1315”«4’&/




(B,," MINTRANSPORTE

MINISTERIO DE TRANSPORTE
REPUBLICA DE COLOMBIA
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE
GRUPO OPERATIVO DE TRANSPORTE ACUATICO

DEPENDENCIA
Inspeccion Fluvial de Bafrancabermeja

PERMISO NR |1£84N195365

Nombre |BLADIMIR ARIZA GIL
Lugar y Fecha de Nacimiento Dia Mes Ano
| MOMPOS | | 201111969 |
Cédula Ciudadania |91434867 De [BARRANCABERMEJA
Libreta Militar Nro. Distrito
91434867 Militar 034
@) rnTRANSPORTE PERMISO NRO. | 1084N195865 ]
Cargo  |PERMISO MOTORISTA |
Fecha  |20/02/2023 | Grupo Sanguineo
Fecha Expedicién Tipo de Tramite Fecha Vencimiento
Dia Mes Afio Dia Mes Afio

r 20/02/2023 ILRENQVAR PERMISO TRIPULAN || 20/02/2027

|
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TRANSPORTES SAN PABLO S.A.

5 ; NIT: §00.042.883~-9 -
CONTRATO DE TRABAJO A TERMIRO INDEFINIDO
NCMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILICO DEL EMPLEADOR:
TRANSPORTES SAN PABLO S.A. BARRANCABERMEJA
NCMBRE DEL TRABAJADOR: IDENTIFICACION:
ARIZA GII BIADIMIR C.C. 91.434.367 de Bcea
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: QFICIO QUE DESEMPENARA EL EMPLEADO
' NOV.20 de 1962 PILOTO NAUTICO
SATARIO:$ 207.000 PERIODO DE PAGO:MENSUAL
: FECHA INICIACION DE LABORES: DURACION DEL CONTRATO:
01 ENERO DEL 1997 INDEFINIDO
/ VENCIMIENTO DEL CONTRATO: CIUDAD DONDE FUE CONTRATADO EL
TRABAJADOR: BARRANCABERMEJA
w
FECHA FIRMA CONTRATO:

Entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como
—=Darece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
—rabajo, regide ademas por las siguientes cléausulas:

< PRIMERA: EL EMPLERDOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se
obliga a: BA) poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo,
.en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado
v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y B) a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores , ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.
SEGUNDA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del CST. Se aclara y
se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o
cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar
el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II
del titulco VII del CST.
%* TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
Domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR
o sus representantes debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando 1la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de é1 por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR 0 a
sus representantes. :
EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconoceri ningin trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente ©
avisado inmediatamente, como queda dicho.

%

0
s




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO ( HOJA No. 2)

% CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
dentro de las horas sefalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
Ccambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo exXpreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de 1la jornada ordinaria en laforma
prevista en el articulo 164 del CST, modificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segtin el articulo 167 ibidem.
QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de treinta (30) dias, que no es
Superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de
dos (2) meses. En caso de prérrogas a nuevo contrato entre las partes, se
entenderda que no hay nuevo pericdo de prueba. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualgquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del csT.

SEXTA: La duracidén del presente contratoc es la establecida en este documentc. No
* obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el
contrato, con una antelacién no menor de treinta (30) dias, éste se entenderd
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos,
este contrato podra prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores
al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de renovacién no puede
ser inferior a un afio, Y asi sucesivamente.

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7o. del Decreto
2351/65; vy, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el
Presencte contrarto.
¢ OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasladar AL TRABAJADOR a2 otro
carge u oficic que él sea capaz de desempefiar, siempre que tales traslades no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR. Los
gastos que se originen con el traslado seradn cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral So. del articulo 57 del CST. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de st
pcder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del CST, modificado por el articulo 10. de la Ley 50/80.

% NOVEMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
" . Jurisprudencia Y sera interpretado de buena fe Y en consonancia con el CST cuyo
objeto, definido en su articulo lo. es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica
Y equilibrio social.
DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato wverbal O escrito celebrado entre 1las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacién de su texto.
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> CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes que la alimentacién recibida
durante la vigencia de este contrato no se tendrd en cuenta como salario en
especie.

>

El presente contrato entrana orden escrita y permanente DEL TRABAJADOR para la
empresa para gque se descuente del pago peridédico de sus salarios yv/o
prestaciones sociales el valor de las deudas a su cargo y a favor de LA EMPRESA
el valor de 1las herramientas que 1A EMPRESA suministre Y que se pierdan o
extravien en poder del TRABAJADOR. El valor de los dafios en instalaciones,
vehiculos, maquinarias, herramientas y materiales de LA EMPRESA, de conformidad
con los precios o tarifas conocidas ¢ con avaltuos que se produzcan, pués éstos
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO (BEOJA No. 3)

Para constancia se firma ante

testigos en la ciudad de Barrancabermeja.

(GH A %-’2“ =

FIRMA TRABAJADOR:

O T Brusnger ) hen -

FIRMA TESTIGO: )\ ﬁ

ET?TANEESTIGO: [ 9 %ﬁ/f -L/(/ c.C. N° Q32 S84 Pyl
| PRORROGAS

Este contratoc se prorroga por:

Desde el hasta el

FIRMA EMPLEADOR:

FIRMA TRABAJADOR:

[C.C. N° C.C. N°©
FIRMA TESTIGO: FIRMA TESTIGO:
C.C. N° C.C. N®

'Este contrato se prorroga por:

Desde el

hasta el

FIRMA EMPLEADCR:
C.E. N®

FIRMA TRABAJADOR:

€.C. N°

FIRMA TESTIGO:
C.C. N*°

FIRMA TESTIGO:
C.E. NP
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR TRANSPORTES SAN PABLO S.A. |
NOMBRE DEL TRABAJADCR ALFONSO GARCIA TORRES '
CEDULA DE CIUDADANIA TRABAJADOR 91.320.575 de Puerto Wilches (Santander)
LUGAR Y FECHA NACIMIENTO TRABAJADOR PUERTO WILCHES, 27-MAY0-1963
OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR PILOTO NAUTICO
SALARIQ BASICO DIARIO $51.119
LUGAR DONDE FUE CONTRATADO EL TRABAJADOR CANTAGALLO
| DURACION DEL CONTRATO | TERMINO INDEFINIDO

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN PABLO CORTES ANGARITA, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania numero 13.865.057 expedida en Barrancabermeja, Santander, domiciliado en la
ciudad de Barrancabermeja, en Representacion legal y actuando en nombre de TRANSPORTES SAN
PABLO S.A., empresa legaimente constituida, identificada con NIT 800.042.883-9, con domicilio principal en
la ciudad de Barrancabermeja y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR; y por la otra el sefior
ALFONSO GARCIA TORRES, identificado con la cédula de ciudadania nimero 91.320.575 expedida en
Puerto Wilches (Santander) actuando en nombre propio y quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR. hemos convenido celebrar el presente contrato individual de trabajo a termino indefinido, el
cual se rige por las disposiciones laborales vigentes y las que reformen o modifiquen el contrato durante la
vigencia de este y en especial regido también por las siguientes clausulas:

PRIMERA. LABOR A CONTRATAR; E! empleador contrata los servicios personales del trabajador para
desempeniarse como PILOTO NAUTICO en las embarcaciones fluviales de propiedad de la empresa con el
objeto de realizar labores de transporte fluvial de pasajeros en los diferentes campos y sitios donde la
empresa ejerza sus operaciones.

SEGUNDA. OBLIGACICNES DEL TRABAJADOR. Este se obliga: 1) A poner al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, 2) A no prestar directa, ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia
de este contrato, 3) A responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos
entregados por el empleador, 4) A mantener una buena presentacion personal y desplegar un buen trato
para con los usuarios, socios de la empresa, directivos, compafieros de trabajo y a comportarse de manera
respetuosa y cordial en las embarcaciones y en Ia sede administrativa de la empresa, 5) El trabajador se
compromete a colocar todos sus conocimientos técnicos y empiricos al servicio de la labor a desempenar, 6)
A ejecutar por si mismo todas las funciones e instrucciones asignadas impartidas por la empresa, su
representante legal o quien haga sus veces y directivos para el desarrolio de las actividades a realizar, 7) A
dar el uso adecuado a la embarcacion fluvial y cumplir con las normas que regulan el transporte fluvial, y las
que adicionen, reformen o moedifiqguen y demas normas aplicables, 8) Programar diariamente su trabajo y
asistir puntualmente a las reuniones a las que fuere citado, capacitaciones para actualizarse en todos los
temas relacionados con la eficiente prestaciéon del servicio de transporte fluvial, y a las actividades de
integracion y recreacion que programe la empresa. 9) A mantener en absoluta reserva los secretos técnicos
y comerciales de la empresa y a no dar a conocer asuntos de caracter privado, reservado o del normal
funcionamiento de la empresa a terceros sin la debida autorizacién del representante legal o superior, 10)
No operar la embarcacion bajo el efecto del alcohol o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, 11) A
avisar oportunamente al empleador todo cambio de su direccion, residencia y teléfono fijo o mévil, 12) Las
obligaciones contempladas en el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 58.
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Las contempladas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo en
su articulo 57.

CUARTO.SALARIO: El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios los salarios
conforme lo establece Ia ley.

QUINTA.TRABAJO SUPLEMENTARIO. Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los' que legalmente debe concederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y

pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito.

SEXTA.JORNADA LABORAL .El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Los desplazamientos se realizan de conformidad con las frecuencias de las rutas programadas,
atendiendo a la demanda en la prestacion del servicio de transporte fluvial. PARAGRAFO PRIMERO. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma previsia
en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de lamisma, segln el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO.E| empleador podra modificar la jornada
ordinaria del trabajador, de acuerdo con las necesidades en la prestacion del servicio de transporte fluvial,
siempre y cuando no vaya en contravia de lo estipulado en la norma transcrita a continuacion, articulo 165
del Codigo Sustantivo el Trabajo “TRABAJO POR TURNOS. Cuando la naturaleza de la labor no exija
actividad continuada y se lleve a cabo por turnos de trabajo, la duracion de la jornada puede ampliarse en
mas de ocho (8) horas, o en mas de cuarenta y ccho (48) semanales, siempre que el promedio de las horas
de trabajo calculado para un periodo que no exceda de tres (3) semanas, no pase de ocho (8) horas diarias

ni de cuarenta y ocho (48) a la semana. Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario o de horas
extras.”

SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que los primeros 60 dias del presente contrato se
consideran como periodo de prueba, contados a partir del inicio del presente contrato. Por consiguiente
cualquiera podra dar por terminado el contrato unilateraimente, en cualquier momento de dicho pericdo.

OCTAVA. DURACION DEL CONTRATO. Vencido el término del periodo de prueba, la duracién del contrato
sera indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

NOVENA TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo Articulos modificado por el articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965.: y, ademas, por parte del empleado,

las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales
en el presente contrato.

DECIMA.INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS.Las invenciones ¢ descubrimientos realizados por el
trabajador pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 538 de! Cédigo de Comercio, asi como
el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento
pertenece al trabajado, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el
trabajador, tendré derecho a una compensacién que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores similares.
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DECIMA PRIMERA.IUS VARIANDI. El empleador podra modificar la prestacion personal del servicio del
trabajador en lo atinente al lugar, tiempo o modo del trabajo, siempre y cuando el traslado o la variacion de
las condiciones laborales no desmejoren su statu quo, ni la remuneracién del trabajador, o impliquen
perjuicios para él. PARAGRAFO Los gastes que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

DECIMA SEGUNDA.REGIMEN JURIDICO. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, “es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajador dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social”.

DECIMA TERCERA.SOMETIMIENTO AL REGIMEN INTERNO. El empleador pone en conocimiento el
Reglamento Interno de Trabajo de la entidad al trabajador y éste declara que es conocedor de esta norma.
la cual se encuentra publicada en la sede administrativa y operativa de la empresa. Asimismo conoce las
funciones asignadas para la labor contratada, el orden jerarquico, y los manuales y reglamentos internos a
los cuales se somete, respetandolas y cumpliéndolos dentro de la labor contratada.

DECIMA CUARTA.SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion especial del trabajador informar a la empresa el
nombre de la entidades a las que se encuentra afiliado o las que se pretende afiliar, al Sistema Integral de

Seguridad Social en Salud, Pensiones, Cesantias y Riesgos Laborales entre otros, para la adecuada
afiliacién por parte del empleador.

DECIMA QUINTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

DECIMA SEXTA: Se acuerda entre las partes que el auxilio de alimentacién y el auxilio de transporte recibido
durante la vigencia de este contrato NO se tendran en cuenta como salario en especie.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato entrafia orden escrita y permanente DEL TRABAJADOR a la
empresa para que se descuente del pago periddico de sus salarios y/o prestaciones sociales el valor de las
deudas a su cargo y a favor de LA EMPRESA, el valor de las herramientas que LA EMPRESA suministre y
que se pierdan o extravien en poder del TRABAJADOR. El valor de los dafios en instalaciones, vehiculos,
maquinarias, equipos, herramientas y materiales de LA EMPRESA. de conformidad con los precios o tarifas
conocidas o con avaliios que se produzcan, pues estos suministros y servicios no hacen parte del salario.

Como consecuencia y constancia de lo anterior, se firma por las partes en Barrancabermeja a los 16 dias del
mes de Octubre de 2016.

Sl T 2 -y .. ( ,. '. A/
_JUAN-PABLO CORTES ANGARITA ALFONSO-GARCIA TORRES
- EMPLEADOR EL TRABADO




€2 SRR TRANSPORTES SAN PABLO 55 By bt e S
ANDRES JAIME CORTES S.A.

Eficacia, Seauridad y Caiidad

e Ly | L | e D

DATOS BASICOS: i

'RUTA B 1.1 |
| Cantidad _ 2 ) i
' Jornada Mariana |
: S e
1.1 Ruta 1 Los mangos Campo Galan y viceversa Jornada Mafana E
| Motorista: Belefio Escobar Amado I Piloto: Meneses Palencia Hermes |
C | Cedula: 91.425.593 i Cedula: 91.427.683 I
__Permiso de Navegacion: 1084N174231 | Permiso de Navegacion: 1084N178466 |
I Embarcacién: El buen samaritano 2 Embarcacion: La consentida ';s
Patente: 10620982 Patente: 10620689 I
L Péliza: LRCG-75519613-1 | Pdliza: LRCG-75519613-1
.% |

Calle 49 No. 1-67 Se mercial - Teléfonos: (7} 61268985 - Celular: 312 450 5564 info@transportessanpablo.com

 Sitio Web: www.transportessanpablo.com - Barrancabermeja (Santander)




D IFLRR TRANSPORTES SAN PABLO €2 PR
A - CORIEE S A
g DATOS BASICOS:
|RUTA 1.2 " N
| Cantidad | 2 |
i | Jornada | Tarde
It
' _ 1.2 Ruta 2 Unién, Los mangos Campo Galan y viceversa Jornada tarde ___l;
\—  Motorista: Belefio Escobar Amado | Piloto: Meneses Palencia Hermes
Cedula: 91.425 593 Cedula: 91.427.683
Permiso de Navegacion: 1084N174231 Permiso de Navegacion: 1084N178466
Embarcacion: El buen samaritano 2 i Embarcacion: La consentida
Patente: 10620982 ! Patente: 10620689 I
Péliza: LRCG-75519613-1 | Poliza: LRCG-75519613-1
| 1
i i
iz

Calle 48 Nc TG?SecierComema! Telgfonos: (7;6125895

Celular: 312 450 5584 info@transportessanpablo.com
Sﬁm Wehb: www.transportessangablo.com - Barrancabermeja (Santander)
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TRANSPORTES SAN PABLO
ANDRES JAIME CORTES S.A.

Eficacis, Securidad y Caiidad

| — : .
DATOS BASICOS:
| 1.3 B -

_________ _:1 1 B i

B Tarde

‘*1 -3 Ruta 3 Rinconada,
f La tronquera,

| Venecia, Campo

. Galan y viceversa

Embarcacion: El nifio de Dios | Piloto: Cortes Nifio Ernesto

| Cedula: 91.433.165

Patente: 10620605

Phlize: LREG7BE19615-9 | £0isa de Navegacion:

~ | Jormmada Mafiana | | 1084N039070
i H
If l§
I
i
i
5': I
It it
I
i i
!
|
i
i

Ca!le 49 No 1 ST'SecwrComermal' Te!efonos {71 6146806 Celular: 312 450 5564 info@transportessanpablo.com
: e - Sitio Web: waw fransportessanpablo.com - Barrancabermeia (Santander)




USLaRSs TRANSPORTES SAN PABLO D SPSmar T
ANDRES JAIME CORTES S.A.

Elficacia, Seauridsd y Calidsd

T

DATOS BASICOS:

|RUTA 1.4 -

| Cantidad | .

' Jornada | Mafana

' 1.4 Ruta 4 Barrancabermeja, La Tronquera, Perimetro Nueva Venecia y viceversa, Jornada tarde o
| — T e 1
i Piloto: Jaider Campo Ayala I Piloto: OLIVEROS JAVIER
Cedula: 1.096.182.238 I Cedula: 91.428.652
i Permiso navegacion1084N036287 __JE Permiso de Navegacion: 1084N196561
| Embarcacién: La Nifia Valentina i Embarcacién: San Pablo 21
I Patente: 1062884 I Patente: 108220336
i Pdliza: LRCG-75519613-1 i Pdliza: LRCG-75519613-1 |
|

|

i

I

I

'

Calle 45 N_O‘."I1._-'8 ‘Sector Comercial - Teléfonos: (?} 6126896 - Celular: 312 450 5564 info@transpartessanpablo.com

& _.S__:ilii:'a'-"f.ﬁa’eb: winw.Iransportessanpablo.com- Barrancabermeja (Santander)




P SRR TRANSPORTES SAN PABLO SRR
ANDRES JAIME CORTES S.A.

Eficacia, Seauridad y Calidad

DATOS BASICOS:

'RUTA 15

| Cantidad 1
Jornada ; Mafiana |

| g i Piloto: Ulloque Benavides Julio |

| 15 Ruta 5 Cafio viscaina, | * Embarcacion: La nifia Sara i Alberto ;
opony Ve aga e o s Patente: 1062N00978 Cedula: 91.435.828
o Mafiana 'f = ' Permiso de Navegacion:
i | : = - It

| e Pdliza: LRCG-75519613-1 | 1084N192492 i

[ §

omerdaJ Telzfonos: [?} 6128896 - Celular: 312 450 5564 info@iransportessanpablo.com
Web: www.transportessanpablo.com- Barrancabermeja (Santander)




TRANSPORTES SAN PABLO &>

ANDRES JAIME CORTES S.A.
Eticacis, Sesuridad y Calidad

SHCTH Ao
SUPERTRANSMORTC

|

DATOS BASICOS:

RUTA 1.6
' Cantidad 1
' Jornada Tarde |

1.6 Ruta 6 Cario Viscaina,
| Perimetro Ciénaga del
Opodn, y viceversa
Jornada Tarde

Embarcacion: La niia Yurleydi

Piloto: Campo Ayala Jaider

Patente: 10621011 Cedula: 1.096.182.238

Permiso de Navegacion:

Poliza: LRCG-75519613-1 | 1084N036287

tor

Sitic Web: www fransportessanpablo.com- Barrancabermeja (Santande

)

omercial - Teléfonos: (7) 6126896 - Celular: 312 450 5564 info@fransportassanpablo.com




2P SRR TRANSPORTES SAN PABLO €D sPSRansroRTe

T \-l Il f"ll"“-'!c
ANDRES JAIME CORTES S.A.
Eficacia, Sequridad y Calidad
;,RUTA gl
|Cantidad

1.7Ruta7 e Embarcacion: La consentida | Piloto: ALFONSO JONI
Barrancabermeja, . 4 .
| Puerto Lugo -Puerto | Patente: 10620689 i Cedula 5594350
e %1?::1755;‘?"&332‘&3 ; e Poliza: LRCG-75519613-1 :; 'Permiso de Navegacion: |
il Jornada Mafana i I 1084N036304
i 1'

i
i
il
|
i
i
]
i
it
|
it
i
f
il
|

i f

f
i i
1

Calle 48 No 1 67 Sector Comercial - Teléfonos: [7] 6128896 - Celular: 312 450 5564 info@transportessanpablo.com
. Sitic Web: wyav.transportessanpablo.com- Barrancabermeja (Santander)




(55 Py e [ TRANSPORTES SAN PABLO P SRR
ANDRES JAIME CORTES S.A.
Eficacis, Seauridad y Caildad

i DATOS BASICOS:

'RUTA 18 |
| Cantidad 1 !
| Jornada | Marfiana J

[ o 1.8 e | e Embarcacion: La Caprighosa ' Piloto: CARPIO JOSE
! rime Qcas
| delacolorada . - | e Patente: 10620536 Cedula: 8827288 ]
|1 Candelaria - Bocas de la | S » i
L ] Colorada Jornada e | r ermiso de Navegacion: i
i |

'—Telefonas (7) 6126896 - Celular: 312 450 5564 info@transportessanpahlo.com
Sifio Web: www transportessanpablo.com- Barrancabermeja (Santander)




S GRS ORT TRANSPORTES SAN PABLO $2D sPERaRS T
ANDRES JAIME CORTES S.A.

Eticacie, Securidad y Calidad

s_ﬁ\]l( wry .-1r:>c:-:>

DATOS BASICOS:
[RUTA 1 - 19 1

1

|; 19 ; o Embarcamca): San Pa?lo 24 N ENRIQUE -

| Florida “Neques Jomada |_*_Patente: 10820374 |Cedula: 13.565.463
g manana e ' Permiso de Navegacic')n:

.| * - Pdliza: LRC?:T551961 3-1 !. 1084N045553 |

Calle 4'-* No 1 67 Secior Ccme:cial Te efonos: {?i 6126856 - Celular: 312 450 5564 info@transportessanpablo.com
! Smo Web: www transportessanpablo.com- Barrancabermeja [Santander)




P EHRER TRANSPORTES SAN PABLO 55 B
ANDRES JAIME CORTES S.A.

Eficacis, Sequridad y Calidad
| . ';.
DATOS BASICOS: !
'RUTA | 1.10
'Cantidad [ 1
if;JLrgmada : Mafiana |
g B ot 5 |
" 1.10 e Embarcacion: San Pablo 22 E:I_(EOC'T%RQUEZ JARABA i
—~| R0 Calo Rasquina - |+ Patente: 10820334 Cedula: 9.266.089 |
"~ | Rasquifia Jomada Mariana Aen s Permiso de Navegacion: I
e Pdliza: LRCG-75519613-1 el il ]
i I
]
I
E !f
| |
;;
3[ |

r Comercial - Telefonos: (7:! 6126896 - Celular: 312 450 5584 info@lransporiessanpablo.com
itic Web: wyw.transportessanpablo.com- Barrancabermeja [Santander)




e AT, AR
&P SipeR TRANSPORTE

TRANSPORTES SAN PABLO €22 PGSR
ANDRES JAIME CORTES S.A.
Eficacia, Seauridad y Calidad

DATOS BASICOS: |

RUTA 1.11 |
Cantidad 1 Z
\Jornada Mafiana i

1.11
Ruta 11 La Florida Bocas
. de la colorada, La Florida
= Jornada Marana

Embarcacion: San Pabio 21

Piloto: CARC JOAQUIN

Patente: 10820336

Cedula: 91320995

Poliza: LRCG-75519613-1 el P DaegHeion.

1084N024064

etcial - Teléfonos: (7) 8126896 - Celular; 312 450 5564 info@transportessanpable.com

Web: www.iransportessanpablo.com - Bamancabermeja (Santander)




€D SEERARRTE TRANSPORTES SAN PABLO P PSR
ANDRES JAIME CORTES S.A.

Eficacia, Seauridad y Cafidad

DATOS BASICOS:

;iliUTA _W 1.12 - o ) ;
| Cantidad 1 - i
| Jornada Mafana i

[Piloto: MIER JARABA
WILLIAM ?:

o Patente: 10820330 [Cedula: 91.426.864 I

| Rasquiiia y viceversa Pt ' Permiso de Navegacion:
JomadaManana | * POliza: LRCG-75519613-1  oomeo 08 BAved -*

112

Ruta 12
Barrancabermeja
— perimetro Cafio

e Embarcacion: San Pablo 14

I: H |
f i
|

1 1]
i ]
¥ g
I il
: I

i
1 1
1 ]
it
H |
i il
n il
A

Calie 49 No. 1-n7 Seclor Camarcsai Telefonos: {?; 6126896 - Calular: 312 450 5584 Info@transportessanpablo.com
. Sitio Web: www.iransportessanpablo.com- Barrancabermeja {Santander)




» T ST A<
Ry T R TRANSPORTES SAN PABLO €2 spainateroaTe
ANDRES JAIME CORTES S.A.
Eticacia, Seauridad y Calidad

T N W s
‘_&U N Sy P |

| DATOS BASICOS:
'RUTA 1.13 i@
| Cantidad 1
'__/Jornada i Mafana [

} — . e
i 1.13 | ® Embarcacién: La Colegiala lE E:IE%?\I RIGAURIERIGARBO i
| Ruta13Cafio Huila- | ! ]
| Rompedero San Rafaelde | o Patente: 10620885 | Cedula: 13.568.466 B
| Chucuri y viceversa i = i I

JomadaMafiana | o Poliza: LRCG-755196131 oo d° Navegacion: |

e

Calle 49 No. 1-67 Sactor Comerdial - Teléfonos: (7) 5126896 - Celular: 312 450 5564 info@transportessanpablo.com
S Sitio Web: wunw fransportessanpablo.com- Barrancabermeja (Santander)
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SUPCR TRANSPORTE

TRANSPORTES SAN PABLO €28 SO SRR
ANDRES JAIME CORTES S.A.

Eficacia, Seauridad y Calidad

[
l DATOS BASICOS: |
|RUTA 1.14
| Cantidad = 1
| Jornada i Tarde g

Piloto: RICAURTE RICARDO

.;?s

i i

1.14 | o Embarcacién: La Colegiala

| Ruta14Cafio Huila, | . LEON

| Rompedero San Rafael de | e Patente: 10620885 Cedula: 13.568.466

| Chucuriyviceversa | Permiso de Navegacion:

I Jornada Tarde i Sliza: i g ]

| .  -# Poliza: LRCG-75519613-1 |1084N027264
i

| i

! |

| |

| I

| |

| !

5-5

I

13

|

Calle 49 No. 16

Sector Comercial : Telefonos: (7) 6126896 - Celular: 312 450 5584 info@transportessanpablo.com
Sitio Web: weaw.transportessanpabio.com- Barrancabermeja (Santander)




“"‘) B oy | P | e T e |
et SUPERTRANSPORTE

TRANSPORTES SAN PABLO S5 Pt e S
ANDRES JAIME CORTES S.A.
Efigacia, Sequridad v Calidad

DATOS BASICOS:
|RUTA 1 115
| Cantidad I 2
Jornada { Mafana _
o T e = E ML = |
— | 1.15 e Embarcacién: San Pablo 15 | Piloto: ARIZA GIL BLADIMIR |
‘|| Ruta 15 Billete blanco, i i : 1
i% San-Rafael de Chucuri y o _Patente: 10820332 . * gedu!a. 21'454-867 — !:
T |+ Pallzs: LRCGBSIORMS | 2008 HovedRcion:
1 | ! B PI
|
I
| |
it |
|
I? 1
i t
I |
i |
i |
<’ | ig
.%
| i
| E
|
i |

167 Sector Cometcial - Teléfonos: (7) 6125896 - Celular: 312 450 5564 info@transportessanpablo.com
Sitio Web: wyw transportessanpable.com- Barrancabermeja {Santander)




SACTH AT O
'54-" SUPER TRAMSPIRT &

e | 3y | B | e S
OB S ESae

TRANSPORTES SAN FABLO
ANDRES JAIME CORTES S.A.

Eficacia, Seauridad y Calidad

i DATOS BASICOS:
_RUTA I 1.6
| Cantidad 2
%‘Jornada , Tardo g
e » _Embarcacién: La Chucurefia__| Piloto: ARIZA GIL BLADIMIR |
| Ruta16Billete blanco, = e Patente: 10620928 | Cedula: 91.434.867
| San Rafael de Chucuriy | ; : TE
| viceversa Jomada Tarde | o PGliza; LRCG-75519613-1 | ng‘;’r‘fgs;‘;o%a"ega""’”-
ht |} i | —
i |
|
| !i
!
I I
| |
!3
| f
%é

Caile 49 No' 1—6 Sect Camercial .Tetéfonos (7) 6126898 - Celular; 312 450 5564 Info@transpartessanpablo.com
. Sifio Web: wyaw transpertessanpablo.com- Barrancabermeja (Santander)




SHCFIL A>T
SUSCRTRANSPORTS

TRANSPORTES SAN PABLO (5,
ANDRES JAIME CORTES S.A.

, Seauridad y Cali

DATOS BASICOS:

RUTA 117
Cantidad 2
Jornada Tarde

R T

i

1.17
Ruta 17 San Rafael de
Chucuri, Barrancabermeja
y viceversa, (una vez al
mes estudiantes grado 10

y 11)

Embarcacion: San Pablo 20

Patente: 10820329

Cedula: 91.426.864

Poliza: LRCG-75519613-1

Permiso de Navegacion:
1 1084N032994

Comercial - Teléfonos: (7)
Sitio Web: wew transporiessa

6126896 - Celular: 312 450 5564 info@transportessanpablo.com

npablo.com- Barrancabermeja {Santander)

T Ao
SUPCRTRANSPORTE

Piloto: MIER JARABA WILLIAM




(55 e o=t e o= TRANSPORTES SAN PABLO PSP
ANDRES JAIME CORTES S.A.
Eficacia, Sequridad y Calidad

DATOS BASICOS:

i

|RUTA | 1.18
| Cantidad | L
| Jornada | Mafiana
1.18 e Embarcacion: San Pablo 20 | Piloto: GARCIA ALFONSO
! Ruta18 C imient ) ] g
| San Rafael de chueun L_®_ Patente: 10820329 | Cedula: 91.320.575 5
"~ | Vereda Aguas Negrasy | . Permiso de Navegacion: |
| oy | * Poliza: LRCG-75519613-1 1084N178237
| |
| |
S
|
%
i E_
E
: E
| !
.s z
i
;
|
| |

Calle 48 No. 1-67 Sactor Comercial - Teléfonos: [?E'}\.6126896 - Celular: 312 450 5564 info@iransporiessanpablo.com
e itio Web: www.transportessanpablo.com- Barrancabermeja (Santander)
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SUSERTRAMSPORT &

TRANSPORTES SAN PABLO 2 PSSR
ANDRES JAIME CORTES S.A.

Elicacia, Secatridad y Calidad

[DATOS BASICOS:

RUTA | - 1.19 -
Cantidad | ‘ 1

? Jomalda ' _Maiiana

t Ruta &e transporte ﬂuwal

Embarcacion: La Espefahza Plloto GARClA ALFONSO

_No 19- Corregimiento San

Rafael de Chucuri - Ie'_

Vereda Aguas Negras, |

Aguas Blancas y

I
viceversa. i

Patente: 10620693 |Cedula: 91.320.575 —
Permiso de Navegacion: I
Poliza: LRCG-7S519618-1 10D o .,

Calle 49 No 1- 6? Secior Comermal Teléfonos: { | 6126896 - Celular: 312 450 5564 info@transportessanpablo.com
i e Sitio Web: www ransportessanpablo.com- Barrancabermeja (Santander)




TRANSPORTES SAN PABLO €22 P SRARRRTS
ANDRES JAIME CORTES S.A.
Eflaacia, Sequridad y Calidad

| DATOS BASICOS:

RUTA 1.20 g

'Cantidad _ 1 ?

' Jornada Mafiana g

Ruta de transporte fluvial ¢ Embarcacién: San Pablo 15 Piloto: MIER JARABA WILLIAM |

No. 20 San Rafael de ; 3 i

B e e e 1

| (JomadaManana) | ® POliza LRCG-75519613-1 |1084N032904

I I

|

I

i

i

!

5 i

|

|

I ;

[} i
i
1

Calle 49 No. 1 -b7 Sacto! srcial - Telefonos: (7) 8126896 - Celular: 312 450 5564 info@transporitessanpablo.corr:
e  Sitio Web: www.ransportessanpablo.com- Barrancabermeja (Santander)




L5 P b e TRANSPORTES SAN PABLO 2 RFLERR
ANDRES JAIME CORTES S.A.

Eticacia, Seauridad y Calidad

DATOS BASICOS:

121 o -
-
Manana

L

14 | Piloto: GARCIA ALFONSO

. Ruta sede cienaga del _
i Opén a la sede principal | a I s I
| San Rafael de Chucuri ( |_° Patente: 10820330 2 | Cedula: 91.320.575 .

| media técnica) 2vecesa | Al g | Permiso de Navegacion:
la semana | * “F’Ollza. LRCG-75519613-1 |1084N178237 }

] it
i ] H
! ]
i H
it
If

Calle 49 No. 1-67 Sector Comercial - Teléfonos: (7) 6126896 - Celular: 312 450 5564 info@transportessanpablo.corm
] - Sitio Web: www.transportessanpablo.com- Barrancabermeja (Santander)




€D pFHATSR TRANSPORTES SAN PABLO DUSFLIRDR
ANDRES JAIME CORTES S.A.

Eficacia, Seauridad y Caiidad

El contrato No. 1051-23 se viene ejecutando en la
Embarcaciones menores, las cuales cuenta con lo
establecido en la Ley 1242 de 2008,
embarcaciones cuentan con sillas con sus
respectivos espaldares, y en el caso de los botes
estas cuentan con silla unipersonales, con
capacidad para 15 pasajeros, motor 4 tiempos
fuera de borda.

El servicio ejecutado ha contado con su respectivo
combustible, piloto, con wuna disponibilidad
horaria de 06:00 am hasta las 05:00 pm, con su
respectiva pdliza de RCC y RCE, patentes,
certificado de inspeccion técnica y a la fecha del
presente informe se ejecutaron doce (12) viajes
por cada una de las rutas con doble jornada a las
veintiuna (21) rutas contratadas, transportando a
estudiantes del Distrito de Barrancabermeja,
seguin contrato. '

Calle 49 N-:e -67 ector Comercial - Telefonos: (7) 6125896 Celular: 312 450 5564 infoi@transporiessanpablo.com
5 Sitio Web: wawv.transportessanpablo.com- Barrancabermeja (Santander)




T e Loy | SO, | e e

[ F e TRANSPORTES SAN PABLO €28 saR AP ORTE

ANDRES JAIME CORTES S.A.
Efieacia, Seauridad y Cafidad

Las embarcaciones de Transportadora San Pablo S.A.
cumplen con la Ley 1242 de 2008 y todas sus
modificaciones, entre las que vale la pena resaltar las
siguientes normas de seguridad:

a) Cuentan con bujias, hélices, pines de acero y
herramientas de repuesto en buenas
condiciones.

b) Botiquin

c) Aro con lazo de 20 metros, dos remos y vara de
2 metros.

d) Las embarcaciones son de techo rigido y sillas

con espaldar cortlnas en Ios costados para la

Al - Telefonos: (7] 6128896 - Celular: 312 450 5564 info@transportessanpablo.com
: Sﬂso Web: www transportessanpablo.com- Barrancabermeja (Santandar)




P TR TRANSPORTES SAN PABLO DT

ANDRES JAIME CORTES S.A.
Eticacis, Seauridad y Calidad

o
Durante la vigencia del contrato, hemos cumplido a satisfaccién con la |
disponibilidad de las embarcaciones prestaciéon del servicio de transporte
fluvial especial a la poblacién estudiantil de las escuelas y colegios oficiales de |
la zona riverefia del Distrito de Barrancabermeja con las indicaciones dadas por E
el Supervisor.
|
|
&

1 - Teléfonos: {?) 8126836 - Celular: 312 450 5564 info@transportessanpablo.cam

Calle 49 N
Wab: www.transportessanpablo.com - Barancabermeia (Santander)




MINISTERIO DE TRANSPORTE

| RESOLUCION NUMERO 20223040059145
0-09-2022

WA

“Por ia cual se renueva el Permiso de Operacién a ia TRANSPORTES
SAN PABLO S.A. con NIT. 800042883-9, para prestar Servicio
Publico de Transporte Fluvial de Pasajeros en la Modalidad Servicio
Especial”

LA SUBDIRECTORA DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el
Numeratl 15.7 del Articulo 15 del Decreto No. 087del 17 de enero de
2011, modificado por el Decreto 2189 de 2016 vy,

CONSIDERANDO

Que la prestacion del servicio plblico de transporte estd sujeta a la
expedicién de la habilitacidén y permiso de operacién, de conformidad
con los articulos 11 y 16 de la Ley 336 de diciembre 20 de 1996.

Que el Numeral 15.7 del articulo 15 del Decreto 087 del 17 de enero
de 2011, modificado por el Decreto 2189 de 2016, faculta al
Subdirector de Transporte para: “Expedir los actos administrativos
en relacién con los procesos de homologaciones, habilitacién,
permiso de operacién, adjudicacién, negacién, maodificacién,
reestructuracién, revocatoria de rutas y horarios; capacidad
transportadora; declaratoria de vacancia o abandono de rutas y
horarios; de las empresas de transporte terrestre automotor de

pasajeros y mixto por carretera vy de los demds modos de su
competencia”.

Documento firmado digitalmenta por el Ministerio de Transporte,
E=sta &3 una copla auténtica de documento electronico.

Generado el 2022-09-30
wiww Imintransporte gov.co

Que el Articulo 4° de la Ley 1242 de 2008 define: “Servicios
especiales de transporte fluvial. Son aquellos que prestan las
empresas de transporte, a través de convenio o contrato, de manera
exclusiva y en trayectos y horarios acordados.”

Que el Decreto 1079 de 2015 en su articulo 2.2.3.2.6.1., sefiala que
el Permiso de Operacién para la prestacién del servicio piblico de
transporte fluvial, serd expedido por la Subdireccién de Transporte.

Que seqgdn los Articulos 2.2.3.2.6.6. y 2.2.3.2.6.7 del Decreto 1079
de 2015, se establece una vigencia de tres afios para el permiso de
operacién y las empresas previo cumplimiento de los requisitos
exigidos, podran prorrogar el permiso de operacién por el mismo
término prescrito en el presente decreto.

Que mediante Resolucién N2 000339 del 16 de enero de 2002, se ie
otorgé Habilitacidn y Permisc de Operacién a la SOCIEDAD
TRANSPORTE FLUVIAL SAN PABLO S.A. con NIT. 800042883-9,
como empresa de Servicio Piblico de Transporte Fluvial de Pasajeros
y de Transporte Especial. Este ultimo otorgado por un término de
tres (3) aflos a partir de su ejecutoria.




Documento firmado digitalmente por el Ministerio de Transporte.
Esta 8s una copia auténtica de documento slectrénico.

Ganarado el: 2022-09-30

www . mintransporte. gov.co

MINISTERIO DE TRAMSPORTE

nésdwcrc’m NUMERO 202230400591458
de 30-09-202

Wi

“Por la cual se renueva el Permiso de Operacién a la TRANSPORTES
SAN PABLO S.A. con NIT. 800042883-9, para prestar Servicio
Publico de Transporte Fluvial de Pasajeros en ia Modalidad Servicio
Especial”

Que mediante Resolucién N2 002028 del 2 de agosto de 2004, se le
modifica la Razén Social a la SOCIEDAD TRANSPORTE FLUVIAL
SAN PABLO S.A., con NIT. 800042883-9, por TRANSPORTE SAN
PABLO S.A., con NIT 800042883-9.

Que mediante Resolucién N2 004910 del 2 de noviembre de 2006, se
Renueva el Permiso de Operacién a TRANSPORTES SAN PABLO
S.A. con NIT. 800042883-9, para prestar Servicio Pablico de
Transporte Fluvial de Pasajeros y Pasajercs en la Modalidad Especial.
Por un término de (3) afios a partir de su ejecutoria.

Que mediante Resoluciéon N 002737 del 24 de junio de 2009, se le
adiciona a TRANSPORTES SAN PABLO S.A. con NIT
800042883-9, la Ruta Barrancabermeja - Magangué -
Barrancabermeja, para prestar el Servicio Phblico de Transporte
Fluvial de Pasajeros.

Que mediante Resoluciones: N2 001723 del 6 de mayo de 2010, N°
002770 del 11 de julio de 2013, N° 0004262 del 14 de octubre de
2016 y N2 0004786 del 08 de octubre de 2019 se le Renovd el
Permiso de Operacién, a TRANSPORTES SAN PABLO S.A. con NIT.
800042883-9, para prestar Servicio Piblico de Transporte Fluvial de
Pasajeros en la Modalidad Especial. Por un término de 3 afios a partir
de su ejecutoria.

Que mediante resoluciones No. 20213040029435 del 14 de julio de
2021, No. 20213040036385 del 20 agosto 2021 y 20223040038355
del 05 de julio de 2022, se modifica el Articulo Segundo de la
Resolucién 0004786 del 08 de octubre de 2019 a TRANSPORTES
SAN PABLO S.A., con NIT 800042883-9, para prestar Servicio
Publico de Transporte Fluvial de Pasajeros en la Modalidad Servicio
Especial.

Que mediante radicado No. 20223031561772 del 16 de agosto de
2022, TRANSPORTES SAN PABLO S.A. con NIT. 800042883-9,
por intermedio de su Representante Legal, presenté solicitud de
renovacion del Permiso de Operacién vy vinculacién de
embarcaciones, para prestar Servicio Piblico de transporte fluvial de
Pasajeros en la Modalidad Servicio Especial asi:

Embarcaciones a vincular:




" MINISTERIO DE TRANSPORTE

RESOLUCION NUMERO 20223040059145
d 09-2022

R

“Por la cual se renueva el Permiso de Operacién a la TRANSPORTES
SAN PABLO S5.A. con NIT. 800042883-9, para prestar Servicio
Piblico de Transporte Fluvial de Pasajeros en la Modalidad Servicio

Especial”
 NOMBRE DE LA | N°DE LA | CLASE DE
. EMBARCACION | PATENTE {EMBARCACION
LA ESPERANZA 10620693 | MOTOCANOA
LA NINA VALENTINA| 1062884 MOTOCANOA
LA VELOS 10620696 | MOTOCANOA
LA CHUCURENA 10620928 | MOTOCANOA
EL BUEN
CAMARITANG 3 10620982 | MOTOCANOA

Que TRANSPORTES SAN PABLO S.A. con NIT 800042883-9,
autoriza ser comunicado o notificado por medios electrénicos de las
decisiones y requerimientos proferidos, al correg:
info@transportessanpablo.com.

Que con estudio No. 256 del 20 de septiembre de 2022, efectuado
por el Grupo de Transporte Acudtico, se evaluaron los documentos
aportados y exigidos por el Decreto 1079 de 2015, arrojande como
resultado recomendar la renovacién del Permiso de Operacién a
TRANSPORTES SAN PABLO S.A. con NIT. 800042883-8, para
prestar Servicio Publico de Transporte Fluvial de Pasajeros en la
Modalidad Servicio Especial,

Documento firmado digitalmeante por el Minlsterlo de Transporta.

Esta as una copia auténtica de documento electronico.

Ganerado el 2022-09-30
wiww . mintransporte gov.co

En mérito de lo anterior, este despacho;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Renovar el Permiso de Operacién a
TRANSPORTES SAN PABLO S.A. con NIT. 800042883-9, para
prestar Servicio Pablico de Transporte Fluvial de Pasajeros en la
Modalidad Servicio Especial, con las siguientes caracteristicas:

DOMICILIO PRINCIPAL : BARRANCABERME] A

DIRACCION: Calle 49 No. 1 65 Sector Muelle

NIT: 800042883 -9

MODALIDAD TRANSPORTE FLUVIAL DE PASA] EROS

MODALIDAD ESPECIAL

ZONA DE OPERACION: RIO MAGDALENA Y SUS AFLUENTES
ARTICULO SEGUNDO. Autorizar el siguiente parque fluvial a
TRANSPORTES SAN PABLO S.A. con NIT. 800042883-9, para
prestar Servicio Pablico de Transporte Fluvial de Pasajeros en la
Modalidad Servicio Especial:




. MINISTERIO DE TRANSPORTE

RESOLUCION NUMERO 20223040059145
e 30-09-2022

Wikl

“Por la cual se renueva el Permiso de Operacidn a la TRANSPORTES
SAN PABLO S.A. con NIT. 800042883-9, para prestar Servicio
Piblico de Transporte Fluvial de Pasajeros en la Modalidad Servicio
Especial”

i ._REL-At':lc RCACIONES =~ | © =~ POLIZAS DE SEGUROS

=

0

=

= |

= ea
LRCG- 10V 2022
SAN PABLOB | 0820308 | P | B | ch | zumicH | Rec mee | LRCS- | WOUZ22
: LRCG- 1/0v2022
SANPABLOO | 1820325 | P | 1 | cn | zumck | Rec mee | LRCE- | Ov20e2
LRCG- T/0V 2022
L . =

sanpaslo14 | 0820330 | P | | cn | zumick | mec mee | LRCS | OMOV2022
LRCG- 1oL 2022

P 2| e
SAN PABLO 15 | 10820332 ¥ (| awmcn | rco mes | SROS W22
SANPABLO20 | 10820329 | P | M | ch | zumics | rec ree | LRCG L0V 2022

25855442-1 | 10/0¥2023

Documento fimado digitalmeante por el Minlsterlo de Transporte,

Esta as una copia auténtica de documento electronico.

Ganerado el: 2022-09-30
www . Inintransporte gov. co




ca de documeanto slectrénico,

sta es una copia aut
Generado al: 2022-09-30
porte. gov. Go

E

MINISTERIO DE TRANSPORTE

RESOLUCION NUMERO 20223040059145
de 30-09-2022

IR TR E R

“Por ia cual se renueva el Permiso de Operacién a la TRANSPORTES
SAN PABLO S.A. con NIT. 800042883-9, para prestar Servicio
Publico de Transporte Fluvial de Pasajeros en la Modalidad Servicio

Especial”
| RELAcioN DE EmBARCAciones | POLIZAS DE SEGUROS
S :'- ' ".'35' ; f:"§' :':T's.:” Sl e :"vﬁ'géh'c'ié
S LE 13 JE | Comeena ] Ampare | POlza NE | e/ Hasta
SaNPABLO2L| 820336 | P | 4 | cn | ZuRicH | Roc Ree | LROE | BNOV2022
SANPABLO22 | 10820334 | P | 1 | ch | ZURICH | RCC RCE |,oilo | OUI02Z
SANPABLO2¢ | 1820374 | P | | Ch | ZURICH | RCC RCE |, ofCC | ON2022
SANPABLO2S | 10820483 | P | 6 | B | ZURICH | RCC RCE |, oi05 | V042022
SANPABLO 26| 10820486 | P | 14 | ch | zumicH | Roc mee | CRSE | OV2022
SaN PA‘BLO 27| we20s03 | v | 5 | ch | zuricH | rRcc Ree 25§§$2_ . ggi{gﬁg
e | 620605 | v | B | Mc | zuricH | Rec ree ol e
LA NINA | AS I [1062N00979 v 1| Mc iURtCH RCC RCE é5;§$2-1 ﬁgﬁgﬁg
L‘“N’ﬂism 062M00978| V | M | Mc | ZURicH | Rec Ree | pROS | 2022
ROCA 0620899 | v | 8 | mc| zumcH | Rcc Ree | ROR | YO0
om0 L we20e88 | v | 2 | Mc | zurien | rec ree s
moomiee | 620894 | v | 2 | Mc | zurien | Rec ree St Boi o
LAISABELITA | 0620692 | v | 22 | mc | zumicH | Rec Ree | LRCS- | DOV2022
LA VERDOLAGA | 062N00s7s| v | 14 | mMc | zumick | Rec mee | SRES | WOvZ022
LACOLEGIALA | 10620885 | Vv | o | mMc | zumicr | Rec Ree | LRSS | Ov2022
consenmon | 0620689 | v | B | mc | zmcn | rec ree | RCC b
copricosa | 162053 | v | 5 | me | aRcn | Rec mee ssasasr | ‘Wyeiozs
LAESPERANZA| 10620693 | V | 2 | Mc | ZURICH | RCC RCE |, LRCS | WOVZ0Z2
vﬁ&ﬂ%:& Deaees | v | B | Mc | ARCH | Ree RCE | ooprtd | o oranss
LAVELOS | 0620695 | V | B | mMc | zumcH | mec mee |, LRCS | vOv2022
LACHUCURENA| 1620028 | v | 1 | mc | zumicn | Rec mee | RCG- | vOW2022
_SAhE!;;"‘F!EEG ,| we20082 | v | B | Mc | zumon | Rec mee | LRCS | Dova0z

Nota 1: A: arrendamento; F: propia: V: Vinculado
Mota 20 Ch: chalups: Bre Bolpmotoe T ransbardador: B boge: s reicadon L Lancha
Niota 2 BOC: resporsabilidad conl confrachsst ACE resp chil sdracont; A anbienta!

ARTICULO TERCERO: FORMA COMO SE PRESTARA EL
SERVICIO: Se prestara el Servicio Plblico de Transporte Fluvial de
Pasajeros en la Modalidad de Servicio Especial por parte de
TRANSPORTES SAN PABLO S.A. con NIT. 800042883-9, segin
demanda en el Rio Magdalena y sus afluentes.




MINISTERIO DE TRANSPORTE

RESOLUCION NUMERC 20223040059145
de 30-09-2022

IR A AR

“Por la cual se renueva el Permiso de Operacién a la TRANSPORTES
SAN PABLO S.A. con NIT. 800042883-9, para prestar Servicio
Publico de Transporte Fluvial de Pasajeros en ia Modalidad Servicio
Especial”

ARTICULO CUARTO: EL PERMISO DE OPERACION: Tendra validez
por el término de tres (3) aflos, contados a partir de la ejecutoria de
la presente resoluciéon de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2.2.3.2.6.7 del Decreto 1079 de 2015.

PARAGRAFO. De conformidad con la Ley 336 de diciembre 20 de
1996, el permisc de operaciéon otorgado tiene el cardcter de
intransferible a cualquier titulo, a excepcién de los derechos
sucesorales y obliga a sus beneficiarios a cumplir lo autorizado en
este Acto Administrativo.

ARTICULO QUINTO: TRANSPORTES SAN PABLO S.A. con NIT.
800042883-9 debera cumplir con todas las disposiciones legales y
reglamentarias sobre navegacién fluvial expedidas por el Ministerio
de Transporte, en especial o dispuesto en el Articulo 2.2.3.2.3.6 del
Decreto 1079 de 2015 y mantener actualizadas las pélizas
establecidas en la Resolucién No. 3666 de 1998.

ARTICULO SEXTO: Con el fin de controlar y verificar el cumplimiento
de los requisitos que dieron origen a la presente Resolucién, la
autoridad fluvial realizard las visitas técnicas de que trata el inciso
tercero del articulo 2.2,3.2.3.5 del Decretol1079 de 2015,

ARTICULO SEPTIMO: El presente acto administrativo rige a partir de
la fecha de su ejecutoria una vez notificado al sefior JUAN PABLO
CORTES ANGARITA identificado con Cédula de Ciudadania N2
13.865.057, Representante Legal de TRANSPORTES SAN PABLO
S.A. con NIT. 800042883-9, quien autorizd se efectlie mediante el
correo electrénico: info@transportessanpablo.com y registra como
direccion: Calle 49 N2 1 - 67 Barrancabermeja - Santander; a través
de la oficina del Grupo de Notificaciones de la Secretaria General del
Ministerio de Transporte Bogota, D.C.

Documento firmado digitaimente por el Ministerio de Transporte.
Esta s una copia auténtica de documento electronico.

Genarado al; 2022.09-30
www. mintransporte gov.co

ARTICULO OCTAVO: Contra el presente acto administrativo,
proceden los recursos de reposicién y apelacion, de acuerdo con o
establecido especialmente en los articulos 74 y s.s. del Cédigo de
Procedimiento Administrativo (Ley 1437 de 2011).

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

ANGELA ALDANA NARANJO
Subdirectora de Transporte

Proyectod: Gloria Helena Bernal
Revisé: Angela Aldana




S HFaRR TRANSPORTES SAN PABLO PSP
ANDRES JAIME CORTES S.A.

Eficacia, Sequridad y Caiidad

Durante la vigencia del contrato, hemos cumplido a satisfaccién con la prestacidn del servicio de i
transporte fluvial especial a la poblacién estudiantil de las escuelas y colegios oficiales de la zona
riverefia del Distrito de Barrancabermeja con las obligaciones pactadas y en cumplimiento de las
normas que rigen la materia y los requisitos exigidos para la operacién de este medio de

e | transporte, contando con embarcaciones en buen estado mecanico, manteniéndose en Sptimas
| condiciones de aseo.

orclal - Teléfonos: (?}-6126896 - Celular: 312 450 5564 info@transportessanpablo.com
Web: wenw.transportessanpablo.com- Barrancabermeja (Santander)




D UFERRR TRANSPORTES SAN PABLO D EFERR
ANDRES JAIME CORTES S.A.

Eficacis, Securidad y Calidad

- Durante la vigencia del contrato, hemos cumplido a satisfaccién con la
- prestacion del servicio de transporte fluvial especial a la poblacién estudiantil
- de las escuelas y colegios oficiales de la zona riverefia del Distrito de ‘
' Barrancabermeja con las obligaciones pactadas y en cumplimiento de las |
o ' normas que rigen la materia y los requisitos exigidos para la operacion de este fr
- medio de transporte, contando con el personal idéneo para el desarrolio de la |
- actividad portando licencia de tripulante de navegacién conforme a lo |
 establecido en el ley 1242 de 2008. ,

"S Sector Comercial - Teléfonos: (?.:} 6126896 - Celular: 312 450 5564 info@transportessanpablo.com

Calle 49 No. r
B  Sitio Web: wanw.fransportessanpablo.com- Barrancabermeja (Santander}




D P S TRANSPORTES SAN PABLO S SRR
ANDRES JAS{gE CO&ES S.A.

Durante la vigencia del contrato, hemos cumplido a satisfaccién con la
prestacion del servicio de transporte fluvial especial a la poblacién estudiantil
de las escuelas y colegios oficiales de la zona riverefia del Distrito de
Barrancabermeja con las obligaciones pactadas y en cumpiimiento de Ias
normas que rigen la materia y los requisitos exigidos para la operacién de este
medio de transporte, contando con las pélizas de responsabilidad civil
contractual y extracontractual amparando los riesgos en que incurra la
empresa derivados de la prestacién del Servicio

erci Te!éfenos {7] 6126896 - Celular: 212 450 5564 info@transportessanpablo.com
Web: warw.fransportessanpablo.com - Barrancabermeja (Santander)




a

ingo.cem. Harario de atencién: Lures

yio Mavia Cecilla Arange Osping. Direcclén: Calle 28 # 134 -24 Ofe. 410 Bogota D.C., Colombia,

: 3102531509 £ 3102314100, Corfeo: alberto.osunaBmunayarango.cam / marac.arango@osanayar:

ero Aloerto Enraue Osana lbar

Dofensar del consumidor
no: (571} 452943
4 B0 am. & 5:00 p.

T
¥

VIGILADD BUFERINTENDENCIA FINANGIERA

DE COLOMEIA

. CONVENICS DE PAGC ESTABLEQIDOS.

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABI
MATERIALES A TERCEROS

ZURICH COLOMBIA SEGUROQS S.A.
Nit. 860002534-0

COMPARIA

1309 | CODSUC  COp008001 | SUCURSAL | Costa
POLZA 3

LRCG-75579613-1 CERTIFICADONo 3
'DATOS DEL CLIENTE

ARO 2023

LIDAD CIVIL POR LESIONES, MUERTE Y/O DANOS

ZURICH

" PRODUCTO  Responsabilidad Civil General

DOCUMENTO DE Mo ion con';':riﬁl.—':s'adiﬁ_ional

_TOMADOR TRANSPORTES SANPABLOS.A. | Teopoc  NIT 800042883 | g
(ASEGURADO | TRANSPORTES SAN PABLO S.A. s s TPODOC { NIT . B00042883 | 9
DIRECCION Calle 48 Carrera 167 _ OUDAD Barrancabermeja  TELEFOMO FrReRy

| BENEFICIARIO | TERCEROS AFECTADOS

- VIGENCIA DEL SEGURG

PERIODO QUE CUBRE ESTE CERTIFICADO

DESDE ALAS - HASTA ALAS DESDE ALAS . HASTA ALAS
10/01/2023  00:00 HORAS  09/01/2024  24.00  HORAS 20/05/2023 | 00:00 | HORAS | 09/01/2024 = 24:00 ' HORAS
. DOMMIAAAS 2 ‘DDAIMALAS 2 DDAMIAAAA HenE: . DDMMAAAA
INTERMEDIARIOS _ | COASEGURO.  CEDIDO
_CODIGT | NOMBREINTERMEDIARID. % PART.. | cODIGO
EDI.QTO DE SEGURQS S 15 DEL CARIBE

615437  SERVICIO INM

DATOS TECNICOS

'sector  Comercial . MONEDA | COP
| DESCRIPCION DE LA ACTVIDAD: TRANSPORTE FLUVIAL DE PASAJERDS
FECHA RETROACTIVIDAD . AMBITO GEOGRAFICO Colombia
FECHA DE CONTINUIDAD ) MODALIDAD TEMPORAL . Ocurrenc
: AMPAROS . DEDUGBIES
| Prchon Lburesy rracones 150 gl valor o'l e

- OBSERVACIONES

INCLUSION EMBARACAION SAN PABLO 31 A PARTIR DEL 20-05-2023

| El presente contrato se integra por: ia solicitud de seguro,

| adicionales, con o sin sublimite,
anexos y los certificados que se expidan en &
FUNDAMENTC EN ELLA PRODUCIRA LA
DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADCS

icacion a ella. LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA
RVINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERE

CON OCASIGN DE LA EXPEDICION DEL MISMO, (ARTICULO

La compafiia expide el presente contrato en la ciudad de Barranquilla a los 22 dias del mes de Junio

. de 2023

h,'h{,‘]u'\k\_ Barranguilia
B FI_RNM_BEF‘R_ES»_ENT&N'_I’E _LEGAL
Juan Carlos Realphe Guevara - CC: 80,416

225
03/02/2020-1302-NT-P-06-RCEXTRAC-D000001

Pagina1 de 8

&

c la caratula, las condiciones generales y particulares,
y fas clausulas reladonadas en la carétula, contenidas en el Condicionado Ge

Carrera 51B No. B0 - 58, oficina 415 - Smart Office Conter

' VALOR TRM
. UMOEPOREVENTO  LIMITE POR VIGENCIA
Khmimig 5.264.000.000,00 6.264.000.000,00

el anexo de déusulas adicionales, los anexos de ampares
neral, las cuales han sido redbidas por el Tomador, v los
LIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON
CHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGC DE LA PRIMA
1068 C DE C) ESTE TERMINO LEGAL NO APLICARA PARA LOS

_ LIQUIDACION DE PRIMAS
T
LOMA

" cope7181800 |
COP 127.645,42

COP 799.463,42

FIRMA TOMADOR

03/02/2020-130%-P-08-RCEXTRAC-0O00001-DOOI

3




unayasangocom. Horario e atencidne: Lunes a

qo.com/ mariie,

2

w0 Maria Cecilla Ararge Osping. Direccdér: Calie 28 # 134 -24 Ofc, 410 Bogatd D, Colombia.

31d 100, Correa: aloaro,

qéac Dsuna ihiatra

FN0ZE1509 £ 310,

&
8
5
=
e
£

e

Delersor del cansumidor
Telétong: {571) 493942

DE COLCKEIA

VIGILADO SUPERIMTENDEMCIA FINANCIERA

vilernes &:00 am, a 500 p.m.

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL POR LESIONES,

MATERIALES A TERCEROS
ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.
Nit. 860002534-0

COMPARIA | 1305 = CODSUC  CO0008001  SUCURSAL  Costa
.. LRCG-75519613-1 CERTIFICADONo | 3
'DATOS DEL CLIENTE il

AfGC 2023

- TOMADOR

| ASEGURADO
DIRECCION
\BENEFICIARIO ' T

TRANSPORTES SAN PABLO S.A.
_TRANSPORTES SANPABLOSA.
e
[ERCEROS AFECTADOS

VIGENCIA DEL SEGURO
DESDE . AlAS.

1100172023 | 00:00 | HORAS
DIRANEAAAAN Tl

 HASTA  ALAS :
. 09/01/2024 © | 24:00  HORAS

AMPAROS DEDUCIBLES

Pagina2 de 8

... CUDAD | Barrancabermeja

MUERTE Y/O DANOS

PRODUCTO  Responsabilidad Civil General A
DOCUMENTO DE Modificacién con prima adicional
800042883 | 9

e —
800042883 9

TIPG DOC
| TPODOC | NIT |
TELEFONO

' PERIODO QUE CUBRE ESTE CERTIFICADO
. DESDE
_20/05/2023

DDA

ALAS
_00:00  HORAS

| HASTA
| DS/01/2024 | 26:00  HORAS
C o DDAV Jiicy

ALAS

LIMITE POR EVENTO LIMITE POR VIGENCIA




olomiia.
Lunes s

lte 28 # 134 -24 Ofc, 410 Bogotd D, O
ofosinayarar go.com. Horajo de nLﬂﬂ(fdn:

Defensor del consumidor firanciero Aloertn Enrigue Osuna lbarta o Maria Ceciliz Arango Osplng. Direccién:

Telbforo: (571} 4938423 » Celular: 3102531509 7 3102313100, Correo: alberlo osurafosunayatango.oom / motise.

vierres 8:00 am. 8 500 pm,

SUPERINTEMDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL POR LESIONES, MUERTE Y/O DANOS
MATERIALES A TERCEROS

ZURICH COLOMBIA SEGURQS S.A.

Nit. 860002534-0

POLZA | LRCG-75519613-1 CERTIFICADONo 3

Condiciones Particulares

RAMO: RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Y CONTRACTUAL TRANSPORTE FLUVIAL DE PASAIEROS
TOMADOR: TRANSPORTES SAN PABLD SA
NIT: 800.042.883-9
ASEGURADOS: PROPIETARIOS DE LAS EMBARCACIONES
. VIGENCIA: Desde: 10 de enero de 2023 a las 00:00 Horas
| Hasta: 0% de enero de 2024 a las 24:00 Horas

Se deja claridad que el valor asegurade Maximo para cada una de las coberturas es el siguiente:

Valor Asegurado RCC: COP 2.505.500.000
Valor Asequrado RCE: COP £.264.000.000

ASLMISMO NOS PERMITIMOS RELACIONAR LAS EMBARCACIONES ASEGURADAS VIGENCIA 2023-2024

© Ne.1
PROPIETARIO: TRANSPORTES SAN PARLO
NIT: 300042883-3
PATENTE: 10820308
EMBARCACION SAN PABLO 8
SERIE: FOB1006200%
MARCA : FIGLAS
TIPC: CHALUPA
CAPACIDAD: 18
ANO, 2018

. No.2
| PROPIETARIO: TRANSPORTES SAN PABLD
 NIT: 800042883-9
- PATENTE: 10820325
EMBARCACION SAN PABLO 9
. SERIE: COL26-0311101
MARCA : FIGLAS
- TIPO: CHALUPA
CAPACIDAD: 14
ARO. 2018

No.3
| PROPIETARIO: TRAMSPORTES SAN PABLO
NIT: 800042883-9
. PATENTE: 10820330
| EMBARCACION SAM PABLO 14
. SERIE: 03121001
MARCA - FIGLAS
TIPO: CHALUPA
CAPACIDAD: 14
. ANO. 2020

Mo.d
. PROPIETARIC: TRANSPORTES SAN PABLO

NIT: 800042883-9
PATENTE: 10822032

1 EMBARCACION SAN PABLO 15
SERIE: 5121002
MARCA : FIGLAS
TIPO: CHALUPA

| CAPACIDAD: 14

- ANO. 2020

. Mo.5

PROPIZETARIO: TRANSPORTES SAN PABLO
NIT: BO0042883-9
PATENTE: 10820329
EMBARCACION SAN PABLO 20
SERIE; COL26-0311002

- MARCA : FIGLAS

1 TIPO: CHALUPA
CAPACIDAD: 14
ANO. 2019

" Nosé
. PROPIETARIO: TRANSPORTES SAN PABLO
NIT: 800042883-3
¢ PATENTE: 10820335
EMBARCACION SAN PABLO 21
SERIE: 25TC0O702970003
MARCA : VIKINGO
TIPO: CHALUPA
. CAPACIDAD: 14
¢ ARO. 2019

Pagina3 deB

ZURICH




POLIZA DE SEGURC DE RESPONSABILIDAD CIVIL POR LESIONES, MUERTE Y/O DANOS
MATERIALES A TERCEROS
ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.

Nit. 860002534-0
Wi, [T T
No.7

PROPIETARIO: TRANSFORTES SAN PABLO
NIT: 800042883-9
PATENTE: 10820324

- EMBARCACION SAN PABLO 22

| SERIE: COL27-08121003

| MARCA : FIGLAS

| TIPO: CHALUPA

| CAPACIDAD: 14

| ANO.2019

MNo.3
| PROPIETARIC: TRANSPORTES SAM PABLC
- NIT: 800042883-9
| PATENTE: 10820303
| EMBARCACION SAN PABLO 23
| SERIE: F101004204
MARCA : YAMAHA
TIPO: CHALUPA
. CAPACIDAD: 8
- ARO. 2020

No.g
PROPIETARIC: TRAMNSPORTES SAN PABLO
NIT: 8000428839
. PATEMTE: 10820374

. EMBARCACION SAN PABLO 24
SERIE: 07141005
MARCA : FIGLAS

¢ TIPO: CHALUPA
CAPACIDAD: 14

| ANC. 2015

; Neo.10
PROPIETARIO: TRANSPORTES SAN PABLO
NiT: B00042883-9

. PATENTE: 10820483
EMBARCACION SAM PABLO 25
SERIE: NXAZ26G19V3T52

- MARCA : FIGLAS
TIPO: CHALUPA

. CAPACIDAD: &
. ARO. 2019

Y MNo.11
PROPIETARIO: TRANSPORTES SAN PABLO
NIT: 800042883-9
PATENTE: 10820486
EMBARCACION SAN PABLO 26
- SERIE: NXA2SH1SW3757
MARCA : FIGLAS
| TIPQ: CHALUPA
. CAPACIDAD: 14
AND. 2020

Mo.12
. PROPIETARIO: TRANSPORTES SAN PABLO
NIT: 800042883-9
PATENTE: 10820503
EMBARCACION SAN PABLO 27
SERIE: 1013057
MARCA : FIGLAS
TIFO: CHALUPA
| CAPACIDAD: 15
AND. 2021

Mo.13
PROPIETARIO: TRANSPORTES SAN PABLO
NIT: 800042883-9
PATENTE: 10820506
EMBARCACION SAN PABLO 28
SERIE: COL3007211001

- MARCA : FIGLAS

- TIPO: MOTOCANGA,

CAPACIDAD: 14
ARO. 2020

MNo.14
PROPIETARIO: TRANSPORTES SAN PABLO
NIT: 800042883-5
PATENTE: 10820507
EMBARCACION SAMN PABLC 29
SERIE: 150022249857
MARCA ; YARMAHA
~TIPO: CHALUPA- -
CAFACIDAD: 14
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL POR LESIONES, MUERTE Y/O DARNOS
MATERIALES A TERCEROS

ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.

Nit. 860002534-0 ZURICH

POLZA LRCG-75519613-1 CERTIFICADONe | 3

ANO. 2020

i Ne.i5
. PROPIZTARIO: PEDRO ANTONIO BELENO OCHOA
to CC 91426148
. PATENTE: 10620624
EMBARCACION DE LINDA RUBIELES
. SERIE: SN
. MARCA : SN
TIPO: MOTOCANOA
1 CAPACIDAD: 12
ANO, 2020
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL POR LESIONES, MUERTE Y/O DANOS
MATERIALES A TERCEROS

ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.
Nit. 860002534-0 ZURICH

POLIZA | LRCG-75519613-1 CERTIFICADO Ne |~ 3

i MNo.1%
PROPIETARIO: ARBEY GOMEZ PETRO
- CC: 13853758
| PATENTE: 10620605
| EMBARCACION EL NHNO DIOS
. SERIE: 5/N
. MARCA : SN
. TIPO: MDTOCANOA
| CAPACIDAD: 13
ARO. 2020

. Nea?
PROPIETARIO: JESUS CARNAS ALVARING
-1 CC: 9105853
-, PATENTE: 10620536
. EMBARCACION: LA CAPRICHOSA
. SERIE: SN
- MARCA : S/N
TIPO: MOTOCANGA
¢ CAPACIDAD: 15
L ANO. 2020

. No.18
. PROPIETARIO: SAMUEL SANCHEZ CARO
CC: 91434238
. PATENTE: 10620885
EMBARCACION LA COLEGIALA
© SERIE: S/N
| MARCA : SN
TIFO: MOTOCANDOA
| CAPACIDAD: 10
ANOC. 2021

| No.1g

' PROPIETARIO: JOSE SANCHEZ TAMOZA
MiT: 91439238
PATEMTE: 10680689
EMBARCACION : LA CONSENTIDA
SERIE: S/M
MARCA : S/
TIPO: MOTOCANOA

© CAPACIDAD: 15

. ARO. 2020

Mo 20
PROPIETARIO: CARLOS ALBERTO SIMANCA RICO
NIT: 113568701
PATENTE: 10620692
EMBARCACION LA ISABELITA
' SERIE: SN
MARCA : S/N
TIPC: MOTOCANQA
CAPACIDAD: 12
ARC. 20620

No.21
PROPIETARIO: JOSE ANTONIO ESPINOSA ATENCIA
- NiT: 8329508
PATENTE: 1062N00S79
: EMBARCACION LA NINA JAS Y
- SERIE: S/N
i MARCA SN
. TIPO: MOTOCANOCA
. CAPACDAD: 14
L ANO. 2021

No.22
PROPIETARIO: LUIS DAVID GUZIMAN PAREDES
NIT: 81438078

. PATENTE: 1062N00S78

| EMBARCACION LA NINA SARA NI

' SERIE: SN

. MARCA : SN
TIPO: MOTOCANCA
CAPACIDAD: 14

© ARC. 2021

© No.23
" PROPIETARIO: JOSE LUIS ROJAS CAMARGO
¢ ONIT: 1013027201
PATENTE: 10620899
EMBARCACION : ROCA
SERIE: S/N
O MARCA SN Ve
“TIPO: MOTOCANGA -
CAPACIDAD: 8
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL POR LESIONES, MUERTE Y/O DANOS
MATERIALES A TERCEROS
ZURICH COLOMBIA SEGURQS S.A.

Nit. 860002534-0 ZURICH

o incorsiesisi  cemmmcdone 3

ARD. 2021

| No.24
. PROPIETARIO: FIDEL EMILIO GOMEZ RETAMOZO
| NIT: 91422608
PATENTE: 10620688
. EMBARCACION TODO SE LO DEBO A DIOS
| SERIE: SN
© MARCA : SIN
. TIPO: MOTOCANGA
CAPACIDAD: 12
ANO. 2020

. No.2S
~ PROPIETARIO: JORGE EDUARDO DIAZ ISAZA
NIT: 1096235716
PATENTE: 1062N00875
EMEARCACION LA VERDOLAGA
SERIE: S/
| MARCA : S/
TIPO: MOTOCANOA
| CAPACIDAD: 14
. ARG, 2020

© No.26
PROPIETARIO: WILMAN VERGARA SANCHEZ
i NIT: 91432201
| PATENTE: 10620693
EMBARCACION LA ESPERANZA
SERIE: S/M
. MARCA : SN
. TIPO: MOTOCANDOA
. CAPACIDAD: 12
ANQ. 2022

MNa.27
- PROPIETARIO: JOSE DE LA CRUZ RODRIGUEZ SANCHEZ
© NIT: 81323677
PATENTE: 1062884
- EMBARCACION LA NIFA VALENTINA
: SERIE:S/N
. MARCA : SN
. TIPO: MOTOCANOA
- CAPACIDAD: 16
ANO. 2020

No.28
' PROPIETARIO: HOOVVERT CARAS FRNCO
- CC: 13851235
PATENTE: 10620696
EMBARCACION LOS VELOS
SERIE: SN
MARCA : S/N
TIPO: MOTOCANOA
- CAPACIDAD: 12
ARO. 2022

. Mo.2%

. PROPIETARIC: JUAN TORRES ARRIETA
CC: 51430170
PATENTE: 10620928

| EMBARCACION LA CHUCURERNA
SERIE: S/N

. MARCA : SN

| TIPO: MOTOCANOA

! CAPACIDAD: 11
ANO. 2022

0 No.30
' PROPIETARIO: ELKINSTON JESUS OLAYA ALFARQ
- 91323748
PATENTE: 10620882
EMEBARCACION EL BUN SAMARITANG 2
SERIE: /N
¢ MARCA : S/IN
| TIPD: MOTOCANOA
- CAPACIDAD: 18
. ANO. 2022
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL POR LESIONES, MUERTE Y/O DAROS
MATERIALES A TERCEROS
ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.

Nit, 8600025340 ZURICH

POLIZA  LRCG-755196131 CERTIFICADO Ne | 3

Mo.31
PROPIETARIO: TRAMSPORTE SAN PABLO
. NIT. 800.042.883-9
PATENTE: 10820508
| EMBARCACION SAN PABLO 30
SERIE: 3010221002
MARCA: FIGLAS
o TIPO: CHALUPA
. CAPACIDAD: 14
. ARO. 2023

i+ CONDICIOMES PARTICULARES

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDGSO SE PROCEDE A INCLUIR LA SIGUIENTE EMBARCACION A PARTIR DEL 02 DE MAYO DEL 2023 SEGUN
SQUICITUD DEL CLIENTE:

- Mo, 32
© PROPIETARIC: RUBEN OSWALDC MENA GOMEZ
CC 1096206745
PATENTE: 10621011
EMBARCACION LA NIRA YURLEYD!
SERIE: S/M
MARCA: SIN MARCA
TIPO: MOTCOCANCA
CAPACIDAD: 3
ARO, 2023

LOS DEMAS TERMINOS ¥ CONDICIOMES CONTINUAN VIGENTES.

dkkRE R EET R RER e KEEEAANKERREREAFEFFEFRFRER AT AR AL AL A AN AR RART A AR R AR F

| CONDICIONES PARTICULARES ENDOSO 3

:'_ POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSQ SE PROCEDE A INCLUIR LA SIGUIENTE EMBARCACION A PARTIR DEL 20 DE MAYO DEL 2023 SEGUN
SOLICITUD DEL CUENTE:

No. 33
PROPIETARIC: TRANSPORTES SAN PABLO
NIT 800.042.883-9
| PATEMTE: 10820509
| EMBARCACION SAN PABLO 31
- SERIE: MTU30F22V3566
. MARCA: FIRFOL
. THPO: CHALUPA
. CAPACIDAD: 14
| ARO. 2023

LOS DEMAS TERMINCS Y CONDICIONES CONTINUAN VIGENTES.

Clausula ocurrenda

Bajo la F;res«ente péliza se ampara la Responsabilidad Civil Extracontractual del asegurado por los dafios causados a terceros durante la vigendia
de la poliza.
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e R S TRANSPORTES SAN PABLO AT
ANDRES JAIME CORTES S.A.
Eticacis, Seauridad y Calidad

Durante la vigencia del contrato, hemos cumplido a satisfaccién con los
requisitos exigidos para la operacion de este medio de transporte, contando
con la resolucion de habilitacion y permiso de operacién para prestar el servicio _
de transporte fluvial especial a la poblacién estudiantil de las escuelas y ]
colegios oficiales de la zona riverefia del Distrito de Barrancabermeja con las ]
obligaciones pactadas y en cumplimiento de las normas que rigen la materia. |

- Teléfonos: \7} 6126896 - Calular: 312 450 5564 info@transportessanpablo.com

‘Sifio Web: wnw.ransporiessanpablo.com- Barrancabsrmeja (Santander) |
















ST AT

D SRS TRANSPORTES SAN PABLO G LR

ANDRES JAIME CORTES S.A.
Eficscia, Seauridsd y Caidad

Durante la vigencia del contrato 1051-23, hemos cumplido a satisfaccion de un
100% con las 21 rutas durante el periodo comprendido del 22 de octubre al 08
de noviembre de 2023, con un total de 10 dias trabajados por un valor total de |

- CIENTO VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL

SETECIENTOS DIEZ PESOS ML. $ 129.934.710

1 Teléfonos: (?.)"6126896 - Celular: 312 450 5584 info@franspertessanpablo.com

Calle 49 No. 16
e Web: waw transportessanpablo.com - Barrancabermeja (Santander}




TRANSPORTES SAN PABLO
ANDRES JAIME CORTES S.A.

Rutas Embarcacion Ruta U_..m.m Cantidad | Valor Subtotal Total
Trabajados

El buen Ruta 1 Los mangos Campo Galén y viceversa,

RUTA 1.1 samantanod Tbemada iiaRang 10 2 399.426 | 798.852 7.988.520

; Ruta 2 Unién, Los mangos Campo Galén y
RUTA 1.2 | La consentida vidsversa Jamada taide 10 2 399.426 | 798.852 7.988.520
. ; Ruta 3 Rinconada, La tronquera, Venecia,
RUTA 1.3 | El nifio Dios Campo Galén y viceversa Jomnada Mafiana 10 1 520.199 | 520.199 5.201.990
Ruta 4 Barrancabermeja, La Tronquera,
RUTA 1.4 | San Pablo 21 | Perimetro Nueva Venecia y viceversa, Jornada 10 2 581.741 | 1.163.482 11.634.820
Mafiana

. Ruta 5 Caiio vizcaina, Perimetro Ciénega del

RUTA 1.5 | la nifia Sara Il Opén y Viceversa Jornada Mafiana 10 1 501.400 | 501.400 5.014.000
; Ruta 6 Cafio Vizcaina, Perimetro ciénaga del

RUTA 1.6 | la nifia Sara Il Op6n, y vicaversa Jornada Tarde 10 1 501.400 | 501.400 5.014.000
Ruta 7 Barrancabermeja, Puerto Lugo - Puerto

RUTA 1.7 | La consentida Morales, Puerto Gémez - Candelaria y 10 1 543.147 | 543.147 5.431.470

Viceversa Jornada Mafiana
Ruta 8 Perimetro Bocas de la colorada -
RUTA 1.8 | La caprichosa Candelaria - Bocas de la Colorada Jornada 10 1 433429 | 433.429 4,334.290
Mafiana.
RUTA1.9 | SanPablozo | Ruta8Cafio Neques, La Florida -/NaqHos 10 1 | 388.935 | 388.935 |  3.889.350

Jornada mafana
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