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La Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia - Quindio, en adelante
CORPOCULTURA, en cumplimiento del numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1883, el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, se realizaran los presentes estudios previos
para adelantar proceso de seleccién de minima cuantia, cuyo objeto es:
‘PRESTACION DE SERVICIOS DE CATERING, NECESARIOS PARA APOYAR EL
ADECUADO DESARROLLO Y CUBRIMIENTO DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES Y/O REUNIONES ADELANTADAS POR LA CORPORACION DE
CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA".

La Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, es un Establecimiento Publico
Descentralizado del municipio de Armenia, creado por el Acuerdo Municipal No. 08
de 1979, modificado por el Acuerdo Municipal No. 04 de 1989, y posteriormente de
conformidad al Acuerdo Municipal No. 006 de 1996 el Concejo Municipal de Armenia
confirié facultades extraordinarias, y por medio del Decreto Municipal No. 099 de
1998 se reestructurd la Corporacién. Posteriormente, mediante el Acuerdo Municipal
No. 005 2004, el Consejo Municipal de Armenia faculté al Alcalde por el término de
un afo, para modificar la estructura de la administracién municipal central y sus
entidades descentralizadas, por lo cual, a través del Decreto Municipal No. 089 de
diciembre 2004 se modificaron los Estatutos y se reestructurd la Corporacion,
dotandola de autonomia para la proyeccion, coordinacion, estimulo, financiacion,
administracion y definicion de todos aquellos servicios u obras que se determinen
necesarios o convenientes para el fortalecimiento de las actividades artisticas,
comerciales, industriales, culturales, recreativas, deportivas, artesanales, turisticas y
ludicas, lo mismo que la promocién a nivel nacional o internacional de la imagen del
municipio de Armenia y de sus sitios turisticos urbanos y rurales, de acuerdo con las
reglamentaciones establecidas por las leyes, sus estatutos y el Plan Sectorial de
Desarrollo Turistico que se adopte.

Para el desarrollo de las actividades inherentes a la mision Institucional, la
Corporacion debe acudir a la contratacion de bienes y servicios de conformidad con
el manual de contratacion adoptado por la entidad, las estipulaciones del Estatuto de
Contratacion Estatal, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y el Decreto Nacional
No. 1082 de 2015, el cual establece en el articulo 2.2.1.2,1.5.1. lo referente a los
‘Estudios previos para la contratacion de minima cuantia”, sefialando el contenido
que se tener en cuenta al momento de su elaboracién, y a su vez el articulo
2.2.1.2.1.5.2. menciona el “Procedimiento para la contratacion de minima cuantia”, y
hace alusion a las reglas aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10%
de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

Los procesos de seleccion de contratistas, y las actuaciones de quienes intervengan
en la contratacion estatal, deben desarrollarse con arreglo a los principios de
transparencia, economia y responsabilidad, acordes con los principios que rigen la
funcion administrativa, consignados en el articulo 209 de la Constitucién Politica
Nacional.
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRAT ACION.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 2 de la Constitucion Politica de
Colombia, se hace referencia a los fines esenciales el Estado, sefialando lo siguiente:

“(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, pramover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principics, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion: facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional. mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo.

Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a lodas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de fos particulares.”

En concordancia a lo anterior, el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia
contempla lo relacionado a la “funcién administrativa’, y senalo:

“(...) La funcién administrativa esta al servicio de [os intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones.

Las auloridades administrativas deben coordinar sus acluaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion pablica, en todos sus ordenes, tendra
un control interno que se ejercera en los términos que seflale la ley.”

Asi mismo, se ha indicado en el articulo 4 de |la Ley 489 de 1998 |a finalidad de la
funcién administrativa, e indico:

“(...) La funcién administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades generales
de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos
consagrados en la Constitucidn Politica

Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanenie o transitoria, del
gjercicio de funciones administrativas deben ejercerias consultando el interés general.”

La Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica”, en su articulo 2 se refiere a la definicién de entidades,
servidores y servicios publicos, sefialando en el numeral 1 lo siguiente:

“(...) 1o. Se denominan entidades estalales:

a) La Nacién, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capital y los distritos
especiales, las dreas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los termitorios indigenas
y los municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del
Estado, las socledades de economia mixta en las que el Estado tenga participacion superior
al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indireclas y fas demas
personas juridicas en las que exista dicha participacion publica mayaoritaria, cualquiera sea la
denominacién que ellas adopten, en todos los érdenes y niveles. {...)" (Se subraya)

En tal sentido, en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, se hace referencia a los fines
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de |a contratacién estatal, mencionando que:

"(...) Los servidores publicos tendrén en consideracidn que al celebrar contratos Y con la
gjecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales. |a
continua y eficiente prestacidn de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar y sjecutar contratos con las
entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion
social que. como fal, implica obligaciones.”

De acuerdo lo anterior, es viable establecer que la contratacién estatal es el medio
que permite a los Establecimientos Publicos (Entidad Estatal), efectuar la
satisfaccion de sus necesidades, las cuales deberan encontrarse sustentadas en la
primacia del interés general, asi como también en la correcta prestacion de los
servicios publicos y el respeto de los principios inherentes a la actuacion
administrativa.

La Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia como establecimiento
descentralizado del orden municipal y con autonomia presupuestal debe cumplir con
sus objetivos misionales y propender por el cumplimiento de las normas
constitucionales y legales vigentes, con el fin de garantizar el mejoramiento continuo
y la celeridad de las actividades de los procesos que tiene a su cargo.

La Ley 80 de 1993, consagra los principios de transparencia, economia vy
responsabilidad, los cuales se deben tener en cuenta al momento de adelantar las
actuaciones contractuales de las entidades estatales, para buscar de esta forma el
cumplimiento de sus fines, la continua y eficiente prestacién de los servicios plblicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Teniendo en cuenta que la planeacion es un factor determinante en la labor que
desarrolla la Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia es deber de este,
anticipar los acontecimientos y construir escenarios que permitan disminuir el nivel
de incertidumbre, e identificar las variables criticas a controlar para conseguir los
resultados propuestos para asi dar el mejor uso alternativo a los recursos de que
dispone la Corporacién y conseguir la satisfaccion de las necesidades que se
presentan, todo esto enmarcado en los principios de planificacion y transparencia,
esenciales a la hora de llevar a cabo una correcta Administracién de los bienes y
recursos con que cuenta la Corporacion,

Cabe agregar que, en el articulo 5 del Decreto Municipal No. 089 del 03 de diciembre
de 2004, se establece que la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia —
CORPOCULTURA, tiene como objeto, “el fomento y desarrollo de las actividades
artisticas, turisticas, artesanales, comerciales, industriales, culturales, lidicas,
recreativas y en fin todas aquellas actividades que contribuyan al desarrollo cultural,
artistico, econémico, turfstico y social del municipio de Armenia”. Adicional a lo
anterior, el articulo 6 sefiala que la Corporacion funcionara con la siguiente
estructura:
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a. Junta Directiva. :/
b. Consejo Municipal de Cultura y Turismo,
c. Director.
d. Divisiébn administrativa y financiera.
e. Divisién de proyectos.
f. Divisién de eventos y actividades culturales.

Por otra parte, es importante indicar que mediante la Resolucion No. 052 del 03 de
diciembre de 2004, la Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia adopté la nueva
planta de personal con su respectivo manual de funciones de la siguiente manera:

e Director.

« Secretario Privado (Profesional Universitario).

« Profesional Universitario (Presupuesto y Contabilidad)
« Técnico encargado de proyectos culturales y turisticos.
e Técnico en Eventos y Programas.

Es de anotar que, posteriormente fue creado el cargo de Director de Banda Sinfonica
y adicionalmente, es importante senalar que la Corporacion de Cultura y Turismo,
cuenta con una Oficina de Control Interno de conformidad con el articulo 39 del
Decreto No. 089 de 2004, el cual es ejercido por una funcionaria Profesional
Universitaria, quien tiene funciones especificas establecidas por la Ley 87 de 1993 y
sus normas reglamentarias.

Teniendo en cuenta que la Corporaciéon de Cultura y Turismo de Armenia —
CORPOCULTURA, es un establecimiento publico del orden municipal dotado de
autonomia administrativa, presupuestal y financiera; y en consideracion al Acuerdo
de Junta Directiva No. 04 del 26 de diciembre de 2024 "“POR MEDIO DEL CUAL SE
AUTORIZA AL DIRECTOR(A) DE LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO
DE ARMENIA PARA CONTRATAR EN LA VIGENCIA 2025", se establecio en el
articulo 1 la autorizacién al director(a) de la Corporacién de Cultura y Turismo de
Armenia, para contratar segun la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios con
el fin de ejecutar los proyectos y actividades de la entidad para el cumplimiento de
los fines del estado, teniendo en cuenta que dichos contratos no superen los ciento
cuarenta (140) salarios minimos legales mensuales vigentes.

En consideracion a lo anterior, se hace necesario sefialar la importancia de la
contratacién del servicio de catering por parte de la Corporacién de Cultura y Turismo
de Armenia, con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de diversas actividades
institucionales que requieren la atencion de participantes internos y externos. Estas
actividades incluyen, entre otras, jornadas de capacitacion, reuniones de trabajo
interinstitucional, talleres, mesas de dialogo comunitario y comités tecnicos,
adelantadas por la Junta Directiva, Consejo Municipal de Cultura de Armenia, las
capacitaciones institucionales contempladas en el PIC (Plan institucional de
Capacitacion), entre otras.

En este tipo de espacios es fundamental ofrecer condiciones logisticas que
contribuyan al bienestar de los asistentes y al cumplimiento de los objetivos
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propuestos. La prestacion de servicios de catering (refrigerios, almuerzos u otros
segun la naturaleza del evento) permite mantener la concentracién, el compromiso y
la disposicién de los participantes durante el desarrollo de las jornadas, evitando
interrupciones innecesarias y promoviendo un ambiente adecuado para el trabajo
colaborativo y el intercambio de ideas.

Dado que la entidad no cuenta con personal, infraestructura ni recursos logisticos
para la preparacion y distribucion de alimentos, se hace indispensable |a contratacién
de un proveedor externo especializado que cumpla con las normas sanitarias y de
calidad requeridas, y que pueda garantizar un servicio oportuno, eficiente y conforme
a los lineamientos establecidos en la normatividad vigente sobre contratacion
publica.

Asi las cosas, es importante sefialar que los alimentos se encuentran definidos por
el articulo 3 de la Resolucion No. 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, definié el alimento como “Todo producto natural o artificial
elaborado o no, que ingerido aporta al organismo humano los nutrientes y la energia
necesaria para el desarrollo de los procesos biolégicos. Se entienden incluidas en la
presente definicion las bebidas no alcohdlicas y aquellas sustancias con que se
sazonan algunos comestibles, y que se conocen con el nombre genérico de
especias’

La normatividad vigente hace referencia a los requisitos sanitarios que deben cumplir
las personas naturales y/o juridicas que ejerzan actividades de procesamiento,
preparacion, almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacién de
alimentos y materias primas de alimentos y los requisitos para la notificacién, permiso
o registro sanitario de los alimentos, segun el riesgo en salud publica, con el fin de
proteger la vida y la salud de las personas, conforme a los derechos y obligaciones
establecidas en la Constitucion, la ley y los reglamentos. El mismo ordenamiento
destaca que se debe proteger la vida y la salud de las personas, la cual se ajusta al
mandato constitucional que le impone al Estado el deber de proteger la vida e
integridad de todas las personas.

Por lo tanto, la contratacion del servicio de catering responde a una necesidad
institucional legitima y se enmarca dentro del cumplimiento de los principios de
eficiencia, eficacia y transparencia que rigen la gestion publica. En este sentido, se
considera necesario hacer referencia de las diferentes instancias de participacién de
la Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, a continuacion:

v JUNTA DIRECTIVA

Las Corporaciones de Cultura y Turismo en Colombia estan regidas principalmente
por la Ley 397 de 1997 (Ley General de la Cultura), la Ley 2068 de 2020 (Ley General
de Turismo), la Ley 2070 de 2020 (Reactivacion del sector cultura) y demas
normatividad vigente, asi como las leyes y reglamentos que regulan las entidades
publicas.
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En el caso especifico de la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, esta regida
por actos administrativos y normas locales que definen su estructura y
funcionamiento. Por medio del Decreto Municipal No. 089 de 2004, en el Titulo
Segundo se hizo referencia a la estructura de la Corporacion de Cultura y Turismo
de Armenia y dispuso en el Capitulo Primero que la Corporacion de Cultura y Turismo
de Armenia, funcionara con la siguiente estructura:

- Junta Directiva

- Consejo Municipal de Cultura y turismo

- Director

- Division administrativa y financiera

- Division de proyectos

- Divisién de eventos y actividades culturales

Respecto de la Junta Directiva, encargada de ejercer a administracion y direccion de
la entidad y que su vez, cuenta con un papel crucial para garantizar el buen
funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de esta, de acuerdo con el articulo
07 del Decreto Municipal No. 089 de 2004, se encuentra conformada por siete (7)
integrantes asi:

» El Alcalde Municipal y su delegado

e El Director o Secretario de hacienda o su delegado

« Un (1) representante del Consejo Municipal de Cultura

» Dos (2) representantes de las entidades civicas y gremiales existentes en el
municipio, designado por el Alcalde de terna enviada por las entidades
mencionadas

« Un (1) representante del sector privado de empresas dedicadas al fomento y
promocion del turismo de Armenia, designado por el Alcalde de terna enviada
por este sector

De acuerdo a lo anterior, la Junta Directiva en el articulo 12 ibidem, sefala que se
reunira por lo menos una (1) vez al mes, en el dia, hora y sitio que ella misma
acuerde, preferiblemente en las oficinas de la Corporacién de Cultura y Turismo de
Armenia, y a su vez menciona en el paragrafo primero que podra invitar a las
reuniones y para determinadas ocasiones a otras personas, representantes de
entidades o funcionarios necesarios para el desarrollo de sus actividades, guienes
asistiran con voz pero sin voto. Ademas en el paragrafo segundo determina que la
Junta Directiva y el director podran citar a sus reuniones a cualquier funcionario de
la Corporacion, para que rinda los informes que estimen convenientes.

Ahora bien, ha sefialado el articulo 13 del Decreto Municipal No. 089 de 2004, que
la Junta Directiva podra ser convocada a reuniones extraordinarias por su presidente,
o cuando asi se lo soliciten cuatro (04) de los integrantes de esta, con una
anterioridad no inferior a 24 horas.

La obligatoriedad de tener una junta directiva en las corporaciones culturales no esta
establecida directamente en una sola norma especifica, sino que es una préactica
comin en las entidades pulblicas y las corporaciones auténomas, como las de
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cultura, con el fin de garantizar un érgano de direccién que pueda tomar decisiones
estrategicas, aprobar planes de accién, y supervisar la ejecucion de los recursos.

De acuerdo con la Ley 397 de 1997, las entidades culturales deben tener un 6rgano
de direccion, y bajo este contexto, las Juntas Directivas cumplen un papel clave en
la toma de decisiones y la administracion estraiégica de las entidades,

Objetivo de la Junta Directiva:

- Supervision y orientacion estratégica: La junta directiva tiene Ila
responsabilidad de supervisar y orientar el rumbo de la corporacion,
aprobando los planes de accion y las estrategias institucionales.

- Aprobacion de presupuestos y proyectos: La junta aprueba los recursos y la
asignacion de estos para proyectos de cultura, turismo, y otros programas de
la corporacian.

- Garantizar la transparencia y buen gobierno: Las juntas actuan como un
mecanismo de control y aseguramiento de gue los recursos plblicos se
administren adecuadamente y se alineen con los objetivos del plan
institucional.

- Las juntas directivas se componen generalmente de un grupo de personas
que incluyen tanto representantes del sector publico como privado. Su
funcionamiento es regulado por estatutos internos que se alinean con las
normativas locales y nacionales.

- Las juntas directivas toman decisiones en conjunto y con base en el analisis
de los diversos miembros, quienes aportan su experiencia y conocimientos.

- Aporte al cumplimiento del Plan de Accion o de los Objetivos Institucionales:

Las Juntas Directivas son fundamentales para el cumplimiento del Plan de Accion y
los objetivos institucionales de la corporacion, ya que son responsables de:

* Aprobar las politicas y directrices que guiaran las acciones de la corporacion.

« Aprobar los proyectos y actividades que forman parte del plan de accion.

* Supervisar la ejecucién de esos proyectos y asegurarse de que se alineen con
los objetivos estratégicos de la corporacion.

Estos actos pueden incluir consideraciones sobre los recursos a destinar para este
tipo de actividades, al asignar recursos para servicio de suministro de comidas y
bebidas basandose en las necesidades logisticas de las reuniones de trabajo,
buscando garantizar un ambiente adecuado para la toma de decisiones y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Por consiguiente, las Juntas Directivas son fundamentales para la planificacién, toma
de decisiones y aprobacion de proyectos clave gue afectan el desarrollo de la
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corporacién. En estos casos, la provision de alimentos es un apoyo logistico que
contribuye a la efectividad de la reunién y a la atencion integral de los participantes.

Es de anotar que, la Junta Directiva cumple un rol estratégico fundamental dentro de
la organizacién, siendo responsable de la toma de decisiones de alto impacto que
inciden directamente en el rumbo y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Las reuniones de la Junta, por su naturaleza, suelen extenderse durante varias horas
y. en ocasiones, ocupar espacios importantes dentro de la jornada laboral, incluso
fuera del horario habitual.

v CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 en su articulo 70 establece que el
Estado protegera la propiedad intelectual por el tiempo que establezca la ley, v
fomenta la cultura en todos sus aspectos, asegurando la participacion de todos los
colombianos en los beneficios del acceso y desarrollo cultural. Este principio se ha
ampliado con leyes y decretos posteriores, como la Ley 397 de 1997.

En Colombia, los Consejos de Cultura estan respaldados por la Ley 397 de 1997
(Ley General de la Cultura), la cual establece disposiciones sobre la organizacion y
el fomento de la cultura en el pais. Esta ley establece la creacion de los Consejos de
Cultura como espacios de participacién, donde se busca la integracion de Ia
comunidad y el Estado para la toma de decisiones relacionadas con la cultura,
sefalando:

“Articulo 60. Consejos departamentales, distritales y municipales de cultura. Son las
instancias de concertacién entre el Estado y la sociedad civil encargadas de liderar y asesorar
a los gobiernos departamentales, distritales y municipales y de los territorios indigenas en la
formulacién y ejecucion de las politicas y la planificacién de los procesos culturales.

La Secretaria Técnica de los consejos departamentales, distritales y municipales de cultura
es ejercida por la entidad cultural oficial de mayor jerarquia de los respectivos entes
territoriales.

Los consejos departamentales, distritales y municipales de cullura tienen la representacién
de sus respectivas jurisdicciones ante los consejos de planeacion respectivos.”

En el articulo ibidem se refiere a la conformacién de los Consejos Municipales de
Cultura, en consonancia a lo dispuesto en el Decreto No. 37 de 2023 del Municipio
de Armenia Q., por medio del cual se actualiza y compila las disposiciones que rigen
el Consejo Municipal de Cultura de Armenia, estableciendo la conformacién,
integracion, objetivos, funciones, periodo de los consejeros, criterios de escogencia,
reuniones, qudrum, conflicto de intereses, caracter ad honorem, secretaria técnica y
recursos para el funcionamiento del Consejo.

En el Decreto No. 258 del 06 de septiembre de 2023, expedido por el Alcalde del
Municipio de Armenia (Q) por medio de la cual se reconocen integrantes del Consejo
Municipal de Cultura. Dicho decreto se basa en la Constitucion Politica de Colombia
y leyes relacionadas con la cultura y la administracion municipal.
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Es de este modo que se quiere resaltar, valorar y fortalecer la participacion y el
acceso a la cultura en Colombia por medio de los Consejos de Cultura Municipal mas
precisamente en el Consejo Municipal de Cultura de Armenia, el cual cuenta con los
siguientes fundamentos:

Los integrantes del Consejo Municipal de Cultura son:
Por derecho Propio:

« El Alcalde o su delegado quien lo presidira.
e El Director(a) de la Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia.

Por Delegacion Institucional:

e Un representante de las juntas administradoras Locales, incluido el sector
rural del municipio de Armenia.

e Un representante de la comunidad educativa, designado por la Junta
municipal de educacion del municipio de Armenia.

» Un representante de las comunidades afrodescendientes del municipio de

Armenia.

* Un representante de los consejos territoriales indigenas del municipio de
Armenia.

» Un representante de las organizaciones civicas o comunitarias del municipio
de Armenia.

« Un representante de organizaciones no gubernamentales culturales del
municipio de Armenia.

« Un representante de las agremiaciones y asociaciones de los comunicadores
del municipio de Armenia.

* Un representante de |los sectores de la produccion y los bienes y servicios del
municipio de Armenia.

e Un representante de las organizaciones juveniles del municipio de Armenia.

« Un representante de los personeros estudiantiles del municipio de Armenia.

» Un representante de las organizaciones culturales de discapacitados fisicos,
psiguicos y sensoriales del municipio de Armenia.

* Un representante de las agremiaciones turisticas del municipio de Armenia.

Por eleccion popular o elegida por un sector;

« Un representante de los artesanos del municipio de Armenia.

» Un representante del sector de la Musica del municipio de Armenia.

» Un representante del sector de la Danza del municipio de Armenia.

» Un representante del sector de la Literatura del municipio de Armenia.

* Un representante del sector del Teatro del municipio de Armenia.

« Un representante del sector de las Artes Plasticas del municipio de Armenia.
* Un representante del sector de Biblioteca del municipio de Armenia.
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+ Un representante del sector de audiovisuales o cinematografia del municipio
de Armenia.
« Un representante de las ONG del Patrimonio del municipio de Armenia.

El decreto también indica que los miembros estén sujetos a las disposiciones que
regulan el funcionamiento del Consejo Municipal de Cultura y gue su posesion se
llevara a cabo en una ceremonia presidida por el Alcalde Municipal. El decreto entro
en vigor a partir de la fecha de su publicacion, el 06 de septiembre de 2023.

El Consejo Municipal de Cultura de Armenia, Quindio, existe de conformidad con la
Ley 397 de 1997, modificada por la ley 1185 de 2008, un organismo de caracter
participativo, representativo y de concertacion, autonomo, sin animo de lucro, regido
por la Constitucién Politica y segun lineamientos del Ministerio de Cuiltura.

El Consejo Municipal de Cuiltura es la instancia de concertacion entre el Estado y la
sociedad civil, en el ambito municipal, encargado de liderar y asesorar al gobierno
local en la formulacién de los planes de desarrollo y ejecucion de las politicas
culturales y en la planificacién, cumplimiento y evaluacion de los procesos culturales,
asi como en la vigilancia del gasto publico invertido en cultura.

Objetivos del Consejo Municipal de Cultura:

a. Fomentar la cultura y las artes y preservar su patrimonio, mediante la formulacion
de politicas y planes de desarrollo.

b. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades, en sus
respectivos entes territoriales, mediante el estimulo del desarrollo cultural.

c. Impulsar y apoyar la ensefanza artistica y patrimonial, en todas las etapas de
formacién escolarizada y no escolarizada, formal y no formal, en el proceso de
consolidacion de la identidad regional.

d. Actuar corno ente articulador de las actividades relacionadas con el fomento, la
promaocion y la difusion del patrimonio cultural y artistico del municipio.

e. Proponer, ante los organismos e instancias respectivas, aquellos programas y/o
proyectos que por su cobertura e impacto necesiten de apoyo institucional.

f. Contribuir en la elaboracion del Plan de Desarrollo del Municipio. g. Participar en
la creacion de Consejos Regionales de Cultura, de acuerdo con las caracteristicas y
disposiciones anotadas por el Ministerio de Cultura y por acuerdo voluntario entre
dos 0 mas consejos municipales de cultura, segun el caso.

Funciones del Consejo Municipal de Cultura:

» Participar en las labores de los 6rganos de planeacién y decision, presentando
propuestas para la formulacion o ajustes de los planes de desarrolio que
vinculen la dimension cultural con el desarrollo del municipio.

e Apoyar y asesorar al alcalde en el disefio de las politicas culturales del
municipio, teniendo en cuenta las politicas departamentales y nacionales.

« Liderar la formulacion, asesorar la ejecucion y realizar el seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo Cultural del municipio, sus programas y
proyectos, cumpliendo las labores de veeduria.
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* Elegir, entre sus miembros e integrantes, al representante del Consejo
Municipal de Cultura ante el comité de la contribucién parafiscal de los
espectaculos publicos de las artes escénicas de Armenia.

» Actuar como instancia veedora del uso de los recursos asignados a la cultura.

» Designar, entre sus miembros e integrantes, al candidato por el sector cultural
para la eleccion del representante al Consejo Territorial de Planeacién.

* Actuando de acuerdo con la reglamentacién expedida por el gobierno
nacional, otorgar o rechazar, mediante la calificacién o no, la condicién de
gestores culturales.

» Establecer su propio reglamento interno y plan de trabajo.

+ Estimular, fomentar y fortalecer el Sistema Nacional de Cultura y elegir sus
representantes.

* |Instaurar criterios de priorizacién para la asignacion de recursos del sector
cultural.

» Autorizar al presidente o a cualquiera de los miembros, para tramitar invitacién

a personas ajenas al Consejo para tratar temas especificos,

Otorgar el aval de gestor cultural o creador a quien lo solicite previa

verificacion de requisitos de acuerdo con lo aprobado por el Consejo.

-

Tres meses antes de cumplir su respectivo periodo, el Consejo y la Secretaria
Tecnica deben dejar constancia, por escrito, de la gestion realizada y concertar los
procedimientos necesarios para la eleccion del nuevo Consejo Municipal de Cultura
de Armenia, Quindio.

¥ Reuniones, convocatoria y quorum

* Reuniones Ordinarias: El Consejo debera reunirse de manera obligatoria el
segundo miercoles de cada mes en el lugar y hora que determine el presidente
en concertacion con la Secretaria Técnica.

» Reuniones extraordinarias: Seran realizadas las veces que sean necesarias,
siempre y cuando sean convocadas por el presidente del Consejo o por la
mayoria de sus miembros, como minimo con dos (2) dias de anticipacion,
indicando lugar y hora.

Es por ello, que los recursos destinados a |os servicios de suministro de comidas son
necesarios para mantener la concentracion y el bienestar de los participantes,
especialmente en reuniones largas, intensivas o de alto nivel, como las que se
realizan dentro de los consejos de cultura. Esta inversion enfocada en la eficiencia
del proceso de toma de decisiones, y se alinean con el objetivo de asegurar el buen
desarrollo de la reunion y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Los recursos destinados a los servicios de suministro de comidas durante las
reuniones de consejo se justifican bajo las normas de contratacién publica, como la
Ley B0 de 1993, siempre que se demuestre la necesidad operativa de dichos gastos
para garantizar la productividad y eficiencia de las reuniones.
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CAPACITACIONES

Las corporaciones de cultura estan regidas principalmente por la Ley 80 de 1993
(Ley de Contratacién Estatal) y la Ley 181 de 1995 (Ley del Deporte), asi como
normativas complementarias y locales que rigen el funcionamiento de las entidades
publicas y su capacidad para organizar y financiar actividades, entre ellas, los planes
de capacitacién. Ademas, la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) establece
el marco general para el desarrollo de actividades formativas.

Las capacitaciones dentro de las entidades publicas, como las corporaciones de
cultura y de turismo, son fundamental para mejorar la eficiencia de los Servicios
prestados, garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales y cumplir con
las directrices de las politicas publicas. La Ley 152 de 1994 (Ley de Planeacion)
establece que las entidades del Estado deben destinar recursos a la capacitacion y
formacién de su personal como parte de la planificacién del desarrollo institucional.

Las capacitaciones al talento humano, dentro de las entidades publicas, tanto de
personal de planta como contratistas, son fundamentales para mejorar la eficiencia
de los servicios prestados, garantizar el cumplimiento de los objetivos estrategicos,
misionales y operativos de la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia. y cumplir
con las directrices de las politicas publicas. Estas acciones de formacion permiten
actualizar conocimientos, desarrollar competencias, mejorar habilidades y garantizar
el cumplimiento efectivo de las funciones asignadas en los diferentes niveles de la
entidad.

Por lo tanto, las capacitaciones al personal de planta y contratistas garantizan que
estos actores cuenten con las competencias técnicas y operativas necesarias para
ejecutar proyectos culturales, artisticos y turisticos, estén actualizados en
normativas, politicas plblicas sectoriales y herramientas digitales y apliquen buenas
practicas en la gestién publica y en el desarrollo de actividades misionales de la
corporacion.

Por tanto, su formacién es un medio directo para lograr los fines institucionales, al
generar valor publico y mejorar el impacto de la gestion cultural y turistica.

Las jornadas de capacitacion, en muchos casos, requieren de una jornada extendida
de trabajo o implican la participacion de multiples funcionarios y contratistas por
varias horas consecutivas. En ese sentido, la prestacion del servicio de catering o
alimentacion basica (refrigerio, almuerzo o hidratacion) se justifica como apoyo
logistico indispensable.

Por tanto, el servicio de catering constituye un apoyo logistico necesario,
debidamente justificado, y que contribuye a la eficacia de la actividad formativa y, por
ende, al cumplimiento de los fines institucionales

En este contexto, se considera necesario contratar un servicio de catering que
provea alimentos y bebidas durante estas sesiones por las siguientes razones:
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Optimizacion del tiempo: Contar con un servicio de catering evita
interrupciones prolongadas durante las reuniones, ya que los miembros
pueden acceder a alimentos y refrigerios sin necesidad de abandonar el lugar,
permitiendo mayor fluidez y continuidad en la discusion de los temas.
Bienestar de los participantes: Brindar opciones de alimentacién
adecuadas favorece el confort, la concentracién y el rendimiento de los
asistentes, especialmente en reuniones extensas. Esto contribuye a un
entorno mas profesional y saludable.

Proyeccidn institucional: Ofrecer un servicio de catering de calidad durante
las reuniones proyecta una imagen de organizacién bien estructurada y
respetuosa del tiempo y el compromiso de sus directivos.

Atencién protocolaria: En muchas ocasiones, las reuniones pueden incluir
invitados externos, asesores o representantes de otras entidades. Contar con
un servicio de catering permite brindar una atenciéon adecuada, cumpliendo
con estandares basicos de hospitalidad corporativa.

Costo-beneficio: La contratacién de un proveedor de catering especializado
garantiza una solucion eficiente, con menls variados y adaptados a las
necesidades nutricionales de los asistentes, lo cual representa una inversion
razonable en relacion con los beneficios que aporta al desarrollo efectivo de
las sesiones.

Para llevar a cabo esta iniciativa, es indispensable contar con un contratista que

posea

la idoneidad y la experiencia necesaria en servicios de suministro de comidas

y bebidas. Esta organizacion debe contar con experiencia comprobada en la atencion
de eventos institucionales y oficiales, garantizando altos estandares de calidad,
presentacion, puntualidad e higiene en la preparacion y entrega de los alimentos.
Ademas, debe demostrar capacidad logistica, cumplimiento de normativas sanitarias
vigentes, manejo de diferentes tipos de menus segun las necesidades del evento y
un historial positivo en la prestacion de servicios similares para entidades publicas o
privadas.

2.

2.1.

2.2

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON _ SUS
ESPECIFICACIONES.

Tipo de contrato a celebrar: En consideracién con lo dispuesto en el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de 1993, el tipo de contrato a
celebrarse sera un contrato de prestacion de servicios, que se adelantara
bajo la modalidad de seleccion de minima cuantia, en los términos
sefialados en la Subseccion 5 del Decreto Nacional No. 1082 de 2015
(Modificada por el articulo 2 del Decreto Nacional No. 1860 de 2021)

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE CATERING, NECESARIOS
PARA APOYAR EL ADECUADO DESARROLLO Y CUBRIMIENTO DE
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES Y/O REUNIONES ADELANTADAS
POR LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA”.
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2.3. Identificacién en el Plan Anual de Adquisiciones: De acuerdo con el
numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Nacional No. 1082 de 2015
(Modificado por el articulo 2 del Decreto Nacional No. 1860 de 2021),
sefiala que el estudio previo debera contener como minimo “la descripcion
del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel’, que
se procedera a describir a continuacion:

Cadigo - Cadigo - | Cédigo - Coédigo -
Segmento Familia Clase Producto
20000000 90100000 | 80101600 | 90101603 Servicios de Caterin

Comidas para llevar
f preparadas pmfesianalmeme_

Servicios de comidas a
domicilio

Nombre - Producto

80000000 90100000 | 90101800 | 90101801

50000000 90100000 | 80101800 | 90101802

2.4. Identificacion del Plan Anual de Adquisiciones: La Corporacion de
Cultura y Turismo certifica que la presente adquisicion, corresponde a una
necesidad que se encuentra plasmada en el Plan Anual de Adquisiciones
para la vigencia 2025, publicado en la Plataforma del SECOP |1, bajo los
cadigos (s) UNSPSC relacionados anteriormente.

2.5. Codigo BPIN: Teniendo en cuenta que la necesidad planteada en el
presente proceso se encuentra financiado con recursos de
funcionamiento, no afecta recursos de inversion por lo cual, no aplica para
el este contrato.

2.6. Obligaciones de las Partes
2.6.1. Obligaciones del Contratante:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades de acuerdo con las especificaciones técnicas previa
coordinacion con el supervisor del contrato

2) El contratista debe tener en cuenta lo establecido en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 en lo relacionado con las obligaciones y deberes del contratista
y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en lo referente al pago de la seguridad
social.

3) Elcontratista se obliga a guardar reserva en relacién con toda la informacion
que maneje con ocasion de las actividades propias del proceso al cual
preste sus servicios y de la entidad en general que le sea dado a conocer
con ocasion del presente contrato.

4) Presentar certificacion del revisor fiscal o representante legal, o a nombre
propio, segun corresponda, sobre el cumplimiento de pago de aportes
parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007
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5) El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventario y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

6) Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato,

7) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato.

8) Informar oportunamente al supervisor sobre posibles inconvenientes para la
ejecucion del objeto del contrato o de cualquier de sus actividades.

9) Atender los requerimientos gue realice el supervisor del contrato y que sean
necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

2.6.2. Obligaciones del Contratista
2.6.2.1. Obligaciones Generales

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades de acuerdo con las especificaciones técnicas previa
coordinacion con el supervisor del contrato

2) El contratista debe tener en cuenta lo establecido en el articulo 5 de la Ley
80 de 1893 en lo relacionado con las obligaciones y deberes del contratista
y el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en lo referente al pago de la seguridad
social.

3) Elcontratista se obliga a guardar reserva en relacién con toda la informacion
que maneje con ocasion de las actividades propias del proceso al cual
preste sus servicios y de la entidad en general que le sea dado a conocer
con ocasion del presente contrato.

4) Presentar certificacion del revisor fiscal o representante legal, o a nombre
propio, segun corresponda, sobre el cumplimiento de pago de aportes
parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

5) El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién,
inventario y/o materiales que sean puestos a su disposicidon para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

6) Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

7) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato.

8) Informar oportunamente al supervisor sobre posibles inconvenientes para la
ejecucion del objeto del contrato o de cualquier de sus actividades,

9) Atender los requerimientos que realice el supervisor del contrato y que sean
necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

10)Presentar informe detallado de las actividades realizadas incluyendo un CD
con toda la informacion generada durante el desarrollo de las mismas y
acompafnada de las respectivas evidencias (Fotos-Videos-Listados),
Ademas, presentar factura electrénica, Rut y certificacién de aportes frente
al sistema de seguridad social y parafiscal expedida por el representante
legal o el revisor fiscal donde conste que la persona juridica apoyada se
encuentra al dia con estas obligaciones.
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11)Presentar el informe de actividades cada mes, allegando en medio magnéticd

(CD) toda la informacién y evidencias que se generen en desarrollo de sus
actividades y pago de aportes al sistema de seguridad social, al supervisor del
contrato designado, para el respectivo pago.

2.6.2.2. Obligaciones Especificas

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

El contratista se compromete a prestar el servicio de catering al numero
alimentos que requiere la Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, en el
lugar y hora indicado por el funcionario encargado de la supervision y
vigilancia del contrato, con previa solicitud del supervisor.

Los alimentos que constituyen los menus que se entreguen, asi como los
implementos que permitan la buena presentacion, deberan ser puestos en el
sitio donde determine el encargado del control y vigilancia del contrato, con
minimo una (1) hora de anticipacion,

El contratista asumira los gastos de transporte de los alimentos y productos
necesarios para su consumo, asi mismo del personal que se requiera para la
entrega de estos, en los diferentes lugares que disponga la Corporacion de
Cultura y Turismo de Armenia en el Municipio de Armenia advirtiendo desde
que la Corporacién no tendra ningln tipo de relacién laboral con personal que
el contratista seleccionado vincule para la ejecucion del contrato,

Teniendo en cuenta que el contratista asumira los gastos de transporte de los
alimentos y productos necesarios para la ejecucion del contrato, tendra a
disposicién vehiculos transportadores de alimentos preparados, que deberan
cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 29 del Decreto No.
2674 de 2013 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y
debera contar con certificado o acta de inspeccion sanitaria vigente, donde
consten las placas de los vehiculos y el concepto favorable para el transporte
de alimentos de igual forma el o los conductores asignados a los vehiculos
deberan contar con curso vigente de manipulacion de alimentos.

Prestar el servicio de catering suministrando los alimentos servidos de
acuerdo con los requerimientos realizados por el supervisor (vajilla de
porcelana, desechables, biodegradables) con sus respectivos utensilios
necesarios para su consumo (servilletas, cuchara, tenedor y/o cuchillo) segun
el alimento solicitado.

La elaboracion de los alimentos en condiciones de asepsia y cuidado por parte
del personal dispuesto por el contratista cumpliendo con los requisitos y
normatividad que al respecto expide el Ministerio de Salud y las autoridades
Departamentales y Municipales en Salud, a fin de evitar deterioro en
contenidos nutricionales y alteraciones que afecten la salud de los usuarios,
por lo tanto con el fin de garantizar la calidad de los alimentos, no se permitiran
preparaciones del dia anterior o de dias anteriores, en ninguna comida, todo
debe ser preparado lo mas cerca posible a la hora del consumo. Por lo cual,
los alimentos que no cumplan con las condiciones de empaque, calidad y
frescura minimas exigidas seran devueltos por parte del Supervisor sin que
los mismos puedan ser objeto de cobro alguno.

El contratista debera garantizar que reemplazara los alimentos que resulten
dafados o en mal estado, sin costo adicional para la entidad, en menos de
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una hora (1) siguiente a la solicitud que por escrito realice el supervisor del
contrato.

8) Los alimentos o bebidas que el contratista comercialice con marca deben
tener su respectivo registro sanitario expedido por el INVIMA, donde se
indique la fecha de vencimiento, los empaques no deben presentar deterioro
y la lectura debe estar completamente visible y legible.

9) El contratista debera mantener vigente durante la ejecucién del contrato el
Acta de Visita de Inspeccién Sanitaria o Certificado de Condiciéon Sanitaria con
Concepto: Favorable, sin condicionamiento alguno, con fecha no superior a
un (1) afio expedido por la autoridad competente del sitio donde se encuentren
las instalaciones de preparacion, concepto que debe mantenerse vigente
durante la ejecucion del contrato.

10) El contratista debera mantener vigente la certificacion de la realizacion de
cursos de manipulacion de alimentos de minimo dos (2) personas que
preparan los alimentos en la ejecucién del contrato, estos documentos deben
tener fecha no superior a un (1) afio, antes de la fecha de cierre y entrega de
la propuesta.

11) Atender las observaciones del funcionario designado para ejercer la vigilancia
y control durante el desarrollo del contrato, e informar oportunamente los
inconvenientes técnicos que se presenten durante la ejecucion del contrato.

12) El contratista debera contar en la actividad y/o reunién que se preste el
servicio a la mesa con personal que se encargue de verificar que el mismo se
preste de la manera correcta y completa.

2.7. De la Supervision del Contrato: La vigilancia y control del contrato que
se suscriba la ejercera el funcionario del cargo Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 01 de la Gestion Administrativa y Financiera de
Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, o quien haga sus veces, la
cual ejercera la supervision técnica, administrativa, financiera, contable y
juridica en la ejecucion del objeto contratado.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

La Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, exigira las siguientes condiciones
tecnicas para la prestacién de los servicios requeridos al contratista:

ITEM m“‘“:gﬁ&“”"““ ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS | CANTIDAD

Hueves con queso y jaman 150 gramos
Tajada de pan 30 gramos

Mantequilla y/o mermelada unipersonal,
Parcion de fruta picada 60 gramos 1
Chocolate (con o sin leche 150 mi) o café {con o sin
leche tipo deslaciosada 150 ml) y juge de naranja
natural 200 ml.

1 Desayuno 1

& = LI -

Tortilla de huevo 100 grameos

Tajada de pan o arepa 30 gramos

Paorcidn de fruta 60 gr.

Chocelate (con o sin leche 150 ml) o café (con o sin
leche fipo desiactosada 150 ml) y juge de naranja
natural 200 mi,

2 Desayuno 2




¥ P

CORPORACION

DE CULTURA
¥ TURISMO

DE ARMENILA
WA 000557 - 3

FORMATO Cédigo: F-DD-PGJ-379
ESTUDIOS PREVIOS :
MINIMA CUANTIA Fech_a. 31/05/2024
GESTION JURIDICA | Version: 02

| Pagina 19 de 39

ITEM DESCRIPCION DEL BIEN | TIFO DE
i COMIDA

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS

3 Rafngerio 3

Séndwich de |amon, gueso, tomate, Batavia,
mayonesa.

Bebida gssecsa (10) onzas (marca reconocids) o te
frio o jugo natural de 200 ml,

4 Refrigerio 4

Sandwlch de pollo 150 gramos (pan tajado, pechuga
de polle bafiado en salsa blanca).

Bebidas gaseocsa (10) onzas (marca reconocids) o te
frio (marca reconocida) ¢ juge natural de 200 mi.

5 Refrigero 5

Pastel de hojaldre con relleno de polio o came o
hawaiano o arequipe o becadillo: 80 gramos.
Babida gasecsa 10 onzas (marca reconocida) o e frio
{marca reconocida) o jugo natural de 200 mi.

A Refrigerio &

Salpletn de frutas: 415 gramos, empacados en vaso
de 16 onzas

7 Refrigeno 7

Pandebono o bufivelo o croissant
Avena (marca reconocida) de 200 mi

& Refrigerio &

Tajada de pongué aproximadamente B3 gramos, en
empague individual.

Bebida gaseosa (10) onzes (marca reconocida) o te
frio (marca reconocida) ¢ jugo natural de 200 mi

8 Refrigerno 9

Empanada de carne o polla o mixta: 120 gramos.
Babida gaseosa 10 onzas (marca reconocida) o cafe
con keche tpo deslactosada de 150 m

10 Refrigerio 10

Porcicn de crspeias de 100 gramos
Bebida gasecsa tpo PET de 250 mi (marca
reconocida) o jugo natural 200 mi

1" Refrigeno 11

Crepés de pollo o mixto; 150 gramos.
Babida gasecsa tipp PET de 250 ml (marca
reconocida) o jugo natural pack 200 ml.

12 Refrigena 12

Ensalada de frutas; 440 gramos empacados en
contenedor de 14 onzas,

Estacién de café, aguay

b aromatica 1

Estacién de café, agua y aromatica para 60 personas,
con vasos de cartdn, mezciadores y azucar individual

Estacion de café, agua'y
aromatica 2

Estacitn de calé, agua y aromatica para 100 personas,
con vasos de cartdn, mezcladores y azicar individual,

15 Agua

Agua en botella 300 mi

-

Agua en botella 500 mi

| =

Pomén de agua 5 galones

Nota 1: Las solicitudes de cotizacién se realizaron solamente por unidad, la entidad
de acuerdo con las cotizaciones determiné la cantidad maxima requerida, conforme

a las necesidades presentadas.
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Nota 2: El proponente deberd tener en cuenta todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales y municipales, que afecten el contrato y las actividades que dé é
se deriven.

Nota: El plazo de validez de las Ofertas presentadas por los Proponentes sera hasta
por el término de Noventa (90) dias.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

4.1. Valor del Presupuesto Oficial: El valor del presupuesto del proceso de
seleccion se estima en la suma de OCCHO MILLONES DE PESOS M/Cte.
($8.000.000), incluido IVA & impuestos.

4.2. Analisis que soporta el valor estimado del presente proceso de
seleccion: Para el presente proceso se realizé solicitud de cotizacion a
empresas del sector que brindan este tipo de servicios los cuales son
requeridos de conformidad con las especificaciones y caracteristicas
técnicas obtenidas, y de acuerdo con la necesidad que tiene la
Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, para desarrollar su objeto
misional el cual requiere de este tipo de servicios.

De acuerdo con lo anterior, se realizé solicitud de cotizaciéon siendo
enviada el dia 17 de Junio de 2025 a través del correo electrénico
institucional atencioncliente.corpocultura@amail.com, a las siguientes
empresas.

- Servicio Total (Benavides Agudelo Andrés Adenaver)
- Gestion Profesional Efectiva G.P.E. S A.S.
- Coffee Shop La Tienda de Mecatos (Gallo Campuzano S.A.S.)

En atencion a lo anterior, se procedié a establecer el valor promedio con
base en las cotizaciones aportadas por las empresas Servicio Total
(Cotizacion No. 01), Gestion Profesional Efectiva (Cotizacion No. 02) y
Coffee Shop La Tienda de Mecatos (Cotizacion No. 03) quienes ofertaron
de la siguiente manera;
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ESPECIFICACIONES TECNICAS - SERVICIOS DE CATERING

TECNICAS MINIMAS
REQUERIDAS

‘CANTIDAD

Cotizacion
No. 02

VALOR
(UNITARIO)

Desayuno 1

= Huevos con queso y
jamdn 150 gramos
* Tajada de pan 30
gramas.

» Mantequitla /o
mermelada unipersonal.
= Porcion de fruta picada

60 gramos.

+ Chocolate (con o sin
leche 150 ml) o café (con o
sin leche tipo deslactosada

150 ml) y jugo de naranja
natural 200 mk

5 20.000

$18.000

$35.000

J 524333

Desayuno 2

= Tortilla de huevo 100
gramas.
+* Tajada de pan o arepa 30
gramos.
+ Porcion de fruta 60 gr.
« Chocolate (con o sin
Jmche 150 mi) o café (con o

sin leche tipo deslactosada

150 ml) y jugo de naranja
natural 200 mi.

3 20.000

$18.000

$25.000

521.000

Refrigerio 3

» Sandwich de jaman,
quesc, tomate, Batavia,
mayonesa,

* Bebida gaseosa (10)
onzas (marca reconocida)
@ te frio.o juge natural de
200 ml.

516.000

5 14.000

% 19.000

516,333

Refrigaric 4

+ Sandwich de polio 150
gramos (pan tajadag,
pechuga de pollo bafado
&n salsa blanca).

» Bebida gaseosa (10)
©nzas (marca recanocida)
o te frio (marca reconocida)
o juge natural de 200 mi

518.000

5 16.000

$24.000

£19.333

Refrigenc 5

* Paste| de hojaldre con
rellano de pollo o camea o
hawalano o arequips o
bocadlllo: 90 gramos.

* Bebida gaseosa 10 onzas
(marca recenocida) o te frio
{marca reconacida) o jugo
natural de 200 mi

£16.000

5 14,000

$ 15.000

515.000

Refrgeria 8

+ Salpican de frutas: 415
gramaos, empacados n
vasg de 16 onzas

£ 14,000

512.000

$13.000

%£13.600

Refrigeno 7

« Pandebono o bufivela o
croissant
« Avena (marca
teconccida) de 200 ml

5 16.000

5 14,000

5 7.000

§12.333
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ESPECIFICACIONES TECNICAS - SERVICIOS DE CATERING

TECNICAS MINIMAS
REQUERIDAS

Cotizacién

CANTIDAD No. 01

Cotizacicn
No. 02

‘Cotizacian
No. 03

~_VALOR
(UNITARIO)

Refrigario &

* Tajada de pongué
aproximadamenta 63
gramos. @n ampague

Individual
+ Bebida gaseosa (10)
onzas (marca recanocida)
o e frio [marca reconocida)
o [ugo natural de 200 mi

1 $12.000

§10.000

57.000

5 9.687

Refrigerio 8

+ Empanada de came o
pollo o mixta: 120 gramos:
« Bebida gaseosa 10 onzas
(marca reconecida) o café

con leche tipo
deslactosada de 150 m|

$15.000

&7.000

5 13.000

10

Refrigerio 10

« Porcion de crispetas de
100 gramos.

* Boblda gaseosa tipo PET
de 250 ml (marca
reconocida) o jugo natural
200 mi

1 §12.000

£10.000

$12.000

511333

1

Refrigerio 11

« Crepés de pollo o mixto
160 gramos
» Bebida gaseosa tipo PET
de 250 ml (marca
reconocida) o jugo natural
pack 200 mi

1 $ 18.000

$15.000

5 24.000

§18.000

12

Refrigerio 12

» Ensalada de frutas: 440
gramos ampacados en
contenador de 14 onzas

1 §17.000

$ 15000

& 16.000

§16.000

13

Estacian de
café aguay
aromatica 1

|+ Estacién de café, aguay

aromatica para 50
PErSONAS, COn VAases de
carton, mezcladores y
azucar individual.

i §180.000

§ 150,000

5 350.000

§ 226987

14

Estacion de
café. aguay
aromética 2

+ Estacidn de cafe, agua vy
aromatica para 100
personas, con vasos de
cartén, mezcladores y
azdcar individual

1 5 200,000

§ 180.000

§ 540,000

§ 306.667

13

Agua

= Agua en botefla 300 ml

1 §3.200

$2.500

$4.000

53233

* Agua en botalla 800 mi

1 § 6.000

$5.000

$ 5.500

55500

* Porran de agua 5 galones

1 £25.000

% 20.000

§ 25.000

$23333

VALOR TOTAL

$ 610.200

§ 528.500

$1.128.500

$755.733

De acuerdo con lo anterior, se tiene el siguiente promedio total de las
cotizaciones solicitadas:

VALOR'
EMPRESA NIT. POR UNIDAD PROMEDIO
(INCLUIDO IVA)
Servicio Total SETESCIENTOS
{Benavides Agudelo 1.094 BBT 559-4 $610.200 | CINCUENTAY CINCO
Andrés Adenaver) | MIL SETESCIENTOS
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WVALOR
OFERTADO :
EMPRESA NIT. Sdacdiad PROMEDIO
(INCLUIDO IVA)
TREINTA Y TRES
Gestion Profesional PESOS MICte.
Efectiva GPE. SAS | 201.011.381 525,500 (§755.733)
| Coffe Shop La Tienda de

Mecatos (GALLO 900,581 497-3 $612.166

CAMPUZANO 5. A.3)

Se puede concluir que el valor promedio de los servicios requeridos de
conformidad con las especificaciones técnicas que requiere la Corporacion
de Cultura y Turismo de Armenia es de SETESCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL SETESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/Cte.
($755.733), como se evidencia en el cuadro anterior y en el analisis del
sector.

Nota 1: Se adjuntan las cotizaciones correspondientes que sustentan el
analisis aqui presentado.

Nota 2: El valor total de los items de bienes y servicios requeridos se
establece Unicamente para efectos de comparacién de las ofertas, el cual
determinara la oferta mas econémica de los posibles bienes y/o servicios
requeridos por la Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, en todo
caso el valor del contrato correspondera al valor del presupuesto oficial,
esto es por valor de OCHO MILLONES DE PESOS M/Cte. (§8.000.000),
conforme a la existencia de recursos presupuestales en el Presupuesto de
Gastos de la entidad. Dicho presupuesto incluye los descuentos y
retenciones que la Corporacion realiza por concepto de impuestos, tasas
y contribuciones, asi como costos administrativo.

Los impuestos, tasas y contribuciones que surjan con ocasion del contrato
a ejecutar correran por cuenta del contratista, y se encuentran
debidamente regulados por los Acuerdo Municipales adoptados por el
Municipio de Armenia, los cuales gravan los contratos que suscriban las
entidades descentralizadas del orden municipal.

Paorcen
Estampilla, Tasa o Contribucién Porcentaje Unitario T mtlaje
Estampilla Pro-Cultura (Numeral 6 del | 1% si se trata de persona
articulo 160 del Acuerdo Municipal No. | natural y los demas sera del
220 de 2021) 1.5% del valor total del pago
Estampilla Pro-Bienestar del Adulto
Mayor - B% 6
| del
(Numeral 6 del articulo 169 del 2% gel vaior fatal del pago 8.5%
Acuerdo Municipal No. 228 de 2021)
Estampilla Pro-Hospital Departamental
Universitario de! Quindio San Juan de | 2% del valor total del pago
| Dios |
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4.3.

{Numeral 8.5 Articulo & de la
Ordenanza No. 005 de 2005 -
Entidades del Orden Municipal)
Estampilla Pro-Justicia Familiar
{Articulo 7 del Acuerdo Municipal No. | 2% del valor total del page

262 del 2022)

Tasa Pro-Deporte y Recreacion
(Articulo 8 del Acuerdo Municipal No. | 2% del valor total del pago
185 del 2020) |

Adicionalmente, se relacionan los impuestos tributarios que se realizan al
contrato, los cuales son establecidos por el Gobierno Nacional y de
acuerdo con las responsabilidades tributarias asignadas al RUT de cada
oferente.

| Concepto | Descripcién
Retencidbn en la | El establecido por el Gobierno Nacional, de acuerdo con las |
fuente responsabilidades tributarias asighadas en el RUT
VA (Impuesto  al | E] valor del producto o servicio debe tener IVA incluido,

Valor Agregado) excepto para los servicios artisticos de artes escénicas,

La Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, en ninglin caso asumira
el pago de los impuestos anteriores, asi como los que por ley deban
imponer al contratista, los cuales estan a cargo del contratista en su
totalidad. Para todos los efectos, se considerara que en el valor de ia
oferta se encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas por
concepto de impuestos, asi como el valor de las pdlizas de garantia y
demas gastos exigidos en el proceso de seleccion,

Nota 3: La Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia no pagara los
servicios requeridos por encima del precio promedio establecido en el
analisis del sector.

Nota 4: El contrato se suscribira por el 100% del presupuesto oficial, por
monto agotable, por consiguiente, el mismo podra o no agotarse,
dependiendo de los items y cantidades requeridas por la Corporacién de
Cultura y Turismo de Armenia durante el término de ejecucion del
contrato.

Forma de Pago: La Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia pagara
al contratista el valor del contrato resultante del proceso de seleccion, de
la siguiente manera: se cancelara al contratista mediante pagos parciales
mensuales vencidos, acorde con el servicio real y efectivamente prestado
por parte del contratista, previa presentacion de facturas y del respectivo
informe de cumplimiento de actividades, avalada por parte del Supervisor
o Funcionario designado para la vigilancia y control del contrato, junto con
la certificacién que acredite el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social.
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Nota 1: Lo anterior, previa constancia suscrita por el supervisor del
Contrato del cumplimiento parcial o total, segun corresponda, de las
obligaciones derivadas del objeto del Contrato y su aceptacion a
satisfaccion, aunado a la constancia de los aportes efectuados al sistema
de seguridad social. Los pagos estan sujetos a la asignacion de recursos
del P.A.C (Plan Anual de Caja).

Nota 2: Aquellos proveedores que se encuentren obligados a facturar
electronicamente, deberan presentar la factura electronica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los
bienes o servicios contratados

5. EJECUCION DEL CONTRATO

5.1. Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 15
de diciembre de 2025 o antes en caso de agotar la disponibilidad
presupuestal, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos para su perfeccionamiento y ejecucion.

5.2. Lugar de Ejecucion: El lugar de ejecucion del futuro contrato sera en el

municipio de Armenia Quindio.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA
LA CONTRATACION

Para soportar el gasto antes referido y garantizar el pago de las obligaciones
econémicas a cargo de esta entidad derivadas del contrato a suscribirse, se cuenta
con el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 188 del 14 de
Julio de 2025 por valor de OCHO MILLONES DE PESOS M/Cte. ($8.000.000),
emitido por el area de presupuesto en la entidad, con cargo al Rubro Presupuestal
No. 2.1.2.02.02.006 5 denominado ‘“Servicios de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion
de electricidad, gas y agua”

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

De acuerdo con el valor estimado del contrato, se tiene que no supera el 10% de la
menor cuantia de la entidad, por lo que la modalidad de seleccion sera la
contratacién de minima cuantia, cuyo procedimiento se encuentra regulado por la
Ley 1474 de 2011 y el Decreto Nacional No. 1082 de 2015.

De igual manera, con fundamento en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, concordado
con el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es deber de la entidad
justificar de manera previa a la apertura del proceso de seleccion de que se trate los
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fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion que se propone
adelantar.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra las modalidades de seleccion,
manifestandoque: “La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
meéritos, contratacion directa y minima cuantia (...)"

El presente proceso de contratacién se enmarca dentro de la modalidad de
seleccion de Minima Cuantia, acorde con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 (Modificado por el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020) y en concordancia a la Subseccion 5 de la
Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Nacional
No. 1082 de 2015 (Modificado por el articulo 2 del Decreto Nacional No. 1860 de
2021), y demas normatividad vigente aplicable a esta modalidad de seleccion.

Adicional a lo anterior, es importante traer a colacion lo sefalado a través del
Concepto C-069 de 2025 emitido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
— Colombia Compra Eficiente, respecto a la modalidad de seleccion de minima
cuantia indicando:

“(...) la minima cuantia es una modalidad de seleccion en virtud de la cual la
entidad estatal realiza una convocatoria publica para recibir ofertas de bienes,
obras o servicios cuyo valor no excede el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia. Esta modalidad de seleccion fue creada en el 2011 por la Ley 1450,
modificada por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, que adiciond el numeral 5°
al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y posteriormente por la Ley 2069 de 2020,
estableciendo que el factor determinante para llevar a cabo lal procedimiento es la
cuantia calculada como presupuesto oficial a partir del estudio del sector,
“independientemente de su objeto”.

Dicho de ofro modo, la minima cuantia es un procedimiento de seleccion
‘especial”, porque es una excepcion a la regla general constituida por la licitacién
publica. Aungue ambas modalidades implican un llamado general a presentar
ofertas, efectuado por la entidad estatal interesada en contratar, la minima cuantia
es distinta de la licitacion en otros aspectos, como su conducencia y su
procedimiento: lo primero, porgue solo procede por razén de una cuantia
especifica, y lo segundo, porque sus requisitos, etapas y términos son especiales.

Por su parte, el 31 de diciembre de 2020 fue expedida la Ley 2069 de 2020 -
conocida como Ley de Emprendimiento—, cuyo articulo 30 modifictd el numeral 5
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual regula la minima cuantia. Esta norma
dispuso aspectos del procedimiento como: i) el término minimo para publicar la
invitacion, i) el plazo minimo de recepcién de las ofertas, iii) el factor de evaluacion
gue define la seleccién del proponente y iv) el perfeccionamiento del contrato.

Adicionalmente, se expidio el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el
cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de Ja Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
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compras publicas y se dictan otras disposiciones”. Entre los aspectos
reglamentados por el decreto indicado se encuentra el procedimiento de minima
cuantia. De esta manera, el articulo 2 modifica la Subseccion 5 de la Seccion 1 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, que se
titula minima cuantia, por lo que reglamenta esta modalidad de seleccion con
fundamento en lo establecido en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020.

Teniendo en cuenta lo anterior, la nueva Subseccién 5 a que se hizo referencia
contiene los siguientes articulos: i) 2.2.1.2.1.5.1. que se ocupa de desarrollar el
contenido de los estudios previos para la contratacion de minima cuantia. ii)
2.21.21.52 que contiene el procedimiento general de la minima cuantia,
sefalando el contenido minimo de la “invitacion” y las distintas etapas y reglas que
estructuran esta modalidad de seleccion, incluyendo la forma en que procederan
las convocatorias limitadas a MiPymes, de acuerdo con el mandato del paragrafo
1 del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020. iif) 22.1.2.1.5.3. que regula un
procedimiento especial para las adquisiciones en grandes almacenes cuando se
trate de minima cuantia. iv) 2.2.1.2.1.5.4. el cual establece la posibilidad de que la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente cree y
establezca las reglas para la utilizacion de Instrumentos de agregacion de
demanda en la Tienda Virtual del Estado Colombiano para adquisiciones hasta el
monto de la minima cuantia con MiFymes y con grandes almacenes. Y v)
2212155 el cual establece que la entidad estatal es libre de exigir o no
garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia y en la adquisicion de
“‘grandes almacenes’.

8. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con el Decreto Nacional No. 1082 de 2015, en los numerales 7 y 8
del articulo 2.2.1.2.1.5.2 (Modificado por el articulo 2 de Decreto Nacional No. 1860
de 2021), la Entidad debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla
con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia, las cuales se relacionan a continuacion:

8.1. CAPACIDAD JURIDICA

La persona natural o juridica, consorcio o unioén temporal, debera anexar con
su propuesta la siguiente documentacion:

a) Presentar carta de presentacion de la oferta (Formato 1) suscrita por la persona
natural el representante legal de la persona juridica o el representante designado en
el documento de conformacion del consorcio o unién temporal. En el evento que la
propuesta sea presentada y suscrita por apoderado, se debera adjuntar el poder
autenticado que asi lo faculte.

b) Fotocopia legible de documento de identidad de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica o de los miembros del consorcio o union
temporal.

c) Si el oferente es persona natural hombre menor de 50 afios, debera presentar
Libreta Militar. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de
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Reclutamiento donde conste que la situacién militar se encuentra definida:

d) Se debera presentar certificado expedido por la respectiva Camara de
Comercio, donde conste el registro mercantil de la persona natural; la existencia y
representacion legal de la persona juridica. En caso de consorcio o unién temporal,
se debera aporiar este documento respecto de cada uno de sus integrantes. La
fecha de expedicion del certificado no debera ser anterior a los treinta (30) dias
previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion, adicionalmente
se deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

- El objeto social o actividad economica del oferente debe tener relacion con el objeto
del presente proceso de seleccion.

- Calidad del representante legal que suscribe |a oferta.

- Facultades de! representante legal para presentar la oferta y obligarse con el objeto
del contrato. Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre
limitado para presentar propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad,
debera anexar la autorizacion del érgano social correspondiente, que lo autorice
para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado.

- Que la duracion de la persona juridica no sea inferior a la duracion del contrato y
tres (3) afos mas contados a partir de la fecha de liquidacion del contrato.

e) Paradar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003,
el proponente debera diligenciar los Formatos €6 y 7, segun corresponda, el cual
indica qué contenido aplica para personas naturales y cual aplica para personas
juridicas. En este ultimo evento, debera ser suscrita por el Representante Legal o
Revisor Fiscal, segun el caso. En caso de conscorcios o uniones temporales, se
debera diligenciar un formato por cada miembro.

f) Copia del Registro Unico Tributario expedido por la DIAN,

g) Diligenciar Formato 8, Certificado Participacion como Independiente del
Oferente.

h) Consorcios 0 Uniones Temporales. Deberan cumplir con los requisitos previstos
en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias; efecto para
lo cual debe adjuntar el documento de constitucion del consorcio o unién temporal.
De conformidad con lo anterior, los consorcios o uniones temporales deberan
aportar el documento original de constitucion firmado por los integrantes, el cual
debera contener como minimo los siguientes requisitos:

v Silos proponentes desean participar como Consorcio o Unién Temporal, en este
Ultimo caso deberan sefialar las condiciones y extension de la participacion en la
oferta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia.
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v Lapersona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Uniér/
Temporal, debera tener facultades amplias y suficientes para obligar y
responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el
documento se deben senalar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones
entre los miembros del Consorcio o Unién Temporal y su responsabilidad.

v El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unién temporal debe
comprender la realizacién de actividades similares al objeto de este proceso de
seleccion.

v En caso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccion, para la suscripcion
del contrato deberan presentar el respectivo Nuimero de Identificacion Tributaria —
NIT, como consorcio © union temporal.

¥ Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a
terceros, sin obtener la autorizacién previa y expresa de la Corporacion de Cultura
y Turismo de Armenia. En ningln caso podra haber cesién del contrato entre
quienes integran el consorcio o unién temporal.

v Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan
parte de un Consorcio o Unién Temporal, aportaran con la propuesta la autorizacion
o poder de la Junta de Socios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar
Consorcios o Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los casos en gue
esta facultad se encuentre restringida. En caso de que el representante legal del
Consorcio o Unién Temporal o de cualquiera de los integrantes de estos exceda las
limitaciones que le otorga el érgano competente, o el acuerdo de integracion, se
rechazara la propuesta.

v La duraciéon de las personas juridicas que se constituyan como Consorcio o
Unién Temporal debera ser por lo menos la misma del plazo del contrato derivado
del presente proceso de seleccion y tres (3) anos mas.

v Los integrantes del Consorcio o Union Temporal no podran integrar otro
Consorcio o Union Temporal que haya presentado propuesta para el presente
proceso, ni tampoco podran hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir
sera causal de rechazo para las propuestas que éste integre o presente.

v No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de
Consorcios o Uniones Temporales.

v Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros o de lo contrario se entendera que se presentan a titulo
de consorcio.

v Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de
los integrantes debera presentar, segtn el caso, los documentos que correspondan
a su naturaleza, persona natural o juridica
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i) La entidad verificara los antecedentes disciplinarios, el reporte del ultimo boletin
fiscal, los antecedentes judiciales y la mora en el pago de multas registradas en el
RNMC, respecto de la persona natural proponente, el representante legal de la
persona juridica o los miembros del consorcio o unién temporal.

8.2.

EXPERIENCIA MINIMA Y CAPACIDAD TECNICA

8.2.1. EXPERIENCIA GENERAL

PERSONA NATURAL: El proponente debera acreditar una experiencia general de Dos
(02) anos relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion, el cual se
determinara por el tiempo que hayan desarrollade la actividad desde su registro como
comerciante en la Camara de Comercio mediante verificacion en el registro mercantil.

PERSONA JURIDICA: Para el caso de las personas juridicas el objeto social debera
guardar relacion con el objeto contractual, la fecha de constitucion debera ser por lo
menos Dos (02) afios antes a la fecha de cierre del presente proceso, la cual se
verificara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, esta experiencia debera ser acreditada
en un cien por ciento (100%) por al menos uno de sus integrantes.

8.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: E| proponente debera acreditar experiencia

especifica en calidad de contratista con minimo tres (03) contratos suscritos y
ejecutados con entidades plblicas o privadas cuyo objeto tenga relacion con
el objeto a contratar y que su valor sea igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial del presente proceso.

8.2.2.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA: Los contratos
antes mencionados deberan ser acreditados con cualquiera de las siguientes
opclones:

Copia del contrato y el acta de liquidacion o acto administrativo de liquidacion.
Copia del contrato y acta de recibo final.

Certificacion expedida por la entidad contratante y copia del acta de
liquidacion para complementar la informacién que no aparece indicada en la
certificacion.

Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final de para
complementar la informacion que no aparece indicada en |a certificacion.
Certificacién expedida por el ente del contratante, en la cual se discrimine la
informacion requerida en la presente Invitacion Publica.

No sera valido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta
de liquidacion o la sola acta final o de terminacién.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, ordenador
del gasto de la entidad publica contratante o el funcionario competente. Cuando



FORMATO Codigo F-DD-PGJ-379
CORPORMCION ESTUDIOS PREVIOS
Fecha: 31/08/2024
e gy MINIMA CUANTIA a
P ARMENA GESTION JURIDICA Versién: 02 .
s’ Pagina 31 de 38 _‘

[
se trate de contratos suscritos con entidades privadas, las certificaciones deberan
estar firmadas por el representante legal de la empresa contratante, o la persona
delegada para suscribirlo.

Los documentos sefalados con los que se acredite la experiencia deberan indicar
lo siguiente:

* Objeto del contrato.

+ Numero del Contrato

+ Entidad contratante, teléfono y direccion

« Nombre del contratista. (Si se ejecutd en union temporal o consorcio
identificar los integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar
documento consorcial o de unién temporal).

* Fecha de iniciacion

 Fecha de terminacién

+ Valor final del contrato

+ Firma de |la persona competente.

Cuando el contrato gque se pretende acreditar como experiencia, haya sido
ejecutado en consorcio o unidon temporal, en los documentos presentados se
debera discriminar el porcentaje de participacion del integrante en la ejecucién
del contrato que se quiera hacer valer dentro del proceso o adjuntar copia del
documento consorcial o de unién temporal, pues la experiencia certificada tanto
en actividades como en valor solo sera tenida en cuenta de acuerdo con el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

Cuando guien participe en el presente proceso de seleccion sea consorcio o union
temporal, la experiencia podra ser la sumatoria de los miembros del consorcio o
la unién temporal o acreditarse en su totalidad por uno de sus miembros, en todo
caso, se debera cumplir con las condiciones requeridas en los presentes estudios
previos, especialmente el numero de certificaciones validas, los valores y
actividades solicitadas.

Para efectos de la acreditacion de experiencia, no se aceptaran contratos, ni
certificaciones de contratos en ejecucién. Asi mismo, no se aceptaran
subcontratos, en consecuencia, los contratos validos para acreditar la experiencia
seran aquellos suscritos entre el ente o persona contratante y el oferente
(contratista de primer orden), cualquier otra derivacion de estos se entendera para
efectos del proceso como subcontrato.

La Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, se reserva el derecho de
verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacién aportada por
el proponente, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere
convenientes.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, esta experiencia debera ser
acreditada en un 100% por lo menos por uno de sus integrantes.
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NOTA: No se aceptan contratos, ni certificaciones de contratos en ejecucion
Para la acreditacion de los contratos se podra anexar lo siguiente:

a) Copia del contrato y recibo a satisfaccion para el caso de contratos
celebrados con entidades publicas.

b) Certificacion del contrato celebrado con entidad publica o privada
donde conste:

v Nombre de la empresa Contratante

v Direccion

v Teléfono

v Nombre del Contratista

v" Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar
el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el
porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros

v Numero del contrato (si tiene)

¥ Objeto del contrato

¥ Valor del contrato

v Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el
estado del contrato es liquidado, el proponente podra adjuntar la
correspondiente acta de liquidacion debidamente suscrita)

v Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y ano) y fecha de terminacion
(dia, mes y afo)

v Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

v Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera
estar firmada por el funcionario competente para suscribiria).

NOTA: En caso de contratos con personas o entidades de derecho privado,
se debera aportar adicionalmente, copia de las facturas que soporten el valor
del contrato segun la certificacion aportada.

Para determinar la experiencia en valor, se hara la conversion del valor
nominal del contrato a Salarios Minimos Legales Vigentes. La entidad
efectuara la conversion del valor ejecutado de cada contrato, para lo cual
tomara el valor del salario minimo legal del ano de la fecha de suscripcion de
este. Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLYV, se informa
el salario minimo para los afios 2016 a 2025, asi:

Ano Valor del S.M.M.L.V.
2025 $1.423.500
2024 $1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
2021 $908.526

2020 $877.803

2019 $828.116
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Afio Valor del S.M.M.L.V.
2018 $781.242
2017 $737.717
2016 $689.454

En todo caso, la sumatoria del valor de los contratos con los que se acredita
la experiencia, se realizara previa actualizacion de dichos valores a pesos del
afno 2025. Dicha actualizacion se hara utilizando el SMLMV, asi:

v Setomara el valor del contrato al momento de la suscripcion y se divide por
el valor del SMLMV del afo correspondiente a la misma suscripcion.

v" El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV
del ano 2025.

v La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién
que reporten los proponentes en los respectivos soportes de la informacion
consignada en el mismo.

v En todo caso que el oferente tuviere uno o varios contratos en gue se le
hubiere impuesto sanciéon por incumplimiento u otra causal, y ésta se
encuentre ejecutoriada dentro de los dos (2) ultimos afios anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion y dicho(s) contrato(s) se
esta(n) presentando para efectos de acreditar experiencia, este (éstos), no
sera (n) tenido(s) en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia
del oferente.

v Los oferentes deben tener en cuenta que no se permitira la acreditacion de
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

v El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO
HABILITACION del oferente, sin embargo, de conformidad con lo
establecido en las reglas de subsanabilidad legales, la Entidad puede
solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y
cuando la correccion de las inconsistencias o de los errores no represente
una reformulacién de la oferta.

NOTA: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar
experiencia. No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo
contratista.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacién, debera
adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante del oferente
plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucion del
consorcio o Unién Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de
participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o
recibido en cesian, la certificacion debera especificar la fecha de la cesién y
discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

De igual manera, y con el fin de verificar la experiencia, se tendran las
siguientes regias:
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v Para el caso de contratos en délares americanos, se hara la conversion a
pesos colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de
la Replblica publicadas en su pagina oficial, para la fecha de evaluacion
de la oferta.

v Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera
diferente al dolar americano, se realizara su conversion a dolares
americanos de acuerdo con |las tasas de cambio estadisticas pubiicadas
por el Banco de la Replblica en su pagina oficial teniendo en cuenta la
fecha de suscripcion del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

v Cuando la experiencia haya sido obtenida con la Corporacion Concejo
Municipal de Armenia, el proponente podra acreditar la misma tal como
esta establecido en la presente invitacion publica o aportando copia de
los contratos suscritos, sin perjuicio de que la Corporacion Concejo
Municipal de Armenia, verifigue internamente la real ejecucion de estos.

8.2.2. CAPACIDAD TECNICA

« ACTA DE INSPECCION SANITARIA O CERTIFICADO DE CONDICION
SANITARIA: Teniendo en cuenta que le corresponde a la autoridad sanitaria
realizar inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos donde se
fabriquen, procesen, preparen, envasen, almacenen, transportes, distribuyan,
comercialicen, importen o exporten alimentos o sus materias primas, el
interesado en participar del presente proceso de seleccion, debera aportar el
Concepto Sanitaria favorable DEL PROPONENTE Y DE LOS VEHICULOS
CON LOS CUALES TRANSPORTARA LOS ALIMENTOS dentro del rango del
80% al 100% y sin condiciones, con una vigencia no mayor a un ano de
expedicion a la fecha de la presentacion de la propuesta

« PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGAS: Habida cuenta que las plagas
ocasionan dafios o contaminacion de manera directa o indirecta a los
alimentos, teniendo en cuenta que en su mayoria son portadores de
enfermedades que pueden afectar la salud del consumidor. Por lo tanto,
resulta ser necesario que en cumplimiento de las disposiciones establecidas
en la Resolucibn N° 2674 de 2013, los proponentes aporten copia del
programa de control de plagas elaborado por el ingeniero o profesional en
alimentos, encargado del mismo, con una vigencia no mayor a un afo de
expedicion a ia fecha de la presentacion de la propuesta.

+ PROGRAMA DE LIEMPIEZA Y DESINFECCION: Dado que los lugares
donde se procesaran los alimentos requeridos durante la ejecucion del
contrato, pertenecen al proponente, este debe garantizar la calidad e
inocuidad de los productos a suministrar, motivo por el cual, el proponente
debe allegar copia del Programa de Limpieza y Desinfeccion, suscrito por el
responsable del programa y el representante legal del proponente; donde se
evidencien los procedimientos o protocolos establecidos y que se deban
aplicar en las diferentes areas del espacio donde se prepararan los alimentos
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solicitados por la Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia a través de la
supervision, en el cual se debe evidenciar el objetivo de retirar la suciedad de
las superficies mediante la accion de un agente de limpieza y la posterior
desinfeccion que genere una reduccion de bacterias y microbios hasta niveles
permitidos en la normatividad (Resolucion N® 2674 de 2013).

e PROGRAMA DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS: Teniendo
en cuenta que el numeral 5 del articulo 6 de la Resolucién N* 2674 DE 2013,
establece que debe existir disposicion de los residuos solidos que se generen
en el lugar donde se elabora el alimento, para que estos no representen riesgo
de contaminacion al alimento, ambientes o superficies, el proponente debe
aportar el programa Manejo Integral de Residuos Sélidos, con el fin de poder
verificar que el proponente garantizara durante la ejecucion del contrato, el
cumplimiento de la Resolucion aqui referenciada, asi como tambien la
Resoluciéon N° 2184 DE 2019 del Ministerio de Ambiente y desarrollo
Sostenible, el cual debe estar suscrito por el responsable del programa vy el
representante legal del proponente.

Nota 1: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales estos requisitos
deberan ser acreditados en conjunto por al menos uno de los futuros
proponentes gue hagan parte del Consorcio o Union Temporal.

« PERSONAL MINIMO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO PRESENTE EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA: El proponente debera manifestar mediante carta
de compromiso, que dispondra del personal minimo requerido durante la
ejecucion del contrato, indicando claramente el nombre, numero de
identificacion y el cargo u oficio que asumird cada persona, dicha carta de
compromiso debera estar suscrita por el representante legal del proponente
persona juridica o por el proponente persona natural, ademas con la
representacion de la carta de compromiso debera allegar los documentos gue
acrediten los requisitos o exigencias mencionados en la tabla que se indica a
continuacion:

CANTIDAD
MINIMA c;zi?nu PERFIL REQUISITOS O EXIGENCIAS
REQUERIDA
Experiencia profesional relacionada en el
area minimo de un (1) afo.
La experiencia sera acreditada asii Seran
I validos cedificados de experiencia expedidos
I Profesional en | por el contratante yl/o certificaciones de
cualguier drea | contratos suscritos y  ejecutados con
Uno (01) Gerente o | (adjuntar entidades publicas y/o privadas que guarden
Administrador tarjeta o | refacion con el presente proceso.
matricuia El| propanente deberd presentar respecto del
profesional) GERENTE copia del respectivo contrato para
| verificar su vinculacidn, al igual que la copia
de la planilla de pago de seguridad social
integral del mes inmediatamente anterior a la
presentacion de la propuesta
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CANTIDAD

MINIMA c""om‘ml n"' PERFIL REQUISITOS O EXIGENCIAS
REQUERIDA

Cerificacion de curso de manipulacidn de

alimentos, cerificade médico de aptitud para
la manipulacidn de alimentos v examen
médico KOH y Frotis Faringeo (vigente)

Encargado de |a
Una (01} preparacion  de | N/A
los alimentos

El proponente debera presentar respecto del |
ENCARGADO DE LA PREPRACION DE
ALIMENTOS copia del respectivo contrato
para verificar su vinculacién, al igual que |a
copia de la planilla de pago de seguridad
social Integral del mes inmediatamente
anterior a la presentacion de la propuesta,
Experiencia relacionada minima de seis (06)
meses. La expenencia sera acreditada asl:
seran vdlidos cerificados de experiencia
gxpedidos por el contratante ylo
cerificaciones de contratos suscritos Y
gjecutados con  entidades  publicas  yio
privadas que guarden relacion con el
presente procesa,

Apoyo en la
Uno (01) preparacion  de | M/A
les alimentos

|
Cerificado en Mesa y bar expedidos por

instituciones probadas y autonzadas por el
ministerio de Educacion,

8.3. CAPACIDAD FINANCIERA

Teniendo en cuenta la forma de pago prevista para el contrato y de acuerdo con
el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No. 1082 de 2015, no se exigira capacidad
financiera.

8.4. REQUISITOS EN CASO DE QUE EL PROCESO HAYA SIDO LIMITADO
A MIPYMES DE ORDEN TERRITORIAL

La Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, dando cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 2.2.1.242.3 a 2212424 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 del afno 2015, Modificado y adicionado por el Decreto
Nacional 1860 de 2021, en los que se establece los requisitos para limitar las
convocatorias a MiPymes de orden territorial (Municipal y/o Departamental), los
interesados deberan aportar junto con la propuesta los siguientes documentos:

En el caso que se trate de persona natural debera acreditar:

» Registro mercantil, en el que se refleja que la actividad la ejerce en la ciudad
de Armenia, Quindio, lugar de ejecucion del contrato.

+ RUT, en el que se refleje que su domicilio y/o residencia es la ciudad de
Armenia, Quindio, lugar de ejecucién del contrato.

« Certificado expedido por contador publico, con matricula vigente, en el que
certifique el tamafio empresarial (MiPymes), de conformidad con la Ley 590
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de 2000 y el Decreto 1074 de 2015.

En el caso que se trate de persona juridica debera acreditar:

Certificado de existencia y representacion legal de la empresa, en el gque se
refleje el domicilio principal de la empresa, que para todos los efectos debe
obedecer a la ciudad de Armenia, Quindio, lugar de ejecucién del contrato.
Registro mercantil, en el que se refleja que la actividad la ejerce en la ciudad
de Armenia, Quindio, lugar de ejecucion del contrato.

RUT, en el que se refleje que el domicilio principal es la ciudad de Armenia,
Quindio, lugar de ejecucion del contrato.

Certificado expedido por el representante legal de la empresa y el contador o
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, con matricula vigente, en el que
certifique el tamafo empresarial (MiPymes), de conformidad con la Ley 580
de 2000 y el Decreto No. 1074 de 2015.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 20007, y el
articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto No. 1082 de 2015, el cual establece que |la Entidad
Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expida ColombiaCompra Eficiente, la Corporacién de Cultura y Turismo
del Municipio de Armenia, considerague durante la ejecucion del contrato se pueden
presentar los siguientes riesgos previsibles:
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La Cerporacion de Cultura y Turismo del municipio de Armenia, considera que
durante la ejecucion del contrato se pueden presentar los 3 riesgos incluidos en la
matriz de riesgos y genera la siguiente valoracion para mitigar la ocurrencia y sus
posibles impactos, asi:

a)

b)

Incumplimiento de las actividades y obligaciones convenidas en el
contrato: Este riesgo esta ligado al contratista, otorgando una probabilidad de
ocurrencia que se ubica en el rango (RARO), y de ocurrir el impacto para la
entidad seria (MENOR), esta relacion arroja una valoracién combinada de (3), lo
cual indica que este riesgo es administrable con seguimientos periodicos por
parte del supervisor del contrato en la ejecucion de actividades y obligaciones,
garantizando el control en la posibilidad de ocurrencia.

Cambios regulatorios o reglamentos que afecten la ejecucion del contrato:
Este riesgo se asocia a la entidad y al contratista y hace referencia a que puedan
aparecer normas o regulaciones que limiten la posibilidad de realzar las
actividades del contrato, generando una probabilidad de ocurrencia que lo ubica
en el rango (POSIBLE) y su impacto de ocurrir seria (MENOR), lo cual arroja una
valoracion combinada de (5), indicando que este riesgo debe tener una
administracién permanente con seguimiento continuo que debe registrarse por
parte del supervisor del contrato indicando los posibles cambios.

Situaciones administrativas que impidan la ejecucion del contrato: Este
riesgo hace referencia a que el Estado o los entes territoriales pueden generar
regulacion que impidan movilidad, aislamiento o restriccion a la realizacion de
actividades en determinados espacios lo cual afectaria el desarrollo del contrato
y por ende es necesario valorar la probabilidad de que ocurra, la cual se ubica en
el rango (POSIBLE), asi mismo, con esta valoracién su impacto de ocurrir seria
(INSIGNIFICANTE), arrojando una valoraciéon combinada, indicando que este
riesgo es administrable mediante seguimiento periodico por parte del supervisor
del contrato indicando los posibles cambios y los controles adoptados.
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