Direccién de
Talento Humano

Alcaldia Digwital de
Barrancabrrmela

ACTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS E IDONEIDAD

El Direéar de Talento Humano del Distrito de Barrancabermeja procede a adelantar el
carrespondiente proceso de evaluacion juridica y verificacion de“idoneidad de la hoja de vida
que presenta ELIANA KATHERINE ECHEVERRIA SERRANO/ mayor de edad, con Cédula de
Ciudadania N°. 63.557.666 de Bucaramanga/para desarrollar el siguiente objeto contractual:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA ESPECIALIZADO(A)
PARA BRINDAR APOYO EN LA VERIFICACION, SEGUIMIENTO, CONTROL DE INFORMES,
POLITICAS Y DEMAS ACCIONES DE LAS DIFERENTES DIRECCIONES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE LAS MUJERES Y LA INCLUSION SOCIAL EN MARCO DEL PROYECTO APOYO
TECNICO, JURIDICO Y ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN
LA SECRETARIA DISTRITAL DE LAS MUJERES Y LA INCLUSION SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER?”,

1. VERIFICACION JURIDICA
REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTAS

Se debia allegar los documentcs que a continuacién se verificaran:

‘ REVISION
REQUISITOS NO

CUMPLE | CUMPLE
DOCUMENTOS JURIDICOS
Carta de respuesta a la invitacion a presentar la hoja de vida
Hoja de vida personal y del SIGEP I
Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de intereses
Certificado Antecedentes Fiscales - Contraloria
Certificado Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria
Certificado de medidas correctivas.
Antecedentes judiciales.
Certificado no delito sexual menor de 18 afios
Certificado REDAM
Documento identidad.
Tarjeta profesional segun el caso

RUT
. Examen pre-ocupacional
Certificado bancario
Certificado Situacién Militar Definida o estado del mismo
Acreditacion titulo de bachiller, técnico, tecnolégico
Acreditacién de titulo profesional
Acreditacion de posgradc. (segun el caso)
Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social

A
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2. VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Observando la documentacion aportada por ELIANA KATHERINE ECHEVERRIA SERRANO,

se observa los siguientes estudios realizados: -
ESTUDIOS REALIZADOS: .
PREGRADO /

¢ ECONOMISTA - Universidad Santo Tomas, 21 de Septiembre de 2007. ‘

POSTGRADO




T Direccién de

Alakiis Districal e
Sarrancabermels

EXPERIENCIA CONTRACTUAL Y/O LABORAL:

Talento Humano

e ESPECIALISTA EN GERENCIA DX PRCYECTCS. CORFORACICN UNINERSITARIA
MINUTO DE DIOS = UNIMINUTQC, 2¢ de Abril de 2216.
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contratacion.

Atentamente,

qu consiguiente, ELIANA KATHERINE ECHEVERRIA SERRANO, rasponce z ‘as exiger.cias
qu= se demandan para satisfacer la necesidad presentada po-esta Direccidn, an cons'carecion
a !os argumentos esbozados en los =studios pravios que scoorta sl odresente procsso de
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