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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE ! : < : e
VIC! MERO DE PERSONAS REQUERIDAS
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVIGIG U LS N o
DIRFCCION DE SERVICIOS .
SPITAL SANTA C :NFERMERIA 1
HOSPITAL SANTA CLARA T PTA ENF

1. SUPERYISION

RESPONSABLE

al e caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designudo en casa de suepervisién unica)

(Jefe de oficing ylo divector sdministrative yo ash

— ’ £RO CODIGO 243 GRADO 3
xoA MPLETO CARGO
SUPERVISOR:
Confirme lo estabelcidu y segitn ¢ manual de cantratacion de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son fos confeny lados en el Capitula 6, Monuul de Conteataciin (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion No 53 de

2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS. :
(SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONYENIO
| HONORARIOS VIGENTE) :
IIONORARIOS
HOSPITALARIO Y s 1 E ~
AUXILIAR DE ENFERMERIA SCNIC O APLICA
4 URGENCIAS XILIAR DE | Mi TECNICO N
RIESGO ARL i
i : - EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar lmj::: l:.;hmcntlnn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3§10
NO APLICA i NO APLICA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$11.130 186

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

TOCONTRACTUAL:
AR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR |
TRO ORIENTE ESE

NFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

DURACION: P

REECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

DESDE L SECOP ILHASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2025 k

JUSTIFICACION:
La Subved Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.
[contratacion previsto desde el numeral & del articulo 195 de la Ley 100 de 19 el de Derecho Privado, y
osta materia Ahora bien ¥ en la pestion integral de la prestacien de sus servicios en salud, artieula los sistemas de ges que icen la ion de servicios de salud o
sidades de los usuarios, de tal forma que s¢ han estudiado ssidades a satisfacer por ¢l liempo estriclamente indispensable en la Direc de servicios hospitalarios para el d tlo de sctividad

cacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a vertifi 1 de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este lipo de contratos,

onio propio ¥ autonomia administrativa, cuyo régimen de
1, sobre el cual jan las reglas y procedimientos en
1 calidad, oportunidad, eficiencia y acorde

de entidad piiblica descentralizada, con personetia juridica, patr
4 con su propio Estatuto y Manual de Contrata

2. constituye una ealegona espe

con las ne
iniciando con La ver
prevista en ¢l Manual de Contrata

o expedida por el responsable de la Direce

on vigente

OBLIGACIONE PECIFICAS:

las mismas 2. Realizar actividades propias del cuidada de enfermeria plicnda los protocolos insti les previnicnd:
wes inseguras ocurridas a sus pacientes al

T Tromar o wervicie de conformidad con I asignacion de actividades acordadas von <l supervisor del contrato para ¢l desarrolla de |
idudes de i v demas actividudes que se deriven del praceso de eafermeria, 3. Notificar inmediatamente los accion
sentes en forma oportuna v adecuada. S, Revisar la Historia clinica de los pacicnics

acciones inscgr en la prestasion de servicios de salud, ( recibo ¥ entrega de tuma
médico de tumo, jele immediato v en el sistena de reporte.d. Informar o la enfermen jele del servicio y al médica tratante. sobre los cambios del estado clinico de Jos poc
idado de Enfermeria integral del paciente. 6. Diligenciar los registros de las aicuciones, procedimientos, actividades ¢ interveacioncs, qua permita mantener acwalizados los

camplimicita de los procesos de costas ¥ facturacion. 7. Cumplir Las nonnas insti los de bi ind, vigilancia cp gestion
control, conservacidn ¥ uso adecuado de los equipos, elenientos ¢ insumos, ol igual que el cuidado de la infracstnucturs, del servicio y/o frea donde se
. damdo s atencion bumonizada conservando el respeto por la dignidad humana segin politica institacional de humanizocion .10. Muntener lu reservo y
i 1995y al smaswal s mangjo de historia Hinice establecido por 3 institveion. | . Realizar ascsorius pretest y pruebas rapidus en los diferentes servicios
informes. 12. Renlizar bisqueda activa de poblac fave, realizando todo el
realizando regisiros estadisticos de las
v diel instrumental segin el drea que

fad d WG

o, para realizar f plan de

asignados conociendo su evolucion diaria. tratay
informes estadisticas definidos por la normatividad vigente y 1odos aquellos registras necesurnios para el
amibiental, salud peupacional y demds politicas I i 8. Responder por los inventarios. reali
ando las actividades. 9. Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente v la fu
confidencialidad de la informacion clinica y personal de los pacicatcs, dando cumplimiento a s resalu
tramurales y extramurales scgin solicitudes realizadas generanda el respectivo registro cn la historia elinica. planilins ¢ informes g ue s realicen los resp
Jstico (prucbas ripidas). 13, Notificar casos muevas (SIVIGILA)14. Promover. participar it Jomadas de tamizaje de poblacién en riesgo. en los diforcntes unidades y serv
15. Portar el camet institucional de o SUBRED durante la cjecucion de las actividades contractuales 16. solicitar. Alistar, entregar. custodiar ¥ retomar mpicza y desinfeccs
cormesponda teniendo en cuenta cf mamal de central de esterilizacion institucional.17. Prestar sus servi de In salud y prevencion de la
bases de datos y informes para entrega segin fechas estipuludas por la sub red para scguimicuto y monitoreo de cohorte ilizacie
calidad, definidos en s nomuatividad vigente del sistema obligatorio de garantia Je cali icado las gy » protacolos defiidos por ks Subred 18. Cumplir con las actividades propias del servicio y eou las asignacion
enfermera coordinadorn, lo cual induve apavo e instrumentacion de procedimicntas me e muestras de patologia, 19. Realizar la recepeion. custodia y entrega oportuna de las historias clinicas de contingencia, fo
Mo informiado al archive de gestion documental, realizado el registra en el I 20. Apayar di loci con el proceso de ditacion y b Je In Subred Integrada de Servicios de Salud Centro onente
i v manienerkos orderadas parn Gocilitar I prestacion de scrvicio adecuado y opontung, 22, Ejecutar i v cuidados o los pacientes que requieren mancjo n ol
" iras s existentias de insumas v medicamentos de los pacientes del servicia.24. Responder por los inventarios. conservacion ¥ uso adecuado de los equipos, elementas
" e e stoclaves e Esterilizacion en cuanto scomodacion de la cargas en I cimara, eolovacion diaria de test Bowic & Dick y of monitorea del proceso do
ge 0 adecuada cada o de los formatos estableeidos y realizar ¢l registro ¥ lecwirs 8 diario do termo hidrometria del servicio 26, Dar cumplimiento con lo establecido
elementos de proteccion deto de lus dreas asignuhns 27, Apoyar el cumplimicato obligatorio de garanifa de validud segin cl requerimicato de la normatividad vigeate, asistif 8
de personal que hace parte inegral del pre: las cn ¢l formato de necesidad de personal que hace parte integral del
o  verificacion camdados de seguridad. regi formatos establecidos teniendo en cuenta ¢l registro de lemperatura

s como ausiliar de enfermeria, en lo relacionado con actividades d
asignacion de citas, demanda inducida, seguini ydemés p

o en salud v

es en consliorio. raslada v entreg

ar el servicio v realizar alistamiento d
i de heridas 23, Velar por ef cuidado v aprovechamiento de los sumi

programa de ¢l

as de o quirurjica para la elaboracian de
¥ regiviro en los formates carrespondicnics. 25, Di
itucion en cuanto a ol usa del uniform
itaciones, reuniones Y eventos que se presenten on of serv
wiento al profesional de enfermeria en la re

s v recih

nite contrato Conten
o oportunos

10.28. realizar acompai

descarga. Desiibrilador scpun pratocolo nstitucional

Vsl

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA:
v u Ordenndor del gasto

—
Todos lox campas son 4o abligatoria diligenciomiento, on caso conlrano sera devela b sohetad. Las s deben ser recogidas en el signiente orden: Responsable. J/{cdcuﬁcmy-o Dircstor Administrativo yio y—imﬁul, Gerente, Subgerente

! C- 1

FIRMA ORDENADOR DE

. no cuenta con el

de Personal en Pl

1a Dircecion Operativa de Gestion de Taleimo Humano por medio del Formato Ci

» perfil requerido para el desarrollo de las actividades y obieto se

a AP-T1 \-Fl'-lzy:hda que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte
rl

personal suficiente ¥
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D & P O

NO
[j NOVEDAD POR ST

IACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DI PLANT

HE \WORY

ii‘r



Shed e . . . ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO e
regd e ek e Sld FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA }lnglSl‘?‘\z’O:Z i
' o VA SN - -

k:'ﬂ 4 .OUI)I\I‘.U LV LURAUA UL OLRY ICIUD UE SALULI CRINERY Y N 2
I e o L SIDLEIVIES £k CODIGO: AP-TH-FT-123

CennOrenteESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO j o
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por ¢l drca solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la-inexistencia o
insuficiencia de personal: /
|

B CAUSAL DE SOLICITUD BB A
(Marque con un X)

No existe personal que pucda desarrollar la
actividad ‘para la cual se requicre contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es ‘ X
suficiente. '

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio. ‘

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR DE

ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO 4 UXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR-
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada

por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS. ‘

‘La presente certificacion se expide a los 22 dias dél mes de julio del afio 2025..

/

Cordialmente,

/

3 777
ELIA GBEVARA V4
irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

’ Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y,por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo funcionario / N / :
Conlratista lombre : - Cargo. “Firma, % ' Fecha
’ Revisado por: Marla Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH s e i‘, .- .22 de julio de 2025
/ ) ; s v
I Elaborado por: Wendy Cérdoba , Enlace OPeratlvo . : L#c' Ubh / ! 22 de julio de 2025




Vo.Bo. Contratacion

de- -0

PERFIL Y
Solicitud No 1087 NUMERO DE 1. AUXILIAR DE ENFERMERIA
PERSONAS HOSPITAL SANTA CLARA
REQUERIDAS
VERSION: 2025
FECHA DE
E BSERVACIONES
ACTIVIDAD RESPONSABL FIRMA ACTIVIDAD o} A
Elaboracion de los siguientes
formatos: a) Formato de s 2
necesidad de personal ops R’,‘;ngf;ibg 2?:;;:;3;:!;22& WENDY CORDOBA 3)07/2025
b) Formato de solicitud de CDP é : o MOLANO
e ireccion o Proceso
c) Formato de certificado de
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacion
registrada en la e/aboracion | e iona _ Seteccion ALEJANDRA CANACUE 7/07/2025
de los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas
Tramite firmas de los fomatos |Vo.Bo. Seleccion [
G/c,?
) 20 -
jum -

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en caso
de suepervision unica)

/

VB. Gerencia

/ y "7)/25

Elaboracion y Expedicion de
CDP

Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccion

Psicologo responsable




