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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzoén, Julio 7 de 2025

Sefior (a)
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7380704
PROFESIONAL G02
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Garzén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de Junio del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7380704 delano 2025

ESMITH MEDINA SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.339.308 expedida
en Chigorodd Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividadesrealizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SESENTAY OCH O MIL
PESOS M/CTE ($31.768.000 COP). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por DOS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(2.887.999 COP),y nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre
por un valor TRES MILLONES DOCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($3.208.889) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial
y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila
y su area de influencia en la FAMILIA DE SG-SST.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir el objeto del
contrato de manera personal,
disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia
en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la
formacion a impartir, en el
area que se ha contratado,
cumpliendo con la
programacion  establecida
por la Coordinacién
Académica, en los horarios y
lugares establecidos para
impartir la formacién y de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas y los lineamientos
establecidos en el
Procedimiento de Ejecucion
de la Formacidn sobre una
base de ciento sesenta (160)
horas por periodo mensual.

Se desarrollaron las
actividades propias de la
ejecucion de la formacion
en modalidad
complementaria virtua
correspondiente al
alistamiento, ejecucién, en
los programas Sistema de
Gestion dela Seguridad
Salud en el Trabajo,
Actualizacion del SG-SST|
fichas:

.3267093
-3276561

Pantallazos
Plataformas SOFIA
PLUS, Zajuna y Team.

Participar cuando el centrode
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacién
Profesional Integral, y del
alistamiento de los procesos
formativos conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales  requeridos

En este mes no se realizé

ningun  requerimiento
relacionado con esta
obligacién.

No se aporta ninguna
evidencia.
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para el area
tematica objeto del contrato.

Registrar, verificar y hacer

Pantallazos plataforma

seguimiento oportuno en el | Se ejecutaron las | SOFIA PLUS
Sistema Optimizado para la | actividades de
Formacién  Integral  del | enrutamiento de
Aprendizaje SOFIA  PLUS | aprendices en las fichas
mediante las  siguientes | asignadas y desarrollo
actividades: a). Crear lasrutas | del proceso formativo
de aprendizaje y asociar a | virtual respectivamente
todos los aprendices a su | en las formaciones del
respectiva ruta. b) Verificar | programa Servicio al
que los aprendices | cliente.
matriculados queden en
estado: “En
Formacion”. c) Verificar que
los datos basicos y de
contacto de los aprendices se
encuentren actualizados. d).
Registrar inasistencias
oportunamente.
e) Verificar el estado de log
aprendices reintegrados o
trasladados. f) Comunicar]
oportunamente a
Coordinador académico las
anomalias,
inconsistencias y novedades de
los aprendices.
Emitir juicio valorativo sobre | Se revisaron, calificaron | Pantallazos
el nivel de cumplimiento de | y  sincronizaron  las | plataforma  Zajuna,
los resultados de aprendizaje | evidencias propuestas | SOFIA PLUS.
de las competencias del| en el programa de
programa, adquiridos por los | formacién en las fichas
aprendices en el desarrollode | asignadas del programa
su formacidn, aplicando los | Servicio al cliente.
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que
la entidad defina.
3
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Documentar en las diferentes
plataformas (LMS) los
procesos de formacion que
orienta, asociado con el
proyecto formativo
(portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo

bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y  recursos

requeridos por el desarrollo
curricular del programa).

En este mes no se realizd

ningun  requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

No se aporta ninguna
evidencia.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como implementar las
estrategias establecidas en
el protocolo de la ruta de
atencion prevencién
desercién

de aprendices — GFPI — PR -
001.

En este mes no se realizé

ningun  requerimiento
relacionado con esta
obligacién.

No se aporta ninguna
evidencia.

Apoyar a los aspirantes en el
registro en el Sistema
Optimizado para la
Formacién  Integral  del
Aprendizaje SOFIA PLUS, en
aquellas poblaciones con
caracteristicas especiales o

En este mes no se realizd

ningun  requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

zonas de dificil acceso.

No se aporta ninguna
evidencia.
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En caso de ser programadoen

Formacién
Complementaria Presencial,
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha
de caracterizacion, fotocopia
de los documentos de
identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en
Sofia Plus vy/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de
Formacion.

En este mes no se realizd
ningin  requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

No se aporta ninguna
evidencia.

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacién
Académica, y entregar los
soportes derivados de las
mismas: Actas de induccion,
actas de seguimiento a la
ejecucion de la formacién de
las fichas asignadas
garantizando la emisién de
todos los juicios evaluativos,
tramite de novedades y actas
de cierre de etapa lectiva.

No se requirié por el
Centro de Formacidn dicha
obligacién contractual.

No se aporta ninguna
evidencia.

10

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocidn, comunicaciény
divulgacién del portafolio de
servicios.

No se requirid por el
Centro de Formacién
dicha obligacidn
contractual.

No se aporta ninguna
evidencia.

11

Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la

programacion asignada.

No se requirid por el

Centro de Formacion
dicha obligacion
contractual.

No se aporta ninguna
evidencia.
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12 | Informar oportunamente, a la| No se presenté No se aporta ninguna
Coordinacién Académical eventualidad alguna | evidencia.
cualquier eventualidad que ng que no permita cumplir
permita cumplir con lal con la programacién
programacion establecida por establecida por el
el Centro de Formacion. Centro de

Formacion..

13 | Apoyar procesos de | No se requirid por el | No se aporta ninguna
documentaciéon de Registro | Centro de Formacion | evidencia.
calificado y autoevaluacion | dicha obligacion
para los programas de | contractual. No he sido
formacion, cuando el centro | asignado
lo requiera.

14 | Apoyar en la ejecucidn de las Para el presente mes nofui No se aporta ninguna
sesiones del comité de designado para dichalabor evidencia.
evaluacion y seguimiento
cuando sea designado por el
Coordinador Académico.

15 | Apoyar técnicamente cuando No se requirié por el | No se aporta ninguna
sea requerido por la Entidad, la| Centro de Formacién | evidencia.

identificacion, dicha obligacion

estructuracion y definicion de contractual

las especificaciones técnicasde

los bienes y  servicios

necesarios para el

cumplimiento de la misidn

institucional y apoyar la etapa

de planeacién de los procesos

contractuales de la Entidad.

16 | Adicionales a estay Ejecucion de la formacion| Pantallazos plataforma
obligaciones para la formacién| en formacioén| Zajuna, SOFIA PLUS.
virtual,  también deberd complementaria  virtual
cumplir con lo acorde a directrices de Ig
establecido en la  Guia Guiade orientacion paralg

Orientacion para Ambienteg
virtuales de aprendizaje. GFPI -

G -014.

formacion en ambientg
virtuales de aprendizaje -

AVA-V5.
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17

Adicionales a estas
obligaciones para la formacion
complementaria  presencial
cumplir con lo establecido en
la Guia para la Ejecucion de la
formacion  complementaria
presencial GFPI-G-043.

Para el presente mes
no se programo
formacion
complementaria
como cumplimiento al
contrato.

No se aporta ninguna
evidencia.

18

Adicionales a estas
obligaciones, si es designado
para el seguimiento de Etapa
Productiva también debe
cumplir con lo establecido en
la Guia Etapa Productivg
Proceso Formativo. GFPI -G —
040.

Para el presente mes
no se programo
seguimiento a etapa
productiva, como
cumplimiento al
contrato.

No se aporta ninguna
evidencia.

19

Las demas obligaciones
necesarias para el caba
cumplimiento  del objeto
contractual.

Participacion de los
espacios de
socializacion
Ejecuciéon “Guia de
orientacién para la
formacion en
ambiente virtuales de
aprendizaje — AVA-
V5”.

Pantallazos de
asistencia virtual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2.
3.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. (9486176745) por el operador Aportes en linea correspondientes al mes
de Mayo de 2025, (DecretolLey 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

R

ESMITH MEDINA SUAREZ
Contratista
C.C. No. 8.339.308 de Chigorodé (Ant)

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7380704 del afio 2025
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EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATO No. 7398586 del 2025
INSTRUCTORA PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
PERIODO OBJETO DE REPORTE 01 de Junio al 30 de Junio de 2025

" Obligacion 1: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo,
que derive en excelente calidad de la formacién a impartir, en el drea que se ha
contratado, cumpliendo con la programacién establecida por la Coordinacion
Académica, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion y de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas y los lineamientos
establecidos en el Procedimiento de Ejecucidn de la Formacién sobre una base de
ochenta (80) horas por periodo mensual

= Obligacion 3: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema
Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las
siguientes actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a todos los
aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que los aprendices matriculados queden
en estado: “En Formacién”. c) Verificar que los datos basicos y de contacto de los
aprendices se encuentren actualizados. d). Registrar inasistencias oportunamente. e)
Verificar el estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f) Comunicar
oportunamente al Coordinador académico las anomalias, inconsistencias y novedades
de los aprendices.

B Obligacién 4: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

®  Obligaciones 13: Adicionales a estas obligaciones para la formacion virtual, también
debera cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion para Ambientes virtuales de
aprendizaje. GFPI -G -014.

Actividades de planeacion, alistamiento y ejecucion de la formacion en la plataforma Zajuna
(Alistamiento, ejecucion, calificacién de evidencias, sincronizacion de RAP en plataforma
Sofia Plus, registro de novedad en plataforma Sofia Plus), anuncios de la formacion del
programa Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, fichas .3267093

-3276561
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Asociar aprendiz a una ruta de aprendizaje

@ Si Sofia plus X + ~ = x
« c O B & senasofiaplusedu.cofsofia/hame/prindpal faces fd & =
seha
SOﬁaplus ‘ N & ESMITH SBandejadetareas A LMSSENA  @CambarCiave  Saliir B
Instructor v
7 DiseRo Cursiotiar . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
5 i Opciones de busqueda
= Ejecucion de |la Formacion .
Administrar Ruta de Aprendizaje & G s+ 3267093 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
1ENA e CAIBCENEatiN’ v SALUD EN EL TRABAJO SG-8ST g = 4
Vi
Consultar Ruta del Aprendiz
o RUTA VIRTUAL 3267093 "
Generar Excel de Plansacion Hesae sy @4a
Pedagogica =
Consultar Apre s
Generar PDF de Proyecio Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi 80 i i a la Ruta de izaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3267093. Se ha enviado un correo electrénico a los iados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

‘SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a214;

# oo BLsEACEnDTe A s T pas 0
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SOﬁa Plus | 78 & ESMITH © Ssandejadetarcas P LMSSENA  @CambiarClave  Sair &
|
Instructor ~ a
o s Bt > Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
= Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacién -
; 3 Ficha de 3276561 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Administrar Ruta de Aprend v e ]
SRR T apEatias caracterizacion” ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-55T =4
s
Consultar Ruta del ADTEDG?Z
Rula de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 3276561 mdQ
Generar Excel de Planeacion e
Pedagégica —
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exil Resultado: 80 Aprendiz{ces) asociado[s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3276561. Se ha enviado un correo el onico a los i iados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a188; -
P /
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Anuncios

> ACTIVIDADES
INICIALES

> ACTIVIDAD 1

> ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3

> ACTIVIDAD 4

> ACTIVIDAD 5

> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE
APOYO AL
INSTRUCTOR

> SOFTWARE DEL
CURSO

» REPORTE DEL
CURSO

=RV

N

520484 V_3086078_
€952

=R

3130161.V_3022149_

5T v @

=
=
(el
o
o
o
e

>
P_33130161_V_2022148_
R.41.C 9525

>
P_33130161_V_3149935_
R A1 £ 0535

Accede a SOFIA  Area Personal

P_33130161_V_3276561_
R 41.C 9525

~
P_33130161.V_3267093_
R.41.C 9525
> Participantes
BB Calificaciones
VE) ANUNCIOS
B APERTURA
> INFORMACION DEL
PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> Seccién 3
> ACTIVIDADES
INICIALES
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
» ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
> ACTIVIDAD 5
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE

SENA

FINALIZA LA UNIDAD 1

{ Cronometrada

AVANCE DE LA UNIDAD 1

INVITACION A LA PRIMERA SESION EN LINEA

 Cronometrada

LA UNIDAD 1

ACTUALIZACIO!

APERTURA

BIENVENIDA

@ ESMITH MEDINA...
1 jul 2025

ESMITH MEDINA...

30 jun 2025

ESMITH MEDINA...

25 jun 2025

ESMITH MEDINA...

25 jun 2025

ESMITH MEDINA...

25 jun 2025

ESMITH MEDINA...

25 jun 2025

@ ESMITH MEDINA...
25 jun 2025

| Ira..

1jul 2025

30 jun 2025

@ Q9

25 jun 2025

)

25 jun 2025

ESMITH MEDINA...

25 jun 2025

ESMITH MEDINA...

25 jun 2025

@ ESMITH MEDINA...
25 jun 2025

A @ ESMITH MEDINA SUAREZ §| v

ESMITH MEDINA...

ESMITH MEDINA...

ESMITH MEDINA...

ESMITH MEDINA...

urricutar =

3

APERT
de ES|

INA SUAREZ - miércoles, 25 de junio de 2025, 01:17

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

RECOMENDACIONES INICIALES

Apreciado aprendiz, las siguientes son unas recomendaciones
iniciales para |a correcta ejecucion de la formacion y que se

deben tener muy en cuenta:

Para Ingresar nos ubicamos en el panel de navegacion damos
clic en mis cursos alli encontraremos los anuncios de cada
semana los enlaces de las actividades de cada semana, en el
meni de herramientas del curso dar clic en - Actividades

Iniciales donde se encuentra la actualizacién de datos

personales y participacion el foro Social, en este foro es
importante realizar la presentacion personal ante el curso.

Enlos botones de las demas actividades por semana
Actividades 12,3 4,5 se encuentran |a guia de aprendizaje con
las actividades a desarrollar, Materiales de formacién y los
enlaces correspondientes para cada una de las evidencias de
cada semana
==
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Cronograma de actividades
Ficha:3267093

s s - o x
Vista  Automatizar  Ayuda \Dcnmentan‘ns
Pl m @ @ ERinsertar ~ | ~ E\? /O |

@ Autoguardado @ ) 0 ' S CRONOGRAMAPARAPUBLL. v £ Buscar

Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pAgina  Férmulas  Datos  Revisar

[jj 4 | calibri B [Genersl
pegr B N KX s § o o9p o g 8 Formmo  Darformato Esiiosde B | e gy femiy | ani
P | o 70 condicionsl v comotablav celda  [HFormato~ | &~ fitrare seleccionar | datos
Portapapeles M Fuente £l Alineacion £l Numero =1 Estilos Celdas | Edicién | Analisis ~
H2 ~ i3] X I v
A B C D E F G H | | &
1
el
3
4
5
6
7
27/06/2¢ RAP1 dInteractiva
e R 09:00am  |RAPLEVO3 (Prueba de Conocimiento):
S 5 § SR T ac sobre oreanizacion del SG-SST"
B 8 ly. i 1ie i marco il &
eneltrabsjo (S6-55T) segin |no - e m( "w:n . -
delegacién y lineamientos. Dogiments glie sons %%‘W“*;EW@ e |
i establecidos - Activar Windows .
(3 53 Hojal + HR] = - == : »
i B ———a— o

B55p.m:

~a B ene S50

listo P& Accesibilidad; es necesario investigar

== Q Bissqueda e;l‘!g@@g

Ficha:3276561

Autoguardado @ ) ) Y = CRONOGRAMA PARA PUBLL. v P Buscar

Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda 2 Comentarios
® e B B B B -4y O

Archivo. Iniclo  Insertar  Disposicion de pagina  Farmulas

Eﬁ 4 |calibri Jn A A = EE]@‘-'
Pegar @~ N K S« feldeAe| = § - % om 4 8 Fofmato  Darformato Estllos de’ | o5 Elminar ~ " Ondenary  Buscary  Analizar
- ¥ L condicional~ comotabla~ celda~  [E{Fomato~ &~ fitrar~ seleccionar~  datos
Portapapeles & Fuente = Alineacion [F] Mimero (F] Estilos Celdas Edicion Analisis »
H7 =R =
A B C D E F G | H | | &
i
z
3
4
5
LY : al sonde cimientos previ 5 o
i ias P bar el Presentacion Foro Sodial 7/07/2025 |  9/07/2025
S BT R et el
+
Semana 1-Actividad de Sesid Iivr‘.&de sidad Unﬂk&u!_ f 1: Reconocer o elss‘mr N j
endizaje 1Desarrollar las (23010122701 AR VI Ay - >
Wm:? A 10/07/2025  |RAPL_EV02 Actividad Interactiva:"Ciclo PHVA”
le Isistema [RAP1: 156557 de acuerd Dz tiani S IERD (Bt les Consninionit)
general de seguridady salud [lineamientos establecidos en el marco %eg"w?mp: I-’"‘a"jm'é"wﬁw? il || s
el iahalo 00 Bl eedal eiative Documento que contenga Matriz legal con al menas
delegacion y lineamientos I SR FHE B
a establecidos. ninmno(mn; bbb & ERE |Activar Windows '
< > Hojat + : TS >
B M ——h—+ 100%

Listo 5% Accesibilidad: es necesario investigar

Ao B s gym e

== Q Busqueda e -? m ! @ *:e g ! LAA 6/07/2025
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Calificacion y retroalimentacion de evidencias

< ¢ % zauna

na.edu.

Accede a SOFIA  Area Personal

) ANUNCIOS

> INFORMACION DEL

PROGRAMA

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES

INICIALES

> ACTIVIDAD 1

> ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3

v ACTIVIDAD 4
[ Guia de
Aprendizaje 4
B video
Introductorio 4
[ Material de
Formacion 4
[ Material de
Apoyo 4
8 RAPA_EVO1
Actividad Interactiva:
“Identificacién d...
B4 RAP4_EVO2 -
Prueba de

gn/view.php?id=42216258taction=grading

1029980810cc

VELASQUEZ

1003894305¢cc

Q_ Busqueda

APEHidO(S); gle|o|E|F|l& R k| L|

Estado

Sin
entrega
La
Evidencia
esta
retrasada
por: 1dia
18 horas

Enviado
para
calificar
Calificado

Ultima
modificacion
Calificacién (entrega)

Editar

Jueves, 27 de
febrero de
2025, 17:16

A

brayanvelasquez0219@gmail.com

danielvela3264@gmail.com

ege

@ ESMITH MEDINA SUAREZ él v

Texto en linea Archivos enviados

@

Cordial saludo,
realizo envio de la
actividad.

GTH-F-062 V10

o
o
o)
*

ai|asy
horas

Enviada
para
calificar
Calificado

Borrador
(no
enviada)
5 dias 4
haras
después
Calificado

idente de trabajo,

L0

Editar ¥ lun
jun
20z

v dat
de.
20
s10
~A & f:; = ) @ 6/07;0;

Modo de edicion @ (]

Comen'
dela

entr @!
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SENA

Atencion sincrénica y sesiones virtuales

@ ® Reproductor multimedia

W Avogumdndo @

Archivo Inido Insertar  Disposicion de pagina

Pegar

N12

W VUL DUIA 1L 83 (201 200-20)

Elaborado por:

Revision mciat

Public chat

gracias

matriz_riesgos (26) - Modo de compatibil... ¥ e o o X @ PEDRO LUIS CAMPO GARCIA

fhraiss Dass. Wk Viin  Atomatin e i nohas e pinde asplcn

1o de la matriz de la actividad 2 por
favor
fomits ‘o Estios de y
ool ooy ke~ = y . v @ reorous caro canca
Profe yo a0 observo nada de o que
esth explicando

[ Yoo
=

incovenientes al ingresar La primera
clase, por favor me9 podria decir

que puedo hacer para hacer la
CRITERIOS PARA ESTABLECER actividad numero 1
CONTROLES

E
£
s
B
z
§

OECRIPCION
CLABIFICACION

@ PEDRO LUIS CAMPO GARCIA

0

Siya profe

MVELDE
PROBABILIOAD
0= ND « NE)
INTERPRET ACION O]
INTERPRETACION DE}
MVEL DE RIESGO (N
ACEPTASUOAD DEL
RS
PEOR CONSECUENC|
LEGAL ESPECIFICO
ASOCIADD (8 0 NO)

MIVEL DE DEFICIENC)

NESLDE EXPOSICIO

° Aida Gabriela Berrio Arsvalo

IMVEL DE RESGO (NRY
INTERVENCION

se lo agradeceria profe, muchas
gracias

° Aida Gabriela Berrio Arevalo

si profe yo (o observo

@ v s cuwo caicn

RM_obrm2qhohrzd-1751673854544

Accede a SOFIA  Area Personal

ESP 922p.m.
i = ) m e

oo BLSABTECET

A @ ESMITHMEDINA SUAREZ §| ~

P_33130161_V_3276561_
R.41.€ 9525
~
P.33130161_V 3267093 _
R_41.C_9525
> Participantes
BB Calificaciones
(&) ANUNCIOS
B INVITACION A
LA SEGUNDA
SESION EN LINEA
> INFORMACION DEL
PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> Seccién 3
> ACTIVIDADES
INICIALES
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
> ACTIVIDAD 5

&

INVITACION A LA SEGUNDA SESION EN LINEA
deE H MEDIN, 7 - jueves, 3 de julio de 2025, 10:16

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-8ST gh&

INVITACION A LA SEGUNDA SESION EN LINEA

Estimados Aprendices:

Tengo el gusto de invitarlos a participar de la Segunda sesion
en linea en la que podremos interactuar en tiempo real, la cual
esta programada asi-

Fecha: Viemes , 4 de Julic del 2025

Hora: 9:00 am

Tema: Explicacion de actividades de la Segunda Semana.
Podemos ingresar directamente a la sesion por el siguiente

enlace:
v

B Qosaeee M L B M W @ eo @9 ) ~a T sae ;:73/55;;
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SENA
Reporte de tiempo apoyo a la formacion

= Mend (| CamScanner03-07-20252.. ¥ Informe_Apoyo_For.. X | + Crear @ #  Iniciar sesion = =] X

Todas las herramientas.  Editar ~ Convertir  Firma electrénica o 2 Buscar texio o herramientas Q @D w E Pregunta al Asistente de |A

E
@ ISTRUCTOR: ESMITH MEDINA SUAREZ @
DE
% ENTRODE  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO -
< ORMACION: DEL HUILA
iAi,
o, ECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
® ECHAFINAL: 30/06/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS -
FICHA 3267093 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN v
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST e
B,
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS =
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL &
oo BLGEAECEIE O ~aZ sae e

= Meni ¢ CamScanner03-07-20252.. Yy Informe_Apoyo_For.. X |+ Crear @ £  Iniciar sesién = =]

X
Todas las herramientas Editar ~ Convertir  Firma electronica b T Buscar texio o herramientas Q D = E Pragunta al Asistente de 1A

| ALUERUU VUN CARAL TERID TLAD UEL UFiLIu,

(] == Q) Bipueds & '? [ l_’ g G _@ E_-? ¢

o

@, €
2 TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00 L
i B
|
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
1AL — = =
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
a,
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
6/07/25 21:34 Page 1 of 2 )
-
2
ACTIVIDADES ADICIONALES v
— —_— c
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 @:
INSTRUCTOR: ESMITH MEDINA SUAREZ Q
B Cuaee B LB M @@ @[\9 ] Al B oagm Sem
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SENA

N

= Obligacién 19: Las demds obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Participacion de los espacios de socializacion  Ejecucién “Guia de orientacion para la
formacion en ambiente virtuales de aprendizaje — AVA-V5”.

0 Taller de fortalecimiento_Sala 1 - [s]
@ S5e detectaron cambios de idioma. Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar | X
.
= o
6 & @ e g & & © @ LT [~ s |
Separar  Chat  Gente Particpar Reacconar  Vista Més Camara Micréfono

Metodologia

* Instalacion y registro de asistencia.

* Desarrollo de la tematica.

* Espacio de interaccion y formulacion de

inquietudes.

B e @ LS EEC Cw ~ G et I sam S0
2" M @ Registodessistencia Transferer X+ - &8 X
G [ hips/forms.office.com/pages/respons A ) 2pfk “tPEN Q pBM A o N o
a
* Obligatorio
Informacion personal
Por favor evite digitar textos en mayuscula sostenida. Gracias
2. Nombres completos
x
ESMITH
. 3. Apellidos completos L S
S * —
J MEDINA SUAREZ I
|
4. No. de identificacion personal
) v
B aq 2 LS EEE @ T AeY P oagw %emg
[ ] Bliacar > - . 7 ; oA ? 12/03/2025 =
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