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LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA – DEPARTAMENTO DE PERSONAL
CERTIFICA:

 
 
Que GABRIEL JAIME OSPINA SALAZAR, identificado(a) con la cédula de ciudadanía, 98553917
, labora en  el Instituto Tecnológico Metropolitano Nit 800.214.750-7, Institución Universitaria,
adscrita al Municipio de Medellín, como DOCENTE, dictando las asignaturas, intensidad horaria y
semestre académico como se detalla a continuación:
 

Instituto Tecnológico Metropolitano Institución Universitaria

CI202300001150
03-02-2023 15:45:51

Radicador: SANDRA MARÍA GALLEGO  HERNANDEZ

Año
Semes
tre

Asignatura
Intensidad
Semanal

Intensidad
Semestral

2012 01 ESTUDIO DEL TRABAJO 12 192

2012 02 ESTUDIO DEL TRABAJO 16 256

2013 01 DISTRIBUCIÓN EN PLANTA 2 32

2013 01 LOGISTICA DE DISTRIBUCIÓN 8 128

2013 01 PLANEACIÓN DE LA PRODUCCIÓN 4 64

2013 02
APOYO ACADÉMICO ESPECIALIZADO - FACULTAD
DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS

4 64

2013 02 FORMULACIÓN DE PROYECTOS 2 32

2013 02 FUNDAMENTOS DE PRODUCCIÓN 2 32

2013 02 LOGISTICA DE DISTRIBUCIÓN 4 64

2013 02 PLANEACIÓN DE LA PRODUCCIÓN 4 64

2014 01
APOYO ACADÉMICO ESPECIALIZADO - FACULTAD
DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS

36 576

2014 02
APOYO ACADÉMICO ESPECIALIZADO - FACULTAD
DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS

14 224

2014 02 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 8 128

2015 02 FORMULACIÓN DE PROYECTOS 2 32

2015 02 GESTIÓN DE COMPRAS 2 32

2015 02 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 4 64

2015 02 GESTIÓN TECNOLÓGICA I 8 128

2016 01 FORMULACIÓN DE PROYECTOS 2 32

2016 01 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 4 64

2016 01 GESTIÓN TECNOLÓGICA I 8 128

2016 01 PROYECTOS DE I+D+I 4 64



2016 02 FORMULACIÓN DE PROYECTOS 2 32

2016 02 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 4 64

2016 02 GESTIÓN TECNOLÓGICA I 6 96

2016 02 INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN TECNOLÓGICA 2 32

2016 02 PROYECTOS DE I+D+I 4 64

2017 01 FORMULACIÓN DE PROYECTOS 2 32

2017 01 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 2 32

2017 01 GESTIÓN TECNOLÓGICA I 6 96

2017 01 INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN TECNOLÓGICA 2 32

2017 01 PROYECTOS DE I+D+I 4 64

2017 02 GESTIÓN DE COMPRAS 4 64

2017 02 GESTIÓN TECNOLÓGICA I 2 32

2017 02 MERCADEO INTERNACIONAL 4 64

2018 01 GESTIÓN DE COMPRAS 4 64

2018 01 GESTIÓN TECNOLÓGICA I 4 64

2018 02 GESTIÓN DE COMPRAS 4 64

2018 02 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 2 32

2018 02 GESTIÓN TECNOLÓGICA I 4 64

2019 01 GESTIÓN DE COMPRAS 2 32

2019 01 GESTIÓN DE VENTAS 4 64

2019 01 GESTIÓN TECNOLÓGICA I 6 96

2019 02 GESTIÓN DE COMPRAS 2 32

2019 02 GESTIÓN TECNOLÓGICA I 4 64

2019 02 GESTIÓN TECNOLÓGICA II 2 32

2019 02 GESTIÓN TECNOLÓGICA III 2 32

2020 01 GESTIÓN DE COMPRAS 2 32

2020 01 GESTIÓN TECNOLÓGICA I 6 96

2020 01 GESTIÓN TECNOLÓGICA II 2 32

2020 01 PLANEACIÓN DE LA PRODUCCIÓN 4 64

2020 02 FORMULACIÓN DE PROYECTOS 2 32

2020 02 GESTIÓN DE COMPRAS 8 128

2020 02 GESTIÓN TECNOLÓGICA I 2 32
2020 02 GESTIÓN TECNOLÓGICA II 2 32



 
 
Se expide a solicitud del interesado(a) a los 2 días del mes de febrero del año 2023. 

2020 02 PLANEACIÓN DE LA PRODUCCIÓN 4 64
2021 01 GESTIÓN DE COMPRAS 8 128

2021 01 GESTIÓN TECNOLÓGICA I 2 32

2021 01 INGENIERÍA DE MÉTODOS 4 64

2021 01 PROCESOS PRODUCTIVOS 3 48

2021 02 GESTIÓN DE COMPRAS 6 96

2021 02 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 2 32

2021 02 GESTIÓN TECNOLÓGICA I 2 32

2021 02 INGENIERÍA DE MÉTODOS 4 64

2021 02 PROCESOS PRODUCTIVOS 3 48

2022 01 GESTIÓN TECNOLÓGICA I 4 64

2022 01 LOGÍSTICA PARA EL ALMACENAMIENTO 4 64

2022 01 PLANEACIÓN DE LA PRODUCCIÓN 4 64

2022 01 SERVICIO AL CLIENTE 2 32

2022 02 GESTIÓN TECNOLÓGICA III 2 32

2022 02
TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
APLICADAS

8 128

ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA

JEFE DE OFICINA

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyectó: SANDRA MARÍA GALLEGO  HERNANDEZ Revisó: SANDRA MARÍA GALLEGO  HERNANDEZ
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 9889 

LA DIRECTORA  DE GESTION HUMANA 

                                      

  

 

CERTIFICA: 

 

 

QUE  OSPINA SALAZAR GABRIEL JAIME, IDENTIFICADO(A) CON CEDULA 

DE CIUDADANIA NRO.98.553.917 DE ENVIGADO    

              

HA  PRESTADO  SERVICIOS A LA INSTITUCION SEGUN   LOS  SIGUIENTES 

CONTRATOS DE CATEDRA, CON  LAS ASIGNATURAS QUE A CONTINUACION SE 

RELACIONAN:      

                                                 

PREGRADO    0549 DEL 01 DE FEBRERO--- DE 2005 A 28 DE MAYO------ 

DE 2005 , CON 06 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 00   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

METODOS DE TRABAJO                                               

PREGRADO    1874 DEL 22 DE AGOSTO---- DE 2005 A 10 DE DICIEMBRE- 

DE 2005 , CON 18 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 00   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

MEDIDA DEL TRABAJO                                               

METODOS DE TRABAJO                                               

PREGRADO    0489 DEL 01 DE FEBRERO--- DE 2006 A 13 DE JUNIO----- 

DE 2006 , CON 06 HORAS CLASE SEMANALES, 12 HORAS  DE ASESORIA  A 

MEDELLIN,   9  DE  FEBRERO---  DE  2023                          

LA SEMANA Y 04   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

METODOS DE TRABAJO                                               

PREGRADO    1993 DEL 01 DE AGOSTO---- DE 2006 A 07 DE DICIEMBRE- 

DE 2006 , CON 06 HORAS CLASE SEMANALES, 12 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 04   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

METODOS DE TRABAJO                                               

COORDINADOR DE AREA                                              

PREGRADO    0537 DEL 05 DE FEBRERO--- DE 2007 A 19 DE JUNIO----- 

DE 2007 , CON 18 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 00   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

INVESTIGADOR                                                     

METODOS DE TRABAJO                                               

INSTRUCTOR AREA NATACION                                         

PREGRADO    2655 DEL 21 DE AGOSTO---- DE 2007 A 10 DE DICIEMBRE- 

DE 2007 , CON 18 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 00   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

LABORATORIO                                                      

PREGRADO    0465 DEL 28 DE ENERO----- DE 2008 A 07 DE JUNIO----- 
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CONTINUACION DEL CERTIFICADO DE  OSPINA SALAZAR GABRIEL JAIME… 

    

DE 2008 , CON 18 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

 LA SEMANA Y 00   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

INSTRUCTOR AREA LECTURA                                          

PREGRADO    1827 DEL 21 DE JULIO----- DE 2008 A 25 DE NOVIEMBRE- 

DE 2008 , CON 06 HORAS CLASE SEMANALES, 12 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 04   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

MEDIDA DEL TRABAJO                                               

LABORATORIO                                                      

PREGRADO    0180 DEL 26 DE ENERO----- DE 2009 A 27 DE JUNIO----- 

DE 2009 , CON 12 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 08   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

METODOS DE TRABAJO                                               

MEDIDA DEL TRABAJO                                               

PREGRADO    2341 DEL 03 DE AGOSTO---- DE 2009 A 05 DE DICIEMBRE- 

DE 2009 , CON 18 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 12   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

MEDIDA DEL TRABAJO                                               

METODOS DE TRABAJO                                               

PREGRADO    0207 DEL 01 DE FEBRERO--- DE 2010 A 13 DE JUNIO----- 

DE 2010 , CON 18 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 12   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

MEDIDA DEL TRABAJO                                               

METODOS DE TRABAJO                                               

PREGRADO    2394 DEL 02 DE AGOSTO---- DE 2010 A 04 DE DICIEMBRE- 

DE 2010 , CON 12 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 08   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

MEDIDA DEL TRABAJO                                               

METODOS DE TRABAJO                                               

PREGRADO    3385 DEL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2010 A 04 DE DICIEMBRE- 

DE 2010 , CON 06 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 04   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

MEDIDA DEL TRABAJO                                               

PREGRADO    0573 DEL 01 DE FEBRERO--- DE 2011 A 13 DE JUNIO----- 

DE 2011 , CON 18 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 12   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

MEDIDA DEL TRABAJO                                               

METODOS DE TRABAJO                                               

PREGRADO    2989 DEL 01 DE AGOSTO---- DE 2011 A 23 DE DICIEMBRE- 

DE 2011 , CON 16 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 16   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

MEDIDA DEL TRABAJO                                               

INTRODUCCION AL AREA PROFESIONAL                                 

PREGRADO    3569 DEL 22 DE AGOSTO---- DE 2011 A 26 DE NOVIEMBRE- 

DE 2011 , CON 00 HORAS CLASE SEMANALES, 02 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 00   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 
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CONTINUACION DEL CERTIFICADO DE  OSPINA SALAZAR GABRIEL JAIME… 

    

ASESOR PRACTICA                                                  

PREGRADO    0109 DEL 10 DE ENERO----- DE 2012 A 04 DE FEBRERO--- 

DE 2012 , CON 16 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 08   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

MEDIDA DEL TRABAJO                                               

INTRODUCCION AL AREA PROFESIONAL                                 

PREGRADO    2233 DEL 27 DE FEBRERO--- DE 2012 A 07 DE JULIO----- 

DE 2012 , CON 18 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 20   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

MEDIDA DEL TRABAJO                                               

INTRODUCCION AL AREA PROFESIONAL                                 

PREGRADO    4882 DEL 06 DE AGOSTO---- DE 2012 A 07 DE DICIEMBRE- 

DE 2012 , CON 06 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 04   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

MEDIDA DEL TRABAJO                                               

PREGRADO    1044 DEL 04 DE FEBRERO--- DE 2013 A 16 DE JUNIO----- 

DE 2013 , CON 18 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 12   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

MEDIDA DEL TRABAJO                                               

METODOS DE TRABAJO                                               

PREGRADO    3195 DEL 05 DE AGOSTO---- DE 2013 A 07 DE DICIEMBRE- 

DE 2013 , CON 14 HORAS CLASE SEMANALES, 04 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 12   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

MEDIDA DEL TRABAJO                                               

INTRODUCCION AL AREA PROFESIONAL                                 

ASESOR TRABAJO DE GRADO                                          

PREGRADO    5048 DEL 23 DE NOVIEMBRE- DE 2013 A 26 DE NOVIEMBRE- 

DE 2013 , CON 00 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 04   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

JURADO TRABAJO DE GRADO                                          

PREGRADO    0946 DEL 03 DE FEBRERO--- DE 2014 A 21 DE JUNIO----- 

DE 2014 , CON 12 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 08   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

MEDIDA DEL TRABAJO                                               

METODOS DE TRABAJO                                               

PREGRADO    1875 DEL 12 DE FEBRERO--- DE 2014 A 07 DE JUNIO----- 

DE 2014 , CON 00 HORAS CLASE SEMANALES, 04 HORAS  DE ASESORIA  A  

LA SEMANA Y 00   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

ASESOR DE PRACTICA                                               

PREGRADO    3138 DEL 04 DE AGOSTO---- DE 2014 A 06 DE DICIEMBRE- 

DE 2014 , CON 12 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 08   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

MEDIDA DEL TRABAJO                                               

METODOS DE TRABAJO                                               

PREGRADO    4694 DEL 21 DE AGOSTO---- DE 2014 A 29 DE NOVIEMBRE- 
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CONTINUACION DEL CERTIFICADO DE  OSPINA SALAZAR GABRIEL JAIME… 

    

DE 2014 , CON 00 HORAS CLASE SEMANALES, 01 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 00   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

ASESOR DE PRACTICA                                               

PREGRADO    4868 DEL 09 DE SEPTIEMBRE DE 2014 A 29 DE NOVIEMBRE- 

DE 2014 , CON 00 HORAS CLASE SEMANALES, 02 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 00   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

ASESOR DE PRACTICA                                               

PREGRADO    0812 DEL 02 DE FEBRERO--- DE 2015 A 11 DE JULIO----- 

DE 2015 , CON 06 HORAS CLASE SEMANALES, 03 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 08   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

LOGISTICA INTEGRAL                                              

INTRODUCCION AL AREA PROFESIONAL                                 

ASESOR DE PRACTICA                                               

PREGRADO    1953 DEL 23 DE FEBRERO--- DE 2015 A 06 DE JUNIO----- 

DE 2015 , CON 00 HORAS CLASE SEMANALES, 03 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 00   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

ASESOR DE PRACTICA                                               

PREGRADO    3370 DEL 03 DE AGOSTO---- DE 2015 A 05 DE DICIEMBRE- 

DE 2015 , CON 12 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 12   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

MEDIDA DEL TRABAJO                                               

LOGISTICA INTEGRAL                                               

INTRODUCCION AL AREA PROFESIONAL                                 

PREGRADO    0842 DEL 01 DE FEBRERO--- DE 2016 A 13 DE JUNIO----- 

DE 2016 , CON 08 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 12   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

LOGISTICA INTEGRAL                                               

INTRODUCCION AL AREA PROFESIONAL                                 

PREGRADO    2955 DEL 08 DE AGOSTO---- DE 2016 A 10 DE DICIEMBRE- 

DE 2016 , CON 14 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 16   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

FUNDAMENTOS DE LOGISTICA INTEGRAL                                

INTRODUCCION AL AREA PROFESIONAL                                 

METODOS DE TRABAJO                                               

PREGRADO    0431 DEL 06 DE FEBRERO--- DE 2017 A 15 DE JULIO----- 

DE 2017 , CON 14 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 16   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

FUNDAMENTOS DE LOGISTICA INTEGRAL                                

INTRODUCCION AL AREA PROFESIONAL                                 

METODOS DE TRABAJO                                               

PREGRADO    2985 DEL 14 DE AGOSTO---- DE 2017 A 09 DE DICIEMBRE- 

DE 2017 , CON 10 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 06   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

INTRODUCCION AL AREA PROFESIONAL                                 

METODOS DE TRABAJO                                               
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CONTINUACION DEL CERTIFICADO DE  OSPINA SALAZAR GABRIEL JAIME… 

 

PREGRADO    0196 DEL 05 DE FEBRERO--- DE 2018 A 18 DE JUNIO----- 

DE 2018 , CON 10 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 12   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

INTRODUCCION AL AREA PROFESIONAL                                 

METODOS DE TRABAJO                                               

PREGRADO    2289 DEL 23 DE JULIO----- DE 2018 A 30 DE NOVIEMBRE- 

DE 2018 , CON 04 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 08   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

INTRODUCCION AL AREA PROFESIONAL                                 

PREGRADO    3652 DEL 06 DE AGOSTO---- DE 2018 A 24 DE NOVIEMBRE- 

DE 2018 , CON 02 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 00   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

ASESOR DE PRACTICA                                               

PREGRADO    0919 DEL 21 DE ENERO----- DE 2019 A 10 DE MARZO----- 

DE 2019 , CON 04 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 00   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

INTRODUCCION AL AREA PROFESIONAL                                 

PREGRADO    1967 DEL 01 DE ABRIL----- DE 2019 A 28 DE JULIO----- 

DE 2019 , CON 04 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS  DE ASESORIA  A 

LA SEMANA Y 00   HORAS EN EL PERIODO  DE  EVALUACION, DICTANDO : 

INTRODUCCION AL AREA PROFESIONAL  

                                

QUE SE ENCUENTRA  EN LA CATEGORIA 4 ESPECIALISTA O MAGISTER    

   

CON UNA ASIGNACION MENSUAL TOTAL PROMEDIO DE:              0   

 

   

MEDELLIN,   9  DE  FEBRERO---  DE  2023                           

 

 

            
 

 

 

Jackeline T. 





 



 

 
 
 
 

 
NIT: 800214750-7 

 
 

EL DIRECTOR OPERATIVO DE EXTENSIÓN ACADÉMICA 
 
 

HACE CONSTAR QUE: 
 

GABRIEL JAIME OSPINA SALAZAR, identificado con CC 98553917, asistió al siguiente 
programa de formación continua. 
 
 
Programa: Curso en Conocimientos esenciales de formación por competencias en 
programas Técnicos Laborales. 
Fecha de Realización: 18 de julio de 2025 
Intensidad Horaria: 6 horas  
Acta: 614 de 22/07/2025 
 
Objetivo: Conocer los principales conceptos asociados a la formación por competencias en 
programas técnicos laborales a partir de las Normas Sectoriales de Competencias Laboral, así, 
como las principales tendencias relacionada con procesos de evaluación en el aula para este tipo 
de programas. 
 

 
Atentamente, 
 
 
 
GERMÁN ALBERTO CARDONA QUINTERO    
Director Operativo de Extensión Académica 
 
 
Esta constancia se elabora con base en la información registrada en el Sistema de Información 
Académica – SIA. 

 
 
Medellín, 22 de julio de 2025 
 
 
Elaboró: Natalia Vega de Arco 
 

 


