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CERTIFICADO DE SUPERVISION PARA PAGO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO 6

Secretarfa de Desarrollo Econémico ch' ado al procaji ml ento: ‘E’[”’o co*e'y
Aplicaatodos | os procedimientos de contratacion Pagina | 1 de 1
CONTRATO/ CONVENIO No. Fecha de suscripcion:
Contrato 0724-2025 de Prestacion de servicios 12 de Junio de 2025

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE GESTION DE EMPLEO PARA POBLACIONES CON MAYORES BARRERAS DE ACCESO AL
MERCADO LABORAL, CON ESPECIAL ENFASIS EN MUJERES, JOVENES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, MIGRANTES Y
PERSONAS MAY ORES DE 50 ANOS

SUPERVISOR: BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO, SUBDIRECTOR(A) DE EMPLEO Y FORMACION
CERTIFICA

Que GENERACION DE TALENTOS SAS, identificado con NIT 900,764,350-6, cumplio €l objeto contractual y obligaciones
durante €l periodo comprendido entre el 13 de Junio de 2025y el 15 de Julio de 2025

DETALLESDE LA EJECUCION DEL PERIODO Y ACUMULADA

Valor gjecutado este periodo: $  129,708,438.00 Valor gjecutado acumulado (incluyendo este periodo): $ 129,708,438.00

Porcentaje acumulados de gjecucion (Incluyen este periodo): Ejecucion Fisica 16.58 % Ejecucion Financiera 15.00 %

APORTESA SEGURIDAD SOCIAL

Adjuntar el correspondiente certificado de aportes a parafiscal es, seguridad social y demas de Ley.

FINANCIACION DEL PAGO

Vigencia Rubro Valor
2025 0230117360220240271 Fortalecimiento de larutaintegral de empleo y formacién en Bogota D.C 129,708,438.00

AUTORIZACION DE PAGO

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento de la cldusula FORMA DE PAGO 6 DE DESEMBOL SO DE LOS APORTES
segin corresponda, del Contrato o Convenio de la referencia, € suscrito supervisor AUTORIZA e pago No. UNO (1),
correspondiente a la suma de CIENTO VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS
TREINTA'Y OCHO PESOS M/L ($129,708,438.00) .

Por indicacion del Contratista o Asociado, € valor neto del pago ser& consignado en la Cuenta Bancaria de Ahorros No. 050901753901
de Bancoomeva.

Se expide esta certificacion parael correspondiente tramite de pago, en Bogota D.C., € 17 de Julio de 2025
QU | ROGA Firmado digitalmente por

QUIROGA FORERO BIBIANA

FORERO MARIA
Fecha: 2025.07.22 10:06:38

BIBIANA MARIA o500
BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO

SUBDIRECTOR(A) DE EMPLEO Y FORMACION

L os siguientes documentos deben ser entregados a la Direccién de Gestién Cor por ativa

Esta certificacion, soportesy anexos, aceptados por el supervisor: Dos (2) ejemplares de cada documento.
Informes de ejecucidn aceptados por el supervisor: Un (1) ejemplar para el expediente contractual .

El recibo de la documentacion adjunta no implicala verificacion ni la aceptacion de su contenido por parte de la Entidad.
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Fecha: 17 de Febrero de 2022
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validacion de Gloria Patifio / Profesional

documentos soporte
de los expedientes
contractuales

Elaborado por:

Universitario SAF

Revisado por:

Raul Quintero Cifuentes

Subdirector-SAF (C)

Aprobado por:

Francisco Javier Obando

Director DGC (E)
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BAJO ESTANDAR

MIPG

CERTIFICACION Y VALIDACION DE DOCUMENTOS SOPORTE DE LOS
EXPEDIENTES CONTRACTUALES

El presente documento certifica que la documentacion entregada como soporte en
medio fisico y/o magnético, fue revisada y convalidada por el supervisor del contrato
y/lo convenio No 724 del afio 2025 a nombre del contratista GENERACION DE
TALENTOS S.A.S.

VERIFICACION Y VALIDACION

El informe correspondiente al periodo 13/06/2025 a 15/07/2025 contiene:

Firmas correspondientes del supervisor y el contratista X

Soportes presentados legibles en medio fisico

Soportes presentados legibles en medio magnético (CD, USB, Tera) o medio X
electrénico (Drive o correo electronico).

¢ El contrato o convenio incluye la adquisicion de bienes? Sl NO X
¢, Se hace entrega del soporte de ingreso de bienes al almacén? Sl NO N/A X

No presentan soportes (Se justifica en el informe por qué no se presenta).

En constancia firma el presente certificado, el supervisor del contrato o convenio a los
17 dias del mes de julio del 2025

NOMBRE: BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO
QUIROGA Qunocarortre "
FORERO BIBIANA MARIA

FIRMA: BIBIANA MARIA {60rsa ov00

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No
Controlada. El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la
Intranet.
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DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion 17/07/2025 Periodo del informe: Desde (13/06/2025) Hasta (15/07/2025)

Nombre del Contratista/Asociado: GENERACION DE TALENTOS S.A.S.

Nombre Supervisor: BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. 724 del 2025

Objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE GESTION DE EMPLEO PARA POBLACIONES CON MAYORES BARRERAS DE
ACCESO AL MERCADO LABORAL, CON ESPECIAL ENFASIS EN MUJERES, JOVENES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, MIGRANTES Y PERSONAS MAYORES DE 50 ANOS.”

Plazo: 7 meses En letras: Siete meses

Valor Contrato: $ 864.862.500 letras: Ochocientos sesenta y cuatro millones ochocientos sesenta y dos mil quinientos
pesos

Fecha Suscripcion (12/06/2025).

Fecha Acta de inicio 13/06/ 2025

Fecha de Terminaciéon 31/12/2025

Porcentaje de ejecucion financiera: 15% Porcentaje de ejecucion en tiempo: 16,58%

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion / Acta No 1 $
Fecha de Suscripcion:

Adicién al valor: (si aplica)
Prérroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (si aplica)
Modificacion / Acta No 2 $

Fecha de Suscripcion:

Adicién al valor: (si aplica)
Prérroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (si aplica)

(En caso de tener anticipo, diligencie la siguiente informacion):
Anticipo $ Ejecucion de Anticipo $
Saldo por amortizar $ Rendimientos financieros generados: $

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @

1. Realizar una pre-verificacion de los | No aplica para este periodo de pago
requisitos de elegibilidad de cada

No aplica

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @

participante al momento de la inscripcion,
de acuerdo con el paquete de servicios al
que aplica. Esta pre-verificacion se basara
en la revision de las evidencias
aceptables detalladas en el punto
"Proceso de verificacion censal de la
elegibilidad de los participantes". El
Contratista debera informar a los
participantes sobre la documentacion
necesaria y asesorarlos en el proceso de
inscripcion.

2. Recopilar de forma organizada y | No aplica para este periodo de pago No aplica
completa los soportes, datos e
informacién necesarios para el proceso de
verificacion que llevara a cabo la SDDE.
Esto incluye, entre otros, documentos de
identidad, certificados de residencia,
permisos de trabajo (en el caso de
extranjeros) y cualquier otra
documentacion relevante para confirmar
el cumplimiento de los criterios de
elegibilidad.

3. Garantizar la seguridad y | No aplica para este periodo de pago No aplica
confidencialidad de Ila informacién
recopilada de los participantes,
cumpliendo con la normativa vigente en
materia de  proteccion de datos
personales.

4. Colaborar activamente con la SDDE | No aplica para este periodo de pago No aplica
durante el proceso de verificacion,
brindando acceso a la

informacién recopilada y respondiendo a
las solicitudes de aclaracién o informacion
adicional de

manera oportuna.

5. Cumplir con la mayor diligencia y | 5.1. Se elaboraron el plan de trabajo y | 5.1. Plan de trabajo aprobado
calidad lo previsto en el anexo técnico y | el cronograma para la correcta | 5.2. Cronograma de atenciones
los estudios previos, en particular con lo | ejecucién del contrato, en atenciéon a | aprobado

sefialado_en los_componentes generales | las acciones previstas para el grupo 03

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

técnicos del contrato y los componentes
especificos de los servicios de gestion de
empleo a desarrollar en el contrato,
ademas del clausulado del contrato,
asegurando el estricto cumplimiento del
plan de trabajo y el cronograma
establecido.

con énfasis en migrantes Estos
documentos fueron remitidos al equipo
supervisor para su revision,
socializados en el comité técnico
realizado el 04 de julio de 2025 y
aprobados mediante correo electrénico
por la subdirectora de Empleo y
Formacion y supervisora del contrato
con fecha 15 de julio de 2025,
garantizando asi el inicio ordenado y
enfocado de la ejecucion técnica
conforme a los lineamientos
establecidos.

5.3. Acta de comité técnico No.1
Generacion de Talentos
5.4. Correo de aprobacion

6. Elaborar y entregar el manual
operativo, plan de trabajo detallado y
cronograma estipulados en los estudios
previos, en un lapso no mayor a quince
(15) dias contados a partir del inicio del
contrato.

6.1. Se elabord y socializé el manual
operativo del proyecto, como insumo
fundamental para la ejecucion del
contrato. Este documento  fue
presentado ante el comité técnico en la
sesion realizada el 04 de julio de 2025
y posteriormente aprobado mediante
correo electronico por la subdirectora
de Empleo y Formacién y supervisora
del contrato el dia 15 de julio de 2025,
en cumplimiento del plazo estipulado
en los estudios previos y conforme a
los lineamientos establecidos.

6.1. Manual Operativo V1
aprobado.

6.2. Acta de comité técnico No.1
Generacion de Talentos

6.3. Correo de aprobacion

7. Actualizar el Manual Operativo, en caso
de que se requieran cambios, previa
recomendacion del comité técnico y
aprobacion del supervisor.

No aplica para este periodo de pago

No aplica

8. Entregar semanalmente informacién de
los participantes atendidos en el formato
y/o sistema establecido por la SDDE.

No aplica para este periodo de pago

No aplica

9. Realizar la atencion minima de acuerdo
con el énfasis del grupo poblacional
adjudicado, el alcance del objeto
contractual y la oferta presentada en el
desarrollo del proceso contractual.

No aplica para este periodo de pago

No aplica

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

10. Proporcionar la informacién requerida
para la adecuada ejecucion del contrato,
incluyendo los informes solicitados por el
supervisor, especialmente aquellos
relacionados con el proceso de gestion
del desempefio y aprendizaje de los
participantes.

No aplica para este periodo de pago

No aplica

11. Entregar informes mensuales, o
cuando el supervisor lo solicite, que
detallen el progreso técnico y financiero
de los dos paquetes y de los servicios
ofrecidos (basico y especializado). Estos
informes se elaboraran siguiendo las
directrices establecidas por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE)
y deberan incluir informacion sobre el
cumplimiento de las condiciones técnicas
establecidas, asi como de las demas
obligaciones del contratista definidas en el
contrato.

No aplica para este periodo de pago

No aplica

12. Entregar a la SDDE la informacién de
todas las personas inscritas y atendidas,
independientemente de si son
beneficiarias o no de alguno de los
paquetes de servicios, ademas de
proporcionar la caracterizacion de esta
poblaciéon de manera mensual

No aplica para este periodo de pago

No aplica

13. Cumplir con el cronograma y las
fechas de entrega de informacion
establecidas para el cumplimiento de los
hitos de pagos fijados en los Estudios
Previos.

No aplica para este periodo de pago

No aplica

14. Asistir, de manera obligatoria, a los
espacios de gestion de empleo indicados,
definidos o propuestos por la SDDE.

14.1. En atencién a los espacios de
gestion de empleo definidos por la
SDDE, se participé en el comité técnico
realizado el 04 de julio de 2025, en el
cual se elaboré el acta correspondiente
con el fin de dejar constancia de la
presentaciéon y revision de los
documentos estipulados como

14.1 Acta de comité técnico No.1
Generacion de Talentos S.A.S.

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

encuentren a su cargo y se especifiquen
en los documentos que modifiquen o
adicionen el contrato.

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
entregables del hito 1: el manual
operativo, el plan de trabajo y el
cronograma del proyecto.

15. Diligenciar mensualmente los formatos | No aplica para este periodo de pago No aplica

y cargar la documentacién de evidencia

de la atencion del programa en la

plataforma dispuesta por la SDDE.

16. Garantizar que las evidencias de | No aplica para este periodo de pago No aplica

atencion cumplan con los estandares de

calidad establecidos. El incumplimiento de

estos estandares podra ser motivo de

sanciones.

17. Recolectar la informacion que permita | No aplica para este periodo de pago No aplica

hacer la evaluacién del proceso,

resultados o impacto del esquema de

intervencion, de acuerdo con los

lineamientos dispuestos por la SDDE.

18. Adelantar las actividades que se | No aplica para este periodo de pago No aplica

19. Realizar las demas actividades que se
requieran para el cumplimiento del objeto
pactado y de los fines del contrato.

19.1. Generacién de Talentos S.A.S., a
través de su Gerente de Proyecto, se
compromete ante la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico a dar
cumplimiento al Compromiso de
Cumplimiento, correspondiente a la
Obligacién 17 de las Estipulaciones
Generales del Contrato N.° 724-2025,
mediante las siguientes acciones:
garantizar la implementacion y el
cumplimiento del Sistema Integrado de
Gestion (SIG), participar activamente
en su mejora continua, acatar la
normatividad vigente aplicable,
minimizar los riesgos laborales
asociados a la ejecucion del contrato y
gestionar de manera eficiente vy
transparente los recursos asignados.

19.1. Carta Obligaciones Calidad
Talento Capital 2.0

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas ylo

memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el numero de radicacion para los

memorandos.

oficios y

Relacion de Productos a entregar acorde a lo

Relacion de Productos efectivamente

% Ejecucion

03 Migrantes

paquete Generacion de Talentos S.A.S. grupo

atencion por paquete con fecha del
dia 15 de julio 2025

pactado en el contrato/convenio entregados

Plan de trabajo Generacién de Talentos S.A.S. | Plan de trabajo con fecha del dia 15 | 100%
| grupo 03 Migrantes de julio 2025

Manual Operativo Generacion de Talentos | Manual Operativo con fecha del dia | 100%

S.A.S. grupo 03 Migrantes 15 de julio 2025

Cronograma de trabajo - metas de atencion por | cronograma de trabajo - metas de | 100%

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacién con lo efectivamente pactado, y para el caso
de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado acorde
a lo pactado en el contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada
producto

Documentos Soporte

Plan de trabajo Grupo 03 migrantes

Elaboracién del Plan de trabajo del
Proyecto con aprobacion por parte de la
SDDE por medio de correo electrénico el
dia 15 de julio 2025

Plan de trabajo Nombre de la
entidad grupo 03 migrantes

Manual Operativo Grupo 03 migrantes

Elaboracién del Manual Operativo.
Revision por parte de la SDDE y
Aprobacion  por medio de
electronico el dia 15 de julio 2025

correo

Manual Operativo Nombre de
la entidad grupo 03
migrantes

Cronograma de trabajo - metas de

atencion. Grupo 03 migrantes

Elaboracién del cronograma y metas del
proyecto aprobado por medio de correo
electronico el dia 15 de julio 2025

Cronograma de trabajo -
metas de atencion por
paquete Nombre de |Ila
entidad grupo 03 migrantes

Utilice las filas que sean necesarias.

RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)

Indique el tipo de
beneficiarios
definidos en el
estudio previo.
(Anexo técnico)

Indique el

técnico)

numero de
beneficiarios definidos en
el estudio previo. (anexo|en la

. , Porcentaje
Indique el numero de

beneficiarios favorecidos
ejecucion  del
convenio

cumplimiento

(N. de beneficiarios
favorecidos/
beneficiarios definidos)

de

Documentos

N de Soporte

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Atencion de
poblacion
buscadora de
empleo en el
paquete de
servicios basico.

777

0 0%

N/A

Atencion de
poblacion
buscadora de
empleo en el
paquete de
servicios
Especializado

526

0 0%

N/A

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

ITEM

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE
EL PAGO
Afno — Mes

FECHA DE PAGO

Ano — Mes — Dia

VALOR APORTADO
(Sobre el 40% del ingreso
mensual) no debe ser
inferior a un SMLV

PENSION

SALUD

RIESGOS PROFESIONALES

APORTES PARAFISCALES
(Solo para personas naturales
obligadas a ello y Personas
Juridicas)

Fecha de certificacion 15
de julio de 2025

.
N

rjﬁﬂ : ;:’T/

Dennisfefﬁéndo Grandas Mora

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL CONTRATISTA Y/O
ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO desde 13/06/2025 hasta 15/07/2025

(En este espacio el supervisor podra realizar las observaciones y/o recomendaciones que considere pertinentes frente al
informe presentado en el citado periodo)

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del presente

informe:

" Incluyendo el pamste periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




L. Cadigo: GCR-P1-F7
Gestion =
Contractual Version: 6
ontractua Fecha: 8 de Marzo 2022
Pagina: Pagina 8 de 8 "'¢'..
Informe de Elaborado por: Claug:’an:\:l::itsl?aNg;\z:que %ete®
ALCALDiA MAYOR Ejecucién K " S' k D' Ch > BAJO ESTANDAR
DE BOGOTA DC. Contrato y/o Revisado por: evis Sireck Diaz Chavez MIPG
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Convenios Jefe OAJ
Aprobado por: Kevis Sireck Diaz Chavez
) Jefe OAJ

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

Cumplen: No Cumplen:

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendié al emprender
su contratacion.

Firmado digitalmente
QUIROGA por QUIROGA FORERO
FORERO BIBIANA MARIA

Fecha: 2025.07.22

BIBIANA MARIA 4093405100

BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO
Vo. Bo.
(EL SUPERVISOR DEBERA DAR VISTO BUENO AL INFORME PRESENTADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO)

NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION
Vo. Bo.
(EL APOYO A LA SUPERVISION DEBERA DAR VISTO BUENO AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA/ASOCIADO), EN LOS CASOS QUE APLIQUE

Original: Expediente del Contrato
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Gestion Cédi.go: GCR-P2-F3
Contractual Version: .
% 71 Fecha: 18 de Mayo 2022
9%? Informe Pagina: Pagina 1 de 8
gt/ Mensu.al_c!e Elaborado por: Claudia Mar_tin Naizaque
‘Eaoeonte | ga Convenios Favian Mejia Urzela
HommmmmoEee T 5 Contratos Revisado por: Contratista OAJ

Inter-
administrativos

Aprobado por:

Kevis Sireck Diaz Chavez
Jefe oficina Asesora Juridica

'A%
%

MIPG

CLASE DE CONVENIO O CONTRATO

Convenio de asociacion

Convenio de cooperacion

Convenio o contrato interadministrativo

Convenio de ciencia y tecnologia

Contrato de prestacion de servicios con persona juridica X

1. DATOS DEL CONVENIO O CONTRATO SUPERVISADO

Numero de convenio o contrato

724 DE 2025

Fecha de suscripcién del convenio o contrato

12 de junio de 2025

Nombre del Asociado - ejecutor o contratista

Generacion de Talentos S.A.S.

Cedula de ciudadania o Nit

900.764.350-6

Proyecto Inversion: ( X ) Funcionamiento: ()
Valor inicial $ 864.862.500
Plazo inicial 7 meses

Fecha acta de inicio del convenio o contrato

13 de junio de 2025

Fecha terminacion inicial

31 de diciembre de 2025

Adicion No aplica
Prorroga No aplica
Suspension No aplica
Valor final No aplica
Fecha terminacién final No aplica
Otra: (Indique el tipo de modificacién) No aplica

Objeto:

personas mayores de 50 anos.

Prestar servicios de gestién de empleo para poblaciones con mayores barreras de acceso al
mercado laboral, con especial énfasis en mujeres, jovenes en situacién de vulnerabilidad, migrantes y

2. DATOS DEL SUPERVISOR

Nombre del supervisor

BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO

Dependencia

SUBDIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION

Cargo

SUBDIRECTORA DE EMPLEO Y FORMACION

Periodo a que corresponde este informe

Desde 13/06/2025 Hasta 15/07/2025

Fecha del informe

17/07/2025

.Se reporta algin desempefio deficiente o a

mejorar respecto del informe anterior? (Marque Si NO (X)

con una X)

Porcentaje de ejecucién (incluido el periodo FISICA PRESUPUESTAL
actual) 16,58% 15%
3. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
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Cadigo: GCR-P2-F3

i ;
% 71 Fecha: 18 de Mayo 2022 ot
9%? Informe Pagina: Pagina 2 de 8 ..¢.'.
e e R W
DE BOGOTA DC. . 5 o
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO deo %On:’e:l 10s Revisado por: Facvcl)anr‘:rrt?éltaa %r;fj,la a.:.J':qu:;.NGnu
ontratos
Inter- Kevis Sireck Diaz Chavez

Aprobado por:

administrativos Jefe oficina Asesora Juridica

3.1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARA EL PERIODO EVALUADO: marcar con
una X la opcién que corresponda y sustentarlo en el aparte de las observaciones.

S

Sa
tisf
ac
tor

D O ® - TO

Numero de la Obligacién
(Unicamente citarla)

Observaciones

o o—o0o 3>
MO ——OT®O Z

©O*+30—0—="0 QO
o
®~30

X *+*30 3 ——O3CO00O0OR

o

1. Realizar una X No se realizaron actividades para este
pre-verificacion de los periodo

requisitos de elegibilidad de
cada participante al momento
de la inscripcion, de acuerdo
con el paquete de servicios al
que aplica. Esta
pre-verificacion se basara en
la revisidn de las evidencias
aceptables detalladas en el
punto "Proceso de
verificacion censal de la
elegibilidad de los
participantes". El Contratista
debera informar a los
participantes sobre la
documentacién necesaria 'y
asesorarlos en el proceso de
inscripcion.

2. Recopilar de forma X 0% | No se realizaron actividades para este
organizada y completa los periodo

soportes, datos e informacion
necesarios para el proceso
de verificaciéon que llevara a
cabo la SDDE. Esto incluye,
entre otros, documentos de
identidad, certificados de
residencia, permisos de
trabajo (en el caso de
extranjeros) y cualquier otra
documentacion relevante
para confirmar el

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
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cumplimiento de los criterios
de elegibilidad.

3. Garantizar la seguridad y
confidencialidad de la
informacion recopilada de los
participantes, cumpliendo con
la normativa vigente en
materia de proteccion de
datos personales.

X 0% | No se realizaron actividades para este
periodo

4. Colaborar activamente con
la SDDE durante el proceso
de verificacién, brindando

acceso a la
informacién  recopilada 'y
respondiendo a las

solicitudes de aclaracion o
informacién adicional de
manera oportuna.

X 0% | No se realizaron actividades para este
periodo

6. Elaborar y entregar el
manual operativo, plan de
trabajo detallado y
cronograma estipulados en
los estudios previos, en un
lapso no mayor a quince (15)
dias contados a partir del
inicio del contrato.

X 100 | Generaciéon de Talentos S.A.SA.
5. Cumplir con la mayor % Present6 de manera oportuna el plan de
diligencia y calidad lo previsto trabajo y el cronograma para la correcta
en el anexo técnico y los ejecucion del contrato, en atencion a las
estudios previos, en particular acciones previstas para el grupo 03 con
con lo sefalado en los énfasis en Migrantes. Estos
componentes generales documentos fueron remitidos al equipo
técnicos del contrato y los supervisor para su revision, socializados
componentes especificos de en el comité técnico realizado el 04 de
los servicios de gestién de julio de 2025 y aprobados mediante
empleo a desarrollar en el correo electrénico por la subdirectora de
contrato, ademas del Empleo y Formacién y supervisora del
clausulado del contrato, contrato con fecha  15/07/2025,
asegurando el estricto garantizando asi el inicio ordenado y
cumplimiento del plan de enfocado de la ejecucidon técnica
trabajo y el cronograma conforme a los lineamientos
establecido. establecidos.

X 100 | Generacion de Talentos S.A.S. presenté

% |de manera oportuna el manual
operativo del proyecto, como insumo
fundamental para la ejecucion del
contrato. Este documento fue
socializado ante el comité técnico en la
sesion realizada el 04 de julio de 2025 y
aprobado  posteriormente  mediante
correo electrénico por la subdirectora de
Empleo y Formacién y supervisora del
contrato el dia 15 de julio de 2025, en
cumplimiento del plazo estipulado en los
estudios previos y conforme a los
lineamientos establecidos.

PE-P1-F3
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO o Contratos Revisado por: Contratista OAJ

Inter-
administrativos

Aprobado por:

Kevis Sireck Diaz Chavez
Jefe oficina Asesora Juridica

BA&JO ESTANDAR

MIPG

7. Actualizar el Manual
Operativo, en caso de que se
requieran cambios, previa
recomendacion del comité
técnico y aprobaciéon del

X 0% | No se realizaron actividades para este

periodo

establecido por la SDDE.

supervisor.

8. Entregar semanalmente X 0% | No se realizaron actividades para este
informacion de los periodo

participantes atendidos en el

formato ylo sistema

9. Realizar la atencion
minima de acuerdo con el
énfasis del grupo poblacional
adjudicado, el alcance del
objeto contractual y la oferta
presentada en el desarrollo
del proceso contractual.

X 0% | No se realizaron actividades para este

periodo

10. Proporcionar la
informacioén requerida para la
adecuada  ejecucién  del

contrato, incluyendo  los
informes solicitados por el
supervisor, especialmente

aquellos relacionados con el
proceso de gestion del
desempefio y aprendizaje de
los participantes.

X 0% | No se realizaron actividades para este

periodo

11. Entregar informes
mensuales, o cuando el
supervisor lo solicite, que
detallen el progreso técnico y
financiero de los dos
paquetes y de los servicios
ofrecidos (basico y
especializado). Estos
informes se elaboraran
siguiendo las  directrices
establecidas por la Secretaria
Distrital de Desarrollo
Econémico (SDDE) y
deberan incluir informacién
sobre el cumplimiento de las
condiciones técnicas
establecidas, asi como de las
demés  obligaciones  del
contratista definidas en el
contrato.

X 0% | No se realizaron actividades para este

periodo

12. Entregar a la SDDE la
informacion de todas las
personas inscritas y

X 0% | No se realizaron actividades para este

periodo

PE-P1-F3
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atendidas,

independientemente de si
son beneficiarias o no de
alguno de los paquetes de

cronograma y las fechas de
entrega de informacion
establecidas para el
cumplimiento de los hitos de
pagos fijados en los Estudios
Previos.

servicios, ademas de

proporcionar la

caracterizacion de  esta

poblacion de manera

mensual

13. Cumplir con el X 0% | No se realizaron actividades para este

periodo

14. Asistir de manera
obligatoria, a los espacios de
gestion de empleo indicados,
definidos o propuestos por la
SDDE.

100 | Generacion de Talentos S.A.S. Participd
% |de manera oportuna en el comité
técnico realizado el 04 de julio de 2025,
en atenciéon a los espacios de gestion
de empleo definidos por la SDDE. Para
este espacio la entidad elabor6 el acta
correspondiente en su papel de
secretario técnico, con el fin de dejar
constancia de la presentacion y revision
de los documentos estipulados como
entregables del hito 1: el manual
operativo, el plan de trabajo y el
cronograma del proyecto.

15. Diligenciar mensualmente
los formatos y cargar la
documentacién de evidencia
de la atencion del programa
en la plataforma dispuesta
por la SDDE.

X 0% | No se realizaron actividades para este
periodo

16. Garantizar que las
evidencias de atencion
cumplan con los estandares
de calidad establecidos. El
incumplimiento de  estos
estandares podra ser motivo
de sanciones.

X 0% | No se realizaron actividades para este
periodo

17. Recolectar la informacién
que permita hacer la
evaluacion del proceso,
resultados o impacto del
esquema de intervencion, de
acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la SDDE.

X 0% | No se realizaron actividades para este
periodo

PE-P1-F3
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Aprobado por:
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18. Adelantar las actividades
que se encuentren a su cargo
y se especifiquen en los
documentos que modifiquen
o adicionen el contrato.

0%

No se realizaron actividades para este
periodo

19. Realizar las demas
actividades que se requieran
para el cumplimiento del
objeto pactado y de los fines
del contrato.

100
%

Generacion de Talentos S.A.S., a través
de su Gerente de Proyecto, presento de
manera oportuna el Compromiso de
Cumplimiento correspondiente a la
Obligacion 17 de las Estipulaciones
Generales del Contrato N.° 723-2025,
mediante el cual se comprometié ante la
Secretaria  Distrital de  Desarrollo
Econodmico a garantizar la
implementacion y el cumplimiento del
Sistema Integrado de Gestion (SIG),
participar activamente en su mejora
continua, acatar la normatividad vigente
aplicable, minimizar los riesgos
laborales asociados a la ejecucion del
contrato y gestionar de manera eficiente
y transparente los recursos asignados.

(Incluya el nimero de filas que considere necesarias.)

3.2. RUBROS PRESUPUESTALES DEL CONVENIO O CONTRATO:

Rubro presupuestal

Ejecucién mensual

Soportes

0230117360220240271
Fortalecimiento de la ruta
integral de empleo y formacion
en Bogota D.C

Valor ejecutado este periodo:
129,708,438.00

Valor ejecutado
(incluyendo este periodo):
$ 129,708.,438.00

acumulado

Certificado de pago

3.3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO /EJECUTOR:

3.4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES: (Solo si hay soportes)

4.

COMITES CELEBRADOS EN EL PERIODO, ACTIVIDADES, CRONOGRAMA O PLAN DE ACCION.

Generacion de Talentos S.A.S., participd en el primer comité técnico el dia 04/07/2025, en el cual se
presentaron los tres entregables para ser aprobados por la supervisora del contrato y con esta aprobacion se
inicia la atencion para dar cumplimento al cronograma de metas.

5.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM

Periodo de pago
Afo — mes

Afo

Fecha de pago

VALOR

—mes —dia

PE-P1-F3

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
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Pension N/A N/A N/A
Salud N/A N/A N/A
Riesgos profesionales N/A N/A N/A

Parafiscales

Fecha de certificacion
expedida el 15 de Julio
de 2025

Total

6. SENALE LAS CONDICIONES REQUERIDAS EN LA MINUTA DEL CONVENIO O CONTRATO PARA

EFECTUAR LOS DESEMBOLSOS:

Como son:

atencién y equipo

Numero de - . Cumple
S Condiciones (descripcion) S| No
Pago 1 Pago 1: como evidencia para la generacion de este pago, el operador X

de cada uno de los grupos debe adelantar la entrega de documentos

eCronograma: documento en el cual se establece la periodicidad de las
entregas y numero de atenciones promedio a reportar.

e Manual operativo: ruta de cémo se va a ejecutar operativamente el
programa, en el marco del cumplimiento de lo definido en los
documentos constitutivos como son estudios previos y anexos técnicos.
e Plan de trabajo: indicacién de herramientas tecnoldgicas, puntos de

ejecucion del programa.

de trabajo proyectado por el operador para la

En consecuencia sefale, SI___ X

6.1. ¢EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI___ NO__X_ (En caso afirmativo

cumplimiento):

NO procede el desembolso

indique el nivel de

7. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO O CONTRATO:
(Relacione los productos entregables y el estado de avance en el periodo evaluado)

cronograma de metas.

Avance
Resultado esperado 13/06/2025 — 15/07/2025
Se entregan a cabalidad los
documentos requeridos, plan de [De acuerdo con el acta del primer comité el 04 de julio de 2025 y el correo
trabajo, ~ manual  operativo Y [ recibido por parte de la supervision del contrato el dia 15 de julio de 2025,

se aprueban los tres documentos necesarios para poder garantizar el
cumplimiento del primer entregable de acuerdo con el clausulado del
contrato 724 de 2025.

7.1 ENTREGA INFORME DE EJECUCION FINANCIERA-FISICA S|

NO _ X

CONCEPTO VALOR

Un primer pago correspondiente al 15% del valor del contrato méximo veinte
(20) dias calendario contados a partir del inicio de la ejecucion contractual.

$ 129.708.438

PE-P1-F3
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[ TOTAL [ $ 129.708.438

7.2. RELACIONE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS COMO SOPORTE DEL INFORME DE EJECUCION:

8. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO

SIX

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacién

para pago

9. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

QUIROGA
FORERO

Firmado digitalmente
por QUIROGA FORERO
BIBIANA MARIA
Fecha: 2025.07.22

BIBIANA MARIA 16.09:55 -0500'

BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO

NOMBRE-CARGO-CONTRATO

FIRMA

Elaboré
(Apoyo a
supervision)

la

Carolin Giselle Casallas

Carmenza Nifio Moreno

GileT-

PE-P1-F3

Esta es una COPIA NO CONTROLADA




o>

%%

BAJOESTAMDAR

.. Cédigo: GCR-P3-F2
Gestion =
Contractual Version: 1
. ontractua Fecha: Marzo 2020
nie i Pagina: Pagina 1 de 1
i j Informe de Elaborado bor: Ménica Castro
Supervision al por: Profesional Especializada OAJ
ALCALDIA MAYOR Representante Maria del Pilar Barrios
DE BOGOTA DC. H .
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Legal de la Revisado por: Profesional Especializada OAJ
SDDE . Victoria Eugenia Coronado
Aprobado por: Jefe Oficina Asesora Juridica

MIPG

En virtud de lo contemplado en la Ley 80 de 1993 y 489 de 1998, el suscrito supervisor de los contratos o
convenios vigentes que se relacionan a continuaciéon, presentan informe de la labor desempefiada,
comprendida durante el periodo del 13/06/2025 al 15/07/2025, dirigido al (a) secretario (a) de Despacho en su

condicion de Representante Legal de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Lo anterior como parte del deber de control y vigilancia sobre la actividad delegada establecida en el articulo
12 de la Ley 80 de 1993 y en cumplimiento del Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota.

1. INFORMACION DEL SUPERVISOR:
Nombre e identificacion del supervisor: BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO
Cargo de quien ejerce la supervision: Subdirectora de Empleo y Formaciéon
No. CONTRATO TIPO DE FECHA AVANCE (Indicar el porcentaje
/ CONVENIO Y CONTRATO / OBJETO FINALIZACION DEL VALOR de desarrollo de las obligaciones
ANO CONVENIO PLAZO contractuales)
724 de 2025 Prestacion  de | PRESTAR SERVICIOS DE 31/12/2025 $ 864.862.500 De acuerdo con el acta del primer comité el 04 de julio
servicios GESTION DE EMPLEO de 2025 y el correo recibido por parte de la supervision
PARA POBLACIONES CON del contrato el 15 de julio de 2025, se aprueban los
MAYORES BARRERAS DE tres documentos necesarios para poder garantizar el
ACCESO AL MERCADO cumplimiento del primer entregable de acuerdo con el
LABORAL, CON ESPECIAL clausulado del contrato 724 de 2025.
ENFASIS EN MUJERES,
JOVENES EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD,
MIGRANTES Y PERSONAS
MAYORES DE 50 ANOS.
2. INFORMACION GENERAL DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS:(Inserte las filas que sean
necesarias)

3. INFORMACION DE CARACTER GENERAL: (Indicar aspectos generales que se consideren relevantes
dentro de la ejecucién del contrato)

QUIROGA

Firmado digitalmente por
QUIROGA FORERO BIBIANA

FORERO BIBIANA  maria

MARIA

Fecha: 2025.07.22 10:10:08
-05'00"

BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO
C.C. 52.816.151 de Bogota

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141151161733

0) 00001

212489984(802 4115116173 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

9 007 6 4350 6 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
GENERACION DE TALENTOS SAS
36. Nombre comercial 37.Sigia
NN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL 77 13 47 OF 410
42. Correo electrénico gerencia@generaciondetalentos.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 317647 6 9 7 3|45. Teléfono 2 3204477618
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
7 830[[20140715||[4761}/202,.0,07,0 8 |4 6 9 0[1 81 1] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. ssfsnel | [ [ | [ [ | [ [ [ | [ [ | [ [ ]
sa.cogo|5 |7 |9 |1 4[4 2[4 8]5 2{5 55 9]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._55.<Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )59 -/Autorretencion especial renta
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios:

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre GRANDAS MORA DENNIS FERNANDO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2025 11:24:05AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141151161733
07212489984(8 014115116173 3
5. NUimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14./Buzén electrénico
9 007 6 4350 6 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidad fitutos de ' ho lico de ord |, depart: tal,

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 1 2 munlg:plal yg'snegdgﬁtlryll(z)gdoes erechoplblico de orden nacional, departamental

65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1

Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0 07
73. Fecha 20140715 2°0 1 8 0 8 1 3 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 201 08209 20 1,809 0 6
L L | XA /(- vV, " =
77. No. Matricula mercantil 0249219 8 02492 19 8
78. Departamento 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20140715 | ) )
81. Hasta 209912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
|

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

_ JARAN [ ]

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual $0./Fecha cambio de’estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

1 8 0 2015010 1] -

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2025 11:24:05AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141151161733
(415)7707212489984(8020) 000014115116173 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 007 6 4350 6 Impuestos de Bogota 3 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20190327 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |9 1 5 3 9 8 9 7 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
GRANDAS |MORA DENNIS |[FERNANDO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 6209 0 6 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
Cédulade Extranjer 2 2 |5 2 9 2 7 0 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
MATAS |TURLI !DANIELA PATRIZIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2025 11:24:05AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
141151161733
(415)7707212489984(8020) 000014115116173 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 007 6 4350|6

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

135. Fecha de nombramiento

2022022 1]

g |Cédulade Ciudadania 1 3 {1 0 3 0 5 9 2 0 3 4 s 2108 30T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres

% VELASCO |BENAVIDES CAROL IJOHANNA

é 132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

3

o

Revisor fiscal suplente

Cédula de Ciudadania 1 3

103 2 40,146 3

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres

|

| I
144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

2 05 97 9T

152. Primer apellido

153. Segundo ‘apellido

154. Primer nombre

155. Otros nombres

% RINCON YEPEZ VICTOR GIOVANNI
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV ?8. Sociedad ofirma.designada

|

1< =

159. Fecha de nombramiento

|202200l03])

4N

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2025 11:24:05AM



Pagina 1/ 1

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:17/07/2025
CONTRIBUYENTE N.I.T. 900764350 GENERACION DE TALENTOS SAS
C INFORMACION BASICA D
Direccion: CL 77 13 47 OF 409 Teléfonos: 3459478
Direccion electronica:  generaciondetalentosgt@gma Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -

(L PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario:. COMUN Fecha desde: 29/08/2014
Matricula Mercantil:02492198  Fecha inicio de Actividades: 26/08/2014 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 7830 - Otras actividades de provision de talento humano

Actividad 2: 4690 - Comercio al por mayor no especializado

Actividad 3; 47612 - Comercio al por menor de periédicos, materiales y articulos de papeleria y escritorio, en establecimientos especializados (excepto
libros, textos escolares y cuadernos)

Actividad 4.

Actividad 5:

\_ )

C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )

C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion
21/02/2022 C.C. 1030592034 CAROL JOHANNA VELASCO BENAVIDES REVISOR FISCAL PRINCIPAL
03/01/2022 C.C. 1032401463 VICTOR GIOVANNI RINCON YEPEZ CONTADOR
14/11/2019 C.C. 91539897 DENNIS FERNANDO GRANDAS MORA REPRESENTANTE LEGAL

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02
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Eﬂmen:lﬂ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidén: 9 de julio de 2025 Hora: 12:45:24
Recibo No. AB25141603
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B25141603EA73A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

A LA FECHA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, EXISTE UNA PETICION EN
TRAMITE, LA CUAL PUEDE AFECTAR EL CONTENIDO DE LA INFORMACION QUE
CONSTA EN EL MISMO.

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: GENERACION DE TALENTOS SAS

Nit: 900764350 6 Administracidén : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota, Regimen Comun

Domicilio principal: Bogota D.C.

MATRICULA
Matricula No. 02492198
Fecha de matricula: 29 de agosto de 2014
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 2 de abril de 2025
UBICACION

Direccién del domicilio principal: C1 77 # 13 - 47 Of 410

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdbnico: gerencialgeneraciondetalentos.com

Teléfono comercial 1: 3204477618

Teléfono comercial 2: 3459478

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccién para notificacidén judicial: Cl 77 # 13 - 47 Of 410
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrédnico de notificacidn: gerencial@generaciondetalentos.com
Teléfono para notificacidén 1: 3204477618

Teléfono para notificacién 2: 3459478

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La persona juridica ST autorizd para recibir notificaciones

Pagina 1 de 19
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidén: 9 de julio de 2025 Hora: 12:45:24
Recibo No. AB25141603
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B25141603EA73A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

personales a través de correo electrbdénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cbébdigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION
Por Documento Privado del 15 de Jjulio de 2014 de Asamblea de
Accionistas, inscrito en esta Cadmara de Comercio el 29 de agosto de
2014, con el No. 01863214 del Libro IX, se constituydé la sociedad de
naturaleza Comercial denominada GENERACION DE TALENTOS SAS.
TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta vy su duracidén es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La empresa tendrad como objeto principal las siguientes actividades:

1. Servicios de seleccidén de personal; 2. Busqueda de talento humano
a nivel regional, nacional e internacional; 3. Evaluacidén de talento
por competencias; 4. Evaluacidn de candidatos con pruebas

psicotécnicas; 5. Creacidédn de pruebas psicotécnicas; 6.Desarrollo de
sistemas de gestidén humana por competencias; 7.Diagndéstico de clima y
cultura organizacional; 8. Implementacién del modelo de gestidn por
competencias; 9. Programa vip vendiendo su talento para profesionales
de diferentes niveles vy 4&reas; 10. Potencializacién de equipos
comerciales de alto desempefio; 11. Procesos de outplacement vy
restructuracidn; 12. Programa preparacién retiro laboral; 13.
Capacitacidén corporativa por medio de seminarios y consultorias; 14.
Coaching; 15. Evaluacién 360; 16. Disefio e implementacién de la
estructura salarial; 17. Sistema de compensacidén flexible y variable;
18. Auditoria laboral; 19. Auditoria de RR.HH.; 20. Andlisis y
perfiles de cargos; 21. Valoracién de puestos de trabajo; 22. Estudio
de equidad interna; 23. Estudio de competitividad externa; 24. Escala
y curva de salarios; 25. Politicas salariales e incentivos; 26.
Sistemas de compensacién del desempefio; 27. Reestructuracién de
ingresos laborales; 28. Pactos de exclusidén salarial; 29. Orientacidn

Padgina 2 de 19
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidén: 9 de julio de 2025 Hora: 12:45:24
Recibo No. AB25141603
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B25141603EA73A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

personal y evaluacién de competencias; 30. Asesoria en blUsqueda de
empleo vy establecimiento de redes de contacto; 31. Programas de
formacién vy desarrollo; 32. Administracién de personal; 33. Mediciédn
de cultura organizacional; 34. Desarrollo de competencias; 35.
Comercializacién de productos para el mejoramiento de competencias
organizacionales; 36. Gestidén de proyectos de tipo organizacional,
educativo vy social; 37. Procesos de consultoria general y en recursos
humanos; 38. Implementacidén, mantenimiento y mejoramiento de sistemas
de gestién a nivel organizacional, social, educativo y de primera
infancia; 39. Software relacionados a consultorias; 40. Software de
recursos humanos; 41. Desarrollo de herramientas metodoldgicas; 42.
Auditoria administrativa; 43. Auditoria de control interno
administrativo; 44. Andlisis de puestos de trabajo; 45. Auditoria
administrativa basada en <coso vy meci; 46. Auditoria gerencial; 47.
Auditoria de riesgos; 48. Implementacidén y andlisis de riesgos, mapas
y matrices de riesgos; 48. Andlisis, elaboracidén e implementacidn de
reglamentos internos de trabajo y de higiene y seguridad industrial;
49. Implementacidén vy elaboracidédn de comités paritarios y de salud
ocupacional; 50. Gestién integral de personal; 51. Seguimiento e
implementacidén de puestos de trabajo; 52. Implementacidén y asesoria
en el sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST; 53. Procesos
de formacidén capacitacidn desarrollo de personal en el postconflicto;
54. Servicios de asesoria, acompafiamiento y apoyo al postconflicto;
incluyendo formacién y asesoria a entes gubernamentales en desarrollo
de temas como: Justicia transicional reintegracién y reconciliacién,
gobernabilidad territorial para la paz entre otros; 55. Asesoria
investigacidén vy consultoria para la estructuracidén de proyectos de
ciencia tecnologia, innovacién y emprendimiento para personas
juridicas y entes gubernamentales; 56. Comercializacidédn y venta de
productos colombianos en el exterior, adgquiridos en el mercado
interno o fabricados por productores socios de la misma; 57. Efectuar
operaciones de comercio exterior y particularmente, orientar sus
actividades hacia la promocidén y comercializacién de productos
colombianos en los mercados externos, asi como la promocidbn vy
comercializaciédn de Dbienes y servicios de otros paises distintos a
Colombia; 58. Comercializar productos hacia y desde el extranjero,
mediante la realizacidén de operaciones de exportaciédn e importaciédn
de mercancias; 59. Comercializacién y venta al detal y al por mayor
de todo tipo de materiales eléctricos; 60. Comercializacidn y venta
al detal o al por mayor de equipos eléctricos; 61. Fabricacién de
partes, piezas y accesorios para motores eléctricos y para todo tipo
de aparatos eléctricos,. Electromecdnicos vy/o electrbnicos; 62.

Pagina 3 de 19
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidén: 9 de julio de 2025 Hora: 12:45:24
Recibo No. AB25141603
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B25141603EA73A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Fabricacién de circuitos integrados y micro compuestos eléctricos;
63. Fabricaciédn de maquinaria vy equipos especiales para hacer
aparatos y accesorios eléctricos, electromecdnicos y/o electrdnicos.
64. Reparacidén de motores y aparatos eléctricos, electromecédnicos y/o
electrdénicos. 65. 1Instalacidén de sistemas y equipos eléctricos,
electromecénicos y/o electrdnicos. 66. Representar vy agenciar
empresas Yy personas naturales tanto nacionales como extranjeras. K.
Construir, operar, administrar directamente o en representacidén de
personas naturales, Jjuridicas privadas o estatales sistemas de
generacidn, transmisién y distribucidén de energia. L. Disefiar
estrategias para la optimalizaciédn de la prestacidén de servicios
publicos tendientes a disminuir perdidas de fluidos y la minimizacién
del riesgo, comercializar energia eléctrica. 67. Comprar, vender, e
instalar equipos o sistemas de seguridad electrébdnica, tanto piblica
como privada, asesoramiento en sistemas de seguridad electrdnica. 68.
Realizar estudios, disefios, <consultoria, asesoria, interventoria y
construccién de toda <clase de obra relacionada con la arquitectura,
la ingenieria civil, eléctrica, mecanica y electrébdénica. 69. Importar
en todas sus modalidades maquinaria y equipos para los sectores
petroleros, mineros, energéticos, obras civiles, eléctricas vy
fluviales. Asistencia técnica y ejecucién de obra civil en
remodelaciones y obra nueva. 70. Realizar alianza publico privada de
conformidad con la Ley 1508 de 2012 vy sus reglamentaciones; 71.
Prestacién de servicios de acueducto, alcantarillado, aseo, manejo de
residuos sb6lidos y liquidos, asesoramiento, direccidén, manejo,
implementacidén vy administracién a nombre propio o corno mandatario,
delegado, agente o contratista de actividades de reciclaje. 72.

Disefio, desarrollo, adaptacién, capacitacién, consultoria,
implementacidn, operacidn, instalacién, administracién,
mantenimiento, y soporte técnico de sistemas de informacién,
software, tecnologias de la informacién % conocimiento,
telecomunicaciones, Dbases de datos y redes informdticas y de datos.
73. Compra, venta, instalacidén, de materiales para las instalaciones

de redes de voz y datos, disefio, asesoria, consultoria, interventoria
y auditoria de sistemas de voz y datos. 74. Suministro de personal en
general para todo lo relacionado con la ingenieria civil, eléctrica,
mecédnica, sistemas vy fluvial. 75. Realizacidén de todo tipo de
contrato «civil y comercial tipico o atipico. 76. Suministro de
materiales, equipos, herramientas y maquinaria para el sector publico
en todas las &reas de la ingenieria, medicina, sistemas de seguridad
electrénica, vOzZ y datos. 77. Conformar uniones temporales vy
consorcios para la contratacién de obras con el sector estatal, en
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general para toda clase de contratos publicos. 78. Prestar servicios
de metrologia, calibracidén de equipos de medicidén, e inspeccidn de

obras eléctricas. 79. Prestacidén de servicios de alumbrado publico,
mantenimiento de redes eléctricas, electrificacidén rural o urbana,
instalacién de nuevos sistemas de energia eficiente, tales como leds,
solar, biomasa, edb6lica, motores de alta eficiencia. 80. Disefio,
asesoria, instalacidén, interventoria de proyectos de energia solar en
desarrollo de su objeto social. 81. Venta vy comercializacidén de
equipos para oficina, ©papeleria y articulos de oficina en general
como cartuchos de tinta, toéner, cintas para impresora y maquina de
escribir, fotocopiadoras, faxes, video beam, plantas y aparatos
telefdénicos, aparatos de video, dotacidédn y suministro de elementos

audio wvisuales vy todo 1lo relacionado con este; 82. Kits escolares,
cuadernos, lapices vy todos los Utiles relacionados con suministros
para todo tipo de instituciones educativas; 83. Compra, venta por
menor vy al por mayor, distribucién de articulos de ferreteria,

seguridad industrial, dotaciones, elementos de aseo vy cafeteria,
productos desechables, todo tipo de sillas, escritorios y muebles,
implementos, equipos, maquinaria y accesorios para gimnasio,

accesorios y materiales en general para atender la industria en todos
los o6rdenes del sector hotelero, farmacéutico, medico, publico; 84.

Importacién, exportacidn; de maquinaria y equipo de oficina,
computadores y sus componentes o partes; programas especializados
para computadores, ensamble, distribucién, venta y arrendamiento a

nivel nacional e internacional de computadores, y sus componentes;
85. Ayudas técnicas para discapacitados, sillas de ruedas; 86. Disefio
y asesoria de imagen corporativa, sistematizacién publicitaria a
nivel empresarial, campafias publicitarias, produccidén impresidn
grafica, asesoria investigacidén mercadeo, realizacidn y logistica de
eventos (incluyendo alimentacidn), servicio de call center,
importacién, exportacidén compra y venta de productos publicitarios
P.0.P., vy ayudas audio visuales, elaboracidén de proyectos y asesora
en comunicacidén organizacional; 87. Comercio al por menor de libros,
peridédicos, materiales y articulos de papeleria y escritorio; 88.
Importacién, exportacidn, compra y venta de producto agroindustriales

% agropecuarios materias primas, productos quimicos béasicos,
pléasticos y caucho en formas primarias y productos de uso
agropecuario; 89. Material y equipos de laboratorio clinico, vacunas,
termos para transporte de vacunas; equipo de apoyo que utiliza el

personal de las especialidades de carreteras, policia urbana de
trdnsito y de los organismos de transito distrital, departamental y
municipal con tecnologia de punta o cualquier otro medio que
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dispongan para el control de gases, sobrecupo, peso, dimensiones,
alcoholemia vy estado animico del conductor, chalecos, conos, cinta de
seguridad, bastones luminosos, guantes blancos, prendas reflectivas,
cascos, pitos y todas aquellas relacionadas con el vestuario,
accesorios y equipos para el control wvial vy para todo el sector
industrial, Thospitalario, farmacéutico vy de comunicaciones ; 90.
Mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repues
tospara todos los sectores industriales; repuestos vy piezas para
automotores, madera, productos alimenticios, productos minerales y
sus derivados, productos agricolas, en general celebrar toda clase de
actos, operaciones y contratos que tengan relacién directa con las
actividades del objeto social; 91. Exportacidén, importacidn vy
comercializacidén de mercancias tales como hilos de algodén, telas,
toallas, prendas de vestir y calzado, dotacidédn de ropa y suministro

de toda clase de uniformes, materiales para la construccién,
maquinaria agricola e industrial, marroquineria, vehiculos nuevos,
motocicletas en general; importacidn, distribucidn, venta vy

arrendamiento de ambulancias, unidades méviles, todo tipo de carros y
carrocerias en general vy compactadores de basuras; 92. Importaciédn,
exportacién vy comercio de alimentos, bebidas, viveres en general de
productos y mercancias nacionales y extranjeros; por medios fisicos o
virtuales, dar o tomar en arriendo locales comerciales, recibir o dar
en arrendamiento o a otro titulo de mera tenencia, espacios o puestos
de venta o de comercio dentro de sus establecimientos mercantiles,
equipos, elementos y enseres destinados a la explotacidén de negocios
de distribucidén de mercancias o productos vy a la presentacién de

servicios complementarios; 93. Importar o exportar Dbienes de
servicios, hacer apertura de establecimientos de comercio a través de
los cuales se desarrollen los objetivos sociales. Constituir,

financiar, promover <con otras personas naturales o juridicas a la
constitucidn de empresas o negocios que tengan por objeto la
produccidén y/o comercializacién de mercancias productos y servicios
con dichas empresas en calidad de asociados mediante aportes en
dinero, en bienes o servicios; 94. Adgquirir bienes raices con destino
al establecimiento de almacenes u otros sitios adecuados para la
distribucidén de mercancias y la venta de bienes o servicios, edificar
locales comerciales para uso de sus propios establecimientos de
comercio sin perjuicio de que, con criterio de aprovechamiento
racional de la tierra, pueda enajenar pisos, locales o departamentos,
darlos en arrendamiento o explotarlos en otra forma conveniente. Asi
mismo invertir en inmuebles, promover y ejecutar proyectos
inmobiliarios de cualquier tipo y de finca raiz pudiendo invertir en
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ellos de forma directa o indirecta, <constituir sociedades,
consorcios, uniones temporales, sociedades futuras, bien sea en
terrenos propios o ajenos; 95. Participar en programas o planes de
parcelacién urbanizacidén, o divisidén de inmuebles, vivienda, centros
comerciales, industrias, oficinas y vender o arrendar, explotar bajo
otra modalidad de los respectivos lotes parcelas, casas,
departamentos, oficinas o locales; 96. Importar, exportar, adquirir,
almacenar, distribuir, comercializar productor farmacéuticos, lineas
populares, medicinales, odontoldégicos, perfumeria, cosméticos y de
belleza. Promoverd el intercambio favorable de mercancias, productos
y servicios del sector publico y privado; 97. Importacién
exportacidén, comercio de productos comprendidos dentro de la canasta
familiar; 98. Efectuar operaciones de comercio exterior vy
particularmente orientadas hacia la promocidén y comercializacidn de
productos colombianos en los mercados externos; 99. Disefiar
estrategias para la optimizacién de la prestacidédn de servicios
publicos tendientes a disminuir perdidas de fluidos y la minimizacién
del riesgo; prestacién de servicios de acueducto, alcantarillado,
aseo, manejo de residuos sdélidos vy 1liquidos; 100. Participar en
licitaciones para la adjudicacién de contratos, ofertas de servicios
a través de concursos y todo género de contratacidén con entidades del
orden gubernamental, ©privado, cooperativo, asociativo, de naturaleza
institucional del sector salud, industrial, educativo, empresarial,
etc.; 101. Tomar dinero en mutuo acuerdo, celebrar toda clase de
operaciones financieras que le permitan obtener fondos y otros
activos necesarios para el desarrollo de sus negocios, suscribir
acciones derecho cuotas o 1intereses sociales en empresas due
constituyan o faciliten el desarrollo de sus operaciones suscribir
como acreedor o deudor cambiarlo, titulos valores de toda naturaleza.
Celebrar todo tipo de operaciones con entidades bancarias,
corporaciones, <cajas vy similares, entidades sin a&nimo de lucro; 102.
Aplicar recursos con fines de inversidn para adquisicidén de acciones,
bonos, papeles comerciales y otros valores de libre circulacidén en el
mercado, a Jjuicio de la junta directiva, con el propdésito de efectuar
inversiones estables o como utilizacidén lucrativa y transitoria, de
sobrantes de efectivo o excesos de 1liquides; 103. Desarrollar o
celebrar operaciones de factoring en firme con recursos propios,
constituir garantias sobre sus bienes muebles o inmuebles y celebrar
las operaciones financieras que le permitan adquirir fondos u otros
activos, o asegurar el suministro de bienes y/o servicios, necesarios
para el desarrollo de la empresa; actuar como agente o representante
de empresarios nacionales o extranjeros, vy celebrar toda clase de
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contratos relacionados con la distribucién de mercancias y/o bienes y
servicios, tomar en convenios legales representaciones y franquicias
de empresas extranjeras y nacionales para distribucién de sus
productos; 104. Explotacién de minas y canteras 105. Extraccién de
piedra, arena, arcillas comunes, yeso y anhidrita. 106. Extraccién de
arcillas de uso industrial, caliza, caolin vy bentonitas 107.
Extraccién de esmeraldas, piedras preciosas y semipreciosas 108.
Extraccién de minerales para la fabricacién de abonos y productos
quimicos 109. Extraccién de halita (sal) 110. Extraccidén de otros
minerales no metdlicos n.c.p. 111. Promover, constituir o invertir en
compafilas en el desarrollo de cualquier actividad comprendida dentro
del objeto social permitiendo fusionarse, adsorberlas o escindirse,
adquirir marcas, emblemas, nombres comerciales, patentes u otros
derechos de propiedad industrial o intelectual, explotarlos o
conceder su explotacidén a terceros Dbajo licencia contractual; en
general ejecutar todos los actos vy celebrar todos los contratos,
cualquiera que fuere su naturaleza, que se relacionen con el objeto
social o que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones, legal o convencionalmente derivados de la existencia y
actividades desarrolladas por la compafiia.l. Servicios de seleccidn
de personal; 2. BUsqueda de talento humano a nivel regional, nacional
e internacional; 3. Evaluacidén de talento por competencias; 4.
Evaluacién de candidatos con pruebas psicotécnicas; 5. Creacidn de
pruebas psicotécnicas; 6.Desarrollo de sistemas de gestidén humana por
competencias; 7.Diagnbéstico de <c¢lima y cultura organizacional; 8.
Implementacién del modelo de gestidén por competencias; 9. Programa
vip vendiendo su talento para profesionales de diferentes niveles y
4dreas; 10. Potencializacién de equipos comerciales de alto desempefio;
11. Procesos de outplacement y restructuracidén; 12. Programa
preparacidén retiro laboral; 13. Capacitacién corporativa por medio de
seminarios y consultorias; 14. Coaching; 15. Evaluacién 360; 16.
Disefio e implementacidén de la estructura salarial; 17. Sistema de
compensacidn flexible % variable; 18. Auditoria laboral; 19.
Auditoria de RR.HH.; 20. Anédlisis vy perfiles de cargos; 21.
valoracién de puestos de trabajo; 22. Estudio de equidad interna; 23.
Estudio de competitividad externa; 24. Escala y curva de salarios;
25. Politicas salariales e incentivos; 26. Sistemas de compensacién
del desempefio; 27. Reestructuracidédn de ingresos laborales; 28. Pactos
de exclusidén salarial; 29. Orientacién personal vy evaluacidn de
competencias; 30 Asesoria en busqueda de empleo y establecimiento de
redes de contacto; 31. Programas de formaciédn vy desarrollo; 32.
Administracidén de ©personal; 33. Medicidén de cultura organizacional;

Pagina 8 de 19



00N
00

R e
i

Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidén: 9 de julio de 2025 Hora: 12:45:24
Recibo No. AB25141603
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B25141603EA73A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

34. Desarrollo de competencias; 35. Comercializacién de productos
para el mejoramiento de competencias organizacionales; 36. Gestidén de
proyectos de tipo organizacional, educativo y social; 37. Procesos de

consultoria general y en recursos humanos, 38. Implementaciédn,
mantenimiento y mejoramiento de sistemas de gestién a nivel
organizacional, social, educativo y de primera infancia; 39. Software
relacionados a consultorias; 40. Software de recursos humanos; 41.
Desarrollo de herramientas metodoldgicas; 42. Auditoria
administrativa; 43. Auditoria de control interno administrativo; 44.

Andlisis de puestos de trabajo; 45. Auditoria administrativa basada
en coso y meci; 46. Auditoria gerencial; 47. Auditoria de riesgos;
48. 1implementacidén vy anadlisis de riesgos, mapas y matrices de
riesgos; 48. Anadlisis, elaboracidén e implementacidén de reglamentos
internos de trabajo y de higiene vy seguridad industrial; 49.
Implementacidn y elaboracidén de comités paritarios y de salud
ocupacional; 50. Gestidén integral de personal; 51. Seguimiento e
implementacidén de puestos de trabajo; 52. Implementacidédn y asesoria
en el sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST; 53. Procesos
de formacién capacitacién desarrollo de personal en el postconflicto;
54. Servicios de asesoria, acompafiamiento y apoyo al postconflicto;
incluyendo formacidn y asesoria a entes gubernamentales en desarrollo
de temas como: Justicia transicional reintegracién y reconciliacidn,
gobernabilidad territorial para la paz entre otros; 55. Asesoria
investigacidén y consultoria para la estructuracidén de proyectos de
ciencia tecnologia , innovacidén y emprendimiento para personas
juridicas y entes gubernamentales; ©56. Comercializacidén y venta de
productos colombianos en el exterior, adquiridos en el mercado
interno o fabricados por productores socios de la misma; 57. Efectuar
operaciones de comercio exterior vy particularmente, orientar sus
actividades hacia la promocidén y comercializacién de productos
colombianos en los mercados externos, asi como la promocién vy
comercializaciédn de Dbienes y servicios de otros paises distintos a

Colombia; 58. Comercializar productos hacia y desde el extranjero,
mediante la realizacidén de operaciones de exportacidédn e importacidn
de mercancias; 59. Comercializacién y venta al detal y al por mayor

de todo tipo de materiales eléctricos; 60. Comercializacidén y venta
al detal o al por mayor de equipos eléctricos; 61. Fabricacidén de
partes, piezas y accesorios para motores eléctricos y para todo tipo

de aparatos eléctricos, electromecdnicos vy/o electrénicos; 62.
Fabricacién de circuitos integrados vy micro compuestos eléctricos;
63. Fabricacién de maguinaria vy equipos especiales para hacer

aparatos vy accesorios eléctricos, electromecdnicos y/o electrdnicos.
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64. Reparacién de motores y aparatos eléctricos, electromecdnicos y/o
electrdénicos. 65. Instalacidén de sistemas vy equipos eléctricos,.
electromecénicos y/o electrdnicos. 66. Representar vy agenciar

empresas y personas naturales tanto nacionales como extranjeras. K.
Construir, operar, administrar directamente o en representacidén de
personas naturales, Jjuridicas privadas o estatales sistemas de
generacidn, transmisidén y distribucidén de energia. L. Disefiar
estrategias para la optimizacidédn de la prestacién de servicios
publicos tendientes a disminuir perdidas de fluidos y la minimizacién
del riesgo, comercializar energia eléctrica. 67. Comprar, vender, e
instalar equipos o sistemas de seguridad electrdbdnica, tanto publica
como privada, asesoramiento en sistemas de seguridad electrdnica. 68.
Realizar estudios, disefios, <consultoria, asesoria, interventoria y
construccién de toda <clase de obra relacionada con la arquitectura,
la ingenieria «civil, eléctrica, mecanica y electrébdnica. 69. Importar
en todas sus modalidades maquinaria vy equipos para los sectores
petroleros, mineros, energéticos, obras civiles, eléctricas vy
fluviales. Asistencia técnica y ejecucién de obra civil en
remodelaciones y obra nueva. 70. Realizar alianza publico privada de
conformidad con la Ley 1508 de 2012 vy sus reglamentaciones; 71.
Prestacién de servicios de acueducto, alcantarillado, aseo, manejo de
residuos s6lidos y ligquidos, asesoramiento, direccidén, manejo,
implementacién vy administracién a nombre propio o como mandatario,
delegado, agente o contratista de actividades de reciclaje. 72.

Disefio, desarrollo, adaptacién, capacitaciodn, consultoria,
implementacidn, operacién, instalacidn, administracién,
mantenimiento, y soporte técnico de sistemas de informacidn,
software, tecnologias de la informacién % conocimiento,
telecomunicaciones, bases de datos y redes informadticas y de datos.
73. Compra, venta, instalacién, de materiales para las instalaciones

de redes de voz y datos, disefio, asesoria, consultoria, interventoria
y auditoria de sistemas de voz y datos. 74. Suministro de personal en
general para todo lo relacionado con la ingenieria civil, eléctrica,
mecénica, sistemas vy fluvial. 75. Realizacidén de todo tipo de
contrato «civil y comercial tipico o atipico. 76, Suministro de
materiales, equipos, herramientas y maquinaria para el sector publico
en todas las 4reas de la ingenieria, medicina, sistemas de seguridad
electrénica, vozZ y datos. 77. Conformar uniones temporales vy
consorcios para la contratacién de obras con el sector estatal, en
general para toda clase de contratos publicos. 78. Prestar servicios
de metrologia, calibracién de equipos de medicidén, e inspeccidn de
obras eléctricas. 79. Prestacidén de servicios de alumbrado publico,
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mantenimiento de redes eléctricas, electrificacidén rural o urbana,
instalacidén de nuevos sistemas de energia eficiente, tales como leds,
solar, biomasa, edblica, motores de alta eficiencia. 80. Disefio,
asesoria, instalacidén, interventoria de proyectos de energia solar en
desarrollo de su objeto social. 81. Venta vy comercializacidén de
equipos para oficina, ©papeleria vy articulos de oficina en general
como cartuchos de tinta, toéner, cintas para impresora y maquina de
escribir, fotocopiadoras, faxes, video beam, plantas y aparatos
telefdédnicos, aparatos de video, dotacidén y suministro de elementos
audio visuales vy todo 1lo relacionado con este; 82. Kits escolares,
cuadernos, lapices vy todos los Utiles relacionados con suministros
para todo tipo de instituciones educativas; 83. Compra, venta por
menor y al por mayor, distribucién de articulos de ferreteria,

seguridad industrial, dotaciones, elementos de aseo vy cafeteria,
productos desechables, todo tipo de sillas, escritorios y muebles,
implementos, equipos, maquinaria y accesorios para gimnasio,

accesorios y materiales en general para atender la industria en todos
los o6rdenes del sector hotelero, farmacéutico, medico, publico; 84.

Importacidn, exportacién; de maquinaria y equipo de oficina,
computadores y sus componentes o ©partes, programas especializados
para computadores, ensamble, distribucién, venta y arrendamiento a

nivel nacional e internacional de computadores, y sus componentes;
85. Ayudas técnicas para discapacitados, sillas de ruedas; 86. Disefio
y asesoria de imagen corporativa, sistematizacién publicitaria a
nivel empresarial, campafias publicitarias, produccidén impresidn
grafica, asesoria investigacidédn mercadeo, realizacidén y logistica de
eventos (incluyendo alimentaciédn), servicio de call center,
importacidén, exportacidén compra y venta de productos publicitarios
P.0.P., vy ayudas audio visuales, elaboracién de proyectos y asesora
en comunicacién organizacional; 87. Comercio al por menor de libros,
peridédicos, materiales y articulos de papeleria y escritorio; 88.
Importacién, exportacidn, compra y venta de producto agroindustriales

% agropecuarios materias primas, productos quimicos Dbéasicos,
plasticos y caucho en formas primarias y productos de uso
agropecuario; 89. Material y equipos de laboratorio clinico, vacunas,
termos para transporte de vacunas; equipo de apoyo que utiliza el

personal de las especialidades de carreteras, policia wurbana de
trdnsito y de 1los organismos de tréansito distrital, departamental y
municipal con tecnologia de punta o cualquier otro medio que
dispongan para el control de gases, sobrecupo, peso, dimensiones,
alcoholemia vy estado animico del conductor, chalecos, conos, cinta de
seguridad, bastones luminosos, guantes blancos, prendas reflectivas,
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cascos, pitos y todas aquellas relacionadas con el vestuario,
accesorios y equipos para el control wvial vy para todo el sector
industrial, hospitalario, farmacéutico y de comunicaciones 90.
Mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos
para todos los sectores industriales; repuestos y piezas para
automotores, madera, productos alimenticios, productos minerales y
sus derivados, productos agricolas, en general celebrar toda clase de
actos, operaciones y contratos que tengan relacidén directa con las
actividades del objeto social; 91, Exportacidén, importacidén vy
comercializaciédn de mercancias tales como hilos de algoddn, telas,
toallas, prendas de vestir y calzado, dotacidédn de ropa y suministro

de toda clase de uniformes, materiales para la construccién,
maquinaria agricola e industrial, marroquineria, vehiculos nuevos,
motocicletas en general; importacién, distribucidn, venta vy

arrendamiento de ambulancias, unidades méviles, todo tipo de carros y
carrocerias en general vy compactadores de basuras; 92. Importacidn,
exportacidén vy comercio de alimentos, bebidas, viveres en general de
productos y mercancias nacionales y extranjeros; por medios fisicos o
virtuales, dar o tomar en arriendo locales comerciales, recibir o dar
en arrendamiento o a otro titulo de mera tenencia, espacios o puestos
de venta o de comercio dentro de sus establecimientos mercantiles,
equipos, elementos y enseres destinados a la explotacidén de negocios
de distribucidén de mercancias o productos vy a la presentacidén de

servicios complementarios; 93. Importar o exportar Dbienes de
servicios, hacer apertura de establecimientos de comercio a través de
los cuales se desarrollen los objetivos sociales. Constituir,

financiar, promover con otras personas naturales o juridicas a la
constitucidn de empresas o negocios que tengan por objeto la
produccidén y/o comercializacidén de mercancias productos y servicios
con dichas empresas en calidad de asociados mediante aportes en
dinero, en bienes o servicios; 94. Adgquirir bienes raices con destino
al establecimiento de almacenes u otros sitios adecuados para la
distribucién de mercancias y a venta de bienes o servicios, edificar
locales comerciales para uso de sus propios establecimientos de
comercio sin perjuicio de que, con criterio de aprovechamiento
racional de la tierra, pueda enajenar pisos, locales o departamentos,
darlos en arrendamiento o explotarlos en otra forma conveniente. Asi

mismo invertir en inmuebles, promover y ejecutar proyectos
inmobiliarios de cualquier tipoy de finca raiz pudiendo invertir en
ellos de forma directa o indirecta, <constituir sociedades,
consorcios, uniones temporales, sociedades futuras, bien sea en
terrenos propios o ajenos; 95. Participar en programas o planes de
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parcelacién wurbanizacidén, o divisidén de inmuebles, vivienda, centros
comerciales, industrias, oficinas y vender o arrendar, explotar bajo
otra modalidad de los respectivos lotes parcelas, casas,

departamentos, oficinas o locales; 96. Importar, exportar, adquirir,
almacenar, distribuir, comercializar productor farmacéuticos, lineas
populares, medicinales, odontoldégicos, perfumeria, cosméticos y de
belleza. Promoverd el intercambio favorable de mercancias, productos
% servicios del sector publico y privado; 97. Importacién
exportacién, comercio de productos comprendidos dentro de la canasta
familiar; 98. Efectuar operaciones de comercio exterior vy
particularmente orientadas hacia la promocidén y comercializacidn de
productos colombianos en los mercados externos; 99. Disefiar
estrategias para la optimizacién de la prestacidédn de servicios
puiblicos tendientes a disminuir perdidas de fluidos y la minimizacién
del riesgo; prestacidédn de servicios de acueducto, alcantarillado,
aseo, manejo de residuos sdbélidos vy liquidos; 100. Participar en
licitaciones para la adjudicacidédn de contratos, ofertas de servicios
a través de concursos y todo género de contratacién con entidades del
orden gubernamental, ©privado, cooperativo, asociativo, de naturaleza
institucional del sector salud, industrial, educativo, empresarial,
etc.; 101. Tomar dinero en mutuo acuerdo, celebrar toda clase de
operaciones financieras que le permitan obtener fondos y otros
activos necesarios para el desarrollo de SLIS negocios, suscribir
acciones derecho cuotas o 1intereses sociales en empresas que
constituyan o faciliten el desarrollo de sus operaciones suscribir
como acreedor o deudor cambiario, titulos valores de toda naturaleza.
Celebrar todo tipo de operaciones con entidades Dbancarias,
corporaciones, <cajas vy similares, entidades sin a&nimo de lucro; 102.
Aplicar recursos con fines de inversidén para adquisicién de acciones,
bonos. papeles comerciales y otros valores de libre circulacidén en el
mercado, a juicio de la junta directiva, con el propdbdsito de efectuar
inversiones estables o como utilizacidén lucrativa y transitoria, de
sobrantes de efectivo o excesos de 1liquides; 103. Desarrollar o
celebrar operaciones de factoring en firme con recursos propios,
constituir garantias sobre sus bienes muebles o inmuebles y celebrar
las operaciones financieras gque e permitan adquirir fondos u otros
activos, o asegurar el suministro de bienes y/o servicios, necesarios
para el desarrollo de la empresa; actuar como agente o representante
de empresarios nacionales o extranjeros, vy celebrar toda clase de
contratos relacionados con la distribucién de mercancias y/o bienes y
servicios, tomar en convenios legales representaciones y franquicias
de empresas extranjeras y nacionales para distribucién de sus
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productos; 104. explotaciédn de minas y canteras 105. Extraccién de
piedra, arena, arcillas comunes, yeso y anhidrita. 106. Extraccién de
arcillas de uso industrial, caliza, caolin y bentonitas 107.
Extraccién de esmeraldas, piedras preciosas y semipreciosas 108.
Extraccién de minerales para la fabricacién de abonos y productos
quimicos 109. Extraccidén de halita (sal) 110. Extraccidén de otros
minerales no metdlicos n.c.p. 111. Las actividades previstas en el
cbédigo de minas, estatuto minero y demds normas legales que lo
reglamenten o lo adicionen. La exploracidén, construccidén, montaje,
explotacidn, produccién, industrializacién, transformacidén vy
comercializacidn de toda clase de minerales; vy extraccién,
procesamiento, exportacidén de piedras preciosas y semipreciosas. 112.
Promover, constituir o invertir en compafiias en el desarrollo de
cualquier actividad comprendida dentro del objeto social permitiendo
fusionarse, adsorberlas o escindirse, adguirir marcas, emblemas,
nombres comerciales, patentes u otros derechos de propiedad
industrial o intelectual, explotarlos o conceder su explotacién a
terceros Dbajo licencia contractual; en general ejecutar todos los
actos y celebrar todos los contratos, cualgquiera que fuere su
naturaleza, que se relacionen con el objeto social o que tengan como
finalidad ejercer los derechos vy cumplir las obligaciones, legal o
convencionalmente derivados de la existencia % actividades
desarrolladas por la compafiia.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $20.000.000,00
No. de acciones : 40,00
Valor nominal : $500.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $10.000.000,00
No. de acciones : 20,00
Valor nominal : $500.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $10.000.000,00
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No. de acciones : 20,00
Valor nominal : $500.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Actuard como Representante Legal de la sociedad, el Gerente general

en ejercicio del cargo. El Representante Legal tendra la
administracién y gestidén de los negocios sociales con sujecidén a la
ley, los estatutos sociales, los reglamentos y resoluciones de la

Asamblea General de Accionistas. La totalidad de las funciones de
representacién legal de la sociedad y de administracién de la misma
estard a cargo del Gerente, quien a su vez tendrd un suplente para
reemplazarlo en sus faltas absolutas y/o temporales, con las mismas
facultades del principal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Legal Principal y representante legal
suplente: Facultades de Gerente vy/o Subgerente. El Representante
Legal Principal vy suplente de la empresa, en calidad de Gerente y/o
Subgerente, tienen las facultades para ejecutar todos los actos y
contratos acorde con la naturaleza de su cargo y que se relacione
directamente con el giro ordinario de los negocios de la empresa, y
en especial, el Gerente y/Subgerente tendrd las siguientes funciones:

1. Constituir para todos los propdsitos concretos, los apoderados
especiales que considere necesarios para representacidén judicial o
extrajudicialmente a la sociedad. 2. Cuidar de 1la recaudacidén e
inversién de los fondos sociales. 3. Organizar adecuadamente los

sistemas requeridos para la contabilidad, pagos y demds operaciones
de 1la sociedad. 4. Velar por el cumplimiento oportuno de las
obligaciones de la sociedad en materia impositiva. 5. Certificar
conjuntamente con el contador de la empresa los estados financieros,
en caso de ser exigido por las normas legales. 6. Designar a las
personas que van a prestar sus servicios a la sociedad y para
celebrar 1los contratos que sean convenientes, ademéds, fijar las
remuneraciones que les correspondan, dentro de los limites
establecidos en el presupuesto anual de ingresos y egresos. 7.
Celebrar los actos y contratos comprendidos en el objeto social de la
empresa Yy necesarios para que esta desarrolle plenamente los fines
para los cuales ha sido constituida. 8. Cumplir con las deméas
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funciones que le correspondan segun lo previsto en las normas
legales, en los estatutos y las que sean compatibles con el cargo. El
representante legal suplente, que ostentara las mismas facultades del
representante legal principal, UGnicamente cuando este autorizada por
este a través de escrito motivado y/o justificado.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 12 del 27 de junio de 2019, de Asamblea de Accionistas,

inscrita en esta Cémara de Comercio el 3 de julio de 2019 con el No.
02482249 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Dennis Fernando C.C. No. 91539897
Legal Grandas Mora

Por Acta del 13 de junio de 2024, de Accionista Unico, inscrita en
esta Camara de Comercio el 25 de junio de 2024 con el No. 03132175 del
Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Karen Tatiana Villa C.C. No. 1023974394
Legal Suplente Giraldo

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 16 del 1 de diciembre de 2021, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 21 de febrero de
2022 con el No. 02795014 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Carol Johanna Velasco C.C. No. 1030592034 T.P.
Principal Benavides No. 210830-T
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REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No. 007 del 13 de agosto de 02373855 del ©6 de septiembre
2018 de la Accionista Unico de 2018 del Libro IX

Acta No. 16 del 29 de septiembre 02752414 del 12 de octubre de
de 2021 de la Accionista Unico 2021 del Libro IX

Acta No. 17 del 19 de octubre de 02758317 del 2 de noviembre de
2021 de la Accionista Unico 2021 del Libro IX

Acta del 13 de junio de 2024 de la 03132176 del 25 de Jjunio de
Accionista Unico 2024 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sdbados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbébdigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7830
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 9329
Otras actividades Cédigo CIIU: 5621
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TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Mediana

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 12.336.706.700
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 7830

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidn de
Impuestos, fecha de inscripcién : 10 de marzo de 2021. Fecha de envio
de informacién a Planeacidén : 7 de Jjulio de 2025. \n \n Sefior

empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afo de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en

ningtn caso.

R A b b b S b b I I b S dh b b S dh b S S b db db b b S b S S b 2 S I b SR IR I b 2R b b S 2R b b S dh b i 2 dh I b S dh b b b db b 24

Este certificado refleja la situacién Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expediciédn.

AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A A A A A A AR A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A AR AR ARk kK
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Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R I b I I I b S I I b S I I S S b I i S S e ab b b dh S b I eb b b b b b b b b I b S b I I S S b b db Sb b I db Sb b I db i b db dh Sb b b dh b b b4
Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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BANCOOMEVA
CERTIFICA QUE:

Nuestro cliente GENERACION DE TALENTOS SAS identificado con
Nit. 900.764.350, se encuentra vinculado a Bancoomeva con los
siguientes productos:

Producto: Cuenta Ahorros

Nuamero: 050901753901

Fecha de apertura: 2022/02/17

Estado: Activa

La presente certificacion se expide a solicitud a

quien interese a los 03 dias del mes dejuliode  2025.

Cordialmente,

Sandra Milena Forero
Gerente Banca Empresarial — Regional Bogota

T
—— -

/B\ancoomeva
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' *‘* Generacién o
de Talentos S.A.S 5 _ .

9 anos brindando los mejores

NIT. 900.764.350-6 servicios en Recursos Humanos.

CERTIFICACION DE PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

(CERTIFICACION DE PERSONA JURIDICA)

El suscrito CAROL JOHANA VELASCO BENAVIDES, identificada con Cedula de Ciudadania nimero
1.030.592.034 de Bogotd, y con Tarjeta Profesional No. 210.830-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de Generacion de Talentos S.A.S. identificada con Nit.
900.764.350-6, debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Bogota certifico que dicha entidad se
encuentra a Paz y Salvo por concepto del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicios Nacionales De Aprendizaje de todo el personal que se encuentra laborando dentro de la
misma, durante los Gltimos seis (6) meses calendario.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La presente se expide alos (15) dias del mes de julio de 2025.

Cordialmente,

CAROL JOHANNA VELASCO BENAVIDES
C.C. No. 1.030.592.034 de Bogota D.C.
REVISOR FISCAL

GENERACION DE TALENTOS S.A.S.

Correo: gerencia@generaciondetalentos.com Direccién: Calle 77 no. 13 - 47 / Oficina 410

Cel: 3176476973 |/ PBX: (+571) 3459478 Bogota, Colombia.




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE'Q\I_U,DADANIA

wovero 1.030.592.034
VELASCO BENAVIDES

APELLIDOS a5t G

"~ CAROL JOHANNA
ST i

| ~NOMBRES
s

FECHA DE NACIMIENTO  19-MAY-1991

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.56 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
22-MAY-2009 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \(\w )
: REGI TRADOR\NACIO AL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA
T e
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PE@OEREOEREREPHE®® E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CAROL JOHANNA VELASCO BENAVIDES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1030592034 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
210830-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:1999292E4F157C6E

1717125, 14:36

Factura - iSiigo

GENERACION DE TALENTOS SAS
NIT 900.764.350-6
CL 77 13 47 OF 410
Tel: (571) 3176476973
Bogota - Colombia
generaciondetalentosgt@gmail.com
www.generaciondetalentos.com

Wy
¥  Generacién
de Talentos 5.A.S

Factura electrénica de venta
No. GT 375

Fecha y hora Factura

BOGOTA DISTRITO CAPITAL
899.999.061-9
Carrera 30 N° 25-90

Sefiores
NIT
Direccion

) Generacioén
Teléfono

Ciudad

(031) 3822500 - Ext. 000

i Expedicion
Bogota - Colombia

Vencimiento

item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Impto. Cargo
Un primer pago
correspondiente al 15%
del valor del contrato por
el grupo o grupos
contratados, una vez se

1 haya recibido y aprobado
por parte del supervisor
el cronograma, el
manual operativo del
contrato, asi como el
respectivo plan de

trabajo detallado

108,998,687.39 19 %

Total items: 1 Total Bruto

Valor en Letras: Ciento veintinueve millones setecientos ocho mil cuatrocientos treinta y
ocho pesos m/cte

IVA 19%

Total a Pagar

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:

Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-08-14 por $ 129,708,438.00

Observaciones: AGRADECEMOS REALIZAR SUS TRANSFERENCIAS A LA CUENTA
DE AHORROS No 050901753901 DE BANCOOMEVA A NOMBRE DE GENERACION DE
TALENTOS SAS NIT 900764350-6

Orden de compra: -

17/07/2025, 14:31
17/07/2025, 14:31
14/08/2025

Vr. Total

129,708,438.00

108,998,687.39
20,709,750.61
129,708,438.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o
prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacion Electronica 18764085401990 aprobado en 20241216 prefijo GT desde el numero 334 al 1000 Vigencia: 12

Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdémica 7830 Otras actividades de suministro de recurso humano Tarifa
CUFE: f6e5763704e30f79dd87ada4681635a609a434369257151f90f0a308cc298eeb72e9f5d3fa5890536bb87e277d6c369¢

about:blank

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgion: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Softwane: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML

7
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En Bogot4, e 13 de Junio de 2025, se reunieron e Supervisor del Contrato por parte de la SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO y el CONTRATISTA, con d fin de suscribir é ACTA DE INICIO tal como lo dispone e Contrato,
iniciando su gjecucion a partir de lafecha.

Contrato: 724 de 2025

Fecha del Contrato: 12 de junio de 2025

Clase de contrato

Contrato de Prestacion de servicios

Objeto contractual

PRESTAR SERVICIOS DE GESTION DE EMPLEO PARA POBLACIONES CON MAYORES BARRERAS DE ACCESO AL
MERCADO LABORAL, CON ESPECIAL ENFASIS EN MUJERES, JOVENES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
MIGRANTESY PERSONAS MAY ORES DE 50 ANOS

Contratista

Nombre y/o razén social: GENERACION DE TALENTOS SAS

Documento de identificacion: NIT 900,764,350 - 6

Valor del Contrato

Valor en nimeros: $ 864,862,500

Vaor en letras: OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS

M/L
Plazo Fecha final (inicial)
7 meses 31 deDiciembre de 2025

Supervisor (es)

BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO
SUBDIRECTOR(A) DE EMPLEO Y FORMACION
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Como supervisor designado del presente contrato o convenio SI__ NO__ certifico que, previo a la firma del presente documento e
inicio del contrato, se realizo la verificacion integral del expediente contractual y confirmo que el cumplimiento del objeto contractual
supliralanecesidad.

Para constancia de o anterior, se firmala presente Acta por quienes en ellaintervinieron, en Bogota D.C.

|
Firmado digital
QUROGA  frrdsanee / /)
FORERO BIBIANA MARIA »e
BIBIANA MARIA [efe: 20250613 y /j%/
C.C. 91/./5 .897 de Bucaramanga
Por SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Por GENERACION DE TALENTOS SAS
SUPERVISOR CONTRATISTA
Carrera 10 No. 28- 49 Torre A Bogota, D.C.
Pisos1,2,11,12,19y 25
Teléfonos 3693777 BOGOT’\
www.desarrolloeconomico.gov.co DEBOSOTADC.

Informacion Linea 195
FT-01-PR-COT-14 V3 / SSCO - 23859
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