%ANVA Q’ MINISTERIO DEL TRABAJO
ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR

El SENA Regional Bolivar en cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual
establece que “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacidn el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidon desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnico, y de andlisis de riesgo. El SENA Regional Bolivar elaboré
el presente documento, en el que se plasma el analisis necesario para lograr satisfacer la necesidad
de la Entidad que origina el proceso de contratacidn para establecer el contexto del Proceso de
contratacion, identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes para el
desarrollo del mismo, asi como el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad. De conformidad con lo anterior y atendiendo la modalidad de contratacion, a continuacion,
se detalla el andlisis del sector:

OBJETO

Contratar los servicios de alojamiento, alimentacion y espacios para la realizacién del Encuentro
Nacional de los Equipos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2025 Los bienes que la entidad
pretende adquirir se encuentran debidamente identificados a través del clasificador de bienes y
servicios y el sector al cual pertenecen, con cada cddigo, en los listados de especificaciones técnicas
del estudio previo.

CLASIFICACION

Los bienes o servicios que la entidad pretende adquirir se encuentran identificados en el clasificador
de bienes y servicios en los cddigos descritos a continuacion, el cual se puede verificar en
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y- Servicios

herramientas que permitan dicha seleccidn idénea. Con la Ley 80 de 1993 se dotd a las entidades de
la estructura general y los principios de la contratacidn estatal. Ahora, con la modificacién a la Ley 80
de 1993, a través del Decreto 1082 de 2015. Conforme la normatividad en contratacion estatal
vigente a la fecha y desde el punto de vista de la perspectiva legal, la entidad aplicard la modalidad
de seleccién de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. Esta modalidad de seleccién tiene
caracteristicas especiales mismas a la que el SENA, dara cumplimiento en el presente proceso.

1.1.1. Contexto Técnico.

CODIGO DENOMINACION
90111600 Facilidades para encuentros

90101600 [Servicios de banquetesy catering

90111800 Cuartos de hotel
50202300 Bebidas no alcohdlicas
86111600 Educaciéon de adultos

80141902 Reuniones y Eventos
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1. ASPECTOS GENERALES
2. Sector economico al que perteneces el objeto:

El sector analizado en el presente estudio se encuentra ubicado dentro del sector terciario de la
economia; SECTOR SERVICIOS ya que incluye todas aquellas actividades que no producen un objeto
tangible, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector terciario aloja mas del 80 % de
la fuerza laboral del pais.

En economia, el sector terciario es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y
transporte. A diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de
producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el sector del
servicio.

El sector terciario se dedicada a la organizacién vy la distribucién de lo que producen los otros dos
sectores: el sector primario (centrado en la extraccion directa de los recursos naturales) y el sector
secundario (orientado a la transformacidon de los recursos naturales a través de procesos
industriales). Este sector se encuentra conformado por areas como son estas:

1. Actividades financieras, lo que vendrian a ser todas las relacionadas con bancos, la bolsa, los
Seguros..

2. Actividades que vienen a ser servicios que se prestan a empresas: asesoria, administracion,
gestidén, consultoria...

3. Turismo y hoteleria.

4. Actividades en materia de transporte y comunicacion.

5. Areade telecomunicaciones, donde tendria especial protagonismo lo que serfan los servicios
relacionados con la telefonia.

6. La actividad comercial, ya a sea nivel minorista, al por mayor, franquiciados...

7. Serviciospersonalesquetienencomoobjetivomejorarlacalidaddevidadelosciudadanos. En este
apartado, pueden englobarse tanto actividades relacionada con la estética (peluqueria,
maquillaje...) como con lo que seria el estado de bienestar (colegios, hospitales,
administracion...).

8. Actividades en materia de funcidn y administracién publica: justicia, defensa,

9. Representacién politica...

10. Servicios relacionados con lo que es el ocio y la cultura: cine, teatro, musica, deporte...

11. Medios de comunicacidn, ya sean escritos, digitales, televisivos radiofénicos.

12. Actividades relacionadas con las Tecnologias de la Informacidon como Internet

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demds sectores, ya
gue es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria para la creacién de
muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al pais.

Caracteristicas de los servicios

Las actividades que corresponden al sector servicios tienen las siguientes caracteristicas:

Son intangibles
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En primer lugar, la intangibilidad implica que los servicios no pueden ser percibidos por los sentidos.
Por esa razén, no se pueden ver, tocar, oler o probar. Asf, no se da una transferencia de bienes, pero
el comprador si recibe un beneficio. Sin duda, esta caracteristica es bdsico o prioritaria para concebir
algo como un servicio. Por ejemplo, cuando una persona compra servicios de telecomunicaciones, el
beneficio que recibe es obtener sefial para poderse comunicar.

Son heterogéneos

En segundo lugar, la heterogeneidad se refiere a que los servicios no pueden ofrecerse en forma
estandarizada. Al recibir un servicio, el beneficio recibido es Unico y diferente. Esto se produce porque
los servicios los puede incluso ofrecer una misma empresa, pero los brinda una persona diferente.

Para poder ejemplificar, podemos mencionar el caso de una persona que asiste frecuentemente a
un saldn de belleza a realizarse un corte de cabello. El resultado final de cada corte dependera de la
persona que atienda al solicitante del servicio.

Son inseparables

En tercer lugar, la inseparabilidad de los servicios se refiere a que es imposible separar el servicio de
la persona que lo proporciona. Se podria decir que tanto la produccién como el consumo del
servicio se dan de forma simultanea. El servicio se proporciona con la presencia del cliente.

Son perecederos

En cuarto lugar, los servicios son perecederos dado que no se pueden embodegar o almacenar,
puesto que la produccidn y consumo son simultdneos. En otras palabras, un servicio solo sirve si se
consume en el momento que se estdn produciendo.Por ejemplo, un médico que realiza una
operacion no puede operar ni antes, ni después; sino Unicamente cuando sea necesario o requerido.
Similarmente, para ilustrar esta caracteristica, pensemos en los servicios dentales. Un dentista no
puede ofrecer sus servicios si el cliente no se encuentra presente.

No se adquieren en propiedad

Finalmente, cuando se compra un servicio, lo que se adquiere es el derecho a recibir un beneficio o
una prestacion. Pero nunca se puede adquirir la propiedad de ese beneficio. El goce del beneficio solo
tiene duracién mientras se esta dando la prestacidn del servicio. Por tanto, el cliente solo se queda
con la experiencia que vivid.

————————————— -
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En efecto, seria el caso de una persona que va al cine, y al final de la funcién solo queda la satisfaccién
del beneficio recibido.

1.1.1.

Importancia del sector servicios

El sector servicios es muy importante para cualquier economia, las razones que se pueden
mencionar son las siguientes:

1.1.2.

Generalmente en el sector servicios es donde se generan los acuerdos comerciales mas
importantes, tanto a nivel nacional como internacional.

El sector servicios es un sector donde se desarrollan oportunidades laborales muy
importantes para cualquier pais.

También en el sector servicios se dan grandes inversiones a nivel internacional.

Genera competitividad y desarrollo. De hecho, mientras mas desarrollada es una

economia, hay mas calidad y cantidad de actividades del sector servicio

Para que un producto final llegue a los consumidores, la empresa deberd apoyarse en el
sector terciario. En primer lugar, la compafiia debera ser gestionada por administradores, y
contar ademads con asesores en materia contable, juridica y de recursos humanos. Asimismo,
necesitara contar con financiacién, por parte de bancos y otros agentes del sector financiero.
Finalmente, la empresa debera asegurarse de que el producto serd vendido y entregado a los
clientes, lo que implica servicios de transporte, comerciales y de publicidad.

Para desarrollar su actividad con normalidad, la empresa necesitard hacerlo en una
comunidad donde exista un marco juridico establecido, seguridad interior y una
administracién que gestione los recursos publicos. Todas estas actividades estan englobadas
en el sector terciario.

Actividades que corresponden al sector servicios

Dentro de algunas de las actividades que se pueden incluir en el sector de servicios encontramos:

Servicios de transporte y comunicacion.

Servicios de telecomunicacién e Internet.

Medios de comunicacion.

Actividades financieras (excluyendo la consultoria, que estaria dentro del sector
cuaternario).

Turismo y hoteleria.

Actividad comercial y de distribucion.

Servicios de salud y estéticos.

Servicios de la administracion publica.

Servicios publicos (seguridad y defensa, bomberos, entre otros).
Servicios educativos.

Servicios de ocio, deportes y espectaculos.

Servicios culturales (ejemplo: el teatro).

Servicios informaticos y tecnoldgicos.

Servicios juridicos y legales.

Por lo anterior, conforme al objeto del contrato, el SENA Regional Bolivar identifica ha identificado la
necesidad de contratar la realizacion a todo costo de las actividades recreativas, culturales y
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deportivas de Bienestar Social a Funcionarios y Trabajadores Oficiales en marco del Plan de Bienestar
Funcionarios 2024, dentro del Sector SERVICIOS, Subsector Turismo y hoteleria, Servicios culturales
y Servicios de ocio, deportes y espectaculos, dado las diversas actividades a ejecutarse dentro del
contrato que se pretende celebrar, el cual se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con
este sector, puesto que este las empresas y organizaciones son las adecuadas para el servicio que se
presenten contratar.

Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el sector econdmico
para satisfacer la necesidad de contratacién, mediante la clasificaciéon de actividades econémicas ClIU
Revisién 4 adaptada para Colombia, de acuerdo a los subsectores anteriormente mencionado, se
determina las actividades econémicas corresponden a ClIU Rev. 4 A.C.: 5513 Alojamiento en centros
vacacionales, 5621 Catering para eventos, 8230 Organizacion de convenciones y eventos
comerciales, el cual entraremos a revisar a continuacion:

1.1.1 PERSPECTIVA ECONOMICA:

2.1 Estudio De La Oferta.

El objeto contractual que se pretende desarrollar se encuentra enmarcado dentro del sector terciario
de la economia, también denominado sector de servicios, el cual engloba las actividades relacionadas
con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se
ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo.

Especificamente, para el presente proceso se requiere de un servicio de apoyo logistico para llevar a
cabo el desarrollo de las actividades de bienestar, actividades deportivas, recreativas, ludicas,
culturales y sociales, de funcionarios y beneficiarios de la regional valle vigencia 2024., por lo cual, el
sector servicios es el que se debe analizar desde las cifras y realidad econdmica del pais, para lo cual
se tomard como referencia la Encuesta Mensual de Servicios efectuada por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

Segun encueta Mensual de Servicios (EMS), en noviembre de 2024, catorce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con
noviembre de 2023.
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Noviembre 2024° / noviembre 2023

Almacenanvento y actividades complementarias al transports
Correo y sendoas de mensajeria

Restaurantes catenng y bares

Educacion supenor privada
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[ I A}

I 12,3
I . 7
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I 5.2
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Salud humana privada sin mternacion 6.1
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Fuente: DANE, EMS.
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Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segian subsector de
servicios

Total nacional
Noviembre 20247 / noviembre 2023

Clasificacion CI Rew 4 AC
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Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacidn, seguin subsector
de servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023) En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacién
con noviembre de 2023.

En noviembre de 2024,

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024” / noviembre 2023

Clasificacién QU Rev. 4 AC.

Yemperst direcs

Horn shtedrat
Seccion Divisién Descripcion Carmibudén @9
3 y al
-0
H Povsion 52 IS 05 3 4
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] Divsitn 56 Actividhdes de edoon 50 -10 10
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) Drision 59, excepto Clase 8920 detetovion w0 14 20
) Ohvisitn 60 y Clase 6391 ACATON (8 STODTIICIN ¥ anSYR, a0 o4 o
npenciss de noticas
) Povsitn 61 Telecomumicaciomes. 27 10 -10
) Divisidn 52, Divisidn 63, Dusarrdllo de sistenmas aformaltens y a0 . a1
exoepio Clase 6397 procesameento de dytos 2
Seccites L Divisidn 68 Swadidn N.
N Divisii 7110, 1729y 1730 Inmobilarias, lquler de magqunars y equpo o tAY 1
Divtscnes §9, 70,71, 72, 2 "
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M Clase 7370 Pubdicidad 13 I 73 12
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(Call cuetar)
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» Grupe 854 Educasitn supence prvada 08 20 o1 04 I
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s Divisionas 30, 92, 93,95 y 25 OWeE SRrvicios 06 entreteniniento y SHCs SeVicios A} 03 o1

todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los
salarios, en comparacién con noviembre de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segiin subsector

de servicios
Total nacional

Noviembre 2024° / noviembre 2023

Clasificacién CIU Rev. 4 AC.

Parsons ocupado sin
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Permanente
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P Grupo 854 Educadon superior privada
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Divisicn 86
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En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores

presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.

Tabla 4. Variacién afno corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios
Total nacional

Enero - noviembre 2024 / enero - noviembre 2023

Chlasificacion CHU Rev. 4 AC.

Variasion (% Ao comido

Seccién Division Doscripcién Ingresos Personal Ocupado total” Salarios™
“ Divisin 52 " L T a2 1.4
trarsporte
H Division 52 Carreo y servidos de mersajeria 102 -85 96
I Division 56 Restaurantes. catering y bares 60 04 110
1 Divsien 58 Actividades de edicon 26 1A a7
I, Diwvisidn 59, Producdion de peliculas cnematograficas y 59 10 107
excepto Clase 5920 programas de television B
A oY
) Division 60 y Clase 5391 deproge Y 19 27 77
wgendias de noticas.
) Division 61 Telecomuricaciones -15 -58 83
) Divisidn 62, Divisidn 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 49 04 87
excapto Clase 6391 procssamienta de datos : :
Secadn L Division 68, Seccien N 1 :
LA Bivisiones 7710, 7729 y 7730 Mailecde ¥ equipo o 25 73
Divisiones £9, 70, 71, 72, "
LY Clase 7320, Divisién 74 Acthviclades profesionales Gemtificas y téenicas 33 =57 105
“ Clase 7310 Publicidad 52 -07 150
Divisiones 78, 80y 81, de emplea, i e
7 - 1
A excepto Claze 8130 privaca; servidos » sdficios - 0 &
Activid, de centros de Il
N Clase 8220 -3, 90 7
{Ca¥ ceniter) i 2
N Divisidn 82 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y 74 o8 5
excepto Clase 8220 otras actridades, excepto call center e '
L3 Grupo BS54 Educacion superior privada 93 27 85
Q Clase 8510 Satud humana privada con interracan 113 02 A
Divisidn 86 &
Q e Clase 8610 Salud humana privada sin internacion &3 -06 100
S Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servidos de entretenimiento y ofros servicos 75 Al 95
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comprendido hasta noviembre de 2023.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional

Diciembre 2023 - noviembre 2024r / diciembre 2022 - noviembre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Varindén (W) Dece meses
Seccion Division Descripcian Ingresce Personal Ocupado totel® Salarion*
W Divisin &2 Almpcenamiento y actividades complementarias ol &8 a1 15
rarspocte
H Divisidn 53 Carrea y servidos de mersaeria 89 -56 94
| Division 56 Restaurantes, catenng y bares 63 04 1.0
I Divsién 58 Actividades de edicdn -23 -8 88
< 8 : "
J Cawvisidn 59.. roduccion de peliculas nncnfnogriﬁus y 84 a5 100
excepto Clase 5920 programas de televisidn
A 3
1 Divisitn 60 y Clase 6391 WFcNces de prodramidin g rcemisiny a1 24 7.5
sgencias de noticas
J Divisidn 61 Telecomurrcaciones -7 -60 83
1 Divisidn 62, Dwision 63, Desarrllo de sistemas infarmaticos y 60 04 07
excepto Clase 6391 procesamients de datos A
Seccion L Division 63, Seccion N, }
N I I iler 1 L 76
L Divisi 7710,7729 4 7730 Inmobilinnas, slquiler de maguinatia y equipo G 29
Dwisiones 69, 70, 717, 72, 5 .
“ = -1, -53 107
Clase 7320, Division 74 Acivicdades profesiorales dentificas y técnicas 1.7 5,3 [
M Caze 7310, Publicidad 42 03 145
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e investigacian 53 68 143
wxcepto Class 8130 privachiy servicics a adificios : a ’
N %330 Actividades de centros de llamadas 41 80 80
|Cal center)
N Division 82 Actividades adiministrativas y de apoyo de ofidng y 68 a7 112
excepto Clase 8220 atras scthvidaches, excepto cal center ' z
P Grupo 854 Educadion superior privada 92 -26 27
Q Clase 8510 Salud humana privada con internacan 12 s 82
aQ me':::‘::;, 4 Sahud Iumans privada sin internaciée &4 05 10,0
S Divisioewes 90,92, 93,95 y 96 DUros servidios de entreterimiento y olros servidos TA 10 99

En noviembre de 2024, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte
registraron un crecimiento de 24,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté
una variacion positiva de 0,8% vy los salarios registraron un incremento de 11,1%, en comparacién con
noviembre de 2023.

Tabla 6. Variaciéon anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ecupado total y
salarios por tipo de contratacién

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

MNoviembre 20247
Variacién anual Contribucién a la variselén

Varlable (%) anual (p.p.)

indice (erne 2022-naw 2024

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 24,0
Ingresos por servicios prectados 25,6 F 242 r
Ingresed par wema de mercanciad 16,0 o
Cras ingresas na o peradionales -6 -0,3
Personal ocupado total Personal ocupado total* 0.8 I
Permanente -048 -Ds
Temparal directs 101 23 }

Agencias 5,7 -1.0

I; I o do sin ci I; I o do sin i 1.1
Salasiod peronal parmanente 11,6 66
Salasiod ternporal directo 14,5 45
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en noviembre de 2024 los ingresos totales presentaron
un aumento de 24,0%, que se explica por el incremento de 25,6% en los ingresos por servicios y de
16,0% en los ingresos por venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales
registraron una variacion de -6,0%. En noviembre de 2024 el personal ocupado total presenté una
variacién positiva de 0,8%, en comparacion con noviembre de 2023, que se explica principalmente
por el incremento de 10,1% en el personal temporal directo. En contraste, el personal contratado a
través de agencias presenté una disminucién de 6,7% y el personal permanente de 0,8%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2024 presentaron un aumento de 11,1%, en comparacion
con noviembre de 2023, que se explica por el incremento de 11,8% en los salarios del personal
permanente y de 14,5% en los salarios del personal temporal directo.

Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacidn

Correo y servicios de mensajeria

Total nacional

Noviembre 2024r
Inclic fawe 2023 sow 2020 Varable Varacidn anual Contribucién a la variseisn
; %) anual (p.p.)
Ingresos totales nominales Ingresas totaleas nominales 12,3 -
Ingrasas por servicios prestados 13,0 126
Ingresos par wenta de mercancias 222 oo
Crtras ingresas no operadianales =210 -0i4
Personal ocupado total Personal scupads total* 5.1 =
Paermanenta -34 1.0
Temparal directo 26 -13
Agencias -11.2 -2.9
Salarios personal occupado sin agencias Salarios personal scupado sin agencias 14,1 -
Salarios personal permanente 14,5 BY
Salarics ternporal directo 14,1 = S r

Analisis de la inflacion

En enero de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,92%, frente a diciembre de 2023. La division
Transporte registré una variacion mensual de 1,99%, siendo esta la mayor variacion mensual. En
enero de 2024 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: peajes (7,76%),
gastos reglamentarios relacionados con la propiedad, manejo y alquiler de vehiculos (7,28%) vy
combustibles para vehiculos (3,88%). Las mayores disminuciones de precio se reportaron en las
subclases: transporte de pasajeros y equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (-
5,50%), piezas para bicicleta (- 1,23%) y llantas y neumaticos, rines para vehiculo (-1,13%).

En noviembre de 2024, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron una
variacion positiva de 12,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
reduccion de 5,1% y los salarios registraron un aumento de 14,1%, en comparacion con
noviembre de 2023.
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Variacion Mensual Variacion Anual

2023 2023

IPC total 1,78 0,92 13:25 8,35

Variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto

2024 (enero)
wEnem 2024
13.22
11,70 1.4 11,58
964
9,04 8,93
T.23
513 531
296
-0,08

Alogamiento. Almentosy Transporie Restaurantes Bienesy Educacion Informaciony  Muebles Prendas de Recreacion y Salud Sebias

agua, bebdas no y hotdles servicios comunicacidn anicuos para vestir y cultura alcohdlicas ¥
eleciricidad.  alcohdlicas giversos ol hogar y calzado tabaco

gas parala

conservacion

Fuente: DANE, IPC

Segun la revista portafolio la inflacién para este periodo se ubicé en 8,35 % anual; cayendo de esta
forma casi cinco puntos respecto al mismo mes del 2023, cuando habia quedado en 13,25 %. Asi
mismo, el dato también muestra una baja respecto al 9,28 % que se alcanzé en diciembre del afio
pasado.

En lo que concierne a la variacién mensual, esta fue de 0,92% comparada con el mes anterior. Este
dato se explica principalmente, debido a las cinco divisiones que se ubicaron por encima del
promedio nacional, las cuales fueron Transporte (1,99%), Restaurantes y hoteles (1,72%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (1,11%), Salud (1,10%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,97%).

Leonardo Trujillo, subdirector del Dane, explicd que con este dato el pais regresa a niveles que no se
veian desde febrero del 2022, aunque si se comparan Unicamente los periodos correspondientes a
enero; no se lograba un dato asi desde el aiio 2016; lo cual es una buena noticia para el bolsillo de
los colombianos. “Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,84%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,69%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,48%), Prendas de vestir y calzado (0,30%), Educacion (0,00%),
Informaciéon y comunicacién (-0,12%) y por ultimo, Recreacién y cultura (-0,21%)”, dijo este
funcionario.
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Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidon Nacional establece en el articulo
2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP

Capacidad Financiera - los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

 Indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.

e [ndice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

e Razdn de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

e Capacidad Organizacional - los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones
y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

¢ Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.

e Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Interpretacion de los indicadores:

indice de liquidez (capital de trabajo): activo corriente dividido por el pasivo corriente- La razén de
liquidez representa qué porcentaje de la deuda a corto plazo puede pagarse con los activos a corto
plazo de la compaiiia Se puede interpretar como el nimero de veces que el activo corriente de una
empresa puede cubrir su pasivo corriente. Cuanto mejor sea el indice de liquidez de una empresa,
mayor serd su salud financiera. Si después del calculo el resultado es superior a 6,4 esto significa que
el negocio tiene un buen margen de capital y es capaz de pagar sus deudas sin comprometer las
inversiones

indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total, permite conocer el total de
activos financiados por inversores, es decir, por cada peso que produce la empresa, qué
porcentaje corresponde a una deuda. Este porcentaje no debe superar el 0,31%. Si es menor,
el nivel de endeudamiento sera mds sano y tendras mas posibilidades de obtener un
préstamo.

Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses,
para un periodo de tiempo determinado, cudntas veces el flujo de caja generado por una
empresa son superiores a las cargas financieras que debe pagar. Es un dato util para conocer
el grado de apalancamiento financiero de una empresa. Cuanto mas baja es la relacion, mas
se carga la empresa con los gastos de la deuda. Cuando el indice de cobertura de intereses
de una empresa es solo de 22,34 o inferior, su capacidad para cubrir los gastos de intereses
puede ser cuestionable.

Rentabilidad del Patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio. La tasa de crecimiento
de las ganancias de una compaifiia, especificamente la realizada por la inversién de los accionistas. Un
margen de ganancia superior al 0.20 es, generalmente, bueno

Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total. Para que una empresa sea
considerada rentable esta ratio ROA debera superar el 0.20, ya que, nos refleja la capacidad de una
empresa para generar beneficios con sus recursos o activos totales.

Con base a los criterios enunciados anteriormente la Entidad realiza un estudio de varios de los
posibles oferentes llegando a los siguientes indicadores econdmicos teniendo en cuenta el
presupuesto oficial garantizando una buena ejecucion:
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INDICADOR FORMULA
Liquidez Ser igual o mayor a 6,4
Nivel de Endeudamiento Ser igual o inferior a 0,31
Razén de Cobertura de Intereses Ser igual o mayor a 22,34
Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) Ser mayor o igual a 0.20
Rentabilidad del Activo (ROA) Ser mayor o igual a 0.20

1.1.3. Cadena de servicio

La logistica es un elemento fundamental para el éxito de un evento. Se encarga de brindar apoyo a lo
largo de la preparacién de este y también durante su ejecucion. Interviene en distintas etapas del
desarrollo y planificacion del evento para que todo funcione como un engranaje, la cual se analizara
a continuacion.

é¢Qué se debe tener en cuenta en la logistica de eventos?

Cuando hacemos referencia a la logistica en la organizaciéon de eventos, nos referimos a una
especialidad que engloba desde el almacenamiento hasta la preparacion de materiales y el
transporte de una forma eficiente, tanto de personas como de mercancias. Todo ello, de cara a
alcanzar el éxito del evento. En este sentido, hay ciertas cosas que se deben tener en cuenta.
Analizamos algunas de ellas.

El almacenamiento

Uno de los principales dmbitos de aplicacion de la logistica tiene que ver con los espacios de
almacenamiento. En un sector como el de los eventos, en el que se manejan grandes cantidades de
materiales es necesario contar con un almacén organizado donde se pueda tener un control
exhaustivo del stock.

Es muy importante saber la trazabilidad de todos los materiales, lo que incluye, no solo su
disponibilidad, sino también un control de calidad de su estado con el fin de conocer si es necesario
tomar acciones determinadas como sustituciones o reparaciones.

1.2. PERSPECTIVA INTERNACIONAL:
1.2.1. Acuerdos comerciales:

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, los
Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano,
qgue contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como
minino el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los
proveedores colombianos.

La indicacién de si el Proceso de contratacién esta cobijado por un Acuerdo Comercial o no, se
encuentra establecida en los estudios y documentos previos, de conformidad con el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, y en atencion a directrices impartidas por Colombia Compra
eficiente, en su “Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de contratacion”:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comerci
ales_web.pdf
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Acuerdos comerciales internacionales

Valor del Proceso Excepcion Proceso de
Entidad de Contratacion cep hye
. Aplicable al Contratacion
Estatal superior al umbral .
. Proceso de cubierto por el
cubierta del Acuerdo - .
. Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Alianza Chile Sl SI NO Si
Pacifico México Sl SI SI NO
Pert Si SI NO Si
Canada Sl SI NO Si
Chile Sl SI NO Si
Corea Sl Sl NO Sl
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC Sl SI NO Si
México N/A N/A N/A N/A
Trianaulo El Salvador N/A N/A N/A N/A
Norteg Guatemala N/A N/A N/A N/A
Honduras N/A N/A N/A N/A
Unién Europea Sl Sl NO Si
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A

1.2.2.1PERSPECTIVA TECNICA:

La logistica tiene como objetivo principal a través de los recursos humanos y financieros, destinar los
bienes y servicios adecuados, en el momento exacto, lugar idéneo, y en las condiciones deseadas, de
manera tal que genere una mayor rentabilidad, es decir, mejor servicio, costo y calidad. En la logistica
de eventos hay 6 etapas clave para tener en cuenta siempre.

1.

Planificacidn y produccion de todas las acciones y gestiones que se implementaran a lo largo
del proyecto, y a la preparacion del equipo material y humano necesarios, para el logro de
un correcto desarrollo y concrecion del evento.

Montaje y disposicidn del equipamiento y materiales que se utilizaran, y del grupo humano
que estard trabajando durante el evento. Implementacién de tecnologia para la
comunicacién de asistentes e invitados.

Ejecucion del evento en si, con participantes y publico, compartiendo las distintas actividades
planificadas, buscando respetar los tiempos estipulados en cada rutina; inicio, actividades,
cierre, etc., y viendo como cubrir y solucionar las distintas dificultades que puedan
presentarse.

Desmontaje del equipo, para retiro de materiales y elementos ya utilizados, luego de
realizado el evento. Revisién final para entrega del equipamiento y de las instalaciones, en
las mismas condiciones en las que fueron recibidas.

Evaluacién de resultados, estableciendo el grado de cumplimiento de los objetivos
planteados, y lo eficiente del evento, midiendo también su rentabilidad.
Posteventorecopilandolainformaciéndetodalaoperaciénrealizadaantes,durante,y = después
del evento, para su evaluacién. Se incluyen documentos grafico e impresos, fotografia, etc.
También la evaluacidn de los participantes es relevante, por lo que en ocasiones se puede
incluir encuestas.

Lo anterior se resume en tres grandes etapas, las cuales son:
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PLANIFICACION Y
ORGANIZACION

ETAPAS DE UN EVENTO

1. Las condiciones técnicas requeridas para el servicio a contratar son las siguientes:
ITEM | CANT | UNIDAD | DESCRIPCION BASICA DE DESCRIPCION DETALLADA
DE LA NECESIDAD
MEDIDA
1 270 Personas | Contratar los servicios de | La Regional Bolivar requiere realizar la contratacién de un

alojamiento,alimentacién
y espacios para la
realizacion del Encuentro
Nacional de los Equipos
de Seguridad y Salud en el
Trabajo vigencia 2025

establecimiento hotelero ubicado en el Distrito Turistico y
Cultural de Cartagena, con disponibilidad de hospedar y
alimentar a 270 personas en una sola instalacion fisica,
durante tres (3) dias dentro de los cuales se incluyen dos (2)
noches. El nimero de personas podra variar de acuerdo a la
confirmacién de asistencia de parte de los participantes,
confirmacidn que sera realizada por intermedio del supervisor
del contrato previo al evento. Del primer dia se suministrara
un (1) almuerzo y una (1) cena, el segundo dia un (1) desayuno
que se encuentra incluido en el costo del alojamiento noche,
un (1) almuerzo y una (1) cena y el tercer dia un (1) desayuno
que se encuentra incluido en el costo del alojamiento noche y
un (1) almuerzo. La entrega de los refrigerios depende de los
recursos asignados, por lo que, en caso de resultar
presupuesto disponible, se realizard la adicion de recursos y se
tendrd como precio de referencia el valor resultante promedio
de las cotizaciones recibidas para el estudio de mercado. Por
tal motivo, en el estudio de mercado, se mantendran los
valores cotizados como referencia.

1.4. PERSPECTIVA LEGAL:

La normativa vigente aplicable al objeto del proceso de contratacién es
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1.4.

Ley 80 de 1993 “Ley por medio de la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, la cual tiene por objeto disponer las reglas y principios que rigen los
contratos de las entidades estatales” y todas las demds normas que lo modifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan.

Ley 190 de 1995 “Denominada “Estatuto Anticorrupcién”, en su articulo 39 dispuso el
régimen previsto para las instituciones sometidas al control y vigilancia de la
Superintendencia Bancaria (hoy Superintendencia Financiera de Colombia), a que se hace
referencia en los articulos 102 a 107 del Estatuto Organico del Sistema Financiero (Decreto
663 de 1993), se aplicara a las entidades sometidas a la inspeccidn, vigilancia o control de la
Superintendencia de Valores (hoy Superintendencia Financiera de Colombia)” y todas las
demas normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

Ley 964 de 2005 “Ley por la cual se dictan normas generales y se sefialan en ellas los objetivos
y criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno Nacional para regular las actividades de
manejo, aprovechamiento e inversiéon de recursos captados del publico que se efectien
mediante valores y se dictan otras disposiciones”

Ley 1328 de 2009 “Ley por medio de la cual se dictan normas en materia financiera, de
seguros, del mercado de valores y se dictan otras disposiciones, estableciendo los principios
y reglas que rigen la proteccién de los consumidores financieros en las relaciones entre estos
y las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestidn publica.”

Decreto 1082 de 2015 Decreto por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el objetivo de compilar y racionalizar
las normas de caracter reglamentario que rigen en el sector y contar con un instrumento
juridico Unico para el mismo.”

1. Normatividad Relacionada

Decreto 1567 de 1998, implementd la creacion de programas de bienestar social para los
servidores publicos de la siguiente manera: "Bienestar Social.

El Decreto 1083 de 2015 en su articulo 70 establece que las entidades publicas, en
coordinaciéon con los organismos de seguridad y prevencion social, podrian ofrecer a todos
los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se
relacionan a continuacién: 70,1. Deportivos, recreativos y vacacionales, 70.2, Artisticos y
culturales

Decreto 1567 de 1998 por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado en su articulo 25 literal c sefiala el Proceso de
Gestidn de los Programas de Bienestar.

1.1.1 Normatividad SENA

La Resolucién No. 1-0192 del 18 de febrero de 2020, por la cual se establecen lineamientos para el

Sistema

de Estimulos y Programas de Bienestar Social para los Empleados Publicos del SENA vy

lineamientos del plan de bienestar social e incentivos 2024, por el cual se establecen los Programas,
actividades e Incentivos para los Empleados publicos y/o nucleo familiar, organizar y gestionar para
llevar a cabo programas acordes a la gestién administrativa, al recurso humano, deportivo, recreativo,

cultural

y lddico asi como recuerda a los Comités de Bienestar Regional su participaran en la
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programacion de los eventos dispuestos teniendo en cuenta directrices en cuanto a la designacién
presupuestal y a la austeridad del gasto publico.

El proponente debera cumplir con los siguientes requisitos ambientales, los cuales son de caracter
habilitantes en el proceso de seleccion:

Aspecto(s) Ambiental (es) y de Seguridad Y Salud En El Trabajo

Criterios para contratar la realizacién de eventos

DESCRIPCION DEL CRITERIO

Criterios para contratar la realizacion de eventos

Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccion deforma separada de los residuos

que se generen durante el evento.
Contractual

Los plasticos de un solo uso requeridos para la ejecuciondel evento deben ser: reutilizables
o reciclables o comportables. Estd prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos plasticos,
platos plasticos, poliestireno y globos decorativos. Contractual
Para la presentacion de los alimentos debera disponer deelementos diferentes al icopor y
que en la medida de lo posible sean biodegradables.
Para la preparacion y expendio de alimentos en eventos, el proponente deberd allegar una
declaracion juramentadaexpedida por el Representante Legal en la cual se certifiqueque
cuenta con concepto sanitario vigente (no superior a un afo) expedido por autoridad
competente y equipo debidamente capacitado.
Los proveedores de bienes deberan abstenerse de utilizarproductos plasticos de un solo
uso para la disposicién y transporte de objetos y mercancias suministradas a la entidad.
Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Contractual

Precontractual

Contractual

Certificado de implementacidn del SG-SST firmada por elRepresentante Legal y responsable
del SG-SST.

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SSTde 50 Horas o su actualizacion
Curso de 20 Horas y licenciade seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable
del SG-SST.

Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién acuerdo con la aplicacién de
estandares minimos aplicables y Reporte ante el Ministerio de Trabajo-
Dec.1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Presentar un plan de emergencias para eventos masivos. Precontractual

Precontractual

El Producto Interno Bruto (PIB) es una medida del valor de la actividad econdmica de un pais.
Basicamente calcula cual fue la produccion en bienes y servicios que se hizo en un periodo de tiempo
especifico, generalmente en un trimestre o en un afo, en las fronteras de un pais. Para entender
cémo el PIB incide en el proceso de contratacidén y sus consecuencias frente a la caida o bajada de
este indicador, es importante destacar lo siguiente. La desaceleracidon en el crecimiento de la
economia se dio de forma transversal en los diferentes sectores, como efecto rebote de la actividad
econdmica tras haberse incrementado a tasas de interés. Sin embargo, la lectura es positiva, ya que
evidencia una importante resiliencia de la economia colombiana a la aun elevada inflacién, asi como
a los efectos de la politica monetaria contractiva ejercida por el Banco de la Republica.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

Relacion con la demanda
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar los lideres del proceso de Encuentro Nacional de los Equipos
de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2025determinan dentro del clasificador de servicios
establecido por Colombia compra eficiente los cddigos que se encuentran acordes asi:

atj' MINISTERIO DEL TRABAJO

El objeto contractual se clasifica en el (los) siguiente (s) codigo (s) del Clasificador de Bienes y servicios

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
90111600 Facilidades para encuentros
90101600 Servicios de banquetes ycatering
90111800 Cuartos de hotel
50202300 Bebidas no alcohdlicas
25101700 Vehiculos de proteccion ysalvamento
49101700 Premios
90131600 Actuaciones grabadas o peliculas
90151500 Atracciones turisticas
90151700 Parques de diversiones
86131500 Bellas Artes
82101500 Publicidad impresa

Una vez establecida la clasificacion se procede a realizar analisis en la pagina del SECOP encontrando que hay
procesos similares que sirven de guia tanto en la parte técnica como econémica estableciendo precios y demas

que le permitira a la Entidad realizar un mejor poseso y encontro los siguientes:

Aiio Entidad Objeto Plazo de ejecucion Valor
2020 SENA REGIONAL Prestacion de 10 dias
BOYACA Grupo servicios de
Administrativo operacion logistica $55.015.538
CGAFE MC-BYC- para la realizacion de
CEGAFE- 022-2020 las diferentes
actividades, ludicas,
recreativas, y
culturales, que tiene
programado el
CEGAFE para el
bienestar de sus
funciona.
2021 SENA REGIONAL Contratar servicios 7 meses $527.250.000
DISTRITO CAPITAL logisticos para
Grupo de Apoyo desarrollar las
Administrativo Mixto diferentes
CSF CD-RDC-CSF- actividades
0391-2021 culturales,
deportivas y
artisticas en el marco
de la politica de
bienestar al aprendiz
2021 SENA REGIONAL Servicio de operador 8 Meses $89.994.899
SANTANDER Grupo logistico para
Administrativo CA ejecutar actividades
MC-RS-CA-007- 2021 | del plan de accién de
bienestar al aprendiz
del CA
2022 comando ejercito contratar la 6 Meses $3.000.000.0 00
nacional 057-apoyo prestacion del
logistico-2022 servicio de operador
logisticos para las
actividades
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protocolarias y
diplomaticas del
ejército y su estado
mayor a ejecutar en
la vigencia 2022
2022 SENA Contratar los 4 Meses $1.740.857.7 22,88
REGIONALVALLE servicios logisticos
para el desarrollo de
las actividades de
bienestar,
actividades
deportivasr
recreativas, ludicas
culturales y sociales,
de fincionario y
beneficiarios de la
regional valle 2022.
2023 SENA Contratas los 6 meses $2.188.595.0 20
REGIONALVALLE servicios logisticos
para e desarrollo de
las actividades de
bienestrar, ludicas y
culturales y sociales,
de funcionarios y
beneficiarios de la
regional valle 2023

Demanda SECOP Il

Contratos Total
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£.00)
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Valor Total
Gasto Mensual 8 § 501 831 747 000 Gasto Anual
Snwae  $38 34 338l BTN (Envia
u
2
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Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 12 830 Cantidad de contratos - Anual
£00
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Ano 0 Fuente @ - LB

De igual manera los lideres del proceso del drea de talento humano, una vez establecidas las
especificaciones técnicas y condiciones del objeto a contratar implementaron mecanismos para
determinar los precios de referencia soportes para adelantar el proceso de contratacién a través de
un proceso de licitacién publica que corresponde al presupuesto asignado a la entidad para el servicio
a contratar aplicando los siguientes métodos:

ITEM Conce APLICACION
pto
1 Histérico
2 Estudio de mercado con base en Listado de servicios X
publicados en pagina del SENA y SECQP Il

ANALISIS DE LA OFERTA

Con la finalidad de determinar si existen en el mercado los proveedores que puedan ofrecer
los bienes objeto de la presente contratacion se utilizé la Herramienta para el Andlisis de la
Oferta y la Demanda de Colombia Compra Eficiente. Para ello, se tuvo en cuenta la
informacidén relativa a los contratos utilizada por las diferentes entidades publicas en la
plataforma SECOP Il durante el afio 2022 y 2023, encontrando que para este periodo se
celebraron 1930 contratos con 1030 proveedores, por la modalidad Competitiva, la actividad
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90 - Servicios de Viaje, Alimentacion, Alojamiento y Entretenimiento, puesto que dicha
herramienta aun mantiene la codificaciéon ClIU_Rev3ac de Actividades Econdmicas.
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La Modalidad Seleccion Competitiva de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia la mas
representa el 23,33% del total de la contratacién utilizada por las diferentes entidades,
atendiendo a los montos establecidos en la Ley 1150 de 2007.
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Las anteriores empresas se convierten en potenciales contratistas para el SENA REGIONAL
BOLIVAR.

3.1 ANALISIS DE INFORMACION FINANCIERA

Los indicadores de la capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan
la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones
muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

La capacidad financiera en un proceso de contratacion debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza y valor del contrato. En consecuencia, la entidad estatal debe establecer los requisitos de
capacidad financiera con base en su conocimiento del sector relativo al proceso de contratacion y de
los posibles oferentes (ver guia para la elaboracion de estudios del sector y el manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contrataciéon en

http://www.colombiacompra.gov.co/manuales).
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Para la realizacién de este analisis se tuvo en cuenta la informacién que se encuentra en el plataforma
Sistema Integrado de Informacion Societaria - “SIIS” de la Superintendencia de Sociedades, donde se
encuentra la informaciéon y conocimiento contable, financiero y econdmico de las empresas
comerciales, de los sectores econémicos que componen el sector real de la economia de Colombiay
de sus respetivas regiones para la formulacion de politicas, (Fuente:
(https://siis.ia.supersociedades.gov.co/), encontrando el sector SERVICIOS — actividades economicas
corresponden a CIIU Rev. 4 A.C.: 5513 Alojamiento en centros vacacionales, 5621 Catering para
eventos, 8230 Organizacion de convenciones y eventos comerciales

En consecuencia, se realiza un analisis a través de los reportes de estados de situacion financiera y
estados de resultados integral para los sectores mencionados de las empresas que reportan
informacidon a la Superintendencia de Sociedades siendo estas muestra representativas para
establecer los indicadores financieros del sector al cual pertenece las empresas del objeto
contractual, con el ultimo corte establecido en la pagina de Superintendencia de Sociedades el cual
es el 31 de diciembre de las vigencias 2022, 2021, 2020, 2019, arrojando la siguiente informacion,
que sera de referencia para establecer los indicadores financieros del presente proceso de
contratacion.

Informacion y conocimiento contable, financiero y econdmico de las empresas del sector
econdmico SERVICIOS - subsector 5513 Alojamiento en centros vacacionales, 5621 Catering para
eventos, 8230 Organizacion de convenciones y eventos comerciales — Estados de Situacion
Financiera y Estados de Resultados Integral.

DATOS 2022 2021 2020 2019

ACTIVO CORRIENTE 918.388.790 538.625.912 533.571.280 456.222.598
ACTIVO NO CORRIENTE 1.068.275.442 838.102.412 853.543.524 862.138.336
TOTAL ACTIVO 1.986.664.232 | 1.376.728.324 1.387.114.804 1.318.360.934
PASIVO CORRIENTE 479.290.855 | 280.604.571 314.122.024 266.421.613
PASIVO NO CORRIENTE 348.018.168 | 234.326.409 245.180.012 248.234.212
TOTAL PASIVO 827.309.023 514.930.980 559.302.036 514.655.825
TOTAL PATRIMONIO 1.159.355.209 861.797.344 827.812.768 803.705.109
TOTAL PASIVO Y 1.986.664.232 | 1.376.728.324 1.387.114.804 1.318.360.934
PATRIMONIO

UTILIDAD OPERACIONAL 408.492.409 181.646.449 501.680.449 252.178.279
GASTOS FINANCIEROS 28.216.213 15.652.936 105.502.584 23293675

De acuerdo con el andlisis anterior, se relacionan los indices financieros aplicables al proceso de
seleccion, con los cuales el proponente debera cumplir con cada uno de ellos.

FORMULA
Ser igual o mayor a 6,4
Serigual o inferiora 0,31
Serigual o mayor a 22,34
Ser mayor o igual a 0.20
Ser mayor o igual a 0.20

INDICADOR
Liquidez
Nivel de Endeudamiento
Razodn de Cobertura de Intereses
Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE)
Rentabilidad del Activo (ROA)

NALISIS DE RIESGO(S) Y LA FORMA DE MITIGARLO(S):

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de
condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de 2011 establece dentro del objetivo de Colombia
Compra Eficiente optimizar los recursos publicos en el sistema de compras y contratacién publica
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para lo cual es indispensable el manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio
econdmico del contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer politicas y
herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacion publica y su cobertura”2,
sin limitar esta funcién al riesgo derivado del equilibrio econdmico de los contratos, riesgo que se
limita a la ejecucion de este.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del decreto 1082 de 2015, el Riesgo
“es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos
del Proceso de Contratacion o en la ejecucidon de un Contrato”. A su turno, como se sefiala en el
articulo 15 del mismo decreto, es DEBER dejar constancia del ANALISIS DE RIESGO y EVALUARLO al
tenor del articulo 2.2.1.1.1.6.3. Siguiente, en concordancia con el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del aludido Decreto 1082 de 2015.

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
v Forma de mitigarlos

Al ser medidas tomadas por el SENA con anticipacion al eventual desastre o calamidad, con el animo
de reducir o eliminar su impacto sobre la sociedad, el Estado y Medio Ambiente, éstos pueden afectar
la realizacién de la ejecucidn contractual y cuya ocurrencia no puede ser predicha de manera exacta
por las partes involucradas en el Proceso de Contratacion.

Asi las cosas, frente al presente proceso contractual, la mitigacion de los riesgos se hara:

*Por la supervision constante a la ejecucién oportuna y adecuada del contrato.

eLa constitucién del o los amparos y su vigencia por parte del contratista.

eVisitas periddicas in-situ por parte de la supervisidon SENA al establecimiento de la parte contratista
donde efectua la atencidon por cuenta de la ejecucion del objeto del contrato.

eInformes peridédicos del supervisor SENA del contrato y los que se susciten por parte del contratista.
¢ El cumplimiento al orden juridico aplicable durante la ejecucién y liquidacion del contrato.

Lo anterior es producto del estudio efectuado por la entidad frente al tema, sin embargo, la Entidad
contratante podra pronunciarse sobre la pertinencia o no de otros riesgos distintos a los enunciados
estableciendo la estimacion, tipificacion y asignacion definitiva de los Riesgos involucrados en el
Proceso de Contratacién. Sin embargo, en todo caso, la suscripcién del contrato por la parte
contratista implica la aceptacidn de este de la distribucién de riesgos previsibles efectuada por la
entidad en el presente documento. Para la presente contratacion, el riesgo sera previsible en la
medida que el mismo sea identificable y cuantificable.

4.1. Forma de mitigarlos

Al ser medidas tomadas por el SENA con anticipacion al eventual desastre o calamidad, con el animo
de reducir o eliminar su impacto sobre la sociedad, el Estado y Medio Ambiente, éstos pueden afectar
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la realizaciéon de la ejecucidn contractual y cuya ocurrencia no puede ser predicha de manera exacta
por las partes involucradas en el Proceso de Contratacion.

Asi las cosas, frente al presente proceso contractual, la mitigacidn de los riesgos se hara:

. Por la supervisidn constante a la ejecucion oportuna y adecuada del contrato.

. La constitucion del o los amparos y su vigencia por parte del contratista.

. Visitas periddicas in-situ por parte de la supervision SENA al establecimiento de la parte
contratista donde efectua la atencién por cuenta de la ejecucién del objeto del contrato.

. Informes periddicos del supervisor SENA del contrato y los que se susciten por parte del
contratista.

. El cumplimiento al orden juridico aplicable durante la ejecucion y liquidacién del contrato.

Lo anterior es producto del estudio efectuado por la entidad frente al tema, sin embargo, la Entidad
contratante podra pronunciarse sobre la pertinencia o no de otros riesgos distintos a los enunciados
estableciendo la estimacidn, tipificacion y asignacién definitiva de los Riesgos involucrados en el
Proceso de Contratacién. Sin embargo, en todo caso, la suscripcién del contrato por la parte
contratista implica la aceptacidn de este de la distribucidn de riesgos previsibles efectuada por la
entidad en el presente documento. Para la presente contratacidn, el riesgo sera previsible en la
medida que el mismo sea identificable y cuantificable.

4.1.1. Garantias que debe Asumir el Contratista:

El contratista seleccionado deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de
cumplimiento, en los estudios previos; para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en
el contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de la ejecucion del contrato y liquidacion
del mismo y se ajustara a los limites, existencia y extensidon de los siguientes amparos:

Sefale con una “X"” los amparos a exigir:

X Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentacion de la
oferta y hasta la aprobacion de |la garantia de cumplimiento del contrato .

Buen manejo y correcta invaersién del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente
por el plazo del contrato.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del p: pago antlclpado, vlgente por r el plazo del
contrato.

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4
meses mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, deberd cubrir las multas y la

X R
cldusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del
contrato,

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( 5%) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) aflos mas
Calidad y correcto funcionamiento de los blenes y equipos suministrados: por el ( %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contratoy meses mas.

Calidad del servicio: por el ( 10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del

x contrato y meses mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato,

x Péliza de Responsabllidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una

vigencia Igual al plazo de ejecuclén del contrato
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garantla debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al registro presupuestal del
contrato. En caso de prérroga del contrato, el CONTRATISTA debera a su vez prorrogar la vigencia de
la garantia. El CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando por razén
de las modificaciones, multas, impuestos o siniestros ocurridos, éstas disminuyeren o agotaren.

CONCLUSIONES GENERALES

Con base en el anterior estudio podemos concluir lo siguiente:
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Que lo mejor y mas conveniente es la contratacion de un operador logistico que realice las actividades
tanto de alimentacion, actividades culturales ludicas, recreativas y de transporte y demas gastos
operativos.

Que las actividades deben ser ajustadas ya que el presupuesto oficial es de CIENTO OCHENTA
MILLONES DE PESOS ($180.000.000) incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos.

Se expide en Cartagena, a los 14 dias del mes de dias del mes de julio de 2025.
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