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MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de 1993), y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento de ESTUDIOS PREVIOS acompafiado
de los documentos necesarios, con el fin de adelantar la correspondiente contratacion, de acuerdo con las siguientes

consideraciones:

B

CAPITULO |. DESCRIPCION GENERAL

1. Fecha de elaboracién del estudio previo: DIA 23 MES 05 ANO 2025

2. Banco de Proyectos: # 2024250350019

3. No. linea del Plan Anual de Adquisiciones 29

4. Nombre del secretario de Despacho: JORGE ENRIQUE ESPINOSA BASTIDAS

5. Dependencia Solicitante: SECRETARIA DE GOBIERNO Y
PARTICIPACION COMUNITARIA

6. Tipo de Convenio CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

E

7. Descripcion de la Necesidad:

En nuestro entorno juridico el Articulo 2° de la Carta Politica plasma la clausula de validez y legitimidad del sistema propio
de un Estado Social de Derecho, partiendo de su innegable sentido de servicio y consideracion especial al ser humano
como nticleo de proteccion especial. Veamos:

“Articulo 2°. Son fines esenciales del Estado. Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
Jjusto.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”. Bajo esta optica, el Estado debe contar con medio idoneos, y por supuesto
legales, que le permitan cumplir satisfactoriamente esa labor, uno de los cuales es precisamente el contrato estatal,
respecto del cual ha dicho el maximo tribunal de la Justicia constitucional:

“Dentro de la misma finalidad, el Estado cuenta con instrumentos apropiados para alcanzar esos fines a través del
gjercicio de la autonomia para contratar que detenta. De esta forma, los contratos de la administracion publica no
constituyen por si mismos una finalidad, sino que representan un medio para “...la adquisicion de bienes y servicios
tendientes a lograr los fines del Estado en forma legal, arménica y eficaz...” (...) “...... 7. Para el cumplimiento de los
fines del Estado, es necesario el aprovisionamiento de bienes y servicios por parte de los organos publicos mediante
la contratacion. Luego el objeto de los contratos no es otro que la adquisicion de bienes y servicios tendientes a lograr
los fines del Estado en forma legal, arménica y eficaz. Es por ello que el estudio de la contratacion estatal debe
inscribirse en los principios axiologicos del Estado social de derecho, que irradian todas las disposiciones
contractuales previstas en la Constitucion, las cuales se analizan a continuacion......" (CORTE CONSTITUCIONAL,
Sentencia C — 449 de 1992, Magistrado Ponente: Dr. ALEJANDRO MARTINEZ CABALLEROQ, 09 de julio de 1992,
Expediente D- 033, Demanda de inconstitucionalidad conira el Articulo 33 (parcial) de la Ley 9a. de 1991, Actor: Jorge
Arango Mejia).

A- Que el articulo 4, de la resolucion # 870 del 30 de diciembre/2011 Reglamento del Lider Voluntario y
Organizaciones de Defensa Civil, define a la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA; como la Unica Entidad de Socorro del
Estado Colombiano, sin animo de lucro, con tres campos de accion: GESTION DEL RIESGO EN DESASTRES,

ACCION SOCIAL Y GESTION AMBIENTAL.

B.- Que el articulo 5, de la resolucion # 870 del 30 de diciembre/2011, Reglamento del Lider Voluntario y
Organizaciones de Defensa Civil, define a las JUNTAS DE DEFENSA CIVIL; como una organizacién de naturaleza
privada, sin animo de lucro, con personeria Juridica y Representacion Legal, otorgada por la Direccion General de la
Defensa Civil Colombiana, conformada por Lideres Voluntarios, Lideres Asesores y Lideres Distinguidos.
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C.- Que el articulo 4, en su enciso 3 de la resolucion # 870 del 30 de diciembre/201 1, Reglamento del Lider Voluntario
y Organizaciones de Defensa Civil, define a los LIDERES VOLUNTARIOS: como: Toda persona natural, nacional o
extranjera, residente en Colombia, capacitada y entrenada que libre y responsablemente, sin recibir remuneracion de
caracter laboral, ofrece su Tiempo, Trabajo y Talento Humano en cumplimiento de la Mision institucional de la Defensa
Civil Colombiana.

D.- Que el articulo 1.- de la ley 1523 de 2012; Sistema Nacional de gestion del Riesgo; Define la Gestion del Riesgo
Como: un proceso social orientado a la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias,
planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion
del riesgo y para el manejo de desastres, con el propésito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad
de vida de las personas y al desarrollo sostenible. ;

E.- Que el Paragrafo 1, del articulo 1; de la ley 1523 de 2012, Sistema nacional de Gestion del Riesgo, hace alusion
que; La gestion del riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable para asegurar la sostenibilidad, la
seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las
comunidades en riesgo y, por lo tanto, esté intrinsecamente asociada con la planificacién del desarrollo seguro, con
la gestion ambiental territorial sostenible, en todos los niveles de gobierno y la efectiva participacion de la poblacion.

F.- Que el Articulo 2, de la ley 1523 de 2012, Sistema Nacional de Gestion del Riesgo; Hace referencia a: De la
responsabilidad. La gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio
colombiano. En cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades publicas, privadas y comunitarias desarrollaran
y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo, entiéndase: conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo
de desastres, en el marco de sus competencias, su ambito de actuacion ¥ su jurisdiccion, como componentes del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres. Por su parte, los habitantes del territorio nacional,
corresponsables de la gestion del riesgo, actuaran con precaucion, solidaridad, autoproteccion, tanto en lo personal
como en lo de sus bienes, y acataran lo dispuesto por las autoridades.

G.- Que el Articulo 3, de la ley 1523 de 2012, en su inciso 2: hace referencia a: Principio de proteccion: Los residentes
en Colombia deben ser protegidos por las autoridades en su vida e integridad fisica y mental, en sus bienes y en sus
derechos colectivos a la seguridad, la tranquilidad y la salubridad publicas y a gozar de un ambiente sano, frente a
posibles desastres o fenémenos peligrosos que amenacen o infieran dafio a los valores enunciados.

H.- Que el Articulo 5; de la ley 1523, Define. Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres. El Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, en adelante, y para efectos de la presente ley, sistema nacional, es el
conjunto de entidades publicas, privadas y comunitarias, de politicas, normas, procesos, recursos, planes, estrategias,
instrumentos, mecanismos, asi como la informacion atinente a la temética, que se aplica de manera organizada para
garantizar la gestion del riesgo en el pafs.

|.- Que el Articulo 8; de la ley 1523, Hace referencia a: Integrantes del Sistema Nacional. Son integrantes del sistema
nacional: 1. Las entidades publicas. Por su mision y responsabilidad en la gestion del desarrollo social, econémico y
ambiental sostenible, en los ambitos sectoriales, territoriales, institucionales y proyectos de inversion. 2. Entidades
privadas con animo y sin animo de lucro. Por su intervencion en el desarrollo a través de sus actividades econémicas,
sociales y ambientales. 3. La Comunidad. Por su intervencion en el desarrollo a través de sus actividades econémicas,
sociales, ambientales, culturales y participativas.

J.- Que el Articulo 14; de la ley 1523, Hace referencia a: Los alcaldes en el Sistema Nacional. Los alcaldes como jefes
de la administracion local representan al Sistema Nacional en el Distrito y el municipio. El alcalde, como conductor del
desarrollo local, es el responsable directo de la implementacion de los procesos de gestion del riesgo en el distrito o
municipio, incluyendo el conocimiento y la reduccion del riesgo y el manejo de desastres en el area de su jurisdiccion.
Paragrafo. Los alcaldes y la administracion municipal o distrital, deberan integrar en la planificacion del desarrollo
local, acciones estrategicas y prioritarias en materia de gestion del riesgo de desastres, especialmente, a través de
los planes de ordenamiento territorial, de desarrollo municipal o distrital y demas instrumentos de gestién publica.

K.- Que el Articulo 355; de la Constitucién Politica de Colombia: hace referencia a: Ninguna de las ramas u 6rganos
del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.
Que EI Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, podré celebrar confratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el
fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.
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Dentro del Plan Municipal para la Gestion del Riesgo, en el Programa 3: Manejo de desastres, Subprograma 3.1
Preparacion para la respuesta, Accion, - Conformacion, fortalecimiento y/o incremento de voluntarios de nuevos
cuerpos de socorro (Cruz roja, Defensa Civil y Bomberos). Plan Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres
actualizado y adoptado mediante decreto No 190, del 9 de noviembre, del 2022.

Que acorde a los fines de la “EMRE” Estrategia Municipal de Respuesta a la Emergencia se pretende tomar las
medidas pertinentes en lograr minimizar la amenaza a través de mecanismos civiles de prevencion como respuesta
a los diferentes escenarios de riesgo de origen ambiental o antropico y complementando los procesos € instrumentos
de planificacion. - "

Asi mismo, el Plan de Desarrollo “Anapoima, en marcha”, adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 002 de 2024,

~ sancionado el primero (1) de junio de dos mil veinticuatro (2024), contempla dentro del programa gestion del riesgo
de Desastres y emergencias en marcha, GARANTIZAR ANUALMENTE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA
DEFENSA CIVIL.

En ese orden de ideas y para atender a los objetivos sefialados se hace necesario contar con el apoyo de la Defensa
Civil Colombiana-Seccional Cundinamarca Organizacion Defensa Civil Municipio de Facatativa, en cumplimiento del
Plan Nacional para Prevencion y Atencion de Desastres, asi como en la participacion en las actividades de atencion
de desastres, o calamidades declaradas, mediante un convenio de cooperacion en donde se cumplan con las
actividades de capacitacion de los lideres voluntarios de la Institucion y de la comunidad en general, para el desarrolio
de las habilidades en conocimiento, reduccion y manejo del riesgo en el Municipio de Anapoima, buscando beneficiar
las 27 veredas del municipio los dos centros poblados y el casco urbano del municipio con una poblacion estimada en
17.000 habitantes.

8. Objeto de convenio: CONVENO ENTRE EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA Y LA DEFENSA CIVIL DE FACATATIVA
- CUNDINAMARCA PARA LA ATENCION DEL RIESGO DE DESASTRES, ACCCION SOCIAL Y GESTION
AMBIENTAL Y DEMAS CALAMIDADES CONEXAS SEGUN INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE GESTION
DEL RIESGO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA DE ANAPOIMA -
CUNDINAMARCA."

9. |Identificacion Del Clasificador De Bienes Y Servicios (UNSPSC): De conformidad con la codificacion de
bienes y servicios del del codigo estandar de productos y servicios de naciones unidad — UNSPSC, los servicios
a prestar se encuentran codificadas en su mayoria, hasta el cuarto nivel,

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO NOMBRE

92000000; 92100000; | 92101600; | 92111603, Servicios de defensa Nacional, orden publico,
77000000; 77110000; | 77111500 | 77111508 Seguridad y Vigilancia, Servicios medio
! 7 ambientales, Orden publico y seguridad,
Proteccién medio ambiental, Servicios de
bomberos, Servicios de seguridad ambiental,
Servicios para la prevencion de incendios,
Servicios de proteccion contra riesgos o
peligros naturales.

10. Plazo de ejecucion del convenio: El convenio tendra un término de CINCO (5) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio entre la JUNTA y supervisor, previa expedicion del registro presupuestal y
aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento, segun aplique.

11. Plazo de liquidacion del convenio: El presente contrato debera liquidarse a més tardar antes del vencimiento
de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del contrato con la expedicion del acto administrativo que
ordene la terminacion o la fecha del acuerdo que la disponga.
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12. Obligaciones de las partes:

A. Dela JUNTA

Generales: En desarrollo del objeto del convenio, la Junta se obliga a cumplir con las obligaciones establecidas
en los numerales 2°, 4° y 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, ademas de las cuales, una vez perfeccionado
el convenio debera:

1. Cumplir con el objeto del convenio, obligaciones y productos contractuales de conformidad con lo

establecido en los estudios, documentos previos y |a oferta presentada dentro del proceso.

Firmar el acta de inicio y demas actos provenientes de la ejecucion.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del convenio.

Mantener reserva sobre los asuntos o la informacion que le sea suministrada.

Informar inmediatamente a la entidad contratante y demés autoridades competentes cuando se presenten

peticione 0 amenaza de quien actuen por fuera de la ley con el objeto de obligar a la JUNTA a hacer u

omitir algtin acto o hecho.

6.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o en

trabamientos que pudieren presentarse.

Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del objeto contractual.

8.  Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales, de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

9.  Mantener al Municipio de Anapoima Cundinamarca, libre de todo reclamo, demanda, accion legal y costos
que puedan causarse o surgir por dafios, perjuicios y/o lesiones a terceros, ocasionados por la JUNTA,
sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del objeto del convenio.

10.  Asumir los gastos que se generen, como consecuencia del no cumplimiento de calidad y especificaciones
técnicas.

11.  Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del convenio y cuatro (04) meses mas.

12. Cargar en la plataforma SECOP Il los documentos, garantias, pélizas, modificaciones y demas
documentos que soporten su gestion de acuerdo con los requerimientos de la entidad, asi como firmar
digitalmente las adiciones y modificaciones del convenio, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a
su publicacion.

13.  No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacion que le sea suministrada o que le haya confiado
0 que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, a ningun titulo frente a
terceros ni en provecho propio, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad.

14. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la
entidad, esta obligacion se prolongara incluso después de finalizado el servicio y por el término de dos (02)
afos.

15.  Constituir la garantia Unica para amparar los riesgos establecidos en el convenio.

16. Atender las observaciones del funcionario que ejerce control, supervision y vigilancia del convenio y seguir
las recomendaciones orientadas a garantizar la seguridad del personal.

17. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del convenio.

18. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio para revisar el estado de
ejecucion del mismo, el cumplimiento de sus obligaciones o cualquier aspecto técnico.

19. Las demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual, en coordinacién
con la dependencia encargada del control y vigilancia del convenio.

20. Las demas que por ley o por la naturaleza del convenio se entiendan de pleno incorporadas al mismo.

ool ol

)

Especificas: la Junta de Defensa civil de Facatativa se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones
inherentes a su naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales vigente que regulan su actividad, con las
siguientes:

Prestar apoyo y atencion en la ocurrencia de incendios forestales en el Municipio de Anapoima - Cundinamarca
Asistir a las emergencias por inundaciones y ofras catastrofes, que se desarrollen en épocas de lluvia, del
Municipio de Anapoima - Cundinamarca

Colaborar y asesorar en la actualizacion de los planes de emergencia que cuenta el municipio (EMRE,
INCENDIOS, FENOMENO DEL NINO, FENOMENO DE LA NINA).

Prestar apoyo efectivo, inmediato y oportuno en labores de Blsqueda y Rescate; Primeros Auxilios;
establecimiento del sistema inicial de clasificacion de heridos (triage); apoyar las acciones de seguridad del area
de desastre; y deméas eventos que representen riesgo, en jurisdiccion del Municipio de Anapoima -
Cundinamarca.

Realizar o participar en actividades civico promocionales tendientes a fortalecer la Defensa Civil, el civismo, el
deporte y la participacion comunitaria.
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F.  Apoyar todas las actividades requeridas como simulacros de evacuacion, terremotos y demas actividades que
realice el Municipio de Anapoima — Cundinamarca

G. Apoyar en forma efectiva, inmediata y oportuna, las emergencias y desastres en especial los relacionados con
incendios, rescates e incidentes, emergencias y/o desastres naturales y antropicos, de conformidad con su
alcance y competencias.

H. Prestar el apoyo al Municipio para resolver las peticiones, dudas y reclamos que puedan derivarse de la
ejecucion del convenio

| Realizar jornadas de limpiezas de cuencas hidricas, quebradas humedales y rios con ocasion de emergencia y
medida de mitigacion que se encuentren en el territorio municipal.

J.  Ejecutar jornadas de reforestacion, y sensibilizacion de cuidado y proteccion del medio ambiente.

K. Realizar acompafiamiento en las actividades realizadas por Comité Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres (CMGRD) propias de su competencia.

L. Convocar, organizar y capacitar a la comunidad rural y urbana del municipio en gestion del riesgo y asesorar la
creacion del comité de defensa civil de Municipio de Anapoima - Cundinamarca.

M. Garantizar al Municipio que, si las emergencias superan la capacidad de respuesta local, la Defensa Civil se
compromete gestionar la movilizacion de lideres voluntarios de otros municipios, pero la logistica y gastos en
general estaran a cargo de la administracién municipal, previa autorizacion del supervisor del convenio.

N. Llevar y mantener actualizado, el Sistema de Informacion y Estadisticas, respecto de las actividades de la
gestion del riesgo atendidas por la institucion en ejecucion del Convenio.

0. Presentar los informes mensuales al Supervisor del Convenio, con registro detallado (listado de asistencias,
reportes de atencion y registro fotografico) y actualizado de las evidencias sobre ejecucion del mismo.

P. Poner a disposicion los equipos técnicos y logisticos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, ademas de velar por el mantenimiento y buen uso de los equipos que puedan entregarse a su
cargo e informar de fallas y solicitar al municipio su mantenimiento preventivo en caso de ser necesario.

B. Obligaciones Generales de La Entidad: El Municipio de Anapoima, Cundinamarca se obliga para con la JUNTA:

1.  Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requeria para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del convenio en las condiciones pactadas.

4.  Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del convenio.

5. Verificar que la JUNTA realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas
por la normatividad vigente.

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente

13. Fundamentos Juridicos: La Ley 1150 de 2007 establece que se podréan celebrar contratos y/o convenios
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de
la entidad ejecutora sefialada en la Ley o en sus reglamentos.

14. Supervision: La supervision del convenio estara a cargo del SECRETARIO(A) DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA o quien haga sus veces y/o a quien el
Ordenador del Gasto designe, quien se notifique a través de la plataforma transaccional Secop I, quien asume
la responsabilidad por el seguimiento y control del convenio, asi como la correcta y cabal ejecucion.

El supervisor ejercera la labor encomendad de acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la ley 1474
de 2011, asi mismo lo indicado en el articulado 2.2.1.2.1.2.19 del decreto 1082 de 2015.

15. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) Los recursos para financiar el valor del convenio provienen
del siguiente certificado de disponibilidad:

NUMERO FECHA VALOR
2025000420 06/05/2025 $15.000.000
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16.

A7,

18.

19.

Presupuesto Asignado y Justificacion: El presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion
corresponde a la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS ($ 15.000.000) M/CTE, cuyo valor incluye todos los
impuestos, tasas, estampillas, costos directos e indirectos y contribuciones a que haya lugar, y todos los costos
directos e indirectos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacién de las propuestas seran
de su propia cuenta y riesgo. EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA no reconocera ni reembolsara ningtn valor por
este concepto.

Andlisis de la exigencia de garantia: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007 y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 el Decreto 1082 de 2015 y dadas las
caracteristicas de la contratacion, la Administracion Municipal no exigira garantias para el presente proceso.

Forma de desembolso: EI MUNICIPIO DE ANAPOIMA desembolsas a la JUNTA el valor del presente convenio
asi: DOS DESEMBOLSOS BIMENSUALES, hasta por la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($7.500.000) y un pago proporcional a la fraccion de mes que corresponda al periodo ejecutado, si a ello
hubiere lugar, Previa presentacion por parte de la JUNTA de:

» Informe de ejecucion de actividades relacionadas con el objeto contractual de acuerdo con los formatos
establecidos por la Administracion Municipal. Si lo amerita,

Factura y/o documento equivalente, con el cumplimiento de los requisitos legales.

Cumplimiento de aportes a seguridad social

Certificacion bancaria

Y demés soportes exigidos por el supervisor y por |a tesoreria municipal.

Todo pago esta condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal. El IVA y retencion en la fuente a los pagos,
se realizarén de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia.

El Municipio sélo adquiere obligaciones con la JUNTA y bajo ningtin motivo o circunstancia efectuara pagos a
terceros.

Descuentos: la JUNTA debera tener en cuenta que el Municipio de Anapoima efectuara los descuentos de ley
del orden Nacional vigentes y conforme a sus modificaciones de ley, de acuerdo con la informacion tributaria
suministrada por la JUNTA a la Entidad y con la actividad objeto del convenio. Este convenio estara sujeto al
régimen tributario vigente para la Repliblica de Colombia

Es obligacion de la JUNTA cargar los documentos requeridos para cada pago en la plataforma de SECOP ||
dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes y/o periodo a cobrar para revisién y aprobacion por parte del
supervisor.

Estudio del sector
Aspectos generales: Para identificar el sector al cual pertenece el servicio que se requiere, se realizaron varias
consultas concluyendo que el mismo se encuentra incluido en el sector terciario o de servicios de la economia.

La contratacion a celebrar es abierta y esta encaminada a personas naturales o juridicas en capacidad de
ejecutar el servicio/suministro objeto del convenio. Segun la division de la economia clasica, los sectores de la
economia muestran en la siguiente Tabla:
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Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ninglin proceso de
transformacién. Dentro de este sector se encuentra la 2
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. Agropeciano;
No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la S
extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte del
| sector industrial.
Comprende todas las actividades econdmicas de un pais | Sector Mineria
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos Sector
y otros tipos de bienes o mercancias, las cuales se utilizan | Construccion
como base para la fabricacion de nuevos productos. Se divide | Sector Industria
en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de | Manufacturera
transformacion. Industrial Extractivo: Extraccion minera y
de petroleo. Industrial de Transformacién: Envasado de ]
legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacién de | o Eléctrico,
egum y s, em .
abonos y fertilizantes, vehiculos, aparatos electrodomésticos, Gas y Vapor
etc.
: Sector
Incluye todas aquellas actividades que no producen una Transportes
mercancia en si, pero gue son necesaras para el Sector
funcionamiento de la economia. Como ejemplo de ello se | Comunicaciones
| tiene el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, | Sector Comercio,
los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de | Restaurantes y
educacion, los servicios profesionales, el gobierno, etc. Hoteles
Sector Financiero

' Banco de la Republica. Recuperado de:
http:/fwww.banrepcultural org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/econo53.htm.

e Aspectos normativos:
++ La normatividad aplicable al proceso de contratacion: Estatuto General de Contratacion de la

Administracion Piblica: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015,
efc.

% Normatividad que regula la actividad economica:
Ley 1523 de 2012 Articulo 2°,
De la responsabilidad. La gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de los
habitantes del territorio colombiano.
En cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades publicas, privadas y comunitarias desarrollaran
y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo, entiéndase: conocimiento del riesgo, reduccion del
riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus competencias, su ambito de actuacion y su
jurisdiccion, como componentes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.
Por su parte, los habitantes del territorio nacional, corresponsables de la gestion del riesgo, actuaran
con precaucion, solidaridad, autoproteccion, tanto en lo personal como en lo de sus bienes, y acataran
lo dispuesto por las autoridades.

e Aspectos técnicos: Estudio de la demanda

%+ Historico de compras o adquisiciones del Municipio de Anapoima ylo otras Entidades Estatales
consumidoras del bien o servicio
Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consultaron procesos de ofras entidades utilizando la

pagina del SECOP:

~ Proceso Entidad _ Objeto Valor
CPS-605- Municipio de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO $ 84.000.000
2025 Madrid POR LA JUNTA DE DEFENSA CIVIL PARA

LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS

DE GESTION DEL RIESGO EN EL

MUNICIPIO DE MADRID
AMS-CD- Municipio de AUNAR ESFUERZQOS PARA EL APOYQ Y $10.000.000
085-2025 Subachoque FORTALECIMIENTO A LA GESTION DEL

RIESGO Y ATENCION DE EMERGENCIAS
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DE PRIMEROS AUXILIOS EN EL
MUNICIPIO DE SUBACHOQUE

CPS. 095-
2025

Municipio de
Bojaca

PRESTAR SERVICIOS DE PREVENCION
INMINENTE PARA LA ATENCION
INMEDIATA DE LOS DESASTRES Y
CALAMIDADES POR PARTE DE LA
DEFENSA CIVIL COMO INTEGRANTE DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS
Y DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE
BOJACA CUNDINAMARCA

$
28.135.000

Cl 014/2023

Municipio de
Anapoima

AUNAR ESFUERZOS A TRAVES DE UN
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA
LA ATENCION DEL RIESGO EN
DESASTRES, ACCION SOCIAL Y GESTION
AMBIENTAL Y DEMAS CALAMIDADES
CONEXAS EN EL MUNICIPIO DE
ANAPOIMA - CUNDINAMARCA SEGUN
INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE
GESTION DEL RIESGO DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y
PARTICIPACION COMUNITARIA

$ 27.000.000

Cl 004/2024

Municipio de
Anapoima

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION
DEL RIESGO DE DESASTRES, ACCCION
SOCIAL Y GESTION AMBIENTAL Y DEMAS
CALAMIDADES CONEXAS ENEL
MUNICIPIO DE ANAPOIMA -
CUNDINAMARCA SEGUN
INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE
GESTION DEL RIESGO DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y
PARTICIPACION COMUNITARIA

$ 12.000.000

Asi las cosas, verificada la conveniencia técnica, juridica y econémica se considera que la JUNTA DE DEFENSA
CIVIL DE FACATATIVA, cuenta con la experiencia e idoneidad para realizar la prestacion de servicios que supla la
necesidad identificada por la entidad, puesto que:

Que la JUNTA DE DEFENSA CIVIL DE FACATATIVA A, cumple con los siguientes requisitos, los cuales son

verificados y aprobados por el supervisor asi:

Requisito - (© ol&i';ia’r{la_if
palabra)
Persona Natural - Persona Juridica CUMPLE
ACEPTACION INVITACION A CONTRATAR (Anexo 02) !
Persona Natural - Persona Juridica (Representante legal) CUMPLE
| FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
| Persona Juridica
| CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA \ CUMPLE
| CAMARA DE COMERCIO (Fecha de expedicion no mayor a 30 dias) |
| Persona Natural
HOJA DE VIDA SIGEP Il - Anexos
e Documentos que acreditan la formacién académica
e Copia de |a tarjeta 0 matricula profesional. Si ello amerita N/A
o Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales. Si ello amerita
Persona Juridica
HOJA DE VIDA (Formato Funcion Publica)
Persona Natural - Persona Juridica NA
| CERTIFICACIONES QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA (Original o Copia Legible) |
| Persona Natural - Persona Juridica CUMPLE ‘
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EXPERIENCIA CON EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA (Anexo 03)

Persona Natural

Persona Juridica

DECLARACION DE BIENES Y RENTA (Excel Formato de Funcion piblica)

DECLARACION DE BIENES Y RENTA (Del Afio Anterior Debudamente Cancelada)

CUMPLE

Persona Natural - Persona Juridica

DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES (Ley 2013 De 2019) ‘ CUMPLE
https://www funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LE Y2013

Persona Natural - Persona Juridica

el objeto contractual)

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT - DIAN
(Fecha de expedicion no mayor a un afio y que contenga actividades relacionadas con

CUMPLE

Persona Natural - Persona Juridica

CERTIFICACION BANCARIA (Con fecha de expedicion actual)

CUMPLE

Persona Natural

(Salud Y Pension)
Persona Juridica

CERTIFICACION DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICACION DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Expedida por el CUMPLE
contador. Segun sea el caso. - Anexos
e Copia de la cedula de ciudadania
e Copia de la tarjeta profesional
e Certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores

Persona Natural - Persona Juridica (Representante legal)
LIBRETA MILITAR LEGIBLE (Solamente para hombres menores de 50 Afios)

CUMPLE

Persona Natural - Persona Juridica
CAPACIDAD JURIDICA
Antecedentes judiciales de la Policia

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Inhabilidades por delitos sexuales cometidos con menor de edad
Procuraduria General de la Nacion - (Natural y Juridica)
Contraloria General de la Republica - (Natural y Juridica)

CUMPLE

Persona Natural - Persona Juridica (Representante legal)
El Registro y Certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM CUMPLE
https://carpetaciudadana.and.qov.co/inicio-de-sesion

Persona Natural
CERTIFICADO MEDICO LABORAL

| (Expedido por un médico ocupacional — con fecha de expedicion no mayor a 1 afio)

N/A

Persona Natural - Persona Juridica

FORMATO ANTICORRUPCION (Anexo 04)

CUMPLE

Persona Natural - Persona Juridica

FORMATO UNICO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (Anexo 05)

CUMPLE

Persona Natural

: CERTIFICADO DE TRABAJO EN ALTURAS (Segun sea el caso)

N/A

JORGE ENR|@ A/BASTIDAS

Secretaria de.Gobie

o y participacién comunitaria.

SERVIDOR

PUBLICO E"ABOW\DO

REVISADO

-APROBADO

Yaned Garzon Chaparro

Jorge Enrique Espinosa Bastidas

Nombres | Manuel Enriqyé/Zapata Rigf
Cargo Técnico Ad7/(£stratwo (

Secretaria de Contratacion

Secretario de Gobierno y
participaciop-eequunitaria

o b
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