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Modalidad de'seleccién ] | MINIMA CUANTIA
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] _____ Capitulo II: Plan de Desarrollo Municipal .
Linea estratégica . Gestion del Gobierno Territorial y Progreso para
Todos
“Sector ' Tecnologias de la Informacion y las
. . .| Comunicaciones ]

Programa Facilitar el acceso y uso de las Techologias de

la Informacién y las Comunicaciones (TIC) en
todo el territorio nacional.

Nombre Meta Ejecutar anualmente el plan de accién del Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones - PETIC

Nombre de la meta Ejecutar el 100% de las actividades
establecidas en el Plan Estratégico de
Tecnologfas de la Informacion vy
Comunicaciones

Producto Servicio de informacion actualizado

Cédigo BPIN: ~12024257360019

Capitulo Ill: Descripcidn técnica

Descripcion de la necesidad

En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacion a cargo
de las Entidades Estatales de realizar los estudios y documentos previos los cuales son el
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que “son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de fos principios, derechos y deberes consagrados en fa Constitucion; facilitar la participacién
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cuftural de fa Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”

Que el articuto 209 ibldem prevé que “fa funcién administrativa esta af servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacion
y la desconcentracién de funciones. Las auforidades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Que el articulo 311 ibidem dicta que “Al municipio como entidad fundamental de la divisién
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar fos servicios ptiblicos que determine
fa ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolle de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes Y
cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Que el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que “Las entidades territoriales
elaboraran y adoptarén de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y ef desempefio
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adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y Ia ley. Los
planes de las entidades territoriales estarén conformados por una parte estratégica y un plan
de inversiones de mediano y corto plazo”,

En virtud de lo anterior se construyé de manera participativa el Plan Desarrollo. Municipal
“Gestion, Progreso y Buen Gobierno”, aprobado mediante Acuerdo No. 007.de 2024, de fecha
junio 07 de 2024, que tiene como objetivo consolidad un territorio sostenible mediante el
restablecimiento de los ecosistemas y el uso eficiente de los recursos econémicos y
ambientales, donde la sinergia entre lo urbano y lo rural se refleje en asegurar la igualdad de
oportunidades para el mejoramiento de |a calidad de vida de toda la poblacién; un municipio
promovido por ta gestion y ejecucion siendo pilar fundamental para el crecimiento social,
econdmico y competitivo, a partir de la consciencia ambiental y proteccién de los derechos
fundamentales de integridad social y cultural, posesionando el territorio como referente de
progreso.

Que dentro del presente proceso contractual se busca cumplir con la Linea Estratégica:
Gestion del gobierno territorial y progreso para todos; Sector: Tecnologlias de la informacién
y las Comunicaciones; Programa: Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones en todo el territorio nacional; Meta de Resultado: Ejecutar
el 100% de las actividades establecidas en el Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones; Meta Producto: Ejecutar anualmente el plan de accién del
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETIC. A través
del Banco de proyectos 2024257360019, que buscar cumplir con la Meta 408.

La presente justificacion tiene como objetivo fundamentar la necesidad ineludible de adquirir
dos (2) letreros con especificaciones técnicas para exteriores del Centro Interactivo Digital del
Municipio de Sesquilé. Esta adquisicion se enmarca dentro de un proceso de Minima Cuantia,
regido por la Ley 80 de 1893, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que norman la
contratacién plblica en Colombia. La renovacion de la sefializacion es un componente
esencial para la reactivacién y consolidacion de este espacio como un pilar fundamental en la
estrategia de Gobierno Digital y de servicios ciudadanos en el municipio.

El espacio que hoy se proyecta como Centro Interactivo Digital tuvo sus inicios en el afio
2019 como el "Portal Interactivo”, dotado con equipos tecnolégicos para el servicio de la
comunidad. Sin embargo, y lamentablemente, desde hace mds de seis (6) arios, el
funcionamiento pleno de este portal se vio interrumpido debido al deterioro vy la obsolescencia
de su dotacién tecnolégica. A pesar de esta limitacién, el lJugar ha mantenido su relevancia,
siendo utilizado para importantes capacitaciones con el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) vy diversos cursos dirigidos a la comunidad. Esta situacién, a la vez que resaita la
necesidad latente de un espacio tecnoldgico en el municipio, subraya la urgencia de una
intervencién que lo rescate de su estado de inoperatividad para aprovechar su potencial
completo.

La reactivacion del Centro Interactivo Digital se alinea directamente con la Politica de
Gobierno Digital (actualmente regida por el Decreto 1008 de 2018 y sus lineamientos), que
busca el uso estratégico de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)
para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y optimizar la gestidn ptblica. Un Centro
Interactivo Digital modernc y funcional se convierte en un punto de acceso vital para la
implementacion de los Servicios Ciudadanos Digitales, facilitando que la poblacién,
especialmente aquella con menor acceso a conectividad o habilidades digitales, pueda
realizar tramites en linea, acceder a informacion gubernamental, participar en procesos
democraticos y desarrollar competencias digitales. La inversioén en este centro no es solo en
equipos, sino en un ecosistema que democratiza el acceso a las TIC y fomenta la inclusién
digital, elementos cruciales para el desarrollo social y econémico del municipio en la era digital.

En este contexto de renovacion y de alineacion con las politicas de Gobierno Digital, el cambio
de nombre de "Portal Interactivo” a "Centro Interactivo Digital" no es meramente nominal;

103/1500/Seri¢ doc/Oficina de Contrataci 6n/Contratos




representa una nueva vision, un enfoque mas dinamico. y una promesa de reactivacion y
modernizacion. Por consiguiente, los letrefos de sefializacion actuales, que aun reflejan la
denominacién anterior y el deterioro de una etapa pasada, resultan obsoletos y
contraproducentes. La adquisicion de nuevos letreros es una. necesidad imperiosa para que
laimagen exterior dei centro esté en plena consonandia ¢on su renovado propdsito y su papel
fundamental como facilitador de servicios ciudadanos y desarrollo de capacidades digitales.

La inversion en {(01) Un aviso luminico externo de 2.5 mts x 50 cms con letras en relieve 3D,
elaborado en acrilico, y (01) Un letrero acrilico mas pequefic de 20 cms x 50 cms para la
entrada, ambos con €l nuevo disefio y nombre "Centro Interactive Digital", es una medida
estratégica. El aviso luminico garantizard una alta visibilidad dia y noche, atrayendo a la
comunidad y-simbglizando la presencia vibrante de un éspacio tecnologico de vanguardia. El
letreré mas pequerio, ubicado estratégicamente en la puerta de ingreso, ofrecerd una
identificacion inmediata y precisa, guiando a los usuarios hacia el puntc de acceso a los:
servicios. Ambos letreros, con un disefio unificado y moderno, proyectaran una imagen de
profesionalismo y compromiso, elevando la percepcidon de los servicios publicos ofrecidos y
1 fomentando una mayor participacion de la comunidad en los cursos, clases y reuniones que
se llevaran a cabo en este renovado centro.

| La presente necesidad se encuentra debidamente incluida en el plan anual de adqmsmlones
de la vigencia' 2025,

| En conclusion, atendiendo las motivaciones expuestas en los acapites anteriores, se

considera pertinente convocar un proceso de Invitacion Publica de Minina Cuantia para
satisfacer la necesidad de elaboracion e instalacidn de avisos de sefalizacidn exterior para el
Centro Interactivo Digital.

Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

De conformidad con el articulo 2° de la Ley. 1150 de 2007, modificado por el Articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011 y en concordancia-con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto. 1082 del 2015,
“La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las-
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. {...) En
caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el
tiempo.”

De igual forma debe sefialarse que esta modalidad se encuentra justificada en razon a la
cuantia del proceso, la cual no supera el diez por ciento(10%) de la menor cuantia de la
entidad, que de acuerdo a lo establecido en el literal b, del numeral 2 del articulo 2 de la ley
11150 de 2011 es de 280SMMLYV, lo que implica que, el valor tope de la minima cuantia
corresponde a 28 SMMLV, que para €l afio 2025, es la sima de TREINTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($ 39 858.000)

Objeto contractual

ELABORACION E INSTALACION DE AVISOS DE SENALIZACION EXTERIOR PARA EL:
CENTRO INTERACTIVO DIGITAL DEL MUNICIPIO DE SESQUILE CUNDINAMARCA.

Especificaciones técnicas del objeto a contratar, autorizaciones, permisos, licencias o
' disefios.

VER ANEXO 1 ESPECIFICACIONES Y FICHA TECNICA

Clasificacion UNSPSC

Los. servicios objeto del presente proceso de contratacion estan ciasificados con el siguiente
Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, como se indica
en a continuacion:

Clasificacién UNSPSC Descripcion |
72154028 Servicio de instalacién y mantenimiento de avisos
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Ob@aciones generales del Contratista

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos
acordados, con plena autonomia técnica y administrativa.

2. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el |
equilibrio econémico del contrato.

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes
establecidos en las normas vigentes y adjuntar el soporte de pago

4. Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda
declaracién de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u
omisiones relacionadas con la ejecucién del contrato.

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual,.
contractual'y pos-centractual, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran |
presentarse.

B. Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la gjecucion del

contrato.

Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor.

Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se

cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho .

10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término
sefialado para tal efecto.

11. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y respenderan por ello. Para tal
propdsito, cuando se considere necesario, constituira dentro de los tres (3) dias siguientes
a la suscripcion del contrato, la garantia anica de cumplimiento con los amparos, vigencias
y coberturas que sean requeridas. El contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar
la garantia Unica de cumplimiento, en el evento que se adicione el valor del contrato, se
prorrogue su plazo o se suspenda su ejecucion.

12. Conservar.y garantizar el buen estado de los elementos que le sean asignados para el
desarrollo del objeto contractual y devolverlos a la finalizacién-del contrato.

13. Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestién documental en los documentos
que sean entregados al Municipio como resultado de la ejecucion del objeto contractual.

14. Pagar los tributos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucion 6 liquidacion
del contrato, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

15. Informar al Municipio. los cambios de direccién o correo electrénico de notificaciones que
se realicen durante la vigencia de la garantia Unica.

16. Mantener la confidencialidad de la informacion reservada que conozca durante la
ejecucion del objeto contractual.

17. Suscribir el acta de inicio del contrato. .

18. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo.uso de los elementos

o~

de proteccién y bioseguridad necesarios para la ejecucion del objeto contractual.
___Obligaciones -especificas del Contratista

El contratista se obliga a: proporcionar informacion veraz. Ademas de las obligaciones
generales reguladas por las normas vigentes sobre la materia.cumplira con los siguientes:

1. Recibir el disefio grafico especifico (logotipo, texto "Centro Interactivo Digital", tipografia y-
colores institucionales) proporcionado por el Municipio de Sesquilé y presentar una
propuesta de montaje (render o simulacién) de ambos avisos para aprobacién antes de Ia
fabricacién. ‘

2. Elaborar la caja de luz externa en acrilico de 2.50 metros (largo) x 0.50 metros (alto), |
incluyendo -un armazén interno de soporte (ej. en perfileria de aluminio o metal
galvanizado). .

3. Elaborar e instalar letras en relieve 3D de acrilico o PVC espumado, con acabado frontal
acorde al disefio suministrado, y aplicar el disefio grafico (impresién de alta resoluciéon o
vinilo traslacido) conforme al disefio de la Entidad. i
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4. instalar modulos o tiras de iluminacion LED de aita eficiencia y bajo consumo, asegurar
ilurinacién uniforme y brillante con luz blanca dia (aprox. 6000K-850CK), e instalar fuente
de poder (driver LED) con proteccion IP65 y cableado eléctrico interno.

5. Garantizar quetodos los componentes eléctricos e instalacion del aviso luminico cumplan
¢on él Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE) vigente en Colombia.

8. Elaborar el letrero plano o con ligero relieve en acrilico de 0.50 metros (largo) x 0.20 metros
(alto), aplicando el disefio grafico (impresion directa o con vinilo autoadhesivo) que
replique la identidad visual del aviso principal.

7. Utilizar materiales nuevos, de primera calidad vy libres de defectos, asegurar que ambos
avisos soporten condiciones climaticas adversas sin deformaciones, decoloracion u
oxidacion, y garantizar acabados limpios, sin imperfecciones y con bordes pulidos. ,

8. Proponer un sistema de anclaje robusto y seguro, adecuado para el tipo de muro o
fachada, utilizando elementos de fijacion (tornillos, chazos, perfiles, etc.) de acero.

. inoxidable o con tratamiento anticorrosivo.

9. Realizar la instalacion por personal técnico calificado y con experiencia en sefalizacién
exterior (especialmente para avisos luminicos), y cumplir con todas las normativas de
seguridad y salud en el trabajo. vigentes en Colombia durante el proceso. _

10. Ambos avisos, a pesar de $us diferencids de tamario y tipo de iluminacion, deben
mantener la coherencia en el disefio grafico (logotipo, tipografia, paleta de colores)
suministrado por el Municipio. ‘.

11. Embalar adecuadamente los avisos para protegerlos.de darios durante el transporte hasta
el lugar-de instalacion.

12. Garantizar la disponibilidad de los eleméntos necesarios para la instalacion taies como:
Escaleras, andamios, arneses, equipos de proteccion individual, contar con un sistema de
anclaje sequro en caso de ser requeridos.

Obligaciohes de la Entidad Estatal

1. EXigir al contratista y/o al garante la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.
2. Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a través del supervisor, quien
impartira las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del
objeto contractual, sin. perjuicio dé la autonomia propia del contratista, y elaborara los
informes correspondientes. ‘

Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal
cumplimiento de los requisitos estlpulados en el contrato.

Aprobar cuando corresponda la garantia Gnica de cumplimiento.

Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcion del contrato.

Realizar el acta de inicio del contrato de prestacién de servicios

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran
en desarrollo o con ocasmn del contrato celebrado
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9. Solicitar la actualizacion o la revisién de los precios cuando se produzcan fenémenos que
alteren en su contra el equilibrio econoémico o financiero del contrato.

10. Reallizar todas las demas obligaciones necesarias para ‘la correcta ejecucion del objeto
contractual.

Plazo de ejecucion contractual

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta QUINCE (15) DIAS, contados. a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
_ eje_cucic')'n.

Lugar de ejecucion del contrato

El contrato deberé ejecdtérse en el Municipio de Sesquilé, Cundinamarca

Garantias

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082
de 2015, con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual,

| derivados del incumplimiento total o parcial del contrato, como requisito para su ejecucion, el
| contratista debera constituir garantia Gnica de cumplimiento gue podra consistir en contrato
de seguro contenido én una pdliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria con los
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S_gmentes amparos

Amparo 7 Suficlencia D Vigenda
Cumplimiento del No Infesior al 10% del valor tatal del contrato Por el término de efecucitn del contrato y seis (8) meses
contrato . mas
Calldad del servicio No Inferior-al 10% de) valor total del-contrato ::g:l término de ejecucion del contrato y seis (6) meses
Calidad de los bienes No infetior al 10% del valor total del contrato ;c;rsel término de ejecucion del contrato y seis {6) meses
Salarios No inferior al 10% del vakor tetal del contrato Igual al plazo de ejecucién y 3 aflos mas
Responsabilidad civil 200 Salarios minimos legales mensuales vigentes Por el término de ejecucién del contrat
extracontractual €3 9 secucicn del conlrata

Supemswn e interventoria

El control de vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato estaran a cargo de la SECRETARIA GENERAL o quien haga sus veces.

Capitulo IV: Descripcién financiera

Valor estimado del contrato, analisis y justificacion del mismo

Para el presente proceso de Minima Cuantia por parte de la Secretaria General se realizd un
estudio de mercado mediante un andlisis econémico previendo la unidad de medida y se
determiné como presupuesto oficial el

valor de TRECE MILLONES SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($ 13.006.879), el cual se establecié de acuerdo al valor de tres cotizaciones asi;

COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
SERVIPRES PRODUCCION GRAFICA INTEGRAL GES IMPRESOS
$11,824.435 $14.189.322 '$13.006.879

Afectacién presupuestal

Para soportar el gasto que se genere por la celebracion y ejecucion del contrato, la Secretaria
de Hacienda expidio el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

No. de CDP i Fecha
25-000700 24/0712025
Rubro Fuente Nombre Rubro ) Valor COP
Serviclos de alojamiento; |~ "$13.006.879
servicios de-
1.3.3.1.00 suministro de comidas y
RECURSOS DEL BALANCE bebidas;
23.2.02.02.006.23.01 DE LIBRE DESTINACION servicios de Transporte;
y serviclos de
distribucién de
electricidad; gas y-agua

Descuentos tributarios

El Municipio efectuara cuando corresponda los descuentos de Ley del orden ‘Nacional,
Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacidn tributaria summlstrada por
el Contratista a la Entidad y con el objeto y valor del Contrato asi:

IMPUESTOS MUNICIPALES

IMPUESTO _ PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA
PROCULTURA _ 1.5% 2%
PRO ADULTO MAYOR 4% 4%
PRODEPORTE 2% 2%
FONDO DE SEGURIDAD * 5% 5%
RETEICA ** : 5%1000 A 10x1000 5x1000 A 10x1000
SOBRETASA BOMBERIL™ ' 2.5% 2.5%

* Contratos de obra publica
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** Dependienda la actividad ClIU - Oscilan entre el 5y el 10 por mil
*** Sobre el valor del impuesto de Industria y Comerclo liquidado

Los descuenics de retencidn en la fuente y refeiva corresponden a

impuestos Nacionales y se practican de cenformidad con ef Estatuto
Tributario Nacional.

Forma de pago y requisitos

Cumplidos los requisitos de perfeccionamientc y ejecucion, el Municipio de Sesquilé pagara a
EL. CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente manera:

La entidad cancelara al contratista la suma pactada en el contrato en un UNICO PAGO
CORRESPONDIENTE AL CIEN (100%) PORCIENTO DEL VALOR DEL CONTRATO. Una
vez cumplido a satisfaccion el objeto del mismo.

Para la realizacién del pago, se requiere.

1) Presentacién de la cuenta de cobro y/o factura de venta, en la cual debe estar descrita las
cantidades y precio unitario.

2} Ingreso al Almacén Municipal (Cuando haya lugar)

3) Informe de entrega

4) La acreditacién del pago de Seguridad Social Integral y aportes de parafiscales (cuando
haya lugar) para lo cual debe presentar las planillas de pago.

El supervisor del contrato deberd:

1). Emitir informe de supervision

2). Acta de cumplido a satisfaccion

3).Verificar el cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social integral.
Para la presente contratacion no habré lugar a pagos de anticipos ni pagos anticipados,

Capitulo V: Requisitos para la seleccion obijetiva del contratista.
' Requisitos habilitantes '

De acuerdo con el articulo §, numeral 1 de la ley 1150 de 2007 los siguientes factores seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
La verificacién de estos requisitos sera del tipo CUMPLE/NO CUMPLE.

No podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos
que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, ¥ que no
constituyan los factores de escogencia establecidos por el Municipio en el pliego de
condiciones, de conformidad con lo previsto en los numerales 2, 3 y 4 de! articulo 5 de |a Ley
1150 de 2007. .

!Estos requisitos o documentos podran ser requeridos por el Municipio en condiciones de
igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicacion. So pena de que la propuesta sea
evaluada como NO HABILITADA para seguir participando en el proceso.

1. INDICE DE LA PROPUESTA
EL PROPONENTE relacionara todos y cada uno de los documentos que contiene su
propuesta, indicando el ntiimero de folio en el cual se encuentra,

2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido

en el Anexo N° 1 “Carta de Presentacién de la Propuesia” y sera firmada por el

proponente. Sila propuesta es presentada por una persaona juridica, en union temporal o

consorcio_deberad estar suscrita por el representante, debidamente facultado en los
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términos de ley.

Cuando el proponente sea una persona extranjera, la propuesta sera avalada por un
profesional nacional colombiano debidamente matriculado en el pais conforme a las
normas vigentes.

3. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Documento de conformacién de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura
si elProponente es plural, en el cual debe constar la participacion de cada uno de los
miembros del Proponente plural, la representacién legal del Proponente plural o el poder
otorgado & quien suscribe [os documentos en nombre del Proponente plural.

Cuando la propuesta la presente un consorcio o union temporal, cada uno de los
integrantes deberé presentar, segun el caso, los documentos que correspondan a su
naturaleza, persona natural o juridica.

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucién del consorcio o unidn
temporal, en el cual constara por lo menos:
a. Nombre y domicilio de los constituyentes
b. El objeto del consorcic o union temporal, e! cual deberd ser el mismo dei objeto a
contratar.
c. Ladesignacién de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre
y representacion del consorcio o union temporal; igualmente, debera designarse un
suplente que lo reemplace enlos casos de ausencia temporal o definitiva.
d. En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension
de la participacidon de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucién del contrato, los
cuales no podran ser medificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO.
e. Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen los
términos y extensién de la participacién en la propuesta y en su ejecucion de cada uno de
sus integrantes, se entenderd que su participacion es por porcentajes equivalentes. En
consecuencia, en caso de sanciones, el MUNICIPIO las aplicara por igual a todos los
integrantes.
f. La duracion del consorcio o unidn temporal debera ser igual al plazo de ejecucién del
contrato y un afio mas.
g. El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la oferta en consorcio o
unidn temporal. Debera ir acompafiado de los documentos gue acrediten que quienes lo
suscribieron tenian la representacién y capacidad necesarias. (Certificados de cdmara de
comercio, actas de junta directiva y poderes).

4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Las personas juridicas proponentes deberan acreditar su existencia y representacion
legal, mediante la presentacion del certificado expedido por la Camara de Comercio
respectiva, el cual debera haber side expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre de la SELECCION DE MINIMA CUANTIA v donde conste
quien ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social dentro del
cual se debe hallar comprendide el cbjeto del presente proceso de seleccion, que esta
registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia y que el término de su duracion es
mayor a la.del contrato y un (1) afio mas.
Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la
perscona juridica, se debera presentar copia del acta de la Junta de Socios o Junta Directiva
0, en su defecto, certificado del secretario de la Junta, segun el caso, en el que conste que
el representante legal estd facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato en
el evento de adjudicacion.
En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de
ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el
citado certificade, teniendo en cuenta que |a responsabilidad de todos sus integrantes es
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solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 7o0. de la Ley 80 de 1983 y en los
Articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cédigo Civil.

La incapacidad legal del proponente para desarrollar el objeto del contrato a
celebrar, o si la vigencia de la persona juridica es inferior a la exigida en el Pliego
de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA
JURIDICAMENTE.

5. EXTRANJEROS
Cuando el proponente sea una persona natural extranjera sin domicilio en el pais o una
persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera presentar los documentos
que acrediten su existencia y representacion legal con las formalidades establecidas en el
articulo 480 del Codigo de Comercio, si es el caso.

6. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS
GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en el artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto

con la presentacion de la oferta, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en

el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral (Salud,

Pensién, ARL), asl como los propios del SENA, ICBF, y Caja de Compensacion Familiar

cuando corresponda.

El proponente que resultare adjudicatario del proceso, estard obligado a acreditar este
requisito para cada pago derivado del contrato, para lo cual debera adjuntar las planillas de
pagos al sistema integral de seguridad social integral.

7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).

Los proponentes deberdn anexar la certificacion que se encuentran inscritos en el Registro
Unico Tributario tal y como lo dispone la DIAN, en caso de los miembros de las Uniones
temporales y Consorcios cada uno de sus miembros debe anexar su certificacion, en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2788 del 31 de agosto de 2004.

8. COPIA DEL CERTIFICADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
RELACIONADO CON ANTECEDENTES FISCALES.

El Municipio de conformidad con la Circular No. 005 de febrero 25 de 2008 la cual establece:
“La abligacién de comprobar [a informacidn contenida en el Boletin de responsables Fiscales
corresponde a la administracién puiblica y no a los particulares”, procedera a la verificacion,
dando cumplimiento a la citada circular y determinar asi, si el proponente es o no
Responsable Fiscal, el cual deberad haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre de ia SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

9, COPIA DEL CERTIFICADO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
RELACIONADO CON ANTECEDENTES DISCIFLINARIOS.

De conformidad con la ley 1238 del 24 de julic de 2008, el Municipio llevara a cabo la
verificacion del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién. En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de esta y
su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de
cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segin corresponda. el cual
deberg haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre de la SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

10. VERIFICACION DEL CERTIFICADO JUDICIAL EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL

De conformidad con lo sefialado en el decreto 019 de 2012, el Municipio podra consultar el
certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. El cual debe
encontrarse vigente a la fecha del cierre del presente proceso. En caso de ser persona
juridica, unién temporal o consorcio se verificara también el certificado del representante legal
de_la sociedad o figura asociativa, en uso de tal potestad el proponente se reservara la
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facultad de allegar con su propuesta dicho certificado, el cual anexara a los documentos
habilitantes. el cual debera haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre de la SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

11. CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RMNC)

Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RMNC) del proponente si es
persona natural o del representante legal de la persona juridica o de los representantes
legales de los consorciados o unidos temporalmente. el cual debera haber sido expedido
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la SELECCION
DE MINIMA CUANTIA

12. CERTIFICADO — DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM

Certificado —~ deudores alimentarios morosos redam del proponente si es persona natural o
del representante legal de la persona juridica o de los representantes legales de los
consorciados 0 unidos temporalmente. el cual deberd haber sido expedido dentro de los
treinta (?0) dias calendario anteriores a |a fecha de cierre de la SELECCION DE MINIMA
CUANTIA.

13. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

El Proponente con su propuesta allegara copia de la cédula de ciudadania, en caso de ser
personas juridicas se debera allegar copia de la cédula de ciudadania del representante legal,
la cual se tendrd como (nico documento valido para probar la identidad.

En el caso de los extranjeros, debera allegar copia de la Cédula de Exiranjeria a manera de
documento de identificacién, con los mismos efectos que la Cédula de Ciudadania,

14. COPIA DE LIBRETA MILITAR

La situacién militar se debera acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector
privadé y celebrar contratos de prestacién de servicios como persona natural con cualquier
entidad de derecho publico. Por lo anterior se debera allegar copia de la libreta militar, no
obstante se tendra en cuenta el procedimiento contemplado en el articulo 20 de la ley 1780
de 2016 sobre la materia. La definicidn de la situacion militar se debe acreditar por parte del
Representante Legal de la persona juridica, consorcio o unidn temporal o de la persona
natural. Lo anterior Unicamente se requerira cuando se trate de Varones menores de 50 afios.

15. DECLARACION DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica, o del
Consorcio y/o Unién Temporal.

16. COMPROMISC ANTICORRUPCION

Compromiso Anticorrupcién Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos
para verificar la capacidad juridica, su oferta sera considerada coma NO HABILITADA, salvo
que se trate de requisitos considerados subsanables y estos se aporten por el oferente dentro
del término establecido para ello por la Entidad.

OTROS REQUISITOS A EVALUAR

De acuerdo con el articulo 5, numeral 1 de la ley 1150 de 2007 los siguientes factores seran
objeta de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes.

A. Experiencia del Proponente
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EXPERIENCIA GENERAL

Los proponentes deberan acreditar mediante certificacion y/o acta de terminacién y/o acta de
liquidacién la celebracién de como minimo DOS (2) CONTRATOS con entidades plblicas o
privadas, que tengan un objeto similar al del presente proceso contractual, cuyo valor sumado
entre los dos sea igual o superior a dos (02) veces el presupuesto oficial del presente proceso.

EXPERIENCIA, MIPYME

Los proponentes deberan acreditar mediante certificacion y/o acta de terminacion y/o acta de
liquidacién la celebracion de como minimo TRES {3) CONTRATOS con entidades plblicas o
privadas, que tengan un objeto similar al del presente proceso contractual, cuyo valor sumado
entre los dos sea igual o superior a dos (02) veces el presupuesto oficial del presente proceso.

Tratdndose de consorcios o uniones temporales, dicho requisito podrd ser cumplido de
manera conjunta por sus integrantes.

Como soporte de la informacién suministrada por el proponente, se deberan anexar las
certificaciones de experiencia, las cuales deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

* Nombre de la empresa contratante.

» Nombre del contratista.

* Objeto del contrato,

« Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debe sefalar el nombre de sus integrantes;
adicionalmente, se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de ellos.

= Niimero del contrato o de carta de aceptacion de la propuesta.

+ Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes vy afio).

* Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

« Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.

= Cargo vy firma de quien expide la certificacion.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su verificacion,
el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes,
que permita tomar la informacién que falte en |a certificacion.

En caso de aportar experiencia con empresas privadas, se debera aportar copia de la
facturacion en las condiciones legalmente establecidas para ello, certificacién de gjecucién,
acta de terminacién y/o liguidacion

Las certificaciones deben ser expedidas por entidades publicas o privadas que obren como
contratantes. No se aceptaran auto certificaciones.

Para efectos de la verificacion de la experiencia, se consideran contratos validos aquelios
sjecutados por el contratista directamente con el contratante, en tal sentido no son validos los
subcontratos. Adicionalmente, podra acreditarse experiencia de conformidad con lo
establecido en el numeral 2.5. Articulo 2.2.1.1.1.5.2. Decreto 1082 de 2015.

Si _el_ oferente presenta la documentacién exigida en este acapite, sin el llenc de los requisitos
exigidos, la entidad lo requerira para que, dentro del término establecido, proceda a subsanar.
De no subsanar la informacién requerida, el proponente sera declarado NO HABIL.

VALORACION EXPERIENCIA: La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes
reglas:

1. En el caso de contratos ejecutados por e proponente o uno de los miembros del proponente
plural a través de Consorcio o Unién Temporal, Gnicamente se valorara como experiencia el
monto equivalente al porcentaje de participacion en el mismo.
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2. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera valida si la acredita
cualquiera de los integrantes.

3. El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia
sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacién del contrato y la conversién a salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho afio.

4. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el
valor esté dado en moneda extranjera se convertira a pesos colombianos utilizando para esa
conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion dei
contrato.

5. El contrato debera estar terminado y/o liquidacion si a ella hay lugar en la fecha prevista
para el cierre o término para presentar propuestas.

6. Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte del objeto
contractual, no sera tenido en cuenta, salvo que se presente debidamente discriminada la
experiencia requerida y su valor, y para su consideracién el contrato debera estar terminado
y/o liquidacion si a ella hay lugar de conformidad con lo sefalado en el numeral anterior.

7. No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

8. En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones,
solamente se aceptard como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el
contrato esté terminado y/fo liquidacion si a ella hay lugar.

9. En el caso que el proponente adjunte certificacion suscrita con una entidad privada debera
allegar factura electrénica.

Se declarara como CUMPLE al proponente que demuestre [a experiencia establecida en
este numeral y las reglas establecidas para valoracién de la misma.

Y Como NO CUMPLE a quién no demuestre la experiencia y/o las reglas establecidas
para valoracion de la experiencia, inhabilitando su propuesta para seguir siendo
evaluada.

B. Equipo minimo requerido:

ITEM PERFIL IDONEIDAD EXPERIENCIA CANTIDAD
REQUERIDA PERSONAL
1 Técnico y/o tecndlogo Electricista Certificado de Debera acreditar un
competencia para (1) ailo de experiencia
trabajo con especifica en
instalaciones instalacidn eléctrica de
eléctricas avisos lurninosos yfo
sistemas de
iluminacién o
proyectos similares.
2 Operario / Instalador en Alturas Certificacion vigente Debera acreditar un
de capacitacidn ylo (1) arlo de experiencia
reentrenamiento para | relacionada en
trabajo en alturas instalacidn de aviscs
{Segdn aplique) ylo estructuras o
expedido porla trabajos en alturas
autoridad competente | superiores a 2 metros.

REQUISITOS PARA ACREDITAR EL PERSONAL.

B) Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional en los casos que aplique

El Proponente deberd anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacion
para efectos de demostrar las condiciones requeridas para el personal:

a) Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la
experiencia y se refieran los demas aspectos exigidos del equipo de trabajo.

c} Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad
para participar en el Proyecto objeto de la presente contratacién, firmada por cada uno
de los miembros del equipo de trabajo. donde se garantice que cuenta con el equipo
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(insumos y elementos, talento humane) requerido para la prestacion de servicio.

d) El oferente debera presentar para cada profesional el anexo debidamente diligenciado,
en el cual debera relacionar certificaciones que pretende hacer valer.

En cualquiera de los casos, cuando se aporten mas de las certificaciones solicitadas solo
se tendran en cuenta las primeras relacionadas en dicho aneo segtin el personal.

Se declarara como CUMPLE al proponente con ! personal minimo requerido y las reglas
establecidas para valoracién de la misma. En caso de que no demuestre el personal
requerido con la idoneidad y experiencia establecida se establecera como NO CUMPLE.

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la
Entidad revisara las cfertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacién, se
verificard el cumplimento de los requisitos de [a invitacién de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente.

En consecuencia, se aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar, en caso de empate se aceptara la
presentada primero en el tiempo.

La oferta y su aceptacién constituyen el contrato

Capitulo VI: Analisis del riesgo y forma de mitigarlo

Para la identificacién de los Riesgos en la presente contratacion se tuvo en cuenta Ia
clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el “Manual para
la identificacién y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacidn® expedido por
Colombia Compra Eficiente:

Se Adjunta Anexo 1 con la tabla de tipificacién y asignacién de riesgo.

Capitulo VI: Aplicacién de acuerdos comerciales vigentes

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de acuerdos comerciales en los
procesos de contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales
que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no
deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima
cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.

'Gapitulo VIl; Firma de f'u'ncionarios responsables

ANM(

LINA VALERIA MEDINA CARRANZA

Los s:guwnles fimgionarios con nussira \ﬁsla bueno _deciaramos que hemas revisado delenidamente ef conlanido del presante dacumento, lo encontramos ajustad
di iciones legales, técnicas, admir y fi y cualquier responsabilidad por su contenido dentro del marco de nuestra campelencsa
Componentg thcnico Nombres y Apellides En calidad de Firma
Proyecto Andrea Rodriguez Acaro Profesional Universitario-Secrataria
General L
Revisd Lina Valena Medina Camanza Secrataria General J!\_g__p
Aprobéd Lina Valeria Medina Carranza Secretaria General _@
LCampenente Juridico Nombxes y Apeltidos En caidad da Firm:
Revisd Martha Alejandra Gomes Obando Prefesianal Universitario Oficina de
Contratacién Py [}
Aprobd Diana Careling Monlas Leén Jeta Oficina de Contratacidn v .
Compenentie finaneiero Nembres y Apellidos En calidad de Firma
Proyecto
Revisd
Aprabd
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