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>DEP>ENDENCIA QUE PROYECTA | DIRECCION DE TALENTO HUMANO
FECHA 1 JULIO DE 2025
MODRALIDAD CONTRATACION DIRECTA

ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATO DE PRESTACION

CLASE DE DOCUMENTO DE SERVICIOS PROFESIONALES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division
politica administrativa de! estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas
funciones que le asignen la constitucidon y las leyes de la republica.”

Asi |as cosas, el ejercicio de la funcion administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de la
admiinistracion el cumplimiento de unas funciones basicas cuyo contenido se determina en cada caso
por Ia materia de la cual debe ocuodarse la institucion administrativa de que se trate y por las formas
de actuacmn que aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al
ente territorial Distrital.

Que la entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el articulo
2 de la Constitucion Politica Nacional de Colombia, asi:

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de Ics principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion e todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de /a Nacién;, defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan insttuidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creer.cias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Es asi, que el Alcalde de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante legal del Distrito
de Barrancabermeja, de conformicad con el articulo 84 de la ley 136 de 1994, y la autorizacion para
celeébrar contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden al Concejo; de
con’ormidad con el numeral 3° del articulo 213 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julio de 2019, se otorgé la Categoria de Distrito Especial
Por.uario, Biodiverso, Industrial y Tu-istico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de
Santander:

ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2019
(Julio 11)

“Pcr el cual se otorga la Categoria de Disirito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al
Municipio de Barrancabermeja en el departamento de Santander”.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:
ART. 1°—Adiciénese el siguiente inciso al articulo 356 de la Constitucién Politica:

La ciudad de Barrancabermeja se organizz como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, /ndustr/al Y3

Tunstlco Su régimen politico, fiscal y administrativo sera el que determine la Constitucién y las leyes N
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espef:ia/es que para el efecto se dicten, y en lo no dispuesto en ellas las normas vigentes para los
Distritos. g

ART. 2°—Adiciénese un inciso al articulo 328 de la Constitucion Politica, el cual quedara asi:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y
Turistico (...).”

Que se expidid el Decreto 300 de fecha 09 de agosto de 2019 Por medio el cual se realizan acciones
tendientes al cumplimiento del acto legislativo 01 de fecha 11 de julio “Por el cual se otorga la categoria
de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y turistico al Municipio de Barrancabermeja en el
Departamento de Santander.”

El Distrito Especial, Portuaric, Biodiverso, Industrial y Turistico de Barrancabermeja tiene como mision
afiarizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo
territorio. la Administracion central de Barrancabermeja se desarrolia conforme a los principios de la
buena fe, igualdad, moralidsd, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion,
publicidad, responsabilidad y transparencia, con el fin de atender las competencias legales inherentes
al Distrito y particularmente pa-a:

. * Orientar su gestion al bienestar y desarrollo de los habitantes de su territorio sin discriminacion
alguna, considerando sus part cularidades culturales y econémicas, con énfasis en los mas pobres y
vulnerables.

+ Eféctuar la asignacion de recursos basados en criterios de prioridad, equidad, solidaridad y desarrollo
sostznible.

+ Aszgurar la participacion efectiva de la comunidad en el manejo de los asuntos locales. Propiciar la
vinculacion de organismos nacionales e internacionales, publicos y privados.

* Realizar la modernizacion permanente de su estructura y procesos.

* Méjorar la atencion al ciudadano.

* Prestar los servicios que son de su competencia.

* Reécuperar la confiabilidad de inversionistas publicos y privados que generen empresa y empleo.
» Fortalecer los valores de trakajo, ética, identidad cultural y ecolégica.

* Al¢anzar un clima laboral ¢e mutuo respeto y desarrollo integral.

‘ Queé en los Ultimos arios se han generado nuevos retos y realidades politicas, fiscales y administrativas
para el Distrito de Barrancabermeja, siendo necesario contar con una estructura moderna, eficiente y
eficaz, por esta razon através del Decreto N°. 100 del 17 de marzo de 2025, “POR MEDIO DEL CUAL
SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA Y SE SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS” se implementd
y reglamentd la nueva estructura para la Administracion Central del Distrito de Barrancabermeja y las
funéiones de sus dependencias, definiendo la Direccién de Talento Humano, adscrita a la Secretaria
General, de |a siguiente manera:

Articulo 3. Estructura. La es‘ructura de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja sera la siguiente:
(... )

2. Secretaria General.

2.1, Direccion de Talento Humano.

2.2. Direccion de Servicios Administrativos.
2.3; Direccion de Gestién Documental.

2.4, Direccion de Contratacion.

Que mediante Decreto N°. 100 del 17 de marzo de 2025, en su articulo catorce (14), se estableciero :
las siguientes funciones para ia Direccién de Talento Humano:
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Aniéulo 14, Direccién de Talento Humano. Son funciones de la Direccion de Talento Humano, las
siguientes:

1. A;:l:oyar el proceso de formulacién, implementacion y seguimiento a la politica de administracion de
personal, desarrollando los procesos de reclutamiento, seleccion, vinculacién, registro y control,
remuneracién y retiro de acusrdo con las normas legales vigentes y los criterios modernos de
administracion del Talento Humano.

2. Disefiar, proponer y ejecutar las acciones necesarias para el mantenimiento y mejoramiento de un
adecuado clima organizacional que facilite el desarrollo de una cultura institucional orientada al
mejaramiento continuo y la calidad en la prestacion de los servicios.

3. Elaborar, coordinar, implemantar y evaluar el Plan anual de bienestar, capacitacion, promocién y
desarrollo para el recurso humano al servicio de la Administracion del Distrito, a partir del diagnostico
permanente sobre el desemperio faboral colectivo e individual y articulado con los lineamientos y
estrategias formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

4. Coordinar y ejecutar los sistesmas de evaluacion y calificaciéon del desempefio del recurso humano,

efectuar seguimiento, analisis sobre los resultados obtenidos y proponer las acciones o correctivos

. necésarios que contribuyan al desarrollo integral de los servidores y al mejoramiento y calidad de la
geston.

5. Llevar el registro. de las situaciones administrativas y novedades del personal de las diferentes
dependencias de la Administracidn Distrital, coordinar la respectiva informacién con cada dependencia
y entidad, remitirla ante las instancias administrativas competentes y expedir los certificados y ‘
. constancias que estén dentro del limite de las competencias de la Direccion. '

6. Custodiar y mantener actualizado y sistematizado el archivo de hojas de vida del personal de la
entidad.

7. Coordinar y responder por la liquidacion y tramite oportuno de los salarios, factores salariales,
prestaciones econdmicas y rezonocimientos del personal, de conformidad con las disposiciones que
rigen al respecto. ‘

8. Apoyar los procesos de concertacion y difusion de la politica laboral del Distrito con las
organizaciones sindicales prassentes en la Administracién Distrital, mediante la constitucion y
cooidinacion de las mesas laborales que sean requeridas para estos efectos.

9. Mantener actualizados los instrumentos de gestién del Talento Humano, particularmente el Manual
Espzcifico de Funciones y Competencias Laborales de la planta de personal de la Administracion
Distrital. -

10. Coordinar el desarrollo de los orocesos contractuales que le sean delegados, necesarios para la

contratacién de personal que oreste sus servicios en la Administracion Distrital ante la eventual
insu;ficiencia de personal de plantz.

11. Mantener actualizado el pasivo laboral del Distrito y responder por los calculos actuariales que
permitan, en coordinacion con :a Secretaria de Hacienda, atender estas obligaciones y efectuar las
diligencias encaminadas a recaudar las cuotas partes pensionales a favor y a cargo del Distrito.

12, Dirigir y coordinar con las entidades publicas y privadas pertinentes, la identificacion y evaluacion
de la salud y riesgos ocupacionales a nive! de puesto de trabajo, area e instalacion, para disefar y
ejecutar el Programa de Seguridad y Salud en el trabajo que elimine y/o neutralice sus efectos en la.
salyd de los servidores publicos de la administracion.

13. Las demas funciones que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia. ;|
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Igualmente, el Decreto N°. 100 del 17 de marzo de 2025, én su articulo cuarenta y cinco (45), se
establecieron las siguientes funciones para la Secretaria Distrital de las Mujeres y la Inclusién Social:

Articulo 45. Secretaria Distrital de las Mujeres y la Inclusién Social. Son funciones de la Secretaria
Distrital de las Mujeres y la Inclusion Social, las siguientes:

Liderar la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas a su cargo,
de acuerdo con los lineamientos estratégicos del Plan de Desarrollo Distrital y el marco normativo
vigente.

Disefiar y adoptar las politicas sociales del Distrito para la superaciéon de barreras sociales y
ecordmicas que afectan a los habitantes de Barrancabermeja.

Disefiar y proponer las estrategias, objetivos y metas de corto, mediano y largo plazo de la politica
social del Distrito en articulacién con la Secretaria Distrital de Planeacién para asegurar la
sostenibilidad y la prestacion de los servicios sociales.

Disefiar e implementar los planes, programas y proyectos del sector social conforme al Plan de
Desarrollo y el Plan de accion de la vigencia.

Impl2mentar los programas de transferencias monetarias del gobierno nacional o departamental en el
distr to para asegurar su correcta ejecucion y focalizacion de beneficiarios.

Coordinar los consejos o comités de politica social para organizar y articular la oferta social de servicios
de la administracion distrital conforme a las planes y programas del Plan de Desarrollo y las politicas
sociales del Distrito.

Las demas funciones que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

La Szcretaria Distrital de las Mujeres y la Inclusion Social presenté ante el Banco de Programas y Proyectos de
Inversién Distrital de la Secretarla de Planeacion Distrital el proyecto “APOYO TECNICO, JURIDICO Y
ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN LA SECRETARIA
DISTRITAL DIE/ LAS MUJERES Y LA INCLUSION SOCIAL DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER?”.” El, proyecto fue registrado con los nimeros BPPID 20250680810058‘y el BPIN

secretario de Planeacion Distrital. registro vigencia 2025 El Proyecto se encuentra enmarcado dentro del
PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA 2024-2027""7 con vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2025/ asi:

Nom:bre del Sector de inversion territorial: 41. Inclusién social y r9c/onciliacién. 4

Linea Estratégica Distrital: INCLUSION IGUALDAD Y EQUIDAD

Programa Distrital: 4102. Desarrollo integral de la prime}a’ infancia a la juventud, y fortalecimiento de las
capzacidades de las familias de nifias, niflos y adolescentes.

La Administracion Distrital de Barrancabermeja cuenta actualmente con una estructura organizacional
conformada por el Despacho del alcalde, distintas secretarias distritales, oficinas asesoras y entes
descentralizados. Sin embargo, esta estructura presenta debilidades frente a los retos actuales de la
geslidn publica. La falta de actualizacion de los procesos y la limitada capacidad operativa dificultan el
cunplimiento eficaz y eficiente de las funciones institucionales, especialmente en areas sociales como
las que lidera la Secretaria Distrital de las Mujeres y la Inclusion Social.

La Secretaria Distrital de las Muje-es y la Inclusion Social, como ente rector de politicas publicas en
matzria de género, inclusion y atercién a poblaciones, enfrenta limitaciones técnicas y administrativas
que afectan la ejecucion y seguimiento de sus programas y proyectos. La carencia de personal
especializado, sumada a procesos internos no sistematizados, dificulta la planeacién, evaluacion y
monitoreo de las estrategias orientadas a garantizar la igualdad, equidad y la no discriminacién en el
distrito.

En =ste contexto, se hace evidente la necesidad de contratar personal idéneo tanto mano de obra
calificada, como no calificada para apoyar los diferentes procesos técnicos, juridicos y administrativos
que garanticen el funcionamiento y viabilidad de los programas sociales liderados por esta Secretaria.

202500000026422, /certificado el dia 11 de julio de 2025 por la directora de Planeacién Institucional - |

Entre las funciones criticas que actualmente carecen de soporte técnico, administrativo se encuentran

el ssguimiento a las metas del plan de desarrollo, Ia tabulacion y andlisis de informacién, la gestié
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pres@puestal, la formulacién y actuglizacion del Plan Anual de Adquisiciones, asi como la formulacion
de proyectos en la metodologia MGA.

La Secretaria Distrital de la Mujer y la Inclusion Social cumple un rol estratégico en la articulacion de
politicas publicas, planes y prcgramas orientados a la atencidn integral de grupos poblacionales en
situacién de vulnerabilidad, tzles como mujeres, jovenes, adultos mayores, poblacion LGBTIQ+,
personas con discapacidad. Esta dependencia, en cumplimiento de las disposiciones del Acuerdo 013
de 2020, lidera acciones institucionales encaminadas al fortalecimiento del tejido social, la garantia de
derechos, la promocion de la ecuidad y el cierre de brechas sociales en el Distrito de Barrancabermeja.

a Establecer planes, programas y estrategias para la aplicacion de los principios de solidaridad,
univérsalidad e integralidad, dirigidos a la poblaciéon que requiere especial proteccién constitucional,
tales. como mujeres, adultos mayores, jovenes, personas con discapacidad, grupos étnicos, poblacién
LGBTIQ+ y demas grupos en situaciéon de vulnerabilidad.

a Disefar, formular y ejecutar una politica local que responda a las necesidades especificas de
las mujeres y demas sectores sociales priorizados, en coherencia con el marco normativo vigente.

0 Formular programas que fomenten el desarrollo integral y proactivo de los sectores mas
. vulnerables de la poblacién en el Distrito de Barrancabermeja, promoviendo la inclusién y equidad
social.

O  Proyectar, participar y ejecutar programas y estrategias tendientes al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblzcién vulnerable, con enfoque diferencial y de derechos, asegurando su
articulacion con las iniciativas del Plan de Desarrollo Distrital.

a Promover la realizacién de irivestigaciones y estudios sociales, econdmicos y demograficos que
permitan comprender la dindamica poblacional local y regional, con el fin de sustentar la formulacién de
estrategias y programas dirigidos a mejorar la calidad de vida de los habitantes del distrito.

0 ' Elaborar técnicamente ios proyectos de inversion relacionados con la misién de la Secretaria,
inscribirlos en el Banco de P-oyectos Distrital y, en articulacion con la Secretaria de Planeamon
preszntarlos ante instancias departamentales, nacionales o de cofinanciaciéon.

o Preparar proyectos de acuerdo y decretos relacionados con la misién institucional, asi como
liderar su ejecucién conforme a las directrices del Gobierno Distrital.

0 Como se puede observar, las funciones y competencias de la Secretaria Distrital de la Mujer y
‘ la Inclusidn Social son amplias y fundamentales para garantizar la atencién efectiva y diferenciada a
la poblacién vulnerable. Estas responsabilidades exigen una estructura administrativa fortalecida que
asegure el cumplimiento eficiente de su misién institucional y contribuya al mejoramiento sostenible de
la célidad de vida de las y los barranquefios.

Sin embargo, el desarrollo de sus funciones se ve afectado por debilidades estructurales en su
capacidad operativa y administrativa, como la insuficiencia de personal técnico, juridico y administrativo
que soporte con eficiencia los procesos misionales. Esta situacion ha limitado la implementacion
oportuna y efectiva de los prcgramas sociales, asi como la atencién adecuada de las necesidades
prioritarias de la poblacion vulnerable del distrito. Adicionalmente, la creciente demanda de servicios,
el alto volumen de tareas y la exigencia de cumplimiento normativo en la formulacién, ejecucion y
seguimiento de proyectos exigan una estructura institucional fortalecida y con capacidad de respuesta.

E! presente proyecto se justifica en :a necesidad de fortalecer la capacidad institucional de la Secretaria
para cumplir de manera efectiva sus competencias, garantizar la sostenibilidad de sus procesos y
asegurar una atencién digna, eficiente y oportuna a las poblaciones beneficiarias. La intervencion
permitird consolidar un equipo humano idéneo, mejorar los procesos administrativos y técnicos, y
potenciar la articulacién interinstitucional, contribuyendo asi al logro de los objetivos del Plan de
Desarrollo Distrital y al mejoramiento de la calidad de vida de los grupos poblacionales que requieren
especial proteccion.
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Que ¢l articulo 4°. del Decreto N°. 106 de marzo 17 de 2025, celegd la facultad. al directcr ce Talenio
Humano, para contratar y ordenar el gasto en ios contratcs de prestacion de servicios profesionsies y
de apoyo a la gestion que se financien con cargo a los recursos de furcionamiente ¢ ¢e inversién:

ARTICULO CUARTO: DELEGACION ESFECIAL EN EL DIRECTOR DE TALENTC HUIMANO.

Delegar en el Director de Talento Humano la facukad para contrater y ordensar el gasto =0 !os cortraics
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo & !a gssiidor que se financisn con cargo a os
recuisos de funcionamiento o de inversidn, euvn cuando provengan de rordos Locaiss y/o Distritales,
asi como también de Entes Naciongles o Depariamenriales. Con reiazion a la Chima {usnte de
finariciamiento -inversion- la atribucion cormprands fcdos ios proyactos ds invarsion ds! Distriic de
Barrancabermeja.

Esa atribucién conlleva la facuftad de expedir 2i ssriificad de inexistencia o insuficiencia d¢ rersona!,
estructurar el proceso de seleccion, selecciorar, y perfeccioner fa relacion Negociai. £r l2 gjecucion
de esta delegacion se aplicaran las pravisiones csritenidas en ef articuio seguindc parsgraios primerd
y segundo de este Decreto, en 'o que s2a arménce corn le zausal d2 ceniratacion e fa que corresporas
el tipo contractual delegado.

PARAGRAFO PRIMERO: Delegar ls potested de con'ratacin y ordenacion el gesto pare ia
. celebracion de los contratos a los Gue se refiere i incisc primerc de este articu!o correspenaieries a
' los proyectos de inversion que estén adscrilos ¢ la Secrstariz de Educacion Distriial 1a Secretaria
Distrital de Planeacion; la Secretaria Cistritai de Cultura v Psinmorio, fa Secretarfa Juridica Cistriter;
la Secretaria Distrital de Infraestructura, v a la Gerencia Je Prensa, Comunicacicnas y Profocsio, €n
los Secretarios y al Gerente de las depandencias en mencién. En viritud de esta delegacion gozaré de
las facultades y tendré a su cargo /as ctligaciones a las aus se refiere el iriciso segunas del presente
articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La dependenciz ds fa Administracién Central Disirital qus Sene a su ¢aigo
el proyecto de inversién o el gasto de funcionamiento soicitard v allegard e la Direcotdn Talento
Humano los documentos a los que se refiere sl articuio s2gundo parigrafc segundo de sste Dscralc,
asi como también el certificadc cle inexistericia o msuficiencia oz personai.

PARAGRAFO TERCERO: Al Cirector ce Taientc Humaro ie corresporde dar curmplimiento a las
obligaciones a las que se refiere el ariicuio 323undo paréaraio tercero del presenie Dacrata, snio que|
sea armoénico con la causal de contrafecion a /a cus corresponde ei fipc coniractual delegadc.

Ademas de lo anterior, la contratacicn comc ure de !'as formas de aciuacién cde la Adrm:n:strasién
Publica y por ende como componente del gjercicic ce la funcidn administrativa se carazcteriza por estar

al sarvicio de los intereses genzrales de |os esociades como el Estade con sujecién a ios prircipics de
. igualdad moralidad, eficacia, eficiencia esccnémica, celeridad, imparcialidad, contradiccion y pubiicidac.

Por lo anterior, se requiere contratar & un (a) ECONOMISTA ESPECIALIZADO (a)/para que apaye
en la verificacion, revision, y control de los distintos documentcs que se implementen en las
diferentes direcciones de la Secretaria, y brinde acompafiamiento técnico y administrative en las
mismas. En marco al proyecto mencionado y de conformidad con la necesidad y correctc
funcionamiento de la secretaria y sus direcciones.

En Gonsideracién a que se trata ce actividades gue no puecen ser desarmolladas zcr la plants d=
personal actual, dada la inexistencia del osrsoral sufcier:e para asumir tales ;ctividades, vl
demanda de conocimientos actualizadds v especif.cos en la materia; se requ e/re contratar Jr (g}
ECONOMISTA ESPECIALIZADO (a},‘/con exparizncia profssiornal ce un (1) afo? para dasarrollar e!
sigulente objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COi0
ECONOMISTA ESPECIALIZADO(A} PARA BRINDAR APOYO EN LA VERIFICACION,
SEGUIMIENTO, CONTROL DE INFORMES, POLITICAS Y DEMAS ACCIONES DE LAS
DIFERENTES DIRECCIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LAS MUJERES Y LA
INCLUSION SOCIAL EN MARCO DEL PROYECTO APOYC TECNICO, JURIDICO Y
ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN LA SECRETARIA
DISTRITAL DE LAS MUJERES Y LA INCLUSION SOCIAL DE BARRANCABERIMEJ.
SANTANDER’Zrequiriendo qus ejecute las siguieniss actividades:

(LI )
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1. AFOYAR CON EL SEGUIMIENTO, VERIFICACION, REVISION Y CONTROL DE LOS INFORMES,
ACTAS Y DEMAS DOCUMENTOS GUE SE IMPLEMENTEN EN LAS DIFERENTES DIRECCIONES DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE LAS MUJERES Y LA INCLUSION SOCIAL

2. BRINDAR ACOMPANAMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO EN LAS DIFERENTES REUNIONES,
MESAS DE TRABAJO, CAPACITACIONES Y DEMAS ACTIVIDADES QUE EJECUTEN LAS
DIFERENTES DIRECCIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LAS MUJERES Y LA INCLUSION
SOCIAL.

3. APOYAR CON LA ELABORACION DE INFORMES Y ACTAS QUE SE IMPLEMENTEN EN LAS
DIRECCIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LAS MUJERES Y LA INCLUSION SOCIAL.

4. APOYAR CON LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS QUE SUSCRIBE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE LAS MUJERES Y LA INCLUSION SOCIAL.

5. LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAN DESIGNADAS POR EL SUPERVISOR QUE GUARDEN
RELACION CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

Asi las cosas, se requiere la contratacion de un (a) ECONOMISTA ESPECIALIZADO (a), con
experiencia profesional de un (1) aio, que desarrolle las actividades anteriormente descritas, en un
término de CINCO (5) MESES

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de fa contratacion del ECONOMISTA
[ESPECIALIZADO (a), referido (a), asi como la existencia de los elementos hacen oportuna su
contratacion.

YV O DA N DADIDE{SENECCIONIDE CONTRATISTAYES UBUSTIEICACTO NI

La Ley 1150 de Julio 16 de 2007, introduce medidas en busca de la eficiencia y transparencia en la
Ley 80 de 1993, centrando la contratacion con Recursos del Estado en cuatro modalidades de
:seleccion para la escogencia de los contratistas, que son: Articulo 2°. De las modalidades de seleccion.
Laa escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con las excepciones que se

sefalan en los numerales 2, 3 7 4 del mencionado articulo.

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacién publica es la
contemplada en el numeral 4. CONTRATACION DIRECTA “4. Contratacion directa. La modalidad de
seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion
de s2rvicios profesionales y de &poyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. A su vez el decreto 1082 de 2015 en su
articulo 2.2.1.1.2.1.1 expone que los estudios y documentos previos son el soporte para la suscripcion
del contrato, que para este caso, seria la aprobacion del mismo en la Plataforma del Secop II.

Si bien la modalidad contempla ia PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES como un caso
en los que se puede contratar directamente, lo cual fue reglamentada por el Decreto 1082 de 2015:
“Articulo. 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién _de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, noes
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asisienciales.
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La entidad estatal, para la contratacion de trakajos at'sticos cue solamenie pusdas enczrerdarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos pravios”.
(Negrilla cursiva y subrayada fuera de texto origina‘).

3 DESCRIPCICN DEL OBJETO Y CDNTRATO A CELEBRAR

“PRESTACION DE SERVICIO.: PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA ESPECIALIZADO(A) PARA BRINCAR APOYO EN
LA VERIFICACION, SEGUIMIENTO, CONTROL DE INFCRMES,
POLITICAS Y DEMAS ACCIONES DE LAS DIFERENTES
DIRECCIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LAS:
MUJERES Y LA INCLUSION SOCIAL EN MARCC DEL PROYECTO
APOYO TECMNICO, JURIDICO Y ADMINISTRATIVO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN LA SECRETARIA
DISTRITAL DE LAS MUJERES Y LA /INCLUSION SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER”. ¢

Para el cumpiimienic del ok;eto convenido el CONTRATISTA dsberé |
real zar laz siguientes actividades: ?

OBJETO

. 1. APCYAR CON EL SEGJMIENTO, VERIFICACION, REVISION ¥

CONTROL DE LCS INFORMES, ACTAS Y DEMAS DOCJUMENTOS
QUE SE IMPLEMENTEN =M LAS DIFERENTES DIRECCIONES DE L&
SECRETARIA DISTR TAL DE LAS MUJERES Y LA INCLUS!CN SOCIAL

2 BRINDAR ACOMPANAM ENTO TECNICO ¥ ADMIN STRATIVD EN
LAS CIFERENTES REJNICNES, VESAS D= TRABAJO
CAPACITACIONES v DEMAS ACTIVIDADES QUE EJECUTEN LAS
DIFERENTES DIR=CCICNES DE LA SECRETARIA C STRITAL DE LAS
ALCANCE DEL OBJETO MUJERES Y LA INCLLSION SOCIAL.

3. APCYAR CON LA ELABCRACION DE INFORMES Y ACTAS CUE SE
IMPLEMENTEN EN LAS DIRECCION=S DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE LAS MUJERES ¥ LA INCLUSICN SCTIAL.

4. APOYAR CON LA SUFERVISICN DE LOS CCNTRATCS Vv
CONVENIOS QUE SUSCRIBE LA SECR=TARIA C STR TAL CE LAS
. MUJERZS Y LA INCLLSION SOCIAL.

5. LAS DEMAS ACTIViDADES QUE SEAM DESiGNADAS POR EL
SUPERVISCR QUE GUARDEN RELACION CCN ZL OBJETO
CONTRACTUAL. /

El cor:-at sia s2 obiga =n d=sarrallc dal oojeto cont-actual:
1). Cumpiir con las aciividades descritas en los alcances del objeio,
conforme los lineamientos cropios 2 inaereniss a la cizncia que
desarrolla, cifiéndose a Iz naturaleza dsl cortrato, ¢ ~ecesicad de la
entidac v os princip os d2 celeridad. transparencia, r=spcnsabilidad,
eficacia v okletividad erre oiros. Z). Custociar y cavolver lcs
docurrentas entregados zz- la Entdad Estatal contraterie como
OBLIGACIONES DEL soporiz para lisvar a caks la sjecucdn Jde ses acividedes 3).
CONTRATISTA Salvaguardar, er el marco de sus obligaciones, la confidenciaiioad de
la infcrmacion gue se mensje en la ejecucion contractual, asi comc,
adoptar las med:das =fectivas para la proteccion de aatss perscnales
de acuerdo con lo estabiecido en la Ley 1581 de 2032 y el Decreto
1377 de 2013 e igualmerte el confratiste que tenga vinculecior po-
prestacion de servicios profesionales ¢ de apoyo a lz cestién cen laif+
administrac 4~ debera velar por &l cumplimignts de o contenide en lal: -°
Resolucidn 20223040040595 de 2022 Ministerio de T-ansacrs,| - .

8
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-relaciorzda <cr el clan estra:égicc de seguridad vial. &) Aostanerse|
de dar infaormacion a les medios <e comunicacidn SALVC:
AUTORIZACZICN escrita de! superviser cel covreic y 21 gere-al, no|
divulgar la i~fomacién qua le sea suminisirada por e supervisor dzl
contrato © Jue conozca en desarrolio del objeto contrastual, sin
consentimieato previo por parte del supervisor. 5). Mananer e! corirci
y la debida vigilancia scbre los procescs gie. adelanta v que se le
asigner: parz el buer desarroflo de la gestiin gnia Secretaria Distrital
de las Mujeres y la Inclusicn Social” 8). Responder per los
elementos, bienes, inferracion, eic. que se pangan a su cispasicion
para la gjecusidon ce. presente contrato, croperdiende, en tode caso,
por su conservacion y uso adescuado; Mo obsiante, e! contratisia
debera contar con su propic material y herramientas de trazajc vy
prestara sus servicios profesiorales de marera indepencieris, sin .
subordinaci¢n y euténeria. 7). Cumplir con ef cbjeto de sst2 contrato] . -
en cefensa e los diferentes intereses dal CONTRATANTE y aportar”
sus capacidzdss. conocimietes y aptituces can [a dekica diigenc'a,
opcrtunidad y confidencizlidad. 8). El Contratista Jekera presentar
Infcrme de  Supervisidr, correspondienies a cada una ds las
. actividades deszrrolladas mensualmente 2l cuai debe estar aprobado
por €' supervisor del gresente Contraic y ascmpafiado de las
correspordientes evidencias de! cumpliiento de cada una ce ias|
obligaciores estiptiadas como actividades sspecificas y ckiigaciones
del ccntratisiz. 8). No acepiar presicnss ¢ amerazas de cuieres
actden por fuera de la ley vy comunicar ccctunamene al
CONTRATANTE y a la auscridad compete-is, s' €'lo acurrizre, so penal|
de que EI-CCNTRATANTE declare la caducidaa del contrate, tampoco
| aceptar presiones, n entregar ¢ informar a {ercares o particulares que
le raquieran irformacién sokre fa astividad cortractuz! qua realiza, ni
de las actvicades administraiivas v misionz €s gque conozcacon razsn
u ocasion a |z orestacion del servicio o a su parmanencia en ‘a entidac.
10). Cotizar ai Sistema Cenerz: de Szaguridad Szcial en Saluc vy
Fensiores, sckre el 40% del valor truto del coniralc facturado zn
forma mensuel, de ¢cenformidad con o establecido en la Lay 797 de
2003, Deeremo 17C3 y Ley 1150 Artictle 23, v en Cencordanc'a cor: 2l
Decreto 0723 d= 2013 dei Miristeric de Saiud y Prcteccidn Social,
debera aderas entregar »ara le suscripc dn cel contrato el Examen
. Pre ocupacioral vigente respactivo y una vez s suscriba el scntrato
debe sfiliarse a Riesgos Profesionales para pocer susciikir acta ce
inicio e iniciar con la respectiva ejecucidn. E! centratista se
compromsate a presentar al superv.sor de: conirate, con periodicica
mensual, copia de los pagos efectuados per concepto de Securidad
Social Integral. Arte el incumplimiento de esta obligacidn por parte del
contratista, Le Enticad dara aviso de ial situacion a las autoridades
corrpetertes ¢ autcrizara 2l pago mensdaal o finai corresperdierte,
descontanco los valorss.cuz porx:-:ncept' cesegurcad scca' edeLce
al coatretissa. 11). Resconder civil, disciglinara, contractual v
penalmerte tanio por & cumplimiento de las ctl.gaciones dzrivadas
del presente contrato, comc gor ios 1echos u omisicnes cus le fusren
imputables ¥ que causen czfic o perjuicio a |2 entidzd de acuerdo con
el articulc 23 de la Ley 80 d= 1892, 12). Acata- er e d=sarrollo de sus
actividades ia normativided, procedimisnios y formatos -elacionados
cor: el siszeme MECI calizad que se debe g2icar a todos los prosesos
del estado. 13}. Mzntener zuenas relaciones intsrpe-sonales y raspeta
cor el equipo hurrano de I entidec 14). Froyec:ar al interior y extsricr
la Euena imager de -a entidzd scntratarts v nc hacer mary festamone:
Fubicas. niizersona es a propios riparticulares. en mecics de prensa;!l-
com.unicacién y redes sociales soore aspectos inherentes a la misi6
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y admiristraciér y resuitados de ia gestién de ‘a Alcaidia Distrital ca
Barrancabermeja. 15). EIl CONTRATISTA manifesta ce manera clasa
y exprasa su intencicn de safiliarse a sisiema gerieral de 'iesgosi
laborales, por 1o qus 3 obligatoria su acreditacidn cen la presentacién,
de cada cugnta de cobre. 16). Allegar deniro de los térrinos previstos |
er esfe zcuerds, los documentos y garantias requetidos pass ia
ejecuciér: Jel contrato (si aplica). 17). Currolir en forma oportuna con|
las irstruccionss impartidas por el supervisor del cont-ato.
PARACGRAFQ: El ccntratisia no padra reclama- ninglin mayor valer
ccmo consacuencia ce su desconocimiznto ce 12 existercia del trisuto,
tasa o coniribucion gererado antes ¢e le presentacion de su oferta.
Igualmante el contratista declara conocer que la devaluacion de’ peso
cclombiano es ura contingenca estuciada por él al memento de
formular s.: oferta, ger lo tarto, la entidad estaial no reconosera suma
alguna Jderivada de la pérdidz dsl poder zdquisitivo de la propuesta
prasertadz por el contratista. 18}, Cumplir cor las okblizacoes
emanzcas del ccyrafc con un slte grado de prolesionalsmo y
resporsaktilidad. 19). Asumir bajc su costo y riesgo odos los gasios
er que incu-ra parz Iz eecucién del centrats. 20). Cumrplir con los
protocoios de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar e
acecuado manejo de calamidac {salud) publica, de acuerdo cen los
lineamientos y medidas icmadas por el Gobierno Nacional, pcr las
autoridades departamentales, municipales, distrtales g instituc cnales.
21). En caso de gue proceda el rzgistro y as’grac n de una firmz
digital, uszrla cerirc ce los limites impusstcs per el objeto y las
okligacionzs dal contrz:o (Elecrénico o fisicc) y en toda casc con lz
debida autorizacitn ce quien corresponda.

Ei plazc d= ejecucién es de CINCG: (5) MESES, coniados a pariir de
la fecha del acta cz ir:cio.

PLAZO DE EJECUCION

VALOR Y FORMA DE PAGO

b

E! valor del contrato asciende a la suma de VEINTICUATRO |
MILLONES DE PESOCS MCTE ($24.000.000). Este valor |

contractual se pagara una vez se suscriba el acta de inicio enire
el contratista y el supervisor de ta siguiente forma: CINCC (5)
PAGOS contenidos en: A} CUATRO (4) PAGOS PARCIALES
equivalenies a la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESCS MCTE (3% 4.800.000) por concepto de honcrarios,
mediante presentacidn de actas parciales mensuales y, B) UN {1)
ultimo pago equivalente a la suma de CUATRO MILLCNES
OCHCCIENTOS MIL PESQS MCTE ($ 4.800.000) por conceptc de
honorarios, mediante presentacion del acta final y de
liquidacion. PARAGRAFQ PRIMERO: En el valor pactado en =sta
clausula, se entienden incluidos los costos directos e indrectos que
ocasione la ejecucidn del presente2 ccnirato. El anisrior vslor se
pagara 1 mensug’icades vensidas previo informe de ejecucior de lz
labor a satisfaccidn del supervisor, evidercies de las actuaciores
centraciuates rez zadas y constancia del pago de los apces
cerrespondientes a seguridad scocigl de cada mes, los cualss asberar.
cumpli las gravisicres legales. ‘
Los pagos se reaiizaran dentro de ios (10) dez dias habiles
siguientes a la fecha ce suscr-ipcion de actas de cumglimiento parcial
y final, firmads por & suservisor cel zontrato.

LUGAR DE EJECUCION

El lucer de ejecucidn del presewe contrato es el Disirite de
Barrancakermejs.

SUPERVISION

La supenision del contraic resuzante cel presente procesay de
seleccién estara a carjgo de |z Secretaria Distrital de las Mujeres 3

la Inchusidn Social,




Aleal
Ba

Direccion de

idfa Distotsl de

rrancabermela

Talento Humano

PERFECCIONAMIENTO

El ccntrato (electrénico o fisico) se perfecciona con la firma
(aprobacion) de las partes en la Plataforma del Secop [, o segun el
Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del Secop Il dada por
la Agencia Nacional de Contratacién Publica, Colombia Compra
Eficente.

CRITERIOS DE SELECCION

Estabece el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que: “Las
entidedes estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrata-
cion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de qus se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita”. (Cursiva y negrilla fuera de texto).
Por lo anterior, deja constancia que no se solicitaran previamente
varias ofertas para el proceso contractual, sino que tuvo en cuenta el
perfil del profesional, su experiencia para el desarrollo del objeto
contractual acreditada a través de su hoja de vida; asi como la certeza
que Iz entidad no cuenta con personal suficiente para llevar a cabo las
funcicnes a encomendar planteadas en el presente estudio.

ANALISIS DEL SECTOR E
IMPUTACION
PRESUPUESTAL

Para la ejecucion del objeto del contrato necesita una persona natural,
ECONOMISTA ESPECIALIZADO (a), con experiencia profesional de
un {1) afo. No se considera necesario contratar una persona juridica,
toda vez que el conocimiento, experiencia y pericia de la persona es
suficiente y no requiere de una estructura administrativa.

Se prevé que para la ejecucion del objeto del contrato es necesaria
una persona natural, ECONOMISTA ESPECIALIZADO (a), con
experiencia profesional de un (1) afio, durante el término de CINCO
(5) MESES, para desarrollar el siguiente objeto contractual:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
ESPECIALIZADO(A) PARA BRINDAR APOYO EN LA VERIFICACION,
SEGUIMIENTO, CONTROL DE INFORMES, POLITICAS Y DEMAS
ACCIONES DE LAS DIFERENTES DIRECCIONES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE LAS MUJERES Y LA INCLUSION SOCIAL EN MARCO DEL
PROYECTO APOYO TECNICO, JURIDICO Y ADMINISTRATIVO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LAS MUJERES Y LA INCLUSION SOCIAL DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER”.

Cabe aclarar que de acuerdo al volumen de actividades propias de la
Secretaria Distrital de las Mujeres y la Inclusién Social esto es, a
la necesidad de la prestacién del servicio, el contrato podra ser
adicionado en valor y/o tiempo; previo a la evaluacién del desemperio
y al cumplimiento de los requisitos legales que correspondan. La
determinacion del valor del contrato y la fijacion de honorarios esta
relac'onada con la necesidad del servicio de la entidad frente a la
idoneidad y experiencia profesional de la persona que se contrate. Por
tales razones para establecer su valor mensual se determinaron los
servicios que se requieren y se justifican, la formacion académica y su
expe-iencia profesional requerida en los temas relacionados con el
objeto contractual, y con base en ello precisar su valor.

En consecuencia, para el caso concreto, ECONOMISTA
ESPECIALIZADO (a), con experiencia profesional de un (1) afio, por
su cchocimiento y teniendo en cuenta el sondeo de contratos similares
a través del aplicativo de Datos Abiertos de los contratos registrados;
en la Plataforma Contractual Estatal SECOP I, creado desde el 30°d

septiambre de 2019, y el cual se verifica y se constata contrat‘p
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simiares a iravés del siguiznte link; SECOP 1l - Procsscs da
Contratac 61 | Dstos Abieros Tocmbia terdra coro hcnorarics
mensuzles [a suma d2: CUATRO MILLONES OCHCCIENTOS MIL
PESOS MCTE (S 4.800.C00), por ef plazo duran:e =l cual presiara sus
servicos: CINCO (5 MESES,

IMPUTACION PRESUPUESTAL.

El gasic relaccnado gara ‘a ccriaiacidn objeto dal presents
documerte, comesponde izl presapueste  asigredo por la
Administracion Tantral paz el efecio imputeds al numeral 2.3-41-
4102-1500-4102041-15-2.3.2.02.02.008, Fuente  Financiacion
Recursos Propiaos, por conceptc de: Servicios prestados a las
empresas y servicios de praduecion, respaldados zor ¢l Certificade
de Disooritilidad Presupuesial Mo. 25-04633 de Julio 21 de 2025, v
por el Certificade del Flen Arua' de Adqguisicicnes C=PAA No. 3620
de Julio 14 de 2025. cdcigo JNSFSC 80131500.

GARANTIAS

E: articule 2.2.1.2.1.4.5. Dal Cecreic 108z de 2€ dz Mayo ce 201E
establece lz. ‘No obligatoriedad ds garantias. En '2 cortraiazion
directa ia exiganicia de garantias establacidas err la Seccion 3, que
comprence 2§ articuice 229,23 t1 al 22.1.22.51.0¢el prssente
decreto no es obligatoria y la justificacion pera axigirles 0 no aebs sstar
en los estudios y dccumentos previes.” “eniende en cusnta la
modalidad d= coniratacion y su cuartia este cortrato estara exente ce
garant'ss. _os coniratos ¢e prestacion de servicios codrar astar
exentos ce a exigercia de Garamiia unica, siempre v cuarde en la
fcrma de pzgo del contrato se estaclezca medianie mensualidades
vencidas previc r‘orme de gjecuc:én de |z laber a setisfazcion de la
Entidad exzsdido per el Suparvisor del contreto.

INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

En ningu~ casc pcdrin presentar orcpussta quien se sncuentre
incursc en las ceusaes de inhakitidades € inccmpatibilicades cue Izs
impidan cefebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la
Constitucion Politca, los Articulos 8° y 8° de fa Ley 80 de 1893 v €l
articulo 13 de 1a ley 1250 de 2.0C7. Si lo hacen incurrirdn er la
inhabilidad estazlecida en =l literal b, numeral 1, atticulo 8° Ley 80 de
1993, ademas dz las sarciores penales a que hava lugar.

ASPECTOS JURIDICOS
DE LA PROPUESTA Y
DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA LA
FIRMA (APROBACION)
DEL CONTRATO

CUMPLE ~ NO CUMPLE

El Contrztista dekesra allegar ccon |3 respussia de ‘a Inviacién a
presentar |a roja de vda, les siguientes documentos zara la
suscripcion de. contrale

1. Hoja ce vida perscnal comgle:a, actualizaza y frmnade.

2, Hoja ae vida del Sigep Il aclualzada,

3. Declaracién de Bienes y rentas y conflicto de interés.

4, Copia egible cedu g de ciudadzania

5. Certficado Situacién Militar Definida o cerificado estadc actugl
de su sitLacién mil=ar. (Si aplica;

6. Ccoia egible tareta profesiona’ (si aplica;

7. Diploma legible de bachller, pregraco y/c posgrado, cursos,
diplomzdos, seminarios, mencionzdos er tanio en la heja de vias
personal corc en la hojg ce vida del sigep Il

8. Certificados legibles y actualss de antecedertes discipiinarios
(Procuraduria), fiscales {Contraloria), judicial (Policia Nacional},
medides ccrrectives. profesicnales (si aplicg). Innaklicades
(delitos sexuales Lev 'C1E& ce 201&) y el REDAM (Ceuccres
Alimertarios Morosos — Ley 2097 de 2021).

Para los (as) abogacos (as) descargar el certificado de vigencia
de la tarjeta profesional.

9. Copalegicie del Registre Urice Tributaric -RUT (DiAN: vigete
con le actividzsd actualizeda.




Direccidén de
| Talento Humano

Aknldlmum-
Sarrancabermejs

10. Copia lecible del Examen preccupacicnal vigente dirigids a la
Alcaldia Cistrital ¢e Barsancabermeja.

i 11. Certificado dancar™ actualizado.

12. Copia egible ce lzs certificaciones contractuales y/o labcralss
actualizadas y er: orden crono'ogice, mencionadas en tantc er: la’

! hoia d=z vida oerscnel como en la hoja de vica del sigsp |l

13. Certificado legible dsl cernificzdo de salud y gensién como

| cotizante activo indesendiente.

ANEXO N°. 01.

MATRIZ DE RIESGOS

4, INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACU ERDO #

: COMERCIAL RN BN ’Ei

' La presente contratacion no se encuentra cobijada pc- ningdn Acusrco Int~=macncna| Trawad., d= Likre
Comercuo vigente para el Estado Colomktiano

FIRMA:

i JEFE DEPENDENCIA: ]

JHON MAURICIO NARVAEZ RODRIGUEZ

- Direc'tor de Talento Humano
| |Alcaldia Distrital de B/bermeja : [ )
’ —

i

I

] ACCION NOMBRE FIRMA SECHA

' : L Abogado (a) Externo - Contratista Cirecsion de “al2-tc Humarc
Proyect;:: gado (a) Glﬂm&l@ JULIO DE 2025
Reviso:| Abogado (a) Externo - Contratista Cireccion de Tal="tc Humanc \(N/[(“ OO T JULio DE 2025
VoBo Necesxdad a KELLYN LUDID BAEZA URBINA
contratir ylo Secretar(a Distrital de las Mujerzs y la inc usidn Sccid ‘é ﬁ" JULIO DE 2025
Satisfacer [® !
Los arrita firmantes declaramos que hemos reviszdo el dccumz 1o y ‘o €3ccntr=nos 3j:stadc a =5 narmas Ydisposicior.es :sgales vicer:ss.
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ANEXO 01. MATRIZ DE RIESGOS
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