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RESOLUCION No. 4145.010.21.1.914.000940
(Julio 18 de 2025)

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA ENTRE EL DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITC ESPECIAL DE
SANTIAGO DE CALI'Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RED DE SALUD DE
NORTE"

El Secretario de Salud Puablica del Distrito Especial de Santiago de Cali, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por [a Ley 80 de 1983, Decrefc 1082 de
2015, Ley 1150 de 2007 de julio 16 de 2007, Decreto No. 4112.010.20.0956 de Diciembre
13 de 2023, por el cual se adoptd el Manual de Contratacion de Iz Administracion Central
de Santiago de Cali, Decreto Exiraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, Decreto
4112.010.20.0399 de 2025 “Por el cual se modifica el Decreto N°4112.010.20.0025, “Por
el cual se otorgan atribuciones en materia de contratacion a las secretarias de despacho,
departamentos administrativos, a las unidades administrativas especiales sin personeria
juridica y se dictan otras disposiciones en la administracion central del distrito especial,
deportivo, cultural, turistico empresarial y de servicios de Santiago de Cali” corregido por
el decreto N°4112.010.20.0030 de Enero 18 de 2024 y modificado parcialmente por el
decreto N°4112.010.20.0438 del 04 de Junio de 2024” vy se dictan otras disposiciones”,
“Por el cual se otorgan atribuciones en materia de contratacion a las Secretarias de
Despacho, Departamentos Administrativos, a las Unidades Adminisirativas Especiales
sin personeria juridica y se dictan otras disposiciones en la Administracion Central del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali”.
CONSIDERANDOC:

La Administracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Municipio, y se desarrolla con fundamenio en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economiza, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo antericr, sin perjuicio de la aplicacién de lo demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y de los
servidores publicos.

Entre los principios rectores de la democracia esta el de transparencia, racionalizacién,
participacion y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en el manejo de todos ios
recursos y relaciones provenientes de la administracion Distrital.

Los esquemas de vacunacion buscan proteger a la poblacidon segtn sus edades y riesgos
frente a enfermedades inmunoprevenibles. A través de la estrategia NO PAI, se fortalece
el esquema gratuito del Estado en poblaciones sensibles v vulnerables de Calj
confrolando enfermedades reemergentes, emergentes y nuevas.

Como Autoridad Sanitaria del Municipio de Santiago de Cali, la Secretaria de Salud de!
Distrito Especial de Santiago de Cali dirige y coordina el sector salud v actda como ente
rector del Sistema de Seguridad Socia!l en Salud en el &mbito de sus competencias. Su
quehacer va dirigido al liderazgo y regulacion sectorial, al cumplimiento de las funciones
esenciales en Salud Publica, la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad,
mediante la implementacién de servicios colectivos en salud, vy la inspeccidn y vigilancia

sobre los responsables de la prestacidn de servicios individuales de salud. De igual
forma, la administracidén de los recursos que financian el aseguramiento. Asi como la
prevencion de riesgos sanitarios del ambiente y el saneamiento basico.
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Que mediante Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0518 del 28 de septiembre de 2016,
se determiné la nueva estructura de la Administracion Central del Municipic de Santiago
de Cali y las funciones de sus dependencias, a fin de mejorar la capacidad administrativa
y el uso eficiente de los recursos, el cual es preciso citar los articulos relaciocnados con
esta secretaria.

Que el articulo 135 del citado Decreto establece que la Mision del Sector Administrativo
Salud es la de dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para garantizar el
derecho a la salud de la poblacién de Santiago de Cali, el mejoramiento de su situacion
de Salud, a traves de la direccion a nivel Distrital del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, el desarrolle de actividades y prestacion de servicios en salud.

Que el articulo 133 ibidem establece |la Creacion del sector Administrative de Salud y en
su articulo 134 sefald su integracién asi:

“Articulo 134. Integracidn del Sector Administrativo de Salud. El sector Administrativo
Salud estara integrado por:

1. La Secretaria de Salud Publica.

Entidades adscritas:

Red de Salud de Ladera - ESE

Red de Salud del Norte - ESE

Red de Salud del Centro - ESE

Red de Salud dei Oriente - ESE

Red de Salud del Suroriente - ESE

Empresa Social del Estado Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel.”

Que el citado Decreto le otorga a la Secretaria de Salud entre otras competencias, las
siguientes responsabilidades:

» Establecer los mecanismos de coordinacion sectorial, intersectorial y transectorial que
desarrollen programas de atencién integral a las perscnas, familiz y comunidad, de
acuerdo al curso de vida y al desarrollo de [as capacidades en cada uno de los entornos
de vida en el area de las competencias municipales de salud.

+ Dirigir, verificar y apoyar la gestion de los planes y programas que garanticen la
ampliacién de coberturas en salud, y la eliminacién de las barreras en la atencién de
salud, para el mejoramiento de la calidad y la atencidn a problemas prioritarios de salud
publica, en todos los ciclos de vida.

+ Dirigir y controlar, el desarrolio de planes, programas y proyectos, gue promuevan
entornos, modos, condiciones y estilos de vida saludables en el marco de las
intervenciones colectivas.

+ Elaborar los indicadores que permitan medir el estado de salud de la poblacién del
municipic de Santiago de Cali, de acuerdo a los lineamientos definides en el Plan
Decenal y las normas vigentes sobre la materia.

* Formular y ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a toda la
poblacion del municipio, asi como vigilar las actividades comprendidas en el Plan
Obligatorio de Salud, a cargo de Empresas Sociales del Estado y de las Instituciones
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Prestadoras de Salud de origen privado.

En este punto, resulta pertinente precisar que en atencion a lo dispuesto en los articulos
140 y 141 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016 la
Secretaria de Salud, actia como Autoridad Sanitaria del Distrito de Santiago de Cali,
dirigiendo y coordinando el sector salud y actuando como ente rector del Sistema de
Seguridad Social en Salud en el ambito de sus competencias pues su quehacer va
dirigido al liderazgo y regulacion sectorial, al cumplimiento de ias funciones esenciales
en Salud Publica, la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad, mediante la
implementacioén de servicios colectivos en salud, la inspeccién vy vigilancia scbre los
responsables de la prestacion de servicios individuales de salud v la prevencién de
riesgos sanitarios de!l ambiente y el saneamiento basico

El proyecto en mencion fue viabilizado por el Departamentc Administrativo de
Planeacion, y posteriormente aprobado por el Concejo Distrital de Santiage de Cali el
cual, en uso de sus facultades legales, expidid el Decreto 4112.010.20.0976 del 21 de
diciembre de 2023 “Por el cual se liquida el presupuesto general de renias, recursos de
capital y apropiaciones para gastos de Santiago de Cali para Ia vigencia comprendida
entre el 01 de enero y 31 de diciembre del afo 2025.

Que para satisfacer la necesidad, lograr estos resultados y fortalecer ias funciones de
rectoria en salud, la Secretaria de Salud Pudblica del Distritc Especial de Santiago de
Cali, a la luz de sus responsabilidades como autoridad sanitaria, formulé el proyecto
identificado con la ficha el proyecto BP No.26005448, denominado FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION DEL RIESGO INDIVIDUAL Y COLECTIVO EN LA ATENCION EN
SALUD EN LA POBLACION DE SANTIAGO DE CALI, el cual tiene como objetive
general: Fortalecer la gestion del riesgo individual y colectivo en la atencidn en salud, en
fa poblacion de Santiago de Cali, y como objetivo especifice establece: Incrementar
campafias de gestion del riesgo en salud para el procesc de atencion en Salud Publica.

Que la Secretaria de Salud Publica como parte de la intervencién a fravés de estrategias
que garantizan el mejoramiento continuo de las condicicnes de salud piblica efectla
desde el ano 2012 inversidn social a través del fortalecimientc de los esquemas de
vacunacion gratuitos con unidades bioldgicas no incluidas en el programa ampliado de
inmunizaciones de forma gratuita, para mejorar los sistemas inmunoicgicos de las
poblaciones mas sensibles y vulnerables, segun condiciones socic econdmicas, perfil
epidemioldgicos y condiciones particulares de salud.

Que la vacunacion es una forma sencilla, inocua vy eficaz de protegernos contra
enfermedades dafinas antes de entrar en contacto con ellas. Las vacunas activan las
defensas naturales del organismo para que aprendan a resistir a infecciones especificas,
y fortalecen el sistema inmunitario. Tras vacunarnos, nusstro sistema inmunitario
produce anticuerpos, como ocurre cuandc nos exponemos a una enfermedad, con la
diferencia de que las vacunas contienen solamente microbios {como virus o bacterias)
muertos o debilitados y no causan enfermedades ni complicaciones. La mayoria de las
vacunas se inyectan, pero otras se ingieren (via oral} o se nebulizan en ia nariz.
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Que las vacunas adiestran y preparan las defensas naturales del organismo, el sistema
inmunitario, para que reconozcan y combatan virus y bacterias. Si después de la
vacunacion el organismo se viera expuesto a esos agentes patégenos, estaria preparado
para destruirlos rapidamente y, de ese modo, evitaria la enfermedad. Cuando una
persona se vacuna contra una enfermedad, su riesgo de infeccidn también se reduce,
por lo que es mucho menos probable que transmita el virus o la bacteria a ofras personas.
Cuantas mas personas de una comunidad se vacunen habré menos personas
vulnerables, y de ese modo se reducirdn las probabilidades de que una perscna infectada
transmita el agente patégeno a otros. La reduccién de las probabilidades de circulacion
de un agente patégeno en la comunidad protege de la enfermedad a quienes no se les
puede aplicar la vacuna correspondiente (debido a situaciones clinicas tales como
alergias o la edad).

Que el término «inmunidad colectiva» (también llamada «inmunidad de grupo») se refiere
a la proteccion indirecta contra una enfermedad infecciosa que se consigue cuando una
poblacién se vuelve inmune, ya sea como resultade de la vacunacién o de haber
presentado la infeccion con anterioridad. La inmunidad colectiva no implica que las
propias personas que no estén vacunadas o que no hayan presentado la infeccién sean
inmunes. Por el contrario, la inmunidad colectiva ocurre cuando las personas que no son
inmunes, pero viven en una comunidad en la que la proporcién de inmunidad es alia
tienen un menor riesgo de contraer una enfermedad en comparacién con las personas
que no son inmunes y viven en una comunidad en la que la proporcion de inmunidad es
baja.

Que en las comunidades en las que la proporcién de inmunidad es alta, las personas
gue no son inmunes tienen un menor riesgo de contraer la enfermedad en comparacién
con el riesgo que normalmente tendrian, pero esa reduccién del riesgo deriva de la
inmunidad de las personas de la comunidad en la que viven (es decir, la inmunidad
colectiva) no del hecho de que ellas sean inmunes. Incluso despues de que la inmunidad
de grupo se alcance por primera vez y se observe gue las personas que no estan
vacunadas tienen un menor riesgo de padecer la enfermedad, es posible disminuir adn
mas el riesgo si se aumenta la cobertura de vacunacion. En los cascs en los que la
cobertura vacunal es muy amplia, es posibie que las personas gue no son inmunes
lleguen a tener un riesgo de contraer la enfermedad parecido al de aguellos que son
verdaderamente inmunes.

Que la OMS apoya la postura de lograr la inmunidad colectiva mediante la vacunacion,
no permitiendo que una enfermedad se propague en una poblacion, va que ello daria
como resultado que se presentaran casos y defunciones innecesarios.

Que desde el inicio de la estrategia a nivel de ciudad, se ha impactadc positivamente con
una proyeccion de 256.426 mil dosis de vacunas No Incluidas en el esquema Nacional
Gratuito, que ha permitido aumentar la inmunizacion colectiva de las poblaciones mas
vulnerables de los micro territorios en Cali.

Que la poblacién beneficiada son todos los grupos poblaciones por ciclo de vida v
enfoques diferenciales que se encuentran excluidos del plan nacichal gratuito de
vacunacion.
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Que se debe continuar apuntando a una vacunacién complementaria de esquemas
regulares en poblaciones mayormente vulnerables de micro territorics de la ciudad es
una estrategia de Salud Publica pero una herramienta para la disminucion de [os factores
de riesgo para enfermar, morir o incapacitarse por enfermedades inmuno prevenibles 2
través de la vacunacion.

Conforme a lo mencionado en el Decreto 1082 de 2015, donde se establece ios criterios
a tener en cuenta para llevar a cabo la modalidad de contratacién de un proyecto de
acuerdo al contexto, es posible concluir que la modalidad de contratacion para este
proyecto es a través de un contrato interadministrativo, dado que con esta modalidad se
establece |la optimizacion de los recursos de inversidon destinados para tal fin.

En relacién con los contratos interadministrativos, esta figura se cifie a o dispuesto por
el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, enla Ley 1150 de 2007,
en la Ley 1474 de 2011 y en el Decreto 1082 de 2015 v por o tanto se rige por las reglas
y principios de estas normas.

Si bien la Ley 80 de 1993 trae algunas referencias al contrato interadministrativo la Ley
1150 de 2007 hace un desarrollc mas a fondo de esta figura en el literal ¢ del numeral 4
del articulo 2, el cual fue modificado por el articulo 92 del Estatutoc Anticorrupcion Ley
1474 de 2011, asi:

“4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

c) Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011, siendo el nuesve texto el siguiente:
Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus
reglamentos”.

En el contrato interadministrativo cada una de las partes tiene diversidad de intereses y
el contratista se encuentra en el mercado, de la misma manera gue lo hacen los
particulares.

Asi las cosas, la caracteristica de interadministrativo de un convenioc o contrato, surge de
la calidad de las partes, es decir que ambas deben ser de naturaleza publica y es esa la
razén por la cual el ordenamiento juridico colombianc les ha otorgado un tratamiento
excepcional, en virtud del cual excluye estas relaciones juridico negéciales de la licitacion
ptblica y permite acudir a la contratacién directa.

Que el contrato interadministrativo es una figura que contribuye con hacer efectivos los
fines esenciales del Estado Social de Derecho, particularmenie en fa busgqueda del
bienestar general. La Entidad a contratar debe contar con una amplia experiencia en el
mercado colombiano y que demuestre su experiencia trabajandc en equipo con
entidades gubernamentales, institucionales, privadas y comunitarias que permitan
desarrollar proyectos bien integrados que responden a las necesidades de todos los
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intervinientes y que a su vez contribuya al desarrollo econdomico y social de la ciudad de
Santiago de Cali.

Que la Secretaria de salud Puablica no presta los servicios de salud en forma directa, por
lo cual lo debe contratar con las Empresas Sociales del Estado debidamente habilitadas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 194 de ia ley 100 de 1983 y el articulo
26 de la ley 1122 de 2007

Que en cuanto a la prestacion de los servicios de salud el articulo 194 de la Ley 100 de
1993, establece que: “La prestacién de servicios de salud en forma directa por la Nacién
o por las entidades territoriales, se hara a través de las Empresas Sociales del Estado,
gue constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o
por las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al regimen juridico previsto en
este capitulo.” En igual forma la Ley 1122 de Enero 9 de 2007 “por la cual se hacen
algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan
otras disposiciones” y la ley 1438 de 2011 “Por el cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones " Establecs en el articulc 20
que “Las Entidades fterritoriales contratardan con Empresas Sociales del Estado
debidamente habilitadas, la atencién de la poblacion pobre no asegurada vy lo no cubieric
por subsidios a la demanda” y en el articulo 26 dispone que “La prestacion de servicios
de salud por parte de las instituciones publicas solo se hard a través de Empresas
Sociales del Estado (ESE’s) que podran estar constituidas por una o varias sedes ¢
unidades prestadoras de servicios de salud”

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad
publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio vy autonomia
administrativa, creadas o reorganizadas por ley ¢ por las asambleas o concejos ias
cuales en el sub lite fueron creadas, mediante Acuerdo Municipali 106 de 2003 v se
encuentran reguladas en el Decreto 1876 de 1994, que tiene por objeto la prestacion
de servicios de salud, como un servicio publico de seguridad social en salud a cargo del
Distrito, que contribuya al mantenimiento del estado de salud de la poblacién en sus
areas de influencia, con capacidad para ofrecer servicios de promocién, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacidn, acorde con las necesidades determinadas en el perfil
epidemiolégico y con sujecion al Plan Sectorial de Salud, al Plan de Desarrollo Distrital v
a los criterios operacionales sefalados para el funcionamiento de la red de servicios del
Departamento del Valle del Cauca, sin perjuicio de gue pueda prestar otros servicios de
salud que no afecten su objeto social y que contribuyan a su desarrolle y financiacion.

La Red de Salud Centro- E.S.E, es una de las seis Empresas Sociales del Estado con
jurisdiccion y competencia en el territorio Distrital de Santiago de Cali, es una institucién
publica encargada de prestar servicios de salud integral a la poblacion de las comunas
2,4, 5 6y 7 de Cali, con énfasis en comunidades vulnerables. Ofrece servicios de:
Promocion y Prevencion, Consulta Médica General y Especializada, Odontologia,
Laboratorio, Terapias Alternativas, Complementacién Terapéutica, urgencias,
Radiologia, Hospitalizacion Adulto y Pediafrica, Sale de Cirugfa, Ginecologia v
Obstetricia.
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Su misidn es preservar y recuperar la salud de los usuarios, mediante un modele de
salud integral centrado en las personas, con atencién humanizada, que integra la praciica
formativa, la relacion docencia servicio y la investigacion en salud para lograr altos
estandares de calidad, y su visidbn propende por ser una institucion prestadora de
Servicios de Salud, lider en la deteccidn temprana y fratamiento de Cancer de mama, v
reconocida como una institucion confiable, con servicios humanizados y acreditada en
salud. Se encuentra certificada en 1SO 8001:2015 otorgado por lcontec en el 2021, que
es un sello de excelencia en gestion de calidad, que abarca desde Ia oplimizacidn de
procesos, hasta el aumento de la satisfaccion del cliente. Esta cerificacion demuestra el
compromiso de la organizacién con los estandares mas altos en sus operaciones vy
servicios, promoviendo una cultura de mejora continua.

Con mas de 20 afios de experiencia, la Red de Salud Norte ESE ha sido clave en la
reduccion de brechas en salud en el norte de Call. Surgid como parte de la
descentralizacion del sistema de salud colombiano, bajo el marco de ia Ley 100 de 1993
y la creacién de las Empresas Sociales del Estado (ESE}). Su historia refleja un
compromiso con la calidad y fa equidad.

La ESE la ESE CENTRO desde su creacién, ha tenidc como propésito responder a los
principios orientadores de su constitucion garantizando la oferta de servicios con calidad,
oportunidad, accesibilidad, integralidad, pertinencia, eficiencia, equidad, participacién,
orientacion familiar y comunitaria de la atencién en salud, territcrialidad, continuidad,
seguridad y costo efectividad. cuenta sedes distribuidas por comunas de la siguiente
manera: Comuna 2; Puesto de Salud Campifia, Comuna 4; Centro de Salud Popular,
Puesto de Salud Porvenir, Puesto de Salud Calima, Puesto de Salud la isfa, Comuna 5;
Centro de Salud La Rivera, Comuna 6; Cenfro de Salud San Luis 1, Centro de Salud San
Luis 2, Centro de Salud Floraria, Puesto de Salud Floraria, Puesto de Salud Petecuy 2,
Puesto de Salud Petecuy 3, Comuna 7; Hospital Joaquin Paz Borrero, Centro de Salud
Puerto Mallarino, Puesto de Salud Siete de Agosto, Puesto de Salud las Ceibas, Puesto
de Salud L.opez 3.

En consonancia con lo anterior, es pertinente sefialar gue la E.S.E cuenta con la
idoneidad y experiencia que el ente territorial requiere para la implementacién de
jornadas de inmunizacién con bioldgicos NO PAl, en la poblacién priorizada por factores
de riesgo.

Que la RED DE SALUD DE NORTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO — E.S.E de
acuerdo a los presupuestos ya anotados cumple con todos les requisitos legales que se
exigen en materia contractual para llevar a cabo una contratacién directa en términos de
idoneidad y experiencia relacionada con las actividades a ejecutar.

Que la Secretaria de Salud Publica cuenta con un presupuesto de para iz ejecucion del
presente contrato interadministrativo, amparado con el Certificado de Disponibilidad No.
3500241232 del 07-07-2025, expedido por el Grupo Financiero de la SSP, con carge &l
presupuesto de la presente vigencia fiscal.

Que teniendo en cuenta que el Decreto 1082 de 2015, en su Articuio 2.2.1.2.1.4.1, prevé
la obligatoriedad de proferir un acto administrativo que justifique la Contratacién Directs,
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La Secretaria de Salud Publica Municipal procede a expedir el presente Acio
Administrativo, con el lleno de los requisitos en dicha norma.

Que, en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago
de Cali,
RESUELVE

Articulo primero: Declarar justificada la contratacién bajeo 1a modalidad de contratacién
Directa de acuerdo con lo expuestoc en la parte considerativa del presente acio
administrativo, y como consecuencia de ello ordéenese suscribir el respectivo contrate
interadministrativo con la RED DE SALUD DEL NCRTE EMPRESA SCOCIAL DEL
ESTADO, para fortalecer la gestidn del riesgo en salud por parte de los actores del
Sistema General de Sequridad Social en Salud.

Articulo segundo: Determinar que en cumplimiento de lo sefalado en el Articuio
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, la contratacion a que se refiere el presente acto
administrativo, tiene las siguientes caracteristicas:

a) Sefalamiento de la causal que se invoca: Se ha determinado como modalidad de
Seleccion la Contratacion Directa, prevista en el Articulo 2, numeral 4, literal ¢, de
la Ley 1150 de 2007, Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011, en
Concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015, teniendo en
cuenta la modalidad de contratacién. Igualmente los articulos 194 de la ley 100
de 1993, y el articulo 26 de la ley 1122 de 2007 establecen que La prestacidn de
servicios de salud en forma directa por la nacidn o por las entidades territoriales,
se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado.

b) Determinacién del objeto a contratar: La Red de Salud del NORTE- ES.E, se
compromete con el Distrito de Santiago de Cali —Secretaria de Salud Publica, a
efectuar jornadas de inmunizacion en poblacién priorizada con factores de riesgo
por fuera del esguema PAl Nacional seglin riesgos epidemioldgices,
socioeconomicoes, de salud, en desarrollo del proyecio de inversidn denominado:
La Red de Salud Norte — ESE se compromete con el Distritc de Santiago de Cali,
la Secretaria de Salud y el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) a realizar
intervenciones mediante jornadas de vacunacién con bioldgicos dirigidos a la
poblacién no cubierta por el esquema nacional gratuito, en los territorios y micro
territorios priorizados de Cali, se hace necesario conformar el Equipo
Estructurador con el proposito de elaborar todos los documentos del proceso de
contratacién.

c) El Presupuesto: El Presupuesto de! contrato es de CUATROCIENTOS SESENTA
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA
PESOS MCTE ($460.364.130), para lo cual se cuenta con e Certificado de
Disponibilidad No. 3500241232 del 07 de julio de 2025 con cargo a las siguientes
apropiaciones presupuestales:
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“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA ENTRE EL DISTRITC
DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITC ESPECIAL DE
SANTIAGO DE CALI Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RED DE SALUD DE
NORTE"

De igual forma las condiciones que se le exigirdn a la RED DE SALUD DE NORTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, se encuentran establecidas en el documenic
denominado ESTUDIOS PREVIOS, elaborade por el grupo de Aseguramiento v
Desarrollo de Servicios de Salud la Secretaria de Salud Puablica.

d) Lugar de consulta de estudios previos y demas documentos: Los estudios y
documentos previos podran ser consultada en la oficina del Grupo de Gestidn
Contractual de la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiage de Cali,
ubicada en la Calle 4B # 36-00 y en la plataforma de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente.

Articulo tercero: Ordenar la publicacion en el Portal Unico de la Contratacién SECOP
en cumplimiento de lo ordenado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto No 1082 de 2015
y el articulo 223 del Decreto 019 de 2012.

Articulo cuarto: Contra la presente Resolucidn no procede recurse alguno.

Articulo guinto: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los dieciocho (18) dias del mes de julic de dos mil veinticinco
(2025).

AR MORALE
Secretario de Despacho

Prayects: Ménica Mage Vasquez — Contratista Ebi/
Elaboro: Ingrid Melissa Gonzalez Correa - Contratistan. & /
Revisd: Guillermo Andrés Fernandez Rojas — Centratista d

Jhon Jzire Caicedo Glaya- Contratista G&

Angel Javier Angulo Caicedo — Contratista )‘S.\\

Luis Guillermo Echeverry Marutanda — Jefe Uriidad de Apoyo a la Gestié@




