BIENESTAR
LFAMI[I‘R

Perioda del informe
Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto
PRUEBA

Alcance del objsto (si aplica)
NIA

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segun cléusula

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FORMAT( DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO Mo, 8300162 DE 2028
INFORME PERIODICT O FINAL (51 ES PERIODICO, INDICAR NUMERO DE INFORME) 3

1. Datos generales
01/06/2025 AL 30/06/2025 Numero de contrato/convenio:
contrato de aporte Fecha suscripcién contrato/convenio:
358,729.560 Ptazo de Ejecucion Inicial (hasta cudndo):

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LAS MODALIDADES PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD, LIBERTAD ASISTIDAMIGILADA E
INTERVENCION DE APOYO RESTABLECIMIENTO EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL Y LAS MEDIDAS IMPUESTAS POR LA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS TECNICOS Y MANUALES OPERATIVOS VIGENTES DE MEDIDAS COMPLEMENTARIAS Y ALTERNATIVAS AL PROCESO
JUDICIAL SRPA VIGENTES Y/O PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ACORDADAS EN APLICAGION DEL PRINCIPIO DE OPORTUNIDAD EN LA MODALIDAD DE SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO A

2. Datos supervisor

de LUISA FERNANDA VELEZ  LONDORO

supervisidn del contrato/convenio) SUPERVISORA DE CONTRATOS contrato/convenio)
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de LUISA FERNANDA VELEZ  LONDORO - g i
designacién, si aplica) SUPERVISORA DE CONTRATOS Fechs, de sup (s} apiica)
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de iquidacion) NA Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)
Otros supervisores () WA Cargos de ofros supervisores
1) Si se tralp dy verios dobord
3. Datos contratisia

= CENTRO DE DESARROLLLO COMUNITARIO 5
Nombre Centratista: VERSALLES Cédulaa NIT:
Direcclén: Calle 2N No. 18-36 B.La Nueva ceciia Correo electrénico:
Representante Legal que suscribié el contrato/convenio LUIS EDUARDO ARANGO ALVAREZ Representante Legal que suscribird el acta de Liquidacisn {i):
Fecha Certificado de Existencia y
Legal (i}
LE ) et ieerorge o

4. Plaza de duracién del contratoiconvenio

Nombre y catgo Supervisor ICBF (que conoci6 de Ia efscucién del 4 ;15 FERNANDA VELEZ LONDORO - SUPERVISORA DE CONTRATOS

F1.P18.4B5

27/11/2020

Versién 4

Pagina1de1s

Clasiflcacidn de la Informacién Piblle:

63001622025
110412025

311072025

1/04/2025

NA

NiA

800.180.234-1

versallarmenia@hctmail.com

Desde cuhda 1/04/2025 Hasta cuando: 31/10/2025
Fecha aprobacién poiizas: 1/04/2025 Fecha expedicién R.P.: 268/03/2025
Fecha acta de inicio 1/0472025 Facha inicio del contrato/convenio: 1/04/2025
Fecha documento de Prérroga (si aplica): N/A Prorrogado hasta cuéndo (si apika): NiA
Fecha aprobacién péiiza de la protroga: NiA Fecha de terminacion: NA
4s privrgey redist e E D) S50
8. Informachin presupusstal

Valor Inicial del contrato/convenio 368.729.660
Aporte ICBF 358729 560
Aporte Contratista (si aptica)

No. de CDP: 20725 Fecha CDP: 20/03/2025 Valor de GOP- 358,729 560

No. de RP- 20025 Fecha RP: 28/03/2025 Valor de RP: 358.729 560

{+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién. 23/04/2025 Valor Adiclén: 32.785.452

Descripcion def concepto de adicién realizada en el periodo: Adicion por concepto de

adaquisicién da centro de interes.

No.CDP Adicién 20725 Fecha CDP Adicién: 22/04/2025 Valor CDP Adicién 32.785.452
No. de RP Adicion: 29025 Fecha RP Adicién: 23/04/2025 Valor RP Adiclén: 32785452
Valor adicién aporte contratista: 0
Fecha aprobacién poliza de 1a adicién 0
mia ae
(+) ADICIONES
Fecha Documenlo Adicién. NiA Valor Adicién: o
Descripcién del concepio de adicién realizada en el periodo:
No.CDP Adicién: N/A Fecha CDP Adicion: NA Valor CDP Adiclén: o
No. de RP Adicion: NiA Fecha RP Adicién: N/A Valor RP Adiclén: o
Valor adicién aporte contratista; 0
Fecha aprobacién pliza de la adicién il

Antes da Imprimir este documento... piense en el medio ambientet

LOS DATOS PROPORCIONADOE £EAAN TRATADOT DE ACUEHDO A LA FOLITICA OE TRATASMENTD DE DATOS PERTONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 OF 2012
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Clasificacién de |a Informacién Pyhlic:

(-} DISMINUCIONES

Fecha Di NiA Valor a _

Descnpcidn de! concepto de gisminucion realizada en ef pariodo:

No.COP disminucion 0 Fecha CDP A Valor CDP disminucian 0

disminucion

No de RP disminucién [ Fecha RP disminucién NIA Vator RP disminucién 0
1 §6 presenian MAs. nghi f'as para éstas

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) 391 615,012

Valor anticipo (si aphca)

Forma de Pago

Fecha pago anticipo (sl aplica)

(i) Un giro de allstamiento durante fos primeros 10 dias habies del mes de abril por un valor equivalente al total de cupos contratados pra el mes de abril (1) Siste (7) desembolsos mensuales vencidos, los cuales se efectuaran una vez
presentados los soportes por parte del contratista y previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del desemboiso mensual (segin corresponda para la vigencia) generada a traves del S &termia de Informacion Misional SIM

8. conla derivada {si aplica)
El supervisor certifica la existencia de contratacidn dervada det Contrato (Convenio) No da . consistente en {cartidad) contratos, suscrites por (contratante), con el fin d= _ ___ |nkyeta). De igual manera allega relacién de dicha contratacién, en
folios, en la cual se identifica el niimero de contrato, fa fecha de suscripcion ef contratista, el objeto, fa duracion, el vaier, fones generales y la certi expresa del de que 2icha ceriratazion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todios.
sus confratistas se encuentran a paz y salve per tade concepto
Este apar e qvento de existy contmtacion dervade So debe alieqr o relaEIon o (3 MISMA ¥ 1a CEIATION ds Az y Saive, uf tratante.
7. Certificaciones para pagos suscritas por ef supervisor
f Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagadn Observaciones
Clesembolso alistamiento mes de abril del 2025 7/04/2025 §1.247.080 Walar pagado por concepto de alistamiento mes de abril de! 2026
Pago ejecucién mes de abril del 2025 19/04/2025 46.015.851 \alor pagado por concepto de ejecucién mes de abril det 2026
pago 14 Unidadss Apicativas 00612028 32.785.482 Valor pagadn por concepto de adicitn clasificador 114 unidades
aglicativas, fortalecimiento centro de interes.
|Pago ejecucién mes de mayo del 2025 19/06/2025 42.419.619 Valar pagado por concepta de ejecuicion mes de mayo del 2026,
L — S — —
’ 8, Pagas segin astad cuenta i por la Direccifn Financiery i
Nitmero de pagaisesembolso, . . Fecha y namero de la Observaciones
2 Valor de desembolsos segin | Valor pagado o Diferencia " " N o "
segin clausula de forma de B uta conractua | ”9 desemh”mga o &) e orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en Ja minuta, describir breve justificacion, descuentos y concepto de los
pago correspondiente mismos)
““i“i‘:’gl:::““‘l'a":h"" 32.705.452 32.785.452 0 23/06/12026 168969226 Valor pagado por concepto de adicion 114 unidades centro de interes.
1 51.247,080 51.247.080 0 16/04/2026 110841226 Valor pagado por concepto de alistamiento mes de abril del 2025
2 61.247.080 48.015,851 5.231.228 23/06/2025 158966725 Valor pagado por concepto de ejecucion mes de abril del 2025
3 $51.247.080 48.419.619 2.827.461 26/06/2025 212183728 Vator pagado por concepto de ejecucion mes de mayo del 2025,
4 51.247.080
5 51.247.080 o 3
3 $1.247.080
7 51.247,080
TOTALES 391.516.012 | 178,468,002 £11.047.010
9 al valor {5} aplica) |

Fecha Descuento/Liberacién/Reduceion

Valor DeseuentaiLiberaciinReduceion

Cancepto Descuento/Liberacion/Reduccion

NiA 0 I NiA |
HA [] | NiA |
TOTAL |
10, Reintegras efectuados (si apiica) |

[ Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
iNIA NA Thia Nia
| 11 Resumen ejacucién presupuestal acumulado (aplica también para intorme final) I
Concepto Valor
Aparte Inicial en dir=ra por EL ICBF 336,720,560
Valor tnicial del | AP . Inicia’ en espere por EL CEF o
convenio o |Aparte inicial en dinerc cot CONTRATISTA o
contrato  Taoode inicial en especie por CONTRATISTA T T
Total B 15H72560
T |adiion aporte ICBF 32.785.452
Valor adiciones | Amcién nmore CONTRATISTA &
Tolal o 1515012
[ Disminuciones zcrie ICBF === o
Valor a Ea— — = = 1

Disminuzianes uporte CONTRATISTA

Total 391515012 |
T | Aperte inero par EL ICEF
Valor total def | APorte en espacie por EL ICBF _ B o i - 1
convenio o | Aporie en dinero por CONTRATISTA o
| contrate purle en eapecie por CONTRATISTA o

[Total
\vaiar total pagado por el ICEF

178 458 002

Antes de iImprimir este documento... piense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS TERAN TRATADOT DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERTOMALES DEL CBF ¥ A LA LEY 1381 DE 2012



Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

BIENESTAR
FAMILIAR
Valor total ejecutada recursos del ICBF 178.468.002
Recursos reintegrados al ICBF 0
'Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)" 0
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA 0
Saldo pendiente por reintegrar al ICEF 0
Salda Fendente por Pagar 213.047.010
Saida pandignte por liberar ** a
* Para 6 miorme feat | Tute ajusiarss  esie documents extracios de cusnla bancans qus soporten e vaior i , copes y
Diacein Fnaciers que wias consgnacenss
* Ef sakio parssanin s iserw cOmesponce & (En casa de existir sakios pendientes por kherat se deberdn justificar ias razones e aycutackn o e contra
Fecha estado de cuenta 21/07/2025

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pigina 3 de 18

Clasificacién de la Informacién Public:

' 12. Garantias I
Vigenzia
Amparos Compaiila aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
Calidad del servicio 1/04/2025 30/04/2026
42-44101180467 1042025 004026
- SEGUROS DEL ESTADO
Pago de safarios prestacicnes soclales legales 110412025 311072028
42-40-101048987 110412025 31/10/2025
Nota: Es i i ifcack zadas al contrato, Ast mismo, Ia garantia de bra, debe estar bade por s Direcci iss Jurfdicas en as Regit dot iCBF,
segun sea ef caso. ,
13, Sanciones
Marque con una "X" et tipo de sancion impuesta al contratista
Nimero. y mna del acto administrativo que |  Mimero y fecha del acka cutoria de) process
Tipo de Sancién 1 proceso aqueresolvid ef |  adminisirativo sancionstorio Valor de la sanclén impuesta
{seleccionar con una x) sanclonalorio contractual recurye | i apliea | contrachual
MURA. (w1 27 ey 1152 de 2007
Declaralona de
incumpiimiento | TEt# NA NiA NA NIA
con cobro de -
perlucios i 17 | parelal NiA NiA NA NA
im ¢ 1
Caducicad (an 14,18 s
z0}
| 4. Cumplimienta de Obigacianes |
5 3 e I el cumnplim
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) "._1”" T | VA e .r:::n ) s " Observaciones (iv)
OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD: |
1) Socializar con €f equipo de frabaj iz I ividades definidas en el contrato, la |
informacitn basica del ICBF (Misién, Visién, Normaﬁvidac intema vigente, Objetivos N . " L .
Estlbgicosy Policas del itema I de Gesiién SIGE) as! como dar # conocer los NA El operador entrega soporte de Indu;::: ; talento humano en el primer mes de &l aperador realiza socializacion a o] Ic‘::h‘?radmu ¥ tegistra acta con fistado de
diferentes téenicos, manuales, guias, formatos
enfre otros) necesarios para la operacion de los sevicos.
a 6n del beneficario estacién del | & i i )
:5;::,9” los resuitados de |a percepcién dei beneficiario frente & ta prestacién NA El operador durante el n;;: :; :;:l: glo ;::v ;pilolc:h::;:sh de percepcion en la Se verifica la entrega de resuiltados te encusnta de satistaceisn
3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada fa El oparador durants sl mes de junio no se aplico encuesta da percapcion an la
prestacién de servicio. N/A ‘prestacion del servicio ofracldo Se identifico la implementacion de acciones de mejora
El operador entrega apertura del buzén de sugerencias del mes 15y 30 da juniz de
2025
4) Contar con informacién documentada para la recepcitn, tratamiento y respuesta a ubicacion digital carpeta informes thenicos, junia. sub carpets sbigaciones compaharts I
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), &n el marco de Ja ejecucién del st SIGE, ubicacién fisica del soporte rapesa an of informa tecnice da junio de 2025 y en El operador cuenta con un metodo implementado para responder PQRS |
objeto contractual. dl tico CD. en el archivo & Juridica du la Regional Duindis
- Cumplimients (51, NO, N vidancla sl dela
0Bl EJEDE DE LA INF m's" Al i e ¥ 2 Observaciones {iv
1) Susctibir un di el cual deberd ser NA d firmado por sl Legal de la smpresa
entregado al supervisor del contrato una vez ge fime el contrato. fue entregado al inicio de contrato
2} Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
malenalu:e un riesgo de segundud de Ia informacion que afecten la disponibilidad, NA £ opsrador indica en su informe técnico mansual — informa que duranta el mes da mays
ylo i6n det ICBF. en e! marco da la ejecucion no se presentaron incidentes da seguridad,
del contrato
J - El operader entrago plan de racuperacion y contingencia
3) Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los o - N P
aventos que puedan afectar el cumpiimiento de la efecucién de este. NiA del servicio contratado, en el Formato PI:: :;‘ :scuperluen 'y Contingencias afincio da
l
|4) Cetificar el i i ¥ teisitn de los asuntos ol opsrador cartfico el cumpimiento, seguimiento y fevisién de los asuntos
seguridad de la informacién enmarcado en Ia normativa interma del ICBF vigente en st 4 sagusidad de la la normativa interna del
virtud de Ia ejecucién del objeto def contrato ICBF
e re evidencla o the
oRL DEL EJE OE ¥ SALUD EN EL TRABAJO Sumpl (‘l’“‘s" No, NiAy a Gy 2 ¥ Observacianes fiv)
1) Gertiflcar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabjo, que
cumpla con el parfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que
adicions, madiique o susttuy y garantice el cumplimisnta de obligaciones, NA of cartficado de designacion fus entregado an el primer informs de sjecucion El operador cuenta conla e de! del
coriractusles estabiecidas en el marco de fa ejecucion det contralo a convenio y la presentan
rarmatividad vigente
—
2] Prassriar matriz con |a kdentificacién de peligros, valoracién de tiesgos y o .
de controles, en ef marco de la Segundad y Salud en el NIA ol operador presants end:uﬁpnm-n Sone iz MSNtEAC IO o paligros vl umcion Presentt 1a correspondients matriz identificacién de peligros
iesgos y determinacion de controles
Trabaja Suranta la ejecucién del contrato.
3) Realesr ia nduccion al eguipa de jo que se empleard durante la ejecucion del et oparador I talento el prir i b i i " "
gt ik sw“ ummﬂ d“y s e:‘; 2L 4 NIA perador primer mas de e El operador realizé induccién sobre saguridad y salud en el trabajo

102 DATOS PROPOREIONADOS FERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA $OLITICA DE.

Antes de Imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

DATOE

ICBE T A LA LEY 1581 DF 2012



BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso F1.P18.ABS

ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 27/11/2020
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATC O CONVENIC Versidn 4
Pégina 4 de 18

Clasificacion de la Informacidn Public:

suwrnistrar a los colaboradores vinculados para la ejecucien del contrato 6 convenio
s elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades

NiA durants este periodo no realizo actividadss de entrega de elementos de protacclén | €) operador realiza Ia entrega de sfementos de proteccién

|t Frasentar el concepto médico favorabie de los vinculados.
!F a1a a ejecucion del contrato

Reposa en las hojas de vida de los colaboradores y en el cd de valigacian del

N/A Certificado medico ocupacional en cada una de las carpetas del talente humano i)
talento humano al inicio del contrato

Formular e i ¢l plan de 9 ion y respuesta ante

oo NIA &l oparador cusnta con un Plan de emargencias y contingencis Cuenta con plan de emergencias y contingencias
— . _
e el
OBLIGACIONES DEL ESE DE AMBENTAL m“" okl S ot et 4 Gbssrvaciones (v}
1. Adoptar las medidas necesarias para ef ahorto y uso eficiente de agua, energla, o porod ' 5385 ol aper ior et Plan d
papel, y manejo de residuos que se generen durante [a ejecucion del contrato, de NIA en sste perodo no sa falacionan actividades del oparador dat Plan de smergencias y Presenta formato de busnas practicas ambientales

acuerdo con la politica ambiental de la Entidad

contingencias

2) Presentar los permisos y/o auterizaciones ambientales vigentes requeridas para
prestacion del servicio

durants este perido no se fos permisos yia
NiA vigentes requericias
para a prestacion del servicio

3) Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante {a ejecucion del contrato, de acuerdo con la
normatividad vigente

4 s _ = S—
|

| Etoperador indica en su informe técnico mensual - informa qua adopta las medidas
| necesarias para el almacenamisnto y manejo adecuado de los productos quimicas
s utilizados durants Ia sjecucién del cantrato, ubicacién digital carpets informes técnicos,
mayo, sub carpeta, ubicacién fisica del soparte reposa en el iforme técnico de mayo de
2025 y en medio magnético CB, en el arshive de la oficina Juridica de la Regions!

Presenté Matriz de compatibilidad

|umaad de servicio)

Quindlo
4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de
combustibles utlizades durante 1a prestacion del servizia, de acuerdo con ia NA NA
| nermatividad vigente (aplica solo en caso de que se manejen combustibles en la
5) Adoptar las medidas necesarias para ef manejo adecuado y I disposicion final de NA NA
los residuos especiales y/o peligrasos que se generen durante la ejecucion del contrato
|E)Realizar el mantenimiento y lavada de la trampa de grasas y/o sistemas de
\tratarminnto de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo NIA N/A

‘ecuado de los residucs generados

') Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo fos

of operador cusnta con Plan de saneamiento y registro do cumplimiento |

grogramas de impieza y desinfectidn, manepa de residuos, control de plagas y Sl Presenta pian de saneamiento y los soportes de su implementacion
| atastecimiento o suministro de agua potabte, de acuerdo con la normatividad vigente
CBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: AR R T o ¥ - Ouservasiones ()

'] Asumir ia responsabilidad de todas las actividades relativas a ia ejecucion de las |
i en este contrato

E1 operador entrega certificado firmado por el representante legal de facha 03 da jufio da
2025

ubicacién digital carpeta informes técnicos, junio, sub carpeta obligaciones gonerales, - i
sl certificacién components gensral, ubicacisn fisica dal soporte reposa en el informe el operador certifica que asume 1a responsabilidad de todas las actividades

tacnico de junio de 2025 y en medio magnética CD, an el archiva da fa oficina Juridica | e/ativas a a ejecucién de fas obligaciones establecidas en este contrato
do la Reglonal Quindlo

2) Cumpir con el abjeto del contrato y con todos los lineamientos. manuales,
Aczumentos onicos, de calidad y demds aplicables a la
sdulidad e pens autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
reasabilidsd

Ei operador entrega certificado firmado por of representate legal de facha 03 da julia g |

ubicacion digital carpeta informas técnicos. junio, sub carpata obligaciones generales, el operador certifica que cumple con el objeto del contrato y con todos los
sl certficacion componente general, ubicacion fisica del soporte reposa en el informe | lineamizntos, manuales operativos, documentos técnicos, condiciones de calidad
tocnico do junio de 2025 y en madio magnético CD, an el archivo ds la oficina Juridica |y demas documentos aplicables  ta modalidad bajo su propia responsabllidad.
de 1a Regional Quindio

) Realear durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos gue afecten
1a permanencia o atencion de fos adoleseentes, jéveres y sus familias y dar aviso
mmediato a! supervisor sobre cualquier anomalla o dificultad que advierta en la
B|ecucian y proponer alternativas de solucién

&l oparador indica en su informa técnico mensual que na se presentaron eventos que

afectsn la parmanencia o atsncion de los nios. nifas o adolacentss; ubicacion digital |

NA carpeta Informes técnicos, junio, sub carpeta obligaciones generales, ubicacién fisica

det soporte reposa en el informe técnico de junio de 2025 y en madio magnstica CD, en
sl achivo de ia oficina Juridica de la Regional Quindlo

|43 Presentar informacién, y soportes que den repuesta a fos requerimientos efectuados
por los organismos de control relacionados con la ejecicion del contrate

5) Dispener de los medies necesarios para el manterimiento, cuidado y custodia de la
documentacién objeto del presente contrata

N/A o ha presentado requerimientos estes mes El operador no tuvo requerimieriay en este prriodo

£ cpaatar antrega certificado firmado por e rapresentante lagal de fecha 03 de julio do
2025

ubicacidn digital carpeta informes técnicos, junio, sub carpeta obligaciones generales,

sl crtificacion componente general, ublcacion fisica del soparta repesa en el informe

técnico de junio de 2025 y an medio magnético CI), en of archive de la oficina Juridica
de la Reginal Quindio

El operador reporta que cuenta con los medics necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de documentos objeto del contrato

6) Atender durante la ejecucién del contrato, los requerimientos, Instruccionos y
recomendaciones que le imparta el ICBF, para una carrecta ejecucion y cumplimiento
de sus obligaciones

el operador dio respuesta oportuna a requerimienta de fecha 27 de junio de 2025,
N/A radicado 202554300000036851 ¥ se lo dio cierr el 24 de julio de 2025, radicada |
20255430000004254%

Antes de Imprimir este dacumento... plense en el medio amblente!

LO% DATGS PROPORCIDNADOS SERAN TRATADOR DE AGUERDO & LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2018



BIENESTAR
FAMILIAR

Procesa F1.P18.ABS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIGN DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 4
Pigina 5 de 18

Clasificacidn de a Informacidn Public:

7) Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten
sobre cualquier aspecto yfo resultados obtenidos en la ejecucién def contrato cuando
asl se requiera

N/A El operador da respuesta oportuna a los informes que se solicitan

B8) Cumplir con las disposiciones establecidas en ef capitulo ‘Buenas Pricticas en la
Gestién Contractual” del Manual de Contratacién del ICBF vigente

El operador entrega certificado firmado por el reprasentants legal de facha 03 de julio de
| 2025
ubicacion digital carpeta informes técnlcos, junio, sub carpeta obligaciones generales, o N
sl | centficacion componente general, ubicacidn fisica del soports reposa an el informe. Certificado dei operador donde Indlga que cumple con las buenas précticas de la
tacnico da junio de 2025 y en medio magnético CD, en e archivo de la oficina Juridica gestién contractual
de Ia Regional Quindio

8) Dar a conocer ante 1a entidad y organismos competentes los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de cormupcidn tipificados como conductas
punibles o que puedan poner o pongan en riesgo &l cumplimiento del contrato

N/A El operador da respuesta opartuna a los informes que se solicitan

10) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dédiva o beneficio a nombra propio o de
terceros con el fin de alterar o mampula: m!onnaclén pam generar beneficio de la

gestidn ds un proceso, y noti
cualquier hecho que se relacione con mu —rr.:.::u

El operador entrega certificado firmado ot ol ropresentants legal de facha 03 de lio de
2025

ublcacién digital carpeta icos, funlo, iones generales,

sl certificacién components genaral, ubicacién fisica del soporte reposa en el informe | 142 3 feporto por parte 8l opsrador ningun hecho que to lleven a dar o saliar dadives

tacnico de junic da 2025 y en medio magnetico CO, en al archivo de ia oficina Juridica
de Ia Regienal Quindio

11} El contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los damas
colaboradares intemos y extenas del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF, y actuar con ilidad, eficiencia y dejando d
su compromiso para brindar un trato respetuoso buscande genarar ambientes de
trabajo amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de
dmcrlmlnaclén ylo !wma de violencia, tales como violencias basadas en género, actos

yse a cumplir a cabalidad con el protocolo
de i enudud parala pfevanclén atencién y medidas de proteccién de todas las formas
de violencla contras las mujeres y basadas en género yfo sexo u orientacién sexual o
discapacidad y demés razones de discriminacion en &l dmbito [aboral y contractual del
sector piiblico. Lo anterior, en el marce de la Divectiva Presidencial 001 de 2023 y las
demés normas que la complementen,

El aperador entraga cartificado firmado porel o rpresantarts tegat da fechs 03 de julio e

ubicacién digital carpeta informes mnlm ,umo, sub carpeta obligaciones g-n-ralas.

) certificacidn components general, ubicacién fisica del Soporte reposa en ol

técnico da junio de 2025 y en medio magnético CD, en el archivo de la afeing durdica
de la Reglonal Quindio

13) Constituir y-cargar en SECOP las garantlas requeridas dentro de los tres (3) dias
hébiles sigulentes a la suscripcién del contrato

sl polizas sacop H

14) Promover acclones para la participacién de padres de familia y Red Vincular en el
desarroilo de la modalidad.

El operador entrega certificado firmado por ef representants legal de fecha 03 de julio de |
2025

ubicacién digitel carpata informes técnicos, junio, sub carpeta cbligaciones generales,

sl certificacién components general, ubicacién fisica del soporte raposa en el informe

técnica de junio de 2025 y en medic magnético CD, en el archivo de la oficina Juridica
de la Regional Quindio

15) Reportar por escrito y de forma inmediata a supervisor cualquier novedad o
anomalia en 1a ejecucién del contrato.

NA El operador reporta las novedades ai supervisor del contrato cuando se

16) Cumpir con las demis que correspondan a la naturaleza del contrato.

El aperador entrega cerificado frmado por ol repressntants fegal de fecha 03 de jufio ds
2025

ublcaclon digita) carpeta informes tcnicos, funio, sub carpeta obligaciones generales.

] cartificaclén companente general, ubicacion fisica del Sopoita repasa on of informe

técnico de junlo da 2025 y en medi jnética CD, en el archivo de Ia oficina Juridica
de la Regional Quindio

idenei de 1
COMPONENTE TECNIGO Cuoplmisgio BLAGR) L el yitasuicnde Ohservaciones (iv}
iy éste . (i)
MODALIDADES PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD ¥ LIBERTAD ASISTIDA { VIBLADA
Informe mensual de prestacién del servicio, radicado 202554001 000062212 con
fechadel QIDMI025 Se evidencia en carpeta NO PRIVATIVAS- anexas info técnico- ANEXO 1
1) Atender 5 cupos en ia modalidad Prestaciéh de Servicios a la Comunidad; atender planillas se ecuentra Planilla en formato Excel de tos usuarios atendidos y
40 cupos en |a modalidad Libertad Asistida / sl o . " certificado de cupos  contratados en fa modalidad prestacién ds servicios a la
Vigilada de acuerdo con fas solicitudes de cupos realzadas por ia regional. ceni&i’:ﬁad:ncr;ro": ::E;::::;;Zr:;;’::g&“&ﬁ dos idad y Rbertad asistida/vig el cual se atendie 45 anal
El soporta reposa, en el informe tecnico del mes de JUNIO § en madio magnatico nes/daJUNIO]
CD,en el aichivo de la ='izina Juridica de la Regionsl Quindio
2) Cumplir con el Lineamiento Modelo de Atencin para Adolescentes y Jévenes en
|Canficta con la Ley-SRPA, el Manual operativo de las modalidades que atienden
medites y ganciones del proceso Judicial - SRPA, ef Documento Modelo de enfoque 217 e
et o Darehcn el C x4 Blane e e Linearniento Informe mengudl de '"em"m“ el ‘:mo;‘;mm 20255400152 0
de en la ficha a s Se evidencia en carpeta NO PRIVATIVAS-anexos informs técnico- ANEXO 2 la
incvaduales, familiares e Institucionales para prevenir y atender ll materializacién del - o relaciéin de los informes del proceso de atencion.
1252, la amenaza yio vulneracién de fos derechos de los nifios , nifias y adolescentes | £ "’P"“ec'eo”::'e'l:‘;"l':z’;"l: ':"":::ﬁid’:f:::;‘g'g% j"n’:m;’”“"' @
¥ fvenes nacional, documentos téenicos aprobados por el ICBF para el SRPA y demda | _
equindas de ley para la modalidad objeto del presente contrato vigentes durante la
preszacién de servicios.
Informe mansual de prestacién del servicio, radicado 202554001000062232 con o .
1) implemantar y adelantar las acciones del Proyecto de Ateneidn Institucional PA( fecha del 02/07/2025. Se evidencia en carpeta NO PRIVATIVAS-anexos informe técnico-
wigere, de acuerde con el Lineamiento Modelo de Atenclén para Adolescentes y sl ANEXO 3 Ios soportes del desarrollo de las acciones del proceso de
Jewenas en conflicto con ia key - SRPA. El soporte reposa, en ef informe Lecnico del mes de JUNIO y en medio magnetico atencion, de acuerdo con lo definido an el PAI

€D,sn el archivo de la dficina Juridica de la Regional Quindio.

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio amblente!

105 DATOS PROPORCIONADOS CERAN TRATADOS OF AGUERDO A LA POLSTICA DE navos IO ¥ A LA LEY 1101 DE 2012
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4) Etaborar & implementar el cronograma de actividades formulado an el PAI (aplica

Informe mensuat de prestacisn del servicio, radicado 202554001000062232 can
fecha del 02/07/2025

Se evidencia en carpeta NO PRIVATIVAS-anexos informe técnico- ANEXO 4
los formatos de registro de intevencion.

Se evidencia en carpeta NO PRIVATIVAS-anexos informe técnico- ANEXO 2 fa
certificacion expedida por el representante legal del plan de atencion individual
acerdado con cada usuario

Se evidencia en carpeta NO PRIVATIVAS-anexo certificados- archivo word
"CERTIFICADOS CUPOS, TALENTO HUMANO Y OBLIGACIONES
CONTRACTUALES" obligacién N° 5 se encuentra la curtificacan pet ot
representante legal

Se evidencia en carpeta NO PRIVATIVAS-anexos informe técnico- ANEXO 6
registro fotografico,

| Se evidencia en carpeta NO PRIVATIVAS-anexos informe técnico- ANEXO 7 la

relacién de los usuanos gue cuentan con documenta de identidad y soporta de

Ias acciones cenjuntas con la red vincular de apoyo documento de identidad
ubicados en la modalidad

Se evidencia en carpeta NO PRIVATIVAS-anexos informe técnico-
*.0 8 fa relacién de los usuarios insciritos en el aplicativo del

Educacién Fermal yfo educacion para el trabajo y desariolio humano,

E XD 9 el operador adjuntan los soportes de la articulacién con la
lacién de los usuarios al

Se evidencia en carpeta NO PRIVATIVAS-anexos informe técnica-
ANEXO 89 ! operador adjuntan fos soportes de la articulacién con la
autoridad para lograr la vi de los usuarios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, al Sistema de
Educacion Formal y/o educaciGn para el trabajo y desarrollo humano.

Se mviduncia en carpeta NO PRIVATIVAS-anexos informe técnica-
ANEXO 10 los soportes respectivos, en donde conste que se realizan
acciones para que la familia yfo red vincutar de apoyo participe en el

Se evidencia en carpeta NO PRIVATIVAS-anexos informe técnico-
ANEXO 11 Se ewdencla los mfurmes del proceso de atencién con la
en parata

modalidades que atienden medidas y sanciones def proceso judicial
SRPA y en las medidas complementanas y alternativas al proceso
acién de Justicia - RAS
vigente: 1) Plan de Atencidn Individual, fi) Informe de seguimiento del
Plan de Atencién individual, i) informe de Egress Los informes del
proceso de atencién deben elaborarse en los formatos definidos en la
pégina web del ICBF seccidn Responsabilidad Penal Adolescente.

|respuesta a las situaciones que pusieron en riesgo la vida e integridad

Se evidencia en carpeta NO PRIVATIVAS-anexos informe técnico-

" sl
para fa madalidad InternaciGn en medio semicerrado) E1 soporte reposa, en el informe tecnico del mes de JUNIO y en medio magnetico
CD.en el archivo de la oficina Juridica de la Regional Quindio
|
e = T
|
Informe mensual de prestacién del servicio, radicade 202554001000062232 con
5) Desarrollar los objetivos establecidos en e plan de atencién individual acordado con s fecha de] 02/07/2025
ara ususrio El soporte reposa, en ¢l informe tecnico del mes de JUNIO y en medio magnetico
CD.en el archive de Ia oficina Juridica de fa Regional Quindio
&) Abrit para cada usuario (a) una carpeta que contenga los documentos constitutives Informe mensual de "’ES‘“‘°”' ":' ze'l"gzi%;‘z";z"s"° 202554001000062252 con
del anexo de historia de atencion que cumpla con los crilenos establecidos en el o eeha(de
élgi:mlentu Modelo de Atencion para Adclescentes y Jévenes en Conflicto con fa Ley- I soporte reposa, en el informe tecnico del mes ds JUNIO y en medio magreteco|
| - CD.en el archivo de fa oficina Juridica de la Regional Qur
' |
| |
I = T -
|1y Entregar y garantizar a los usuarios, los elementas de datacisn, de aseo e higiene y Informe mensust S phdsiicn el wil. eckcado 202354001000062252 con
|disponer del materlat lidico departiva, acorde con Io establecido en ef Manwa! Dperative
| e las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial -SRPA st
looee q ¥ P L . £l soporte reposa, en el informe tecnico del mes de JUNIO y en medio magnetico
e CD.en el archivo de la oficina Juridica de la Regional Quindio
|
| Informe mensual de prestacién del servicio, rudeana 202554001000062232 con
|8) Adelantar acciones conjuntas con fa red vincular de apoyo y las autoridades fecha del 02/07/2025
|competeries, con el fin de lograr i consegucién del reglstro civil o documento de st
renfidad de acuerdo con la edad, de los usuarios (as) ubicados en fa modalidad Ef soporte reposa, en el informe tecnico del mes de JUNIO y en medio magnetice |
CD.en el archivo de la oficina Jundica de la Regional Quindio |
‘ |
| = - =
|
|8) Apoyar acctenes con les padres de familia, referentes afectivos ¢ adultos | Informe mensual de prestacién del servicio, radicado 202554001000062232 con
keay las para inscribir a la poblacién con 18 afos fecha del 02/07/2025
1 edad o més en el aplcativo dl ejército para defini su situacian miltar de acuerdo ] |ANE
sur lo establecido en ta Ley 1861 de 2017 y sus modificaciones y Decreto 977 de Ef soporte reposa, en el informe tecnico del mes de JUNIO y en medio magnetica | ¢rcity para definir su situacion miltar.
8 CD.en el archivo de fa oficina Juridica de la Regional Quindio |
T T — - %
10) Informar y articular con ta autoridad administrativa las gestiones necesarias para | Se evidencia en carpeta NO PRIVATIVAS-anexos informe téenico-
garartez [3 vinciacion de los usuarios al Sistema General de Seguridad Social en Informgjmensual de "'es’“m,"e ::LZZ’;"”'” radlcado; 202654001000062252 con ¥
Salud, al Sistema de Educacidn Formal y/o educacion para ei trabajo y desarrolla s e autoridad adminstratva para lograr la
numano segun las caracteristicas del adolescente ¢ joven. a las exgencias del SENA U E soport roposa,en el iforme tecnico del mes ds JUNIO y en medio magnetco | Sitema Ganeral d6 Segundad ol on Salad, ol Sistoma de
ofras entidades piblicas o privadas reconocidas y certificadas por autondad - p y g
CD.en ef archivo de fa oficina Juridica de la Regional Quindio.
eempetente y teniendo en cuenta la oferta en territorio
|
Informe mensual de prestacion del serviclo, radicado 202554001000062232 con
11} Realizar acciones para la vinculacién de los usuarios (as) en actividades culturales, fecha del 02/07/2025
recreativas y deportivas, acorde con sus intereses, condicion particular y sl
isticas de desarrolio El soporie reposa, en el inferme tecnico del mes de JUNIO y en medic magnetico
CD.en el archivo de la oficina Juridica de la Regienal Quindio.
Informe mensuat de prestacion del servicio, radicada 202554001000062232 con
| 12) Realizar acciones para que la red vineular de apoyo participe en el proceso de fecha del 02/07/2025
atencion de los usuarlos, acorde con lo establecido en los ineamientos técnicas del sl
ICBF El soporte reposa, en e informe tecnico del mes de JUNIO y en medic magnetico g
CD.en & archivo de Ia oficina Juridica de la Regional Quindio procese de atencion de los usuarios
13) Remir al juzgado a cargo dei proceso, y a la autoridad administrativa responsable |
|del mismo, los mformes del proceso de atencion con fa oportunidad y periedicidad ¥ g
establecida en Instructfv para fa elaboracion de los informes def proceso de atencion Informe mensual de prestacién del servicio, radicado 202554001000062232 con | €faboracién de los informes del proceso de atencién en las
|en ias modalidades que atienden medidas y sanciones dei praceso judicial SRPA y en | fecha del 02/07/2025
Ias medidas complementarias y afternativas al proceso judicial SRPA — st
Restablecimienta en Administracion de Justicia — RAJ vigente i) Plan de Alencion | Ef soporte reposa, en el informe tecnico del mes de JUNIO y en medio magnetico | judicial SRPA — Restablecimiento en Admi
Individua, il) tnforme de seguimiento del Plan de Atencin Indwidual, iii) Informe de | CD.en el archivo de (a oficina Juridica de la Regional Quindio.
Egreso Los informes del proceso de atencion deben efabararse en los formatos |
definidos en la pagina wek del ICBF seccion Responsabilidad Penal Adolescente ‘
| |
| | Informe mensual de prestacién del sericio, radicado 202554001000082232 con | ANEXO 12 [a relacion y soportes de las acciones realizadas en
14) Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme a lo sefialado en el lineamiento fecha del 02/07/2025.
cuande se identifiquen sftuaciones que pongan en riesgo Ia vida e integnaad fisica, st

emoclanal y mental de los usuarios del servicio

El soporte reposa, en ¢ informe tecnico del mes de JUNIO y en medio magnetico ‘;e

D en el archivo de Ja oficina Jundica de la Regionat Quindio

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

fisica, emocional y mental de los usuanos del servicio curante el
odo

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOE DE ACUERDO A LA POGTICA DE TRATAMIENTO OE DATOS PEREONALES OEL ICBF ¥ A LA LEY 1561 DE 2013
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16} Informar de manera inmediata al supervisor del contrato, a fas auteridades
competentes y presentar las respectivas denuncias ante la Fiscalia Gensral de la

Para el mes de JUNIO no se conocié de algun evento de presunto maitrato yio

{Nacién, en caso de tener conocimiento sobre algin evento de presunto maltrato y/o st violencia sexual hacia los usualos
violencia sexusl y demas conductas que constituyan deitos hacia los usuarlos.
|
16) Presentar soporte de entrega del plan de accién vigente en el marco de la Palitica Durante & mes de JUNIO no se presentaron soportes de enirega del plan de
de Prevencion dei Dafo Antijuridico a la Direccién Regional, en el que se incluyan s accién vigente en el marco de la Palitica de Pravencidn del Dafio Antijuridico a ln
acclones que velen en todo momento por la vida, integridad y seguridad de los usuarios Direccién Regional, en &l que se incluyan acclones gue velen en todo momento
atmndidos. por la vida, integridad y seguridad de los usuaries atendidos.
7] Elaborar y aplicar los acuerdos de convivencia que contempie derechos, .
responaanilaates. aplicacién del enfoque restaurativo y reglas bésicas para la | Durante el mes de JUNIO, no fue necesario convocar reuniones
inlerascisn, con 18 partcipacidn de los usuarios del servicio, sus familias y equipo de la sl adiclonales del Comité de Convi ia, ya que no se p
mattucién. Estos no deben contemplar consecuencias o sanciones que afecten el | situaciones que requirieran intervencion,
mjercicia de derechos de los usuarios atendidos.
- |
18) Cantar con mecanismos de controt para asegurar que los medicamentos estén
Pussa del alcance de los adolescentes y Jévenes y se suministren de acuerdo con lo NA N/A NiA
indicada en fa férmula médica expedida por la EAPB.
19] Contar con mecanismos de control que impidan e} acceso a abjatas cortopunzantes
|fuera de las actividades programadas), armas de fuego, sustancias psicoactivas y
| cuaiquinr atro material que signifique un Fiasgo o con lo que se pueda atentar con la NA NiA N/A
magrdad parnonal o de los demas, conforme con lo serialado en & lineamiento y
demnis documentos relacionados
20) Reportar de forma inmediata las situaciones discipfinarias y de abandono que
afecten |a prestacién del serviclo, al supervisor del contrato, autoridad judicial y
administrativa encargada del caso, y a la Subdireccién de Responsabiiidad Penal, sl Durante el mes de JUNIO no se presentaron situaciones disciplinarias donde
anexandn el infarme completa de lo sucedido y acciones Hevadas a cabo para su {uera necesario implementar ef protocolo de Intervencion en crisis.
/mitgacidn de acuerdo con lo establecido en &l Lineamiento Técnico Modelo de |
Abaren para Adolescentes y Jovenes en conflicto con la fey - SRPA. |
21). Trasladas l bugar el el adolescente o joven s :ntra desarrollando Infc mensual de prestacion del iCi dicads 202554001000062232 Se evidendiaenicarpeia NOLGRIVATIVAS anexosinfoimejtéenico.
. Trasladarse al n que lesc e encuer Informe menisu cion del servicio, radica con | ANEXO 13 certificacion ida por
nciniades taborales, educativas o famibares, para fealizar intervenciones en contexta | fecha del 02/07/2025. e :: :;:" e es’;p;:'sl : d': A 7"‘rZ‘:’::E"::";ra'zgr:sfe':;‘e“’o
(cuandn aplique) Cumpiic cabalmente con ko estipuiado en el cédigo de ética del st . al lug q i :
Linaamiera Técnico Modelo de Atancién para Adolescentas y Jévenes en confiicto con El soporte repasa, en et informe tecnico del mes de JUNIO y en medio magnetico | 10VeN S& : i laborales, °
Ia Iy — SRPA | CD.en el archivo de la oficina Juridica de la Regional Quindio. familiares, y la relacién de Jas en contexto en
| el periode, cuando aplique.

Informe mensuat de prestacion del setvicio, radicado 202554001000062232 con | Se evidencia en carpeta NO PRIVATIVAS-anexos informe técnico-
21)Cumpie cabalmente con Io estipulado en el cédigo de ética del Lineamiento Técrico fecha del 02/07/2025. ANEX_O 1‘! 1a snclahzacléq qel codigo de ética @thog_raﬂa 0 videos de
Modala de Atencion para Adolescentes y Jovenes en conflicto con fa fey - SRPA |2 publicacién en un lugar visible, talleres de socializacion con el talento

i €l soporte reposa, en el informe tecico del mes de JUNIO y en medio magnetics | humano y usuarios, registros de asistencia a estos eventos o cualquier
CD.en el archivo dela oficina Juridica de la Regional Quindio. otra evidencia que dé cuenta de la impizmentacian de! codigo de ética.
rvicio, radi 202554001 00006223; Se evidencia en carpeta NO PRIVATIVAS-anexos informe técnico-
22) Desarrollar acciones de enfoque diferencial, o cual deberd sstar descrito en & Infarme mensus de pI “'3"“’:‘&:;' sesvicio, radicado i 2 con o2 ’
o ) a del 02/07/2025. ANEXO 4 la relacién y soportes del desarrollo de las acciones con
preymcta de atencidn institucional PAI, garantizando la atenclén especifica de los 3 3 -
Adiancentss y vanas con ientiiad te géners, orientackn sexual diversa, condicion sl _ enfoque difefencial, para la atencién especifica de los adolescentes y
e A’__“;: cind pertenencia dinica . N €l soporte reposa, en el informe tecnico de! mes de JUNIO y en medio magnetico | jévenes de acuerdo con su identidad de género, orientacion sexual
= -l CD.en el archive de la oficina Juridica de fa Regional Quindio. diversa, con discapacidad y pertenencia étnica.
23) Durante la atencién dentro de las Instalaciones del operador contar con
mecanismos de control para asegurar que estén fuera del alcance de fos adolescentes
y jévenes objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier NA NA N/A
otro material que signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar can la integridad
personal o de los demds.
i d
COMPONENTE TEGNICO CHIEHTRAL Bk N N q e la SUBCEEH o2 Otwarvaciones fiv)
iy édste . (7]
MODALIDAD INTI APOYO RESTABL > ER KGN DE JUSTICIA

L0t DATOS PROPORCIONADOS CERAN TRATABOE OE ACUERDD A LA POLITICA B2

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Davos

DELICBP ¥ A 14 LEY 1561 DE 2012
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Clasificacién de fa Informacién Piblic:

1) Atender 50 cupos en la modalidad Intervencion de Apoye Restablecimiento en
nistracin de Justicia de acuerdo con las solicitudes de cupos realizadas por la | sl
rEil:ll‘d

Informe mensual de prestacién del servicio, radicade 202554001000062232 con |
facha del 02/07/2025, |
Se evidencta en carpela COMPLEMENTARIAS- anexos info. técnico- ANEXO 1
Planilla en formate Excel de los usuarios atendidos y cerificado de cupos
contratados en la modalidad intervencidn de apoye RAJ el cual se atendieron 36
beneficlarios en el mes de JUNIO.

planilia en formato Excel de los usuarios atendidos.
certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados.
El soporte reposa en el informe tecnica del mes de JUNIO y en medic magnetico
CD,en el archivo de la oficina Juridica de la Regional Quindio |

impie con el Lineamiento Medelo de Atencion para Adolescentes y Jévenes en
nilicia con la Ley-SRPA, el Manual Qperativo de Medidas Complementarias y
AMternativas al Proceso Judicial SRPA - RAJ (si aplica para la modalidad), el
Dreurrento Madelo de enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colembiano de
ilenestar Famifiar, fos instructivos, guias y protocolos estabtecidos en los lineamientos
[tecizos que apliquen a la mnduudau Lineamiento de ngramaclon enfaficha
|zerrespondente al Proyecto de familiares & |
nstituc.onales para prevenir y atender la matenializacion del riesgo , fa amenaza yio
wulneracion de los derechos de los nifios , niftas y adolescentes y jévenes nacional
sigente documentos técnicos vigentes aprobados por el ICBF y demas requisitos de
ey para la modalidad objete del presente contrato vigentes durante Ia prestacion de
sHricice

Sl

13 implementar y adelantar las acciones del Proyecto de Atencion Institucional PA!
1gente, de acuerdo con el Lineamiento Modelo de Atencién para Adolescentes y s
g3 en conflicto con a ley - SRPA.

Informe mensual de prestacin del servicio, radicade 202554001000062232 con

[ fecha del 02/07/2025 Se ewidencia en carpeta COMPLEMENTARIA -anexcs informe técnico- ANEXO

ou BRI aneos’
EJ soporte reposa, en el informe tecnico del mes de JUNIO y en medio magnetice: 2"Plan de atencion individual

€D en e archivo de la aficina Juridica de fa Regiona Quindio

i Informe mensual de prestacion del servicio, radicado 202554001000062232 con
| fecha def 02/07 2025

Se ewidencia en carpeta COMPLEMENTARIA -anexos informe técnico- ANEXO
3 “Intervenciones junio" fos soportes del desarrollo de las acciones del proceso
Elsoporie reposa, en el informe tecnico del mes de JUNIO y en medic magnetico de atencién, de acuerde con lo definido en el PAI

CD.en el archivo de la oficina Juridica de la Regional Quindio

4) Elaborar e implementar el cronograma de actvidades formulado en el PA} (aplica

Informe mensual de prestacién del servicio, radicado 202554001000062232 con
fecha del 62/07/2025 Se evidencia en carpeta COMPLEMENTARIA -anexos informe técnico- ANEXO
4’intervencicnes grupales junio” certificacion expedida por el representante legal
Ei soporte reposa, en el informe tecnico del mes de JUNIO y en medio magnetico aestablecidos en el plan de atencién individual acordado con cada usuario
CD.en el archive de la oficina Juridica de la Regiona! Quindio

para la modalidad Internacion en medio semicerrado) st
) Desarrollar los objetivos establecidos en el plan de atencién individual acordado con sl
cada usuarlo
6) Abrir para cada usuarlo (a) una carpeta que contenga los documentos constitutives
del anexo de historia de atencién que cumpla con los criterios establecidos en el o
Lineamiznto Modelo de Atencién para Adolescentes y Jovenes en Conflicta con la
Ley-SRPA
1
| 7y Cumplir con el componente de alimentacidn y nulricion, acorde cor o NA
| stablecido en los fineamientos técnicos del ICBF . (en fa modalidad que aplique)

Informe mensual de prestacin del servicio, radicado 202554001000062232 con
fecha del 02/07/2025 Se evidencia en carpeta COMPLEMENTARIA -anexo certificados- archivo word

CERTIFICADOS CUPOS, TALENTO HUMANO Y OBLIGACIONES
El soporte reposa, en el informe tecnico del mes de JUNID y en medfo magnetico CONTRACTUALES certificacion expedida por ef representants legal

CDen el archiva de (a oficina Juridica de la Regional Quindio.

informe mensual de prestacidn dei servicio, radicads 202554001000062232 con
fecha dei 02/07/2025 Se svidencia en carpeta COMPLEMENTARIA -anexo certificadas- archivo word
CERTIFICADOS CUPOS, TALENTO BUMANO Y OBLIGACIONES

CONTRACTUALES los formatos de regisiro de intevencién

£ soparte reposa, en & informe tecnico del mes de JUNIO y en medio magnetico
CD.en el archivo de la oficina Juridica de la Regionat Quindlo

8) Entregar y garantizar a los usuarios, los elementas de dotacién bésica, parsonal, de
|asec e hintene (de acuerde con la modalidad) y disponer del materia! idice deportivo, st
|=carde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF (en la modalidad que
| aclique)

Informe mensual de prestacin del servicio, radicado 202554001000062232 con

fecha del 02/07/2025 Se evidencla en carpeta COMPLEMENTARIA -anexas informe técnico- ANEXO

EJ soporte raposa, en el informe tecrico del mes de JUNIO y en medio magnetice 8'FOTOS DOTACION

D.en el archivo de fa oficing Jurisica ce la Reglonal Quindio

#) Alender en forma separada a los adolescentes o jévenes: por modalidad, en el
eveitlo &n que se autorice por ICBF [a alencion para diferentes modalidades en la Si
umidad Adicienalmente, para Ia modalidad Internado RAJ aplica fa separacidn por sexo.

10} Adelantar acciones conjuntas con Iz red vincular familiar y fas autoridades.
competentes, con el fin de lograr la del registro civil o de s
identidad de acuerde con la edad de los usuarios ubicados en la modalidad.

Se evidencia en carpeta COMPLEMENTARIA -anexo certificados- archivo word
CERTIFICADQS CUPOS, TALENTO HUMANO Y OBLIGACIONES
CONTRACTUALES certificacion expedida por el representante legal, en donde
| se atiende en forma separada a los adolescentes o jévenes: por modalidad, en el
El soporte reposa, en el informe tecnico del mes de JUNIO y en medio magnetico | evento en que se autorice por (CBF ta atenclén para diferentes modalidades en
CD.en el archivo de la oficina Juridica de la Regional Quindio |a unidad, Adicionalmente, para la modalidad Internado RAJ aplica la separacion
por sexo

Informe mensual de prestacion del serviclo, radicado 202554001000062232 can
fecha def 02/07/2025.

Para el mes de junio no se r=alizo el tamite de documentos de identidad.

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambfente!

Cusiquier

DEL (CBF ¥ A LA LEY 1581 OF 2012
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Clasificacion de Ia Informacisn Publie:

11) Apoyar actiones con ia red vincular, referentes afectivos o adultos responsables y
as autoridades competentes, para inscribir a la poblacié con 18 afios de edad o mas e

ol apicate del ejército para definir su situacién militar, de acuerdo con lo establecido 4 arselmegde juriolc)se'reslizole! tamiteTdaTaitiacionTmilar.
j#n = Ley 1861 de 2017 y sus modificaciones y Decreto 977 de 2018 |
i "‘!‘:"“Ia’ ".‘":“'T;n":" ::;’m?;f:'gf":sm: s gf;m’g“u’m’;”’?;;" Informe mensusl de prestacien defservico fadicado 202554001000062232 con |
g:;:; ;TISIZ;;:- da: Edu;cwnui;mal ylo elzgione::;: aletmbe:jo y de“«:'cal“n fecha del 02/07/2025. Se evidencla en carpeta COMPLEMENTARIA -anexos Informe téenico- ANEXQ
r sl

umars sagln las caracteristicas del adolescente b joven, a las exigencias del SENA u
chras entidades publicas o privadas reconocidas y certificadas por auteridad
campelenie ¥ taniendc en cuenta 1a oferta en territorio.

El soporte reposa, en el informe tecnico del mes de JUNIO y en medio magnetico
CD,en el archivo de la oficina Juridica de la Regional Quindio.

12. Oficios y correos de vinculscian

13) Realizar acciones para la vinculacién de los usuarios (as) en actividades
cultirales, recreativas y deportivas, acorde con sus interases, condicién particular y sl
caracieristizan de desarrolio.

Informe mensual de prestacién del servicio, radicado 202554001000062232 con
fecha del 02/07/2025.

) soporte reposa, en ol informe tecnico del mes de JUNIO y en medio magnetico
€D.en el archive de la oficina Juridica de Ia Regional Quindio.

14) Realizar acciones para que Ia lam-‘ha o red vincular de apoya participe el proceso
de atencién de los usuarios, técnicos del El

ICBF

Informe mensual de prestacién del serviclo, radicado 202554001000062232 con
fecha del 02/07/2025.

El soporte reposa, en el Informe tecnico del mes de JUNIO y en medio magnetico
CD.en el archivo de la oficina Juridica de la Regional Quindio.

|
|
Se evidencia en carpeta COMPLEMENTARIA -anexos informe técnico- ANEXO
13 "EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CULTURA Y DEPORTE JUNIO" ta
relacion de las actividades culturales, recreativas y deportivas, que se realizaron
en el mes ds junio, registso fotografica.

Se evidencia en carpeta COMPLEMENTARIA -anexos tnforma técnico- ANEXO

14"CERTIFICADOS HOJAS DE ACTIVIDADES JUNIO" Se evidencia en
informe técnico acclones para que |a familia y/o red vincular de apoyo participe en
el proceso de atencién de los usuarios.

16) Remitir a 1a autoridad competente responsable del caso, los informes del proceso
de slencién con la perlodicidad establecida en el Instructivo para la elaboracién de los
rilormes del proceso de atencién en las modakidades que atienden medidas y
|sanciahes del proceso judicial SRPA y en las medidas complementarias y alternativas
Lal process judicial SRPA - Restablecimiento en Administracion de Justicia - RAJ,
igante () Plan de Atencion Individual, i) Informe de seguimiento del Plan de Atencién
indradual, i) Informe de Egreso. Los informes de proceso da atencion deben
| mlsborass an los formatos publicados en la pigina web del ICBF seccién
| Aesponsanildad Penal para
|AsoenceNte.

sl

Informe mensual de prestacién del servicio, radicado 202554001000062232 con
fecha del 02/07/2025.

El soporte reposa, en el informa tecnico del mes de JUNIO y en medio magnetico
€D.en &l archivo de a oficina Juridica de la Regional Quindio.

Se evidencia en carpeta COMPLEMENTARIA -anexes informe técnico- ANEXQO
2"PLANES DE ATENCION" Se evidencia en informe técnico acciones para que
Ia familia y/o red vincular de apoyo participe en el proceso de atencion de los
usugrios Informe técnico donde sa evidencia la relacién de los informes de los.

procesos de atencidn del periodo establecido.

|16) Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme 2 lo sefialado en el lineamiento
nda se identifiquen sitvaciones que ponen en riesgo la vida e integridad fisica, sl
lem::: onal y mental de los usuarios del servicio.

Durante el mes de JUNIO no se realizaron acciones inmediatas conforme a o
sefalado en el lineamiento cuando se identifican situacionss que pongan en
riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de los usuarios del servicio.

17) Informar de manera inmediata al supervisor det contrato, a las autoridades
competertns y presantar las respectivas denuncias ante la Fiscalla General de la
Macsn, en casa de tener conocimiento sobre algun evento de presunto maltrato y/io
vislencia sexual hacia los usuarios Informar de manera inmediata at supervisor del
conirate, a las y presentar las ivas denuncias ante la
Fiscalia General de la Nacién, en caso de tener conocimiento sobre algun evanto de
presunto maftrat y'a vielencia saxual y demds conductas qua constituyan delitos hacia
los usuarios

sl

Para el mes de JUNIO no s& conocié de algun evento de presunto maltvato y'o

violencia sexual hacla los usuarlos.

18) Velar en todo momento por 1a vida, integridad y seguridad de los adolescentes y

si
|évenes atendidos.

Informe mensual de prestacién del servicio, radicado Z02554001000062232 con
facha del 02/07/2025.

El soporte reposa, en el informe tecnico del mes de JUNIO y en media magnetico
CD.en el archivo de la oficina Juridica de la Regional Quindio.

Se evidencia certificacion expedida por el representante legat, en la carpeta.
ANEXO “CERTIFICADOS".

19) Contar con mecanismes de control Pi’! asegurar que los medicamentos estén
fuers del al los de acuerdo con lo NA
indicado en la férmuda médica axpedndn por h F.APB

NA

NA

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

L0t DATOS PROPGRCIDNADOE FERAR TRATADDE DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMMERTD DZ DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 BE 2012
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Clasificacién de la informacién Public:

20) Contar con mecanismos de control que impidan el accese a objetos corapunza
(Iuera de las actividades programadas), armas de fuego,

|sustancias psicoactivas y cualguier atro material que signifique un riesgo @ con lo que NA WA NA
se pueda atentar con la integndad personal o
|de los demés. conforme con lo sefialado en el lineamiento y demds documentos
1lacionados
|
—— T
| Z1)Elaborar y aplicar los acuerdos de convivencia que contemple derechos,
respensabilidades, aplicacion del enfogue restaurativo y reglas basicas para la |
Ifraceidn, con la participacién de los usuarios de! servicio, sus familias y equipo de ia
P NiA NiA
irsfitucién. Estos no deben contemplar consecuencias 0 sanciones que afecten el
Ejercicio de derechos de los usuarios atendidos. (no aplica para las modalidades
intervencién de apoya y apoyo post institucional)
22] Reportar de forma inmediata |as situaciones disciplinarias y de abandono que |
afecten la prestacién del servicio, al supervisor det contrato, autoridad judicial y ‘
administrativa da del , ¥ @ la Subdireccién de Res billdad Penal, " N
e e'l m;"r“""’e'“;,: p,:‘:::"mysuce oy @ Responsabllidad Penal st Durante el mes de JUNIO no se reportaron situaciones disciplinarias y de
|aceicnen llevadas a cabo para su mitigacion de acuerdo con o establecidn en el abandono que afecten la prestacién del servicio
Liseamienie Tecnicy Modelo de Atencién para Adolescentes y Jovenes en conflicto con|
aley - SRPA
! 1 -
|
|23) No utliizar areas fisicas o cuartos sin importar la deneminacidn que se le dé. para
isiar y/o casligar a usuarios atendidos en la unidad de servicio {aplica para ia N/A Nia N/A
1atatdsd Internado RAJ) |
| |
22) Desarrollar acciones de enfoque diferencial, ef cual debera estar descritoenel | (ferms mensuatds p'“‘““:; :ﬁ'ﬁz’;’m&%‘;;“ 202354001000062232 con
proyecto de atencién Institucional PAL, garantizando la atencién especifica de los sl Se evidencia en carpeta COMPLEMENTARIA -anexos informe técnico- ANEXO
::o\;‘icfnf:éa'm;:aﬁ::;ge;‘::z: de género, orientacién sexual diversa, condicion £ soporte reposa, en el Informe tecnico del mes de JUNIO y en medio magnetico 25 “INTERVENCIONES ENFOQUE DIFERENCIAL"
paciad y pe CD.en el archivo de fa oficina Juridica de la Regional Quindio
|
L = —
23) Durante la atencidn dentro de las instalaciones del operader contar con
mecanismos de cantrol para asegurar que estén fuera del aloance de los adolescentes
y jévenes objetos cortopunzantes, armas de N/A NA WA
fuego. sustancias psicoactivas y cualquier olro material que signifique un riesgo o con
|10 que se pueds atentar con ta integridad
Informe mensuzl de prestacién del servicio, radicado 202554001000062232 con |
124) Cumplr con to establecida en ol Cadigo de Etica def Lineamiento Técnico Modelo " fecha del 02/07/2025 Se evidencia en carpeta COMPLEMENTARIA -anexos Informe técnico- ANEXD
de Atencién para adolescentes y jovenes en conflicte con la ley - SRPA, El soporte repasa, en el informe techico del mes de JUNIO y en medio magnetica 23. "TEMAS Y FOTOGRAFIAS".
CD.en el archive de la oficina Juridica de la Regicnal Quindio
|
|
128) Disponer lo necesario para gue $e cumpla can los dispuesto en los casos donde se Informe mensual de prestacion de! servicio, radicado 202554001000062232 con
:!L;I:.IE &l principic de cportunidad de acuerdo fecha del 02/07/2025 Se evidencia en carpeta COMPLEMENTARIA -anexo certificados- archiva ward
|zen o establecido en la normatividad vigente y ¢l Manual Operativo de Medidas sl CERTIFICADOS CUPOS, TALENTQ HUMANQ Y OBLIGACIONES
Complementanas y Alternativas al Proceso Judicial El soporte reposa, en el Informe tecnico del mes de JUNIO y en medio magnetico CONTRACTUALES certificacion
SRPA - RAJ CD.en el archivo de (a oficina Juridica de la Regional Quindio
|
|
|
26} Desarrollar acciones de enfoque diferencial, el cual deberd estar descrito en el Informe mensual de "'es‘“"’;‘e::'as:e’:’g;é;?g[’g‘sd" 202554001000062232 con
poyecio de atencidn institucional PAI, garantizando la atencion especifica de los. st Se evidencia en carpeta COMPLEMENTARIA -anexos informe técnico- ANEXO

adalzszerties y jovenes con identidad de género, orientacién sexual diversa, condicion
de discapacidad y pertenencia étnica

El soporte reposa, en el informe tecnico del mes de JUNIO y en medio magnetico
CD.en el archivo de Ja oficina Juridica de la Regional Quindio

5 “INTERVENCIONES ENFOQUE DIFERENCIAL®

| OBLIGACIONES GOMPONENTE ADMINISTRATIVO:

{ii}

I ; e
15T, W3, FUAY | Dacumanio que evidencia & cumplimiento de &
13 i

¥ ublicaciin da
(i

Dbservaciones (v}

MODALIDADES PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD ¥ LIBERTAD ASISTIDAY VIGILADA

| 1) Disponer del talente humano en perfil y tiempo de dedicacién exigido para el
desarrolie de la modaiidad, acorde con el Manual operativo de las modalidades que
atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y Iz Gula da requisitos del
talente humano en (as modalidades de atencién para medidas y sanciones del proceso |
judicial SRPA y medidas de 6

justicia.

Ef operador entrega certificado firmado por el representante lsgal de fecha 03 da julic de
2025

ubicacign digital carpeta informes técnicas, junio, sub carpeta obligaciones
ificaci i ubicacion fisica del soporta

tepasa en el informe técnico de junio da 2025 y an miiio magnbtica CD, en el archivo

de la aficina Juridica de Ia Regional L

Se realiza verificacion del talento humano contratado por ef operador y
correspande en cantidad y perfiles al exigido en lineamientos y manuales del
ICBF

Auntes de Imprimir este documento,.. plensc en el medio ambiente!

10§ DATOS PROPORCIONADOR SERAN TRATADOS DE ACUEVIDD A LA POLITICA GF TRATAMIENTO DE DATOF PERSONALES OEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificactén de [a Informacién Pablic:

2) Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para a ejecucion
del contrato, las cuales deben Incluir: hoja de vida, soportes da estudio, tarjeta
profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia, cbdigo ético firmado,
contrato debi firmado, certi de

&l operador entrega certificado firmado por el representanta legal da fecha 03 da juio de
2025

ubicacién digital carpeta informes técnicos, junio, sub carpeta obligaciones

usuarios

policia), registra nacional de medidas correctivas (inicial y con actualizacién trimestral), sl n fisica del soporte Se realizara verificacion en visita de supervision
consula de antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes reposa en el informe técnica de Junio de 2025y en medio magnético CO, en el archivo
(consulta inicial y actualizacién cada cuatro meses), soportes de desembolso de de fa oficina Jurklica de la Regional Quindio
idad social y de iso de y de proteccién de
datos firmados
3) Presentar rtificado emitido por el legal y contador en
el que haga constar gue el talento humano contratado para la prestacion det servicio y
cumple con el perfly 108 g ats exigidics en los ineamientos con la verificacién €1 oparadr antrega certificado firmado pozl;; ;apvesnnhm logal de facha 03 de juko de.
trimestrat del registra naclonal de medidas correctivas, la consulta de antecedentes por . s » o
delitos sexualeesgconlva niftos, niftas y adolescentes y con el tiempo de dedicacién P ublesclén digital carpeta informes taenicos, junio, sub carpeta obligacianes
definido en la tabla del talento humano del Manual operalivo de las modalidad st f iicaci instiaive, Lbjeacion isich il aspotts
efinido en la tabla del talento humano del Manual operativa de las idades que raposa en el informe técnico de junic de 2025 y en medio magnético CD, en el archivo
atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y Ia Guia de requisitos del do tn oficina Jurldica de la Regional Quindio
talanto humano en las modalidades de atencién para medidas y sanciones del proceso
judicial SRPA y medidas ias de it ini ion de
justicia
4) Establecer en ¢l reglamento de trabajo reglas basicas para la interacckin entre ef
equipo de |a institucién y los adolescentes, enfatizando en el respato de los derechos
humanos y la iade la ividad nacional e it dela o " . "
¢ de las Naciones Unidas relacionadas con |a administracion de justicla de L Ef oparador antrega certficado al inicio de la ejecucian confractusl
menores de edad y su proteccion integral. Anexando al mismo e cédigo de ética qua
contemple actividades o intervenciones prohibidas. (Ver anexo 2 Cédigo de ética).
- N . Durante este periodo no 56 presentan situaciones que requleran solicitud de
8} Solicitar sutevizacidn pravia y por escrito & autoridad competente para ubicar a los torizaci s .
usuarios bajo el cuidado, en olra sede NiA autorizacion de traslado. Se verifican solicitudes remitidas por e operador en este periodo
6) Sollcitar autorizacitn previa y por escrito al supervisor del contrato, con visto bueno
de la respectiva Direccion del ICBF Regional, apkicando las restricciones establecidas Durants este pariodo o i bacion de la . o
en la Ley sobre la confidancialidad de la identidad de la poblacién del SRPA, para NIA ingreso de personas externas al servicio. v Se verifican solicitudes remitidas por ! operador en este periodo
permitir ef ingreso a la institucién de personas extemas al serviclo, con el fin de realizar
antrevistas a los usuarios (as), actividades recreativas, Kidicas, deportivas y artisticas.
7) Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y
al supervisor del contrato, de acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos por
las Direcciones de Planeacion, Proteccién y la Oficina Asesora de Comunicaciones
para ef desarrolio de investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, ragistros s 5 .
fotograficos, documentales y cualquler otra pieza comunicativa o investigativa que NIA Oiagts e5t3 perioca ne s, soll-b apobacién, s I supspision del cankrala parn o Se verifican salicitudes remitidas por el operador en este perioda
" " - L \greso de personas extemas al servicio.
requiera y/o incluya informacién de los proceses de restablecimiento de derechos de
adolescentes y jdvenes atendidos en la modalidad, Aplica para universidades, ONG,
iodis docentes, del ICBF, del
ICBF y cualquier otra persona.
8) Recibir y atender Jas visitas que adelante ¢f supervisor, su equipo de apoyo y los ol operador recibe y atendiande las visitas que adelants el supervisor, su equipo de
de control en el a las activi que se derivan da la. N/A apoye y los organismes de cantrol en of seguimiento a las actividades que se deriven de
prestacion del servicio. la prestacion del servicio
El operadar entrega certificado firmado por of represantante legal da facha 03 de juio de
2025
9) Contar con los medios jicos y de para registrar y s ublcacion/dighal carpein informes M cnices; ko, sub ‘.'m;’;‘g;’:‘"::w 15 | Etoperador certificd que cuenta con los medios tecnolégicos y de comunicacién
transmitir ta informacién al ICBF reposa on e informe técnico de Junio de 2025 y an medio magnetico CD. en el archivo necesarios para registrar y transmitir fa informacién
de |a oficina Juridica de la Regional Quindio
El oparador entrega certificada firmado por el representanta jegal de fecha 03 de ju's de
2025
10) Atender los requenmiantos de recoleccién, captura, envio y reporte da los datos de ) jubscacion djgfal carpets informes, ecrlcdefublo: sub carpata :”'“’ﬁ':l"s‘:m o
usuarios en los sistemas e lnstrumentos de informacién establecidos por el ICBF reposa en el informs técriica de junio de 2025y en medi= =agektis CD, an ol archivo
de Ia oficina Juridica de la Regional Quindio
Informe mensual de prestacién del serviclo, radicado 202554001000062232 con
11) Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario (a), de fecha del 02/07/2025. |
acuerdo con las érdenes de los Defensores de Familia en el Sistema de Informacién st |
Misional del ICBF y conforme a las decisir judiciales cuando El soporte reposa, en el informe tecnico del mes de JUNIO y en medio magnetico
CD,en el archivo de 1a oficina Juridica de la Regional Quindio.
El operador entrega certificado firmado por el representante legal de fecha 03 de julio de.
2025
12) Guardar absoluta confidsnciaidsd en el manejo de Ia Informacién de los st ublcacion digia carpeta informes dcnicos, junio ‘"";::P;;‘"::‘i‘g:‘d‘:’l"::
adolescentes, jévenes y sus famiias 2 a que tenga acceso reposa en el informe técnico de junio de 2025 y an medic magnético CD, en el archive
de la oficina Juridica da la Regionat Quindio
13) Efecutar las acciones orientadas por el ICBF en el marco de convenias, contratos, | |
alianzas, cartas de intencién, entra otras, para foitalecer el proyecto de vida de log N/A an este periodo no se ralacionan acciones orientadas on el marco de convanias

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambicnte!

L0 DATOE PROPORCIONADOT TERAN TRATADDE DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO O€ DATOS PERSONALES DL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR

FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Pdblic:
14) Participar e el proceso de oy del Plan de ér
del Dario Antiuridico al que sea por (CBF e este plan de

acuerdo a las directrices dadas por el ICBF, es decir formulacion y ejecucisn del plan
de la politica de dafo antiuridico y reporte mensual de eventos (fallecimientos, iesiones

se aress malriz de dafio antuunmco umcamun digital carpeta informes técnicos.
junio sub carpeta

por nifias, evasiones, canducta sulcida y vislencia sexual) En caso de presentarse st adminsiativo, ubicaciénifisica del[soportaliaposslen effformatécnicade juni
evento de presunta violencta sexual debe informar de manera inmediata  la autaridad g6 2025y en medio '“ag"m; f,'ﬁ‘,,:’;{,ﬁ,':ﬁ“" dela oficina Juridica de la
correspendiente. supervisor(a) del contrato, iider det SRPA en fa Regionalyala ¢
subdrreccion de responsabilidad penal |
— T —p T = —
|
16) Centar con un bance de hejas de vida y proceso de seleccisn qus le permita cutr | & anexa programa de procaso da seleccion, ubicacitn digal carpeta informes técnicos,
antes de 10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el servicio cuando se st # ol Informe tacnico de junio de 2025 y
presenta renuncia unilateral por parte det empleado agnates CO. n ol schivo e (a oficina Juridica de la Regiona! Quindlo
|
|
| | |
16) Contar con un programa que prapenda por la estabilidad def talenta humano, con &f | Ij;::“' ‘:"”"“I’g"l'“a da b‘"‘:;";’[:g:; ‘:;":‘::;‘:‘925' carpeta '“'l"’"‘“ll“"““ |
N e | 18 LArplS EhlgREnres ivas, centificacion components adniin: " N
:m Ze;] dismunur |: rotacion delpersqnal en los servicios, lo que Impacta negativamente sl Ubicacion fsa 2l soports reposa en ol informa t6cmico de (i do 7028y on medio el operador ceriifica que cuenta con un programa de bienestar faborat
la adherencia pedagdgica de los usuarios magnético CD, en ol archivo de la oficina Juridica da fa Regional Quindia
17) Contar con un programa de *Cuidade al Cudador’, que busca proteger y promover se anex cronograma de bienestar sacial, ublcacién digital carpeta informes tacnicos
. . Pl =0 junio, sub carpeta |
la salud mentai de los. equlpos-m(eld\sclpllnsncs de los servicios con ef fin de minimza sl wbicacion fis=a cal soports reposa en el mforma técaico de junio de 2025 y en madic
elimpacta de la accién con dafio magnético CD, en e archivo de Ia oficina Juridica da la Regional Quindio |
I | —— p— =
|
18) Responder por la conservacii y preservacion de los anexos de historias de | E) operador indica en su informe técnico mensual Informa durante la vigencia
e Ao et sow‘e fisico, ﬂlgnal y electronico hasta que sea traslada y entregadaal | contractual se conserva y preservan lus anexos historias de atencién de forma fisica, las
YEBF, dom Sprobados, siendo porel | F cuales son sntrigadizs at ICBF, esta informacién seré verificada en visita;, ubicacion
i R et n. e b fov | digital carpeta infarmes técniicos, junio, sub carpeta obligaciones administrativas, |
eterioro o Pe' urante el iempo que se encuientren baje su cu ubicacién fisica del soporte 1e¢=2a en el informe tecnica de junio de 2025 y en madio
canformidad con 1 Ley General de Archivos y el Acuerda 001 de 2024 | Thagnético CD, an i ar 40 s clizina Juridica de fa Reg cral Quindio
i El operador indica en su informe tecnico que dentro del programa de atencién i cuanta
Suminustrar durante {a ejecucion def contrato los insumos requerides para unidades de con los Insumos requetidos para el al:\lcanamleﬂ(o )}/’ :cgr:urv'lﬂﬁ" de los anexcs
wamiento y de conservacion de los anexos de histonias de atencién, cumpliendo con sl historias de atencion, osta informacién seré verificada en visita, ubicacion digital zarputs
lus esecficaciones tecnicas sefialadas en la normatiidad proferida por el Archivo General Informes técnices. junio, sub carpeta abn9“'°“9;052"5m‘"'5“5ﬁ:55‘ "b‘cac"mggﬁ del
soporte reposa en el informe técrico de junio do 2025 y en media magnétice CO. en el |
|
i‘"" fa Necion para tales fines archivo de I oficina Juridica de fa Regional Quindlo
| 181 idencia sl dek i
OBLIGAGIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO: AfAy a e v < Qbservaciones (iv}

1) Disponer dei tajento humano en perfily tiempo de dedicacion exigda para et
| dnsarrelio de Ia modalidad. acorde con el Manual operativa de las modalidades que
atiendun medidas complementarias y alternativas al proceso judicial SRPA- RAJ y la

$ODALIDAD INTERVENCION DE APGYQ RESTABLEGIMIENTO EN ADMINISTRAGION DE JUSTICIA

El operador entrega certificado firmado pol al reprasemanls legal da facha 03 de julio o

ubicacién digital carpeta informes ucmccs o, sub carpata obligaciones
ubicacion fisica def soporte

|'CBF

contrato

datos firmacdos.

lagal da facha 03 do jullo de

ubicacion fisica dal soports

5a realiza venficacion del talento humano contratada por el operador y
carresponde en cantidad y perfiles al exigido en lineamientos y manuales de!

Se realizara verificacion en visita de supervision

legal de fecha 03 da jullo de

ativs, ubicacien fisica del soporte

SRPA)

I die requisitcs del talento humana en las modalidades e atencién para medidas y st o1 s ool Al el
oruk del proceso judicial SRPA y medidas complementarias y alternativas al do fa oficina Juridica de ia Regions! Guindio

ce5¢ Judicial SRPA- RAJ
o
|:1 Marierer achualizadas tas carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion
s conirato, las cuales deben incluir: heja de vida, soportes de estudio, tarjeta £) aperador entr rtificado firmado por e|
|prc esional {cuando apliqus), certfice..iones de experiencia, codigo ético firmado, 202

firmago, de ubicacién digital carpeta informes tecnlccs junio, sub carpeta obligaciones
pulicia) , registro naclonal de medidas correctivas (inicial y con actualizacion trimestrat), ]
consulta de antecedentes por defitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes reposa en el informe técnico de julio de 2025 y en medio magnétics CD, en = archivo
correctivas {inicial y con actualizacion cada cualro meses), soportes de desembolso de de la oficina Juridica do la Reglonal Quindio
sequridad soctal y de iso de i y de proteccién de
|3) Presentar mensualmente certificado emitido por ef representante legal y contador en
el que haga constar que el talento humano contratado para la prestacion del servicio El oparador firmado por o)
| cumple con el perfity fos requisitos exigidos en los lineamientos, con (5 verificacion 2025
trimestral dei registro nacional de medidas correctivas, fa consuita de antecedentes por ubicacion digital carpeta informes técnicos jume, sub carpeta obligaciones
delitos sexuales contra nifos, nifias y adolescentes y con el tiempo de dedicacion st administrativas, eanfizacian comperanta sdminis
definido en !a tabla del talento humano de) Manual operative de fas modalidades que reposa en el informe téenico da jule dn 2025 y en medin magnétcn CD. en el archivo
atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y [ Guia de requisitos del dea oficina Jurldica de Ia Regional Quindio
talente humane en fas modalidades de atencidn para medidas y sanciones del proceso
Judicial SRPA vigentes a ia fecha
4) Establecer en ef reglamento de trabajo reglas basicas para la interaccion entre el
equipo de |a institucién y usuarios que se presurna ¢ hayan incurrido en la comisién de
un delito, enfatizando en ¢! respete de los derechos humanos y la observancia de la
acional & de la O ion de las Naciones Unidas

relacionadas con la administracién de justicia de menores de edad y su proteccién N/A El cperador entraga certficade al inicio de la ejecucion contractual
integral Anexando al mismo el cédigo de ética que contemple actvidades o
intervenciones prohibidas (Ver numeral 2 2.1 1 Cédigo de Etica del Lineamiento
Téenico Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en confiicto con la ley -
) ekt st o ot s somptrtspr i o wa urants sse priodo o s presenan sitaciones querequioan sofctud de |

usuarios bajo el cuidado, en oira sede

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cotguer

Se verifican solcitudes remitidas por et operador en este periodo

LD DATOS PRAPOACIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOZ PERTONALES DEL ICET ¥ A LA LEY 1391 D 2012
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Clasificacién de la Infarmacién Piblic:

8) Solicitar autorizacion previa y por escrito al supervisor del contrato, con visto bueno
de I1a respactiva Direccién del ICBF Regional, apilcando las restricciones establecidas

Durants este periodo no e solicts aprobacisn de la supervisién del contrato para el

enla 'L_ey s_obre Ia conf!der!cialidad de la identidad de la poblacién del SRPA, para ) N/A ingraso de personas extemas al servicio. Se verifican solicitudes remitidas por el operador en ests periodo
permitir el ingreso a la institucion de personas externas al servicio, que vayan a realizar
entrevistas a los usuarios (as), actividades recreativas, idicas, deportivas y artisticas.
7) Solicitar autorizacién previa y por escrito a fa autoridad administrativa competente y
af supervisor del contrato, de acuerdo a fos procesos y procedimientos establecidos pot
las Direcclones de Planeacion, Proteccitn y la Oficina Asesora de Comunicaciones
para ol desariic de imvesbgaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, registros
fotogrificas, decumentales ¢ cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que NA Durante ests periodo T:;:s ?ld?t:;:;::?:;::':‘;mw" del contrato para el Se verifican soficitudes remitidas por el operador en este periodo
requisrs yfo inciuys informacitn de los procesos de rastat #riie de derechos de
ios adolescentes y)ovanes atendidos en la modalidad. Apiica para universidades, ONG,
docentes, del ICBF, del
ICBF y.—.n.:'qu-:» cira persona
€l operador entrega cettificado firmado por ol representants tegal de fecha 03 de julio de
2025
) Cantar con los medios yde para registrar ¥ - uticaclon digialicarperalion tecnicos, junlo, Ll d’-l 5 El operador certific que cusnta con los medios tecnolégicos y de comunicacion
tranemitr la informacidn al ICBF. reposa an af Informe técaico de jullo de 2025 y en medio magnética CD, en el archivo necesarios para registrar y transmitir Ia Informacién
de la oficina Juridica de la Regional Quindio
El operador entrega centificado firmado por el representants legal da fecha 03 de julio de
2025
8} Atander los requerimientos de recoleccion, captura, envio y reporte de los datos de - ublcacién dighal carpeta informes técnicos, juni, sub W:;‘;ﬁg::‘:ﬂs
umLarics 6 os sistemes e instrumentos de informacién establecidos por el ICBF. reposa en el Informe técnico de Jullo da 2025y en medio magnético CD, en el archivo
da la oficina Juridica de la Regional Quindio
Informe mansual de prestacién de! servicio, radicado 202554001000062232 con
10) Realizar fas confiemaciones de los ingresos y egresos de cada usuario (a), de fecha del 02/07/2025. y
scierds con las érdenes de los Defensoras de Familia en el Sistema da Informacién st  spersdar realca i oanfimacionas,de,netiarco con ee oidanes
| Mmional del ICBF y conforme a las d Judiciales vl 1 s0porta raposa, en el informe tecnico del mes de JUNIO y en medio magnetico L
€D.en el archivo de Ia oficina Juridica de la Regional Quindio.
El aparador anirega certificado firmado pol ol upnunhnh legal de fecha 03 da julio de
11} Guardar absoluta confidencialidad en el manejo de la informacién de los ublen:bon digital carpsta informes mcmcos Jumo sub carpeta obligaciones
agolascentas ¥ fvenes del SRPA y de los adolescentes y jovenes en presunta st ubicacion fisica del soporte
camisidn de delto ¥ sus familas a la que tenga acceso reposa en &l informe técnico de julic da 2025 y en medio magnético CD, en el archivo
| de la oficina Jurkdica da [a Regional Quindio
|
|
12} Cumpiir con Ias acciones establecidas en ia Gula técnica para a metroiogia
apicatle a los programas de los procesos misionales del [CBF, la cual hace parte
integral de la Gula técnica det componente de aimentacion y nutricién para las NA NA
madaidades del ICBF, apeatada mediante Resolucién No. 4586 del 11 de abril de
2048, & agusiias que ls modifiguen, adiclonen o sustituyan (No aplica para las
macaidades Apoyo Post-Irsiituzianal. intenvencen de Apoyo RAJ).
13) Ejecutar las acciones orientadas par ef ICBF en el marco de convenios, contratos,
alanzas, cartas de intancion, entre olras, para fortalecer &l proyecto de vida de los N/A B NIA |
usiatics |
8e anexa matriz de dafo antijuridico, ubkzclén digital carpda informes técnicos,
") Pank:lpar en el proceso d del Plan de Junio, sub carpata
del Dafio | qus sea ICEF e este plan de sl administrativo, ubjcacion fisica del soporte reposa en el informe técnica de junio
acuerdo a hs directrices dadas por el ICBF de 2025 y en medio magnético CD, en el archivo de ia oficina Juridica de la
Regional Quindio
15| Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir 1“"”':‘:&'::;:;“ de proceso da seloccion, ubacacién digds carpata irformes Bsmens
syl o 10 dias habiles aiguna vacanta del persansl qua opera el sarviclo cusndo s st ubicacién fisica del soporte raposa en el informe tcnico de junio de 2025y en medio
presanta renuncia unilateral por parte det empieada magnétice CD, an ol archivo de fa oficina Juridica de la Regional Quindio
16) Gontar con un programa que propenda por Ia estabiidad del talento humano. con et o bisnestar sacial ubieation dighal carpeta informes tacnicos,
fin de disminuis Ja rotacién de personal en los seniciss. 5 que impacts negativamente ] e o, fileattll sapott fepasa an o Infoyma t8chico de unio d 2025 y sn medio o] operador certifica qua cuenta ton un programa de bienestat taboral
Ia adherencia pedagégica de los usuarios magnatico CD, en el archivo ds Ia sficina Juridica da la Reglona Quindio
17) Contar con un programa de "Cuidado al Guidador”, que busca proleger ¥ promover . ”::"'{' cronograma de bienastar soclal ubicacion digital carpeta informes técnicas.
la salud mental de los equipos Interdisciplinarios de los serviclos con el fin de minimizar sl e

el impacto de la accién con dafo.

] L
ubicacion fisica del sapotta rapcsa an ef informe técnico de junio de 2025 y on medio
magnético CD, en el archivo de [a oficina Juridica de la Regional Quindio

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambierte!

o

LOS DATOS PROPORCIONADDS $ERAN TRATADOE DE ACUERDO A LA POLITICA DE THATANIENTO DE DATOS PEREONALES DEL (CBF ¥ A LA LEY 1331 DE 2012
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Clasificacién de ta Informacién Public:

18) Respender por la conservacién y preservacion de los anexos de historias de
atencion en soporte flsico, digitaly elect:cica hasta qua sea traslada y entregada al
ICBF, danda alos i aprobados, siendo por el
deterioio o pérdida durante el tiempo que se encuentren baje su custodia, de
conformidad con {a Ley General de Archivos y el Acuerdo 001 de 2024

El operador indica en su informe tecnico mensual informa durants I vigencla
contractual sa conserva y pressrvan los anexas historias de atencién de forma fisica, las
cuales son antregadas al ICBF, esta informacion serd verificada en vistla;, ubicacién
digital carpeta informes 1hcnisos. junia sub carpeta obligaciones administrativas,
ublcacién fisica del soperte raposa an el infarme tacnico de junic de 2025 y en medio
magnético CD, en el archivo de Ia oficina Jurizica e la Regional Quindio

sl

1] Suministrar durante fa ejecucton del contrato los insumas requeridos para unidades de |
almazenarenls y de conservecion de los anexos de histanas de alencion. cumpliends con |
as especificaciones técnicas sefialadas en la normatvidad profenida por el Archive General
de la Nacion para tales fines

| €1 operador entrega informa que deniro del programa s ateriian se cusnta con los
| msumos raquericos para el almacenamiento y conservacion de i anexos histortas ds
atencidn, sta informacion serd verificada en visita, ubicacisn digital carpeta mfarmes
st tecnicos, junio sub carpata obligacionas administrativas, ubicacion fisica del soporte
Teposa en ef informe técnico de junio do 2025 y en madio magnético CD, en ol archiva
da fa oficina Juridica de ia Regional Quindio

DELIGACIONES COMPONENTE LEGAL
| iR T e

[SI T, TRy | Bocumenta que evidencia &l complemientio de 1a GBhgacion y uBlCaAcion de

#ate (M}

1 ‘.hnl:m.r la lmenzia de funcienamiento vigente para el servicio objeto del presente
coirats durante el plazo de elecucion

ncia d
funclonaimienta vigants Ubisacion dighal carpeta informs tscnicas junio sub carpela |
sl companenta legal, u! n sl del s0ports reposa en el infarme tacnico de junio de
2025y en medio magnético CD en el archivo de la oficina Juridica de Ja Regional
Quindlo

‘Observaciones (v}

Cuenta con licencia de funcanamiento vigente

2)Suscribir el acta de inicio del contrato

Acta B Inicio Ubizazién digital earpeta inlormes téenicos junio, sub carpeta componenta
£ legal, ublcacién fisica del soports reposa en ef informa técnico da junlo de 2025 y en
medio magnético CD. en el archivo da Ia oficina Juridica de la Regionat Quindio

—
|

3) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucién def contrato

8l lodas las actas suscritas reposan en el expediente contractual

4) Cumplir con las obligaciones {aborales que como empleador se puedan generar con
setacion al contrato suscrito: presentar mensuaimene las certificaciones expedidas por
o representants legal de la entidad o revisor fiscal segun corresponda, donde conste
que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados an cuanto a sus
obligaciones de caracter labaral, como 1) aportes parafiscales; i) aportes con ef
Srstema de Seguridad Soclal Integral; i) el desembolso de sueldos u honorarios en los
| lempas establecidos para tal fin, segun Ja vinculacién zboral (no se admiten mora en
los desembolsos); v) el suministro de elementos necesarios para el adecuado

| cumplimienta de sus Iabores. v) & recanocimiento de vidticos, gastos de viaje, entre
|atros

El operador entrega certificado firmado por el rapresentante tegat de fecha 03 de julio de
2025

Ubleaclén digital carpeta informes tecnicos junio, sub carpeta componente legal,
ublcacién flsiza del soporte raposa en el informe técnico de junic de 2025 y en medio
magnético CD, en el archiva de la oficina Juridica de la Regional Quindio

sl

Presents certificacion de cumplic con sus obligaciones laborales

e

5) Entregar de manera oportuna fa informacion selicitada por el ICBF referente a los
mrecesos de los usuarios para atender requenmientos ciudadanos, de entidades de
ntrol, contral politico, demandas, sallcitudes de conciliacion en acciones de medio de
|LL--no| reparacion directa y demds que se requieran, por siluaciones de afectacién a ia
| widi & integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo por et
|coerador

sl Informe mensual de prestacion de servicios

No se reports ninguna solicitud en esta periodo

\DBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERC

{81 NO, NI&)
iy

Observaciores {ivk

1) Pres=rie durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato &f

pueste de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo estabiecidos

# |n modsldad, para la revision y aprobacion por parte del Supervisor dentro del mismo
|mes

“Presupueste inicial entregado dentro del primer mes de ejecucion del contrato de
aporte. Acta de aprobacién de presupuesto inicial N*111 del 30 de abril del 2025
st a cual reposa en el expediente contractual en ef grupo jurldico *Formato defintdo
por el ICBF versién correspondients. “Tabla de talento humano requerido para la

modaldad de acuerdo & fo establecido en el manual operative

2) Presentar dentro de los cinco (5) cias habiles siguientes al
mes vencido, los soportes correspondientes para ta expedicion del certificado de

cumplimiento, acorde con la cléusula séptima.

| informe rnensusl sobre la prestacian del servicia del mes de [Lrio, radicado
con fecha del

st
seposa en el expediente contractual en el grupo juridico

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio smbiente!

s,

LOE DATOZ PROPORCIONADOE SERAR TRATADOE DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERIONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2018
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3) Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como mlmmu registro de

Planillas da usuarios durants Ia vigencia del contrato- Informe donde se evidencie

erganizadas que dentfiglen la implementacion de las NIIF y de |a informacién
actusizads

cupos ¥ atendidos logros y ¥ 8i = N I El contyato de aporte se encuentra en vigencla hasta el 31 de octubre del 2025.
spories reciidos y su UtHZACIEN. legros y dificultades - Registro contable de aportes recibidos.

4) Estructurar la informacién financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — Certificado emitido por e representante legal del operador y &l contador donde

FLUC- sagun la directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente si indica qua lleva su contabilidad de acuerdo al Plan Unico de Cuentas -PUC y

. Anexo se encuentra en el expadiente contractual ubicado en el
grupo juridico

aplicands las

S COMPLIRTERTO U LR CEV 2096 U 202U £ SO BLEIE Jabars
cumplr cor |a Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos
#jeulsdog para la compra de aimentos, adquiriéndolos
alos pequefios.
famhlisr

I:m =4, ceganizacioras de estos productores o a las industrias y emprendimientos
agroalmertarias que procesen materias primat

girectamenis 3 g3i08 iocales. Estan comptan deberin reaizerse

Tocales, dela

“Formato de seguimiento de compras locales vigente, y sus respectivos soportes
81 de compra. * Soportes de compras locales que cumplen con la normiatividad
vigente. Anexo en el expediente contractual ubicado en el grupo juridico

Para el mes de Junio el operador presenta informe de compras publicas locales,
dando cumplimiento con el porcentaje requerido.

8) De conformidad con lo establecido en al artlculo 2.2.1.2. 4.2.18 del Decreto 1560
e 2021, se debera garantizar a provisin de bienes o setviclos por parte de poblacion
un pobreza extrema, dasplazados por ia violencia, personas en proceso de

Formato del seguimiento financiero junto con los soportes documentales
corresponientes. Soportes de gastos libros de contabilidad, Extractos y/o

acusrdo con su politica de pago.

raintagracidn o reincorporacién y sujstos de especial proteccién constitucional, esta st conciliaclén bancaria, los cuales se encuentran ubicados en el expediente
pronislén se establece en un porcentaje del cinco por ciento {5%) de los bienes y contractual en el grupo juridico.
servician requerides pars la ejecucién del contrato
|
Certificado de pago de i b |
T) Pagar pportunamanta a los proveedores y presentar paz y salva mensual o de | sl Centificado del revisor fiscal y/o representante legal donde indica que se

encuentra paz y salvo con los proveedores- extractos bancarios, se encuentran |
ubicados en el expediente contractual.

8] Pagar contra entrega ¢, 0 los productos adquiridos a los pequerios productores y
productares de la Agricuitura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
arganizsciones Ls forma de pago utiizada por el Contratista para realizar el pago de
los productos a los pequeﬂos productores y demds actores de la agricultura

pesing, famifiar y ia, 0 de sus se deberd realizar por

*Formate de seguimiento financiero donde se detalia et valor ejecutado. Libro
sl auxiliar de Ja cuenta de bancos. Documentos anexos se encuentran ubicados en
el expediente contractual.

transforanicia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas cotrientes o transferencias a
‘raviis de billetaras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a cuentas de
aharros de trdmite simplificado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere
autarizacién previa del supervisor.
9) Facilitar de manera oportuna e integral, fibros de registro, archivos, actas,
informes, expedientes y demas informacién financiera que le solicite el supervisor del Certificado expedido por &l representante legal, contador donde consta que
contrato; esta informacién se debe suministrar st cuenta con los libros de registro, archivos , actas, informes expedientes y demds
completa y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar a ejecucidn del informacién financiera actualizada, en ef lugar de gjecucién del contrato de aporte
recurso de forma mensual, acorde con lo establecido en los fineamientos y sus El reposa en el en el grupa juridico.
respectivos clasificadores de costo segin aphque para la modaidad
Oficio por parte del operador donde solicne el traslado de recursos y su respactiva
| just
10) Contar con la aprobacién previa por paite del supervisor del contrato, para realizar st + Acta, correo u otros que ldenhﬂque la apwbaclén por parte del supervisor de Para el mes de junio el operadar no present solicitudes de autorizacionas de
traslado de recursos en gl informe de presupuesto, ingresos y gastos. traslados presupuestales.
del traslado de recursos en el mes qua se aslé verificando. Para el mes de junio
no se presentaron solicitudes de autorizacion de traslados.
11) Ejecutar duranta la vigencia def contrato los recursos asignados. No se podrén
realizar compras con cargo a ks recursos del contrato para Libro de inventarios « Soportes de gasto, planillas de entrega, libros auxiiiares y
ejecutar fuera del plaze contractual. Se debe Nevar un conlrol que identifique la L demds informacién requerida para validar la compra y entrega de mercancias. Operador no realiza compras de mercancla para entrega a usuarios. NIA
compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.
|
Documentos contables que evidencien los pagos de las obligaclones adquiridas
por el
i N operador en ios tiempos que se hayan paclado para ello.
12) Raalzw en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las . E N W
atligasicnesadauitides por parta del contratista, sin condicionar estos a la entrega de | sl Dacumentos que evidencien ol °“'“‘“";:""“’ delas obligaciones adquiridas por
105 recursos aportados por et ICBF del contrato de aporte. | operador para el desarrolio de la modalidad.Obligaciin se verifica en sitio
| mediante acta de legalizacion financiera N°156 del 08 de jutio del 2025 |a cual
reposa en el expediente contractual en el grupo juridico. |
i |
|
Linvar a cortabiidad por centro de costos, de los recursos que fe corresponde Centificacién expedida por el representante legal, contador publico donde consta
|sjacutar del contrato, en la cual se Identifique la fuente de recurse, de acuerdo con fas que lleva |a contabilidad por centro de costos, en la cual se identifica la fuente el
normas y i idos ¥ sl recurso. Obligacién se verifica en sitio mediante acta de legalizacién financiera
{mansual, debidamente avalada por el contador, sobre la efecucién de los recursos. N186 del 08 de julio del 2025. la cual reposa en el expediente contractual en el
requerida por ¢! ICBF. grupo juridico.
i RIS O IO o — —
{qua seumcen enguslnsdlfaren!asalosuwmdosd ntro de |
los clasificadores de costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las Copla de la consignacitn y/o transferencia cuando se haya solicitado reintegro y
mstrusciones gue para tal efecto imparta el [CBF. Remitir al supervisar del contrato, st no se. Para le mes de Junio no se presentan solicitudes de reintegros.

| dentro de los tres (3) dias siguientes a la veonsignacion, copa del documenta donde
consle lag operacién que, por concepto de reintegros, imienics fnanciemos, mutas
s racinnn  Sauns e ia Entidad an oA macuciAn dal contatn El

haya realizado descuenta (Siaplica)

L0 DATOE PROPOACIONADGE FERAN TRATADDT DE ACUERDO A LA POLITICA DE

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

oz patos

DELICEr ¥ A 1A LEY 1581 DF 2012
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15) Presentar la informacién contable &l supervisor y llevar cuanta bancaria de ahorros
exclusiva para el contrato y en el casc que aplique y sea notificado por el supervisor

*Suministrar informacién financiera completa en el lugar de ejecucion del contrato
Certificacion bancania que Indigue que la cuenta es exclusiva para el manejo de

El operador presenta certificacion bar.caria con el banco Davivienda, cuenta de
ahorros #084900084983 en estado activa, cuenta exclusiva para el uso exclusivo

debe tener cuenta maeslra para el msnejo de los recursos destinados para el presente sl los recursas del contrato de aporte La cuat se encuentra ) documental
contrato de nlo nia i6n 4400 del 24 de febrero de el e e o oeumenta de las recursos del ICBF.
2020 modificada por las Resmucuones aaou de 2021 y 3944 de 2022 giupo juridico
OBRLIGACIONES REL .
S1, NO, NiA) & i "
SUMINISTRO, INVENTARIG Y cusmuu\ DELOS ALIMENTGS DE ALTO VALOR (")( i) e s i ton ¥ e Observacianes fiv)
NUTRIGIONAL (EN CASOC DE QUE APLIQUEN): .
1 Suministrar a la regional det ICBF los datosdel punto de entrega o puntes primarios
dende el contratista recibiré los Alimentos de Alte Vaior Nutriclonal {municipio de
ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, niimero de identificacién, Relacién de datos de Dad dalidad no incls o N
teléfonos. horaria de atencion, nimere de cupos a alender en este punto). Asf mismo, N/A puntos de entrega y de 'ado que esta modalidad ne inc! "VZ:‘;':':’:‘%‘;:" AAVN. esta obligacien contractual
informar opartunamente les cambics de los datos del punto de entrega primario a la cambio de puntos
Regional o Centro Zonai en los
trimeros 15 dias calendarto del mes.
TS T TR A VT oG e Ty T TP C T
£l cheio del presente contrato, y suministro de la alimentacién a fos adolescentes y
Jévenes hombres y mujeres benefclarlos ara la Medalidad de atenclén, de
coniermidad con Iyas dlll ecmﬁ P - normas y NA Informe rp'ensu Ial soprg la Dado que esta modalidad na incluye suminis_t;u de AAVN, esta abligacién contractual
g ef ICBF. En ningtin oaso, prestacion del servicio no se verifica.
poddré donar, vender In(ercamblal usar indebidamente, destinar o en general dispaner
|de-don Admentas. de. Al Uainr bitncicoal e T
TFarTE mEnsual SonTE TR
3 Recibr el Alimento de Afto Valor Nutricional y almacenario cumptiendo con lo prestacién del senvicio Informe mensual de visitas de la interventaria del contrato | o 12 modaiidad no incl istro de AAVN "
sulstlecido en ia normatividad fegal vigente, y de acuerdo can las instrucciones que NIA de produccion y distribucién de Alimento de 260 Gue esta modaidad no incluye Surgetts @ VN, esta obligacien contractual
mparta el IGBF, con el fin de garantizar su conservacién Atto velar Nutriiana! Anexo No. 57 al
oY1ES (1873 i@ recepcion, al conlrol ge Alimsntas de
4 Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dfa 15 de cada mes) sobre las
ficultades presentadas en el desarrollo del servicio y
|las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional NA Informe mensual de Dade que esta modalidad no incluya suministro de AAVN, asta obligacion contractual
|meitidis asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que ef ICBF prestacion del servicio 10 58 verifica
| puiea ajustar las cantidades = entregar en el siguienle mes y realizar las acciones
|conespansientes
|
|
| & Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades Dad sta modalidad no inclt inistro de AAVN, bligaci
#jecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de las mismos, para evitar su NA Acta y/o planilla de entrega B e e e vorifen. . esta obiigacion contmchisl
deterioro
|
(B LT CONTTT poT eSTTT0 & 100 Y0Tmalcs GETIVODE POT &l TOHr M
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de ‘ventarios y la entrega de los Aumentos de Alto
| Nutriclonal a las unidades ejecutoras o . I
| = servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y NiA Control escrito Dado quo esta modafdad no incluye suminisio do AAVN, esta abligacién contractual
ins personas responsables de su recibo y distribucién, €l cual debe corresponder a la
4 de usuarios programados Estos soportes deben presentarse en medio
oilo ftco de scuerdo con (as sarliculapdades de (o8 eerforgy _——
7 Transportar ios Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
|servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad def AAVN, en caso de A Informe mensual sobre la Dado gue esta modalidad no incluya suministro de AAVN, esta abligacion contractual
que aplique at a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que prestacién del servicio no se verifica
garanticen 1a inoculdad del AAVN, en caso de que aplique
. o Comunicacion de solciud
8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF de asesorla y respuesta de
| en o conceriante al manejo, recapeion, custodia y distribucién de los Alimentos de A la rhdians) Dado que esta modafidad no Incluye suministro ds AAVN, esta bligacién contractual
| Alto Valor Nutricional. necesarias para [a solucion de las novedades generadas . g ) o 56 verifica,
producto de las vistas del ICBF o de la interventorfa. ';5’““5'"9 asistencia,
actas, registro
9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado usode los |
Alimentos de Atto Valor Nutiicional de acuerdo con las indicaciones dadas por et ICBF,| Actas o comunicaciones
ast como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendiclén de cuentas o . A N N 5
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convogue por parte del ICBF parte NIA ET”"“ m’f ': gles""{‘ ?e Dado quo osta modaldad no incluyo suministro do AAVN. esta ahligacien contractual
del ICBF o la interventorla del contrato de produccién y distribucién de Alimentos de a promacion ael contro
Alto Valor Nutniciona! y ieer y firmar el acta de visita anotando fas observaciones a que social
haya lugar Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
| S—— —_— _— — S—
10 Atender oportunamente ios requerimientos que el ICBF realice, especialmente para Actes, requenmientos
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las NA realizados y (espussts por Dado que esta modalidad no ncluye suministro de AAVN, esta obligactar: centiactal
|visitas realizadas por Ia Interventorfa y/o el ICBF | o dgl co:lraﬂstap 0 5@ varifica
11 Cancelar al ICBF el valor de ios Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se . .
prasenten vencimientos o generen averias por mal Relacién de cantidades de . .
" - 8e - | X i
almacenamiento, redistribucian de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta ef NIA afimentos y recibo de Bado que esie modafidade Inchyo supinisto de AAVN, esta cblgaeion controchiel
pregio del mes de entrega o el precio zefirdo por el ICBF en casc de entregarse otro consignacion .
tipe de Alimenta de AR Valor Futsicicral

T T T T DT T e S eI T

parte def ICBF o la de! contrato de y de Alimentos -~ N Dado que esta modalidad no incluye suministro de AAVN, esta obligacién contractual
de Afto Valor Nutncional y leer y firmar ef acta de visita anotando las observaciones a NA Actas, v por parte del 10 56 vertfica.

I.! b Lot B rrosree da) dodtebe cesrlling @ Les MEEIen; il
Leve Lty !

13 Al finalizar ef contrata, ef contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar Uttimo informe mensual

do un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor NA ore | tacion del Dado que esta modalidad no incilsye suministro ds AAVN, esta obligacién contractual

sobre la prestacién del no se varifica

Nutricional que quéden en sus puntas de entrega de acuerdo con las indicaciones que
|imparta el iICBF

servicio

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOT DATGS PRAPORCIONADDS SERAN TRAYADOS DE AGUERDO A L& POLITICA DE TAAYAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1381 DE 2012
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o

o8L REL CONLA
POR EL CONTRATISTA (EN CASO DE QUE
APLIGUEN):

{840, WA} q 4 dela
1y éste . (1)

Ohservationes ()

1) Suscribir acta de recibo y de entrega de los bienes muebles entregados por el ICBF
al inicio y al final de Ia vigencia delpresente contrato y adquiridos durante a ejecucion
del mismo con la raspectiva relacién de inventarios, bienes que quedaran bajo su
custodia, seran su responsabilidad y deberdn ser devueltos Una vez se dé por
terminado &l contrato. As[ mlsmo se deberén actualizar y reportar a la supervlsmn de
contrato, con una perk las

inventario, siendo el supervisor responsable de garantizar el cumpilmlenln de las
|ub||gaaonas

N/A

2) Infosmar de manera inmediata al supervisor, una vez sean
adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con e trastado
de Ias correspondientes facturas y demés soportes que apliguen

NIA

3} Si una vez s& reciba la dotacién por parte del contratista responsabie de fos bienes,
enla inicial encuentra i ias, al confrontar la relacién o acta de
bienes gue tiene a carge conlra el inventario fisico realizado respacta de los bienes que
le han sido suministrados para su sefvicio, comunicari por escrito dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a su recibo al servidor piiblico encargado def control de
Inventarios -responsable de almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes y
sobrantes- para que efectle las verificacionas y correcciones sl a ello hubiere lugar

N/A

4) Utilizar los bienes entregados por el ICBF y dquiridos durante la ejecucion del
contrato conforma al uso legilimo autorizado,

N/A

5) Responder por cualquier deteriora de los bienes muebles devolutivos, que no
provenga del desgaste natural o que provenga del usa no suterizada por el ICBF.

NiA

8) Emplear la mayor diigencia en la conservacién de los bienes entregados por ef
ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato.

NiA

7) Efectuar las de
bienes muebles entregados pcv ol ICBF y adquridos durante la ejecucwn del contrato.

N/A

B) Vigilar y custodiar los bienes muables entregados y adquiridos durznte Ia ejecucién
st contrato, evitando que sean perturbados por terceros En caso de ocurrir cualquier
perturbacdn a ka tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo mdximo de cinco (5) dlas
hdtiles siguientes a la ocurrencla del hecho.

NA

9| Llavar Ia contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo cen la
wetabiscica sn sl anaeo téenico - y documentos administrativos vigentes que rijan para
&l programa, en los casos que

apique

N/A

10) Informar al supervisor del contrato a existencia de siniestros dentro Elaborar en
coardinacsn con el delegado del ICBF e inventario de los alementos de dotacién que
sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregario al supervisor del
conirato para el respective procedimiento de ingreso y egreso de bienes que
estabigzca el ICBF.

N/A

%1)Exsmarar en cootdinacién con el deiegado del ICBF el mvartana de los elementos ca
datasién que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregarlo al
superisse del contrato para el respectiva procedimiento de ingreso y egreso de bienss
que establezca el ICBF

NIA

12) Restitulr mediante acta a |a persona natural o juridica que determine ¢l ICBF a la
rerminaciin def contrato, los bienes muebles devoiutivos adquiridos con recursos del
| ICEF. segin inventario iniclal, salvo que al terminar &l contrato los bienes hayan

| cumplide su vida Uil y no puedan ser utilizados para el servicio. En este caso, se

mracederd conforme con lo establecido en ef anexo técnico respective dado por el ICBF

NIA

13) Relacionar en acta, tanto al inicio como 2l final del contrato, los elementos
propadad ool CONTRATISTA y puestos a disposicién de las unidades de servicios,
inciuidas en el plan de trabajo.

bisnes muebles, el CONTRATISTA deberd u!ender los preceptos constitucionales,
lagaies, reglamentarios, asl como las metat

Polltica Ambiental del ICBF para prevenir, mmgar y compensar los impactos que
eausen o puedan causar dario al media ambisnte y/o

# 1a salud humana; para el tratamiento de baja de los blenes , estos se deberdn
mriiragar 3 las empresas autorizadas por fa autoridad

amtiental competente, para gue den dastinacién final segun las normas ambientales
existenles, con el fin de que se prevengany

reduzcan los impactos ambientales.

NA

14) Garantizar en caso de traslado o cierre de las unidades de servicio, que los
eiemanios de dotacién propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad,
mediants acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, representante legal
dal caniratista y del almacenista de la Regional cuando aphique.

NIA

15) Entregar al supatvisor del contrato, la relacién de actas de entrega a cada unidad
de servicio, en la que sa especifiquen los eismertss antragacos, la referencia, marca,
‘serial, modein-an los casos que aplique-, ia cantidad y el estado en que se reciben.
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS serdn responsables en los siguientes eventos: a).
Cuanda el hacho hubiere sobravenido por culpa suya, inclusive levisima b. Cuando por
{paligro del bisn prestadn o prope. haya preferido salvar el suyo; y ¢. cuando
pressmants haya aceplado is responsabilidad del caso fortuite. PARAGRAFO
{SEGUNDO. La falta de reporte de los blenes muebles

devaiuilves adguiridos como dotacién en el marco del contrato de aporte, 0 $u no
devtiuiin a la finalizacibn del contrato, haran incurrit
al Canirafista en responsabilidad contractual, disclpﬁnarla_ fiscal y penal

N/A

ro

i 1

) Ef Supsrvisor deberd registrar todas las en la cldusula

cumplimiento”, su concepto sobre ef mismo.

del . Para aquelss obip cuyo

no obadezca & un producto tangible, deberd sefisiar en la columna del "Documento que evidencis ef

(1) Siel Supenvisor establecs que "no” se ha dado ef cumpiimiento & una abigacidn, dentro de uno de los informes peridicos, deberd indicar las razones por las cusles es as!, y qué acciones se han tomado sobre dicho mzumpkmisnto. Si ef reporte de "no cumpiimiento” se presenta

Antes de tmprimir este documento... plense en el medlo ambilente!

LOS DATOS PROPORCIONADOE SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA OF paTOS

ICBF ¥ A LA LEY 1381 DE 2012
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©n el informe Final ae SUPBNVISION, e! SUPeIVISOr denera GHegar Copia y preseiitar feporte ae 1as 8Cciones ddelantadas Irente al MISMmO. Si of SUPSIVISOT SeNaia GUE YN BDKIECION “N/A” SOI0 POUra Ser reIRCIONATa CON BIGUNOS Periaaas en oS Que eS8 oDIJACION GSPBCINCA N Sea
requensia

(I} Ei supervisor deberd relacionar todos los que ien el fimi da la obligacién correspondiente, relacionados con sctas de entrega a safisfaction o an reumones informes, ificacit oficios, ¥ en genera! cualquier
documento que pruebe que la obligacion fue cumplida. Deberd imdicar el folio del y su ubicacién

(W) Elsupervisor debers sefialar en "Observaciones” cualquier informacion que considsre relevante refacionada con el cumplimiento de la obligacidn EJ diigenciamiento de esta columna no es obfigatario

| - 16, Seguimientn a matriz de riesgos r

Reali26 segumiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | Si l

|:1:d de ocurrencia? sl

L utgn del suguit e/ detect alguna can alta preba

Diataile cunlies] ieagas detectd con aita prabafilidad se ocurrencia

Qbservaciones adicionales

$1 hay algin nesgo que se matenalizd @ qus tiens alla probsbiidad de ocurencia debe miGmarse w ia DVIEEHN de CONTAATii e s Sede da s Diwssrin Ginyral

16, Cerlificacion I

|El supervisor, con la suscripci6n del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de idad Social Integral y de idad con lo disp en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002,

’Uﬂdﬂj\k lex | Ly = d ¥ C/ teqal’ "ﬁ
Supervisora del contrato Cont, agayo equuwala-u eryisid:
- Alevrohc Sohe o? % J(’K h)D) ')P«J

OLGA ALEJANDRA SANCHEZ HOYOS cLAUDIA PATRI 14 SALAZAR LOPEZ

Psicologa - equipo de apayo a la supervision

) f Trabajadou smiJ de npoyn ala 5y .-"
e Pl o clit® L2

MILAGY HAMIDI PINZON CLAUDIA MOLINA DIAZ

Nutricionista Dietista - Equipo de Apoyo a la

Supervision —

Abogada - equipo de apoyo a la supervision

Nota: Si zw requiern i firma de més porsonas que intervinieran e sl ejercicio de supervision, se podrén mclur

Antes de Imptimir este documento... plense en el medio amblente!

LOT DATOR PROPORCIONADOR SEREN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTG DE DATOT PERSONALET DEL ICBY ¥ A LA LEY 1531 DE 2012



