SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D. C. 17 de Julio de 2025

Sefior

ORLANDO SUAREZ MOLINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428887

Cargo del supervisor: Coordinador académico de Gestién del Talento Humano
Dependencia: Coordinacion académica de Gestion del Talento Humano
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de JULIO del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7428887

Jonathan Rubén Valbuena Cabezas, identificado con la cédula de ciudadania No.
1032400330 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidn
Administrativa, “Coordinacion Académica de Gestién del Talento Humano”, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA'Y SEIS PESOS ($27.597.066) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de MARZO de 2025 por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS ($3.679.609) MCTE b) cinco (5) pagos
iguales correspondientes a los meses de ABRIL a AGOSTO de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511)

M/cte. cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2025 por
un valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS ($919.902)".
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Plazo: Sera hasta el 07 de septiembre de 2025

OBIJETO:

presencial como virtual, para Formacion Titulada

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos formativos
de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,

subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar laimplementacién de

los principios del Proyecto

Educativo Institucional (PEI)

en el desarrollo de
actividades formativas,
alineando las estrategias

pedagdgicas con la misidn y

vision institucional.

Durante el periodo DEL MES
DE JULIO 2025, del informe
se desarrollaron las
siguientes actividades en el
centro de formacién de
Gestidn Administrativa:

e presentacién con las
ficha de cultura fisica
3171800 donde se realizd
una intervencion con los
aprendices en Gestion del
Talento Humano, donde
se aprendieron practicay
tedricamente las
capacidades fisicas tales
como la velocidad, la
fuerza, flexibilidad,
resistencia, equilibrio
estatico y dinamico.

e Listados de asistencia.

e Evidencias Fotograficas.

e Listados de asistencia.
¢ Evidencias
Fotogrdficas.
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Cumplir con los lineamientos

Durante el periodo

e Listados de asistencia.

establecidos en el reportado del informe para | e Evidencias
Reglamento del aprendiz el mes de Julio se cumplié Fotograficas.
SENA, aplicando las ZSta Ob_l'ga‘;'OT Derech
disposiciones relacionadas arantizan _° 0s erc::c 0s
. del Aprendiz: Garantia de
con los procesos formativos Ly
q ti6n administrativa acceso a una formacion
y de ges ) integral, con equidad e
inclusion, respetando la
diversidady el bienestar de
los aprendices.
Entregar productos Durante el periodo * Evidencias

especificos segun lo
estipulado en el contrato,
tales como informes,
reportes, registros, guias,
manuales, formatos y
materiales de aprendizaje
relacionados con las
actividades formativas
realizadas.

reportado del informe se
desarrollaron las siguientes
actividades en el centro de
formacién de Gestidn
Administrativa:
e Entrega del
informe del mes de
Julio 2025

Fotograficas con
pantallazo del informe
del mes de Junio.

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacion
profesional integral,
garantizando la alineacion
con los estandares de
calidad, eficienciay
pertinencia en los programas
Tecnolégicos, Técnicos,
laborales y complementarios
asignados, conforme a la
programacion establecida
por las Coordinaciones
académicas.

Durante el periodo
reportado del informe para
el mes de Julio 2025 se
desarrollaron las siguientes
actividades en el centro de
formacidén de Gestidn
Administrativa:

e Actividades con las fichas
de cultura fisica 3171835

e Listados de asistencia.
e Evidencias
Fotograficas.




Colaborar en la planeacion,
ejecucion y evaluacién de
procesos de aprendizaje,

Durante el periodo
reportado del informe no
se realizaron evaluaciones

incluyendo la validacién de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada.

aplicando estrategias de procesos de No Aplica
especificas definidas para aprend,'zaje' nt mforme.s
grupos poblacionales .re.q.uer'dos ya gue se dio
diversos y presentando los inicio al segundo trimestre.
informes requeridos dentro
de los plazos establecidos
Registrar las novedades en el | Durante el periodo
sistema Sofia Plus, reportado del informe no
asegurando la trazabilidad se registraron novedades
de los procesos mediante en el sistema Sofia plus.
tareas como creacion de No Aplica
rutas de aprendizaje, registro
de juicio de evaluacion y
eventos relacionadas con el
proceso de Formacidn entre
otros.
Gestionar el registro de Durante el periodo
inasistencias y reportar casos | reportado delinforme del
para la activacion de rutas de | Mes de Julio no se
desercién o rutas registraron novedades en
preventivas asociadas a el sistema Sofia plus. No Aplica
habilidades diversas
(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje,
entre otras), siguiendo los
procedimientos establecidos.
Revisar la consistencia de los Durante el periodo
datos de aprendices y su reportado del informe no
actualizacion en el sistema se registraron novedades
Soffa Plus u otro dispuesto en el sistema Sofia plus.
por el Centro de Formacion, No Aplica
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9 | Elaborar, actualizary Durante el periodo
entregar ajustes razonables repf’rtado del informe no se
en la planeacién de la registraron novedades.
formacidn, dirigidos a .
! No Aplica
aprendices con habilidades P
diversas (poblacién con
discapacidad, campe SENA,
SENA
economia popular, LGBTIQ+),
asegurando la inclusion y
equidad en los procesos
formativos
10 | Facilitar procesos de Durante el periodo e Evidencias
reportado del informe se Fotograficas.

induccidn y validacion de
aprendizajes previos,
conforme a las directrices
definidas por la entidad y los
requerimientos especificos
del area de formacion.

desarrollaron las siguientes
actividades en el centro de
formacidén de Gestion
Administrativa:

e Se conto con el
apoyo de ayudas
didacticas como
presentacion en
power point,
carteleras de
cultura fisica.
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. Documentar y registrar
informacién clave de los
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes
necesarias (como registros
fotograficos de eventos y
transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la
entidad en los mecanismos
dispuestos por el Centro de
Formacién y cumplimiento
de politica de tratamiento de
datos.

Durante el periodo
reportado del informe se
cumplié con el
tratamiento de datos tal
como lo establece laley de
habeas data y llenando el
PARQ.

Evidencias
Fotograficas.

12

Cumplir con las disposiciones
sobre proteccién de datos
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo
009 de 2016 del SENA Yy la
Ley 1581 de 2012.

Se ha cumplido con las
disposiciones dispuestas
por lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2016 del
SENA vy la Ley 1581 de
2012, solicitando la
autorizacion de los
aprendicesy
manteniendo el uso

¢ Link de encuesta de
Google forms.
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adecuadodela
informacién personal de
cada uno.

13

Asistir a reuniones
especificas y comités
técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacién y seguimiento de
aprendizajes, dentro del
marco de las tareas
delimitadas por el contrato.

Durante el periodo

reportado del informe se

desarrollaron las siguientes

actividades en el centro de

formacidén de Gestidn

Administrativa:

e Se asistio a

reunion con el
supervisor de

Suarez

e Se asistio a
reunion de
bienestar a
nivel distrital
con las
linderes de
bienestar e
instructores
de cultura
fisica.

e Se asistio a
reunién con el
area de gestion
del talento
humano en el
piso 11003
donde se
realizaron una
serie de
capacitaciones
para los
instructores del
area.

contrato Orlando

e Evidencia fotografica.




14 | Apoyar actividades de Durante el periodo e Evidencia
divulgacién y promocion de reportado del informe se fotografica.
programas de formacion, apoyoy art'c_“'o con
servicios tecnoldgicos y Agencia Nacional de

., seguridad vial para el

proyectos de cooperacion, o

d ; q apoyo de actividades de
tantco entrlo comotueraae actividad fisica para la
las instalaciones de la promocién de habitos
entidad, segun lo estipulado saludables y seguir
en el contrato. potenciando la estrategia

campe Sena.
15 | Generar informes periddicos Durante el periodo e No Aplica

sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes
de resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Durante el periodo
reportado del informe no
se ha desarrollado esta
obligacidn contractual
debido a que las fechas
establecidas estan para el
tercer trimestre.
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Participar en proyectos de
investigacion autorizados por
el Centro de Formacion,
entregando productos
especificos relacionados con
las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo
con las politicas de
propiedad intelectual.

Durante el periodo
reportado delinforme no
se ha desarrollado esta
obligacidn contractual.

No Aplica

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas
de Retencién Documental de
la dependencia
correspondiente, en la
entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad de
los documentos asociados a
la evaluacion y seguimiento a
la etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillasy
formularios)

Durante el periodo
reportado delinforme no
se ha desarrollado esta
obligacion contractual.

No Aplica

18

Velar por el adecuado uso de
los ambientes de formacion
y recursos asignados,
reportando el estado de
estos y asegurando su
mantenimiento basico al
finalizar cada actividad.

Durante el periodo
reportado del informe se
desarrollaron las siguientes
actividades en el centro de
formacién de Gestion
Administrativa:

e Se garantizo el
mantenimiento
basico del gimnasio
donde se
realizaron las
sesiones de clasey
se apoyO el area de

e Evidencia fotografica.




bienestar en los
horarios
establecidos.

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario y

Durante el periodo No Aplica

reportado delinforme no
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equipos en los procesos de
formacion, en las
condiciones en que fueron
entregados, garantizando su
preservacion.

se hadesarrollado esta
obligaciéon contractual.

20 | Proveer los mediosy Durante el periodo * Evidencia fotografica.
herramientas propias reportado del informe se
necesarias para el cuenta con herramientas
cumplimiento de las tecnologlgas como I:Dady

.. computador portatil para
actividades contratadas, p P P
. , las diferentes
manteniendo autonomia .
técni " presentaciones en los
écnica y operativa. ambientes.
21 | Cumplir con las circulares y Durante el periodo

resoluciones relacionadas
con la gestion documental
electrdnica, asegurando la
implementacién adecuada
del Archivo Electrénico SENA
(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de los archivos a su
cargo.

reportado del informe no
se ha desarrollado esta
obligacidn contractual, estd
en tramite la solicitud del
correo institucional.

No Aplica




22 | Ejecutar actividades Durante el periodo ¢ Anexo cronograma de
adicionales acordadas con el reportado del informe se horarios establecidos y
supervisor del contrato, realiza reunién con el allegados por la
siempre dentro del marco supervisor de cor!trato para | supervision.
del objeto contractual. acordar !OS horar'o_s

establecidos y realizar el
curso complementario de 40
horas basado en pausas
activas el cual sera
desarrollado en el 3er
trimestre.

23 | Implementar estrategias de Durante el periodo
formacion inclusiva, reportado delinforme no
considerando las se ha desarrollado esta _
necesidades especificas de la | oPligacion contractual. No Aplica
poblacién objeto de
formacidn, garantizando la
equidady la personalizacién
de los procesos de
ensefanza.
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24 | Participar en actividades de Durante el periodo
monitoreo y evaluacion de reportado delinforme no
los aprendizajes obtenidos, se ha desarrollado esta .
generando reportes que obligacién contractual. No Aplica
permitan identificar avances,
areas de mejoray
retroalimentaciones.
25 | Elaborar, actualizar, Durante el periodo
seguimientoy entregadelos | reportado delinforme no
se ha desarrollado esta No Aplica

planes de mejora
asegurando su
implementacién dentro de
las actividades asignadas.

obligacion contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.




Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N.2
9487839205 de la planilla expedida por aportes en linea correspondiete al mes de JUNIO del afo 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en 38 folios Cordialmente,

Firma
Jonathan Rubén Valbuena Cabezas Contratista
C.C. No 1032400330

Recibi a satisfaccion:

Firma

ORLANDO SUAREZ MOLINA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7428887 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador académico de Gestidn del Talento Humano



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
OBLIGACION 1




OBLIGACION 1




OBLIGACION 1




OBLIGACION 2




OBLIGACION 2




OBLIGACION 3

Presentacion utilizada como herramienta didactica para la sesién de cultura fisica 3171800

El equilibrio se refiere a la capacidad de mantener una
posicion o estado estable, ya sea en un sentido fisico,
emocional o mental. En el contexto de la fisica y la
biologia, el equilibrio se relaciona con la capacidad de
mantener el cuerpo o un objeto en una posicion estable y
controlada.

Equilibrio Esfgico
Equilibrio Dinamico
Equiilibrio Fisico
Equilibrio Emocional




OBLIGACION 3

N

PROCESD GESTHIN DEL TALENTO HUBAAND:
FORBAATO INFORME MENSUAL EIECUCION COMTRACTUAL

Sogotd 0. C. 17 e Julio de 2025

Saxi'var

ORLANDO SUARET MOLINA

SUPERYISOR COMNTRATD Mo OD1.ACCNTR. 7428887

Cargo oel superdsor: Coordinacor académica o Gostitn ded Talerito Humano
Depencdenca: Coorinaclén académica de Gestibn ded Talento Humana
Bogoia

Asunto: informe mensual de ejecuddn
cantractual kes de JULID del afic 2025

Reforencia: Moo COL.PCCNTR. 7428887

Jomathan Rubén Walbuena Cabezss, identificade con la oédula de duedadania Moo
1032400220 de Bogotd, en mi calicad de Contratista del SEMA, en el Centro de Gestidn
Admindstratha, "Coordinacidn Académica de Gestidn del Talents Humano®, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referenda, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cabro.

Vador y farma de Pago: Se fija coma walor total para el contrato la suma de VEINTIZIETE
MILLOMES QUINIENTOS MOWENTA ¥ SIETE MIL SESENTA ¥ SEIS PESOS [$27.597.066] Esta
suma serd pagada por el 5284, al contratista o 13 sigulente manera: a) Un primer paga
coirespandierite al mes de MARTO de 2035 por un valor de TRES MILLOMES BERCIENTOS
SETENTA ¥ MUEVE MIL SEISCIENTOS MUEWE PESOS {53.672.609) MCTE b) cinca |5) pagas
igualss comespondienbes a los meses de A3AIL a AGOSTO de 2025, por valor de CUATED
BAILLOMES QUINTENTOS MOVENTA ¥ NUEWVE MIL QUINTENTIS ONCE PESDS (54559511
Mjcte. cada une. bl Un dltime pago corezpondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2025 par

unvalorde MOYECIENTOS HECMUEYE MIL NOVECIENTDS DOS FESOS [3219.302)".
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OBLIGACION 10
Presentacion utilizada como herramienta didactica para la sesién de cultura fisica

3LI0CRAFIAR

A b 4 ~ ] e

® HSN Store. (n.d.). Coordinacion y Equilibrio: Qué son y su I}hportancia para el Deporte.
https:/Iwww.hsnstore.com/blog/deportes/fitn Icoordinacion-y-equilibrio/?
rsltid=AfmBOor61e4sBnVg3mOfDNFUzbySAkgEuU33itwlC_10L bxpBCIWE4Vrl

e Munoz Rivera, D. (n.d.). La coordinacion y el equilibrio en el area de Educacion Fisica.

1 https:/Iwww.efde .com/efd130/la-coordinacion-y-el-equilibrio-en-el-ar
cacion-fisica.htm
g Ejemplos.co. (nd). Ejemplos de Ejercicios de Equilbrio y Coordinacion.
https:/iwww.ejemplos.col10-ejemplos-de-ejercicios-de-equilibrio-y-coordinacion/

OBLIGACION 12
https://forms.gle/iRSCQjaZA9iCLsCw6

Encuesta de cumplimiento
recomendaciones de Actividad Fisica

Esta encuesta tiene como objetivo sobre sus habitos relacionados con la practica de
actividad fisica.

Con la suscripcion del presente formulario, autorizo al SENA, asi como a cualquier
dependencia y/o area de |a entidad, a realizar el tratamiento sobre mis datos personales
con sujecion a lo establecido en sus Politicas de Proteccion de Datos Personales,
atendiendo a las finalidades en ellas sefialadas. Su participacion es voluntaria La
informacion sera completamente confidencial, y los informes o documentos derivados del
analisis de datos recogidos nunca incluirdn nombres propios.

il.com Cambiar cuenta @

53 No compartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Acepta participar en la encuesta, asi como el tratamiento de sus datos personales

(O No
@ s


https://forms.gle/jRSCQjaZA9iCLsCw6

OBLIGACION 13




OBLIGACION 13




OBLIGACION 13
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OBLIGACION 18




OBLIGACION 20




OBLIGACION 22 CRONOGRAMA DE HORARIOS ESTABLECIDOS

HORARID AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES OBSERVACION
BEE- 1020 BENESTAR AL AFRENDL BIENESTAR AL APRENDIZ BENESTAR AL AFRENDIZ BENESTAR AL APRENDUZ BENESTAR AL APRENDI
W3- 1200 BENESTAR, AL AFRENDIZ BIENESTAR AL APRENDIZ BENESTAR, AL AFRENDIZ BEENESTAR AL APRENDIZ BENESTAR AL AFRENDIZ
GIMNASK) GMIASID GIMHASID GNHASID
3. 1340 CULTURA FESICA CULTURAFISCA CULTURA FESICA CLLTURA FISICA BENESTAR AL AFRENDIZ #REF!
506 44 MR 4240
GIMNASI) GMIASID GIMHASID GNHASID GMHASID
114 1500 BENESTAR AL AFRENDL BIENESTAR AL APRENDIZ CULTURA FIGICA BENESTAR AL APRENDUZ BENESTAR AL APRENDI #REF]

EE




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Veruon 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cadgs GFPLE-I
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Veruon 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ " Codge GFME-121

CIUDAD ¥ FECHA: 2: :t Qg z 5: Z_a 25
REGIONAL Y CENTRO DE coamodu : 2&22 2 é : ¢ ! E 2 2 2 Z Z ’l“/:) _
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacioén:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

14/07/2025

3171835

112005

101

GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN EJECUCION

29/04/2025

28/04/2027

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

TI 1010841369 JOHAN DANIEL BECERRA CASTELLANOS
TI 1010841369 JOHAN DANIEL BECERRA CASTELLANOS
CcC 1011097430 JOHAN DAVID COMBITA GARZON

CcC 1011097430 JOHAN DAVID COMBITA GARZON

CcC 1011323299 MARIA ANGELICA PINZON RISCANEVO

CcC 1011323299 MARIA ANGELICA PINZON RISCANEVO




T 1012371490 JHOAN SEBASTIAN ARAUJO BUSTOS

T 1012371490 JHOAN SEBASTIAN ARAUJO BUSTOS

CcC 1012437233 JESSICA PAOLA PINZON REYES

CcC 1012437233 JESSICA PAOLA PINZON REYES

T 1013116003 LAURA VANESA HUERFANO CRUZ

T 1013116003 LAURA VANESA HUERFANO CRUZ

CcC 1018419595 YULIANA JHENIFER VANESA DIAZ SANCHEZ

CcC 1018419595 YULIANA JHENIFER VANESA DIAZ SANCHEZ

CcC 1021672381 NICOLLE YINELA VANEGAS RODRIGUEZ
CcC 1021672381 NICOLLE YINELA VANEGAS RODRIGUEZ
T 1022957848 SARA VALENTINA ROMERO ALVARADO
T 1022957848 SARA VALENTINA ROMERO ALVARADO
CC 1023876640 DANA SOFIA NINO CHACON

CC 1023876640 DANA SOFIA NINO CHACON

CC 1024486559 DAREN CATALINA PALACIOS OCAMPO
CC 1024486559 DAREN CATALINA PALACIOS OCAMPO




CcC 1027150820 LAURA VIVIANA VELA ROMERO

CcC 1027150820 LAURA VIVIANA VELA ROMERO

CcC 1028941079 SHARICK YULIANA BAENA MURCIA

CcC 1028941079 SHARICK YULIANA BAENA MURCIA

T 1029145196 HASLY YULIANA COLMENAREZ MONTERO
T 1029145196 HASLY YULIANA COLMENAREZ MONTERO
CcC 1031652127 MARIANA PEREZ CAMARGO

CcC 1031652127 MARIANA PEREZ CAMARGO

T 1031811144 LAURA SOFIA VARGAS RAMIREZ

T 1031811144 LAURA SOFIA VARGAS RAMIREZ

CcC 1032679668 SHARON BRIGITTE SALAZAR CALDERON

CcC 1032679668 SHARON BRIGITTE SALAZAR CALDERON

CC 1034277491 MARIELA NATHALY RODRIGUEZ MARTINEZ
CC 1034277491 MARIELA NATHALY RODRIGUEZ MARTINEZ
CC 1074810205 LAURA VALENTINA BARRETO MONTES

CC 1074810205 LAURA VALENTINA BARRETO MONTES




T 1080182262 LARDY VANESSA POLANIA VILLANUEVA

T 1080182262 LARDY VANESSA POLANIA VILLANUEVA

T 1085097837 JHAJAIRA SALAS RIVERA

T 1085097837 JHAJAIRA SALAS RIVERA

T 1130270490 NICOL CECILIA BOBADILLA HERNANDEZ
T 1130270490 NICOL CECILIA BOBADILLA HERNANDEZ
CcC 1140915437 DANIEL ESTEBAN BALAGUERA MEDINA

CcC 1140915437 DANIEL ESTEBAN BALAGUERA MEDINA

T 1140917913 NICOL SOFIA AMAYA AGUILERA

T 1140917913 NICOL SOFIA AMAYA AGUILERA

T 1141116005 ANGELICA DANIELA CARDENAS OLIVEROS

T 1141116005 ANGELICA DANIELA CARDENAS OLIVEROS




Reporte de Juicios

Estado Competencia

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
"TH0330 - DEoARRULLAR TERVANENIEVEN T E LAS NABILIDADES APRUBARDU
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
"THo330 - DESARRILLAR P ERVANENIEVMENTE LAS NABILIDADES APROUBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROUBADO

"To0330 - DESARROULLAR PERMANENIEMENTELAS NABILIDADE
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LODS




156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL. DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

APROBADO

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

00930 - DESARRKULLAR PCXVIANCNTENVIEN T E_LAS HADILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

ArRUBADU

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

"T0330 - DESARRULLAR PERMANENIEMENTELAS NABILIDADE
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LODS

APRUBADO

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

"T0330 - DESARRULLAR PERMANENIEMENTELAS NABILIDADE
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LODS

APRUBADO

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

0350 - DEOARIKULLAR PCXVIANCNTENMEN [ C_LAS HABDILIDADED
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

AFRUBADU

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

"TO0330 - DESARRULLAR PERVMANCNI EVIEN I E LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

AFRUBADU

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

0350 - DESARIKULLAR PCXVIANCNTEVMEN | & LAS HABILIDADED
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

AFRUBADYU

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

"To0330 - DESARROLLAR PERMANE NI EVMENTE LAS HABILIDADE
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LC?S

APROUBADO




156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL. DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

APROBADO

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

00930 - DESARRKULLAR PCXVIANCNTENVIEN T E_LAS HADILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

ArRUBADU

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

"T0330 - DESARRULLAR PERMANENIEMENTELAS NABILIDADE
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LODS

APRUBADO

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

"T0330 - DESARRULLAR PERMANENIEMENTELAS NABILIDADE
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LODS

APRUBADO

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

0350 - DEOARIKULLAR PCXVIANCNTENMEN [ C_LAS HABDILIDADED
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

AFRUBADU

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

"TO0330 - DESARRULLAR PERVMANCNI EVIEN I E LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

AFRUBADU

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

0350 - DESARIKULLAR PCXVIANCNTEVMEN | & LAS HABILIDADED
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

AFRUBADYU

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

"To0330 - DESARROLLAR PERMANE NI EVMENTE LAS HABILIDADE
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LC?S

APROUBADO




156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL. DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

APROBADO

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

00930 - DESARRKULLAR PCXVIANCNTENVIEN T E_LAS HADILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

ArRUBADU

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

"T0330 - DESARRULLAR PERMANENIEMENTELAS NABILIDADE
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LODS

APRUBADO

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

"T0330 - DESARRULLAR PERMANENIEMENTELAS NABILIDADE
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LODS

APRUBADO

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

0350 - DEOARIKULLAR PCXVIANCNTENMEN [ C_LAS HABDILIDADED
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

AFRUBADU

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

"TO0330 - DESARRULLAR PERVMANCNI EVIEN I E LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

AFRUBADU




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

14/07/2025 19.06 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.06 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.11 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/202519.11 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/202519.18 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.18 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS




14/07/2025 19.02 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.02 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.19 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.19 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.12 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.12 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.11 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.11 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.23 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.23 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.21 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.21 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.13 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.13 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.14 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.14 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS




14/07/2025 19.24 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.24 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.03 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.03 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.10 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.10 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.17 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.17 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.24 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.24 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.22 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.22 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.20 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.20 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.08 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.08 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS




14/07/2025 19.19 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.19 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.22 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.22 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.07 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.07 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.03 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.03 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.00 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.00 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.09 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS

14/07/2025 19.09 a

CC 1032400330 - JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS




