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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D. C. 17 de julio de 2025

Sefior

ORLANDO SUAREZ MOLINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7544200 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador académico de Gestion del Talento Humano
Dependencia: Coordinacion académica de Gestion del Talento Humano
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de JULIO del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7544200 del afio 2025

Diana Carolina Gomez Romero, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1032364323
de Bogotd D.C.,, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion
Administrativa, “Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano”, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TREINTA Y OCHO PESOS M /cte. ($43.542.038).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de MARZO de 2025 por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS ($3.832.926) b) ocho (8) pagos iguales por
los meses de ABRIL a NOVIEMBRE de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) para cada uno. b) Un dltimo pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTITRES PESOS ($2.913.024) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacidn Profesional Integral, asi
como otras actividades que se deriven de los procesos formativos de acuerdo con la programacion
establecida por el Centro de Gestidon Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugaday fines
de semana en su sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacion Titulada y/o Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa
Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera en las areas tematicas:
Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la implementacién de | Se apoya el desarrollo de la
los principios del Proyecto | formacion profesional integral con Pantallazo del archivo o
Educativo Institucional (PEl) | calidad, oportunidady eficiencia en | carpeta guardado de las
en el desarrollo de actividades | los programas de nivel tecnoldgico, | actasy llamados de
formativas, alineando las | laboral y complementario segin su | atencién a los
estrategias pedagodgicas con la | modalidad, de acuerdo con la aprendices.
mision y visidn institucional. programacion de las fichas de

caracterizacién determinadas por
las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario.

2 Cumplir con los lineamientos | Se Cumple con los lineamientos Pantallazo del Manual del
establecidos en el Reglamento | establecidos en el Reglamento del sena
del aprendiz SENA, aplicando | aprendiz SENA, aplicando las
las disposiciones relacionadas | disposiciones relacionadas con los
con los procesos formativos y | procesos formativos y de gestion
de gestidn administrativa. administrativa

3 Entregar productos | Se entrega productos especificos Pantallazo del correo
especificos seguin lo estipulado | segun lo estipulado en el contrato, personal Pantallazo del
en el contrato, tales como | tales como informes, reportes, archivo o carpeta
informes, reportes, registros, | registros, guias, manuales, formatos | guardado de las actas y
guias, manuales, formatos y | y materiales de aprendizaje llamados de atencién a
materiales de aprendizaje | relacionados con las actividades los aprendices.
relacionados con las | formativas realizadas.
actividades formativas
realizadas.

4 Desarrollar actividades de | Se desarrollan actividades de apoyo | Pantallazo de la base de
apoyo en la formacion | en laformacion profesional plan mejoramiento
profesional integral, | integral, garantizando la alineacion | jornada nocturna
garantizando la alineacién con | con los estandares de calidad,
los estandares de calidad, | eficienciay pertinencia en los
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eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

programas Tecnoldgicos, Técnicos,
laborales y complementarios
asignados, conforme a la
programacion establecida por las
Coordinaciones académicas.

Colaborar en la planeacion,
ejecucion y evaluacion de
procesos de aprendizaje,

aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos
y

presentando los informes
requeridos dentro de los

plazos establecidos.

Se colabora en la planeacion,
ejecucion y evaluacion de procesos
de aprendizaje, aplicando
estrategias especificas definidas
para grupos poblacionales diversos
y presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos.

Pantallazo de base de
datos de evaluar de los
aprendices.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como
creaciéon de rutas de
aprendizaje, registro de juicio
de evaluacion y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacidn entre otros.

Se Registran las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando la
trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacién de
rutas de aprendizaje, registro de
juicio de evaluacion y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacidn entre otros.

Pantallazo de reporte de
juicios de evaluacién

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacién de rutas de
desercidn o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),
siguiendo los procedimientos
establecidos.

No se realizaron acciones para esta
obligacién en el presente mes.

No aplica

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacién en el sistema
Sofia Plus u otro dispuesto por
el Centro de Formacion,
incluyendo la  validacion
de datos personales y de
emergencia, y reportar

Se revisa la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacién en el sistema Sofia
Plus u otro dispuesto por el Centro
de Formacion, incluyendo la
validacién de datos personales y de
emergencia, y reportar cualquier
discrepancia detectada

Aplicacion sofia plus
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cualquier discrepancia

detectada.

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en Ia
planeacién de la formacion,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas
(poblaciéon con discapacidad,
campe SENA, economia
popular, LGBTIQ+),
asegurando la inclusion y
equidad en los procesos
formativos.

No se realizaron acciones para esta
obligacion en el presente mes.

No aplica

10

Facilitar procesos de induccion
y validacién de aprendizajes
previos, conforme a las
directrices definidas por la
entidad y los requerimientos
especificos del darea de
formacion.

No se realizaron acciones para esta
obligacion en el presente mes.

No aplica

11

Documentar y registrar
informacion clave de los
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos
de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacién y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

No se realizaron acciones para esta
obligacion en el presente mes.

No aplica

12

Cumplir con las disposiciones
sobre proteccion de datos
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENA y la Ley
1581 de 2012.

Se Cumple con las disposiciones
sobre  proteccion de  datos
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009 de
2016 del SENA y la Ley 1581 de
2012.

Si se aplica

13

Asistir a reuniones especificas
y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en
la evaluacion y seguimiento de
aprendizajes, dentro  del

No se realizaron acciones para esta
obligacion en el presente mes.

No aplica
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marco de las tareas
delimitadas por el contrato.

14 | Apoyar actividades de | Se Apoya actividades de divulgacion | Pantallazo del sena
divulgacion y promocién de | y promocion de programas de
programas de formacién, | formacion, servicios tecnoldgicos y
servicios  tecnoldgicos y | proyectos de cooperacion, tanto
proyectos de cooperacion, | dentro como fuera de las
tanto dentro como fuera de las | instalaciones de la entidad, segun lo
instalaciones de la entidad, | estipulado en el contrato.
segin lo estipulado en
el contrato.
15 | Generar informes periddicos | No se realizaron acciones para esta | No aplica
sobre el avance de las | obligacidn en el presente mes.
actividades  asignadas vy
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes
de resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.
16 | Participar en proyectos de | No se realizaron acciones para esta | No aplica
investigacién autorizados por | obligacion en el presente mes.
el Centro de Formacion,
entregando productos
especificos relacionados con
las lineas  programaticas
establecidas y cumpliendo con
las politicas de propiedad
intelectual.
17 | Aplicar las  disposiciones | Se aplica las disposiciones vigentes Pantallazo de la

vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de
Retenciéon Documental de la
dependencia

correspondiente, en la entrega
con calidad, pertinencia y
oportunidad de los
documentos

asociados a la evaluacion y
seguimiento a la etapa lectiva
y productiva acorde con los
parametros establecidos en el
sistema compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos,

en gestion documental, ajustando
los procedimientos a las Tablas de
Retencion Documental de la
dependencia correspondiente, en la
entrega con calidad, pertinencia y
oportunidad de los documentos
asociados a la evaluacion y
seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los
parametros establecidos en el
sistema compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y formularios)

informacion general del
programa de formacién
titulada
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formatos,
formularios)

plantillas y

18 | Velar por el adecuado uso de | No se realizaron acciones para esta
los ambientes de formacién y | obligacion en el presente mes. No aplica
recursos asignados,
reportando el estado de estos
y asegurando su
mantenimiento  basico  al
finalizar cada actividad.

19 | Reintegrar los materiales | No se realizaron acciones para esta | No aplica
asociados al inventario vy | obligacién en el presente mes.
equipos en los procesos de
formacion, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

20 | Proveer los medios y | Nose realizaron acciones para esta | No aplica
herramientas propias | obligacién en el presente mes.
necesarias para el
cumplimiento de las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa.

21 | Cumplir con las circulares y | No se realizaron acciones para esta | No aplica
resoluciones relacionadas con | obligacion en el presente mes.
la gestion documental
electronica, asegurando la
implementacién adecuada del
Archivo  Electronico SENA
(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de los archivos a su
cargo.

22 | Ejecutar actividades | Se ejecuta actividades adicionales Pantallazo del llamado de
adicionales acordadas con el | acordadas con el supervisor del atencidén que se le realiza
supervisor del  contrato, | contrato, siempre dentro del marco | alos aprendices.
siempre dentro del marco del | del objeto contractual. Se realiza
objeto contractual. depuracion de competencias y

resultados de aprendizaje perdidos
o no evaluados en aprendices de
séptimo trimestre de la jornada
nocturna.
23 | Implementar estrategias de | No se realizaron acciones para esta No aplica

formacion inclusiva,
considerando las necesidades

obligacion en el presente mes.
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especificas de la poblacion

objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacién de los

procesos de ensefianza.

seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando

seguimiento y entrega de los planes
de mejora asegurando su

24 | Participar en actividades de | Se participa en actividades de Pantallazo de base de
monitoreo y evaluacion de los | monitoreo y evaluacién de los datos de evaluar de los
aprendizajes obtenidos, | aprendizajes obtenidos, generando | aprendices.
generando  reportes que | reportes que permitan identificar
permitan identificar avances, | avances, areas de mejoray
areas de mejora y | retroalimentaciones.
retroalimentaciones.

25 | Elaborar, actualizar, | Se elabora, y se actualiza, Pantallazo del acta al

aprendiz.

su implementacion dentro de
las actividades asignadas.

implementacién dentro de las
actividades asignadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posteriorala
presentacion del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y el No. 9487969203 de la planilla expedida por
SOI, correspondiente al mes de junio del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (08) folios.

Cordialmente,

P&,

Firma

Diana Carolina Gomez Romero
Contratista

C.C. No. 1032364323 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

/
J

/
Firma
ORLANDO SUAREZ MOLINA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7544200 de 2025
Cargo del Supervisor: Coordinador académico de Gestion del Talento Humano
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EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LA EJECUCION DEL MES DE JULIO 2025

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligacidn 1: Apoyar la implementacion de los principios del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
en el desarrollo de actividades formativas, alineando las estrategias pedagdgicas con la misién y
vision institucional.
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Obligacion 2: Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento del aprendiz SENA,

aplicando las disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de gestion
administrativa.

SENA v se derogan los Acuerdos 07 de 2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y O

SE%A
IAN

ACUERDO Mo DE 2024

Por medio del cual se adopta el Reglamento. ag‘ Aﬂpmnanz SENA y se devogen los Acuerdos 07 de
2012. 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEIO DIRECTIVO MACIONAL

En ejercicio de sus facultades Iegales\r reglamentarias, en especial la que le confiere el numeral 8 del
articulo 3@ del Decreto 249 de 2004,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica sefiala en el articulo 54% que es “obligacidn del Estado y de los
empleadores ofrecer formacién v habil o ¥ técnica a o . El Estado
debe propiciar la ¢ iaboral de las p en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidas
€l derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud™

Que la Constitucidn Politica establece en el articulo 67% que la “educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, ¥ a los demds bienes y valores de la cultura. La educacién
formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
prictica del trabajo v la recreacién, para el i cultural, tec v para la
proteccién del ambiente”

Que la Ley 30 de 1992, “por la cual se organiza el servicio publico de la Educaciin Superior, establece
&0 su articulo 79: “Los campos de accidn de 1a EQUcackon Superior, son: El de la técnica, el de la ciencia,

el dela . el de las h

. el del arte y el de la filosofia™.

Que Ia Ley 30 de 1992 establece en su articulo 1379: “La Escuela Superior de Administracidn Pablica
(ESAR]), el Instituto Tecnoldgico de Electrénica y Comunicackones (ITEC), el instituto Caro y Cuervo, la
Universidad Militar Nueva Granada. las Escuelas de Formacién de las Fuerzas Militares y de la Policia
nNacional que adelanten pro‘rarnai de Educacién Superior y el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), #n #tas a la FunCIoNaran de acuerdo CON Su Naturaleza
juridica v su régimen académico o ajustardn conforme lo dispuesto en la presente ley”.




Viceministro de Empleo y pensiones

KATERINE GRIMALDOS ROBAYO

Secretaria del Consejo

REGLAMENTO DEL APRENDIZ DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL

Bogota, D.C. - 2024

TABLA DE CONTENIDO

CAPITULO I - DEFINICIONES.
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Articulo 11. Etapa de registro 16

Articulo 12. Etapa de inscripcion

Articulo 13. Restricciones para la inscripcion
Articulo 14. Etapa de seleccion

Obligacion 3: Entregar productos especificos segun lo estipulado en el contrato, tales como
informes, reportes, registros, guias, manuales, formatos y materiales de aprendizaje
relacionados con las actividades formativas realizadas
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Obligacion 4: Desarrollar actividades de apoyo en la formacion profesional integral, garantizando
la alineacidn con los estandares de calidad, eficiencia y pertinencia en los programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y complementarios asignados, conforme a la programacion establecida por las
Coordinaciones académicas.




Plan De Mejora-Maria Ramirez A
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~% Mostrar los 2 datos adjuntos (68 KB) < Guardar todo en OneDrive

1 Descargar todo

Buen dia,cordial saludo intsructora

Realizo envio de acta y llamado de atencion firmadaos, aiun a la
espera de el plan de mejoramiento.

Espero tengas buendia, quedo atenta

Obligacion 5: Colaborar en la planeacion, ejecucion y evaluacion de procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias especificas definidas para grupos poblacionales diversos y presentando
los informes requeridos dentro de los plazos establecidos.
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Obligacion 6: Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad de
los procesos mediante tareas como creacion de rutas de aprendizaje, registro de juicio de
evaluacidn y eventos relacionadas con el proceso de Formacién entre otros.
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Obligacion 7: Gestionar el registro de inasistencias y reportar casos para la activacion de rutas
de desercion o rutas preventivas asociadas a habilidades diversas (discapacidades,
necesidades especificas de aprendizaje, entre otras), siguiendo los procedimientos
establecidos.

No aplica

Obligacion 8: Revisar la consistencia de los datos de aprendices y su actualizacion en el
sistema Sofia Plus u otro dispuesto por el Centro de Formacidn, incluyendo la validacién de
datos personales y de emergencia, y reportar cualquier discrepancia detectada.

Se revisa la consistencia de los datos de aprendices y su actualizacion en el sistema Sofia Plus u
otro dispuesto por el Centro de Formacién, incluyendo la validacién de datos personales y de
emergencia, y reportar cualquier discrepancia detectada.

Obligacion 9: Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en la planeacién de la
formacion, dirigidos a aprendices con habilidades diversas (poblacién con discapacidad,
campe SENA, economia popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusién y equidad en los procesos
formativos.

Para este mes no se elabora, ni actualiza, ni se entregan ajustes razonables en la planeacién de la
formacion, dirigidos a aprendices con habilidades diversas (poblacién con discapacidad, campe
SENA, economia popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusién y equidad en los procesos
formativos.

Obligacion 10: Facilitar procesos de induccion y validacion de aprendizajes previos, conforme
alas directrices definidas por la entidad y los requerimientos especificos del area de formacién

No se realizaron acciones para esta obligacién en el presente mes.




Obligacion 11: Documentar y registrar informacion clave de los aprendices, incluyendo datos
basicos e imdgenes necesarias (como registros fotograficos de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos administrativos, cumpliendo con la normativa de la entidad en
los mecanismos dispuestos por el Centro de Formaciéon y cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

No aplica para este mes.

Obligacion 12: Cumplir con las disposiciones sobre proteccion de datos personales,
ajustandose a lo establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley 1581 de 2012.

Se Cumple con las disposiciones sobre proteccion de datos personales, ajustiandose a lo
establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley 1581 de 2012.

Obligacidon 13: Asistir a reuniones especificas y comités técnicos cuando sea necesario,
participando en la evaluacién y seguimiento de aprendizajes, dentro del marco de las tareas
delimitadas por el contrato.

No aplica para este mes

Obligaciéon 14: Apoyar actividades de divulgacion y promocién de programas de formacion,
servicios tecnoldgicos y proyectos de cooperacién, tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad, segun lo estipulado en el contrato.

Se Apoya actividades de divulgacién y promociéon de programas de formacidn, servicios
tecnolodgicos y proyectos de cooperacion, tanto dentro como fuera de las instalaciones de la
entidad, segtin lo estipulado en el contrato.

Obligacion 15: Generar informes periddicos sobre el avance de las actividades asignadas y
programadas en el plan de trabajo incluyendo reportes de resultados y productos entregados
en las acciones formativas, conforme a las obligaciones contractuales.

No se realizaron acciones para esta obligacidon en el presente mes.




Obligacion 16: Participar en proyectos de investigacion autorizados por el Pigina 2 de 2
ANEXO COMPLEMENTARIO Centro de Formacidn, entregando productos especificos
relacionados con las lineas programaticas establecidas y cumpliendo con las politicas de
propiedad intelectual.

No aplica para este mes la participacién en proyectos de investigacion autorizados por el Pagina
2 de 2 ANEXO COMPLEMENTARIO Centro de Formacidn, entregando productos especificos
relacionados con las lineas programaticas establecidas y cumpliendo con las politicas de
propiedad intelectual.

Obligacion 17: Aplicar las disposiciones vigentes en gestion documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de Retencién Documental de la dependencia correspondiente, en
la entrega con calidad, pertinencia y oportunidad de los documentos asociados a la evaluacion
y seguimiento a la etapa lectiva y productiva acorde con los parametros establecidos en el
sistema compromiso (Guias, Procesos, Procedimientos, formatos, plantillas y formularios)
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Obligacion 18: Velar por el adecuado uso de los ambientes de formacién y recursos asignados,
reportando el estado de estos y asegurando su mantenimiento basico al finalizar cada
actividad

No se realizaron acciones para esta obligacién en el presente mes.

Obligacion 19: Reintegrar los materiales asociados al inventario y equipos en los procesos de
formacion, en las condiciones en que fueron entregados, garantizando su preservacion

No se realizaron acciones para esta obligacién en el presente mes.

Obligacion 20: Proveer los medios y herramientas propias necesarias para el cumplimiento
de las actividades contratadas, manteniendo autonomia técnica y operativa

No se realizaron acciones para esta obligacién en el presente mes.

Obligacion 21: Cumplir con las circulares y resoluciones relacionadas con la gestion
documental electrénica, asegurando la implementacién adecuada del Archivo Electrénico SENA
(AES) y entrega de formato Unico inventario documental FUID de los archivos a su cargo.

No se realizaron acciones para esta obligacién en el presente mes.

Obligacion 22: Ejecutar actividades adicionales acordadas con el supervisor del contrato,
siempre dentro del marco del objeto contractual

Se realizan actas y llamados de atencion de aprendices que deben resultados de aprendizaje, por parte
de apoyo a comités y planes de mejoramiento en la coordinacién de GTH.

Obligacion 23: Implementar estrategias de formacion inclusiva, considerando las necesidades
especificas de la poblacién objeto de formacion, garantizando la equidad y la personalizaciéon
de los procesos de enseflanza.

Este mes no se implementan estrategias de formacion inclusiva, considerando las necesidades
especificas de la poblacion objeto de formacién, garantizando la equidad y la personalizacién de
los procesos de ensefianza.



Obligacion 24: Participar en actividades de monitoreo y evaluacién de los aprendizajes
obtenidos, generando reportes que permitan identificar avances, areas de mejora y
retroalimentaciones.

Se participa en actividades de monitoreo y evaluacion de los aprendizajes obtenidos, generando
reportes que permitan identificar avances, areas de mejora y retroalimentaciones.

ACTA No. 038

NOMERE DE LA REUNION:
REVISION SITUACION ACADEMICA APRENDIZ MARIA FERNANDA RAMIREZ GONZALEZ
COORDINACION ACADEMICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CIUDAD ¥ FECHA: Bogots D.C HORA INICIO- HORA FIN
12062025 500 pm s00pm

LUGAR ¥/0 ENLAGE: Coorainacidn j DIRECCION GENERAL! REGIONAL
Acsdemica de Gesticn DISTRITO CAPITAL /| CENTRO DE GESTION
del Talacta humano ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Inicss de 1a reunidn
2. Desarrollo de i reunién
=. Fin de I rewnidn

OEJETIVO{S) DE LA REUNION:
Revisar la siuscitn acadmica del Aprendiz MARIA FERNANDA RAMIREZ GONZALEZ, C C. 1023372170
Grupo2772812. Programa TECNOLGGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAND

QUIENE § CONFORMAN LA REUNION

Inicio de 1a reunidn
Se inicia la reunién por selcitud de la aprendiz MARIA FERNANDA RAMIREZ GONZALEZ. con el fin de validar
SussRcing

Coordinacién Académica Gestién del Talents Humano Ortanda Surez Matna

Diegs Fernands Games Reyes

Académica de Gestion del Talento.
Humano

Obligacion 25: Elaborar, actualizar, seguimiento y entrega de los planes de mejora asegurando
su implementacidn dentro de las actividades asignadas.

Se elabora, y se actualiza, seguimiento y entrega de los planes de mejora asegurando su
implementacion dentro de las actividades asignadas.
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Buen dia,cordial saludo intsructora

Realizo envio de acta y llamado de atencion firmadaos, adn a la
espera de el plan de mejoramiento.

Espero tengas buendia, quedo atenta




