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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA

Santiago de Cali;

i ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1, DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

De confermidad con el plan anual de adguisiciones de la Unidad Prestadora de Salud Valle del Cauca en su
programa O, requiere contratar el servicio de Exdmenas medico ocupacionales y de laboratorio con destino a los
funcionarios de planta y contrato vinculados con la vigencia de la ley 100 de 1993 a la unidad prestadora de salud
valle del cauca, en los municipiocs de Cali, Palmira, Buga, Tulua, Roldanillo y Buenaventura. Lo anterior para dar
cumplimiento a lo establecido en la Decreto 2346 de 2007 y Resolucion 2348 de 2007.

“PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES
PERIODICOS, POST INCAPACIDADES Y EGRESOS, EXAMENES DE
LABORATORIO CON DESTINO A LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA Y
CONTRATO VINCULADOS CON LA VIGENCIA DE LA LEY 100 DE 1993 A LA
11 DESCRIPCION | UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA, EN LOS MUNICIPIOS DE

GENERAL DEL CALI, PALMIRA, BUGA, TULUA, ROLDANILLO Y BUENAVENTURA”,
OBJETO
CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de prestadores
85121700 Servicios de salud Practica medica especialista de servicio de

salud

El valor estimado para adelantar el presente proceso de contratacion sera por la
suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL TRECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MONEDA LEGAL
VIGENTE ($ 34.994.395.00); Presupuesto asignado para la vigencia 2025

VALOR TOTAL
ESTIMADO
VaLOR
ITEM RUBROY INLCUIDO IVA,
1.2 VALOR vio | pEsacREGacion | UNDA DESCRIPCION | RECUrso| CANTIPA | UNITARIO | pxento DE va ©
LOTE PRESUPUESTAL INLCUIDD EXCLUlDQ DEIVA
ESTIMADO COR?!EEgggNDA
T | SERVICICS PARA
A E'ﬁfgfﬁ%o DE EXAMENES
MEDICCS
Soios | VaLs JOCUPACIONALES | 18 NiA NiA | §34.994.395
SoCALES PERSONAL LEY
02-02-02-008-065- 100
003 PROGRAMA "0
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 34,994,395
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Resolucién: 001 del 01 de enero de 2025 - DISAN
RUBRQO PPTAL: servicios para la comunidad, sociales y personales
PROGRAMA: “Q" Servicio atencidn en salud

RECURSOC: 18
VIGENCIA 2025: § 34.994.395
VALOR TOTAL: $ 34.994.395

Ne. Plan

1.3 CERTIFICACION | |No. Fecha de | Unidad | Recurse | Descripcion Cant u\rii‘r:tﬂac:'iro Valor total
PLAN ANUAL DE compras
ADQUISICIONES, ' ot
GASTOS DE CUPAGIONALES
FUNCIONAMIENTO Y/O NEAPACIDADES v
INVERSION Y/O EXAMENES oe
VIGENCIAS FUTURAS. DEeTG A 108
FUNCIONARIOS DE
5| z4m7i2025 558 e 16 MTA 7| 1| $34204305 | §34.904.385
VLENEL B8 LA LEV
100 DE 1893 A LA
UNIDAD
PRESTADORA DE
SALUD VALLE pEL
CAUCA, EN LOS
MUNICIPIOS DE CALI,
PALMIRA, BUGA,
TULUA, ROLDANILLO
¥ BUENAVENTURA
Total $ 34,994,395
1.4  CLASE DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (Art. 32 ley 80 del 1993 cédigo civil y

CONTRATO de comercio).

Podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con
representacién o sucursal en Colombia, fabricantes, comercializadores o
distribuidores; en forma individual o conjunta (Consorcio o Unién Temporal) que tengan
dentro su objeto social o actividad, el objeto de este proceso asi mismo que estén en
la capacidad de suministrar los bienes y/o servicios que integran el presente procesoy
cumplan con todos los requerimientos exigidos para el mismo. Los oferentes deberan
contar con la infraestructura, la maquinaria y el personal suficiente para llevar a feliz
término la efecucién del futuro contrato.

1 .5 PERFIL Y De igual forma, pueden participar las Pymes y/o Mi Pymes y productores nacionales
C-AL]DAD DE LOS de conformidad con lo establecido en las Leyes 2069 de 2020 y 816 de 2003 y el
PROPONENTES Decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 1860 de 2021, con el fin de determinar

l2 obligacion de cerrar el proceso a proponentes con este tamafio empresarial.

Deben poseer amplia experiencia en dicha actividad comercial, que asi mismo,
encontrarse legalmente constituido como comerciante con |la capacidad de respuesta
en la ciudad de Cali y tener la capacidad de entregar dicha compra de suministro en
los plazos y términos indicados en el centrato.

La presente convocatoria podra ser limitado a MiPymes toda vez que el valor del
presente proceso de confratacidén es inferior a ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), de conformidad a los términos expuestos
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en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y previo cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 1860 del 2021. Ademas, NO supera el valor umbral de
confermidad a lo expuesto en el SECOP |l, por lo tanto, s abierta a los oferentes que
cumplan con los requisitos.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 (Capitulo 8), la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013, el empleador
o contratante tiene la obligacidén de realizar exdAmenes médicos ocupacionales a sus empleados, tanto de planta
como a quienes estén vinculados mediante prestacién de servicios. Estas disposiciones se complementan con las
Resolucion 1843 de 2025 reemplaza la Resolucidn 2346 de 2007 y regula detalladamente los tipos de examenes
.| médicos ocupacionales, su frecuencia y procedimientos, Establece como obligatorios los siguientes tipos:
examen de ingreso, examenes periédicos (maximo cada 3 afios), post-incapacidad (= 30 dias) y retorne (aboral
{ausencia no médica 2 90 dias), ademas de seguimiento especifico segun criterio médico, Exige comunicar por
escrito los resultados a cada trabajador y registrar dicha entrega, garantizando transparencia y confidencialidad,
que regulan los procesos, costos, custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales vy las historias
clinicas correspondientes.

Estas normativas indican que se deben realizar examenes médicos de ingreso para evaluar |a aptitud del trabajador
para desempefiar sus funciones sin riesgos para su salud o la de terceros, ademas de exdmenes periddicos para
monitorear las condiciones de salud durante su vinculacién lzboral y al finalizarla.

Definicion de la necesidad

La Unidad Prestadora de Salud del Valle requiere contratar la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales
periadicos y de laboratario para el personal vinculado bajo la Ley 100 de 1993, con el objetivo de evaluar y asegurar
la salud fisica de los trabajadores segln los cargos que desempedan. Esto incluye la realizacidon de pruebas
especificas indicadas en los profesiogramas establecidos por el SGSST-DITAH, conforme a los formatos y guias
técnicas vigentes.

Evaluaciones médicas obligatorias
Las evaluaciones minimas que debe garantizar el empleador, pablico o privado, son:

1. Evaluacién médica pre-ocupacional o de ingreso.
2. Evaluaciones médicas occupacionales periddicas {programadas ¢ por cambios de ocupacion).
3. Evaluacién médica post-ocupacional o de egreso.

Justificacién

Dado que la Unidad Prestadora de Salud del Valle del Cauca cuenta con médicos especialistas en salud
ocupacional pero no puede cubrir la totalidad de los examenes médicos ocupacionales requeridos, es indispensable
contratar una entidad externa que cuente con el personal idéneo y la cobertura necesaria para realizar estas
valoraciones.

Esta contratacién es fundamental para identificar riesgos potenciales para la salud de los trabajadores y prevenir
enfermedades que puedan ser agravadas por sus actividades laborales. Ademas, cumple con lo estipulado en [a
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normatividad vigente, que responsabiliza a la Unidad de Salud por garantizar la ejecucion de todas las actividades
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo de sus funcionarios, en concordancia con la Ley 100 de 1993,

Otros aspectos importantes

El empleador también debera ordenar evaluaciones médicas adicionales cuando se presenten situaciones
especiales, como reintegros o post-incapacidad, con el fin de identificar condiciones que puedan afectar el
desempefio Iaboral o la seguridad de terceros.

Todos los costos relacionados con estas evaluaciones y pruebas complementarias son responsabilidad del
empleador y no deben ser asumidos ni solicitados al frabajador o aspirante.

Para cumplir con estas obligaciones, el empleador puede contratar a Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud Ocupacional o a Entidades Promotoras de Salud que cuenten con médicos especialistas en medicina del
trabajo con licencia vigente. También es posible contratar directamente a estos especialistas.

Valoracién de beneficios

La contratacidon permitird complementar los examenes médicos ocupacionales de ingreso y periddicos,
contribuyendo a la prevencidn y deteccidn temprana de riesgos para la salud del trabajador y su entorno laboral.
Serda responsabilidad del adjudicatario entregar un-servicio integral, facilitando a [a Unidad el control eficiente del
gasto v la posibilidad de incluir servicios especializados cuando sea necesario.

Durante el afio 2024, se llevaron a cabo diversas valoraciones ocupacionales y examenes complementarios en
cada uno de los centros de trabajo

VALORACIONES OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS VIGENCIA 2024

[ 1 i . CRANTIDADY
i i R v;§;§4.isﬁ§a,iié%,
. T T CALI-SEDE NORTEY SEDESUR. L L4 ! 0 e b
1 VALORACIONES OSTEOMUSCULAR 258
2 VALORACION CARDIORESPIRATORIA 12
3 VISOMETRIA 258
4 GLICEMIA 139
5 CREATININA 171
8 COLESTEROL TOTAL 39
7 TRIGLICERIDOS 99
8 CUADRO HEMATICO 171
9 PERFIL LIPIDICO TOTAL 37
10 PRUEBA DE TUBERCULINA 15
11 EXAMEN DE INGRESO 10
12 EXAMEN DE EGRESQO - 10
13 AUDIOMETRIA 40
14 HEMOGRAMA T1PC V 12
15 EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA 12
5 PERFIL RENAL (BUN, CREATININA) 12
17 PERFIL HEPATICO (TGQ-TGP-GGT) 12
18 PERFIL TIROIDEQ (TSH-T3-T4) 12
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PRUEBA DE EMBARAZO

20

OPTOMETRIA

fe-]

ELECTROCARDIOGRAMA
| PALMIRA: ™ i i b T

. VALORACIONES OCUPACIONALES

VISOMETRIA

GLICEMIA

CREATININA

COLESTERQL TOTAL

TRIGLICERIDOS

CUADROQ HEMATICC

oo o] [w o] |

HEMOGRAMA TIPO V

EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA

PERFIL RENAL (BUN, CREATININA)

PERFIL HEPATICO (TGO-TGP-GGT)

PERFIL TIROIDEO (TSH-T3-T4)

PRUEBA DE EMBARAZQO

(oSN LSRN BN GO N D3 P B E6o ) Bl SVl A |

T - BUGA .-

VALORACIONES OCUPACIONALES

VISOMETRIA

GLICEMIA

CREATININA

COLESTEROL TOTAL

TRIGLICERIDOS

CUADRO HEMATICO

HEMOGRAMA TIPO V

EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA

PERFIL RENAL (BUN, CREATININA}

PERFIL HEPATICO (TGO-TGP-GGT)

PERF L TlROIDEO (TSH-T3 T4)

s BN B B B o] (58 [ R Fap N 16,0 Nl RN

STULUA: -

' VALORACIONES OCUPACIONALES

VISOMETRIA

GLICEMIA

CREATININA

COLESTEROL TOTAL

TRIGLICERIDOS

CUADRO HEMATICO

HEMOGRAMA TIPO V

EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA

PERFIL RENAL (BUN, CREATININA)

PERFIL HEPATICO-(TGO-TGP-GGT)

PERFIL TIRCIDEGC (TSH-T3-T4)

PRU EBA DE EMBARAZO
: 1 ROLDANILLO

VALORAC ONES OCUPAC ONALES

VISOMETRIA

GLICEMIA

CREATININA

COLESTERGCL TOTAL

TRIGLICERIDOS

CUADRO HEIVIATICO

iy P -BUENAVENTURA

VALORACIONES OCUPACIONALES

VISOMETRIA

GLICEMIA
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4 CREATININA i)
5 COLESTERCL TOTAL 2
8 TRIGLICERIDGS 2
7 CUADRO HEMATICO 3]
8 HEMOGRAMA TIFO V 1
9 EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA 1
10 PERFIL RENAL (BUN, CREATININA) 1
1 PERFIL HEPATICO (TGO-TGP-GGT) 1
12 PERFIL TIRQIDEQ (TSH-T3-T4) 1
13 PRUEBA DE EMBARAZQ 1

Oportunidad de la contratacion

La contratacion de este servicio no solo responde a una obligacidn legal, sino que permite fortalecer [os sistemas
de vigilancia en salud ocupacional como herramienta fundamental para la identificacion y control de los factores de
riesgo presentes en el entorno laboral.

Estos sistemas permiten evaluar cémo las condiciones de trabajo afectan la salud del personal, identificar si las
caracteristicas individuales de los trabajadores pueden representar un factor de riesgo para sf mismos ¢ para
terceros, y prevenir que su estado de salud se deteriore como consecuencia de su labor ¢ del ambiente en el que
se desempefian.

Los examenes médicos ocupacionales, por tanto, son una estrategia preventiva clave que permite detectar
tempranamente posibles afecciones antes de que se manifiesten clinicamente, especialmente aguellas de origen
comun que puedan agravarse por el tipo de trabajo que se realiza.

Poblacién objeto del proceso

Para determinar |la poblacién objeto de este proceso, se parte del analisis de las condiciones médico-ocupacionales
de los trabajadores, y se define el tipo de examen requerido en funcién del perfil o cargo desempefado.

VALORACIONES OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS VIGENCIA 2025

[9; AN
n énfasis osteomuscular 281
Enfasis osteomuscular, cardio respiratorio (Test de Ruffier-
2 Dickson = (PO + P1 + P2) - 200/ 10}, piel, neurolégico y 12
vestibular.
3 Visometria 281
4 | Glicemia 140
5 - | Creatinina 190
B Colesterol total 928
7 Triglicéridos 98
8 - | Cuadre hematico 190
9 Perfil lipidico total 39
10 Prueba de tuberculina . 15
11.. | Examen de ingresc 10
12 Examen de egreso 10
13 -~ | Audiometria 40
14 | Hemograma tipo V 6
15 | Extendido de sangre periférica 6
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16 1 Perfil renal {BUN, creatinina)
217 Perfil hepatico (TGO-TGP-GGT)
18| Perfil tiroidec (TSH-T3-T4)
19 7 [ Optometria
20 -. | Electrocardicgrama
~21..: | Examen post incapacidad
22 Prueba de embarazo

RN ~|Do|jO |3 (DD

Valcraciones ocupacionales con enfams osteomuscular
Visometria

Glicemia

Creatinina

Colesterol total

Triglicéridos

@B (| (W= m

i =
Lor\)mcor\)com‘z

Valoraciones ocupamonates con enfa5|s osteomuscular
Visicmetria

Glicemia

Creatinina

Colesterol total

Triglicéridos

Cuadro hematico

Extendido de sangre periférica

Perfil renal {BUN, creatinina)

Perfil hepatico (TGO-TGP-GGT)

Perfil tircid TSH T3-T4)

i 5 ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD ”ULUA

A5 10 ||~ e[ fw |||

: (2]
-'—x—\—x—xmmmc»mowc»%’i
B -1

AREME s s DES CRIPGION
1 Valoraciones ocupacionales con énfasis osteomuscular
2 Visometria
3 Glicemia
4 Creatinina 11
5 Colesterol totai 3
& Triglicéridos 3
7 Cuadrc hematico 11
8 Hemograma tipo V 3
9 Extendido de sangre periférica 3
10 Perfil renal (BUN, creatinina) 3
11 Perfil hepatico (TGO-TGP-GGT) 3
12 Perﬂ t|r01deo (TSH T3-T4) 3

"STABLEC]MIENTO:‘E £ SANIDAD ROIDANILLO

A

Valoramones ocupacnonales con enfasis osteomuscular =]
Visiometria 5]
Glicemia : 2
3]

2

2

B

Creatinina
Colesterol total
Triglicéridos
Cuadro hematico
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD BUENAVENTURA
ITEM [ oo ..DESCRIPCION iy E . CANT

~l oo [eofro|— ||
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Valoraciones ocupacionales con énfasis osteomuscular
Visometria

Glicemia

Creatinina

Cclesterol total

Triglicéridos

Cuadro hematico

=GO B | W[N] —=

O | W[ | O[O

Nota: se debe incluir la prueba de tuberculina para el personal del 4rea de bacteriologia y terapia respiratoria,
considerando su exposicidn directa a este agente en el gjercicio de sus funciones. Esta prueba es esencial para
detectar de manera oportuna posibles contagios y tomar acciones preventivas.

Adicionalmente, se deberan contemplar examenes especializados para el personal expuesto a radiaciones
ionizantes, especialmente los odontélogos adscritos a los Equipos de Salud Piblica con Responsabilidad Integral
(ESPRI). Segun informacién suministrada por la coordinacién de higiene oral de la Unidad Prestadeora de Salud del
Valle del Cauca, durante el presente afio se esta realizando la toma de radicgrafias periapicales en los municipios
de Cali (ESPCC DEVAL) Buga y Tulug, lo cual incrementa la exposicion a este tipo de riesgo y exige una vigilancia
mas rigurosa mediante examenes especificos.

De acuerdo al estudio de mercado realizado se determina gue para el presente proceso se requiere la suma de
TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS ($34.294.395) para cubrir en su totalidad en las valoraciones y examenes del personal de la unidad
prestadora de salud del valle.

Con base a lo anterior se requiere realizar la contratacién con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en
el plan de trabajo del SG-SST emitido por nivel central y peder suplir esta necesidad, por lo que se tiene previsto
que el servicic sea contratado en el mes de septiembre de la vigencia 2025.

De conformidad con el Manual para el manegjo de los Acuerdos Comerciales -en Procesos de Contratacion M-
MACPC-14, literal D, péarrafo final: “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las
Leyes: 80 de 1993 v 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades dg seleccién de contratacion
directa, minima cuantia ¢ para la enajenacion de bienes del Estado”, motivo por el que, el presente proceso
contractual se encuentra excluide de Acuerdos Comerciales, toda vez que, el presente procesc contractual se
adelanta con base a lo descrito en el Decreto 1082 de 2015, ariculo 2.2.1.2.1.5.1. "Estudios previos para la
confratacion de Minima Cuanfia.”

WMEDIOS PARA SATISFACER LA NECESIDAD: en virtud de que el abjeto social de la unidad prestadora de salud
del valle del cauca es la prestacidon de servicios de salud, se considera viable contratar la prestacién del servicio
de examenes médicos ocupacionales, con una empresa que tenga experiencia en la prestacion del mismo; y ‘
teniendo en cuenta gue ya se han realizado contrataciones con las mismas caracteristicas obteniendo resultados
favorables, se recomienda contratar mediante la modalidad minima cuantia prestacion de servicios' médicos
ocupacionales para los funcionarios de la unidad prestadora de salud del valle del cauca.

IMPACTO AMBIENTAL NEGATIVO: de conformidad con lo establecido en la Resolucion 00090 del 15 de enero
de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, la
compra y el uso de estos insumos y elementos no generan ningln tipe de contaminacién o impacto negativo al
medic ambiente.

NOTA: El oferente debera asumir como su responsabilidad cualquier infraccién ambiental por omision de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesaria tramitar antes del inicio del servicio.




Pagina 9 de 71
ELABCRAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

4
i&ii-mﬁ?ﬁ“
&

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS A,
VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

ACUERDQ INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO:

Dando cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 1082 del 26 de Mayo 2015, el Responsable del Proceso de
TAHUM de la Unidad Prestadora de Salud Valle dei Cauca, certifica que una vez verificada la informacién de los
Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), en los términos de los Articulos 2.2.1.2.4.1.1,
22.1.24.1.2.y2.2.1.2.4.1.3. del citado Decreto, en la pagina web del Ministeric de Comercio, industria y turismo
se constaté que la “PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES PERIODICOS,
POST INCAPACIDADES Y EGRESOS, EXAMENES DE LABORATORIO CON DESTINO A LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA Y CONTRATO VINCULADOS CON LA VIGENCIADELALEY 100 DE 1993 A LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA, EN LOS MUNICIPIOS DE CALI, FALMIRA, BUGA,
TULUA, ROLDANILLO Y BUENAVENTURA". Y se concluye que el presente proceso de contratacidn NO esta
cubierto bajo las abligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos; asi:

“Proceso.de; .

ontratacion |
Alianza WMeéxico g: Eg
Pacifico  perg S| NO
Canada Sl NG
Chile Sl NO
Corea Sl NO
Estados AELC Sl NO
Estados Unidos Sl NO
Costa Rica Sl NO
México Sl NO
Triangulo El Salvador Sl NO
Nore Guatemala Sl NO
Honduras Sl NO
Unién Europea Sl NO
Israel Sl NO
Reino Unido e Ifanda del norte Sl NO
Comunidad Andina Sl NO

» Para efectos de claridad, los paises miembros de la CAN scn Colombizg, Bolivia, Ecuador y Perd.

« Los Estados de la Ascciacion Europea de Libre Comercio (AELC) son: Islandia, Lischtenstein, Noruega y Suiza.

« Los Estados de la Unidn Europea son: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovaguia,
Eslovenia, Esparia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letenia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises
Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania y Suecia.

e Lz Alianza del Pacifico) son: Chile, México y Perd.

» En tal razon se concluye que el proceso de seleccidn a adelantar, goza de exclusién de aplicabilidad o excepcion puesto
que no supera el valor del umbral

VERIFICACION DE EXISTENCIA DE AMP: Hecha la consulta en la pagina web oficial de la Agencia Colombia
Compra Eficiente, link https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombianao/acuerdos-marco,
se verificd que el presente proceso de contratacién no se encuentra cobijade por acuerdos marco de precios.
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NOMERO DE
CONTRATANTEY | CONTRATO Y FECHA DE OBJETD RooEso AGIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCRIPCION
: COLABGRAGICN,
EVALUACIONES COMPROMISO,
UPRES VA LE DEL 100 -7-200390-2022 MEDICAS PN UPRES VALLE ORGANIZACION DE NINGUNG
Shaea 03/08/2022 OCUPACIONALES AL MIC 0-194/2022 LOS PROCESCS Y
( ) PERSONAL DE LEY 160 . CUMPLIMIENTO DE
LOS TIEMPOS
UPRES VALLE DEL OLABORACION
(géﬁ‘%o EVALUACIONES CCMPROMISO,
SRl ISTA 100-7-200431/2023 MEDICAS PN UPRES VALLE ORGANIZACIEN DE NINGUNG
A 28/09/2023 OCUPACIONALES AL MIC 0-401/2023 LOS PROCESOS Y
PERSCNAL DE LEY 100 CUMPLIMIENTO DE
COCUPACIONAL
LGS TIEMPOS
S.AS) :
UPRE%XS&E DEL COLABORACION,
EVALUACIONES COMFROMISO,
(CENTRO 100-7-200281/2024 MEDICAS PN- UPRES VALLE | 2 s ANIZACION DE
ESPECIALISTA MINIMA CUANTIA NINGUNO
AP 06/09/2025 OCUFACIONALES AL Akl LOS PROCESOS Y
PERSONAL DE LEY 100 : CUMPLIMIENTO DE
OCUPACIONAL AL
S.AS)
. Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El Decreto 1082 de 2015, reglamenta la modalidad de seleccidn de minima cuantia, el cual para el caso de estudios
previos cita en el articulo 2.2.1.2.1.5.1. Lo siguiente: “Estudios Previos. La entidad elaborara un estudio previo
simplificado que contendra:

MINIMA CUANTIA_ Previsto en el Capitulo 2, Seccién 1, Subseccién 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.2 establece el procedimiento

para la contratacién de minima cuantia, cuyo vaior no exceda del 10% de la menor cuantia de |la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto.

De conformidad con le establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Estudios previos para la contratacién de minima cuantia
y articule 2.2.1.2.1.5.2, Procedimientos para la contratacion de Minima Cuantia, Decrete 1082 del 26 de Mayo de 2015,
teniendo en cuenta que la necesidad a satisfacer se cuantificd en un valor que se encuentra dentro de la causal de
MINIMA CUANTIA para la contratacidn, y que el objeto a contratar presenta caracteristicas verificables y calificables, y
que cualguier empresa esta en condiciones de suministrarlos cumpliendo las especificaciones técnicas requeridas por la
Institucidn; se debe aplicar el procedimiento de seleccion abreviada de MINIMA CUANTIA para la eleccion del
contratista.”

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para [a contratacién de minima cuantia. La Entidad Estatal debe elaborar
unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

La descripta sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios.
Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion

El plazo de ejecucién del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Dok wN =
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4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS  del
presente estudio previo, los cuales se comprobaran come CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE (N/A)

No aplica para minima cuantia

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Este aspecto se verificara en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS. item 22

4.1.3 EXPERIENCIA (N/A)

No aplica para minima cuantia

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Este aspecto se verificara en el FORMATO DE IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO CFRECIDC
4.1.5 CAPACIDAD OPERAT]VA

Este aspecto se verificara en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS item 17

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (N/A)

COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

El contratista debera contar con los permisos, concesiones, licencias ambientales, que se requieran de acuerdo a

lo establecide por las autoridades competentes para el desarrollo del servicio solicitado en la presente invitacion,
cualquier infraccién ambiental que cometa el coniratista por omisién sera asumida por el mismo.

Analisis del impacto Ambiental: “El oferente debera certificar por escrito: el compromiso de recoger, transportar y
realizar la disposicidn final de RAAES, en una proporcién igual al peso de elementos y/o materiales adquiridos en el
presente proceso, en coordinacion y con aprabacién del supervisor del contrato, de lo cual dara una certificacion de
la disposicién final del material dispuesto para su eliminacian técnica: lo cual estara de acuerdo con la normatividad
ambiental asf: '

<+ Ley 99 de 1993: Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargada
de la gestidn y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se reorganiza el Sistema
Nacional Ambiental “SINA" y se dicta otras disposiciones.

< Ley 253 de 1895: Por medio de la cual se aprueba el Convenio de Basilea, sobre el control de los movimientos
transfronterizos de los desechos peligresos y su eliminacién hecho en Basilea el 22 de marzo de 1988.

% Decreto 1609 de 2002 expedido por el Ministeric de Transporte. “Transperte de Mercancias Peligrosas en
Carretera”.

% Decreto 4741 del 30 de diciembre de 2005 expedido por el Ministerio de Medio Ambiente y Vivienda Territorial.
“Por el cual se reglamenta [a prevencion y el manejo de los residuos ¢ desechos peligrosos generados en el marco

de la gestién Integral™
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Ley 1252 de 2008: (noviembre 27) Diario Oficial No. 47.186 de 27 de noviembre de 2008, CONGRESO DE LA
REPUBLICA. Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambigntal referentes a los residuos y desechos
peligrosos y se dictan ofras disposiciones

Diligenciar Anexo: Formulario de Compromiso Ambiental.

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE MEDIO AMBIENTE

Incluyendo todas aguellas obligaciones que el oferente debe cumplir con el fin de alinear |la actividad contractual a
las buenas préacticas en materia ambiental.

Los oferentes que participen en el presente proceso se comprometen a no estar inscritos en el Registro Unico de
Infractores Ambientales RUIA.4. 2.7

Este aspecto se verificara en el Anexo Especificaciones Técnicas Minimas Numeral 19 como Cumple o0 No Cumple
4.2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (N/A):
43. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

De conformidad con el numeral 5 Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015:

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. siempre y cuando no se afecte la calidad del servicio exigido per la unidad. Si esta no cumple con
las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de ia invitacion de
la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

la escogencia recaeré sohre aguella propuesta econdmica mas favorable para la entidad, |a cual sera el MAYOR
PORCENTAJE DE DESCUENTO OFERTADO.

La oferta no debera superar el precio techo establecido para cada uno de los items que conforman el presupuesto
total oficial asignado para el presente proceso.

4.3.1 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: {N/A)
CRITERIOS DE DESEMPATE

De confermidad con lo establecido en el numeral 8 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 Procedimiento
para la contratacién de minima cuantia, modificado por el Articulq 2 del Decrete 1860 de 2021.

En caso de ocurrencia entre las diferentes propuestas; de conformidad con lo dis;puesto en el "Articulo 35; factfores
de desempate” en la ley 2069 del 31 de diciembre de 2620. lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de
desempate establecidos en el Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de diciembre de 2021, por
medio el cual establece la obligatoriedad de los parémetros de desempate instaurados en el articulo 35, el
contratante debera utilizar las reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo case los compromisos internacionales vigentes.

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje fotal de dos o més ofertas en los
Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por
las Entidades Estafales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos
de Contratacién de los patrimonios aufénomos constituidos por Entidades Estatales, ef contratante debera utilizar
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las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
case los compromisos internacionales vigentes.

Por lo anterior se aplicaran las siguientes reglas:

. Se preferira la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

El proponente acreditara el origen del servicio con los documentos sefialados en la seccidn respectiva del pliego de
condiciones, Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacicnal de
la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

El requisito de desempate se debera acreditar con «Formato 11 - formato bienes y/o servicios nacionales»,

. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de fa violencia infrafamiliar o de la persona
Juridica en fa cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de viclencia infrafamiliar y/o perscnas juridicas en las cuales participe ¢
participen mayoritariamente.

Su acreditacidon se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que o modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién
de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ccurra &l respectivo evento
y se declare ante un notario. Esta declaracidn debe tener una fecha de expedicion ng mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a [a fecha del cierre del proceso. lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la Ley
1257 de 2008, esto es, cuande se profiera una medida de proteccidén expedida por la autoridad competente. De
acuerdo con el articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccidon la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurriercn los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el reviscr fiscal, segin
corresponda, diligenciard el «<Formato 1 — Participacidn mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50%) de la compaosicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las muieres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird [a oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de [as condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral,

Debido a que el diligenciamiento del «Formato 1 — Participacion mayeritaria de mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)» contiene datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6
de la Ley 1581 de 2012 se requiere gue el titular de la informacién, en el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, diligencie el «<Formato 9 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por o
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere el articulo 24 de
la Ley 361 de 1997. debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, gue hayan sido
contratados con por [o menos un (1} afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es infericr a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al términe de ejecucién del contrato, para lo cual
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debera diligenciar el «<Formato 2 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad» y adjuntar el documento
expedido por el Ministerio del Trabajo. Para aguellos eventos en que el 10% de la némina corresponda a un numeral
decimal terminado en 5, B, 7, 8, 9, debera realizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un conscrcio o una unidn temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, dehe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio o en la unidn temporal o promesa de sociedad futura, y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferfa. habilitante. En el evento que se solicite acreditar varios requisitos de
experiencia general lo dispuesto en este literal se cumplira cuando se supere dicho porcentaje en cualguiera de
ellas.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferfor a un (1) ano, en
el gque se demuestren l0s pagos realizados por el empleador.

. Preferir la propusesta presentada por el oferente que acredife la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de fa pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido ef
requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

para lo cuzal 1a persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda,
diligenciara el «Formato 3 — Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
scbrevivencia - (Empleador — proponente)», mediante |a cual certificara bajo [a gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el ndmero de trabajadores de perscnas mayores gue no son beneficiarias de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendra en cuenta la
vinculacidn de aguellas personas mayores que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual ¢ mayor a un
afo contados a partir de [a fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constifucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad sociai del Ultimo afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «kFormato 3 — Vinculacion de personas
mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el
cual certifica el nlimero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en |a ley, de todos
los integrantes del consorcio o de la unidn temporal.

NOTA: En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 4 — Vinculacion de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, famillar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual
certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple
fa edad de pension, ademdas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador gque lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de irabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.

. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley 2069 de
2020, que porlo menos diez por ciento (10%) de su némina pertensce a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
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para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el
«Formato 5 — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y &l ndmero y el nombre de las personas gque
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacién de aguellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual ¢ mayor a un
afo contados a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma de la persona
juridica. Ademas, debera aportar la copia de |a certificacién expedida por el Ministeric del Intericr en la cual acrediie
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolormbiana, raizal, palengquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 5 — Vinculacién de poblacién
indigena, negra, afrccolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de {a
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus miembros. En todo caso, debera aportar la copia de |a certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocclombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a [a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, diligencien el «Formato 9- Autorizacidn para el tratamiento de datos personales» como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reinfegracién o reincorporacion o de fa persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en procesc
de reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. para lo cual
presentard copia de algunc de los siguientes documentos: i) la certificacién en [as desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificadc que emita el Comité Operativo para la Degjacién
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual o iii) cualquier otro certificado que para
el efecto determine la Ley. Ademads, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso
de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal diligenciaréd el «Formato 6-
Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por
medio del cual certificara bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacidn. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas gue esté en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos antericres de este numeral.

Debido & que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen dates
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, diligencien el «Formato 8- Autorizacion para
el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.




7.

(a)

(b)
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Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/0 una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2
y/o el inciso 1 del numeral 8; 0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariaments, madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, difigenciara el «Formato 7 — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion {personas juridicas)», mediante el cual certifica,
bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50%) de la composicidén accionaria o cuota parte
de la persona juridica esté constituida par madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincerperacion y/o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participe en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familla y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con [o previsto en este literal. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento {25%} en el proponente plural.

El integrante proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general
acreditada en la oferta. Constituida por madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica. En el evento que se solicite acreditar varios requisitos de experiencia general lo
dispuesto en este literal se cumplira cuando se supere dicho porcentaje en cualquiera de ellas

ni la madre cabeza de famifia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros y/0 integrantes
del proponente plural. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerde el articulo &6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracian, diligencien el «Formato
9- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate. ‘

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 957 de 2019, esto es, |a acreditacidn del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el
«Formato 8 — Acreditacién Mipyme», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene
el tamafio empresarial establecido de conformidad con ia Ley 590 de 2000 y lo indicado en el RUP.

Asimismo, se preferira |a oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercic. En el caso que se presenien
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas juntoc con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aguellas cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, gue sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales constituido por Mipyme se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Preferir la oferta presentada por ef proponente plural constituide en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 957 de 2019, esto es, la acreditacidn del tamafio empresarial se efectuara de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual diligenciara del «Formato 8 — Acreditacion Mipymes»,
mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.
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La condicién de cooperativa o asociacidn mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal

expedido por la Camara de Comercio. En el casc gue se presenten cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellas cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de

11

diciembre del afio inmediatamente anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron reaiizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afic anterior; para lo cual diligenciara el «Formato 10- Pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales».

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural {consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura)
se preferira a este siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%), para |o cual se presentara el documento
de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa ¢
asociacion mutual en los términos del numeral 8; (b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minime el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. En &l evento que se solicite acreditar varios
requisitos de experiencia lo dispuesto en este literal se cumplird cuando se supere dicho porcentaje en cualquiera
de ellas; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleadocs, socios 0 accionistas de los miembros y/o integrantes del proponente plural.

.Preferir las empresas reconocidas v establecidas como Sociedad de Beneficio e Inferés Colectivo o Sociedad BIC,

del segmento MIPYMES. para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién legal en el que
conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8 de esta seccién.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferfa cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

12.5i después de aplicar los criterios anferiormente mencionados persiste ef empate: Se utilizara el siguiente método

para seleccionar el oferente, por lo tanto, LA ENTIDAD adjudicara el contrato al proponente gue resulte favorecido
entre las empresas empatadas, el proceso se realizard conforme a las reglas que se sefialan a continuacion:

a. La entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de la persona natural, la

persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, la entidad compradcra le asigna un nimero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le correspende el nimero 1.

. Seguidamente, la entidad debe tcmar la parte entera (ndmeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que

rigio el dia del cierre del proceso. La entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de proveedores en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

c. Realizados estos cdlculos, ia entidad seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre el nimero

asignado y el residuo encontradc. En caso de gue el residue sea cero (0}, la entidad seleccionar al proponente con
el mayor numero asignado.

Nota: Para los fines practicos, empleara la funcion "=RESIDUQ ()" de Microsoft Excel para calcular el residue del
cual trata &l literal b. del procedimiento previamente descrito.

Nota general 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se dara aplicacién a los criterios de
desempate establecidos en los numerales 8, 9, 10y 11.
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Nota general 2. Si el empate entre |as propuestas se presenta con un proponente extranjero cuyo pafs de origen
no tiene Acuerde Comercial con Colombia, ni trato de reciprocidad, se daréd aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

Nota general 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 vy los articulos 5y 6 de [a Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacidn que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion yio reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP NO se publicard para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, aftocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. proceso de contratacién.

5. CONDICIONES
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La prestacién del servicio de valoraciones medicas ocupacionales con destino a los funcionarios de planta y contrato

vinculados con la vigencia de la Ley 100 de 1993 a la Unidad Prestadora de Salud Valle del Cauca, se realizaran en los
establecimientos de Sanidad de la Policia Nacional ubicades en cada uno de los siguienies municipios.

Lugar de prestacmn
" |Establécimiento dé Sanidad Policial comp
-|Establedimiento de Sanidad:Policial:Primarig Fatima™
= Establecrmlento de Sanldad Pol|c1al Primario:Palmir

Dlrecmon

4 Establemmlento de. Sanldad Pohmal Primaric’ Roldanlllo

5.2. FORMA DE EJECUCION

El cbjeto del contrato a celebrar se ejecutara segln el cronograma de valoraciones médicas ocupacionales y los
examenes de {aboratorio con destino a los funcionarios de planta y contrato vinculades con la vigencia de la Ley 100 de
1983 en forma Tracto Sucesivo establecido entre el supervisor del contrato v el representante legal de la firma.

El personal destinado para la realizacidn de este contrato debe contar con cobertura en todo el Departamento del Valle
del Cauca garantizando la prestacién del servicio en los establecimientos de Sanidad de la Policia Naciona! ubicados en
cada uno de los municipios Cali en [a Sede Norte y Sede Sur, Palmira, Buga, Tulua, Roldanillo y Buenaventura.

La cantidad de examenes y valoraciones ocupacionales pueden variar durante la ejecucién del contrato, teniendo en
cuenta que los centros de trabajo de la UPRES VALLE DEL CAUCA presentan una alta rotacién en su personal, razén
por la cual el personal que ingresa nuevo podria variar los examenes requeridos de acuerdo a su riesgo de exposicién y
caracteristicas personales como la edad. En caso de presentarse una variacion en la cantidad de examenes requeridos
se informara a la entidad cuando se realice el cronograma de intervencion de cada uno de los centros de trabajo
distribuidos en el Departamento del Valle.
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El contratista debera contar con los equipos e insumos necesarios para realizar los examenes tales como (computador,
impresora, internet). El contratista suministrara la papeleria que se requiera para la realizacién de los examenes.

El examen médico ocupacional se realizara de (ltimo, después de tener los resultados de los demas examenes; en ese
orden se deberd verificar segun la actividad laboral que realice el funcionario. (Informacién consignada en el
profesiograma).

Una vez efectuado el examen, se-debera emitir el concepto de aptitud/ - no aptitud y/o restricciones para ejercer el cargo
y/o realizar la actividad contratada. Es obligacién del contratista entregar una copia del concepto medico al area de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UPRES Valle, para que sea archivada por el médico especialista en S8T y una
copia para el funcionario inmediatamente al finalizar el examen médico. De estas entregas se debe dejar constancia de
recibido, las cuales deben entregarse al responsable de SST UPRES Valle del Cauca mensualmente.

Es obligacion del contratista, tener en su custodia las historias clinicas de los funcionarios y/o contratistas examinados
por el tiempo gque ordene la [ey.

5.3, PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato que se suscriba como resultado de la definicion del proceso de contratacién, sera a
partir de la aprobacién de la Garantia Unica y entrega de la Carta de Inicio de Ejecucién del Contrato y/o hasta el 30 de
NOVIEMEBRE 2025, o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra tiempo durante el cual debera dar cumplimiento
cabal a las prestaciones a gue se obliga.

En caso de adicion del contrato, se debe prorrogar la cobertura de las respectivas polizas

5.4. FORMA DE PAGO

El pago o realizara la Policia Nacional — La Unidad Prestadora de Salud Valie del Cauca, en moneda legal colombiana,
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendarios siguientes a la presentacién de la factura comercial en original y dos
copias, que deberd ser radicada en la ventanilla Gnica de la oficina central de cuentas dentro de los primeros cinco (05)
dias de cada mes, anexando certificacién de pagos parafiscales. El RECIBO A SATISFACCION (RAS) expedido por el
supervisor del contrato, una vez cumplidos los tramites administrativos y fiscales vigentes conforme con los cupos de
PAC autorizados por la Direccion del Tesoro Nacional. No obstante, [a aprobacién de los cupos de PAC no sera
impedimento para la ejecucién del objeto contractual.
|

Si los documentos en referencia son devueltos por la Unidad Prestadora de Salud Valle del Cauca, por inconsistencias
como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, La Unidad Prestadora de Salud Valle del Cauca,
pagara la factura o documento equivalente, al mes siguiente de la fecha programada en el Plan Anual de Caja (PAC),
siempre y cuando se hubieran subsanado las observaciones, y se haya cumplido con el tramite documental dentro del
plazo indicado.

NOTA: Las facturas que se radiquen por fuera del término anteriormente sefialado se entenderan como radicadas en el
mes siguiente. Para mayor informacién al respecto, se podra comunicar a la linea telefénica No. 6605795, Oficina Central
de Cuentas.

REQUISITOS PARA EL PAGO. 1.- El CONTRATISTA deberz consolidar una relacién mensual de facturas. La factura
debera cumplir los requisitos sefialados en el Estatuto Tributario. 2.- Una vez recepcionada la cuenta en la ventanilla
Unica de Central de Cuentas de [a Unidad Prestadora de Salud Valle del Cauca se procedera a realizar log tramites
correspondientes para su respactive pago. 3.- E! CONTRATISTA deberd presentar la factura original que cumpla con los
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requerimientos de ley correspondiente a los elementos entregados o servicios prestados en el mes Inmediatamente
anterior. NIT. 901.361.882-2 en original y dos {2) copias. 5- Las cuentas presentadas para pago deben llegar sin ganchos
de grapadora, con legajador plastico y la perforacion para legajar debe ser a un costado de la factura (No en la parte
superior de la misma) de confermidad a la ley General de archivo. B-. Todas las facturas deben tener un recibido a
satisfaccion técnico — econdmico expedido por el supervisor del contrato.

Dar cumplimiento a lo establecido en el “Modelo de Recepcidn de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”,
el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacidon (PGN), de conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de
septiembre del 2020.

Aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — Facturador electrénico
{emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del &mbito
SIIF Nacién, como también las notas débito y/o notas crédito, a través del buzén dispuesto para el efecto por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, para lo cual la informacién tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacion se
actualizara con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web.

PRESENTACION DE CUENTAS. EL CONTRATISTA debera presentar la factura comercial correspondiente a los
servicios prestados en el mes inmediatamente anterior, cada mes. El CONTRATISTA informa mediante el formulario
denominado “datos basicos beneficiario cuenta” y certificacion bancaria, que es titular de la Cuenta (OOCCOOKX) N°©
(OO de (XKXXXXXXX) en la cual se procedera a realizar las consignaciones correspondientes al pago del
presente contrato y Certificado de aportes parafiscales expedido por el representante legal o Revisor Fiscal, segun sea
el caso.

Si el Contratista una vez iniciada la ejecucion del presente contrato, requiere cambiar la infermacion de la cuenta, éste
debe presentar al Ordenador del Gasto solicitud por escrito acompariada de |la nueva certificacion bancaria y el formulario
“datos basicos heneficiario cuenta®. En cumplimiento a lo anterior, solo el Ordenador del Gasto autoriza el cambio de la
cuenta bancaria, en la jefatura de La Unidad Prestadora de Salud Valle dgl Cauca.

En el caso que el confratista haya cambiado de representante legal, ademas de la documentacidn anterior, se debe
anexar certificado de representacion legal expedido por la autoridad correspondiente, donde esté estipulada la nueva
representacion, asi como la fotocopia de la cédula de ciudadania de éste.

Los pagos se haran a la siguiente cuenta:

NCMBRE BENEFICIARIO: J00O0GX
CUENTA No. 200000(XX

TIPC DE CUENTA: 2000000
ENTIDAD FINANCIERA: XOOOOXXXX

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/Q COCRDINADOR

El supervisor del contrato serd el Responsable Talento Humano UPRES Valle del Cauca o quien con posterioridad
designe el jefe de la unidad ordenadora del gasto, quien verificaré la ejecucion iddnea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién Ne 00090 de fecha 1% de enero de 2018,
“Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policla Nacional, adoptado mediante
Resolucion 03049 de 2014” y los Articulos 82, 83 v 84 de la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcién. “Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcidn y
la efectividad del control de la gestién pablica.”
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Los supervisores deberén realizar seguimiento continuo a las condiciones estipuladas en el contrato, verificando las
posibles novedades con el misma, para lo cual deberén informar las mismas de manera inmediata al contratista y al
ordenar del gasto, cargando posteriormente de manera mensual en la plataforma del SECOP Il de Colombia Compra
Eficiente lo correspondiente a los informes de supervision y verificacion de facturas de los bienes o servicios adquiridos
en el presente proceso, tal como se establece en la Guia de Gestién Contractual del SECOP I, lo cual es una funcion
del supervisar, verificando la ejecucion del contrato tanto fisica como digitalmente.

Los informes de supervisién deberan presentarse con una periodicidad mensual (del 01 al 30 y/o 31 de cada mes), el
plazc para su presentacién y publicacién en el SECOP I, sera maximo el dia 5 del mes siguiente al periodo informado,
esta actividad es de caracter obligatorio conforme a lo establecido en el Articulo 8, de! Decreto 103 de 2015, actividad
que debe desarrollarse dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicién, en cumplimiento al Articule 2.2.1.1.1.7.1.
del Decreto 1082 de 2015.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

De conformidad con las condiciones de los procesos de minima cuantia, la adjudicacion del presente proceso se realizara
por el Valor Total De La Oferta Presentada Por El Oferente, dande cumplimiento a las especificaciones técnicas y las
condiciones del contrato a la oferta méas ecocnémica.

No ofertar un ftem o no cumplir con alguin requisito habilitante descalifica toda la oferta.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Como quiera gue en la ejecucion de los contratos celebrados en los afios anteriores no se ha presentado inconvenientes
en los mismos, La estimacidon del riesgo (probabilidad de ocurrencia del riesgo) corresponde a los porcentajes minimos
indicados dentro de la normatividad vigente, el Manual de Contratacion para la Policia Nacional y las necesidades de la
Institucion, los cuales se relacionan en el ANEXO ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINAC[ON DE GARANTIAS, del presente estudio previo.
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1. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA
Normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo con el Decrete 1072 de 2015 (Capitulo 8), la Ley 1562 de 2012 y el Decrefo 723 de 2013, el empleador
o contratante tiene la obligacion de realizar exdmenes médicos ocupacionales a sus empleadoes, tanio de planta
como a quienes estén vinculados mediante prestacion de servicios. Estas disposiciones se complementan con las
Resolucién 1843 de 2025 reemplaza la Resolucién 2346 de 2007 y regula detalladamente los tipos de examenes
médicos ocupacionales, su frecuencia y procedimientos, Establece como obligatorios los siguientes tipos:
examen de ingreso, examenes periddicos (maximo cada 3 afios), post-incapacidad (z 30 dias) y retorno laboral
{ausencia no médica =90 dias), ademas de seguimiento especifico segun criterio medico, Exige comunicar por
escrito los resultados a cada trabajador y registrar dicha entrega, garantizando transparencia y confidencialidad, que
regulan los procesos, costos, custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y las historias clinicas
correspondientes. :

Estas normativas indican gue se deben realizar examenes médicos de ingreso para evaluar la aptitud del trabajador
para desempefiar sus funciones sin riesgos para su salud o la de terceros, ademas de exdmenes periddicos para
moenitorear las condiciones de salud durante su vinculacion laboral y al finalizarla.

Definicion de la necesidad

La Unidad Prestadora de Salud del Valle requiere contratar la realizaciéon de examenes médicos ocupacionales
periddicos y de [aboratorio para el personal vinculado bajo [a Ley 100 de 1993, con el objetivo de evaluar y asegurar
la salud fisica de los ‘rabajadores segln los cargos que desempenan. Esto incluye la realizacion de pruebas
especificas indicadas en los profesiogramas establecidos por el SGSST-DITAH, conforme a [os formatos y guias
técnicas vigentes.

Evaluaciones médicas obligatorias
Las evaluaciones minimas que debe garantizar el empleador, plblico o privado, son:

1. Evaluacién médica pre-ocupacional o de ingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
3. Evaluacidn médica post-ocupacional o de egreso.

Justificacion

Dado que la Unidad Prestadora de Salud del VValle del Cauca cuenta con médicos especialistas en salud ccupacional
pero no puede cubrir la totalidad de los exdmenes médicos ocupacionales requeridos, es indispensable contratar
una entidad externa que cuente con el personal idéneo vy la cobertura necesaria para realizar estas valoraciones.

Esta contratacién es fundamental para identificar riesgos potenciales para la salud de los trabajadores y prevenir
enfermedades que puedan ser agravadas por sus actividades laborales. Ademads, cumple con lo estipulado en la
normatividad vigente, que responsabiliza a fa Unidad de Salud por garantizar la gjecucion de todas las actividades
refacionadas con la seguridad y salud en el trabajo de sus funcionarios, en concordancia con la Ley 100 de 1993,
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Otros aspectos importantes

El empleador también deberd ordenar evaluaciones médicas adicionales cuando se presenten situaciones
especiales, como reintegros o post-incapacidad, con el fin de identificar condiciones que puedan afectar el
desempefio laboral o [a seguridad de terceros.

Todos los costos relacionados con estas evaluaciones y pruebas complementarias son responsagilidad del
empleadar y no deben ser asumidos ni solicitados al trabajador o aspirante.

Para cumplir con estas obligaciones, el empleador puede contratar a Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
Ocupacional o a Entidades Promotoras de Salud que cuenten con médicos especialistas en medicina del trabajo
con licencia vigente. También es posible contratar directamente a estos especialistas.

Valoracion de beneficios

La contratacién permitird complementar los examenes médicos ocupacionales de ingreso y periodicos,
contribuyendo a la prevencion y deteccion temprana de riesgos para la salud del trabajador y su entorno laboral.
Sera responsabilidad del adjudicatario entregar un servicio integral, facilitando a la Unidad &l confrol eficiente del
gasto y [a posibilidad de incluir servicios especializados cuando sea necesaric.

Durante el afio 2024, se llevaron a cabo diversas valoraciones ocupacionales y exdamenes complementarios en cada
uno de los cenfros de trabsjo

VALORACIONES OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS VIGENCIA 2024

1 VALORACIONES OSTEOMUSCULAR 258
2 VALORACICON CARDIORESPIRATORIA 12
3 VISOMETRIA 258
4 GLICEMIA 139
5 CREATININA 171
) COLESTERQOL TOTAL 98
7 TRIGLICERIDOS 98
8 CUADRO HEMATICO : 171
g PERFIL LIPIDICO TOQTAL 37
10 PRUEBA DE TUBERCULINA 15
11 EXAMEN DE INGRESO 10
12 EXAMEN DE EGRESQ 10
13 AUDIOMETRIA 40
14 HEMOGRAMA TIPO V 12
15 EXTENDIDC DE SANGRE PERIFERICA 12
16 PERFIL RENAL (BUN, CREATININA) 12
17 PERFIL HEPATICO (TGO-TGP-GGT) : 12
18 PERFIL TIROIDEQ (TSH-T3-T4) _ 12
19 PRUEBA DE EMBARAZQ 5
20 OPTOMETRIA 12
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Oportunidad de la contratacién

l.a contratacion de este servicio no solo responde a una obligacion legal, sino que permite fortalecer los sistemas de
vigilancia en salud ocupacional como herramienta fundamental para |a identificacion y control de los factores de riesgo
presentes en el entorno laboral.

Estos sistemas permiten evaluar como las condiciones de trabajo afectan la salud del personal, identificar si las
caracteristicas individuales de los trabajadores pueden representar un factor de riesgo para si mismos o para
terceros, y prevenir que su estado de salud se deteriore como consecuencia de su labor ¢ degl ambiente en el que

se desempenan.

Los examenes médicos ocupacicnales, por tanto, son una estrategia preventiva clave que permite detectar
tempranamente posibles afecciones antes de que se manifiesten clinicamente, especialmente aquellas de origen
comun que puedan agravarse por el tipo de trabajo que se realiza.

Poblacion objeto del proceso

Para determinar la pablacion objeto de este proceso, se parte del analisis de las condiciongs médico-ocupacionales
de los trabajadores, y se define el tipo de examen requerido en funcion del perfil o cargo desempefiado.

VALORACIONES OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS VIGENCIA 2025

\IDADEATIMAY
DESCRIPCION AN
1 .| Valoracicnes ocupacionales con enfasis osteomuscular 281
- 71| Enfasis osteomuscular, cardio respiratorio (Test de Ruffier-
.2 - |Dickson={PC+P1+P2)-200/10) , piel, neurcldgico y 12
-+ | vestibular.
3.0 | Visometria 281
w4 | Glicemia 140
15 = Creatinina 190
8- | Colesterol total 838
g Triglicéridos 98
-:8.7../| Cuadro hematico 180
9. .:| Perfil lipidico total 39
.10 .{ Prueba de tuberculina 15
11.- | Examen de ingreso 10
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ATEM : i AN
1 Valoraciones ocupacionzles con énfasis osteomuscuiar 11
2 Visometria 11
3 Glicemia 3
4 Creatinina 11
5 Colesterol total 3
5] Triglicéridos 3
7 Cuadro hematico 11
8 Hemograma tipo V 3
9 Extendido de sangre periférica 3
10 Perfil renal (BUN, creatinina) 3
11 Perfil hepatico (TGO-TGP-GGT) 3

3

12 | Perfit tiroideo (TSH-T3-T4)
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6 Triglicéridos 2

7 Cuadro hematico 3]

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD BUENAVENTURA
ATEM .| ;. ¢ Vo0 DESCRIPCION - e CANT

1 Valoracmnes ocupacionales con énfasis osteomuscular 9

2 Visometria 9

3 Glicemia 3

4 Creatinina g

5 Colesterol total 3

5] Triglicérides 3

7 Cuadro hematico 9

Nota: se debe incluir la prueba de tuberculina para el personal del area de bacteriologia y terapia respiratoria,
considerando su expesicion directa a este agente en el gjercicio de sus funciones. Esta prueba es esencial para
detectar de manera oportuna posibles contagios y tomar acciones preventivas.

Adicionalmente, se deberan contemplar examenes especializados para el personal expuesto a radiaciones
ionizantes, especialmente los odontdlogos adscritos a los Equipos de Salud Publica con Responsabilidad Integral
(ESPRI). Segun informacion suministrada por la coordinacién de higiene oral de la Unidad Prestadora de Salud del
Valle del Cauca, durante el presente afio se esta realizando [a toma de radiografias periapicales en los municipios
de Cali (ESPCQ DEVAL) Buga y Tulug, lo cual incrementa la exposicidn a este tipo de riesgo y exige una vigilancia
mas rigurosa mediante examenes especificos.

De acuerdo al estudio de mercado realizado se determina que para el presente procesc se requiere la suma de
TREINTAY CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS NOVENTAY CINCO
PESOS ($34.994.395) para cubrir en su totalidad en las valoraciones y examenes del personal de la unidad
prestadora de salud del valle.

Con base a lo anterior se requiere realizar la contratacion con la finalidad de dar cumplimiente a lo establecido en el
plan de trabajo del SG-SST emitido por nivel central y poder suplir esta necesidad, por lo que se tiene previsto que
el servicio sea contratado en el mes de septiembre de la vigencia 2025.

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién M-
MACPC-14, literal D, parrafo final: “Las Enfidades Esfatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las
Leves: 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacién
directa, minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado”, motivo por el que, el presente proceso
contractual se encuentra excluido de Acuerdos Comerciales, toda vez que, el presente proceso contractual se
adelanta con base a lo descrito en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.1. “Estudios previos para la
contratacion de Minima Cuantia.”

MEDIOS PARA SATISFACER LA NECESIDAD: en virtud de que el objeto socia!l de la unidad prestadora de salud
del valle del cauca es la prestacion de servicios de salud, se considera viable contratar la prestacion del servicio de
examenes médicos ccupacionales, con una empresa que tenga experiencia en [a prestacion del mismo; y teniendo
en cuenta que ya se han realizado contrataciones con las mismas caracteristicas obteniendo resultados favorables,
se recomienda contratar mediante la modalidad minima cuantia prestacién de servicios médicos ocupacionales
para los funcionarios de la unidad prestadora de salud del valle del cauca.

IMPACTO AMBIENTAL NEGATIVO: de conformidad con lo establecido en la Resolucién 00090 del 15 de enero de
2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional”, la compra
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y el uso de estos insumos y elementos ne generan ningun tipo de contaminacion o impacic negativo al medio
ambiente.

NOTA: E| oferente debera asumir como su responsabilidad cualquier infraccién ambiental por omisién de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesaria tramitar antes del inicio del servicio.

2. ANALISIS DEL MERCADO

Se pudo establecer que en el Departamento del Valle existe pluralidad de oferentes, pues contamos con varias entidades
con sede en la ciudad de Cali gue pueden realizar la prestacién del Servicio de Examenes Medico Ocupacionales Y De
Laboratorio Para Los funcionarios de contrato y de planta de la Unidad Prestadora De Salud Valle Del Cauca.

DESCRIPCION DEL MERCADO

La Unidad Prestadora de Salud Valle del Cauca, en busca de realizar un analisis de mercado completo que garantice y
sopaorte el valor estimado de la contratacidn, realiza solicitiud de informacion a proveedores, a través de la PLATAFORMA
SECOP Il bajo el Ndmero PN UPRES VALLE COTIZACION 042/2025, teniendo en cuenta que en el mercado existe
pluralidad de oferentes, por lo cual se realizara convocatoria a toda persona natural o juridica que pueda cumplir con el
cbjeto de este proceso y todos sus criterios de seleccidn objetiva. Es importante mencionar que la unidad recibié una
cotizaciéon por este medic.

» CLINICA ALVERNIA

por lo tanto, se realizd nuevamente la solitud a través de correo electrénico a algunas entidades que pudieran prestar el
servicio a los centros de trabajo del valle del Cauca, asi:

» INTER SALUS: comercial@intersaludecupacional.com
» SANTA CLARA: comerciai@santaclara.com.co
» CEMSO: direccioncomercial@cemsocali.com

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

Conforme al analisis efectuado en el portal de Colombia compra eficiente MODELO ESTRATEGICO, Link
https.//app.powerbi.comiview?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE 1 MyQGONm Y4 LWJIMDetNIEAN TACOTFkZGQyliwid CLE1jdilM
DkwNDFILTIONTEINDIKMC04Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjRS

Se realiza una validacion de datos en cuanto a la oferta presentada en el mercado del cédigo de clasificacion UNSPSC
85121700 para la vigencia 2024, donde se pudo identificar que se realizaron un total de 28 contratos por un valor
aproximado de VEINTISEIS MIL MILLONES DE PESOS con 16 proveedores, lo cual garantiza que existe un sector
importante de proveedores que pueden solventar las necesidades de la unidad para el presente objeto del proceso.
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IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: en el caso particular de la modalidad de seleccién de minima cuantia la
plataforma arroja un resultado donde 14 proveedores han suministrado este tipo de servicio por aproximadamente 2 mil
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Por tal motivo se publicé por medio de la plataforma SECOP |1, |a solicitud de cotizacién PN UPRES VALLE COTIZACION
09/06/2025 link : de consulta;
https: /community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/[ndex?notice UID=C0O1.NTC.6354399&isFromPublic
Area=True&isModal=False obteniendo una cotizacién por medio de la plataforma SECOP Il de las siguiente entidad:

> CLINICA ALVERNIA

Con base a la anterior el dia 01/07/2025 se realizd soliciiud de cotizacién a las siguientes entidades por medio de correo
electrénico.

> [INTER SALUS: comercial@intersaludocupacional.com
» SANTA CLARA: comercial@santaclara.com.co
» CEMSQ: direccioncomercial@cemsocali.com

De las cuales solo CEMSO presento cotizacion.

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: Los oferentes deberan incluir los costos reales para la prestacién de los
servicios, asi como los costos administrativos en los cuales se incurre para la legalizacién del respectivo contrato, incluida
las garantias que respaldan el proceso.

COSTOS DE CPORTUNIDAD: La Unidad Prestadora de Salud Valle no asume respensabilidades de ninguna indole por
el costo de oportunidad por la estacionalidad del bien, la saturacién de los mercados, baja o alza en la moneda, caida de
precios reconocida por los entes reguladores del mercado, los cuales seran cubiertos por el oferente.

De igual forma, los precios presentados en la oferta deberén ser sostenidos hasta la entrega final de los elementos objeto
del presente proceso, por parte del contratista

VALORACION DE BENEFICIOS: La valoracion de beneficios se puede verificar por medio del ofrecimiento de garantia
en la calidad de los procesos.

COSTOS INDIRECTOS: Todo lo relacionado con costos adicionales como pdlizas, impuestos, certificaciones, costo de
intermadiacién, gastos administrativos en los que se incurre al desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucion del
contrato, seran a cargo del contratista y no habra reconocimiento por parte de la entidad contratante por dichos conceptos

4. MONEDA A CONTRATAR
La contratacién se hara en moneda legal colombiana {pescs colombianos).

5. ANALISIS DE PRECIOS

+«  Precios referencia SECOP (otras entidades)

+  Precios histéricos (anteriores contrataciones: Policia Nacional).
s  Precios de catalogo o portales web.

+  Precios del mercado (cotizacicnes).

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Se procedi6 a efectuar la consulta en la pagina Web http://www.colombiacompra.gov.co/secop obteniéndose el siguiente
resultado con objetos similares al del presente proceso contractual, asi:
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ENTIDAD NUMERO DEL .
CONTRATANTE Y OBJETO CONTRATO Y FECHA | "STEROOE | vaLor
CONTRATISTA ) DE SUSCRIPCION
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
o |  REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS SMC.GB005.
asaves OCUPACIONALES, VALORACICNES CO1.PCCNTR.3617147 o2 $77.000.000
camDISA Yo | COMPLEMENTARIAS Y MANEJO DE HISTORIAS
CLINICAS OCUPACIONALES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES
TERMINAL DE MEDICAS OCUPACIONALES PARA LOS TT-133-2023
TRANSPORTE S. A TRABAJADORES DE LA TERMINAL DE 21/111/2023 1T-133-2023 | $34.003.178
TRANSPORTE S.A. EN EL PROGRAMA DE
PROMCCION Y PREVENCION DE LA SALUD.
Prestacion de servicios para la realizacién de
evaluaciones médicas ocupacionales a les 333-2025 UAECD-SAMC-
UAECD servidores de la UAECD dentro del Sistema de 160472025 00d-2025 | $50.000.000
Gestion de {a Seguridad v Salud en ei Trabajo

Nota: Los precios consultados en la plataforma SECOP 1l, no seran tenidos en cuenta para la estimacién del valor del
proceso contractual, teniendo en cuenta que la poblacion a la que esta dirigida y los items son distintos a los considerados
en este proceso.

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

Con el objetivo de involucrar precios histéricos en el presente estudic de mercado, se realiza la proyeccion de los precios
del afio 2023 y 2024, basado en el [PC 2023 (2.28%) y el IPC 2024 (5.2%), de los contratos celebrados por la Unidad
Prestadora de Salud Valle del Cauca, Una vez identificado estos valores, se toma como precic histérico los valores del
afic 2024 con su proyeccion.

Valor unitario Provectado 2023 + [PC {9.28%)

ALOR TOTAL .
ESTIMADO; . ..
(NLCUIDOIVA, -
| EXENTO DEIVA'Q
|- EXCLUIDO'DE VA
- CSEGON - T

VALORACIONES MEDICAS CON ENFASIS $ 6.667.531

GSTECMUSCULAR 237 $6.101.264 $28.133
VALORACION MEDICA CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, CARDIO RESPIRATORIO
2 (TEST DE RUFFIER-DICKSON = { PO +P1 + 25 $30.020 $750.500 §32.306 $820.146
P2}-200/10) , PIEL, NEURQLOGICO Y
VESTIBULAR
3 VISOMETRIA 252 $13.234 $3.334.988 $14.482 § 3.644.453
4 GLICEMIA 218 §12.048 $ 2.628.699 $13.167 $2.870.438
5 CREATININA 175 $12.547 $2.208.233 $13.711 $2.413 200
§ COLESTEROL TOTAL 130 $12.722 $1.653.881 $13.903 %1807 338
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VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

7 TRIGLICERIDOS 130 $ 12,048 $1.566.380 $13.167 $1.711.728
8 CUADRO HEMATICO 176 $ 14.558 $2.562.229 $15.909 $2.799.981
9 EXAMEN DE INGRESO 10 $ 27.650 $ 276.500 §30.215 $302.159
10 EXAMEN DE EGRESO 10 $28.708 § 287.047 $31.360 $313.688
11 AUDIOMETRIA 44 £15.010 $ 660.440 $16.403 $721.729
12 HEMOGRAMA TIFO V 15 $14.220 $213.300 $ 15,540 §233.004
13 EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA 15 $11.850 $177.750 $12.850 § 124.245
14 PERFIL RENAL (BUN, CREATININA) 15 $19.750 $296.250 $21.583 $323.742
15 PERFIL HEPATICO (TGO-TGP-GGT) 15 $ 31.600 $ 474.000 $34.532 $ 517.987
18 PERFIL TIRCIDEO (TSH-T3-T4) 15 $ 59,250 5 886.750 564,748 $ 971.226
17 PRUEBA DE EMBARAZC 4 §19.750 $78.000 $21.583 5 86.331

18 OPFTOMETRIA 10 $15.010 $150.100 $ 16.403 § 164.029
19 ELECTROCARDICGRAMA 4 $ 31.600 $ 126.400 § 34.532 % 138.130
1 VALO%ASC.’;SS;% gﬂggﬁgspgfﬁlgﬂ FASIS 8 $ 34.328 $274.623 $37.514 $300.109
2 VISOMETRIA PALMIRA 8 $15.515 $124.118 § 16.955 $135.638
3 GLICEMIA PALMIRA 8 § 15.269 $122.153 5 16.686 $ 132,458
4 CREATININA PALMIRA 8 § 16,269 $122.153 $ 16.686 $ 133,488
5 COLESTERGCL TOTAL PALMIRA 1 $ 15.348 $ 15.348 $16.772 $ 15,772

5 TRIGLICERIDOS PALMIRA 1 $15.018 5 15.018 $16.412 $18.412

7 8 $19.805 $ 158.436 $21.643 §173.143

© CUADRO HEMATICC PALMIRA

VELORACIONES MEDICAS CON.

$34.358

! ENFASISCSTECMUSCULAR BUGA 7 $240.505 ¥ 37.546 $ 262.525
2 VISOMETRIA BUGA 7 $15.018 $105.125 $16.412 $ 114.882
3 GLICEMIA BUGA 7 $15.515 $ 108.604 $16.955 $ 118.684
4 CREATININA BUGA 7 $15.515 5 108.504 $ 16.955 5 118.684
5 COLESTEROL TOTAL BUGA 4 § 16,344 $65.374 $17.861 $71.443
6 TRIGLICERIDOS BUGA 4 $15.845 $63.383 $17.317 $ 69.266
7 7 $ 20,380 $ 142.663 §22.271 § 155.899

CUADRQ HEMATICO BUGA

VALORACIONES MEDICAS CON

1 ENFASISOSTEOMUSGULAR TULUA 18 $35.320 §535.762 538.598 3 694.759
Z VISOMETRIA TULUA 18 316 871 $300.070 $18.218 $327.925
3 GLICEMIA TULUA 15 516178 §291.168 $17.877 $ 318.188
4 CREATININA TULUA 18 $ 16.672 §300.088 $18.219 $327.845
5 COLESTEROL TOTAL TULUA 2 518.674 $ 33,347 $18.221 $ 36.443
& TRIGLICERIDOS TULUA 2 $ 16.674 $33.347 $18.221 $36.443
7 CUADRO HEMATICO TULUA 18 $12,805 $ 356.481

$21.643

$389.572
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CUADRO HEMATICO ROLDANILLO

$21.083

VERSION: 10 POLICIiA NACIONAL
| apsmeevsioseon o | s | swaw | s | s | smemo
2 VISOMETRIA ROLDANILLO 5 £20.527 $102.637 $ 22432 $112.180
3 GLICEMIA ROLDANILLO 5 $18.351 % 91.755 $20.054 $100.270
4 CREATININA ROLDANILLC 5 $18.846 $84.231 §20.585 $102.975
5 COLESTEROL TOTAL ROLDANILLO 3 $18.251 $ 54752 $19.945 $ 50.834
<] TRIGLICERIDOS ROLDANILLO 3 $ 18351 $ 55.053 § 20.054 $60.162
7 5 $105.414 £ 23.040 $115.198

TR

VALORACICONES MEDICAS CON

1 ENFASISOSTEOMUSCULAR 7 $46.972 $328.803 $51.331 $359.317
BUENAVENTURA
2 VISOMETRIA BUENAVENTURA 7 $10.442 $136.063 $21.248 $ 148.724
3 GLICEMIA BUENAVENTURA 7 $19.111 $133.775 $20.885 $ 146.192
4 CREATININA BUENAVENTURA 7 $19.310 $ 435170 $21.102 $147.714
5 COLESTEROL TCTAL BUENAVENTURA 2 $10.442 $36.884 $21.246 $ 42,482
6 TRIGLICERIDOS BUENVENTURA - 2 $19.111 $38.222 $20.885 $41.769
7 CUADRO HEMATICO BUENAVENTURA 7 $22.971 $160.798 $25.103 $175.718
Valor unitario Proyectado 2024 + |PC (5.20%)
A VALOR TOTAL
. ESTIMADO,

- INLCUIDO!V,

1 YALORACIONES OSTEOMUSCULAR 258 $ 26.516 §6.841.128 $27.885 $ 7.196.867
2 VALORACICN CARDIORESPIRATORIA 12 $25.478 $ 341,736 $29.959 $ 359,508
3 VISOMETRIA 258 512794 $3.300.852 $13.459 §3.472.496
4 GLICEMIA 139 $11.410 % 1.585.990 £12.003 $1.668.481
5 CREATININA 171 $11.849 $2.026.179 §12.465 $2.131.540
B COLESTEROL TOTAL 99 511,719 $1.160.181 $12.328 $1.220,510
7 TRIGLIGERIDOS 29 $10.890 £1.088.010 3 11.581 $ 1.144.587
8 CUADRO HEMATICO 171 $13.402 $2.291.742 $14.089 $2.410.913
9 PERFIL LIPIDICC TCTAL 37 $28.400 $1.087.800 $30.928 $1.144 385
10 PRUEBA DE TUBERCULINA 15 $49.728 3 745.920 $52.314 $784 708
11 EXAMEN DE INGRESOQ - 10 $26.130 $ 261.300 $ 27.488 § 274.888
12 EXAMEN DE EGRESO 10 326615 $266.150 $27.899 $ 279,990
13 AUDICMETRIA 40 5 14.86% $ 594.760 $15.642 $ 625,688
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X
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14 HEMOGRAMATIFO V $14.085 § 169.032 $14.818 $177.822
15 EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA $11.318 S5 135.828 $11.808 $142.881
16 PERFIL RENAL {BUN, CREATININA) $18.725 $ 224700 $19.699 $ 236.384
17 FERFIL HERPATICO {TGO-TGP-GGT) £ 30,463 $ 365.556 $ 32.047 § 384.565
18 PERFIL TIROIDEO (TSH-T3-T4) $58.694 $ 704,328 $61.746 $740.953
19 FRUEBA DE EMBARAZD $ 18,825 $83.125 $17.490 $ 87.448
20 OPTOMETRIA $15.079 % 180.848 £ 15.863 $ 180.357
21 $31.303 3 250.424 $ 32931 3 263.4456

ELECTRCCARDIOGRAMA

1 VALORACIONES CCUPACIONALES $32.585 $227.885 $34.248 238,738
2 VISOMETRIA $ 14,681 $102.767 §15.444 $108.111
3 GLICEMIA $ 14.568 $14.568 $15.326 $15.326
4 CREATININA $ 14.568 $72.840 $15.326 $76.628
5 COLESTEROL TOTAL $15.024 $15.024 $15.805 $15.805
& TRIGLICERIDOS $14.453 $ 14453 $15.205 $15.206
7 CUADRC HEMATICG $16.650 $ 63.250 $17.518 $B87.579
8 HEMCOGRAMA TIPC V $16.800 $ 33.600 $17.674 $358.347
9 EXTENDIDO DE SANGRE FERIFERICA $14.280 § 28.560 $15.023 $30.045
10 . PERFIL RENAL (BUN, CREATININA) F21.000 $42.000 $22.082 $44.184
11 PERFIL HEPATICQ (TGO-TGP-GGT) $33.600 $67.200 $35.347 $70.654
12 FERFIL TIROIDEOQ (TSH-T3-T4} § £8.800 $ 117.600 $61.858 $123.715
13 § 21,000 $42.000 $22.002 §44.184

PRUEBA DE EMBARAZO

1 VALORACIONES OCUPACIONALES $33.400 $ 233.863 $ 35.148 $ 248.024
2 VISOMETRIA $ 14.453 5101171 $15.205 $106.432
3 GLICEMIA 5 14.681 $73.405 5 15.444 §77.222
4 CREATININA 135,107 $ 90.606 5 15.886 395318
5 COLESTEROL TOTAL §15.482 §77.410 $16.287 581435
8 TRIGLICERIDOS $15.253 §76.265 5 16045 $ 80.231
7 CUADRC HEMATICO §17.334 $ 104.004 $18.235 $108.412
- 8 HEMOGRAMATIPO V $18.480 $18.480 518,441 § 19.441
9 EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA $ 15.960 515 980 $16.790 $ 18,780
10 PERFIL RENAL (BUN, CREATININA) $22.680 § 22,680 $23.859 $ 23,859
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11 PERFIL HEPATICO (TGO-TGP-GGT) 1 $ 36.120 $36.120 $ 37.998 $37.998
12 PERFIL TIRCIDEO (TSH-T3-T4) 1 $83.000 $63.000 3 B8.278 $ BB 278

VALORAGIONES GCUPACIONALES

1 14 $ 34 691 $ 485,674 $265.495 $510.929
2 VISOMETRIA 14 $16.051 $224.714 $ 16.886 $236.399
3 GLICEMIA 2 515404 $ 30808 § 16,205 $32.410
4 CREATININA 11 $16.082 $ 176,572 $ 16,887 $185.754
5 COLESTEROL TOTAL 2 $ 16.053 $32.108  18.888 $33.776
6 TRIGLICERIDOS 2 $16.053 $32.106 % 16.688 $33.776
7 CUADRO HEMATICO 11 $ 17.490 $192.350 $18.399 $ 202.384
8 HEMQGRAMA TIPQ V 3 $19.152 $ 57.456 £20.148 § 60.444
] EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA 3 $16.800 $ 50 400 $17.674 $ 53,021
10 PERFIL RENAL (BUN, CREATININA) 3 § 24.360 $73.080 $25.627 $76.880
11 PERFIL REPATICO (TGO-TGP-GGT) 3 $37.800 $113.400 $ 39.766 §110.247
12 PERFIL TIROIDEQ (TSH-T3-T4) 3 $ 65.520 % 196.560 $ 68,927 $ 206 781
13 PRUEBA DE EMBARAZO 2 $22.260 $44.520 $23.418 § 46.835

1 VALORACGIONES OCUPACIONALES § $ 36.857 §184.285 538774 $ 193 868
2 VISOMETRIA 5 $15.501 $ 97.508 £ 20.515 $102 575
3 GLICEMIA 2 §17.662 $35.324 $18.580 $37.161
4 CREATININA 5 $18.310 $91.550 $19.262 5 96.311
5 COLESTEROL TOTAL 2 $18.037 $36.074 518975 § 37.850
B TRIGLICERIDOS 2 $18.082 $36.164 519022 $ 38,045
7 CUADRQ HEMATICO 3 $19.336 $96.680 5 20.341 $101.707

1 VALORACIONES OCUPACIONALES 7 $45.919 $321.433 $ 48.307 $ 338.148
2 VISOMETRIA 7 §19.423 $ 135,951 § 20.433 5143001
3 GLICEMIA 2 §18.432 § 36,864 $18.390 $38.781
4 CREATININA 8 $18.522 $111.132 $ 19.485 $118.911
5 COLESTEROL TOTAL 2 3 18.583 5 37.1686 §19.549 $39.099
8 TRIGLICERIDOS 2 $18.432 5 36884 $19.390 $33.781
7 CUADRQ HEMATICO 3 $20.203 §121.218 §21.254 $127.521
8 HEMOGRAMATIPO V 1 $ 20,180 $20.160 §21.208 $I21 .208
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9 EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA 1 $19320 $18.320 $20.325 $20.325
10 PERFIL RENAL (BUN, CREATININA) 1 § 26.880 5 28,880 § 28.278 $28278
11 PERFIL HEPATICC (TGO-TGP-GGT) 1 $46.200 $ 46,200 $48.602 $ 48,802
12 PERFIL TIRCIDEC (TSH-T3-T4) 1 $68.880 $ 68.880 $72.462 572462
13 PRUEBA DE EMBARAZQ 1 $22.848 § 22848 $24.038 $24.03¢

NOTA: para determinar los valores histéricos se tomé como referencia los valores historicos celebrados durante la
vigencia 2023 y 2024 el cual se proyecta con el incremento del IPC del 5,20% si embargo $olo seran tenidos en cuenta
los valores histéricos de la vigencia 2024 teniendo en cuenta que se ajustan més al mercado actual.

- Informacion verificada y aprobada per los funcionarios duenos de la necesidad que firman el presente estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Una vez verificado los precios de catalogo gue se encueniren publicados en la Tienda Virtual del Estado Colombiano
https:/fwww.colombiacompra. gov.coftienda-virtual-del-esiado-colombiano/catalogos-iad, no se encuentra Precios de
catélogo de acuerdos marco relacionados con el servicio requerido en el presente proceso contractual por lo anterior no
se tendra en cuenta.

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES :
MEDICC OCUPACIONALES Y DE LABCRATORIO NC APLICA NC APLICA, NOC APLICA
A LA UPRES VALLE DEL CAUCA

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

54, PRECIOS DE MERCADO

COTIZACION 1 5 MENOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD |  CLINICA ngéﬁ%’g“ VALOR
ALVERNIA COTIZADO
T CALISEDENORTEYSEDESUR .+ - . . . . ..

VALORACIONES OCUPACIONALES CON

T | ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1 $65.000 §35.000 $35.000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR, CARDIO
RESPIRATORIO (TEST DE RUFFIER-DICKSON =

B PSSl A 1oy TBIEL - 1 $ 155.000 $ 35.000 $ 35.000
NEUROLOGICO Y VESTIBULAR.

3 | VISOMETRIA 1 $ 55.000 5 20.000 20,000

4 | OPTOMETRIA 1 $ 55.000 $ 20,000 $ 20,000

5 | GLICEMIA 1 $ 35.000 $ 13.000 $ 13,000

6 | CREATININA 3 S 35.000 $ 13.000 $ 13,000

7 | COLESTEROL TOTAL 7 $ 40.000 $ 15.000 $ 15.000

8 | TRIGLICERIDOS 1 $ 40.000 $ 15.000 5 15.000

9 | CUADRO HEMATICO 1 S 45.000 S 18.000 S 18.000

0| PERFIL LIPIDICG TOTAL $ 75000 $35.000 335,000

11| PRUEBA DE TUBERCULINA 1 S 47.000 $ 65,000 $ 47.000

12| EXAMEN DE INGRESO g $55.000 5 35.000 3 35.000
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13 | EXAMEN DE EGRESO 1 $65.000 $35.000 $ 35,000
12~ TAUDIOMETRIA ] $55.000 $20.000 $ 20,000
15| HEMOGRAMA TIPO YV 1 $ 30.000 518,000 5 16.000
16 { EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA 1 S 30.000 $ 13.000 % 13.000
17 T PERFIL RENAL (BUN, CREATININA) 1 $ 30.000 § 28.000 $ 26.000
78 | PERFIL HEPATICO (TGO-TGP-GGT) 1 $ 53,000 % 36.000 S 38.000
19 | PERFIL TIROIDEO (TSH-T3-T4) 1 % 145.000 $70.000 570,000
20 | ELECTROCARDIOGRAMA 1 $ 50,000 $ 38.000 $ 38.000
21 | EXAMEN POST INCAPACIDAD 1 $ 105.000 $70.000 $70.000

PRUEDA DE EMBARAZO PREVIO
22 CONSENTIMIENTO INFORMADO 1 $47.000 $18.000 $18.000
S T PALMIRA. —
VALORACIONES CCUPACIONALES CON
1RO A 1 $ 65.000 $ 38,000 $38.000
2 | VISOMETRIA 7 $55.000 $25.000 $25.000
3 | GLICEMIA 1 535,000 $ 18.000 $18.000
4| CREATININA 1 $ 35.000 518,000 $18.000
5 | COLESTERCL TOTAL 1 $40.000 $ 16,000 $18.000
5 | TRIGLICERIDOS 1 $ £0.000 $18.000 $18.000
7| CUADRO HEWATICO i $ £5.000 §20.000 $ 20,000
e : T s S T BUGA Lt i . B s
VALORACIONES OCUPACIONALES CON
' | ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1 $83.000 $40.000 $ 40.000
7 | VISIOMETRIA 1 $53.000 $ 25.000 % 95.000
3 | GLICEMIA i $33.000 $ 16.000 3 18.000
Z | CREATININA 7 $33.000 $18.000 $18.000
5 | COLESTEROL TOTAL 1 $ 38,000 $20.000 $20.000
5 | TRIGLICERIDOS G $ 38,000 $ 20.000 $ 20.000
7 [ CUADRO HFEMATICO 7 $43.000 $ 25,000 $ 25.000
8 | EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA 7 $28.000 $ 18,000 $18.000
70| PERFIL RENAL {BUN, CREATININA) ; $ 28.000 $ 40.000 $28.000
11| PERFIL HEPATICO (TGO-TGP-GGT) g $ 61.000 $ 48.000 $ 48,000
2| PERFIL TIROIDEO (TSH-T3-T4) _ 1 § 143.000 $75.000 $75.000
e TULUAA -t i T e RN NN
VALORACIONES GCUPAGIONALES CON-
T | ENFASIS OSTEOMUSCULAR L $60.000 $45.000 $45.000
7 {VISOMETRIA 1 $ 50.000 $25.000 3 25.000
5 | GLICEMIA 1 $ 30.000 $20.000 $20.000
% |CRETININA 1 $ 30.000 5 20.000 5 20.000
5 | COLESTEROL TOTAL 1 $35.000 S 20,000 % 20,000
6 | TRIGLICERIDOS 1 $ 35.000 $20.000 $ 20.000
7 | CUADRO HEMATICO 1 3 40.000 5 28.000 S 28.000
8 [HEMOGRAMA TIPO V 1 5 40,000 $ 28.000 5 28.000
9 | EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA 1 § 25,000 $ 22.000 $ 22,000
10| PERFIL RENAL (BUN, CREATININA) ] §25.000 $ 45,000 $ 25.000
11| PERFIL HEPATICO (TGO-TGP-GGT) 1 S 58.000 $ 50,000 $ 50,000
12| PERFIL TIROIDEO (TSH-T3-T4) ] 5 140.000 $78.000 $ 78,000
PRUEBA DE EMBARAZO PREVIO
13 CONSETINIMIENTO INFORMADO 1 $45.000 $30.000 $30.000
T - T ROLDANILLO .0 o . ' ST
VALORACIONES OCUPACIGNALES CON|
T | ENFASIS OSTEOMUSCUL AR ! $63.000 $53.000 $53.000
2 | VISIOMETRIA 1 $53.000 $ 25.000 $28.000
3 |GLICEMIA 3 $33.000 $ 20.000 $ 20,000
4 |CRETININA 1 $33.000 $ 20,000 $ 20.000
5 | COLESTEROL TOTAL 1 $ 38.000 $22.000 $ 22.000
5 | TRIGLICERIDOS 1 $ 36.000 $22.000 $ 22.000
7 [ CUADRO HEMATICO 1 $ 43.000 S 28.000 $ 28.000
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....... et e e BUENAMENTURA T S B ASEEE
VALORACIONES OCUPACIONALES CON
T | ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1 $70.000 $65.000 $65.000
7 |[VISOMETRIA 1 $ 60.000 $ 35.000 3 35.000
3 | GLICEMIA 1 $ 40.000 $ 28.000 $ 28,000
4 |CRETININA 1 $ 40,000 $ 28.000 $ 28.000
5 | COLESTEROL TOTAL 1 $45.000 $ 28.000 S 28.000
6 | TRIGLICERIDOS ] S 45.000 S 28.000 S 28,000
7 | CUADRO HEMATICO / $ 50,000 5 35,000 $ 35.000

Nota 1: para determinar el valor mercado entre las cotizaciones se procedio o tomar el menoer valor ofertado entre dos
cotizaciones que se presentaron mediante cotizacion en plataforma SECOP [l mediante nlimero PN UPRES VALLE
COTIZACION 024 2025 y mediante solicitud por correo electronico.

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad gque firman el presente estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

RECIOSTITT
1 VALORACIONES OSTEOMUSCULAR 1 N/A N/A $27.895 $35.000 $ 31.448
2 VALORACION CARDIQORESPIRATORIA 1 N/A NZA $29.858 $ 35,000 $ 32.480
3 VISOMETRIA 1 N/A N/A $ 13.459 $ 20.000 $16.730
4 GLICEMIA 1 N/A N/A $12.003 $13.000 §12.502
B L CREATININA 1 NFA N/A §12.465 $ 13.000 £12.733
-] COLESTERCL TOTAL 1 N/A N/A $12.328 $ 15.000 % 13.664
7 TRIGLICERIDOS 1 N/A N/A $ 11.561 $15.000 $13.281
8 CUADRO HEMATICO 1 NFA NiA § 14.099 $ 18000 $ 186,050
9 PERFIL LIPIDICO TOTAL 1 N/A N/A % 30.929 $ 35000 532,965
10 FPRUEBA DE TUBERCULINA 1 N/A N/A $52.314 $ 47.000 3 48.657
11 EXAMEN DE INGRESC 1 N/A N/A $27.489 § 35.000 $31.245
12 EXAMEN DE EGRESO 1 N/A N/A $27.999 $35.000 $ 31.500
13 AUDICMETRIA 1 N/A N/A 515,642 $20.000 $17.821
14 HEMQGRAMA TIPO V 1 N/A N/A $14.818 $ 18.000 $16.409
15 EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA 1 NiA N/A $11.808 $ 13.000 $12.454
16 PERFIL RENAL {(BUN, CREATININA) 1 N/A N/A $ 19.69¢ $28.000 $23.850
17 PERFIL HERPATICO {TGO-TGP-GGT} 1 NIA N/A $ 32.047 $ 38.000 $§ 35.024
18 PERFIL TIRQIDEQ (TSH-T3-T4) 1 N/A N/A $61.746 $ 70.000 $ 65.873
19 OPTOMETRIA 1 N/A NIA $15.863 $ 20.000 § 17.932
20 ELECTRCCARDIQGRAMA 1 N/A N/A $32.931 $38.000 $ 35.466
21 EXAMEN POST INCAPACIDAD 1 NfA N/A NfA $70.000 $70.000
22 PRUEBA DE EMBARAZQ 1 N/A N/A $17.490 $ 18.000 5 17.745
1 VALORACIONES QCUPACIONALES 1 N/A N/A § 34,248 $ 38.000 % 36.124
2 VISOMETRIA 1 N/A N/A $ 15444 $25.000 §20.222
3 GLICEMIA 1 N/A N/A $15.328 $ 18.000 $ 16.663
4 CREATININA 1 N/A N/A $15.326 $18.000 §16.663
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5 COLESTERQL TOTAL 1 H NiA N/A $ 15 805 $ 18.000 $16.803

TRIGLICERIDOS 1 | N/A N/A $ 15205 % 13.000 §$ 16.603
7 CUADRO HEMATICO 1 NAA N/A $517.516 $20.000 $18.758
1 VALORACIONES OCUPACIONALES 1 ! N/A N/A $ 35,146 $ 40.000 $37.573
2 VISOMETRIA 1 N/A N/A £15.205 $ 25000 $20.103
3 GLICEMIA 1 N/A N/A S 15,444 $ 18.000 $16.722
4 CREATININA 1 NfA /A $ 15.886 $ 18.000 516,943
5 COLESTERCL TOTAL 1 N/A N/A $ 16.287 $20.000 £ 18.144
8 TRIGLICERIDCS 1 N/A N/A $16.046 $ 20,000 £ 18.023
7 CUADRO HEMATICO 1 ! N/A N{A $18.235 § 25,000 $21.818
8 HEMOGRAMA TIPO YV 1 N/A N{A $19.441 $18.000 $18.721
g EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA 1 NfA N/A $18.780 & 18.000 $17.395
10 PERFIL RENAL (BUN, CREATININA) 1 N/A N/A $23.859 £ 23,000 $25.930
11 PERFIL HEPATICO (TGO-TGP-GGT) 1 N/A N/A $37.998 $ 48,000 $42.98%
12 FERFIL TIRQIDEQ (TSH-T3-T4) 1 NiA % 66.276 $75.000 $70.638

— — - —— ———— —

1 VALORACIONES CCUPAGIONALES N/A 5 36,495 $ 45.000 $ 40748
2 VISOMETRIA N/A $ 16.886 $ 25.000 $ 20.943
3 GLICEMIA N/A $16.205 § 20000 $18.103
4 CREATININA 1 N/A $ 18.887 $ 20.000 $18.444
] COLESTEROL TOTAL 1 N/A $ 16.888 $ 20.000 $18.444
B TRIGLICERIDOS 1 N/A $16.888 $§ 20.000 §18.444
7 CUADRO HEMATICO 1 N/A $ 18.389 § 28,000 £23.200
8 HEMOGRAMATIPC V i N/A $20.148 § 28.000 § 24.074
9 EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA 1 H N/A N/A $17.674 $ 22.000 $ 18,837
10 PERFIL RENAL {BUN, CREATININA) 1 N/A N/A- $ 25627 $ 25.000 $25.314
11 PERFIL HEPATICO (TGO-TGP-GGT) 1 N/A N/A $ 39.766 $ 50.000 $ 44,883
12 PERFIL TIROIDEO (TSH-T3-T4) 1 N/A N/A $ 68.927 $78.000 $73.484
13 1

NA

PRUEBA DE EMBARAZO

N/A

30.000

§ 30.000

VALORACIONES OCUPACIONALES

$38.774

$53.000

$ 45.087

1 1 N/A

2 VISOMETRIA 1 N/A N/A $20.515 $28.000 $24.258
3 GLICEMIA 1 N/A N/A % 18.580 $20.000 $19.280
4 CREATININA 1 N/A NiA $19.262 $ 20.000 $15.831
5 COLESTEROL TOTAL 1 N/A N/A $18.875 $ 22.000 $20.488
5] TRIGLICERIDOS 1 NFA N/A $ 18.022 £22.000 $ 20,511
7 CUADRC HEMATICO 1 N/A N/A $20.341 $ 28,000 5 24.171
1 VALORACIONES OCURACIONALES 1 N/A N/A $48.307 $ 65.000 $ 56 654
2 VISOMETRIA 1 N/A N/A, $20.432 $ 35000 $ 27.717
3 GLICEMIA 1 N/A N/A $19.390 $ 28.000 $ 23,695
4 CREATININA 1 N/A N/A 5 19.485 $28.000 $ 23,743
5 COLESTEROL TOTAL 1 N/A N/A §19.548 $ 28.000 $23.775
-] TRIGLICERIDOS 1 NIA NIA % 18.390 $28.000 $23.895
7 CUADRO HEMATICO 1 N/A N/A $21.254 $35.000 §28.127
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i NOTA: para determinar el valor estimado se tomé como referencia el promedio entre el valor cotizade y el valor histérico
i teniendo en cuenta que estos valores son beneficiosos para la unidad prestadora de salud valle del cauca, ademas de
ello se encuentran dentro del mercado actual.

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de-la necesidad que firman el presente estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

- CA _
) VALORACIONES OSTEOMUSCULAR 281 531,448 $ 8.836.888
2 CARDIORERPIRATORIA 12 $ 32480 $380.760
3 VISOMETRIA 281 $ 16.730 $4.701.130
4 GLICEMIA 140 $ 12,502 $1.750.280
5 CREATININA 190 $12.733 §2.419.270
6 COLESTERCL TOTAL 98 $ 13.664 $1.339.072
7 TRIGLICERIDOS 98 $ 13.281 $1.301.538
8 CUADRO HEMATICO 190 $ 16.050 $ 3.049.500
9 PERFIL LIPIDICO TOTAL 39 $ 32.965 $1.285.635
10 PRUEBA DE TUBERCULINA 15 $49.657 $ 744855
11 EXAMEN DE INGRESO 10 $31.245 $312.450
12 EXAMEN DE EGRESO 10 $31.500 $315.000
13 AUDIOMETRIA 40 $17.821 $712.840
14 HEMOGRAMA TIPO V 6 $16.409 $ 98.454
15 | EREERIGA o 5 $ 12454 5747
16 PERFIL RENAL (BUN, CREATININA) 6 $ 23.850 $ 143.100
17 PERFIL HEPATICO (TGO-TGP-GGT) 6 $35.024 $210.144
18 PERFIL TIROIDEC (TSH-T3-T4) 6 $65.873 $ 395.238
18 OPTOMETRIA 9 $17.932 5161.388
20 ELECTROCARDIOGRAMA 8 $ 35.466 $283.728
21 EXAMEN POST INCAPACIDAD 7 $ 70.000 $490.000
22 PRUEBA DE EMBARAZO 2 $ 17.745 5 35.490
PALMIRA
1 VALORACIONES OCUPACIONALES 9 $ 36.124 $325.116
2 VISOMETRIA 9 $20.222 5181.998
3 GLICEMIA 2 $ 16.663 $33.325
4 CREATININA 9 $16.663 $ 149,967
5 COLESTEROL TOTAL 2 $16.903 $ 33.806
5 TRIGLICERIDOS 2 $ 16.603 $ 33.206
7 CUADRO HEMATICO 9 5 18.758 $ 168.822
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BUGA
1 VALORACIONES OCUPACIONALES 6 $37.573 $225.438
2 VISOMETRIA 6 $20.103 $120.618
3 GLICEMIA 3 $16.722 $ 50,168
4 CREATININA 6 $16.493 $98.958
5 COLESTEROL TOTAL 3 $18.144 $54.432
6 TRIGLICERIDOS 3 5 18.023 $ 54.069
7 CUADRO HEMATICO 6 $ 21.668 $ 130.008
8 HEMOGRAMA TIPO V 1 $18.721 $18.721
9 EXTENDIDC DE SANGRE 1 $17.395 $17.395
10 PERFIL RENAL (BUN, CREATININA) 1 $ 25.930 $ 26,930
11 PERFIL HEPATICO (TGO-TGP-GGT) 1 $ 42,999 $42.999
12 PERFIL TIROIDEO (TSH-T3-T4) 1 $ 70.638 $70.638
TULUA
1 VALORACIONES OCUPAGIONALES 11 $ 40.748 $448.228
2 VISOMETRIA 11 $20.943 $230.373
3 GLICEMIA 3 $18.103 $ 54.300
4 CREATININA 1 $ 18.444 $ 202,884
5 COLESTEROL TOTAL 3 $ 18.444 § 55.302
5 TRIGLICERIDOS 3 $ 18.444 $55.332
7 CUADRC HEMATICO 11 $23.200 $ 255 200
8 HEMOGRAMA TIPO V 3 $ 24.074 $72.202
9 E’E(;'IEFNE%‘I:’C%DE SANGRE 3 $19.837 $59.511
10 PERFIL RENAL (BUN, CREATININA) 3 $ 25.314 $75.942
11 PERFIL HEPATICO (TGO-TGP-GGT) 3 $ 44,883 $ 134.640
12 PERFIL TIROIDEQ (TSH-T3-T4) 3 $ 73464 $220.302
13 PRUESA DE EMBARAZO 1 $30.000 $ 30.000
ROLDANILLO
1 VALORACIONES OCUPACIONALES 6 $ 45.887 $275.322
2 VISOMETRIA 5 $ 24.258 $ 145.548
3 GLICEMIA 2 $18.250 $ 38.580
4 CREATININA 5 $19.531 $117.786
5 COLESTEROL TOTAL 2 $ 20.428 $40.976
5 TRIGLICERIDOS 2 $20.511 § 41022
7 CUADRO HEMATICO 6 $ 24.171 § 145.026
_ BUENAVENTURA
1 VALORACIONES CCUPACIONALES 9 $ 56.654 $ 500.886
2 VISCMETRIA 9 $27.717 $ 249.453
3 GLICEMIA 3 $ 23.695 $71.085
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4 CREATININA, o] $23.743 $213.687
5 COLESTEROL TOTAL 3 $23.775 571.325
[ TRIGLICERIDOS 3 $ 23695 §71.085
7 CUADRO HEMATICO 9 $28.127 $253.143

Nota: la cantidad de valoraciones ocupacionales y los examenes de [aboraterio complementarios estipulados en el
profesiograma 1DH-FR-0029 emitido por ef SGSST-DITAH, se calcularon usando el parte Geo numerico actual de
cada uno de los centros de trabajo, es posible que al iniciar [a toma de los exdmenes estos puedan variar, teniendo
en cuenta que hay factores determinantes para la asignacion de los examenes como la edad, antigiledad en la
institucién, riesgos a los que el personal va a estar expuesto, entre otros.

VALOR
iTEM RUBRO Y UNIDAD ) UNITARIO | VALOR TOTAL
Y/O | DESAGREGACION | RECURSO bE DESCRIPCION CANTIDAD | ESTIMADO, | ESTIMADO
LOTE | PRESUPUESTAL DESTING INLUIDO | INGLUIDO IVA,
VA
“PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES
MEDICO OCUPACIONALES PERIODICOS,
POST INCAPACIDADES Y EGRESOS,
EXAMENES DE LABORATORIO CON DESTING
1 02-02-02-009-003 16 UPRES éor?nsATgu\ﬂﬁgjﬂFggg cgﬁ LKLQEE':[C'I NIA
\ DEVAL | pE LA LEY 100 DE 1933 A LA UNIDAD N/A $ 34.994.395
PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA,
EN LOS MUNICIPIOS DE GALI PALMIRA,
BUGA,  TULUA,  ROLDANILLO Y
BUENAVENTURA™
VALOR TOTAL 5 34.994.395

Sl. ELIANA ANDREA QUIJANC GARCIA
Responsable Talento Humano UPRES Valle del Cauca
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Minima Cuantia cuyo cbjeto es “PRESTACION DEL
SERVICIO DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES Y DE LABORATORIO CON DESTINO A LOS FUNCIONARIOS DE
PLANTA Y CONTRATO VINCULADOS CON LA VIGENCIA DE LA LEY 100 DE 1993 A LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
VALLE DEL CAUCA, EN LOS MUNICIPIOS DE CALI, PALMIRA, BUGA, TULUA, ROLDANILLO Y BUENAVENTURA”.

>
=
AN N N

>
joi
=
fo

O8O0 0 s00od

Otros

Anexos
Certificacién de la necesidad
Especificaciones técnicas minimas
Constancia de idoneidad y experiencia {aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacién, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacién de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
Ficha técnica
Obligaciones de [a policia nacional
Obligaciones del contratista R

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacidn y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional
Experiencia del proponente
Certificacién de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia
Clasificacion proponente extranjero
Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio}
Compromisc anticorrupcién (obligatorio)
Capacidad financiera
Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
Certificacion de la capacidad técnica
Personal, experiencia y tiempos de dedicacidn minimos
Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

¥ Certificacion Plan Anual de Adquisiciones gastos de funcionamiento — CPC N°

AN NEAN

Certificado de Disponibilidad presupuestal — CDP N°
Solicitud de Cotizaciones estudio de mercado SECOP |l y/o via Correos electronicos

Scportes Cotizaciones SECOP 1l yfo via Correos electronicos
El Oferente debera entregar con la oferta el respectivo CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE INCURSO

EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM). Expedido por el
MINISTERIO DE TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES — MINTIC- o quien
haga sus veces.
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CERTIFICADO DE LA NECESIDAD

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Responsable de la oficina de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Valle del Cauca,
manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que consultada la base de datos del personal de planta y
contratado de la Unidad Prestadora de Salud Valle del Cauca, no se cuenta con personal profesional que cuente
con el perfil para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales y de laboratorio a los funcionarios de
planta y contrato de la Unidad Prestadora de Salud Valle del Cauca vinculados con la vigencia de ley 100 de 1993
y por tal razdn, la lnica forma de resolver esta necesidad es mediante la contratacion de dicho servicio.

R0

Sl1. ELIANA ANDREA QUIJANO GARCIA
Responsable Talento Humano UPRES Valle del Cauca

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
que se presenta a continuacion debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion de
cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales seran verificadas
por el Comité Técnice aplicando el criterio de OFRECE o NO OFRECE.

Para lo anterior se diligencia [a informacién en el siguiente cuadro:

VALORACIONES OSTEOMUSCULAR

y
2 VALORACION CARDIORESPIRATCRIA 12
3 VISOMETRIA 281
4 GLICEMIA 140
5 ‘CREATININA 190
6 COLESTEROL TOTAL 98
7 TRIGLICERIDOS : 98
8 CUADRO HEMATICO 190
9 PERFIL LIFIDICO TOTAL 39

PRUEBA DE TUBERCULINA 15

EXAMEN DE INGRESC 10
EXAMEN DE EGRESO 10
AUDIOMETRIA 40
HEMOGRAMA TIPO V

EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA
PERFIL RENAL (BUN, CREATININA)
PERFIL HEPATICO (TGO-TGP-GGT)
PERFIL TIROIDEQ (TSH-T3-T4)
OPTOMETRIA
ELECTROCARDIOGRAMA
EXAMEN POST INCAPACIDAD
PRUEBA DE EMBARAZO

N[N OO

VALORACIONES OCUPACIONALES
VISOMETRIA

GLICEMIA

CREATININA .

COLESTEROL TOTAL
TRIGLICERIDOS

CUADRO HEMATICO

~N[B ]| =
NN |(o||wo]|o]”

VALORACIONES OCUPACIONALES
VISOMETRIA

GLICEMIA

CREATININA

COLESTEROL TOTAL
TRIGLICERIDOS

CUADRQ HEMATICO
QOPTOMETRIA

3
§
3
&
3
3
<]
1

DN BN =
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9 EXTENDIDC DE SANGRE PERIFERICA
10 PERFIL RENAL (BUN, CREATININA)

11 PERFIL HEPATICO (TGO-TGP-GGT)
PERFIL TIROIDEO (TSH-T3-T4)

alala]l—a

VALORACIONES OCUPACIONALES
VISCMETRIA

GLICEMIA 3
CREATININA 11
COLESTERCL TOTAL

TRIGLICERIDOS

CUADRO HEMATICO

HEMCGRAMA TIPO V

EXTENDIDO DE SANGRE FERIFERICA
PERFIL RENAL {BUN, CREATININA) -
PERFIL HEPATICO {TGC-TGP-GGT)

PERFIL TIROIDEQ (TSH-T3-T4)

PRUEBA CE EMBARAZO

W W

—_
—_

olnla|ale|o|(v]|e|o|sjo (]|

S lwlWw|lw|lw]|w

VALORACIONES OCUPACIONALES

VISOMETRIA

GLICEMIA

CREATININA

COLESTEROL TOTAL

TRIGLICERIDOS
CUADRO HEMATICO

&
g
2
6
2
2
6

Hwlo|o|sw|r]|=]:

SO e e o BUENAVENTURA
VALORACIONES OCUPACICNALES

VISOMETRIA

GLICEMIA

CREATININA

COLESTEROL TOTAL

TRIGLICERIDOS

CUADRQ HEMATICO

9
9
3
9
3
3
9

~Mm || N~

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

La Policia Nacional de Colombia — UPRES Valle del Cauca, tendra como parametro de evaluacion técnica el
diligenciamiento del Anexo: CONDICIONES TECNICAS, condiciones técnicas minimas habilitantes y cada uno
de sus numerales por parte del oferente, en el cual se encuentran las especificaciones técnicas de los servicios
a adquirir, ademas de la descripcién de requisitos netamente técnicos que el oferente debera cumplir, [os cuales
tendran como criterio evaluador (CUMPLE o NO CUMPLE).

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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EQUIPOS E INSTALACIONES: el contratista debera contar con los medios
tecnolégicos necesarios (portétil, impresora, internet, etc.) y disponibles para
el diligenciamiento de la Histeria Clinica Ocupacional, realizar las valoraciones
1 médicas ocupacionales, Osteomusculares, Optométricas vy las pruebas de
laboratoric necesarias para el cumplimiento de! objeto contractual. Asi mismo
asumir los costos de papel para entregar una copia de! resuliado de la
valoracién a cada funcionario y una copia al Médico de SST de la UPRES Valle
del Cauca.

El CONTRATISTA garantiza que daréa aplicacién a la guia 1DH-FR-0026 del
2 25/11/2020 donde se emiten los profesiogramas para la realizacidn de las
valoraciones y examenss médicos ocupacionales. El cual se entregara una vez
se adjudique el proceso. .

El CONTRATISTA debe asegurar que el candidato al examen diligencie
previamente el consentimiento informado, autorizando la remisién de lz copia
3 de la historia clinica al médico del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
de la Unidad Prestadora de Salud Valle del Cauca, asi como la inclusion de la
informacién en la base de datos que se remite periddicamente al médico
mencicnado. En case de gue el CONTRATANTE asi I¢ requiera.

El CONTRATISTA debe contar con sistemas de registro electrénico de la
historia ¢linica ocupacional gue cumpla con los lineamientos establecidos por
el Archivo General de la Nacién, Ministerios de Salud y Proteccion Social y de
Trabajo y demas entidades nacionzles generadeoras de normas relacionadas
con Historias Clinicas.

Por lo tanto, dichos sistemas deben asegurar gque la Historia Clinica sea
archivada adecuadamente, que no pueda ser modificada una vez cerrada, gue
su custodia cumpla con los plazes establecidos y que el acceso solo sea
permitido a las personas que |la ley ha establecido

El CONTRATISTA debe asegurar que la informacién socio demogréafico,
laboral y clinico correspondiente al examinado es registrada en la historia
clinica v en la base de datos de remision periédica, de manera oportuna,
adecuada y completa. La informacién minima requerida es la contenida en la
Resolucion No. 1843 de 2025 y narmas gue la medifiguen o sustituyan.

Historia Clinica y Valeracion Médica Ocupacionai:

Una vez se tengan los resultados de las valoraciones se debe realizar
certificado médico indicande las restricciones existentes y las
recomendaciones © condiciones que se requieren adoptar para que el
trabajadcr pueda desempefiar la labor. Se debe entregar al supervisor del
contrato constancia de recibide de la enfrega al usuzrio atendido de las copias
de los certificados y examenes de apoyo y complementarios realizados.
{Resultado de la valoracion integral, en el formato ajustado a los requerimientos
del contratante, centemplando o sefialado en la Resolucion 1843 de 2025 del
Ministerio de Preteccion Social}.

El médico evaluador le deberd entregar copia de ¢cada una de las evaluaciones
5] medicas ocupacionales practicadas y el resultado de examenes de apoyo y
complementarios al usuario atendido. Se debe consignar en la Historia
Ocupacicna! los datos de los profesionales (médicos vy otros profesionales de
la szlud) v se realizara la custodia y guarda de acuerdo con |la normatividad
vigente. (Custodia de la Historia Clinica Qcupacional: De conformidad con lo
establecido en la Resolucidn No. 1843 de2025, la custodia de la Histeria Clinica
Qcupacional estara a cargo de! prestader de servicios de salud que la genard
en el curso de la atencién. Los médicos especialistas en medicina del trabajo
o salud ocupacional que formen parie de los servicios medicos de la empresa,
tendran la custodia v la guarda de la Historia Clinica Ocupacional. En el evento
gue EL CONTRATANTE no tenga médicos a su servicio, la custedia le
correspondera a la IPS que prestd el servicio de evaluaciones médicas
ocupacionales).

1LF-FR-0071
Versién:10

aprobacién: 17/06/2024
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RESULTADO DE LA VALORACION MEDICA OCUPACIONAL:

El CONTRATISTA entregara el resultado de la valoracidén médica ocupacional
{Concepto Médico Ocupacional} ajustado de acuerdo a lo estipulado por el
Ministerio del Trabajo segln conceptc con radicado  No.
02EE2018410600000012446 del 20/09/2018 a cada usuario atendido, dejando
constancia de ia entrega en la correspondiente planilla. Asf mismo remitir el
concepto médico ocupacional en original y medio magnético, asi como la copia
de la planilla firmada por cada funcionario que recibié el concepto al
responsable del Sistema de Gestién de Iz Seguridad y Salud en el Trabajo de
UPRES valle del cauca.

Nota: La informacidn remitida, deberd corresponder al resultado de la
valoracién integral, en el formato ajustado a los requerimientos del contratante,
contemplando lo sefalado en la Resolucion No. 1843 de 2025 del Ministerio de
Proteccion Social. )

Remision: Una vez el médico analice los examenes de apoyo (valoracion
osteomuscular, optométrica, entre otras) y complementarios en caso de
solicitarse, se debera informar al trabajador de los resultados y hacer entrega
de los mismos vy si lo amerita se enfregara remisién médica para que realice
trmite ante la respectiva Entidad Prestadora de servicios de Salud.

Prescripeion u orden médica, optométrica otros: En los casos de requerirse
formulacion y/o correccidén por algun defecto refractivo entre ofros, se le
entregard al usuario atendido la prescripcién y/o formula optométrica
respectiva u ctros, sin configurarse cbligacion per parie de la IPS o la Direccién
de Sanidad- Unidad Prestadora de Salud Valle del Cauca, de la atencién en
salud por este aspecto o alguno relacionado. El usuario podra tramitarlo ante
su EPS correspondiente con la remisidn de que trata el item anterior.

10

Condiciones de confidencialidad: Bajo ninguna circunstancia el empleador
puede ejercer la custodia de las Historias Clinicas Ocupacionales. El acceso a
la Histeria Clinica Ocupacionzl, serd permitide para les empleaderes, siempre
y cuandc estos cuenten con autorizacion per escrito del empleado y en la cual
expresamente indiquen la facultad de acceder a una copia de la Historia
Clinica.

A la historia clinica ocupacicnal podrén también acceder, mediante solicitud
dirigida al CONTRATISTA, quien es el responsable de su custodia, asi:

0 Auteridades judiciales.

O Personas autorizadas por el trabajador, cuande éste la requiera con fines
esfrictamente médicos.

O El médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la
realizacion de cualquier tipo de evaluacién médica, previo consentimiento del
trabajador, para seguimiento y analisis de la historia ¢linica ocupacional.

O La entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la
pérdida de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajader, En caso
de muerte del paciente, podran acceder a una copia de la Historia Clinica
Qcupacional, el cényuge, compafiero (a) permanente, hijos y causahabientes.
El contratista debe entregar al supervisor del contrato una constancia de la
custedia de las historias clinicas ocupacicnales.

Para lo cual el CONTRATISTA diligencidé en su oferta el anexo Acuerdo de
Confidencialidad, el cual hace parte integral del presente contraio.

11

En el momento de asistir el usuario a la prestacion del servicic, debera verificar
en base de datos que serd entregada por parte de Talento Humanc de la
unidad contratante, donde se indica &l tipo de valoracion médica y examenes
a realizar, segun profesiograma previamente entregado al CONTRATISTA por
parte del Médico de SST Valle del Cauca, para lo cual el CONTRATISTA,
debera confirmar con el original del documento de identidad, dejando fotocopia
del mismo, firma y registrando huella dactilar de indice derecho del usuario,
previo a la realizacion de la valoracion médico ocupacional, en documenito que
servira de soporte para la presentacién de la factura.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL
Los informes en medio fisico y magnético gue debe entregar el CONTRATISTA
y/ic SUPERVISOR por cada centro de trabajo del CONTRATANTE deben
contener corno minimo la siguiente informacion:
Variables demogréficas (Género, Edad, Estado civil, lugar de nacimiento, nivel
de escolaridad, cargo laboral, composicion familiar)
Habitos de vida
Actividad fisica y sedentarismo
Habitos nocivos consumo de cigarrillo
Habitos nocivos consumo de bebidas alcohdlicas
Distribucién por tipo de examen laboral
Distribucién segln examen osteomuscular
Distribucién de resultados de laboraterios clinicos
Distribucién de resultados de valoraciones complementarias (audiometria,
espirometria, optometria...)
Antecedentes de exposicién a peligres laboraies o Accidente laboral
Antecedentes de Enfermedad laboral
Clasificacién de los trabajaderes de acuerdo los Sistemas de Vigilancia
12 | Epidemiclogica (SVE)
Descripcion epidemiclégica
Antecedentes perscnales
Antecedentes familiares
Antecedentes quirirgicos
Antecedentes traumaticos personales
Condiciones de salud por sistemas
Conclusiones
Estrategias de intervencién.
Deben ser elaberados y firmados por Médico del CONTRATISTA titulado con
especializacién y/c maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo SST o
Medicina del Trabajo, con Licencia en SST vigente expedida por la autoridad
correspondiente. El cual debera ser entregado maximo a los 8 dias de
terminado las evaluaciones medicas ocupacionales Asi misme se debhe
entregar un informe consolidado con los resultados de todo el personal
valorado con los items descritos anteriormente.
El oferente gue resulte adjudicado debe presentar al supervisor de
contratos un documento en el cual se certifigue la realizacién v entreqa
del resultado de los exdmenes a cada trabajador.
El CONTRATISTA debera entregar de manera obligatoria un informe mensual
de evaluacidén general de la ejecucidn del presente contrato en medio
magnétice, asi:
13 O Porcentaje de ejecucion del contrato acumulado general y per unidad
0O Grado y nombre del usuario a quien se le realizaron las valoraciones
médicas, apoyo y complementarias por unidad
O Nudmero de usuarios valorados por unidad
Total de examenes méadicos, de apoyo, complemeniarios realizados por centro
de frabajo
El CONTRATISTA deberé entregar de manera obligatoria en medio magnético
y fisica al responsable de SG-SST Unidad Prestadora de $Salud Valle del
Cauca, el informe gerencial del diagnéstico de salud de las valoraciones
14 | realizadas de manera acurmulada mensualmente, una vez se dé carta de inicio
del contrato vy al final del mismo, en el que se contemple como minime lo
establecide en el artfculo 20 de la Resolucién 1843 de 2025 del Ministerio de
la Proteccion Social. De acuerdo con lo exigido en el item 4.1 del presente
anexo, el cual se realizara per unidad.
El CONTRATISTA debera remitir en medio magnético la base de datos del
18 personal valoradec con los resultados y el concepto, diligenciada mes a mes y
remitida al supervisor del contrato.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

16

El CONTRATISTA debe desplazar a los profesionales idéneos para la
realizacion de los evaluaciones médicos ocupacionales y los exdmenes de
laboratorio, a los centros de trabajo de la Unidad Prestadera de Salud Valle del
Cauca ubicados en los municipios Cali (sede norte y sede sur), Palmira, Buga,
Tulug, Roldanillo y Buenaventura para lo cual debe contar con la capacidad
propia o contratada del recurso humano, elementes necesarios y suficienies
(batas desechables, sabanas desechables para camillas por cada pacients)
para garantizar el cumplimiente del centrato. .

Se solicita que el profesional destinado para la realizacion de las valoraciones
médicas cuente con un afo de experiencia en la Especialidgad en Salud
Qcupacional ¢ Medicina del Trabajo con licencia en Salud Ocupacional y debe
entregar el certificado anexa a la propuesta.

17

El CONTRATISTA se compromete durante |a ejecucidn de contrato a cumplir
con las caracteristicas y objetivos del Decreto 2923 de 2011, en virtud de lo
cual deberd contar con las Normas, politicas, procedimientos, protocolos y
guias de trabajo tanto de los procesos asistenciales y administrativos, asi como
para los procedimientcs del sistema de.informacion y atencién de usuarios,
disponibles para satisfacer las necesidades y expectativas. Lo cual pcdra ser
reguerido per el supervisor del contrato.

18

Los examenes son extra murales deben realizarse en Jas instalaciones de cada
unoc de los centros de trabajo de la UPRES Valle del Cauca: la cantidad de
funcionarios en cada unidad son los sigulentes: Cali Sede Norte (130), Cali
Sede Sur (140), Palmira (7), Buga (7), Tuluz (14), Roldanillo (5) y buenaventura
(7).

Nota: la cantidad de funcionarios relacionados anteriormente es un valor
aproximado que podra variar durante la ejecucién del contrato.

19

VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES (periédicos, post
incapacidades, y egresos): Médico fitulado Especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajc.

20

EXAMENES -~ VALORACIONES OPTOMETRICAS: Me&dico titulado y/o
COptémetra, Especialista en Salud Qcupacional

21

EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS: Auxiliar de
enfermeria - Actividades: Toma de muestras.

22

EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS: Bacteridlogo -
Actividades: Anélisis de muestras fomadas y supervisién general del proceso
de toma de muestras.

23

NOTA 1: En tcdas ias sedes en donde se prestara el servicio el contratista
garantiza que los profesionales cumplen con los mismos perfiles exigidos en el
pliego de condiciones, lo cual verificara el supervisor del contrato.

NOTA 2: En caso que por necesidad del contratista alguno de los
profesionales sea remplazado, el nuevo personal deberad cumplir con el perfil

-| requerido en el pliego de condiciones.

24

El CONTRATISTA cuenta con la Licencia en Salud Ocupacional vigente de lcs
establecimientos, expedida por la respectiva Secretaria de Salud donde se
prestara e! servicio objeto del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucién No. 4502 de 2012 (diciembre 28) del Ministerio de Salud y
Proteccién “Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el
otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional®. Para lo cual
debera anexar copia de la misma

25

El oferente debera diligenciar el Formulario de compromiso firmada por el
representante legal de la empresa (segun modelo), relacionado en el anexo
8 formularios de compromiso Ambiental.

26

El cferente debera diligenciar el Formulario de compromise firmado por el
representante legal de la empresa (segin modelo), relacionade en el anexo 9
formato formulario de compromiso SGSST
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ELABORACICN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATCS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Informar si la empresa, consorcio o union temperal presenta sanciones
vigentes de acuerdo al Registro Unico de Infractores Ambientales (RUIA) del
Ministerio de Ambiente y Cesarrcllc
{http:/ivital. minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/CensultarSancicn.asp
1 x?Ubic=ext), por lo cual, el oferente deberd anexar carta firmada por el
representante legal de la misma, donde manifieste que la empresa nc cuenta
con sanciones vigentes por incumplimientc de la legislacion ambiental
colombiana.

Cuzlguier infraccion ambiental por omisidén de permisos o licancias ambientales
gue hubiese sido necesario tramitar anies del inicio del contrato, en el
2 |transcursoy después de |la actividad del proceso por parte del contratista, seran
asumidas como responsabilidad del oferente o futuro contratista.

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema
3 de Gestion Ambiental, en todas las actividades gue realice durante la
prestacion del servicic dentro de las instalaciones de los Establecimientos de
Sanidad de la UPRES Valle del Caucs.

OTROS REQUISITOS HABILITANTES, SEGUN LINEAMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

: ‘ NO
ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE CUMPLE
EL OFERENTE debera entregar junto con la propuesta el registro de la
autoevaluacion de los Estandares Minimes del Sisterma de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del afio inmediatamente anterior,
realizado en el aplicative de la pagina del Sistema General de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo, donde conste una calificacion gue se encuentre en una
1 escala de valoracion “Aceptable” (puntaje mayor a 85%) y mantener la calificacion
y evidencias a disposicion (para el caso de consercio © uniones temporales se
debera presentar el certificado por cada empresa que conforma la unién temporal
o censorcio). Asi mismo, se debera mantener la calificacién y las evidencias de fa
autoevaluacidn del SGSST a disposicién, las cuales seran chjeto de verificacion
durante la ejecucidn del confrato.
<+ EL OFERENTE debera cumplir con la implementacién del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto N° 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decretc Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” y 1a Resclucién N° 0312 de 2018 “Por la
cual se definen los est&ndares Minimes del Sistema de Gestion de la
Seguridad v Salud en el Trabajo”.

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas
juridicas que representamos, que cumplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de verificacién y de
obligatorio cumplimiento.

RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE:
NITQC.C:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
c.C

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL:
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

Cludad, selaccionst ia fecha.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA

En mi calidad de jefe del Mombre del duefio de la nscesidad de la Dillgenciar la ynidad hace constar
que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) Nombre del_coniratisia identificada con [a
cedula de ciudadania No. MNumere del documnants dsl provesdor de ciudad de expedicidn de la cedula
y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como
profesional para la asesoria en Carge a dsssmpefdar, se puede evidenciar que cuenta con [a
idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas
con la implementacion del contrato

Ademas, el mencionado profesional prestd sus servicios en la Biligenciar (cuando haya prestaco sus

servicios en la unida que requisre el servicio) demostrando sus habilidades, competencias e

idoneidad, cumpliendo a satisfaccién con el objeto contractual, el cual se encuentra relacionado con
i i

Grado y Nombre
Cargo Area ¢ unidad

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de |a Ley 1150 de 2007, modificatoria a la Ley 80 de 1§93, como resultade del
andlisis de los riesgos que podrian afectar la normal y correcta ejecucion del contrato, a continuacion, se tipifican, estiman y asignan
los riesgos, a la vez que se establecen las acciones encaminadas a la prevencién de los mismos o los mecanismos de cobertura
que sean procedentes de acuerdo con la naturaleza y estimacién de cada uno.

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los términos
definidos en el Libro 2, Parte 2, Capitulo 2, Seccidén 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015,

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
— -

LASE ESTIMACION
ELRIESGO T e e S e o
AMPARA EL RIESGD DE INCUMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZO DE
EJECUCIGN ¥ LIQUIDACION DEL CONTRATO LA ESTIMACION DEL
VEINTE FOR VIGENTE FOR UN TERMING | piesgo cUBRE EL 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
GARANTIA RIESGQ | INCUMPLIMIENTO | CIENTO (2091 DEL | ~qurmaqrss | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | o ppeTEMDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS PERILICIOS GUE
UNICA JURIDICO | DELCONTRATO. | VALOR DEL CONTRATC ¥ SESENTA (601 | caUSE A Ln ENTIDAD EN LOS MISMGS TERMINGS DE LA CLAUSULA
CONTRATO DIAS CALENDARIC MAS PENAL PECLINIARLA.
CINCUENTA  POR VIGENTE POR TRES (3) ARQS | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO DE CONSULTORIA
GARANTIA g}')?;?l CALIDAD DEL CENTO (50%) DEL | o\ rRaTisTA | CONTADGS A PARTIR DF LA DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ¥ 3 AROS MAS BUSCANDO
UNICA SERVICIO VALCR DE LOs FECHA DE RECIBIDC FINAL DE | RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA
Vo ESTURICS. LOS ESTUDIOS CALIDAD 0 INSUFICIENGIA DEL PRODUCTO ENTREGADD,
NO PAGO DE AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERIUICIOS QUE SE LE OCASIONE COMO
SALARIOS CiNco POR VIGENTE POR UN TERMINO | CONSECUENGIA DEL INCUMPLIMIENTC DE LAS OBLIGACIONES
Gtﬁggm ] 'Jfﬁ;fcoo PRESTACIGNES E S"fgg (5%) gg:: CONTRATISTA f;h’#ﬁ”'; ‘ TR};LSA?BD} A ;g's* LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
INDEMNIZACIONE | pone o vl CONTRATACIGN DEL PERSONAL UTILIZADDS PARA LA EJECUCION DEL
5 LABORALES. CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERQ: Si el CONTRATISTA se nagare a constituir la garantia Unica prevista en la presente cldusula, en los
términos, cuantia y duracion sstablecidos, la DIRECCION DE SANIDAD — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA
podra declarar la caducidad del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDQ: Cuando haya lugar a la modificacion del plazo ¢ valor
consignado en el contrato, & CONTRATISTA, deberad constituir los correspondientes certificados de modificacién. Si se negare a
constituirlos, en los términos en que se le sefiale, se hard acreedor a las sanciones respectivas y la DIRECCION DE SANIDAD —
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA daré por terminado el conirato en el estado en que se encuentre, sin que
por este hecho deba reconocer o pagar indemnizacién algunz.

CUANDO EL  CONTRATISTA NO
DEL TERMING Y EN LA FORMA ]CTQUIIJTDAAP‘.:AUVCODNV‘::?; ES: CONSTITUYA CENTRO DEL TERMING Y
MULTA RIESGO PREVISTA EN EL CONTRATC O EN UN CERC PUNTO DOS CONTRATISTA LA MULTA SE APLICARA POR CADA DA DE EN LA FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO ALGUNO DE SUs (0.2%) DEL VALOR DEL RETARDO Y HASTA POR DIEZ{10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
MODIFICATORIOS LA POLIZA DE CéNTRATO MODIFICATORIOS, LA POLIZA DE
GARANTIA UNICA GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA DE AMPARA L4 MORA ¢]
RETARDD HASTA POR UN PLAZO DE INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTAS CUYC VALOR SE QUINCE {15) DIAS CALENDARIO QUE SE ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
. RIESGO LiQuiDARA CON BASE EN DESCONTARA DEL SALDO QUE LE ADEUDE CONTRATO POR CAUSAS IMPUTABLES
MULTA JURIDICT INCUMPLIMIENTO PARCIAL UN CERC PUNTO CINCO CONTRATISTA 1A ENTIDAD. ESTA SANCION SE AL CONTRATISTA
{0.5%) DEL VALOR DEIARD IMPCNDRA MECIANTE ACTO
DE CUMPLIR Q ENTREGAR ADMINISTRATIVO MOTIVADD EN EL QUE
SE EXPRESARA LAS CaUsas QUE
DIERONLUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR AMPARA EL TNCUMPLIMIENTO
TOTAL DEL CONTRATO CUANDO SE TRATE PARCIAL O DEFINITIVO DEL CONTRATO
vt RIESGO INCUMPLIMIENTC TotaL | JENTE FOR cw.nrzg:_gl_(zo;:a conteaTiera | DE NCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | ROR PARTE DEL CONTRATISTA , 5%
PECUNIARIA JURIDICD DECLARATOR!A DE CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL BUSCA EL PAGD PARCIAL Y DEFINITIVO
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL DE LOS PRAIUICIOS QUE SE CAUSEN A
CONTRATO LA ENTIDAD
SI. ELIANA ANDREA QUIJANO GARCIA
Responsable Talento Humano UPRES Valle del Cauca
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POLICIA NACIONAL

Tabia de estimacion de riesgos previsibles CONPES 3714 de 2011*

L rabdologis e exHmICon o2 (o3 Resges g se st 3 continupciin o1 Ure propuesty que reafizd by Dissosn Genenal de Cridon Piklion y Tesceo Hacionsd del Mnisterio de Hacenda y Cridito Plkiies | 3 sinkargs, eso
Dinezcitm no-asume respormshiliad dlysny on (rasimason de ies emmos, 1D il rs um obifyasaes kgal que cxds entdod Sana 3 3 crga 4o i foms & AcSoulo 2% g |3 Lay 1450 e 2007,

_Himere de riesgos 2 estimar

Valer del contrato

Total estimacion del riesgo

Probabilidad Estimacion Participacion
$1.695233.12 28,54%
§1.595.233,12 28.54%
3 218,750 00 3.68%
bt 'I‘ ﬂ? i R ‘ . :_
Anibientales o ajo | Bao By $ 397 748,54 5,70%
§ 5127521 5.63%
Que Tig- semnsﬁtnym 135‘
gafantias requerfdas para |
$218.750,00 3608%
presentacivneses fardia |
‘Operacionales' | | 17| (4% no.se plesenten $1.201.809,55 20,23%
S e T Lo nferentes
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL st

POLICIA NACIONAL

10.

11.

12.

13.

14,

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del
objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacidn estatzl, asignar un supervisor, a fravés de guien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con ¢l CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto, exigiéndole
la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
can las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en &l
anexo técnico.

Adelantar las gesiiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
gue hubiere lugar, para lo cual el supervisor daré aviso oportuneo a la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia
de hechos constitutivos de mora ¢ incumplimiente.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar vy recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con ios requerimientos técnicos exigidos.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

Cumplir con Articulo 2.2.4.68 del Decreto 1072 del 2015 (SG-SS3T).

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Ordenador del Gasto de La Unidad
Prestadora de Salud Valle del Cauca, sobre la ccurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

El supervisor de contrato debera suministrar al contratista el correc electrénico registrade en la plataforma que
el Ministerio de Hacienda disponga para tal fin, esto en el caso de que el contratista este obligado a facturar
electrénicamente, seqgtin la Directiva Presidencial 09 de! 17 de septiembre de 2020 y la circular externa 053 del
01 de diciembre de 2020 expedida por el MINHACIENDA,; esto dando cumplimiento a la Guia acceso al sistema
de facturacion electrénica del SIIF Nacidn validador de factura slectrénica — VFE.
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POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

10.

11.
12.

13.

14.

Cumplir con el cbjeto contractual

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion
o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito
indispensable para la realizacion de cualguier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Centractual de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE o
quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia
Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y gue se encuentre bajo su custodia o
gue por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion
© a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir alglin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD VALLE de la Policia Nacional v a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros repcrtada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en
el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.

El CONTRATISTA se compromete a garantizar la sostenibilidad de los precios para evitar el incremento de
los mismaos durante el tiempo que dure el contrato que se llegase a celebrar.

El contratista debe responder laboralmente por el personal que se vincule a la ejecucion del contrato

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el ariiculo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera
civil y penalmente responsable por sus acciones u omisionas en la actuacién contractual.

CATALOGACION - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para denominar, clasificar,
identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro
del plaze v en las cendiciones senaladas por el Supervisor, quien acreditaré el cumplimiento de la presente
clausula, mediante un cerificado en que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente
certificacion sera necesaria para la liquidacién del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes
obieto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la cldusula de catalogacion.

El CONTRATISTA debe cumplir con la normatividad ambiental y de saneamiento béasico vigente, Decreto 2811
de 1974, Ley 9 de 1979, Decreto 1594 de 1984, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, las normas
universales de bicseguridad, conservacidn del medio ambiente, recursos naturales, participacion activa en la
prevencién de la contaminacion, uso racional del agua, la energis, segregacién adecuada de residuos
hospitalarios y demas actividades que incluyan o relacione su actividad, ademas de las normas que modifiquen,
reglamente y/o sustituyan.
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' POLICIA NACIONAL

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

El CONTRATISTA Estaran a cargo del contratista los costos de transporte, movilizacion, seguros, fletes, que se
causen con motivo de la entrega del servicio adjudicado. Estos costos se entenderan incorporados al valor total
del contrato que se llegase a celebrar, incluyendo los impuestos.

El CONTRATISTA se compromete a informar al supervisor del contrato cuando el estado de ejecucién del
contrato se encuentre en un 70%., a fin de evitar sobre ejecucion del objeto contractual.

Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y parametros
contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcion de facturas de venta, notas débito y/o
notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de
septiembre de 2020 "Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la Resolucion No. 000042 del 05
de mayo de 2020, “Por la cual se desarroflan los sistemas de facturacién, los proveedores tecnolcgicos” y- el
registro de la factura electronica de venta.

El CONTRATISTA en caso de estar obligado a la implementacion de la facturacién electronica, se cobliga a
cumplir con la emisién de la facturacién electrénica, para lo cual debera coordinar con el supervisor de conirato
para la recepcioén de la misma. Dando cumplimiento asi a la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de
2020 y la cireular externa 053 del 01 de diciembre de 2020 expedida por el MINHACIENDA, | Decreto 358 del 5
de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en [a Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020

Es obligacién por parte del CONTRATISTA publicar en la pagina de Contratacidn SECCP I, (en el proceso de
referencia) la factura v/ o cuenta de cobro (incluyendo parafiscales) De no publicar la factura, no se podré dar
tramite a [a misma para ser obligada; de acuerdo a lo establecido en la GUIA RAPIDA DE GESTION
CONTRACTUAL PARA PROVEEDORES EN EL SECOP 11, en el punto IV Envio de Facturas.

Cumplir Articulo 2.2.4.6.4 Decreto 1072 de 2015 (SG-SST)

Confidencialidad e integridad de [a informacién institucional: Dada la naturaleza de las actividades a realizar
en desarrollo del objeto contractual, e! contratisia debe garantizar la preservaciéon de la integridad vy
confidencialidad de la informacidn institucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de
terceras; en tal virtud, adoptara todas las medidas gue sean necesarias para impedir su duplicacién, sustraccién,
divulgacion, alteracién, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribird con la entidad los formatos de
confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud de! presente contrato, el contratista se obliga a no
suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasidn de la ejecucion del contrato; tales como: informacion
locativa o de arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de [a labor, informacion contenida
en los sistemas de informacién, documentacion fisica, archivos digitales, informacién de los funcionarios y
contratistas e informacion de los usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter reservado y
confidencial.

Cumplimiento de normatividad: El contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccidén de datos y
demas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacién que les sea aplicable, en el marco de la ley
estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del decreto
1074 del 2015 y las normas que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen
responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolucién No. 08310 de 2016 por la cual se
expide el Manual de Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional.

El contratista se obliga a cumplir con las normas sobre seguridad y salud en el frabajo (debera presentar copia
del documento del sistema y copia de la Ultima acta de reunion del COPASST o socializacion por parte del vigia
de seguridad y salud en el trabajo) bioseguridad para los frabajadores que el contrate, garantizando su
vinculacién al sistema de seguridad social.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LTS,
POLICIA NACIONAL

24,

En cumplimiento a [o establecido en el Articulo 16 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 (Por ef cual se
reglamenta la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones piblicas o privadas y de los trabajadores
independientes que labcren en actividades de alfo riesgo y se dictan ofras disposiciones), El contratista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencién y Promocion crganizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Vigias Ocupacionales o [a Administradera de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. )

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Matriz de elementos de proteccién personal, donde conste el suministro de elementos de dotacion y proteccion
personal, que se requiere para la realizacion de sus actividades objeto del contrato. En caso de deterioro dafio o
pérdida debera contemplarse los protoccolos de reposicion sin afectar la ejecucién del contrato.

Declaracién de compromiso de cumplimiento en donde se especifique que durante el contrato se cumpliran las
disposicicnes legales y reglamentarias referentes a Higiene y Seguridad Ocupacional

Certificacién mensual donde se reporte gue todos los colaboradores vinculados para la ejecucidn del contrato,
se encuentran afiliados al Sistema de Seguridad Social.

En el que caso que ocurriera un accidente de trabajo dentro de [as instalacicnes de sanidad presentar informe
de los reportes de accidentes de trabajo realizados por la ARL durante el plazo de ejecucion del contrato.
Constancia gue los colaboraderes vinculados para la ejecucion de las actividades contractuales cuentan con la
idoneidad y competencia para el manejo de equipos, herramientas e insumos en la realizacién de las actividades
propias del objeto contractual.

Informe de capacitacién realizada a los trabajadores, donde se evidencie la realizacién de induccién y reinduccién
en aspectos generales y especificos de las actividades por realizar que incluya entre otros la identificacidon de
peligros y control de los riesgos en su puesto de trabajo, y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como capacitacicnes en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las
necesidades identificadas y donde se evidencie la firma del /los trabajador/es.
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FORMULARIO ACUERDQ DE CONFIDENCIALIDAD LA,
POLICIA NACIONAL

Seosionar e Techa.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Elegir a medalided de confratacisn., Nuimero
Dillgencizr o ndrars del proceso cuyo objeto es: Transcribir 8 ohbjsto del process

x

El{los) suscrito(s) a saber: hMombre del repraseniame lega! de a secledad. esoniacidn © persona dica
proponents. o nombre del representante laasl del consorcic o uBon emparal “omne*’aim‘ domiciliado en

Domicifio de 1z :ong finnanie | identificado con Documente de iden tm acidn de la persona fkmarde v
inar e expagicidn, quien obra en calidad de representante legal Sefeccionar ia oocitn corespondisnts,
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
cansorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su
registro en la cdmara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominaré el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

i modalidad de contratacidn, para la celebracién de un contrato estatal para. Transcribic e cbisio c:g]
Rre

LA
E{l_”ﬂ

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual fendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de [a nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en proveche propic o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divuigar por ningun motivo la informacion que personalmente conozca o
llegare & conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con
ocasién del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de [a informacién confidencial.
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FORMULARIC ACUERDC DE CONFIDENCIALIDAD

10.

11.

12.

13.

Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de [a Policia Nacional.

Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a tode lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedorgs y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, invelucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para e! cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar dnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y gjecucién de lo que le competa en relacién con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y gjecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de [a policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con [a confidencialidad en [as mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado cen
que realiza la proteccidn de [a informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diticenciar ¢l nomiye coranlein del srepanenis
Identificacion (NIT 0 €.C O C.E O): Bilgenciaria jdentifi
Nombre Representante Legal: Diitgenciar 2l nombre comelato gt renresent i
ldentificacién (C.C O C.E. 1) Biigenciar &f documents de identificacion el represania:
Direccién: Diligenciar ia direccion del provesdor

Teléfono: Diigenciar igfones ds contacto del proveedor

Email: Diigenciar comes eleciidnico de notificacionss
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POLICIA NACIONAL
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o

FORMULARIC SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ciudad, seleccionar o fechsa,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestion de [a seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Elegir
2 modaidad de contrefasion. Ndmero Diligenciar el numero del procese cuyo objeto es: Transcyibin g

ahisto del procasg

El(los) suscrito(s) a saber. Horrtbre dal renresentanie legal de i socledad, asoclacion. perscna juridica,
consorio, union iemporal . domiciliado en Damicio de o nersona firmante., identificado con Deocurmenios
de gentiicacisn v iger de expedicién, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién termnporal, o de la asoctacion proponente, si se trata de persena juridica, caso en al
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unidn temporai, o asociacion,
indicando instrumento de constitucidn y haciendo mencion a su registre en fa camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominard el PROPONENTE, manifiesta{n} su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: '

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articule 29, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivercia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de fodeos fos
funcionarios uniformados, nc uniformados, coniratistas y frabajadores en mision, mediante fa identificacion
de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos !aborales en fodos los niveles de la Institucidn, para ello
desfinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de Jos requerimientos
legales y /as acciones de mejora continua”,

PERSONA JURIDICA

ina vez leida v conocida la Politica que define ia Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
v Salud en el Trabgjo certifico gue cumplo con los requisitos legales aplicables & mi actividad econgimica,
ciase de riesgo v tamafio de la empresa, actualizando los documentos tecnicos y cumplimiantos asociados
al objeto del presente conbrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define |a Pelicia Nacional para el Sistema de Gestidn de Seguridad
v Saiud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a a actividad econdmica
v clase de riesgo para Iz cual fui contratade, asi mismo me compromeio a cumplir con las actividades y
recomeandacionas establecidas por el Sisterma de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo en el marco
det objeto del presente contrato v de las instalaciones peliciales en dende preste mis sarvicios,

MNota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la gjecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera..

» Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en ¢l contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcentratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ..r~>fgg_g§,‘9,,w
- POLICIA NACIONAL

¢ Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

s  Cumplir con el uso continuo v permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucidon contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la targa contratada.

s Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brlgad|stas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

= Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ccurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucidn de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes meédico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrate.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucién de la tarea contratada.

« Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrcllada.

Las personas juridicas deben diligenciar [a lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, Il & Il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, 1 4 11l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
[, I, ll, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesge IV O V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diigenziar 2t nombre comoieto del argponenie
ldentificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la iderdificacion dsl proponan
Nombre Representante Legal: Dilicengiar el nombre completo dzl represantania
Identificacion (C.C O C.E. O) Bilisengiar st documenie de identificacion del raprasenianie leog!
Direccion: Dilicenciar la direccion del proveedaor

Teléfono: DHiligenciar teléfonos de contacto del orovesdor

Email: Diligengiar coiren slechidnico de nofifinacionss

Nata: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefias de la necesidad en coordinacion con clresponsabie del Sisiema
de Gestitn de SST de |z unidad, cada vez gque se requiera, de acuerdo con la actualizacian de la normatividad, politica y objetives
del 3G-387 dz la Policia Nacianal
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Tidad, seieccionar iz fecha,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de Eiear 2 modalidad de coniratasidin., Numero
Diligenciar el némesrg del procesq cuyo objeto es: Transcribiz ¢f shigio del process

El (los) suscrito(s) a saber Mombre del represeniante |sgel de la sociedad, sseciacien, persona juridica
sonsorcie, union temeeral - domiciliado en Domticic de & perscna firmante., identificado con Dosumentos
ds igentficasion v luger de expsdicidn, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la ascciacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unidén temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucidén y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del
domicilic de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA GUE PRESENTA LA CGFERTA
adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: gue es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - CILSGERNCIAR LA UNIDAD A 1A QUE PRESENTA LA CFERTA para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y [a responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos ¢ asesores de la Entidad Contratante, directamente ¢ a través de sus
‘empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacian.

Nos comprometemos a revelar la informacidn que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los arganismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas de! incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halage a ningun funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compariia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor o haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instruccionss a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Replblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccidn vy la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sohornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualguier otro servidor pdblico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto [a colusidn (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacidn de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-confractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de coferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcidn.

En constancia de lo antericr, y como manifestacion de la aceptacion de los compromiscs unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponante:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Diigenciar of nombre compiels de! nropenenig
Identificacion (NIT O C.C O C.E O); Diligencizr |2 Wantificacion de! zropgnshie

ldentificacion (C.C O C.E. O} Diligenciar of documents de ideptificecion dol represeniante Izaal
Direccion: Diligengiar 'a diraccion del proveedor

Teléfone: Dillcenciar igfonos de contacia del provesdor

Email: Dillaenciar coret slecirdnico de nolflicacionss

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirén el presente documento todas los gue conforman el consorcio o unién tempaoral
a fravés del intearante, representante leqal o apoderado.

' Decreto 2753 de 1992, Arls. 44 y 47.
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Los valores estimados son los precios techos gue sirven como referencia para el diligenciamiento de la oferta
econdmica mediante el porcentaje Gnico de descuento solicitado en [a OFERTA ECONOMICA seguido a este; per lo
tanto, el presente anexo es de caracter informativo y no puede ser modificado.

$31.448 $ 8.835.888
T, @ [ v | s
3 VISOMETRIA 281 $16.730 $4.701.130
4 GLICEMIA 140 $12.502 $1.750.280
5 CREATININA 190 $12.733 $2.419.270
6 COLESTEROL TOTAL 98 $ 13.664 $1.320.072
7 TRIGLICERIDOS 98 $ 13.281 $ 1.301.538
8 CUADRO HEMATICO 190 $ 16.050 $ 3.049.500
9 PERFIL LIPIDICO TOTAL i 39 $32.965 $ 1.285.635
10 PRUEBA DE TUBERCULINA 15 $49.657 5 744,855
1 EXAMEN DE INGRESO 10 §31.045 $ 312.450
12 EXAMEN DE EGRESO 10 $ 31500 $315.000
13 AUDIOMETRIA 40 517,821 5712.840
14 HEMOGRAMA TIPO V 8 $ 16.409 $ 98.454
15 EXTEID D0 DE SANGRE 6 $12.454 $74.724
16 PERFIL RENAL (BUN, CREATININA) 5 $23.850 $143.100
17 PERFIL HEPATICO (TGO-TGP-GGT) 6 5 35.024 $ 210.144
18 PERFIL TIRCIDEO (TSH-T3-T4) 6 5 65.873 $395.238
19 OPTOMETRIA o $17.932 $161.388
20 ELECTROCARDIOGRAMA 8 $35.466 $283.728
21 EXAMEN POST INCAPACIDAD 7 $70.000 $490.000
22 PRUESA DE EMBARAZO 2 §17.745 $ 35.490
PALMIRA
1 VALORACIONES OCUPACIONALES 9 $36.124 T $325.116
2 VISOMETRIA 9 §20.222 $181.998
3 GLICEMIA 2 $16.663 $33.326
4 CREATININA 9 $16.553 $ 149.967
5 COLESTEROL TOTAL 2 $16.903 $33.806
6 TRIGLICERIDOS 2 $ 16.603 $33.206
7 CUADRO HEMATICO 9 $18.758 $ 168.822
BUGA
1 VALORACICNES OCUPACIONALES 6 $37.573 $ 225438
2 VISOMETRIA 5 $20.103 $120.618
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3 GLICEMIA 3 $16.722 $ 50.166
4 CREATININA 6 $16.493 $98.958
5 COLESTEROL TOTAL 3 $18.144 $54.432
5 TRIGLICERIDOS 3 $18.023 $ 54.060
7 CUADRO HEMATICO 5 $21.668 $130.008
8 HEMOGRAMA TIPO V 1 $18.721 $18.721
9 AT D00 DE SANGRE 1 $17.395 $17.395
10 PERFIL RENAL (BUN, CREATININA) 1 $25.930 $25.930
11 PERFIL HEPATICO (TGO-TGP-GGT) 1 $42.999 $ 42.999
12 PERFIL TIROIDEO (TSH-T3-T4) 1 $70.638 $70.638

TULUA
1 VALORACIONES OCUPACIONALES 11 $40.748 $ 448.228
2 VISOMETRIA 11 $20.543 $230.373
3 GLICEMIA 3 $18.103 $54.309
4 CREATININA 11 $ 18.444 $ 202 884
5 COLESTEROL TOTAL 3 $ 18.444 $55.332
6 TRIGLICERIDOS 3 $ 18.444 $55.332
7 CUADRO HEMATICO 11 $23.200 § 255.200
2 HEMOGRAMA TIPO V 3 $24.074 $72.222
9 EXTENDIDG DE SANGRE 3 $19.837 $58.511
10 PERFIL RENAL (BUN, CREATININA) 3 $25.314 $75.042
11 PERFIL HEPATICO (TGO-TGP-GGT) 3 $44.883 § 134.649
12 PERFIL TIROIDEQ (TSH-T3-T4) 3 $73.464 $220.392
13 PRUEBA DE EMBARAZO 1 $30.000 $30.000
ROLDANILLO
1 VALORACIONES OCUPACIONALES 6 $ 45.887 $275.322
2 VISOMETRIA 6 $24.258 $ 145.548
3 GLICEMIA 2 $19.290 $ 38.580
4 CREATININA 6 5 19.631 $117.786
5 COLESTEROL TOTAL 2 $20.488 $40.976
5 TRIGLICERIDOS 2 $20.511 $41.022
7 CUADRO HEMATICO 6 $24.171 §145.026
BUENAVENTURA
1 VALORACIONES OCUPACIONALES 9 $ 56.654 $ 500.886
2 VISCMETRIA 9 $27.717 $ 249 453
3 GLICEMIA 3 $23.695 $71.085
4 CREATININA 9 $23.743 $213.667
5 COLESTEROL TOTAL 3 $23.775 $71.325
5 TRIGLICERIDOS 3 $23.605 $71.085
7 CUADRO HEMATICO ¢ $28.127 $ 253,143
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OFERTA ECONOMICA

POLICIA NACIONAL

La propuesta econdémica presentada por el proponente se evaluard con base en el mayor porcentaje unico de
descuento ofrecido para los items, el cual serd aplicado por parte de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
VALLE DEL CAUCA a cada uno de los valores estimados o precios techos unitarios establecidos en cada item
del Anexc VALORES ESTIMADOS.

PORCENTAJE (%) UNIGO DE
. DESCUENTO OFRECIDO
ITEMS DESCRIPCION SOBRE LA TARIFA TECHO
ESTIMADA IVA INCLUIDO

PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES PERIODICOS, POST INCAPACIDADES Y
EGRESOS, EXAMENES DE LAEORATORIO CON DESTINO A
LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA Y CONTRATO
VINCULADOS CON LA VIGENCIA DE LA LEY 100 DE 1993 A
LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA,
EN LOS MUNICIPIOS DE CALI, PALMIRA, BUGA, TULUA,
ROLDANILLO Y BUENAVENTURA

e

Notas aclaratorias:

El porcentaje Gnico de descuento ofrecido se aplicara para cada uno de los tems de los valores unitarios que
conforman el Anexo: Valores Estimados, y seran los precios gue se manejen durante toda la ejecucion del
contrato.

En caso de no otorgar porcentaje unico descuento o que el descuento sea equivalente a 0%, se entendera
como obvio que su oferta econdmica se ajusta a los precios techos unitarios establecidos en el cuadro de
oferta econdmica.

Los precios ofertados deben incluir el VA y no pueden superar el PRECIO TECHO establecido por la Unidad
Prestadora de Salud Valle del Cauca, so pena de reghazo de su oferta

Una vez sea adjudicado el proceso conforme al valor de la oferta presentada por la empresa gque resulte

adjudicada, el porcentaje de descuento serd reintegrado al presupuesto de [a Unidad Prestadora de Salud
Valle del Cauca para ser asignado a las necesidades de [a misma.

Se requiere la presentacién de una OFERTA TOTAL, es decir, todos los items que conforman el proceso.

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos, que la informacion antes consignada es totalmente cierta, y puede ser
verificada

RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE:
NIT O C.C:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

c.C:
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL:

1LF-FR-0071 ' aprobacién:
17/06/2024 '
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

IDONEIDAD DEL TALENTO HUMANO

POLICIA NACIONAL

Formato No. 1
IDONEIDAD DEL TALENTO HUMANO

Para cada funcionario se debera diligenciar un formate por separado.

FORMATO DE IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO OFRECIDO

Ciudad y Fecha

Nombre y Apellidos

Ceédula de Ciudadania

Fecha de Nacimiento. Nacionalidad.
Profesion

Universidad

No. de Registro Profesional

Titulo Obtenido

Especializaciones.

Tiempo de Experiencia en la Profesién

Tiempo de Servicio en la Institucién Oferente

FIRMA DEL PROFESIONAL

ENTIDAD
NIT.
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

C.C. No. EXPEDIDA:
E-MAIL
TELEFONO

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

1LF-FR-0071
17/06/2024
Versidn:10

aprobacién:
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L{CALI

ESTABLECIMIENTO DF SANIDAD FATIMA Y ESPCO CLINICA DEVA

m] - ossceoon
1 |Valoraciones ocupacionales con enfasis osteomuscular 240 | UN $ 65.000
5 Enfasis osteomuscular, Fardio respiratorio (Te_st de Ruffier-Dickson = (PO + ‘5 UN $155.000

P1+ P23 -200/10) , piel, neuroidgico y vestibular.
3 |Visometria 240 UN $ 55.000
4 |Optometria 15 UN $ 55.000
5 '[Glicemia 143 UN $35.000
& |Creatinina 161 UN $ 35.000

- 7 |Colesterol total 82 UN $ 40.000
8 |Trigliceridos 85 UN $ 40,000
9 |Cuadro hematico 240 UN $ 45.000
10 Perfil lipidico total 45 UN $ 75.000

- 11 |Prueba de tuberculina 44 UN $ 47 000
12 |Examen de ingreso 8 UN $ 65.000

13 |Examen de egreso B UN $ 65.000
14 [Audiometria 15 UN $ 55000
15 |Hemograma tipo V 44 UN $30.000
16 |Extendido de sangre perifarica 44 UN $30.000
17 |Perfil renal {BUN, creatinina) 44 UN $ 30.000
18 |Perfil hepatico (TGO-TGP-GGT) 44 UN $ 63,000
18 |Perfil tiroideo (TSH-T3-T4) 44 UN $ 145.000
20 |Elecirocardicgrama 6 UN $ 50.000
21 |Examen post incapacidad 4 UN $905.000
22 [PPD 15 UM $ B0.000
23 . |Prueba de embarazo previo congentimiento informado 18 UN $ 47,000
ESTABLECIMIENTC DE SANIDAD PALMIRA

.. DESCRRGON. .. [ oA | “iepon |  mPUESTOS DE LEY
1 |Valoraciones ocupacionales con enfasis osteomuscular 9 UN $ 65.000
2 |Optometria 1 UN $ 55.000
3 |Visomatria 9 UN $ 55.000
4 |Audiometria 1 UN $ 55.000
5 [Glicemia 9 UN $ 35.000
& |Creatinina 9 UN $35.000
7 |Colesterol total 2 UN $40.000
8 |Trigliceridos 2 UN $ 40.000
8 |Cuadro hematico 9 UN $ 45.000
10 |PPD 2 UN $ 80.000
11 [Examen de ingreso 1 UN $ 65.000
12 |Examen de egrese 1 UN $ 65.000
13 |Examen post incapacidad 1 UN $ 105,000

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD BUGA

| vescwecon oo | e | Ve g
1 |Valoraciones ccupacionales con enfasis osteomuscular 8 UN $63.000
2 |Optometria 2 UN $ 53.000
3 |Visiometria 6 UN $ 53.000
4 |Audiometria 2 UN $53.000
5 |Glicemia 3 UN $ 33.000
& |Creatinina 6 UN $ 33,000
7 |Colesterol iotal 3 UN $ 38.000
8 |Trigliceridos 3 UN $38.000
¢ |Cuadro hematico 6 UN $ 43.000




10 |Extendido de sangre periferica 1 UN $ 28,000
11 |Perfil renal (BUN, creatinina) 1 UN $ 28,000
2 [Perfil hepatico (TGO-TGP-GGT) 1 UN $ 61.000
13 |Perfll tiroideo (TSH-T3-T4) 1 UN $ 143.000
14 |PPD 1 UN $78.000
15 |Examen de egreso 1 UN $63.000
16 |Examen post incapacidad 1 UN $103.000
17 |Examen de ingreso 1 UN $ 63.000
18 |Electrocardiograma 2 UN $48.000
19 tprueha de embarazo previg consentimiento informado 1 UN $ 45 000
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD TULUA
: j UNIDA DE | VALOR COTIZADO CON
ITEM DESCRIPCION CANT| MEDIDA | IMPUESTOS DE LEY
1 |Valoraciones ocupacionales con enfasis osteomuscular 17 UN $ 50.000
2 |Optometria 2 UN $ 50.000
3 |Visometria 17 UN $ 50.000
4 |Audiometria 2 UN $ 50.000
5§ |[Glicemia 4 UN $30.000
& [Cretinina 17 UN $ 30.000
7 |Colesterol total 5 UN $ 35.000
8 |[Trigliceridos 5 UN $35.000
9 [Cuadro hematico 17 UN 3 40.000
10 |Perfil lipidico 0 UN $70.000
11 |Hemograma tipo V 3 UN $40.000
12 [Extendido de sangre periferica 3 UN $ 25.000
13 [Perfil renal (BUN, creatining) 3 UN $ 25.000
14 |Perfil hepatico (TGO-TGP-GGT) 3 UN $ 58.000
15 |Perfll tircideo (TSH-T3-T4) 3 UN $ 140,000
16 [PPD : 5 UN $ 75.000
17 |Examen de egreso 1 UN $ 60.000
18 |Examen postincapacidad 1 UN $ 100,000
19 |Examen de ingreso 1 UN $ 60.000
20 |Electrocardiograma 1 UN $ 45.000
21 |prueba de embarazo previo consetinimiento informado 1 UN $ 45,000
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD ROLDANILLO
. : o . UNIDA.DE | . VALOR COTIZADO CON -
ITEM DESCRIPCION CANT| “yEDIDA IMPUESTOS DELEY
1 [Valcraciones ccupacionales con enfasis csteomuscular & UN $ 63.000
2 |Optometria 1 UN $ 53,000
3 |Visiometria 5 UN $53.000
4 |Audicmetria 1 UN $53.000
5 |[Glicemia 2 UN $ 33,000
& |[Cretinina 8 UN $ 33.000
7 |Colesterol total p UN $28.000
8 |[Trgliceridos 2 UN % 38.000
9 {Cuadro hematico 8 UN $ 43.000
10 |Perfil lipidico 1 un $ 70.000

l



11 |PPD 1 UN $78.000
12 |Examen de egreso 1 UN $63.000
13 |Examen post incapacidad 1 UN $103.000
14 [Electrocardiograma 1 Un § 48.000
15 |Examen de ingreso 1 UN $ 83.000
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD BUENAVENTURA
. . : UNIDA DE | VALOR COTIZADO CON
ITEM [DESCRIPGION CANT| “‘mEDIDA | IMPUESTOS DE LEY
1 Valoracionas ocupacionales con enfasis osteomuscular 9 UN $70.000
2 |Optometria 1 UN $ 60.000
3 |Visometria 9 UN $ 60.000
4 |Glicemia 4 UN $ 40.000
5 (Cretinina 9 UN $ 40.000
8 |Colesterol totai 4 UN $45.000
7 |Trigliceridos 4 UN $45.000
8 Cuadro hematico 8 UN $50.000
9 |Perfll lipidico 1 UN $77.000
10 |PPD 1 UN $ 85.000
11 {Hemograma tipo V 1 UN $47.000
12 | Audiomeiria 1 UN $60.000
13 |Examen de egreso 1 UN $70.000
14 |Examen post incapacidad 1 UN $110.000
15 |Examen de ingreso 1 UN $70.000
16 |Electrocardiograma 1 UN $ 35.000
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gi o Salud Gcupacional v
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julio 7 de 2025

Sefiores
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA

Atn:

DAHIANA ANDREA MOSQUERA B.

Jefe Talento Humano UPRES DEVAL

L.C.

Ref: COTIZACION SERVICIOS SALUD OCUPACIONAL

De acuerdo con su solicitud, nos permitimos enviar cotizacion de servicios asi:

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD FATIMA Y ESPCO CLINICA DEVAL (CALI)

1 Valoramones ocupacmna\es con enfasis osteomuscular 240 UN ] 35000 5 8,400,000
5 Enfasis osteomuscular, cardlo.resplr?to.n'o l(Test def{ufﬁer-Dickson =| 15 UN s 35,000
~_-|(Po+P1+P2)-200/10) , piel, nedrclogicoy vesthular., - I R $ 525,000
3 |visometria B 1 Al 3 20,000 |§ 4,800,000
4 |Optometria HERE R 2 on000 | 3 300,000
5. |Glicemia 1 faun Jigs 13,000 | $ 1,858,000
6 |Creatinina 161 UN 3 13,000 | § 2,083,000
7 |Colesterol tota] 82 UN g 15,000 | § 1,230,000
.8 |Triglicetidos 85" UN g 150001§. 1,275,000
‘9 |Cuadro hematico.-* | 240 ). -UN |g 18,000 | § 4,320,000
10" | Perfil lipidico total 45 | UN |3 3000[§ 1575000
11 " |Prueba de tuberculina 44 UN § 65,000 [ § 2,850,000
12 |Examen de ingreso 8 UN 3 35,000 | § 280,000
13 |Examen de egraso 8 UN § 35000 | § 280,000
" 14 7| Audiometria 15 UN 3 20,000 | § 300,000
15 . |Hemograma tipo V 44 UN 3 18,000 | § 782,000
16 ' |Extendido de sangre perifarica 44 UN 3 13,000 | § 572,000
17 |Perfil renal (BUN, creatinina) 44 UN $ 28,000 | § 1,232,000
.18 . |Perfil hepatice (TGO-TEGP-GGT) 44 UN 3 36,000 | § 1,672,000
.1%.. |Perfil fircides (TSH-T3-T4) 44 UN $ 70,000 | § 3,080,000
20 "|Electrccardiograma 6 UN $ 38,000 | § 228,000
- 21 |Examen post incapacidad 4 UN $ 70,000 1 § 260,000
22 |PPD 15 UN § £5,000 | § 975,000
28 Prueba de embarazo prewo consentlmlento informado 18 UN 3 18,000 | § 324,000
o TOTAL' 38,252,000

Aveniga 2N #24n-71 Barrio San Vicente
Teléfono, 602- 681-19-19 Celular 3058110277 -3505002695
mail: gerenciacemsocali@gmail.com, cemsosas@gmail.com,

www_cemsocali.com
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Salud Ccupacional y
Medicina laboral.

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD PALMIRA

1TEM DESCRIPCION ' CANT UP:L%?D?QE V’f‘;ggé?g?;;é?,“ TOTAL
1 |Valoracienes ocupacionales con enfasis osteomuscular g UN |5 38,000 | § 342,000
2 | Opfcmetria 1 UN | § 25,000( 5 25,000
3 [Visometria 9 UN- 1§ 25,000 [ § 225,000
4 1Audiometria 1 UN |3 25,000 | § 25,000
5 |Glicemia g UN 3 18,000 | § 162,000
6 |Creafinina 8 U |5 18,000 | § 162,000
7 |Colesterol fotal 2 UN 13 18,000 | $ 36,000
8 |Triglicerdos 2 UN g 18,000 | § 35,000
9 |Cuadro hematico g UN (s 20,000 | § 180,000
10 |PPD 2 UN $ 70,000 | § 140,000
11 |Exarmen de ingreso 1 UN s 38,000 | § 38,000
12 |Examen de egreso 1 UN s 38,000 | § 38,000
13 |Examen post incapacidad 1 UN |8 90,000 | § 20,000
S TOTAL ‘ § 1,495,000

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD BUGA..-... -

ITEM ~DESCRIPGION - 7 oAt U;:'E%TD?QE ;"?;ggé?g;ﬁf:és", i TOTAL
1 |Valoraciones ocupacionales ton enfasis ‘osteomuscular 7 [ 6 | LN s ML e 4poo0|s 240,000
2 |Optometria N L P STV 27,000 § 54,000
3 {Visiometria 6 UN $ 25000 § 150,000
4 |Audiomelria 2 | UNS 8 25000 5 50,000
5 |Glicemia 3 UN 3 16,000 | § 54,000
& |Creatinina . 6 .| UN: |§ 16,000 | § 108,000
7 |Colesterol total 3 UN 3 20,000 | § 50,000
8 |Trigkceridos 3 UN s 20,000 1§ 60,000
9 |Cuadro hematico g8 UN 5 25,000 | 150,000
1t |Exendido de sangre periferica 1 UN $ 18,000 | § " 18,000
11 |Perfil renal (BUN, creatinina) 1 UN H 40,000 | 8 40,000
1z |Perfil hepatico {TGO-TGP-GGT) 1 UN $ 48,000 | § 48,000
12 |Perfil tircideo (TSH-T3-T4) 1 UN |8 75,000 | § 75,000
14 |PPD 1 UN 5 70,000 | § 70,000
15 |Examen de egreso 1 UN |3 40,000 | § 40,000
16 |Examen post incapacidad 1 UN 5 100,000 | § 100,000
17 |Examen de ingresc 1 UN 3 40,000 | § 40,000
18 Elecirocardiograma 2 UN  |g 45,000 | § 90,000
19 [prueba de embaraze previo consentimiento informado 1 UN |3 25,000 | § 25,000
: o T TOTAL ‘ : § 1,472,000

Avenida 2N #24n-71 Barrio San vicente
Teléfono. 602- 681-19-19 Celular 3058110277 -3505002695
mail: gerenciacemsocali@gmail.com, cemsosas@gmail.com,
www.cemsocali.com
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Salud Ocupacional v
Medicina laboral

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD TULUA

m] . oeowdon . [own[ReAEVECTOTBIOGN o,
1 |Valoraciones ocupacionales con enfasis osteomuscular 17 UN 3 45,000 | § 765,000
2 |Cptometria 2 UN § 27,000 § 54,000
3 |Visometria 17 UN ] 25,000 ¢ 425,000
4 |Audiomefria 2 UN § 27,000 § 54,000
5 |Glicemia 4 UN 3 20,000 | $ 80,000
6 |Cretinina 17 UN |3 20,000 | § 340,000
7 |Colesterol total § UN 3 20,000 | § 100,000
8 | Trigliceridos 5 UN |3 20,000 | § 100,000
4 |Cuadro hematico 17 UN 3 28,000 | & 476,000
10 | Perfil lipidico 0 UN |5 45,000 | § -
11 |Hemograma tipo V 3 UN |3 28,000 | § 84,000
12 |Extendido de sangre periferica 3 UN |3 22,060 | $ 86,000
13 | Perfil renal (BUN, creatinina) 3 UN |3 45,000 [ $ 135,000
14 | Pérfil hepatico (TGO-TGP-GGT) 3 UN |3 50,000 | § 150,000
15 |Perfil firoideo (TSH-T3-T4) 3 UN 1§ 78,000 | § 234,000
16 |PPD 5 | UN |3 80,000 | § 400,000
17 |Examen de egreso .- S TiEg UN g 45,000 | § 45,000
18 |Examen post incapacidad. 1N g o ", {00,000 | § 100,000
19 |Examen de ingreso D1, N |3 © gm0 8 45,000
20 |Electrotardiograma T 48,000 { § 43,000
21 pruebaide embarazo previo conselinimiento informado 1 UN $ 30,000 | § 30,000
' ' Y. TOTAL - ' § 3,731,000
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD ROLDANILLO
meM| ©° . DESCRIPCION " _ CANT" ”;;:E%f‘;f V‘:‘ﬁgﬁ;;?.g?nn:ée" TOTAL
1 |Valoracicnes ocupacionzles con enfasis ostecmuscular 6 UN $ 53,000( 5 318,000
2 |Optormetria 1 UN $ 30,000 g 30,000
3 |Visiometria 8 UN 5 28,000( 8 166,000
4 |Audiomelria 1 UN 5 30,000( 5 3p,000
5 |Glicemia 2 UN 5 20,000 | 5 40,000
8 |Cretinina & UN 3 20,000 | 8 120,000
7 |Colesterol total 2 UN 3 22,000 8 44,000
g |Trigliceridos 2 UN s 22,000 § 44,000
9 !Cuadro hemafico § UN 5 28,000 | 8 168,000
10 |Perfil lipidico 1 UN 5 45000 | 5 45,000
11 |PPD 1 UN 3 80,000 | § 80,000
12 |Examen de egreso 1 UN 5 53,000 [ § 53,000
13 |Examen post incapacidad 1 UN |8 110,000 | § 110,000
14 |Electrocardiograma 1 UN 5 45,000 | § 45,000
15 |BExamen deingrgso 1 UN 3 53,000 % 53,000
: TOTAL $ 1,348,000

Avenida 2N #24n-71 Barrio San Vicente
Teléfono. 802- 681-19-19 Celular 3058110277 -3505002695
mail: gerenciacemsocali@gdmail.com, cemsosas@amail.com,
www.cemsocali.com




\CEMIS{S .

Salud Ccupacional y
Medicina laboral .

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD BEUENAVENTURA

ITEM |- " DESCRIPCION - " CANT UHTL%?DiE Vf;gﬁ;gg:?: LcEgN TOTAL .-
1 |Valoraciones ocupacionales con enfasis osteomuscular 9 UN $ 85,000 | § 565,000
2 |Optometria 1 UN 5 35,000 | § 35,000
3 |Visometria 9 UN 5 35000 ¢ 315,000
4 |Glicenia 4 UN $ 28,000 | & 112,000
5 | Crefinina 3 UN 5 28,000 | & 252,000
8 [Colesterol total 4 UN g 28,000 | § 112,000
7 |Trigliceridos 4 UN 5 28,000 | & 112,000
& |Cuadro hematico 9 UN 5 35,000 | 5 315,000
g |Perfil lipidico 1 UN 5 55,000 | 5 $5,000 /
10 |PPD 1 UN 5. 120,000 | 3 120,000
11 |Hemograma tipo V 1 UN 5 35,000 | 5 35,000
12 |Audiomelria 1 UN $ 35,000 | § 35,000
13 |Examen de egreso 1 UN 3 65,000 | $ 65,000
14 |Examen post incapacidad 1 UN s 150,000 | $ 150,000
15 |Examen de ingreso 1 UN 5 55,000 (5 65,000
168 |Electrocardiegrama 1 UN 5 50,000 | 8 50,000

- TOTAL ' §  ° 2,413,000

Atentame_nte,

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL.
DIRECCION: AvV.2EN No. 24N-71 B. San Vicente
TELEFONO: 6023811919 - 3058110277

E-MAIL.: gerenciacemsocali@gmail.com

Avenida 2N #24n-71 Barrio San vicente
Teléfono. 602- 681-19-19 Celular 3058110277 -3505002595
mail: gerenciacemsocali@gmail.com, cemsosas@gmail.com,
www.cemsocali.com
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