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I. FECHA DEL ESTUDIO PREVIO

JUNIO DE 2025

Il. DEPENDENCIA DE LA NECESIDAD

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — SUBDIRECCION DE SALUD
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Antecedentes:

El Decreto 2535 de 1993, fijo las normas y requisitos para la tenencia y porte de armas, municiones, explosivos
y SuUs accesorios.

Que la Ley 1119 de 2006, “Por la cual se actualizan los registros y permisos vencidos para el control al porte
y tenencia de las armas de fuego y se dictan otras disposiciones” establecio los “requisitos para solicitud de
permiso para tenencia y porte de armas”.

Que el paragrafo del articulo 11 de la Ley 1119 de 2006, dispuso que, para efectos de la revalidacion de los
permisos de tenencia y porte de armas, se deben cumplir, entre otros requisitos, los mismos que para la
obtencion del correspondiente permiso, entre ellos, el certificado médico de aptitud psicofisica.

Que, con el propdsito de proteger derechos constitucionales como la vida e integridad de las personas, espiritu
evidente del legislador en la Ley 1119 de 2006, se hace necesario establecer los requisitos técnicos,
tecnologicos y de procedimiento para la realizacion del examen médico y de quienes pretenden efectuarlo de
acuerdo con la ley.

Que el Decreto 2858 de 2007, en su Articulo 11 establece que “La inscripcion en registro de las Instituciones
Especializadas a que hace referencia el articulo anterior, se efectuara ante el Ministerio de Defensa Nacional-
Direccion General de Sanidad Militar - Subdireccién de Servicios de Salud. mediante el diligenciamiento del
formulario que para el efecto expida esta uitima y su aprobacion, se hara teniendo en cuenta el cumplimiento
de los siguientes requisitos...".

Asi como en su paragrafo 2. “...La inscripcién para gue las Instituciones Especializadas puedan prestar

este servicio, la efectuard al Ministerio de Defensa Nacional - Direccién General de Sanidad Militar-
Subdireccién de Servicios de Salud, guien informard en forma inmediata al Degartamento de Control
Comercio de Armas, Municiones y Explosivos, una vez cumpla con los requisitos establecidos en este
articulo y con el visto bueno dado por el funcionario encargado de /a visita en sitio a cada establecimiento que
la solicite. Contra las decisiones de la Subdireccién de Servicios de Salud, proceden los recursos de la via
Administrativa en los términos del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo...”.

Que el Decreto 2858 del 27 de 2007, en el paragrafo de su Articulo 12 establece “Los certificados se
diligenciaran en el formato previamente disefiado por el Ministerio de Defensa Nacional - Direccién General
de Sanidad Militar - Subdireccion de Servicios de Salud”.

Que el Decreto 2858 del 27 de 2007, en el paragrafo de su Articulo 13 establece “La informacion de que trata
este articulo sera remitida a la base de datos del Ministerio de Defensa Nacional-Direccién General de
Sanidad Militar Subdireccion de Servicios de Salud”,

Que el Decreto 2858 de 2007, en el Capitulo V. Vigilancia y Control. Articulo 17. Reza “Sin perjuicio de la
competencia especifica de la Superintendencia Nacional de Salud, la vigilancia y control de los procedimientos
que adelanten la Instituciones especializadas en la certificacién de aptitud psicofisica para la tenencia y el
porte de armas de fuego correspondera al Ministerio de Defensa Nacional-Direccién General de Sanidad
Militar-Subdireccién de Servicios de Salud.

Que el Decreto 1589 de 2021 establece las condiciones técnicas y requisitos que deben cumplir las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) para la practica del examen médico de aptitud
psicofisica de las personas naturales vinculadas a los servicios de vigilancia y seguridad privada que deban
portar o tener arma de fuego y regula los procedimientos y criterios para evaluar la aptitud fisica y mental de
quienes deseen portar armas de fuego en el contexto de la vigilancia y seguridad privada. Indicando que las
IPS deben cumplir con los requisitos establecidos para emitir el certificado médico de aptitud psicofisica
necesario para obtener o renovar el permiso de porte o tenencia de armas de fuego e indicando como requisito
la inscripcién ante la Subdireccidn de Servicios de Salud de la Direccién General de Sanidad Militar (DIGSA)
del Ministerio de Defensa Nacional.

Que la Resolucién No. 1461 de 2007 “por la cual se establece el procedimiento para la inscripcidn y registro
de las Instituciones Especializadas, encargadas de la expedicion de Certificado Médico de Aptitud Psicofisica
para la tenencia y porte de Armas de Fuego”.

Que la Resolucién No. 1461 de 2007 en su Articulo Tercero, “AUDITORIA DE VERIFICACION Presentado el
formulario de inscripcién (Anexo No. 1) junto con la documentacién requerida, el funcionario que, designe la
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DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, adelantara
la visita a la Institucién solicitante, para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en los articulos 10°.
y 11°. del decreto 2858 de 2007, ademas de los recursos en equipos y de personal”.

Que en el Paragrafo del Articulo mencionado define “En ejercicio de las facultades otorgadas en el articulo
17 del Decreto 2858 de 2007, la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - SUBDIRECCION DE
SERVICIOS DE SALUD, en cualquier momento podra disponer de visitas de Auditoria y verificacion a las
Instituciones Especializadas con el fin de ejercer Inspeccion vigilancia y control de los procedimientos que
adelanten para la expedicion de la certificacion de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de
fuego”.

Que la Ley 352 de 1997 ARTICULO 2°. Objeto. “El objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud
en las areas de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus
beneficiarios y el servicio de sanidad inherentes a las operaciones militares y policiales”.

Que esta misma Ley en su ARTICULO 9°. Direccién General de Sanidad Militar. “Créase la Direccién
General de Sanidad Militar como una dependencia del Comando General de las Fuerzas Militares, cuyo objeto
sera administrar los recursos del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares e implementar las politicas,

planes v programas que adopten el CSSMP y el Comité de Salud de las Fuerzas Militares respecto del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Que el Decreto No 4675 de 2007 por el cual modifica parcialmente el decreto 2858 del 27 de julio del 2007
en su Articulo 3 define en el paragrafo Las dependencias internas del Ministerio De Defensa Nacional -
Comando General de las Fuerzas Militares, contaran con 6 meses a partir de la publicacién del presente
decreto para implementar el software que le permita el manejo y almacenamiento de la informacién en los
términos establecidos por el Decreto 2858 del 2007.

Que por lo anterior la Direccion General de Sanidad Militar - Subdireccién de Servicios de Salud no tiene
dentro de sus competencias legales realizar acciones diferentes a las contempladas en la norma y hacer
utilizacién de los recursos asignados en actividades diferentes a las establecidas en el Plan de Servicios de
Sanidad Militar y Policial, las cuales estan encaminadas a “la atencién integral a los afiliados y beneficiarios
del SSMP, en las areas de promocion, prevencién, proteccién, recuperacién y rehabilitacién, en enfermedad
general y maternidad, y para los afiliados activos, en accidentes y enfermedades relacionadas con actividades
laborales”, por cuanto se incurriria en peculado por aplicacion oficial diferente a los recursos de la seguridad
social en salud, entrando en contravencion y en especial lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 1474
de 2011 “Estatuto Anticorrupcion.

Que por mandato legal le corresponde al Ministerio de Defensa Nacional, a través de Direccién General de
Sanidad Militar - Subdireccion de Servicios de Salud, efectuar la Inscripcion a las Instituciones Especializadas
para que puedan prestar este servicio conforme a lo establecido en el Decreto 2535 de 1993, articulo 11 de
la Ley 11189 de 2006, reglamentado por el decreto nacional 2858 del 27 de Julio de 2007, paragrafo 2°, que
dispone:

Paragrafo 2°: La inscripcion para que las Instituciones Especializadas puedan prestar este
servicio, la efectuara el Ministerio de Defensa Nacional - Direccién General de Sanidad Militar -
Subdireccién de Servicios de Salud, quien informaréd en forma inmediata al Departamento de
Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos, una vez cumpla con los requisitos
establecidos en este articulo y con el visto bueno dado por el funcionario encargado de la visita
en sitio a cada establecimiento que la solicite. Contra las decisiones de la Subdireccién de
Servicios de Salud, proceden los recursos de la via Administrativa en los términos del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo...".

Que las dependencias internas del Ministerio de Defensa Nacional — Comando General de las Fueras
Militares, deben implementar el software que permita el manejo y almacenamiento de la informacion en los
términos establecidos por el Decreto 2858 de 2007.

a. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en las normas referidas, resulta imprescindible adelantar el
correspondiente proceso de contratacién de servicios de asesoria, auditoria y consultoria en habilitacion que
incluya diagnéstico inicial, desarrollo de un plan de accion, capacitacién del personal, implementacion de
mejoras, auditorias, informe de auditoria, habilitacién, seguimiento y evaluacién a través de una empresa, ya
sea como persona juridica o persona natural con matricula mercantil, que desarrolle las auditorias de

- vigilancia y control, a las instituciones especializadas en expedir el certificado médico de aptitud psicofisica
para la tenencia y porte de armas de fuego, de las instituciones registradas - habilitadas y de aquellas
interesadas en registrarse y habilitarse en el Ministerio de Defensa Nacional - Direccién General de Sanidad
Militar - Subdireccién de Servicios de Salud, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 2858 de 2007 y
demas normas que regulan dicho proceso.
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El Decreto 2858 de 2007 establece que la vigilancia y control de las instituciones especializadas recae en el
Ministerio de Defensa Nacional — Direccién General de Sanidad Militar — Subdireccion de Servicios de Salud;
por lo tanto, no existe ninguna dependencia o entidad que vigile este proceso a nivel nacional.

El proceso de expedicion del certificado médico de aptitud psicofisica para el uso de armas lo realizan las
instituciones registradas - habilitadas en el Ministerio de Defensa Nacional - Direccién General de Sanidad
Militar - Subdireccién de Servicios de Salud, las cuales deben ser vigiladas y controladas a través de un grupo
interdisciplinario, que verifica que dichas instituciones cumplan con lo dispuesto en el Decreto 2858 de 2007
y demas normas complementarias.

Al interior del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, en la actualidad no se cuenta con el recurso
humano suficiente, ni con la infraestructura de equipos y tecnologia que se requiere para llevar a cabo este
proceso de vigilancia y control a las instituciones especializadas en expedir el certificado médico de aptitud
psicofisica para la tenencia y porte de armas de fuego, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 2858
de 2007, argumentos que definen que se haga necesario adquirir el servicio de conformidad con lo establecido
en el numeral 2° del Art. 32 de la Ley 80 de 1993.

Actualmente el procedimiento establecido para la asignacion de los rangos, no permite el seguimiento a la
asignacion de estos para las instituciones, asi como, a los certificados de aptitud psicofisica asociados y
entregados a los usuarios. Es manejado en un libro de Excel con alto riesgo de duplicidad de informacién,
manipulacién, fraude y riesgos de pérdida de informacion.

Adicionalmente, no existe una central de datos o sistema de informacién centralizado, que contenga la
informacién del ciudadano que solicita el certificado, y a la que pueda acceder la institucién especializada,
para consulta de antecedentes de examenes anteriores.

Por lo cual se hace necesario que el Comando General de las Fuerzas Militares (GOGFM) contrate la
prestacion integral de servicios de asesoria, auditoria y consultoria en habilitacion a través de una empresa,
ya sea como persona juridica o persona natural con matricula mercantil, que desarrolle las auditorias de
vigilancia, control, a las instituciones especializadas en expedir el certificado médico de aptitud psicofisica
para la tenencia y porte de armas de fuego, de las instituciones registradas - habilitadas y de aquellas
interesadas en registrarse y habilitarse en el Ministerio de Defensa Nacional - Direccién General de Sanidad
Militar - Subdireccion de Servicios de Salud, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 2858 de 2007 y
demas normas complementarias.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
este Ultimo modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, se
procede a efectuar el estudio previo para llevar a cabo una contratacién.

b. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Se requiere contratar la prestacién integral de servicios de asesoria, auditoria y consultoria en habilitacion
que incluya diagndstico inicial, desarrollo de un plan de accién, capacitacién del personal, implementacién de
mejoras, auditorias, informe de auditoria, habilitacién, seguimiento y evaluacién a través de una empresa, ya
sea como persona juridica o persona natural con matricula mercantil, que desarrolle el proceso de vigilancia
y control a las instituciones especializadas en expedir los certificados médicos de aptitud psicofisica para la
tenencia y porte de armas de fuego, de las instituciones registradas - habilitadas y de aquellas interesadas en
registrarse y habilitarse en el Ministerio de Defensa Nacional - Direccién General de Sanidad Militar -
Subdireccion de Servicios de Salud, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 2858 de 2007 y demas
normas que regulan dicho proceso, asi como las actividades relacionadas con este procedimiento de
conformidad con las especificaciones Técnicas descritas en el Anexo No. 1, para lo cual debera contar con
un equipo de trabajo integrado interdisciplinariamente que permita dar cumplimiento a lo estipulado en el
Decreto 2858 de 2007 y la Resolucion 2984 de 2007 “Por la cual se establecen los rangos para medir y evaluar
la actitud psicofisica para el uso de armas

PERSPECTIVA ECONOMICA - ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta que el Decreto 2858 de 2007 establece que la vigilancia y control recae en el Ministerio
de Defensa Nacional — Direccién General de Sanidad Militar — Subdireccién de Servicios de Salud; por lo
tanto, no existe ninguna dependencia o entidad que vigile este proceso a nivel nacional.

El Decreto 2858 de 2007 establece un marco regulatorio para la expedicién del certificado médico de aptitud
psicofisica necesario para la tenencia y porte de armas de fuego en Colombia. Este proceso es llevado a cabo
por instituciones registradas — habilitadas por el Ministerio de Defensa Nacional, especificamente la Direccion
.General de Sanidad Militar -Subdireccion de Servicios de Salud.

La vigilancia y control con base en lo descrito en el Decreto 2858 de 2007 de estas instituciones, y de aquellas
interesadas en registrarse y habilitarse en el Ministerio de Defensa Nacional - Direccién General de Sanidad
Militar - Subdireccién de Servicios de Salud, se realiza mediante un grupo interdisciplinario el cual se encarga

— A . LY



X ELABORACION Pégina: 4 de 107
‘ DE ESTUDIOS ¥ Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-

DOCUMENTOS PREVIOS DIADF-FU.95.1-6 V.18
L
et le]] Vigente a partir de: 20-04-2023

de verificar que estas instituciones cumplan con los requisitos establecidos en el Decreto y otras normas
complementarias.

Contratos Anteriores celebrados por la entidad con objetos similares:

N° PROCESO MODALIDAD 0BJETO CONTRATISTA VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA
INTERNA ISO 9001:2015 (SISTEMA DE GESTION gﬁ —_—
. . LA CALIDAD) Y DECRETO 1072:2015- RESOLUCI $
SHC-0r1-282 irdita ey 0312:2019 (SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Jfﬂ&gé%g% 47.423.667,00
SALUD EN EL TRABAJO) EN LA ALCALDIA DE
VILLAVICENCIO
PRESTAR SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA | . SAWAL
CTO-1426-2024 Contratacion régimen especial | PARA EL AREA DE TECNOLOGIA CONVERGENTE | oo ® $  10.790.000,00
DE TEVEANDINA SAS
SAS
PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA DE | EMPRESA
PROCESOS  ASISTENCIALES  PARA  EL | SOCIAL DEL
CD-CP$-063-2025 Contratacién régimen especial | MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA ESE ESTADO §  27.000.000,00
HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, DURANTE |  HOSPITAL
LA VIGENCIA 2025 SANTA MARTA
CC - AMP PRESTACION DE SERVICIOS DE
AUDITORIA EXTERNA PARA EPM Y ESTADOS AGUAS
€0-2025-021 Contratacién régimen especial | FINANCIEROS CONSOLIDADOS DEL GRUPOEPM,Y | REGIONALES | §  175851.137.33
REVISORIA FISCAL PARA LAS FILIALES | EPMSAESP
NACIONALES, BAJO NORMAS NIFF
SERVICIO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
AUDITORIA DE LAS PRUEBAS DE CONSUMO
TERMICO ESPECIFICO NETO Y CAPACIDAD
EFECTIVA NETA DE LA UNIDAD DE GENERACION | oo
L .| PAIPA 2, DE LA PLANTA DE TERMOPAIPA, EN
0C00091-2025 Contratacion régimen especial CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO 1850 DE 2024 DEL ENSiGEEST;CA § 21.420.000,00
CONCEJO NACIONAL DE OPERACION (CNO) Y SUS
ANEXOS, CON EL OBJETIVO DE VALIDAR ANTE EL
CNO Y LA CREG LA DECLARACION DE LOS
PARAMETROS TECNICOS., RQ 139
PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA | EMPRESA DE
G N GTRA EXTERNA DE GESTION Y RESULTADOS ACORDE |  SERVICIOS
gy Contratacion régimen especial | CON LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY 142 DE 19%4 | PUBLICOS DE $  60.000.000,00
PARA LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS | PAMPLONASA
DOMICILIARIOS EMPOPAMPLONA SA E.S.P. ESP

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Los sectores en los cuales se desarrolla el objeto del presente contrato es el terciario o de servicios, segun la
clasificacién de la economia clasica, teniendo en cuenta que abarca la prestacién de servicios de Consultoria
Integral a través de una empresa, de acuerdo con el anexo de especificaciones técnicas Para El Comando
General De Las Fuerzas Militares.La divisién economia clasica se estructura asi:

+ Sector primario: se refiere a la produccidn basica y todo lo que tiene que ver con las actividades del agro.

+ Sector secundario: se refiere a la produccion de bienes y todo lo que produce la industria, construccion y
manufactura.

+ Sector terciario: se refiere al ofrecimiento de servicios que brinda el comercio, bancos, educacion, etc.

Los sectores econdémicos de Colombia se dividen en tres: el sector primario o sector agricola, el sector
secundario o sector industrial y el sector terciario o sector de comercio y manufactura.

Esta division y diferenciacion es acorde a lo planteado por los estudios en economia clasica. Cada uno de
estos sectores posee actividades econémicas en comun dentro de cada grupo y se diferencia de los demas.

quE prestan servicoos

Transporte, Comeycio, Turismo,
Ensefiansa, Hanca, Servicios Medicos .
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AGENTES ECONOMICOS

Los agentes econdmicos son actores que toman decisiones en un mercado que afectan el sistema econémico
en general. El concepto surge con el deseo de simplificar las actividades econémicas y poder explicarlas de
una manera mas facil y sencilla. Cuando hablamos de actividades econémicas nos referimos a todas aquellas
relacionadas con la produccién, distribucién y consumo de bienes y servicios.

AGENTES ECONOMICOS

B Consumidor de
Blenes y Sarvicdios

CLASES DE AGENTES ECONOMICOS

* FAMILIA Y/O HOGARES: Es un agente econémico que constituye una unidad bésica de consumo, estas
estan conformadas por aquellas personas que viven juntas tengan un parentesco o no, ademas puede
considerarse familia a aquel que vive solo. Las familias adoptan un doble papel en la economia de mercado:
son unidades elementales de consumo y las propietarias de los recursos productivos. Estas consumen bienes
y servicios queriendo satisfacer sus necesidades, ahorran buscando un mejor futuro y ofrecen trabajo
sacrificando ocio con el fin de obtener y consumir otros bienes.

« EMPRESAS: Es un agente econémico que constituye la unidad basica de produccién, es decir producen
los bienes y servicios con el objetivo de conseguir mayores beneficios, agregando valor y riqueza a la
economia. Dichos bienes y servicios son el resultado de su actividad econémica, los cuales venden a los
consumidores que pueden ser las familias, otras empresas o el estado.

- GOBIERNO O ESTADO: Es un agente econdmico cuya intervencion es mas compleja debido a que regula
la actividad econémica y legal que rige a los demas agentes. Al igual que las familias, el estado es propietario
de factores productivos que ofrece a las empresas, de las que también demanda gran cantidad de bienes y
servicios. Una de sus principales funciones es cobrarles impuestos a los demas agentes econémicos con el
objetivo de invertilos en educacién, salud, infraestructura vial, cuidado del medio ambiente, servicios
publicos, entre otros que maximizan el bienestar econédmico de todos.

¢ Coémo se relacionan los agentes econémicos? Intercambio de bienes
Los agentes econdmicos se relacionan entre si por medio del tipo de bienes y servicios que intercambian,
estos estan estrechamente relacionados con las principales actividades en las que cada uno participa.

* ACTIVIDADES DE CONSUMO: En la actividad de consumo los hogares participan comprando bienes de
consumo o productos que se adquieren para el uso final por parte del consumidor y satisfacen algunas
necesidades de estos, los bienes de consumo no pueden ser empleados para obtener otros bienes o ser
vendidos; un ejemplo de ello son los alimentos, ropa, joyas, entre otros.

+ ACTIVIDADES DE PRODUCCION: Para realizar la actividad de produccién las empresas y el gobierno
compran bienes intermedios, estos son bienes/productos semiterminados usados como insumos en la
produccion de ofros bienes o en ocasiones como productos terminados. En el proceso de produccién, los
productos o bienes intermedios forman parte del producto final, un ejemplo de ello se da en la produccion de
automoviles donde partes como puertas y llantas cumplen la funcién de bienes intermedios en cuanto ayuden
a la produccién de un automévil o simplemente producto terminado los cuales pueden ser vendidos como
repuestos.

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con marzo de 2024, entre ellos el sector de Desarrollo de sistemas informaticos y
procesamiento de datos con una variacion del 5.5%.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Marzo de 2025°P

Grifico 1. Variacién anual de los inales, segin sub: de servicios
Total nacional
Marzo 20257 / marzo 2024
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Fuente: DANE EMS.

ASPECTOS ECONOMICOS

RESULTADOS MES DE MAYO 2025-IPC

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Mayo 2025

Grifico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
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Fuente; DANE, IPC.

En mayo de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacién afio corrido fue 3,63% y la anual 5,05%.

En mayo de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,05%, es decir, 2,11 puntos porcentuales menor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2025 (0,32%) se explico principalmente por la variacién
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,60%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%).




& ELABORACION Pagina: 7 de 107
DE ESTUDIOS ¥ Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-

DOCUMENTOS PREVIOS DIADF-FU.95.1-6 V.18
g
AL SGI Vigente a partir de: 20-04-2023
Variacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto )
Mayeo 2025
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Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto
En el mes de mayo de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,32% en comparacion con abril de 2025.

Seis divisiones se ubicaron por debajo del promedio nacional:

Bienes y servicios diversos (0,28%).

Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,18%).
Educacién (0,00%).

Transporte (-0,08%).

Informacion y comunicacion (-0,15%).

Recreacion y cultura (-0,52%).

Por encima se ubicaron:

Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,60%).

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%).
Prendas de vestir y calzado (0,39%).

Salud (0,39%).

Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,39%).

Restaurantes y hoteles (0,36%).

Cuadre 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Maye 2024 - 2025
2024 2025
Tonnoucion n
Divisiones de Gasto Paso (%) Variacién (%) Puntos Wariacidn (%) Puntos
Porcentuales Porcentuales
Alimentos y bebidas no aicohdlicas 15,05 .51 0,10 0,80 0.1
pactrsirvsii ! s 90y ctroe 3,12 074 023 048 015
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 o1 0,00 0,389 0,01
Prendas de vestir y calzadc 3,98 0,20 o 0,38 0,01
Salud 1.71 0,36 0,01 03¢ 0,01
Restaurantes y hoteles 943 085 0,07 0,36 0,04
: 100 243 o83 o33 2

SR
conservacidn ordinaria del hogar : ' " ' '
Educacién 4.41 0.03 0,00 0,00 0,00
Transporte 12.93 0.0 0.01 -0,08 0,01
Informacién y comunicacién 433 0.16 0,00 0,15 0,00
Recreacidn y cultura 379 -0.02 0,00 0,52 0,02
Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohélicas, las cuales aportaron 0,26
puntos porcentuales a la variacion total.
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IPC ACUMULADO ANO 2024.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre 2024
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Fuente: DANE. IPC.

En diciembre de 2024 |a variacién anual del IPC fue 5,20%, es decir, 4,08 puntos porcentuales menor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 9,28%.

En el dltimo ario la variacion de las divisiones fue:

Variacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto
Diciembre 2024
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Meta: L diferencia en 1y suma de s variables, abedece al sistema de aproximacian y redondeo,
Fuante: DANE - IPC

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacién de 5,20% en comparacion con diciembre de
2023. En el dltimo afo, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (7,87%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,57%) y por dltimo, Salud
(5,54%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,19%),
Bienes y servicios diversos (3,33%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,31%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,18%), Prendas de vestir y calzado (2,06%), Recreacion y
cultura (-0,21%) y por ultimo, Informacion y comunicacién (-0,93%) se ubicaron por debajo del promedio
nacional.

PRODUCTO INTERNO BRUTO

Informacion actualizada el 15 de mayo de 2025.
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Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2025 preliminar

Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'’
2021-1/ 2025°"-1

n w2 10z

Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afic de referencia 2015
Ppreliminar

Ppravisional

PIB desde el enfoque de la produccion:

En el primer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo
periodo de 2024. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacién anual).

¢ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

s Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20257
Tasas de ¢recimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
2028™-1/ 202871/
20241 202471V
Agricultura. ganadaria. cata, silvicultura y pescs 71 -02
Eplonacién de minasy canteras 5.0 02
Industrias manufactureras 14 02
Suministro de slecticidac. gas. vapar y airs acondicionado’ -1.2 o3
Construccién -38 -1.8
Comarcio al por mayor y sl por manor’ 29 a4
Infarmacidn iy comunicaci onas o7 =10
Actividades financieras y de saguros 33 1.0
Actividsdes inmabiliariaz a1 os
A dez P i it v técnicas’ 1.0 o8
Administracién plilica, defenta, educacion y salud® s -1 ]
2 artisticas. de ¥ ign y otras 158
actividades de servigios” Z a
Valor agregado bruto T 06
Impuestol menos subvancionas sobre log productos 22 -0.3
Producte Internc Bruto 2.7 0.8
Fuente: DANE FIZ_T
“areliminar

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

En el primer trimestre de 2025, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
3,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 7):

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
6,0%.

« Transporte y almacenamiento crece 2,9%.

« Alojamiento y servicios de comida decrece 0,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas crece
1,0%.

e Transporte y almacenamiento decrece 1,5%.

» Alojamiento y servicios de comida crece 0,2%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’!
Tasas de crecimiente en volumen?
Primer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacionaly
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
202571 / 202571/
20241 2024"-IV
Comercio al por mayory al por menor’ 60 10
Transporte y amacenamiento 29 -15
Alcjamiento y servicios de comica 0.2 02
Comercio al por mayor y al por menor' 3,9 04

Fuente: DANE FIE_T
“prelimirar

FUENTE: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica.
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Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

-
Encuesta Mensual de Comercio (EMC)
-
Abril 2025
Grafico 1. Variacion anual, afio corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado®
Total nacional
Abril 2025 ™
140
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Variacion anual Variacién afie corrido Variacion
doce meses
B Ventas reales Personal ocupado
Fuente: DANE. EMC.
* Comesponde a las empresas cuya actividad principal es el comercio de vehiculos, motocicletas, sus partes y piezas o el
comercio al por menor (divisiones 45 y 47 de la ClIU Rev. 4 AC) que cumplen con los criterios de inclusidn a la operacion
estadistica,
Pr: preliminar,

En abril de 2025, las ventas del comercio minorista aumentaron 11,4% frente a las registradas en el mismo
mes de 2024. Diecisiete lineas de mercancia registraron variaciones anuales positivas en sus ventas reales
y, por otra parte, dos (2) lineas de mercancia registraron variacion anual negativa en sus ventas.

Las principales contribuciones positivas a la variacién anual se presentaron en las lineas de Equipo de
informatica y telecomunicaciones para uso personal o doméstico, Otros vehiculos automotores y motocicletas
y Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares, aportando en conjunto 6,9
puntos porcentuales a la variacion total del comercio minorista. La principal contribucién negativa se presentd
en la venta de Combustibles para vehiculos automotores, aportando -0,6 puntos porcentuales.

TASA DE DESEMPLEO

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas
segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacién fuera de la fuerza laboral.

De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la
Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desempleo (TD).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Abril (2024-2025)

N Abril 2024 NN Abril 2025

10.6 3.8

Tasa Global de Parficipacion Tasa de Qcupacicn Tasa de Desocupacion
(TGP (To {TD}

Fuente: DANE, GEIH

En abril de 2025, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,7%, lo
que represent6 una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La
tasa global de participacidn se ubicé en 65,9% y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas en el mismo

e
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TOTAL, NACIONAL MENSUAL

Para el mes de abril de 2025, Ia tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representé una
disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,6%). La tasa global de
participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 58,1%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afo anterior
(57,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE. GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian. elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
mes del ano anterior fueron 66,6% y 59,7%, respectivamente.

En el mes de abril de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.576 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,0 puntos porcentuales);
Comercio y reparacion de vehiculos (0,6 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,5 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional
Abril (2024 - 2025)
Distribucién  Variacidn
Awilzoz4 | Abui22s | DRTcon | VAR ‘“":::""‘
Poblacion ocupada 22.865 23576 100 E2L
Adminisracion publica y deferm. sducacian y stencon ce la salud bumana 1849 3084 134 i35 .9
Comercio y reparacian de vemnculos 3992 4124 1735 133 as
industrias manutactureras 282 2564 08 12 Q5
Trampore y aimacaramiento 1580 1,788 75 106 o5
Algjsmiama  sericios de comida 1784 1885 78 El s
Informacion y comunicaciones 412 475 20 62 o3
Actvidades inmabiiaras 215 %0 2 55 gz
artisticas entrets : ¥ OTras acti de servicios. 1855 1897 20 38 o2
Agnicuturs. canadana. cazi Sihvicultuss ¥ 99303 3156 3 lL 13,5 24 C.1
ctividades profesionales. cientificas. tecnicas y sarvicios sdminisrativos 1808 1788 748 =21 <01 I
UmINEITS Cf £ 4TINC GAD, gas 33U8 y gasIaN 08 cRTEcnEE” ) 55 78 ] o
Construccion 1581 1547 (%] -34 02
Actngades fimancieras ; de 1aguras 47 a7 13 54 02
Fuente: DANE GEIH,
D.p.: puntcs porcentuales.
ASuministro de electricidad, gas. agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras,
Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede difenr ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Nota: poblaciones en miles,
Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClHU
Rev. 4 AC.(2022).

FUENTE: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/emplec-y-desemplec
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IMPORTACIONES

Importaciones (IMPO)
Marzo 2025

Grificn 1. Vaias CIF s las iempartaciomes Millames do dblares CIF)
Macionsl

i

PR EXP Y IFIIYIFIFY

Pt Gl - CAO 94501
[rerTre——

1.

productos (OMC)
Marzo (2025/2024)"

Comportamiento general de las importaciones

Tabla 1. Valor CIF de las importaciones, variacién, contribucién y participacién segin grupos de

Margo” towro- cuad
204 235 N . 2024 F1 N
Grupes de producos 1OWM0) Variatidn Conribustaala Pamicpacéa Vadadion 5%) Coavibudidnala  Parficpacida
Willeres de délares OF % varage {m) 205 %) Miliorm deds e CF waradéaips s %
Youl Ty Sy L 21 Ch TNy Tas T2 T
Agrepeciancs abmencs ybebcas' w23 e a3 i 133 2maT eed a8 b | 50
Comtusitlery proc. co rosTus aTacvary LT 039 23 13 309 15084 b 112 24 NS
Marcacuras’ 13 4TS x5 A TIT OMWE3 L4 (%] a s
s sozom” 29 16 53 aa 24 43 &3 53 -0 a2

Fuente: DIAN = DANE (IMPO]
" Cifras provisionales

De acuerdo con las declaraciones de importacién registradas ante la DIAN en marzo de 2025, las
importaciones fueron US$5.543,1 millones CIF y presentaron un crecimiento de 16,5% con relacién al mismo
mes de 2024. Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de 20,9% en el grupo de

Manufacturas.

En marzo de 2025, las importaciones de Manufacturas participaron con 73,7% del valor CIF total de las
importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 15,3%, Combustibles y productos de las
industrias extractivas con 10,9% y Otros sectores con menos de 0,1%.

Il

i3

FUENTE: https://iwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-temal/comercio-internacional/importaciones/importaciones-
historicos
EXPORTACIONES
Exportaciones (EXPO)
Marzo 2025
Grifico 1. Valor FOB de las exportaciones (Millones de dolares FOB)
Total Naclenal
Marso (2023-2025)0
<000 |
=
3 |
é'x: |
P17129997623348312383338

productos (OMC)
Marzo (2025/2024)°

Comportamiento general de las exportaciones

Tabla 1. Valor FOB de las exportaciones, variacién, contribucién y participacién segin grupos de

Mao Enteo - marge

Grupos de poducds OMQ 2 ;e e aci iaidn COTMEBUSSR —_—

2004 08 Variadda Contribudidna Paiicpacdn 2004 2025 Varixidn e vasiesite Paricipacidn
vanai
= %)

" P 1% Lvaracén pp) 2028 (%) Mllipes s dhieren POB) %) 2025 %)
Towd 18649 433 22 W0 112520 118# 53 100.0
Agpecarios. aimarms y bods ' 9242 13648 s 12 02 26908 €212 g az ng
Combusibles y prod o4 ircusTiss e acias’ 19479 17ea7 -122 €2 B4 EELT L ] 1 73 q02
saviacuas’ TEeR 223 €L 32 x5 22851 24392 €8 14 a3
O7os seceres ek 3440 5C8 1.0 1.5 24 954E 73 24 24

Fuente: DIAN - DANE (EXPO)
—

Yy




ELABORACION Pagina: 14 de 107
DE ESTUDIOS Y Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-
DOCUMENTOS PREVIOS DIADF-FU.95 16V 18
SaGI Vigente a partir de: 20-04-2023

SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

El monto del salario minime para el afo 2025 quedé en $ 1'423.500 pesos (Un millén cuatrocientos
veintitrés mil quinientos pesos) y un auxilio de transporte de $ 200.000 mil pesos (un salario minimo
y un auxilio de transporte suman en total $ 1'623.500 pesos. Ante la falta de un acuerdo entre empresarios
y sindicatos sobre el aumento del salario minimo para 2025, el Gobierno Nacional definié el incremento
mediante decreto el 24 de diciembre de 2024. A partir del 1 de enero de 2025, el salario minimo tendra un
aumento del 9,53%, fijdndose en $1.423.500 (sin auxilio de transporte).

Ademas, el subsidio del transporte fue incrementado en $38.000, y pasé de $162.000 a $200.000, lo que
significa que el nuevo salario minime nominal, incluido el subsidio de transporte, queda en $1'623.500.

La decisién del jefe de Estado la adopté tras agotarse la etapa de negociacién directa entre las centrales
obreras y los gremios de la produccién, sin lograrse ningtn acuerdo.

En noviembre de 2024, el desempleo se ubicd en 8,2%, una variacién significativa de 0,8 puntos porcentuales
frente al mismo mes del afio pasade cuando fue de 9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo
desde noviembre de 2016.

El 9 de enero el Dane publico los resultados del indice de Precios al Consumidor (IPC) comespondientes al
cierre de 2024. Segun el informe, la inflacion anual se ubicé en 5,20 %, con una variacién mensual del 0,46
%. Esta cifra, aunque superior al resultado medio de la Encuesta Mensual de Expectativas de Analistas Econoémicos
(EME) del Banco de la Republica (0,41 % mensual y 5,14% anual), refleja una desaceleracién anual de 4,08
puntos porcentuales (p.p.) frente al 9,28 % registrado en diciembre de 2023, al tiempo que apunta a un cambio
significativo en la tendencia.

| Salario Minimo Colombia Sataro Minime : Calcutadiora

+¥r Valores de Salario Minimo 2025

Concepto Valor
Salario Minimeo Integral Afo 2025 S 18.505.500.00
10 S8ALW + 10k fastre prestacional

Salario Anual - Afio $ 17,082,000.00
1 e P senaationl

Salario Mensual - Mas (SMMLV) $ 1.423.500.00
30 e

Salario Diario - Dia (SMDLV) 5 4T 35000
o horas

Hora Ordinaria - 46 horas/semana s 6189
AR 3520

Hora Ordinaria - 45 horas/semana S 6327

GAR 30081 - Detas »l 15 de L

Hora Nocturna - 46 horas/semana § 8355
(595 28 arA) - 104 mort

Hora Nocturna - 45 horas/semana 5 8.501
SEAL 3 ANM) + 2% noct « Dutde #1 15 ce 1l

Hora Extra Diurna - 46 horas/semana $7.736

(6 ARL 83 334) =230 ar

Hora Extra Diurna - 45 horas/semana s 7.908

B AN 49 7000 334 axtrd - Desde 41 13 Se iulio

Hoera Extra Nocturna - 46 horas/semana s 10831
15244 3 6 AN ~T4% extrs

Hora Extra Nocturna - 45 horas/semana s 11072
(95N 38 AN =754 eqra - Deide & 13 08 juli

Hora Extra Dominical/Festivo Diurna - 46 horas/semana $ 12378
5AN 39PN ¢ TR Fecl ¢ 256 ealia

Hora Extra Dominical/Festive Diurna - 45 horas/semana $ 12653
Hora Extra Dominical/Festive Nocturna - 46 horas/semana $ 15473
(BI04 36 AN 2 TSN st =755 artra

Hora Extra Dominical/Festivo Nocturna - 45 horas/semana $ 13.8%7
(3P4 36 K] +TEN Fost +TUN adtra - Desdie o 15 g0 LAD

Subsidio de transporte Anual $ 2.4ca0Co0
12 meses

Subsidio de transporte Mensual $ 200,000
0 ams

Subsidio de transporte Diario 5 666667

* dia

Fuente: https://www.salariomimimocolombia.net/

Perspectiva legal

Comercialmente estd permitido y regulado por el Codigo de Comercio, por cuanto se establecen
caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso y son bienes y/o servicios que
se encuentran en el mercado regulado por las normas de comercio colombiano. El MDN — Comando General
Fuerzas Militares tiene la capacidad juridica para adquirir estos bienes y/o servicios, ésta en capacidad de
contraer derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso.

—= - ey
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Analizado el objeto del presente proceso, legalmente es viable, ya que el objeto que sustenta el desarrollo del
proceso contractual es de caracter licito, y desarrolla los preceptos que incorporan los articulos 1518 y 1519
del Cédigo Civil, y la normatividad contractual, contribuye a la aplicacion del principio de transparencia,
establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ademas el objeto estd conforme al desarrollo de los
procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la mision
institucional, en satisfaccién del interés general y la continua prestacion del servicio.

En el régimen de contratacion estatal colombiano (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), establece que las
entidades estatales deberén seleccionar los contratistas por norma general bajo las modalidades de Licitacion
Publica, entre otras Seleccién Abreviada, Subasta inversa electrénica o presencial, Concurso de Méritos y
por Contratacién Directa; aplicando en igual de condiciones los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, seleccién objetiva, buena fe, planeacién, publicidad e igualdad, con el objeto de cumplir los
fines propios de la Contratacion Estatal. La aplicacién de los principios en materia contractual va mas alla de
la mera seleccion objetiva del contratista, es decir, los principios generales del derecho, los que hagan parte
de la Constitucién o de una ley, han de ser apreciados en todas las etapas de la contratacién estatal y no solo
en el momento de la seleccion del contratista. Es decir que, postulados como la buena fe, la prevalencia del
interés general, el debido proceso, la transparencia y la responsabilidad, entre otros, deben ser desplegados
en cada una de las etapas del tramite contractual. Desde el punto de vista legal se puede determinar cémo
viable la realizacion del presente proceso contractual, toda vez que el objeto a desarrollar es licito dado que
no contraviene la normatividad vigente colombiana.

Al hablar del Contrato Estatal, el cual es definido como aquel que celebran las entidades estatales; en el que
se busca el cumplimiento de los fines del Estado, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran por medio de relaciones
contractuales no laborales con las entidades publicas en la consecucién de tales fines. (Articulo 3° de la Ley
80 de 1993).

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, los estudios y documentos previos estaran conformados por los
documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion del contrato, de manera que el eventual
contratista pueda valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la Entidad.

Por Ultimo se debe tener en cuenta que la Resolucion No.4130 del 2022 “Por la cual se expide el Manual de
Contratacién y de Convenios” establecid: “La gestidn contractual del Ministerio de Defensa Nacional y sus
Unidades Ejecutoras, debe adelantarse de conformidad con los principios y deberes que rigen la contratacién
estatal a continuacién enunciados segun el alcance conceptual para ellos fijados en la ley, los cuales son 1:
Transparencia, Economia, Responsabilidad, Seleccién Objetiva, Ecuacién contractual e Interpretacion de las
reglas contractuales. Los principios que rigen la contratacion estatal estan amparados en los principios que
rigen la funcién administrativa y que le son igualmente aplicables, los cuales estan delimitados en el articulo
209 de la Constitucion Politica y el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, los cuales son: Igualdad, Moralidad, Eficacia, Celeridad, Imparcialidad y Publicidad.

Finalmente, la gestién contractual debe realizarse de conformidad con los principios generales del Derecho,
tal y como se establece en el precitado articulo 23 de la Ley 80 de 1993, tales como: Buena fe, Debido
Proceso, Equidad, Legalidad y Planeacion.

Perspectiva organizacional

La contratacion de la consultoria del grupo interdisciplinario contribuird a atender las necesidades de esta
naturaleza. Teniendo en cuenta que actualmente se encuentran a nivel nacional cincuenta y una (51)
instituciones registradas — habilitadas ante el Ministerio de Defensa Nacional — Direccion General de Sanidad
Militar — Subdireccién de Salud que emiten el porte de certificado de actitud psicofisica para el porte y tenencia
de armas y que adicionalmente se cuenta con trece (13) instituciones interesadas en registrarse y habilitarse
en el Ministerio de Defensa Nacional - Direccién General de Sanidad Militar - Subdireccién de Servicios de
Salud, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 2858 de 2007, las cuales se relacionan a continuacion:

INTERESADAS
EN
ITEM | REGION | DEPARTAMENTO CIUDAD NOMBRE INSTITUCION | REGISTRADAS - | o0 o S TRARSE
HABILITADAS i
HABILITARSE
CRC 104 CONDUSALUD
1 | AMAZONIA CAQUETA FLORENCIA i X
2 ANDINA ANTIOQUIA MEDELLIN 'NVERS'Og‘Eg LUDIMAX X
RECONICIMIENTO
3 ANDINA ANTIOQUIA MEDELLIN MEDICO GENERAL X
FLORESTA
CAR CENTER
4 ANDINA ANTIOQUIA MEDELLIN .00 ol R X
5 ANDINA ANTIOQUIA MEDELLIN IPS TU MEDICO X
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INTERESADAS
EN
ITEM | REGION DEPARTAMENTO CIUDAD NOMBRE INSTITUCION | REGISTRADAS - | o0 ot R ARSE
HABILITADAS Y
HABILITARSE
SALUD OCUPACIONAL
6 ANDINA BOGOTAD.C. BOGOTAD.C. DE LOS ANDES X
7 ANDINA BOGOTAD.C. BOGOTAD.C. GRUPO MEDICAS SAS
8 ANDINA BOGOTAD.C. BOGOTAD.C. SIMETRIC CEDRITOS X
ANDINA BOGOTA D.C. BOGOTAD.C. S'METR’%%ESTREPO X
SIMETRIC
10 ANDINA BOGOTAD.C. BOGOTAD.C. TEQUENDAMA IPS x
1 ANDINA BOGOTAD.C. BOGOTAD.C. SO-SIMETRIC SAS %
FISIOS CENTRO DE
12 ANDINA BOGOTAD.C. BOGOTAD.C. TERAPIAS SAS X
IPS SALUD INTEGRAL
13 ANDINA BOGOTAD.C. BOGOTAD.C. SABANA SAS X
IPS SALUD INTEGRAL
14 ANDINA BOGOTA D.C. BOGOTAD.C. SABANA CALLE 100 X
PROTEGER SERVICIOS
TEMPORALES
15 ANDINA BOGOTAD.C. BOGOTA D.C. PROFESIONALES X
SEGURIDAD SALUD EN
EL TRABAJO
PROTEGER IPS
16 ANDINA BOGOTAD.C. BOGOTA D.C. BOGOTA
17 ANDINA BOGOTAD.C. BOGOTAD.C. CEM PORVIDA
COMERCIALIZADORA
18 ANDINA BOGOTAD.C. BOGOTAD.C. |DE SERVICIOS BASICOS X
SAS — IPS COMERBAS
19 ANDINA BOYACA TUNJA SIMETRIC TUNJA X
20 ANDINA BOYACA SOGAMOSO MEDIC IPS SAS X
21 ANDINA BOYACA DUITAMA CRC MAIFESALUD X
CENTRO DE
RECONOCIMIENTO DE
22 ANDINA CALDAS MANIZALES CONDUCTORES CRC X
PALERMO
23 ANDINA CAUCA POPAYAN SIMETRIC POPAYAN X
24 ANDINA CUNDINAMARCA CHIA SIMETRIC CHIA X
25 ANDINA CUNDINAMARCA SOACHA CRC SOACHA SAS X
26 ANDINA HUILA NEIVA SIMETRIC NEIVA X
27 ANDINA NARINO PASTO SIMETRIC PASTO X
NORTE DE
28 ANDINA SANTANDER CUCUTA SIMETRIC CUCUTA X
NORTE DE IPS PROGRESANDO EN
2 ANDINA SANTANDER CUCUTA SALUD SAS X
NORTE DE
30 ANDINA SANTANDER CUCUTA IPS ASSOT IMAGNORTE X
31 ANDINA QUINDIO ARMENIA EXAMINAR CRC X
32 ANDINA RISARALDA PEREIRA SIMETRIC PEREIRA X
SIMETRIC
33 ANDINA SANTANDER BUCARAMANGA BUCARAMANGA X
CRC SIMETRIC
34 ANDINA SANTANDER BUCARAMANGA SANTANDER X
35 ANDINA SANTANDER BUCARAMANGA CRC ICSA SAS X
36 ANDINA SANTANDER BUCARAMANGA OCUPASALUD SAS X
37 ANDINA SANTANDER BARBOSA AMBIENTAL SALUD X
38 ANDINA TOLIMA IBAGUE SIMETRIC IBAGUE
CERTIFICAMOS Y
39 ANDINA TOLIMA IBAGUE AUDITAMOS IPS
IPS APROBANDO LTDA
- CENTRO DE
RECONOCIMIENTO DE
40 ANDINA SANTANDER BUCARAMANGA CONDUCTORES X
EVALUANDO
SANTANDER
R SIMETRIC
41 CARIBE ATLANTICO BARRANQUILLA BARRANGUILLA X

.
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INTERESADAS
EN
REGISTRADAS -
ITEM | REGION | DEPARTAMENTO CIUDAD NOMBRE INSTITUCION | REGISTRADAS REGISTRARSE
HABILITARSE
RECONOCIMIENTO
42 | caRmBE BOLIVAR CARTAGENA ey X
43 | CARIBE BOLIVAR CARTAGENA | SIMETRIC CARTAGENA X
44 | CARBE CESAR VALLEDUPAR | SIMETRIC VALLEDUPAR X
45 | CARIBE CESAR AGUACHICA | LUZDA SALUD IPS SAS X
46 | CARIBE CORDOBA MONTERIA SIMETRIC MONTERIA X
47 | caARBE GUAJIRA RIOHACHA CRC SEMAFORO X
48 | CARIBE MAGDALENA | SANTA MARTA ol X
CENTRO REGIONAL
PARA LA
INVESTIGACION LA
40 | camiBE SUCRE SINCELEJO el X
ASESORIA EN SALUD
CERINPROS SAS
50 | ORINOQUIA |  CASANARE YOPAL EVALUANDO YOPAL X
SIMETRIC
51 | ORINOQUIA META VILLAVICENCIO Vil EVICENGia X
52 | ORINOQUIA META VILLAVICENCIO PROTEGER CRC X
IPS RENOVANDO
53 | ORINOQUIA META VILLAVICENCIO | a5 e s X
54 | ORINOQUIA META VILLAVICENCIO | CONFIANZA IPS BARZAL X
INTEGRAR SALUD Y
55 | ORINOQUIA META viavicencio | NEESTAR SR X
PROTEGER IPS
56 | ORINOQUIA META GRANADA g X
PROTEGER IPS
57 | ORINOQUIA META VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO X
HOSPITAL PARA TODOS
INTEGRAR IPS SEDE
58 | ORINOQUIA META ACASIAS ol X
PROTEGER SEDE
50 | ORINOQUIA META ACASIAS Hhereass X
SIMETRIC CALI
60 | PACIFICA | VALLE DEL CAUCA CALI SRR X
61 | PACIFICA | VALLE DEL CAUCA CALl SIMETRIC CALI NORTE X
62 | PACIFICA |VALLEDELCAUCA | JAMUNDI SIMETRIC JAMUNDI X
63 | PACIFICA | VALLE DEL CAUCA BUGA CRC BUGA LTDA X
RECONOCIMIENTO
64 | PACIFICA | VALLE DEL CAUCA CALI ot Yl lally X

Por lo anterior, se hace necesario se desarrollen las auditorias de vigilancia y control, a las instituciones
especializadas registradas y habilitadas en expedir el certificado médico de aptitud psicofisica para la tenencia
y porte de armas de fuego; toda vez, que esta labor determina la capacidad de los usuarios para la obtencién
del permiso para la expedicién del certificado médico de aptitud psicofisica para porte y tenencia de armas de

fuego.

Asi mismo se requiere la vigilancia y control con base en lo descrito en el Decreto 2858 de 2007 de las
instituciones interesadas en registrarse y habilitarse en el Ministerio de Defensa Nacional - Direccién General
de Sanidad Militar - Subdireccién de Servicios de Salud, acorde a las solicitudes allegadas durante este
proceso contractual y las demas que requiera la entidad, de acuerdo con la necesidad del servicio que se
establezcan y no se encuentre dentro de este proceso contractual.

Durante las vigencias 2018 a 2024, se ha presentado el comportamiento descrito en la siguiente tabla, lo que
nos hace proyectar que en la vigencia 2025, se pueden presentar una estimado de doce (12) instituciones
que solicitaran el proceso de inscripciéon como nuevas empresas.

Departamento

2018

2019

2020

2021 2022

2023

2024 Total

ANTIOQUIA

2

1

1

2 6

ATLANTICO

1

BOLIVAR

BOYACA

CALDAS

CESAR

- | - -

ey
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Departamento 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total
CORDOBA 1
CUNDINAMARCA 2 2 2 3 3 3 1 16
GUAJIRA 1 1 2
META 1 1 1 4 2 9
NORTE DE SANTANDER 1 2 3
QUINDIO 1 1
RISARALDA 1 1
SANTANDER 2 1 2 5
SUCRE 1 2
VALLE 1 1 1 3
VALLE DEL CAUCA 1 1
Total 10 4 5 3 1" 13 11 57

Asi mismo, se puede determinar bajo el histérico presentado, que las ciudades donde se requeriran mayores

auditorias de verificacién para las nuevas instituciones, seran:

DEPARTAMENTO

CANTIDAD

CUNDINAMARCA

2

META

ANTIOQUIA

SANTANDER

BOYACA

NORTE DE SANTANDER

VALLE

GUAJIRA

S N N SR L)

TOTAL

12

Que, en atencion a lo anterior, es un deber constitucional garantizar a los habitantes del territorio colombiano,
la eficacia de sus entidades en la prestacion efectiva de todos sus servicios, con ciertas regulaciones como
la presente que se enmarca en el deber de asignar objetivamente segun los exdmenes practicados por los
profesionales interdisciplinarios, las armas que posiblemente deben circular en el territorio nacional como un
requisito previo para su asignacion.

Lo anterior cobra importancia si se tiene en cuenta el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia que
manifiesta que el estado debe garantizar la prosperidad y asegurara la convivencia pacifica asi:

“...) ARTICULO 2° Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados

en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones gue los afectan y en la vida

econdmica, politica. administrativa y cultural de la Nacién: defender la independencia nacional,

mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo

Asi mismo, el decreto 2858 de 2007 establece el ambito de aplicacién de esta norma asi:

4...) Articulo 1°. Objeto y ambito de aplicacién. El presente acto administrativo, tiene por objeto
determinar, en todo el territorio nacional, el procedimiento para obtener el Certificado Médico de

Aptitud Psicofisica para la Tenencia y el Porte de Armas de Fuego que debe presentar todo

aspirante a obtener por primera vez y/o por revalidacién, el permiso para el porte o tenencia de

armas de fueqo, asi como _quienes pretenden obtener el permiso para prestar el servicio de

vigilancia privada (...)

El articulo 2 del Decreto 2858 de 2007, describe en qué consiste y de que se compone el certificado de aptitud
psicofisica para porte y tenencia de armas de fuego asi:

! Por el cual se reglamente el articulo 11 de la ley 1119 de 2006 y se dictan otras disposiciones.

=\




X ELABORACION Pagina: 19 de 107
DE ESTUDIOS ¥ Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-

DOCUMENTOS PREVIOS DIADF-FU.95.1-6 V.18
bl
SR SGI Vigente a partir de: 20-04-2023
N BIEARC T

“(...) Articulo 2°. Certificado médico de aptitud psicofisica para la tenencia y el porte de armas de
fuego. Es el documento expedido y suscrito por un médico gue actia en nombre y representacion
de una Institucion Especializada, dotada con los equipos y el personal necesario e inscrita en el
Ministerio de Defensa Nacional-Direccion General de Sanidad Militar-Subdireccién de Servicios
de Salud. en el cual se certifica que el aspirante a obtener por primera vez la autorizacion y/o
revalidacidon para la tenencia y el porte de armas de fuego. posee la capacidad de vision,

orientacion auditiva, aqudeza visual y campimetria. v la coordinacién integral motriz adecuada a
las exigencias gque se requieren para dicha actividad de alfo riesgo.{(...).

A su vez el decreto en mencién establece de manera concreta que la vigilancia y control a la expedicién del
certificado médico de aptitud psicofisica para porte y tenencia de armas de fuego sera ejercida por el Ministerio
de Defensa Nacional — Direccién General de Sanidad Militar — Subdireccidén de Servicios de Salud, asi:

“...) CAPITULO V

Vigitancia y Control

Articulo 17. Sin perjuicio de la competencia especifica de la Superintendencia Nacional de Salud,

la vigilancia y control de los procedimientos que adelanten la Instituciones especializadas en la

certificacién de aptitud psicofisica para la tenencia y el porte de armas de fuego correspondera

al_Ministerio de Defensa Nacional-Direccién General de Sanidad Militar-Subdireccion de

Servicios de Salud.

()

Teniendo en cuenta las normas transcritas de las mismas, se establece que las entidades estatales deben
cumplir con el principio de objetividad en cada uno de sus actos, pues no a todo el mundo se le puede otorgar
el permiso de tenencia de armas, ello seria irresponsable por parte del Estado; toda vez, que no todos cuentan
con un estado de salud 6ptimo para el manejo adecuado y responsable de estas.
Por lo anterior el grupo interdisciplinario es indispensable para que se cumpla con el deber institucional y el
principio de objetividad de las actuaciones del Estado y en cumplimiento del articulo 17 de la citada norma.

En cumplimiento del paragrafo 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 310 de 2021 “ Por el cual
se reglamenta el articulo 41de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la
obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7,
y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional; se deja constancia que una vez verificados los Acuerdos Marco de precios vigentes, por el Comité
Técnico Estructurador, a la fecha no existe Acuerdo Marco relacionados con los servicios de consultoria
objeto del proceso; por lo tanto y, de acuerdo a las caracteristicas de los servicios y al presupuesto asignado,
el proceso de adquisicién se adelantara por la modalidad de concurso de méritos, a través de la plataforma
del SECOP

Perspectiva técnica.

Quienes se identifican como CONSULTORES, son diferentes empresas ya sean personas juridicas o
personas naturales con matricula mercantil dedicadas a la actividad de la consultoria, las cuales son
fundamentales en la realizacién de estudios, procesos, y auditorias, ya que son los que ofrecen el
conocimiento profesional especializado y técnico, de la mano del juicio independiente y de experiencia que
permite garantizar objetividad en el andlisis y la toma de decisiones, dichos participantes en este rol son
catalogados como la industria del conocimiento dentro del sector. Es asi, que una de las caracteristicas
fundamentales de estas empresas ya sean personas juridicas o personas naturales con matricula mercantil
que cumplen sus funciones en pro del bienestar de la obra, alejados de factores ajenos, comerciales, politicos
o institucionales, que puedan interferir en su independencia; los CONSULTORES son responsables de apoyar
en la toma de decisiones para realizar una adecuada ejecucion del proyecto, lo que lo cataloga como el
garante de la calidad de una obra de ingenieria. Pagina 5 de 14 “La Consultoria es un servicio de alto valor
agregado, que no cuesta mucho con respecto al costo total de la obra, y que ayuda a ahorrar recursos,
problemas, demoras, sobrecostos e incertidumbres.”

lll.  DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.
A. Objeto:

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA “REQUIERE CONTRATAR EL SERVICIO DE
CONSULTORIA INTEGRAL A TRAVES DE UNA EMPRESA, YA SEA COMO PERSONA JURIDICA O
PERSONA NATURAL CON MATRICULA MERCANTIL, QUE DESARROLLE LAS AUDITORIAS DE
VIGILANCIA, CONTROL, A LAS INSTITUCIONES ESPECIALIZADAS EN EXPEDIR EL CERTIFICADO
MEDICO DE APTITUD PSICOFISICA PARA LA TENENCIA Y PORTE DE ARMAS DE FUEGO, INSCRITAS
O INTERESADAS EN INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR-SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, EN
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL DECRETO 2858 DE 2007 Y TODAS LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON ESTE PROCEDIMIENTO DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.

B. Clasificador de bienes y servicios:

— A . =M
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De conformidad al articulo 2.2.1.1.2.1.3 numeral 1 del Decreto No. 1082 de 2015, por el cual se reglamenta
el sistema de compras y contratacién publica, se debera incluir la descripcion del objeto a contratar identificado
con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios el cual es el sistema de codificacién de las Naciones
Unidas para estandarizar productos y servicios, asi:

C.

(Segmenrof»ﬂgg:ﬂeiaoﬂ?f::ﬁmducm} RESCRIPCION
80111505 Auditorias de productividad de los recursos humanos
80101500 Servicios de consultoria de negacios y administracién corporativa.
84111600 Servicios de auditoria
85101707 Servicios de evaluacion de sistemas de salud

Especificaciones técnicas — obligaciones del contratista:

De acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el ANEXO del presente estudio.

Obligaciones del contratista:

El contratista se obliga para con el MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO GENERAL - DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA, entre otras a:

1) Cumplir con el objeto del presente contrato, de conformidad con las especificaciones Técnicas
contratadas y dentro del plazo establecido para la ejecucion.

2) Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el curso de
la ejecucion del mismo.

3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y trabas.

4) Entregar al supervisor del conirato el certificado de aportes parafiscales debidamente suscrito por el
representante legal o Revisor Fiscal.

5) Obtener con la oportunidad debida, las licencias, autorizaciones y permisos a que hubiere lugar para
el cumplimiento de todas las obligaciones que le corresponden en los términos del presente contrato.

6) Responder en los plazos que el MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO GENERAL - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de
informacién que le formule.

7) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensaciéon Familiar, Sena e ICBF), por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera
causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento, previa verificacién de la
mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Si durante la ejecucion del contrato
o a la fecha de liquidacion se encuentra la persistencia en el incumplimiento por cuatro (4) meses, se
declarara la caducidad administrativa del contrato.

8) Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la comunicacién de expedicién del registro
presupuestal, enviar a través de la plataforma del SECOP |l, la garantia que ampara el presente contrato.

9) Una vez radicada en la Entidad la factura original y/o cuenta de cobro, segun aplique, el contratista
debera cargarla en el SECOP I, diligenciando los campos Id de pago (nimero de radicado), nimero de
factura, fecha de emision, fecha de recepcion, valor total de la factura y estado, en cumplimiento de lo
previsto en la Guia rapida de Gestion Contractual para Proveedores en el SECOP Il

10) Mantener durante el plazo de ejecucion del contrato los precios ofertados.

11) Elaborar y suscribir, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la comunicacion del inicio del plazo de
ejecucion, conjuntamente con el supervisor, el cronograma de actividades del contrato.

12) Observar y cumplir con las disposiciones legales en general del ordenamiento juridico colombiano y
en todo caso tener especial cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 en su articulo
2.2.4.6.28. Contratacién, la cual prescribe: “El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte
de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefo de las actividades objeto del
contrato. Para este propésito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en
maleria de seguridad y salud el trabajo: 1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la
evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas;, 2. Procurar canales de comunicacion para la
gestién de seguridad y salud en el trabajo con los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores
en misién, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas; 3. Verificar antes del inicio del trabajo y
periddicamente, el cumplimiento de la obligacion de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales,

Py < .Y




£ ELABORACION Pagina: 21 de 107

DE ESTUDIOS Y Cbdigo: MDN-COGFM-PROGESAD-
DOCUMENTOS PREVIOS DIADF-FU.95.1-6 V.18

g

PR SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

Y SR

considerando la rotacién del personal por parte de los proveedores contratistas y subcontratistas, de
conformidad con la normatividad vigente; 4. Informar a los proveedores y conlratistas al igual que a los
trabajadores de este dltimo, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de
su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la
forma de controlarlos y las medidas de prevencion y atencién de emergencias. En este propésito, se
debe revisar periddicamente durante cada afo, la rotacion de personal y asegurar que dentro del alcance
de este numeral, el nuevo personal reciba la misma informacién; 5. Instruir a los proveedores,
trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, sobre
el deber de informarle, acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos
durante el periodo de vigencia del contrato para que el empleador o contratante ejerza las acciones de
prevencioén y control que estén bajo su responsabilidad; y 6. Verificar periédicamente y durante el
desarrollo de las actividades objeto del contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en
seguridad y salud el trabajo por parte de los trabajadores cooperados, trabajadores en misién,
proveedores, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas. PARAGRAFO. Para los efectos del
Sistera de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, los proveedores y contratistas deben
cumplir frente a sus trabajadores o subcontratistas, con las responsabilidades del presente capitulo”.

13) Entregar al Supervisor del Contrato, dentro de los cinco (05) dias héabiles siguientes al
perfeccionamiento del mismo, el certificado del curso virtual de cincuenta horas sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo (Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015), el cual debera permanecer vigente durante
el plazo de ejecucién del contrato.

16) Dar cumplimiento a todas las medidas que en materia sanitaria y de bioseguridad adopten el
Gobierno Nacional, las autoridades Distritales y el Comando General de las Fuerzas Militares, para la
prevencion y mitigacion de la propagacion de enfermedades.

17) En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucién y desarrollo del contrato, para lo cual el contratista debera actuar
razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1) Colocar a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

2.) Recibir a satisfaccion los servicios o bienes que sean prestados o entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato.
3.) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

4.) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del
presente contrato.

5.) Asignar al contrato un Supervisor, a través de quien EL MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO
GENERAL -DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA mantendré la interlocucién permanente y
directa con el CONTRATISTA.

IV.  CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

De acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 35225 de fecha 31 marzo del 2025 con cargo
a la Unidad Ejecutora 15-01-02-000, por valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($ 862.510.000,00) IVA incluido, expedido por el jefe de Presupuesto

del COGFM para la vigencia 2025; distribuido en los siguientes rubros presupuestales y en las diferentes
dependencias de la siguiente manera:

RUBRO PRESUPUESTAL | DESCRIPCION | rRecurso | pEPENDENCIA CANT PRESUPUESTO
3R DISPONIBLE

SERVICIOS DE CONSULTORIA EN
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE
GESTION; SERVICIOS DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

TOT, Ak . ke $ 862.510.000,00

A-02-02-02-008-003 16 DCCAE 1 $ 862.510.000,00
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V.  PRESUPUESTO OFICIAL PARA EL PROCESO.

El presupuesto oficial para el presente proceso sera hasta por la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS CON SETENTA Y
SEIS CENTAVOS M/CTE. ($ 668.597.714,76) IVA incluido, expedido por el jefe de Presupuesto del COGFM
para la vigencia 2025, distribuido en los siguientes rubros presupuestales y en las diferentes dependencias
de la siguiente manera:

ITEM REGION DEPART.A‘MEN CIUDAD NOMBRE CANTI UNIDAD PRECIO DE IVA 19% PRECIO DE REFERENCIA
TO INSTITUCION DAD DE REFERENCIA TOTAL
MEDIDA UNITARIO ANTES
DE IVA
1 CRC 104
AMAZONIA | CAQUETA | FLORENCIA | CONDUSALUD | 1 -l 1. S 2’964 - $ 18.569.173
FLORENCIA 604. 964,
2 INVERSIONES SERVICT | § 3
ANDINA anTioQuiA | MEDELLIN | NVERSIONES | 4 3 . - $ 8.152.690
3 RECONICIMIE
NTO MEDICO SERVICI | § s
ANDINA ANTIOQUIA | MEDELLIN iy 1 3 Sigiio6 — s 8.152.690
FLORESTA
2 CAR CENTER
ANDINA ANTIOQUIA | MEDELLIN INTERNACION | 1 v 6‘351 000 1sao1 . 5 8.152.690
ol s 851, 301,
3 PSTU SERVICT | 8 3
ANDINA ANTIOQUIA | MEDELLIN L 1 2 kA~ e s $ 8.152.690
G SALUD
BOGOTA OCUPACIONA SERVICI | $ $
ANDINA D.C. BOGOTADLC. | |'pe) og 1 ) 6.409.000 1.217.710 § 7.626.710
ANDES
7 BOGOTA GRUPO SERVICT | S 3
e D.C. BOGOTADC. | yenicassas | ! 0 6.409.000 1.217.710 s 7826710
3 BOGOTA SIMETRIC SERVICT | § 3
ANDINA D.C. BOGOTADL. | cepritos 1 0 6.409.000 1.217.710 $ 7.626.710
3 . SIMETRIC
BOGOTA SERVICI | § $
ANDINA oy BOGOTA D.C. RESTREPO 1 3 r— b $ 7.626.710
0 SIMETRIC
BOGOTA SERVICI $ $
ANDINA Y BOGOTA D.C. TEQUENGAMA | 1 . & s T $ 7.626.710
m BOGOTA SO-SIMETRIC SERVICI | § 3
ANDINA 5y BOGOTADC. | Soo 1 2 o - s 7.626.710
12 . FISIOS
BOGOT CENTRO DE servicl | § $
ANDINA D.C. BOGOTAD.C. | yrpapias 1 o 6.409.000 1217.710 $ 7826710
SAS
) 1PS SALUD
ANDINA g%GOTA BOGOTAD.C. | INTEGRAL 1 et (K. - - ) 7.626.710
s SABANA SAS 408, i
T IPS SALUD
BOGOTA INTEGRAL SERVICI | § $
ANDINA 5y BOGOTAD.C. | MIECR 1 o o GG L J— s 7.626.710
CALLE 100
15 PROTEGER
SERVICIOS
TEMPORALES
PROFESIONAL
ANDINA g%GOTA BOGOTAD.C. | ES 1 gERV'C' 654[)9 o 1‘217 i $ 7.626.710
G 16SEGURIDAD A08: 217,
SA17LUD EN
EL
TRAB1BAJO
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ANDINA

BOGOTA
D.C.

BOGOTAD.C.

PROTEG19ER
IPS
BOGOTA20

SERVICI
o

H
6.409.000

$
1.217.710

7.626.710

ANDINA

BOGOTA
D.C.

BOGOTAD.C.

CEM
PORVIZ1DA

SERVICI
o

$
6.409.000

H
1.217.710

7.626.710

ANDINA

BOGOTA
D.C.

BOGOTAD.C.

COMERCIALIZ
22ADORA DE
SERVICIOS
BASICOS SAS
-IPS
COMERBAS

SERVICI
(o}

$
6.409.000

$
1.217.710

7.626.710

19

ANDINA

BOYACA

TUNJA

SIMETRIC
TUNJA

SERVICI
(o]}

§
9.619.559

¥
1.827.716

11.447.276

20

ANDINA

BOYACA

SOGAMOSO

MEDIC IPS
SAS

SERVICI
o

$
9.846.218

$
1.870.781

11.716.999

ral

ANDINA

BOYACA

DUITAMA

CRC
MAIFESALUD

SERVICI
o

$
9.711.385

$
1.845.163

11.556.548

ANDINA

CALDAS

MANIZALES

CENTRO DE
RECONQOCIMI
ENTO DE
CONDUCTOR
ES CRC
PALERMO

SERVICI
0]

3
9.244.566

$
1.756.468

11.001.034

23

ANDINA

CAUCA

POPAYAN

SIMETRIC
POPAYAN

SERVICI
9]

H
9.244.566

$
1.756.468

11.001.034

24

ANDINA

CUNDINAMA
RCA

CHIA

SIMETRIC
CHIA

SERVICI
o]

$
6.409.000

$
1.217.710

7.626.710

25

ANDINA

CUNDINAMA
RCA

SOACHA

CRC SOACHA
SAS

SERVICI
(]

$
1.217.710

7.626.710

26

ANDINA

HUILA

NEIVA

SIMETRIC
NEIVA

SERVICI
0]

H
6.409.000
]

9.016.628

“

1.713.159

10.729.788

27

ANDINA

NARINO

PASTO

SIMETRIC
PASTO

SERVICI
°]

$
14.848.347

w | N

17.669.533

28

ANDINA

NORTE DE
SANTANDER

CUCUTA

SIMETRIC
CUCUTA

SERVICI
(o]

$
10.927.053

13.003.193

ANDINA

NORTE DE
SANTANDER

CUCUTA

IPS
PROGRESAND
O EN SALUD
SAS

SERVICI
o]

$
10.927.053

2.076.140

13.003.193

30

ANDINA

NORTE DE
SANTANDER

CUCUTA

IPS ASSOT
IMAGNORTE

SERVICI
o

$
10.927.053

H
2.076.140

13.003.193

N

ANDINA

QUINDIO

ARMENIA

EXAMINAR
CRC

SERVICI
o]

$
7.293.000

8.678.670

32

ANDINA

RISARALDA

PEREIRA

SIMETRIC
PEREIRA

SERVICI
0

H
8.448.524

10.053.744

33

ANDINA

SANTANDER

BUCARAMAN
GA

SIMETRIC
BUCARAMAN
GA

SERVICI
e}

$
7.293.000

$
1.385.670

8.678.670

ANDINA

SANTANDER

BUCARAMAN
GA

CRC
SIMETRIC
SANTANDER

SERVICI
(o]

$
7.293.000

$
1.385.670

8.678.670

s

ANDINA

SANTANDER

BUCARAMAN
GA

CRC ICSA SAS

SERVICI
o]

$
7.293.000

$
1.385.670

8.678.670

36

ANDINA

SANTANDER

BUCARAMAN
GA

OCUPASALUD
SAS

SERVICI
o]

$
7.293.000

$
1.385.670

8.678.670

37

ANDINA

SANTANDER

BARBOSA

AMBIENTAL
SALUD

SERVICI
o]

H
1.870.800

11.717.118

ANDINA

TOLIMA

IBAGUE

SIMETRIC
IBAGUE

SERVICI
[0}

$
9.846.317
$

6.077.500

$
1.154.725

7.232.225

39

ANDINA

TOLIMA

IBAGUE

CERTIFICAMO
SY
AUDITAMOS
IPS

SERVICI
o]

$
6.077.500

$
1.154.725

7.232.225

ANDINA

SANTANDER

BUCARAMAN
GA

IPS
APROBANDO
LTDA -
CENTRO DE
RECONOCIMI
ENTO DE
CONDUCTOR
ES
EVALUANDO
SANTANDER

SERVICI
o

7.293.000

$
1.385.670

8.678.670

CARIBE

ATLANTICO

BARRANQUIL
LA

SIMETRIC
BARRANQUILL
A

SERVICI
o

$
12.522.504

$
2.379.276

14.901.780

CARIBE

BOLIVAR

CARTAGENA

RECONOCIMI
ENTO MEDICO
GENERAL

SERVICI
le]

$
13.669.654

$
2.597.234

16.266.888

CARIBE

BOLIVAR

CARTAGENA

SIMETRIC
CARTAGENA

SERVICI
[¢]

5
2.597.234

16.266.888

CARIBE

CESAR

VALLEDUPA
R

SIMETRIC
VALLEDUPAR

SERVICI
[o]

H
13.669.654
3

13.669.654

$
2.597.234

16.266.888

CARIBE

CESAR

AGUACHICA

LUZDA SALUD
IPS SAS

SERVICI
o

5
15.387.574

18.311.213

CARIBE

CORDOBA

MONTERIA

SIMETRIC
MONTERIA

SERVICI
[¢]

3
11.144.363

$
2.923.639
]

2.117.428

13.261.793

CARIBE

GUAJIRA

RIOHACHA

CRC
SEMAFORO

SERVICI
o]

$
15.387.574

$
2.923.638

18.311.213

CARIBE

MAGDALENA

SANTA
MARTA

SIMETRIC
SANTA MARTA

SERVICI
o]

$
13.669.654

$
2.597.234

16.266.888

CARIBE

SUCRE

SINCELEJO

CENTRO
REGIONAL
PARA LA
INVESTIGACIO
N LA
ATENCION Y
LA ASESCRIA

SERVICI
o]

$
15.886.659

$
3.018.465

18.905.124

N
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EN SALUD
CERINPROS
SAS
50 EVALUANDO SERVICT | § 3
ORINOQUIA | CASANARE | YOPAL e 1 o - - : $ 9.335.145
51 SIMETRIC
VILLAVICENC SERVICI | § $
ORINOQUIA | META e VILLAVICENCI | 1 2 . — s S— $ 8.678.670
52 VILLAVICENC | PROTEGER SERVICT | 3§ 3
ORINOQUIA | META 10 CRC i o 7.293.000 1.385.670 $ 8,678,670
53 PS
VILLAVICENC | RENOVANDO SERVICI | § 5
ORINGQUIA | META 10 conpucTor | ! ) 7.293.000 1.385.670 § 8.678.670
ES SAS
) VILLAVICENC | CONFIANZA SERVICT | § 3
ORINOQUIA | META 10 psBARZAL | | o 7.293.000 1.385.670 $ 8.678.670
55 INTEGRAR
VILLAVICENG | SALUD Y SERVICI | § $
ORINOQUIR | META 10 SEGURIDAD | o 7.283.000 1.385.670 $ Be78.670
SAS
56 PROTEGER SERVICI | § 3
ORINOQUIA | META GRaNADA | ROTESER |1 2 e T $ 8.678.670
57 PROTEGER
IPS
VILLAVICENG servicl | § $
ORINOQUIA | META VILLAVIENG! | 1 s 8.678.670
10 bl 0 7.293.000 1.385.670
PARA TODOS
58 INTEGRAR IPS
ORINOQUIA | META ACASIAS SEDE 1 ool . S J— s 8.678.670
ACACIAS 293. =
5 PROTEGER
ORINOQUIA | META ACASIAS SEDE ; - [ T . s 8.678.670
ACACIAS 20 280
) SIMETRIC
VALLE DEL SERVICI $ $
PACIFICA cAUl CALI 1 s 10,875,032
CAUCA e IR o 9.138.683 1.736.350
3] VALLE DEL SIMETRIC SERVICI | § 3
EACIFIGA CAUCA call CALINORTE | | ) 9.138.683 1.736.350 $ 10.875.032
62 VALLE DEL SIMETRIC SERVICI | § $
PACIFICA by JAMUNDI iy 1 s . amann $ 10.875.032
3] VALLE DEL CRC BUGA SERVICT | § s
PACIFICA oy BUGA o 1 3 & G S s 10.875.032
7 RECONOCIMI
VALLE DEL SERVICI | § $
PACIFICA cAul ENTO MEDICO | 1 s 10.875.032
CAUCA by o 9.138.683 1.736.350
VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $ 668.597.714.76

NOTA 1: el valor por cada item y valor total incluye sueldos, honorarios del personal utilizado para la

realizacion del trabajo, gastos administrativos, viaticos, costos directos e indirectos, IVA (segin aplique) y
demas tributos que se causen por el hecho de su celebracién, efecucion y liquidacion, suscripcién del acta de
cierre y demas impuestos de Ley, asi como pélizas y demés gastos a que haya lugar.

a. En la pregunta No. 4.1 del cuestionario econémico del SECOP Il, | oferente debera tener en cuenta
que, al momento de realizarse la evaluacion econémica, se toma como PRECIO DE REFERENCIA
LOS VALORES TOTALES INCLUIDO IVA (Segln Apligue), el cual se encontrarad descargando el
formulario electrénico en formato Excel dentro de la pregunta 4.1 “FORMULARIO ELECTRONICO”
del proceso dentro de la plataforma del SECOP |l. Esta pregunta cuenta para evaluacion.

b. Los valores unitarios ofertados por item deberan contener maximo dos (2) decimales. En caso
necesario, la entidad procedera a hacer correccién aritmética partiendo del precio unitario sin IVA del
respectivo item y usara la funcién de Excel “=redondear (valor unitario sin IVA;2").

¢. Cuando la propuesta econémica sobrepase el precio unitario por item estimado de mercado antes de
IVA o IVA incluido, y/o efectuada la correccidn aritmética por el comité econdmico evaluador lo supere
estara incurso en causal de rechazo.

d. Ninguno de los valores (precios) unitarios ofrecidos IVA incluido (Segin Aplique) por item podra ser
igual a cero (0), estar vacio o estar en blanco.

El Comando General de las Fuerzas Militares, no asumira costos de ninglin tipo, que no contemple el
proponente dentro de su andlisis de precios para presentar la oferta econémica que permita la ejecucion
idénea del contrato resultante del presente proceso de contratacién. Por lo tanto, el oferente debe contemplar
todos los costos o gastos en que deba o pueda incurrir, para llevar a cabo la ejecucién del proceso.

Para el caso de oferentes, a guienes no aplique el IVA, y que estén interesados en el presente proceso y que
llequen a presentar una oferta deberan aclarar, mediante certificacién, vigente, explicativa firmada por su
contador o su revisor fiscal indicando que no les aplica el IVA del 19%. Junto con la certificacién explicativa
deberan adjuntar fotocopia de la cédula y de la tarjeta profesional del contador o del revisor fiscal que firme
la certificacion.

NOTA 2: las sedes gue no estén contempladas dentro del cuadro de servicios a proveer y que se requiera
adquirir durante la_ejecucion del contrato, seran cotizados y suministrados a precios del mercado, previa

=iz L~
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autorizacion escrita por el supervisor del contrato, para lo cual el oferente seleccionado deberd entregar la
cotizacion de los servicios a proveer, dentro de los dos (2) dias siquientes a la solicitud del supervisor
designado por la_administracién para tal fin. El precio unitario de los servicios gue no estén incluidos en el
contrato sera el resultante de tres cotizaciones, una (1) aportada por el oferente seleccionado v dos (2)

cotizaciones que deben ser solicitadas y aportadas por el supervisor del contrato, y su analisis sera de la
siguiente forma:

a) Cuando el valor cotizado por el oferente que resulte adjudicatario sea el mas alto de las tres
cotizaciones y si esta por encima del 20% del promedio de las otras dos (2) cotizaciones, se tomara
como precio del servicio a suministrar, el menor precio de las otras dos (2) cotizaciones y no se tendra
en cuenta la del oferente que resulte adjudicatario.

b) Cuando el valor cotizado por el oferente que resulte adjudicatario esté dentro de los precios del
mercado, se tomara como precio del servicio a suministrar el menor precio de las tres (3) cotizaciones.

c) Cuando el valor cotizado por el oferente que resulte adjudicatario sea el mas bajo de los precios del

mercado. se tomara como precio del servicio a proveer el precio cotizado por este.

Nota 3: el presente proceso cuenta con 64 sedes a auditar de acuerdo al anexo de especificaciones técnicas,
por lo que de acuerdo al estudio vy andlisis de mercado se establecio un precio de referencia total de
$668.597.714.76 para todas las sedes. sin embargo, de acuerdo a la necesidad planteada por el comité técnico
estructurador y gerente de proyecto pueden llegar solicitudes de nuevas sedes durante el desarrollo del
presente proceso contractual, por lo que se deja la posibilidad de que estas sean integradas dejando el
proceso hasta por el 100% del CDP, sin embargo, En el evento gue no se reguieran adicionar sedes que
no estén contempladas dentro del cuadro de servicios a proveer durante la ejecucién del contrato.

Los dineros destinados para este tipo de proyeccién por parte del comité técnico estrcuturador y
gerente de proyecto deberdn ser reintegrados.

VI. EJECUCION
A. Plazo de ejecucion:

El plazo para la ejecucién del presente proceso sera hasta el 16 de diciembre de 2025, contado a partir de la
aprobacion de la garantia por parte de la Direccion Administrativa y Financiera del Comando General FF.MM.,
previa expedicién del registro presupuestal

Nota: Los servicios deberan ser recibidos a satisfaccion a mas tardar cinco dias habiles anteriores al plazo
de ejecucion, con el fin de realizar los trémites administrativos y verificacién de las Factura electrénica en
el sistema Olimpia, previa coordinacién con el supervisor del contrato.

B. Plazo de duracién:

El plazo de duracién del contrato sera de seis (6) meses adicionales al plazo establecido para la ejecucion.
Este plazo aplica Unicamente para trdmites administrativos y no cuenta para ejecucion.

C. Lugar de prestacién de los servicios:

Los servicios de auditoria de verificacion, vigilancia y control a nivel nacional seran prestados en la ciudad
donde se encuentren las instituciones registradas habilitadas y de aquellas interesadas en registrarse y
habilitarse de acuerdo con la perspectiva organizacional. Sin embargo, la direccién General de Sanidad Militar,
dispone un espacio en la ciudad de Bogota D.C., en la Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial
Elemento Torre Tierra Piso 18, para realizar actividades administrativas, concernientes al proceso.

Vil. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagara parcialmente por minimo 06 sedes realizadas mensualmente que se
encuentren al 100%, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes, de conformidad con la ley 2024
del 23 de julio de 2020 “Por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito
mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacién®, al acta de recibo a satisfaccion
parcial y/o final de entregables seglin cronograma, suscrita por el supervisor del contrato y el contratista,
asimismo, presentacién de la respectiva factura o documento equivalente donde se registre: fecha, precio
unitario de los servicios prestados incluido IVA; de igual forma debera allegar:

En caso de PERSONA JURIDICA, debera acreditar el pago de los aportes a seguridad social, ARL y
parafiscales mediante certificacién expedida y soportada (planillas de pago) por el revisor fiscal cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley o en su defecto por el representante legal.

En caso de ser PERSONA NATURAL debera allegar, adicional a lo exigido para persona juridica, copia de la
planilla de pago de aportes a salud, pensién y riesgos laborales como trabajador independiente, con el
respectivo comprobante de pago. El ingreso base de cotizacion debe ser sobre el 40% del valor bruto mensual
facturado, conforme a la Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y de la Proteccion Social. Igualmente debera tener en cuenta lo establecido en la Resolucion
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Nro. 209 del 12 de febrero de 2020 “Por la cual se adiciona el esquema de presuncién de costos para los
trabajadores independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos diferentes a
prestacion de servicios personales conforme a su actividad econémica”.

PARAGRAFO 1°: El futuro proveedor o contratista deberd tener en cuenta que en caso de estar obligado a
facturar electronicamente debera enviar la facturacién electronica debidamente validada por la DIAN, conforme
a lo estipulado en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, la resolucion 000042 del 05 de mayo de 2020 y la
Directiva Presidencial No. 9 de 2020 y la Resolucion 042 del 05 de mayo de 2020, al correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y cumplir con los lineamientos de elaboracion de la

facturacion emitidos por SIIF Nacion para la recepcion de facturacion electronica, asi:

Recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o Contratista (Emisor
FE, ND, DC) registrar en la factura, segin sea el caso, los siguientes datos en los campos solicitados:

a. Porregla general se debe diligenciar en la seccién de la factura Notas u Observaciones, entre #$ el cédigo
de identificacion de la entidad del Presupuesto General de la Nacién (PGN) que esta adquiriendo a la cual
le va a enviar la factura, los datos del contrato o identificacién de la caja menor y correo del supervisor o
cuentadante o el correo que defina la entidad que opte por recepcién centralizada, finalizando con #$,
debidamente separados por punto y coma, segun los siguientes ejemplos:

Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: #$15-01-02-000; Contrato No XXX;
facturaciondiadf@cgfm.mil.co #3$

b. Si el proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electrénica (FE), nota debito (ND), nota crédito
(DC) mediante operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, tiene la
posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos electrénicos al adquiriente, debe
registrar los siguientes datos: PCI; Identificacion del contrato o caja menor; Correo del supervisor o
cuentadante de caja menor que adquiera bienes y servicios o el correo que defina la entidad que opte por
recepcidn centralizada, asi:

Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-000; Contrato No XXX;
facturaciondiadf@cgfm.mil.co

Es obligatorio diligenciar en la seccién de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la direccion
electrénica del proveedor o contratista, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacién del
correo, se recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacién no va a ser posible generar
obligaciones a favor de los proveedores y contratistas que estan obligados a facturar electrénicamente, por
cuanto éstas son un requisito para su elaboracién.

Si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacién no va a ser posible generar obligaciones a favor de
los proveedores y contratistas que estan obligados a facturar electrénicamente, por cuanto éstas son un
requisito para su elaboracién.

Nota: De acuerdo al presente objeto contractual, se aplicard lo establecido en el Estatuto Tributario, los
articulos se encuentran gravados con el 19% del Impuesto al valor agregado IVA. impuesto al timbre
del 1% conforme a lo establecido en el articulo 519 del Estatuto Tributario, Modificado por el Articulo 8
del Decreto 175 de 2025, de acuerdo al valor estimado del contrato a celebrarse el cual es superior a
6.000 UVT ($298.794.000).

VIIl. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Teniendo en cuenta el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de
2012 que establece:

ARTICULO 60. DE LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LOS PROPONENTES. <Articulo
modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Todas las personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico
Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal.

No se requerira de este registro, ni de clasificacién, en los casos de contratacion directa; contratos para la
prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes del Estado; contratos
que tengan por objeto la adquisicion de productos de origen o destinacién agropecuaria que se ofrezcan en
bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las
actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las
sociedades de economia mixta y los contratos de concesién de cualquier indole. En los casos anteriormente
sefialados, correspondera a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de las condiciones
de los proponentes.

En dicho registro constara la informacién relacionada con la experiencia, capacidad juridica, financiera y de
arganizacién del proponente y su clasificacion.
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El articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 del 2015, sefala:

INSCRIPCION, RENOVACION, ACTUALIZACION Y CANCELACION DEL RUP. Las personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de
Contratacién convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las
excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto
dia habil del mes de abril de cada ario. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en el
RUP puede actualizar la informacién registrada relativa a su experiencia y capacidad juridica en cualquier
momento.

Los inscritos en el RUP pueden en cualquier momento solicitar a la camara de comercio cancelar su
inscripcion.

Los proponentes singulares y cada uno de los integrantes de proponente plural, deberan allegar junto con la
propuesta, original del Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio cuya fecha de
expedicién no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso.

IX. TIPO DE CONTRATO:

Contrato de consultoria.

X. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
A. Lamodalidad de seleccion.

En terminos de contratacion estatal, la escogencia del contratista sera a través de la Licitacién Plblica que es
la regla general. Sin embargo, dentro del Estatuto de Contratacion, existen algunas excepciones a esta regla
general, razén por la cual le corresponde al Comité Juridico Estructurador determinar si el presente proceso de
contratacidn se encuadra dentro de una de las denominadas excepciones legales.

Teniendo en cuenta elementos tales como, el tipo, naturaleza, el objeto a contratar, la cuantia, la cual equivale
para el presente proceso y los demas gastos y costos a que haya lugar; y de conformidad con lo establecido
en el numeral 3 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 Decreto 0019 de 2012, la
modalidad de seleccién es el Concurso de Méritos, reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.3.1 subseccién 3,
seccién 1 del Decreto 1082 de 2015, que se encuentra en concordancia con lo establecido en el inciso primero
del numeral 2° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucién de proyectos de inversién, estudios de diagnéstico, prefactibilidad
o factibilidad para programas o proyectos especifico, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision. Son también contratos de consultoria los que tiene por objeto
la interventora, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacién y la ejecucién
de disefos, planos, anteproyectos y proyectos.

Por lo cual el contrato que resulta del proceso de seleccién de concurso de méritos seréd un CONTRATO DE
CONSULTORIA.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales
deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Sera un concurso de méritos abierto porque se prescinde de los procedimientos de precalificacién descritos en
la Ley de contratacidn.

Dado lo anterior, el MINISTERIO DE DEFENSA — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES —
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA acudira a la modalidad de Concurso de Méritos, prevista en
articulo 2.2.1.2.1.3.1 subseccién 3, seccién 1 del Decreto 1082 de 2015.

ACTO ADMINISTRATIVO:
Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.5. Acto administrativo de apertura del proceso de seleccién. La

Entidad Estatal debe ordenar la apertura del proceso de seleccién, mediante acto administrativo de caracter
general, sin perjuicio de lo dispuesto en las Disposiciones Especiales para las modalidades de seleccién.
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CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME: NO APLICA
1. PROCEDIMIENTO PARA LA PARTICIPACION DE MIPYMES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1860 de 2021, se limitara el presente
proceso de seleccion a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Umbral PYMES US$ 125.000,00
Umbral PYMES COL$ 532.338.092,00
Vigente hasta el 31 Diciembre 2025

El valor del Presupuesto oficial del presente proceso es por la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS CON SETENTA Y
SEIS CENTAVOS M/CTE. ($ 668.597.714,76) por lo que el presente proceso NO podra ser limitado a
Mipymes. .

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las solicitudes deben ser enviadas a través de la plataforma del SECOP I, por
“MENSAJE", por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

NOTA 1: Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas
en el presente numeral.

2. ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIAS LIMITADAS A
MIPYMES.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, Las Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida par ellos y un contador pablico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

NOTA 1: En todo caso, las Mipyme tambien podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento del cierre
del presente proceso.

NOTA 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

NOTA 3: En el presente proceso de seleccion y de encontrar se satisfechos los Requisitos para limitar la
convocatoria a Mipymes, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

XIIl NORMAS APLICABLES.
Las normas vigentes de la Legislacién Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes.

- Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

- Ley 57 de 1887 “Cddigo Civil".

- Ley 1564 de 2012 “Cédigo de Procedimiento Civil.

- Decreto 410 de 1971 “Cédigo de Comercio™.

- Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.
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- Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social

disposiciones”
- Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacién de la Administracién Publica”.
- Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”.
- Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.
- Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones.” y sus decretos reglamentarios.
- Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales
y sus decretos reglamentarios.”
- Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.
- Decreto 1082 de 2015. “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional” y sus Decretos reglamentarios.
- Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”
- Decreto 1860 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién nacional, con el fin de reglamentar los articulos
30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras publica y se dictan otras
disposiciones”.
- Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia,
pacto por la equidad”, articulo 41 y 43.
- Decreto 310 de 2021 “ Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios y se
modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional
- Ley 1882 del 15 de enero 2018 “Por la cual se adicionan, medifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

Integral y se dictan otras

- Ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en

el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion.”.

- Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-
4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012
y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico
Reglamentario en Materia Tributaria.” y circulares expedidas por la DIAN.
- Ley 2069 de 2020 Emprendimiento en Colombia
- Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y

lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

- Resolucion No. 4223 de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con
la contratacién de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas
Militares, unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposicicnes”.

- Resolucién No.4130 del 2022 “Por la cual se expide el Manual de Contratacion y de Convenios”.

- Manuales de Colombia Compra Eficiente.

- Demas normas que deroguen, modifiquen, adicionen, aclaren o reglamenten las anterior.

XIll. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Analisis Tecnico y Econdmico que Soporta el Valor Estimado del Contrato.

A nivel nacional y regional hay diversidad de empresas dedicadas a la comercializacion de este tipo de bienes,
las cuales fueron identificadas a través de la pagina web de la superintendencia de sociedades bajo la
clasificacion Industrial Internacional Uniforme Versién 4 A.C CIIU a través, de las siguientes actividades

econdémicas:
SECCION >>
Seleccionar Cédigo ClIU  SHD Descripcion Nota Explicativa
Seleccionar 7020 % Actividades de consultoria de gestién Ver Nota
N° |~ Nit - Razén social de la sociedad Internacional Uniforme Version 4 ommd.hmm
AC ; de notificacién judicial
ZONA FRANCA PERMANENTE PALMASECA S.A. USUARIO OPERADOR DE | M7020 - Actividades de consultoria de
1 800215583 | ZONA FRANCA gestion VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de
2 900315816 | ESTRATEGIA EN ACCION S.AS. gestian ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de
3 800176602 | INVERSIONES Y ESTRATEGIAS CORPORATIVAS SAS gestion BOGOTA D.C.
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M7020 - Actividades de consultoria de
4 860519556 | Deloitte Asesores y Consultores SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
5 800033256 | INCORBANK S.A BANQUEROS DE INVERSION gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
6 800047875 | BOYDEN DE COLOMBIA CONSULTORES EJECUTIVOS LTDA gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
7 800054669 | PMK PSICOMARKETING INTERNATIONAL S. A. S. gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
8 800063969 | CASCAIS SAS gestion VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de
9 800065758 | ALCONTA 5.A.S. gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
10 800091162 | SOPORTE Y CIAS.AS. gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de
11 800131690 | Avance Organizacional Consultores SAS BIC gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
12 800137716 | MOLINA CONSULTORES ORGANIZACIONALES SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultaria de
13 800147361 | MGU25AS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
14 800162163 | ESTRATEGIAS FINANCIERA Y CORPORATIVAS SAS gestidn BOGQTA D.C.
M702Q - Actividades de consultoria de
15 800167347 | ATENCION EN SOSTENIBILIDAD INTEGRAL SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
16 800170373 | INVESTMENT ADVISORS DE COLOMBIA S.A.S gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
17 800176602 | INVERSIONES Y ESTRATEGIAS CORPORATIVAS SAS gestidn BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
18 800177551 | KORN FERRY INTERNATIONAL COLOMBIA estion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
800178052 | ZONA FRANCA DE LA CANDELARIA SA USUARIO OPERADOR gestion BOLIVAR
M7020 - Actividades de consultoria de
800186284 | ZONA FRANCA DE BARRANQUILLA SA UOZF gestion ATLANTICO
M7020 - Actividades de consultoria de
21 800191603 | HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT SAS gestion BOGOTAD.C.
ZONA FRANCA DE RIONEGRO SA USUARIO OPERADOR DE ZONA M7020 - Actividades de consultoria de
800194632 | FRANCA gestién ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de
800214959 | DELTA A SALUD SAS BIC gestion BOGOTAD.C.
ZONA FRANCA PERMANENTE PALMASECA S A USUARIO OPERADOR DE | M7020 - Actividades de consultorfa de
24 800215583 | ZONA FRANCA gestion VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de
25 800232717 | CORSO Y CIASENC gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultorfa de
26 800241577 | CONSUCOL SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
27 800244080 | EMILUI SAS gestidn BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
800244082 | NOTILEX SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
802005584 | PROMOTORA SUPERIOR SAS gestian ATLANTICO
MT7020 - Actividades de consultoria de
802015649 | DJM LUXES SA ARQUITECTURA, INGENIERIA Y CONSULTORIA gestion ATLANTICO
M7020 - Actividades de consultoria de
31 802019215 | INVERSIONES OSLON 5.A.S. gestion ATLANTICO
M7020 - Actividades de consultoria de
32 802021384 | HIDROSERVICIOS S.A.S gestion ATLANTICO
M7020 - Actividades de consultoria de
33 804011280 | Supra Assets 5as gestion SANTANDER
M7020 - Actividades de consultoria de
34 804013213 | TOOL SYSTEM SOLUTIONS 5.A.S gestion SANTANDER
M7020 - Actividades de consultoria de
35 805009280 | SYNERGIA CONSULTORIA Y GESTION SAS gestian BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
36 805018115 | ANALCOR & CIA LTDA gestion VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de
37 805018570 | SUITCO SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
38 811000213 | LE'SENTIER SAS gestidn ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de
39 811001644 | GENERADORA UNION SAS gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultaria de
40 811042842 | CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL 5.A.S gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultaria de
41 816001309 | GARCIA HOYOS SUCESORES Y CIASENC gestion RISARALDA
M7020 - Actividades de consultoria de
42 816007468 | GRUPO GEMA INVERSIONES SAS EN REORGANIZACION gestion RISARALDA
M7020 - Actividades de consultoria de
43 824006265 | GESTORES & CONSULTORES G&C LTDA EN REORGANIZACION gestion CESAR
M7020 - Actividades de consultoria de
44 830005675 | INVERSORES PROFESIONALES SEN C gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
45 830006777 | AGS COLOMBIA SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
46 830008196 | ATI INTERNACIONAL SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
47 830021790 | HAY GROUP SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
48 830023481 | JULIAN VALENCIA IRAGORRI YCIASEN C gestion BOGOTA D.C.




ELABORACION Pagina: 31 de 107
DE ESTUDIOS Y Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-
DOCUMENTOS PREVIOS DIADF-FU.95.1-6 V.18
SGlI Vigente a partir de: 20-04-2023

M7020 - Actividades de consultoria de

49 830041027 | JARAMILLO PEREZ ¥ gestién BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

50 830042614 | .CPA INGENIERIA SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

51 830046136 | CONSUMO CONSULTORES 5.AS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

52 830047991 | EGON ZEHNDER 5.A.5 gestidn BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

53 830048751 | ACINCOS.AS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

54 830050473 | DATTIS COMUNICACIONES S.A.5 gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

55 830055049 | BVQI COLOMBIA LTDA gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

56 830055677 | 1QVIA TECHNOLOGY SOLUTIONS COLOMBIA LTDA gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

57 830059465 | PSIGMA CORPORATION SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

58 830059789 | INVERSIONES Y CONSULTORIAS RUEDA Y BARRERA S.A.S gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultorfa de

59 830063028 | D&GCONSULTORES SA estién BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

60 830069752 | OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS gestidn BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

61 830070918 | VALENT BIOSCIENCES LLC gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

62 830071539 | AGRCINVERSORA DIAZ MORENO YCIASENC gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

63 830071853 | SOLUCIONES INTEGRALES MANEJO MEDIO AMBIENTE SIMMA SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

64 830073115 | LLORENTE & CUENCA COLOMBIA S.AS. gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

65 830073835 | EPOPEYA COLOMBIA SAS gestion BOGOTAD.C.

CORPORACION SOLUCIONES ENERGETICAS INTEGRALES, 5. A. S.
COSENIT 5.A.5.CORPORACION SOLUCIONES ENERGETICAS INTEGRALES, | M7020 - Actividades de consultoria de

66 830076606 | 5. A. 5. - COSENITCORPORACION SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.S. gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

67 830082275 | SOPORTE Y LOGISTICA SAS gestidn BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

68 830085084 | BUSINESS MANAGEMENT & LOGISTICS LTDA gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

&9 830087330 | GLOBAL LOGISTICS OPERATIONS LTDA gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

70 830090315 | GRUPO SPIRA SAS gestién BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

71 830095352 | CREATIVA PRODUCCIONES SA gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

72 830097605 | INVERSIONES MASLER SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

73 830097900 | UNIKA PROMOTORA SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

74 830098590 | HUMAN CAPITAL QUTSOURCING S.A.S gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

75 830098592 | BUSINESS TALENT CONSULTING S.A.S gestion BOGOTAD.C.
M?7020 - Actividades de consultoria de

76 B30101571 | HELM BANCA DE INVERSION SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

830102369 | R Y G ASESORIAS SAS BIC gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

830107139 | SOLUCIONES INTEGRALES DE TRANSITO Y TRANSPORTE S.A. gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consuiltoria de

79 830109772 | INVERSIONES CORREA SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

80 830110905 | INVERSIONES ESMADU SA gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

81 830112039 | Grupo San Jacinto S.A.S gestion CUNDINAMARCA

M7020 - Actividades de consultoria de

82 830112413 | KPMG SHARED SERVICES SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

83 830113072 | GARCIA IGUARAN ASQCIADOS SAS gestién BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

84 830115469 | ANGEL LUCENA E HUOS SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

85 830119307 | ILONG TERM INITIATIVES COLOMBIA SAS gestién CUNDINAMARCA

M7020 - Actividades de consultoria de

86 830121597 | IPM SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

87 830126310 | QUANTUM COLOMBIA SAS gestién BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

830129869 | ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES DE PROYECTOS 5AS gestion BOGCTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

830130023 | IIDAIA COLOMBIA SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

830131593 | AVANTI CONSULTORIAS E INVERSIONES 5.A.S. gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

91 830133597 | ESTRUCTURAS EN FINANZAS SA gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

92 830137998 | INVERSIONES CURECO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

93 830139152 | INTRAGATE COLOMBIA SAS gestion BOGOTA D.C.
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M7020 - Actividades de consultoria de
94 830139404 | PROFITLINE SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
95 830141159 | IPT SOLUTIONS LTDA gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
96 830501482 | CONSULTORES INTEGRALES DE COLOMBIA SAS gestion VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de
97 830508793 | THE BREAKTHROUGH SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
98 830510830 | SDI SYSTEMS SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
99 830512616 | ALTRA INVERSIONES SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
100 830514854 | HSE & SO SERVICES LTDA EN HSE & SO SERVICES LTDA gestion CASANARE
M7020 - Actividades de consultoria de
101 860023796 | IINVERSIONES PALIRA LTDA. gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
102 860033322 | ASESORIAS E INVERSIONES ANDINAS SAS gestién BOGCOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
103 860042134 | PRIETO DURA Y CIA SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
104 860043017 | RICO GUTIERREZ Y CIAS EN C gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
105 860065102 | ECONOMETRIA 5.A gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
106 860400765 | FABIOLA MORERA COMUNICACIONES 5AS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
107 860501126 | RUIZ MEDINA Y CIA. S.A.S. gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultorfa de
108 860502807 | ALFA ALFREDO AMORE Y CIA SAS gestién BOGQTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
109 860503184 | ADVANTIS CONSULTORIA GERENCIAL S.A.S. gestidn BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
110 860519556 | Deloitte Asesores y Consultores S.A.S gestién BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
111 860522381 | KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
112 860535512 | RICARDO Y AYERBE CIA LIMITADA - RICAYER CIA LTA gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
113 890207031 | GARCIA BARCO Y CIA LTDA gestién SANTANDER
M7020 - Actividades de consultoria de
114 830308756 | ELVIRA LLOREDA DE SCHRADER Y CIA SCA gestion VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de
115 890323585 | AGENCIA DE ADUANAS DELIO ARISTIZABAL & CIA SC NIVEL 1 gestion VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de
116 890331037 | AEQUITAS SAS gestion VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de
117 890403077 | AGENCIA DE ADUANAS HUBEMAR SAS NIVEL 1 gestion BOLIVAR
AGENCIA DE ADUANAS ASESORIAS Y SERVICIOS ADUANEROS DE M7020 - Actividades de consultoria de
118 890404619 | COLOMBIA S.A. NIVEL 1 gestion BOLIVAR
M7020 - Actividades de consultoria de
119 890918527 | INVERSIONES COLOMBO IBERICAS SAS gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de
120 890940364 | CUARTAS RESTREPO S.AS gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de
121 900013256 | GESTAR INNOVACION SAS gestién BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
122 900020887 | M&L PORTEX SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consuitoria de
123 900045320 | LAS PERSEIDAS SAS gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de
124 900053140 | SERVICIOS ASESORIAS E INVERSIONES SAI SAS gestion VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de
125 900055091 | Aquiles Colombia SAS gestién BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
126 900055537 | TATA INVERSIONES SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
127 900058416 | MURANO CONSULTORES SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
128 900061628 | SABRE COLOMBIA LTDA gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
129 900068796 | INFOTIC S.A. gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
130 900068904 | BAKER TILLY COLOMBIA CONSULTING LTDA gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
131 900070851 | SERVICIOS DE PROPIEDAD INDUSTRIALSASSPISAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
132 900077452 | INTEXZONA SA USUARIQ OPERADOR DE ZONA FRANCA gestion CUNDINAMARCA
M7020 - Actividades de consultoria de
133 900084548 | HILL WIND SUCURSAL COLOMBIA gestidn BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
134 900085838 | SANFORD MANAGEMENT SUCURSAL COLOMBIA gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
135 900086212 | COMERCALIZADORA PALOS VERDES SAS gestion BOGOTAD.C.
ASESORIAS Y COBRANZAS EJECUTIVAS GRUPO ASECOB 5.A.5.GRUPO M7020 - Actividades de consultoria de
136 900093943 | ASECOB 5.A.S. gestion RISARALDA
M7020 - Actividades de consultoria de
137 900104821 | APPLUS COLOMBIA LTDA gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
138 900106666 | VISTATLANTIC SAS estion BOGOTA D.C.
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M7020 - Actividades de consultoria de

139 900113762 | COMPARNIA DE MERCADO DE CAPITALES 5.A.5. gestion VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de

140 900116938 | COINTEXCARGO LOGISTICS SERVICES SA gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

141 900120500 | LOPE4Z VILLAMARIN CPONSULTORIA LTDA gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

142 900127801 | PENSEMOS SOLUCIONES DE INDUSTRIA 5.A. gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

143 900132035 | VISION DE VALORES SAS gestion CUNDINAMARCA
M7020 - Actividades de consultoria de

144 900134635 | CIFRAS Y CONCEPTOS 5.A. gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

145 900159377 | DIEGO SERRANO E HIJA SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

146 900160063 | ACS ACIEL COLOMBIA SOLUCIONES INTEGRALES SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

147 900170122 | ASESORIA ALIMENTICIAS LOS ROBLES SA gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

148 900175798 | CEJ CONSULTORES DE NEGOCIOS SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

149 900191089 | JE MUNOZ ASOCIADOS SAS gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

150 900192125 | P&P GESTION INTEGRAL COMPARIA SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

151 900192871 | ASVQ SAS BIC gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

152 900192981 | GRUPO IS COLOMBIA SAS gestion BOGQTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

153 900195403 | MEJIA GESTION EMPRESARIAL 5.A.5 gestion BOGOTA D.C.

ZONA FRANCA DE TOCANCIPA SA USUARIO OPERADOR DE ZONA M7020 - Actividades de consultoria de

154 900212743 | FRANCA gestion CUNDINAMARCA
M?7020 - Actividades de consultoria de

155 900222586 | PROCESOS EXPRESS CONSULTORES ASESORES SAS gestion CASANARE
M7020 - Actividades de consultoria de

156 900226780 | Uribelondon y cia sca gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

157 900229560 | GRUPQ INTERAMERICANO DE COLOMBIA 5AS gestién ATLANTICO
M7020 - Actividades de consultoria de

158 900234799 | ADVANTAGE CONSULTING S.A.S gestion ATLANTICO
M7020 - Actividades de consultoria de

159 900235978 | ZONA FRANCA BRISA S A USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

160 900236805 | GRUPO MACANA 5AS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

161 900238954 | GOVERNANCE CONSULTANTS S.A. gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

162 900245215 | FORTNA COLOMBIA SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

163 900249138 | MM RESTREPO & CIAS.AS gestion ANTICQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

164 900249234 | C.L TOBON & CIA SAS gestidn ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

165 900252726 | BRUSPOL & CIA SAS gestién NARINO
M7020 - Actividades de consultoria de

166 900253062 | ACOSTA RESTREPO HERMANOS SAS gestién BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

167 900254570 | arquimed colombia sas gestidn VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de

168 900261680 | SISTEMAS INTERACTIVOS DE CONSULTORIA 5.A SUCURSAL COLOMBIA gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

169 900278019 | EMTRA-SERVICIOS ESPECIALIZADO DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE S EN C | gestidn CUNDINAMARCA
M7020 - Actividades de consultoria de

170 900284112 | DISTRIBUIDORA VEROCERAMICA SAS gestion ATLANTICO
M7020 - Actividades de consultoria de

171 900291838 | AIRAVATA SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

172 900293051 | SOCIEDAD DE INVERSIONES AUSTRAL SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

173 900310033 | VALCREDIT S.A.S gestién BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

174 900313043 | BEJILS.AS. gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

175 900314685 | SCAI CONSULTORES SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

176 900315816 | ESTRATEGIA EN ACCION 5.A.S. gestién ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

177 900317973 | REALTIX SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

178 900332869 | GRUPOE 35.A.5 gestidn BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

179 900333566 | COMPASS BRANDING SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

180 900338983 | PRESTIGIO FORMACION EJECUTIVA SAS gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

181 900343234 | RACIONALIZAR SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

182 900346569 | VALORAR FUTURO SA gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

183 900346690 | VALET 99 SAS gestion BOGOTA D.C.
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M7020 - Actividades de consultoria de
184 900352035 | FRACTALIA COLOMBIA SAS gestidn BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
185 900368050 | PANTERA MAKER 5AS Estién BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
186 900375158 | TALUMA SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
187 900377897 | GESTION RENOVADORA SAS gestion BOGOTADC.
M7020 - Actividades de consultoria de
188 900380987 | SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSULTORIA SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
189 900390167 | capital management Fnsiﬁht 5as gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
190 900393176 | SOLID INVESTMENT SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
191 900393177 | ALEJANDRIA INVESTMENT SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consuitoria de
192 900393843 | GENERA CAPITAL SAS gestion VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de
193 900393932 | JSAS.AS. gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
194 900399076 | INVERSIONES EYSAENCA COLOMBIA SAS gestidn BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
195 900402652 | COINCARIBE S.AS. gestién ATLANTICO
M7020 - Actividades de consultoria de
196 900404862 | CONSULTORIA Y CONTROL 5.A.5. gestién BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consuitoria de
197 500410098 | ADMINISTRACION Y NEGOCIOS NUTIBARA S.A.S. gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de
198 900415139 | EAM CONSULTORIA Y SERVICIO SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
199 900428526 | MAYABEL SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
200 900429938 | LENOR COLOMBIA SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
201 900430128 | SUGO SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
202 900430682 | DEL PLATA SAS gestion ATLANTICO
M7020 - Actividades de consultoria de
203 900435537 | VFS COLOMBIA SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
204 900438367 | UNIDAD OPERADORA DE FRANQUICIAS OMB SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
205 500446724 | GARCHOS SOECIDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS gestion VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de
206 900451102 [ INVERSIONES MONTELIMAR SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
207 900462506 | INVERSIONES DABEL 5AS gestién BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
208 900463566 | A LA ENES.A.S. gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de
209 900467696 | AVANZ CONSULTORES SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
210 900468288 | ESTRATEGIA ANDINA S.AS. gestién BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
211 900473191 | INVERSIONES HOYOS & GARCIAS.AS. gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de
212 900477020 | PEOPLE GROWTH SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consuitoria de
213 900481102 | DARAXA SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
214 900482392 | PRODIGIA SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
215 900483105 | CAMBRIDGE LLC SUCURSAL COLOMBIA gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
216 900485043 | LARRAIN VIAL DE COLOMBIA 5AS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
217 900487011 | VEOLIA CONSULTING COLOMBIA SAS ESP gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
218 900487594 | SOLUCIONES INTEGRALES SOLU ASS.A.S gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de
219 900491956 | INTEGRATED DEFENSE SOLUTIONS SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
220 900498415 | COMPARIA INTERAMERICANA DE FIANZAS S.A.S gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
221 900508344 | VIALES Y OBRAS PUBLICAS COLOMBIA S.A. gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
222 900524213 | 9ALLIANCE SAS BIC gestién BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
223 900525472 | DESARROLLO INNOVACION Y SOSTENIBILIDADS A S gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultorfa de
224 900534002 | GRUPO EMPRESARIAL ILIMITUM SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
225 900534188 | TORHER & CIA SCA E_s!ién BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
226 900534209 | CENTURION PARTNERS SAS gestion ATLANTICO
M7020 - Actividades de consultoria de
227 900538327 | COMO ME PENSIONO SAS estion VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de
228 900541023 | BQA CONSULTORIAS SAS gestion ANTIOQUIA
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M7020 - Actividades de consultoria de

229 900541101 | GMS MANAGEMENT SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S. gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

230 900546638 | SAP CORPORATION SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

231 900555513 | PROYECTAMOS COLOMBIA SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

232 900562737 | Socia Bpo gestion ANTICQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

233 900562962 | VIASTARA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

234 9005683890 | MANITOWOC CRANE GROUP COLOMBIA SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

235 900569933 | BIA BUSINESS IMPROVEMENT ADVISORS S A S gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

236 900572756 | BASTIA SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consuitoria de

237 900573802 | BABEL GROUP 5AS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

238 900574921 | VIRTUS PARTNERS SUCURSAL COLOMBIA Lestiﬁn BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

239 900577058 | FINANSTRAT SASFINANSTRAT SAS gestion ATLANTICO
M7020 - Actividades de consultoria de

240 900579107 | TRIBECA MANAGEMENT COMPANY SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

241 900587884 | ALANITA SAS gestion VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de

242 900590132 | URGLOBAL COLOMBIA SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

243 900591508 | ANDES HORIZON CAPITAL 5.A.5 gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

244 900595272 | GREENER CITIES 5AS gestién BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

245 900609187 | 10 X THINKING SAS BIC gestién ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

246 900632038 | GMTC FINANCIAL CONSULTING SAS gestién BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

247 900638422 | AT KEARNEY SAS gestidn BOGATAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

248 900641744 | GRUPO LOGICA SAS gestion TOLIMA
M7020 - Actividades de consultoria de

249 900642873 | SUMMIT CAPITAL SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

250 900646364 | VEGARIA VEGALARA 5. EN C. gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

251 900657670 | SERRANO BLANCO SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

252 900659566 | GRUPQ VG SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

253 900677201 | BLCKS.A.S gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

254 900684179 | GRUPO EMPRESARIAL DE BIENES Y SERVICIOS PROFESIONALESSA S gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

255 900685073 | TECNIESTRATEGIA SAS BIC gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

256 900706447 | Landscape Gestores Profesionales SAS gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

257 900751447 | INVERDAES SAS gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

258 900758901 | LINKVEST CAPITALS.A.S gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

259 900761534 | GUIDEPOST SOLUTIONS S A S. gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

260 900766698 | INVERSIONES CAMIANA 5.A.5. gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

261 900767724 | ARTHUR D UITTLE LLC SUCURSAL COLOMBIA gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

262 900768355 | INVERSIONES ENTRE RIOS S.A.S. gestion RISARALDA
M7020 - Actividades de consultoria de

263 900771183 | BACKSTARTUP SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

264 900771900 | DIAN gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

265 900774333 | PATRIA INVESTMENTS COLOMBIA SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

266 900779433 | BANCAPLUS 5.A.S. gestion ATLANTICO
M7020 - Actividades de consultoria de

267 900780840 | SERFINAD 5.A.S gestion ANTICQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

268 900806195 | SOLUCIONES EMPRESARIALES 360 GRADOS 5.A.5 gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

269 900830246 | TRUPILLO DE LA SABANA SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

270 900833472 | PROMOTORA PALMAS SAS gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

271 900840779 | SAN DIMAS SAS gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

272 900840872 | SERFICOMEX S.A.S. gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

273 900854895 | REVERSE LOGISTICS GROUP COLOMBIA S.A.S. gestion ANTIOQUIA

AN
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M7020 - Actividades de consultoria de

274 900880621 | SUMATORIA GESTION DE ACTIVOS SAS gestién BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

275 900887951 | AMOUDI SAS gestion VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de

276 900890984 | LINKCOLOMBIA INVESMENTS SAS gestian BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

277 900895309 | LE&S SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

278 900896770 | TAONGA SAS gestidn BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultaria de

279 900904307 | ACCIONES Y CAPITALES DEL CARIBE S.A.5. gestidn VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de

280 900925777 | MTA INTERNACIONAL SAS gestion CALDAS
M7020 - Actividades de consultoria de

281 900926310 | AMARTHYA SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

282 900927649 | ILAYNA SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

283 900927711 | ZUMA INVERSIONES DE COLOMBIA S.A.S. gestion ANTICQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

284 901030135 | GRUPO PRIMAVERA SALUD S.A5. gestién ANTICQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

285 901035271 | ENERGIA Y COMBUSTIBLES SAS estion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

286 901053031 | INVERSIONES NT3 SAS gestién ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

287 901061657 | GLACSI SAS EN REORGANIZACION gestidn BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

288 901071682 | Abt Colombia SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

289 901076771 | GLOBALIZATION PARTNERS COLOMBIA SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

290 901109423 | AMARIS CONSULTING SAS gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

291 901112884 | PAYNEXT 5.A.S. gestion ATLANTICO
M7020 - Actividades de consultoria de

292 901115366 | VENTUS COLOMBIA 5.A.S. gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

293 901142547 | Omnivida sas gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

294 901144809 | GRUPQ PLT 5AS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

295 901149639 | VICMAN SERVICES SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

296 901178702 | FARALLONES DEL PACIFICO SAS gestion VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de

297 901185851 | FRECUENTE S.A.S gestién ATLANTICO
M7020 - Actividades de consuitoria de

298 901201372 | MULTISERVICIOS CL TIENE SAS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

299 901207487 | BACSO S.AS. gestion CALDAS
M7020 - Actividades de consultoria de

300 901239188 | INVERZAR COLOMBIA 5.AS gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

301 901244882 | QVANTT FINANCIAL SERVICES S.A.S gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

302 901250374 | LEKTEC 5.A.5. BIC gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

303 901256167 | Inversare SAS gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

304 901261136 | MAUREC 5AS gestion VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de

305 901273719 [ JOLO OVERSEAS SAS gestion VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de

306 901274790 | DSS SUSTAINABLE SOLUTIONS COLOMBIA SAS _E(idn BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

307 901279292 | CREDIBIKE COLOMBIA SAS gestion VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de

308 901294173 | TORXA INV 5AS gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

309 901306533 | FAPADASA SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

310 901311969 | fFINANZAS PARA TODOS gestion VALLE
M7020 - Actividades de consultoria de

311 901314728 | GLOBAL RIGHT BUSINESS SAS estion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

312 901318909 | SCAIN CONSULTORIA SAS BIC gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

313 901325195 | GAVIA INV 5.AS. !es!iﬁn ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consuitoria de

314 901328418 | VELOCITY GLOBAL COLOMBIA SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

315 901329511 | MONCADA HOLDING S.AS gestion ANTIOQUIA
M7020 - Actividades de consultoria de

316 901345932 | GLOBAL HERITAGE SAS gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de

317 9013459399 | RUM-GO SAS gestion BOLIVAR
M7020 - Actividades de consultoria de

318 901409657 | TREINTA TECNOLOGIA 5AS gestion BOGOTAD.C.




& ELABORACION Pagina: 37 de 107
DE ESTUDIOS Y Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-
DOCUMENTOS PREVIOS DIADF-FU 95.1-6 V.18
-
SR SGI Vigente a partir de: 20-04-2023
MR STSRL K0S
M7020 - Actividades de consultoria de
319 901463964 | ESI CONSULTING SAS BIC gestién BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
320 9014763977 | SCAIPROYEKTA SAS BIC . gestion BOGOTAD.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
321 901480564 | CONSULTORA CAPITAL 5.A.S- BIC gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
322 901485681 | ANALYTICA MSE BIC SAS gestion BOGOTA D.C.
EMPREGER S.A.S BIC SOCIEDAD DE BENEFICIO DE INTERES COLECTIVO - | M7020 - Actividades de consultoria de
323 901487021 | BIC gestion BOGOTA D.C.
M7020 - Actividades de consultoria de
324 901537127 | Inversora Paraiso Orion SAS gestion ANTICQUIA
UBICACION

Por lo anterior a continuacion presentamos como se encuentran distribuidas estas empresas a nivel nacional
por departamentos y distrito capital.

DEPARTAMENTO | CANTIDAD
BOGOTAD.C. 220
ANTIOQUIA 43
VALLE 22
ATLANTICO 15
CUNDINAMARCA 6
BOLIVAR 4
RISARALDA 4
SANTANDER 3
CALDAS 2
CASANARE 2
CESAR 1
NARINO 1
TOLIMA 1

Total general 324

GRAFICA DE UBICACION
UBICACION

Con la anterior grafica se puede evidenciar que la mayoria de las empresas registradas a nivel nacional se
encuentran en la ciudad de Bogota D.C. con 220 empresas, seguido de Antioquia con (43) empresas.

Nota: Las anteriores empresas fueron consultadas en la pagina de la superintendencia de sociedades.
ESTUDIO DEL MERCADO

¢ COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO?

Una vez realizada la consulta en el portal de contratacién Colombia Compra Eficiente, se encontré la

prestacion del servicio realizada por la entidad y que se tiene en cuenta en este proceso de seleccién, para
identificar los factores que incidieron en histéricos asi:
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MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

ANALISIS

DE LA OFERTA.

Se puede afirmar que el sector dentro del cual se enmarca el presente proceso se caracteriza por tener un
dinamismo importante en el mercado, lo cual facilita y fortalece la confianza del mismo, es por esto que la
amplia muestra de posibles proveedores, muestra que en el mercado de Servicios de Auditorias de Vigilancia
existen infinidades de proveedores que podran satisfacer la necesidad requerida cumpliendo con las
especificaciones técnicas solicitadas en este proceso contractual.

Y =
Agmﬁfmmm ANALISIS DE LA OFERTA @ atras
de Contratacion Publica =
Colombia Compra Eficients & maimiaia)
Gasto Mensual 24T ¥ e Goste Anusi [FiRos: |
f11., M B3e gew am g
Seleccions I Facks
-
; 01012038 3108028
i 0 O
53 o I clone Una Calegoria;
e B av oy IL"m H-1 iad atat
P Fuente @31
Cantidad da contrates - Mansual m Cantidad do contrases - Anual
& e e 173878 T M3
i
&
§ }
Ado W ) ' fuente @500 @IEID?
Valor Convatadion Nomers da Provesdores imars de Contrates e—
$ 2 bill 34.22 mil 37,32 mil e, |

En el presente afio se evidencian 37,32 mil contratos por valor de $ 2 billones de pesos mediante estas
categorias; contratos que fueron suscritos entre las entidades estatales y 34,22 mil proveedores.
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Modalidad general

Para la adquisicion de los servicios segin el Modelo de Abastecimiento estratégico se encuentra en mayor
proporcién en la modalidad de contratacién directa.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ano

Qlasificador de Bienes y Servic Comntratos

$ 1.332.845.400.830 53.76%
S 113.452.972 260 4 58% 681 8 113.482.972.260 4,58%

8011 - Servicios de recursos humanos

© 8411 - Servicios de contabilidad y auditorias 681
| 3573 $1.032.845.573.119 41,66% 3573 §1.032.845.673.119 41.68%

Total | 37318 § 2.479.143.988.200 100,00% 37318 § 2.479.143.985.200  100,00%

8510 - Servicios integrales de salud

FUENTE: https://www_.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

(Segmento;c;:;i:/gz.:/moducto) DESCRICION
80111505 Auditorias de productividad de los recursos humanos
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa.
84111600 Servicios de auditoria
85101707 Servicios de evaluacion de sistemas de salud

ANALISIS DE LA DEMANDA.

Por los diferentes procesos adjudicados en vigencias anteriores para cubrir la necesidad mediante la
comercializacion de este tipo de bienes, se ha podido identificar ciertas caracteristicas en comudn en cuanto a
requisitos y necesidades requeridos en el presente estudio, uno de ellos es identificar la amplia demanda
existente en el mercado local, regional y nacional y a su vez pluralidad de personas juridicas en capacidad de
ejecutar el objeto contractual, informacién que puede ser constatada a través de la plataforma de contratacién

estatal SECOP II.
Por lo anterior el COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES no es la unica entidad de caracter

publico a nivel nacional que contrata este tipo de bienes bajo las diferentes modalidades de seleccion de
contratistas, lo cual indica que la demanda es constante y que es viable adelantar este proceso.

-
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NUMERO Y VALOR DE CONTRATOS SUSCRITOS POR EL COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
BAJO EL SEGMENTO 80,84 Y 85 EN LA ANUALIDAD 2024

Valor Total Estimado per Familla
ez 0Znties
. Valor contratado:
H : i SESN20 206959 999
5m 3
[ Wodalidad de seleccion |
Compstove Eramnion
Drects Espacan
5017 - Seracas g nesumos Semanay
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Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC
Rilo 224 Total
J Clasificador de Bienes y Servidos - Familia| Contratos”  Valor  Participacién Contrates Vil Participacién
* 8011 - Servicios de recursos humanos 2 S33954844  10000% 2 H3006484  100.00%
Total 2 S2006064  100,00% 2 620954840 100,00%

VALOR ESTIMADO POR MODALIDAD DE SELECCION
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FUENTE: https:/fwww.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

De acuerdo el Modelo de abastecimiento estratégico el origen de los proveedores se encuentra concentrada

en el distrito capital de Bogota.

Sondeo de mercado:

El comité técnico estructurador realizé el sondeo de mercado, y para ello solicité cotizaciones a través de la

plataforma de SECOP II:

A proveedores de servicios relacionados con el objeto contractual del actual proceso que se encuentran
inscritos en el SECOP |l. Se cred la solicitud de informacién de precios N° CO 134-COGFM-DIADF-2025 en
el SECOP Il, desde el 05 de junio de 2025 hasta el 09 de junio de 2025. El resultado obtenido fue que se

recibieron dos (2) cotizaciones a través de la plataforma del SECOP II.

Cotizaciones en Secop Il

Solicitud de informacién a los Proveedores
€0 134 COGFM DIADF 2025 [IOIIGN ==

Unidad de sentratasion © (AN GENERAL
Vo Brace

Proceso : CONTRATAR EL SERVICIO DE AUDITORIAS DE VIGILANCIA Y CONTRO... « ¢ CO1BDOS 8225802

LISTA DE OFERTAS P v ﬂmm:q T R —
FECHADELA| MEDIO DE
NOMBRE / RAZON SOCIAL NIY COTIZACION | PRESENTACION
MACS CONSULTORES SA S 900.641.155-8 | 06/06/2025 SECOP Il
SMARTIK SAS 901.272.087-5 | 07/06/2025 SECOP I
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IDENTIFICACION DE LOS PROVEEDORES

El comité econémico estructurador procedié a efectuar la verificacién de las identificaciones tributarias en
Registro Unico Empresarial y Social de las Camaras de Comercio y DIAN de las firmas avaladas, evidenciando
que las mismas se encuentran activas y que su actividad econémica, guarda relacién con el objeto del
presente proceso de contratacién, como se evidencia a continuacion:

MACS CONSULTORES S A S
MACS CONSULTORES S A S
Registro Maercantil R
EE=mTEs
» Consulte su estado RUT,
REGISTHC NICO TRIBUTARIO
For 1avor SUMINISITS 165 SIgUIenTes datos
I NIT Eiomnu-s ' _J I DV bl

Razon Sockal MACS CONSULTORES SAS

Fraha Actual
Estado

16-06-2020 02 15 48

REGISTRO ACTIVO

Registro Activo. Corrosponde a los NIT que 3¢ encuentran vigenics on a basc de datos do la DIAN

SMARTIK S.A.S

SMARTIK S.AS

Registro Mercantit

» Consulte su estado RUT.
REGISTRO UNICO TRIBUTAKIO

Por favor suministre los siguientes datos

I NIT 901272087

l Razaon Socal SMARTIK SAS

| Fecha Actual 18-06-2025 02:25:58

Estado REGISTRO ACTIVO

I Regisiro Activo Corresponde a 1os NIT que se encuentran vigenios

en Ia base de datos de la DIAN
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VARIABLES Y CRITERIOS PARA DETERMINAR EL PRECIO DE REFERENCIA

Para la proyeccién de los precios de referencia, se tuvo en cuenta las cotizaciones presentadas por el comité
técnico estructurador, tomando como referencia los valores unitarios, tal como se indicd en la solicitud de
cotizacién para el caso precios de mercado.

Lo anterior con el fin de buscar cumplir con los principios de transparencia, economia y pluralidad, proyectando
que el valor de los servicios objeto del presente proceso se encuentren dentro de un margen coherente y
razonable que permita a los agentes del mercado competir sanamente, asi como para que la entidad pueda
satisfacer su necesidad dando mayor valor al dinero publico, conforme a las siguientes métricas (criterios)

Los precios unitarios de referencia de mercado, se determinaron con base en las cotizaciones recibidas.
Teniendo en cuenta la dispersion observada entre los precios; el precio unitario de referencia se determiné con
el MENOR VALOR DEL MERCADO de los precios cotizados. Lo anterior, determinado de la siguiente forma:
Para las dispersiones entre 0% al 20% MENOR VALOR DEL MERCADO.

ANALISIS ECONOMICOS DE LAS COTIZACIONES

Tal como se regla en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos previos™ del Decreto 1082
de 2015, el cual senala:

“El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por
precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé y soportar sus célculos de presupuesto
en la estimacién de aquellos. {...)",

El presente analisis de precios se soporta bajo un estudio de mercado (cuadro adjunto consolidando cotizaciones
recibidas), para lo cual se solicitaron cotizaciones a empresas reconocidas, de las cotizaciones requeridas se
recibieron dos; se procedi6 a consolidar las cotizaciones obtenidas.

El Comité Econémico Estructurador, realizara el analisis para determinar el precio de referencia para el bien que
se requiera.

Como se evidencia en el cuadro que a continuacién se presenta; bajo este precepto se orientd el andlisis
econdmico de la proyeccion del presupuesto oficial y las cantidades a adquirir. Por consiguiente, el anterior es el
parametro determinante para realizar el cubrimiento de la necesidad.

NOTA 1: Las cotizaciones estan determinadas en pesos colombianos de acuerdo a la Normatividad Tributaria
Vigente Colombiana.
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: ELABORACION Pégina: 54 de 107
DE ESTUDIOS Y Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-

HOCUNENTES FREVIOS DIADF-FU.95.1-6 V.18
- g ;
FESS YA SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

A.  Términos de negociacidn (cuando se trate de importaciones): N/A
B. Consulta de la Tasa Representativa del Mercado: N/A
Informacién en el SIIS

De acuerdo con lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contratacién, emitido por Colombia Compra Eficiente: “Los indicadores de capacidad financiera buscan
establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez,
endeudamiento, razén de cobertura de interés, entre otros; el comité econémico estructurador tomo como
referencia de la pagina de la Superintendencia de Sociedades, Base Completa — Estados Financieros con corte
a 31 de diciembre de 2024 y procesos cuyos objetos son similares publicados en la plataforma del SECOP I,

Para el analisis de los indicadores financieros se tuvo cuenta las siguientes actividades econdmicas:
7020 Actividades de consultoria de gestion
Esta clase incluye:

« La prestacion de asesoria, orientaciéon y asistencia operacional a empresas y otras organizaciones sobre
cuestiones de gestion, como la planificacién estratégica y organizacional, la gestién estratégica de productos y
servicios de disefio, y la gestion de innovacién; temas de decision de caracter financiero; objetivos y politicas de
comercializacion; planificacién de la produccién y de los controles; politicas, practicas y planificacion de recursos
humanos.

* Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacion y asistencia operativa a las empresas
y a la administracién publica en materia de: - Las relaciones publicas y comunicaciones. - Las actividades de
lobby. - El disefio de métodos o procedimientos contables, programas de contabilidad de costos, procedimientos
de control presupuestario. -La prestacion de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades pablicas en
materia de planificacién, organizacién, direccion y control, informacion administrativa, etcétera.

« Las zonas francas, es decir, las unidades econémicas que se dedican a la promocién, creacién, desarrollo y

administracién del proceso de industrializacién de bienes y la prestacion de servicios destinados prioritariamente
a los mercados externos.

Esta clase excluye:

+ El disefio de software para contabilidad segln las necesidades del cliente. Se incluye en la clase 6201
«Actividades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacién, andlisis, diseno, programacién y pruebas)».

+ El asesoramiento y la representacion juridicos. Se incluyen en la clase 6910 «Actividades juridicas».

« Las actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria y consultoria fiscal. Se incluyen en la clase 6920
«Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria tributaria».

« Las actividades de arquitectura, ingenieria y otras actividades de asesoria técnica. Se incluyen en las clases
7111 «Actividades de arquitectura» y 7112 «Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria
técnica».

« Las actividades de publicidad. Se incluyen en la clase 7310 «Publicidad».

« Las actividades de estudio de mercado y realizacion de encuestas de opinién publica. Se incluyen en la clase
7320 «Estudios de mercado y realizacién de encuestas de opinion publica».

» Los servicios de consultoria sobre busqueda de empleo. Se incluyen en la clase 7810 «Actividades de agencias
de gestién y colocacién de empleo».

« Las actividades de consultoria de educacién. Se incluyen en la clase 8560 «Actividades de apoyo a la
educacion».

La informacion sobre la cual se calcularan tanto los indicadores financieros como la capacidad organizacional,
sera la contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP", del dltimo ano o cierre fiscal 2024 y se encuentre
en firme hasta el término de traslado de evaluacion.
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W VED TH
ACTIVOS PASIVOS GANANCIA COSTOS
N NIT RAZON SOCIAL CORRIENTES ACTIVOS CORRIENTES PASVOS | PATRIMONIO (PERDIDA) | FINANCIEROS
ZONA FRANCA PERMANENTE PALMASECA
1 800215583 | 5.A. USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA 11747468 15766071 2433143 2668915 13097156 2603716 8233
2 900315816 | ESTRATEGIA EN ACCION S.AS. 6693579 10856707 8343779 8712695 2144012 122107
INVERSIONES Y ESTRATEGIAS
3 800176602 | CORPORATIVAS 5AS 1037977 12325856 1015481 1015481 11310375 -30066
4 860519556 | Deloitte Asesores y Consultores S.A.S 86574404 113599390 37509186 | 66589745 47009645 9526726 2265208
5 800033256 | INCORBANK 5.A BANQUEROS DE INVERSION 1599820 2351780 285256 409110 1942670 83135 50555
BOYDEN DE COLOMBIA CONSULTORES
6 800047875 | EJECUTIVOS LTDA 112571 988045 311200 311200 676845 657 21966
PMK PSICOMARKETING INTERNATIONALSS.
7 800054669 | A. 5. 1901278 2168408 473142 473142 1695266 47667
3 800063969 | CASCAIS 5AS 6259239 40593751 2310834 2365409 38228342 1817276 11851
9 800091162 | SOPORTE Y CIAS.AS. 7492079 9677905 1556841 1980599 7697306 1767544 2181967
MOLINA CONSULTORES
10 800137716 | ORGANIZACIONALES SAS 838033 975968 879785 879785 96183 21356 84167
11 800147361 | MG U2SAS 382323 4480713 176250 452496 4028217 311228 8722
ESTRATEGIAS FINANCIERA Y CORPORATIVAS
12 800162163 | SAS 632820 84045147 96056 2373550 81671597 -473736
ATENCION EN SOSTENIBILIDAD INTEGRAL
13 800167347 | SAS 12576274 13675870 7954843 9059240 4616630 2600169 560323
14 800170373 | INVESTMENT ADVISORS DE COLOMBIA 5.A.S 75430 3159643 31589 31589 3128054 94838
15 800177551 | KORN FERRY INTERNATIONAL COLOMBIA 16443033 19670073 4644496 5433353 14236720 2418685 1201198
ZONA FRANCA DE LA CANDELARIA SA
16 800178052 | USUARIO OPERADOR 8483648 17960761 1934308 2069516 15891245 3364665 75467
17 800186284 | ZONA FRANCA DE BARRANQUILLA SA UOZF 53511546 164818986 12484020 | 51108726 113710260 17639060 6992541
18 800191603 | HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT SAS 8068654 9578243 2532177 2832238 6746005 695201 186410
19 800214959 | DELTA A SALUD SAS BIC 2102646 8666417 1888131 1888131 6778286 815954 65457
ZONA FRANCA PERMANENTE PALMASECA S
800215583 | A USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA 9077999 12937492 1344675 1423708 11513784 1020344 2598
21 800232717 | CORSOYCIASENC 54441 4021263 341281 1475212 2546051 -313849 6880
22 800241577 | CONSUCOL SAS 10979970 11013662 6983680 7275196 3738466 816218
23 800244080 | EMILUI SAS 1108012 9427631 116003 2976429 6451202 732549
24 802005584 | PROMOTORA SUPERIOR 5AS 5933012 7611898 4167180 5791620 1820278 187957 602219
DJM LUXES SA ARQUITECTURA, INGENIERIA
25 802015649 | Y CONSULTORIA 2083938 11086753 1823646 6048104 5038649 54852 410585
26 802021384 | HIDROSERVICIOS S.A.S 27997 8627110 39629 1411210 7215900 660671 2459
27 804011280 | Supra Assets Sas 11788 5410921 12881 2545605 2865316 13473
28 804013213 | TOOL SYSTEM SOLUTIONS S.A.S 13042301 14632266 2971555 5473543 9158723 458284 83741
29 805009280 | SYNERGIA CONSULTORIA Y GESTION SAS 2855830 3700194 739388 2560302 1139892 -54484 191422
30 805018115 | ANALCOR & CIA LTDA 1651198 7005615 549032 2386246 4619369 1399639 55951
31 805018570 | SUITCO SAS 3823793 3826034 2364462 2512058 1313576 508293
32 811001644 | GENERADORA UNION SAS 3017595 6418634 1198984 1198984 5219650 465727
33 811042842 | CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL S.A.S 20475370 23054829 4570505 | 13043689 10011140 1934374
34 816001309 | GARCIA HOYOS SUCESORES ¥ CIA S EN C 455301 14387884 1757367 2047866 12340018 154320 148192
GRUPO GEMA INVERSIONES 5AS EN
35 816007468 | REORGANIZACION 1233939 1244813 3705384 3705384 2460571 -21414
GESTORES & CONSULTORES G&C LTDA EN
36 824006265 | REORGANIZACION 3253371 3729088 390668 5478097 -1749009 174684 1359
37 830005675 | INVERSORES PROFESIONALES 5 EN C 229692 3910539 142303 1373310 2537229 -68857 0
38 830008196 | ATI INTERNACIONAL SAS 5557348 13045721 537169 537169 12508552 691282 82821
39 830021790 | HAY GROUP 5AS 22539226 22641409 13638899 | 13638899 9002510 2347988
40 830023481 | JULIAN VALENCIA IRAGORRI Y CIA S EN € 398270 9379719 341654 529576 8850143 427903 241390
41 830041027 | JARAMILLO PEREZ Y 8027723 11452327 943631 4485135 6967192 833213 878655
42 830042614 | .CPA INGENIERIA 5AS 5014814 8731098 2388672 3079749 5651349 1528198 435542
a3 830046136 | CONSUMO CONSULTORES 5.AS 5241213 5906178 4933381 4982839 923339 -310447 237725
a4 830047991 | EGON ZEHNDER 5.A.5 13056242 13857156 6366252 6866252 6990904 -3478910 7801
a5 830048751 | ACINCOS.AS 8272768 8592964 2182779 2182779 6410185 1106920 1412250
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46 830050473 | DATTIS COMUNICACIONES 5.A.5 9572558 9899871 2786872 2786872 7112999 4174522
47 830055049 | BVQI COLOMBIA LTDA 9143223 9224952 5793071 5799578 3425374 3138183
1QVIA TECHNOLOGY SOLUTIONS COLOMBIA
48 830055677 | LTDA 3825277 5433700 901683 3587537 1846163 5076 654365
49 830059465 | PSIGMA CORPORATION SAS 7420867 9598103 3089197 3089197 6508906 439575
INVERSIONES Y CONSULTORIAS RUEDA Y
50 830059789 | BARRERA 5.A.5 1420168 1953882 341288 341288 1612594 225204
51 830069752 | OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS 5972534 6455132 3626733 3659877 2795255 225876 41844
52 830070918 | VALENT BIOSCIENCES LLC 1481691 1481691 771802 771802 709889 -111118
AGROINVERSORA DIAZ MORENO Y CIA S EN
53 830071539 | € 3237491 4677722 2040071 2040071 2637651 188777 1788
SOLUCIONES INTEGRALES MANEIO MEDIO
54 830071853 | AMBIENTE SIMMA SAS 2053 687777 4671 659467 28310 6291
55 830073115 | LLORENTE & CUENCA COLOMBIA 5.A.5. 9010779 10436329 4646098 4645098 5790231 3084531 865537
56 830073835 | EPOPEYA COLOMBIA SAS 798575 809415 579206 579206 230209 74138
CORPORACION SOLUCIONES ENERGETICAS
57 830076606 | INTEGRALES, S. A. 5. 5337572 7024994 1523607 2231744 4793250 633108 630
58 830082275 | SOPORTE Y LOGISTICA SAS 3012039 5553279 2791855 6551604 -998325 -1148325 264672
59 830085084 | BUSINESS MANAGEMENT & LOGISTICS LTDA 1019182 5453329 274658 2652684 2800645 -35864 89571
60 830087330 | GLOBAL LOGISTICS OPERATIONS LTDA 4589957 4307229 3493080 3707147 1200082 1323 288605
61 830090315 | GRUPO SPIRA SAS 10656384 52044264 4712545 | 12354079 39690185 3308187 1223860
62 830095352 | CREATIVA PRODUCCIONES SA 8603630 19350746 2861043 8371202 10979544 349685 530826
63 830097605 | IINVERSIONES MASLER SAS 15280 24504639 3528 4112604 20392035 -3584661 1196
64 830037900 | UNIKA PROMOTORA SAS 470018 5695884 218408 218408 5477476 -1314
65 830098590 | HUMAN CAPITAL OUTSOURCING 5.A.S 20243964 34982552 11013711 | 16029121 18953431 2122101 2567455
66 830098592 | BUSINESS TALENT CONSULTING S.A.5 2864138 2864138 1923982 2437415 426723 -114354 54108
67 830101571 | HELM BANCA DE INVERSION SAS 3805801 8929886 3321065 3815158 5114728 -887877
63 830102369 | R Y G ASESORIAS SAS BIC 3361595 3374639 229338 229338 3145301 214492
SOLUCIONES INTEGRALES DE TRANSITO Y
69 830107139 | TRANSPORTE $.A. 3475048 23716587 1538193 6300719 17415868 119805 409494
70 830109772 | INVERSIONES CORREA SAS 1146654 2863664 103832 1338638 1525026 55891
71 830110905 | INVERSIONES ESMADU SA 145170 4763142 117537 1171434 3591708 -72440 0
72 830112039 | Grupo San Jacinto 5.A.5 8896863 72100274 26715943 | 30571282 41528992 128273 2110939
73 830112413 | KPMG SHARED SERVICES SAS 21566889 23212181 9592940 | 21681288 1530893 2006571 10364832
ANGEL LUCENA E HLJOS SOCIEDAD EN
74 830115469 | COMANDITA SIMPLE 3721180 4216424 1245829 1245829 2970595 38273 4669
75 830119307 | ILONG TERM INITIATIVES COLOMBIA 5AS 2820871 61305368 16842199 | 51312556 9992812 273125 1296620
76 830121597 | IPM 5AS 4542583 4844701 2078053 2113005 2731696 661514
77 830126310 | QUANTUM COLOMBIA SAS 21342379 22490477 12327307 | 13233321 9257156 2339888 1697019
ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES
78 830129869 | DE PROYECTOS SAS 19626514 45771986 9003045 32669961 14102025 126853 o]
79 830130023 | IDAIA COLOMBIA SAS 1264613 8821807 4341179 9459542 -637735 -231993 411111
AVANTI CONSULTORIAS E INVERSIONES
80 830131593 | 5.AS. 5868109 40634459 464551 | 24988443 15646016 -675908 246402
INVERSIONES CURECO SOCIEDAD POR
81 830137998 | ACCIONES SIMPLIFICADA 3016145 5749874 864609 864609 4885265 -4179 192
82 830139152 | INTRAGATE COLOMBIA SAS 1237476 3817620 1173243 1570211 2247409 -113328 7771
83 830139404 | PROFITLINE SAS 10544414 13464004 1908253 1956280 11507724 1712195 1506414
84 830141159 | IPT SOLUTIONS LTDA 131968 1377929 386519 470806 907123 -61990 30
CONSULTORES INTEGRALES DE COLOMBIA
85 830501482 | SAS 1235425 4463182 1631189 5255058 -791876 739637
86 830508793 | THE BREAKTHROUGH SAS 366525 2531813 2829120 2829120 -297307 0 0
87 830510830 | SDI SYSTEMS SAS 909390 1122593 742417 837321 285272 -320872
23 830512616 | ALTRA INVERSIONES SAS 1830051 2154664 367922 375282 1779382 3147 314047
HSE & 50 SERVICES LTDA EN HSE & SO
89 830514854 | SERVICES LTDA 3477447 4723479 1727545 2567530 2155949 17960 26255
90 860042134 | PRIETO DURA Y CIA SAS 1093972 3762898 856991 1209719 2553179 -232436
91 860043017 | RICO GUTIERREZ Y CIASEN C 2021096 5362322 159206 626365 4735857 316649 106420
92 860065102 | ECONOMETRIA S.A 8142097 12458924 2104744 2994712 9464212 950031 433899
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93 860400765 | FABIOLA MORERA COMUNICACIONES SAS 1576569 3750873 828876 1964140 1786733 69767 412477
94 860501126 | RUIZ MEDINA Y CIA. S.AS. 2322676 4866532 1244088 4276772 589760 -385391 237807
95 860502807 | ALFA ALFREDO AMORE Y CIA SAS 1055840 2379042 82437 82795 2296247 3411 18243
96 860503184 | ADVANTIS CONSULTORIA GERENCIALS.A.S. 5867625 6180277 1850103 1850103 4330174 1041533 29282
97 860519556 | Deloitte Asesores y Consultores 5.A.S 102823134 133651277 51356273 30634001 53017276 7557482 5121622
98 860522381 | KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL SAS 51758561 52539097 41217367 41217367 11321730 5020636 4626864
99 890207031 | GARCIA BARCO Y CIA LTDA 1240304 5090862 166297 166297 4924565 -49931 2167
100 890308756 | ELVIRA LLOREDA DE SCHRADER Y CIA SCA 68491 13751851 115622 442275 13309576 -5553645 528800
AGENCIA DE ADUANAS DELIO ARISTIZABAL
101 890323585 | & CIA SCNIVEL 1 1953321 3083425 196706 1538124 1545301 -103225
AGENCIA DE ADUANAS HUBEMAR SAS NIVEL
102 890403077 | 1 29347626 36488170 20336917 24042370 12445800 1957017 880416
AGENCIA DE ADUANAS ASESORIAS Y
SERVICIOS ADUANEROS DE COLOMBIA S.A.
103 890404619 | NIVEL 1 7726736 14649517 6326578 9676680 4972837 278118 412867
104 890918527 | INVERSIONES COLOMBO IBERICAS SAS 35718601 54654710 22644455 30226587 24428123 -1335718 1131679
105 890940364 | CUARTAS RESTREPO 5.A.S 1590905 6308084 716365 716365 5591719 -34196 192
106 500013256 | GESTAR INNOVACION SAS 13621374 16541386 6792189 10148374 6393012 1349316 1330446
107 900020887 | M&L PORTEX SAS 1864654 1919608 1418440 1418440 501168 -597059 363228
SERVICIOS ASESORIAS E INVERSIONES SAl
108 900053140 | SAS 5307703 5457297 2623589 2623589 2833708 7868 2069
109 900055091 | Aquiles Colombia SAS 1256649 1349181 620548 2113918 -764737 -837931 41705
110 900055537 | TATA INVERSIONES SAS 708967 9372118 71231 2446466 6925652 350672
111 900061628 | SABRE COLOMBIA LTDA 17299161 20086111 11948468 11948468 8137643 287282 0
112 900068796 | INFOTIC S.A. 35416874 43412987 23276762 29604023 13808964 2897426 17493
113 900068304 | BAKER TILLY COLOMBIA CONSULTING LTDA 730139 1461128 304532 1947132 -486004 9332
SERVICIOS DE PROPIEDAD INDUSTRIALS A S
114 900070851 | SPISAS 2381547 3891195 2175125 3475690 415505 -212623 192764
INTEXZONA SA USUARIO OPERADOR DE
115 900077452 | ZONA FRANCA 5531650 22109689 6338599 12902068 9207621 2744936 900395
SANFORD MANAGEMENT SUCURSAL
116 900085838 | COLOMBIA 2610298 9644937 443710 2132423 7512514 -379007 424110
117 900086212 | COMERCALIZADORA PALOS VERDES SAS 177918 6113644 586079 1831193 4282451 -171168 88306
ASESORIAS Y COBRANZAS EJECUTIVAS
118 900093943 | GRUPQ ASECOB 5.A.5.GRUPO ASECOB S.AS. 972656 2222674 742145 1740324 482350 -380606 276693
119 900104821 | APPLUS COLOMBIA LTDA 2446277 2592490 312609 312609 2279381 184985 25819
120 900116938 | COINTEXCARGO LOGISTICS SERVICES SA 9046189 11094683 658450 6473663 4621020 818655
121 900120500 | LOPEAZ VILLAMARIN CPONSULTORIA LTDA 51394 54630 835162 835162 -780532 -7914
122 900127801 | PENSEMOS SOLUCIONES DE INDUSTRIA S.A. 808893 987214 233843 233843 753371 -482293 551
123 900134635 | CIFRAS Y CONCEPTOS S.A. 3385001 5005732 1776754 3232310 1773422 105636 534288
124 900159377 | DIEGO SERRANO E HIIA SAS 1156721 1550939 1136233 1136233 414706 10232
ACS ACIEL COLOMBIA SOLUCIONES
125 900160063 | INTEGRALES SAS 17790008 20181064 3433405 4616874 15564190 156830 0
126 900170122 | ASESORIA ALIMENTICIAS LOS ROBLES 5A 7630795 7854895 8674948 8674948 -820053 -36786 0
127 900175798 | CEJ CONSULTORES DE NEGOCIOS SAS 758118 2401852 463861 469861 1931991 266143 6015
128 900192125 | P&P GESTION INTEGRAL COMPANIA SAS 3166562 3513944 1222392 2144951 1368993 217860 385928
129 900192871 | ASVQ SAS BIC 1323577 1337077 106383 106383 1230694 184052 642
130 900192981 | GRUPQ IS COLOMBIA SAS 9304910 11049026 1059308 1166194 9882832 377110 37425
131 900195403 | MEJIA GESTION EMPRESARIALS.A.S 1456989 2987568 430996 1068015 1919553 114538 131676
ZONA FRANCA DE TOCANCIPA SA USUARIO
132 900212743 | OPERADOR DE ZONA FRANCA 24097746 58874033 9171958 33137905 25736128 101432 4956787
PROCESOS EXPRESS CONSULTORES
133 900222586 | ASESORES SAS 14906015 15093254 1507503 1507503 13585751 1822021 14453
134 900226780 | Uribelondon y cia sca 657842 4676494 87572 377837 4298657 144152
GRUPO INTERAMERICANO DE COLOMBIA
135 900229560 | SAS 801528 824664 685895 685895 138769 11309 12637
136 500234799 | ADVANTAGE CONSULTING 5.A.S 1966231 2144887 522287 607655 1537232 158080 24843
ZONA FRANCA BRISA S A USUARIO
137 900235978 | OPERADOR DE ZONA FRANCA 9500903 152152977 4391455 74733022 77419955 21330388 7585222
138 900236805 | GRUPO MACANA SAS 15817096 18190912 7228563 16787273 1403639 46798 204068
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139 900238954 | GOVERNANCE CONSULTANTS S.A. 3211111 4137575 235672 400837 3736738 541639
140 900252726 | BRUSPOL & CIA SAS 5744450 12181680 1368520 1368520 10813160 2006586
SISTEMAS INTERACTIVOS DE CONSULTORIA
141 900261680 | S.A SUCURSAL COLOMBIA 2193781 2224675 313205 313205 1911470 -1021458 55566
EMTRA-SERVICIOS ESPECIALIZADO DE
142 900278019 | TRANSITO Y TRANSPORTESENC 8509096 10047411 5072736 5072736 4974675 3816248 485178
143 900291838 | AIRAVATA SAS 24378167 26647284 3376687 7492814 19154470 -596563
144 900310033 | VALCREDIT 5.A.5 3309216 7883987 6893317 6903255 9807312 339173 234838
145 900315816 | ESTRATEGIA EN ACCION 5.A.S. 5999852 9965502 7405717 7695945 2269557 125545
146 900317973 | REALTIX SAS 8110415 12217000 5894378 8396781 3820219 638920 942178
147 900332869 | GRUPOE35.A5 5554925 5611972 1609945 1734023 387794% -141513 4307
148 900333566 | COMPASS BRANDING SAS 1841554 2115930 1037965 1105684 1010246 339594 160176
149 900338983 | PRESTIGIO FORMACION EJECUTIVA SAS 3225323 5792785 3262007 3476028 2316757 243228 119171
150 900343234 | RACIONALIZAR 5AS 2486081 2667267 323374 690551 1976716 288903 ]
151 900346569 | VALORAR FUTURQ SA 3126836 6798512 1339592 7867021 -1068509 -889873 596711
152 900346690 | VALET 99 SAS 1393291 1423782 991702 991702 432080 57142 20780
153 900352035 | FRACTALIA COLOMBIA SAS 12582858 14630053 13517044 23949220 -9319167 -5661178
154 900368050 | PANTERA MAKER SAS 1668472 1811122 556380 721672 1089450 146214 88819
155 900377897 | GESTION RENOVADORA SAS 2147461 2286207 1382773 1382773 903434 813434 14208
SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSULTORIA
156 900380987 | SAS 1888443 2406147 703608 703608 1702539 190302 316
157 900393176 | SOLID INVESTMENT SAS 7158557 14868711 708600 731400 14137311 2034363 255586
158 900393177 | ALEJANDRIA INVESTMENT SAS 16854732 46502713 18476595 19253799 27248914 2284615
159 900393843 | GENERA CAPITAL SAS 6242293 11458530 6509738 7010246 4448284 926282 765911
160 900399076 | INVERSIONES EYSAENCA COLOMBIA SAS 9536097 9730434 3281179 3284816 6445668 2670749 0
161 900402652 | COINCARIBE S.A.S. 4669220 6222553 528957 1121253 5101300 256596
162 900404862 | CONSULTORIA Y CONTROL S.A.S. 4897512 4973009 323264 403036 4569973 484163 9670
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS NUTIBARA
163 900410098 | S.AS. 1984326 3629842 3333791 3333791 296051 3395 79674
164 900415139 | EAM CONSULTORIA Y SERVICIO SAS 6586709 6884930 3016605 3454375 3430555 417482 205731
165 900429938 | LENOR COLOMBIA SAS 3865928 7007271 2703414 5498937 1508334 174085 699266
166 900430128 | SUGO SAS 15524016 15679342 15312806 15312806 366536 44234 4368
167 900430682 | DEL PLATA SAS 2468907 4773626 979122 979122 3794504 378352
168 900435537 | VFS COLOMBIA SAS 5723116 6460438 1889338 1889338 4571150 2495597
UNIDAD OPERADORA DE FRANQUICIAS OMB
169 900438367 | SAS 1035022 1802366 966302 1433817 368549 -229503
GARCHOS SOECIDAD POR ACCIONES
170 900446724 | SIMPLIFICADA SAS 340525 5939611 770758 1776045 4163566 351403 4466
171 900462506 | INVERSIONES DABEL SAS 2470864 9033412 766249 1339646 7693766 372692 86332
172 900463566 | A LA ENE 5.A.S. 1288039 1816308 1109684 1109684 706624 81528
173 900467696 | AVANZ CONSULTORES SAS 799407 890576 530157 530157 360419 43281 3660
174 900468288 | ESTRATEGIA ANDINAS.AS. 2733362 8266696 493209 493209 7773487 1089565 0
175 900473191 | INVERSIONES HOYOS & GARCIA S.A.S. 784570 8933883 110655 3125710 5808173 585882
176 900477020 | PEOPLE GROWTH 5AS 854854 890107 117287 117287 772820 134436 3534
177 900482392 | PRODIGIA SAS 65808359 68358410 4565098 4820551 63537859 6559538 3406991
178 900483105 | CAMBRIDGE LLC SUCURSAL COLOMBIA $577145 6638528 3563980 3563980 3074548 1963709 71430
179 900487011 | VEOLIA CONSULTING COLOMBIA SAS ESP 19004121 31204361 5003268 5419699 25784662 1202831 329590
180 900487594 | SOLUCIONES INTEGRALES SOLU ASS.AS 6376937 7003393 2624267 2624267 4379126 1631083 461029
181 900491556 | INTEGRATED DEFENSE SOLUTIONS SAS 21357272 25374729 4915877 17501601 7873128 592946 3017517
COMPARNIA INTERAMERICANA DE FIANZAS
182 900498415 | S.A.S 13948802 16865272 4882407 8112275 8752997 3772781 569940
183 900508344 | VIALES Y OBRAS PUBLICAS COLOMBIA S.A. 277455 6126185 1002685 10051893 -3925708 -281421 292260
184 900524213 | 9ALLIANCE SAS BIC 2741971 2898932 1972086 2459444 439488 286710 107761
DESARROLLO INNOVACION ¥
185 900525472 | SOSTENIBILIDAD SA S 1163009 1168116 965193 965193 202923 88425
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186 | 900534002 | GRUPO EMPRESARIAL ILIMITUM SAS 652161 652161 44936 44936 607225 -2117
187 | 900534188 | TORHER & CIA SCA 1869135 8254157 6583345 | 8188345 65312 1595 932
188 | 900534209 | CENTURION PARTNERS SAS 7658951 7658951 1107653 | 1107653 6551208 269312
189 | 500538327 | COMO ME PENSIONO SAS 983631 1684073 1077923 | 1094873 589200 592129 95846
190 | 900541023 | BQA CONSULTORIAS SAS 4883077 4920911 683114 583114 4237797 158880 36383
GMS MANAGEMENT SOLUTIONS COLOMBIA
191 | 900541101 | SAS. 20772556 33381954 8967271 | 16238129 17143825 11948170 3658146
192 | 900546638 | SAP CORPORATION SAS 15772246 27933613 3009096 | 15402643 12530970 1248439 85779
193 | 900555513 | PROYECTAMOS COLOMBIA SAS 19276770 23040795 6327906 | 7249994 15790801 1712449 197281
194 | 900562737 | Socia Bpo 2474398 3052152 1819790 | 2204107 848045 742618 153070
VIASTARA SOCIEDAD POR ACCIONES
195 | 900562962 | SIMPLIFICADA 3285008 3300021 2536046 | 2536046 763975 418216 31834
MANITOWOC CRANE GROUP COLOMBIA
196 | 900568890 | sAs 612200 612200 312472 312472 299728 29308 81318
197 | 900572756 | BASTIA SAS 589048 8580340 7497369 | 7497369 1082971 434 1850
198 | 900573802 | BABEL GROUP SAS 3603780 3924228 1958801 | 1990436 1933792 806678 110322
199 | 900574921 | VIRTUS PARTNERS SUCURSAL COLOMBIA 2751215 3692591 566942 566942 3125649 -782540
200 | 900577058 | FINANSTRAT SASFINANSTRAT SAS 24436792 51484759 23558746 | 23573757 27911002 10843161
201 | 900579107 | TRIBECA MANAGEMENT COMPANY SAS 3419463 11643611 1820474 | 3383605 8260006 -8017337
202 | 900587884 | ALANITA SAS 8427626 9409125 575256 575256 8833869 8909828 15125
203 | 900590132 | URGLOBAL COLOMBIA SAS 2018224 2285425 847106 905771 1379654 1294004 55299
204 | 900591508 | ANDES HORIZON CAPITAL S.A.S 5117002 5534058 1854181 | 1854181 3679877 345693 240357
205 | 900609187 | 10 X THINKING SAS BIC 1483309 1534858 733545 733545 801313 45448
206 | 900632038 | GMTC FINANCIAL CONSULTING SAS 1081800 7258189 241385 | 10983244 -3725055 -3632324 366706
207 | 900638422 | AT KEARNEY 5AS 12327263 13672235 9777563 | 9777563 3894672 249652 99126
208 | 900641744 | GRUPO LOGICA SAS 356250 58438707 468442 | 20388381 38050326 1160017 3192
203 | 900642873 | SUMMIT CAPITAL 5AS 7044525 8183269 7285822 | 7285822 897447 16502
210 | 500646364 | VEGARIA VEGALARA S, EN C. 9314658 19250609 1159579 | 1159579 18091030 1246370 267
211 | 900657670 | SERRANO BLANCO 5AS 17462174 23865312 15500209 | 15500209 8365103 5625442 180968
212 | 900659566 | GRUPO VG SAS 192526 29342604 35202 | 3801518 25541086 14135
213 | 900677201 | BLCK S.AS 4210519 6106854 1461426 | 4555269 1551585 -368567 351746
214 | 900706447 | Landscape Gestores Profesionales SAS 386567 50771745 429666 | 15672575 35099170 -3032431
215 | 900751447 | INVERDAES SAS 1289734 43333248 1661332 | 9429858 33903390 -189175 212176
216 | 900761534 | GUIDEPOST SOLUTIONS SASS. 2328244 2958490 847118 847118 2111372 1963997 136409
217 | 900766698 | INVERSIONES CAMIANA S.A.S. 205486 14212304 3986802 [ 6863052 7349252 -465628 528260
218 | 900767724 | ARTHUR D LITTLE LLC SUCURSAL COLOMBIA 1783583 1783583 560728 614317 1169266 150368
219 | 900771183 | BACKSTARTUP SAS 2017448 3030052 2732040 | 2937523 52529 -40515 1061
220 900771300 | DIAN 15783242 37021337 22545665 23062686 13958651 -554216 1183209
221 | 500774333 | PATRIA INVESTMENTS COLOMBIA SAS 5904519 8319238 5310426 | 5310426 3008812 550779 0
222 | 900780840 | SERFINAD S.A.S 7228501 22501532 4054206 | 17976751 4524781 -4679957 301168
SOLUCIONES EMPRESARIALES 360 GRADOS
223 | 900806195 | 5.A.5 10067376 13120792 11608780 | 11632395 1488397 333337 36226
224 | 500830246 | TRUPILLO DE LA SABANA SAS 2567120 9935269 264074 264074 9671195 4794993 133371
225 | 900833472 | PROMOTORA PALMAS SAS 610034 78144731 91330 | 77375109 769622 137694 42800
226 | 900840779 | SAN DIMAS SAS 3947655 6966484 1225646 | 2255065 4711419 294976 221377
227 | 900840872 | SERFICOMEX S.A.S. 1384709 3531469 2902765 | 2902765 628704 718 8733
REVERSE LOGISTICS GROUP COLOMBIA
228 | 900854395 | 5.AS. 2053773 2268078 1886868 | 1978702 289376 -72646 189047
229 | 900880621 | SUMATORIA GESTION DE ACTIVOS SAS 10196962 22564423 3199548 | 13528576 9035847 814699
230 | 900890984 | LINKCOLOMBIA INVESMENTS SAS 23000497 25108215 2174081 | 30021537 4913322 7197152
231 | 900896770 | TAONGA SAS 1970 23722662 142588 142538 23580074 2295810 10
232 | 900925777 | MTA INTERNACIONAL SAS 15724291 18995635 6037584 | 11062693 7932942 1401596 992480
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233 | 900926310 | AMARTHYA SAS 11874127 11876097 8510543 | 8510543 3365554 14242001 3347
234 | 900927649 | ILavNA saS 9396121 9396570 6963405 | 6963405 2433165 10927464 2031
235 | 901030135 | GRUPO PRIMAVERA SALUD S.A.S. 12398499 28175233 4776490 | 16404911 11770322 3495577 3415723
236 | 501035271 | ENERGIA Y COMBUSTIBLES SAS 69283447 69283447 12549185 | 67207584 2075863 -131077
237 | 501053031 | INVERSIONES NT3 SAS 54237 13389113 202601 | 12588322 800791 26409 1810
238 | 901061657 | GLACSI SAS EN REORGANIZACION 658232 1978899 885925 | 1336491 642408 220920
239 | 901071682 | Abt Colombia 5AS 2623377 2623377 1356923 | 1356923 1266454 376659 0
200 | 501076771 | GLOBALIZATION PARTNERS COLOMBIA 5AS 9173056 9503836 7093598 | 7093598 2410238 135558
241 | 901109423 | AMARIS CONSULTING 545 17834173 19269500 5444737 | 17752664 1516836 -536307 482001
242 | so1112884 | PavNEXTSAS. 7561024 10141341 9407951 | 9407951 733390 718652 614036
2a3 | 501115366 | VENTUS COLOMBIA S.AS. 72640986 75387066 s9s4a565 | 59715529 15671537 6277941 1016592
208 | 901142547 | Omnivida sas 2476961 3406982 3282628 | 3282628 124354 -252365
245 | 501144309 | GRUPO PLT 5AS 4280589 4290189 297952 297952 3992237 154334
246 | 901149639 | vicmAN SERVICES sAS 87782030 | 105501760 55639120 | 65921090 19580670 8212590 2977905
2a7 | 901178702 | FARALLONES DEL PACIFICO SAS 763687 34854038 4581039 | asais3:2 30012506 1327005 293468
248 | 501201372 | MULTISERVICIOS CL TIENE SAS 1015419 2844260 1048271 | 1189704 1654556 58020
229 | 501207487 | BacsosAs. 9320890 9340553 or3a316 | 9234316 106237 8150
250 | 901239188 | INVERZAR COLOMBIA S.AS 52196 36318613 299022 | 36170186 148427 55570
251 | 901244382 | QVANTT FINANCIAL SERVICES S.A.S 1610157 1615728 2723389 | 2723389 -1107661 -1620799 5694
252 | 901250374 | LEKTEC 5.A.5. BIC 8516061 9224061 1519179 | 2492980 6731081 1058923
253 | 501273719 | 1010 OVERSEAS 5AS 8429696 31154321 524782 524782 30629539 4512272 6341
DSS SUSTAINABLE SOLUTIONS COLOMBIA

254 | 901274790 | sas 6645195 7260437 3g27425 | 3sazazs 3433012 856391 627027
255 | 901279292 | CREDIBIKE COLOMBIA 5AS 6037939 6049060 2662041 | 33285258 2723535 11512
256 | 901294173 | TORXA INV 5AS 18720393 18720393 18713370 | 18714078 6315 1315
257 | 901311969 | frINANZAS PARA TODOS 3715145 5781933 5408784 | 5408784 373149 -1632334 183022
358 | 901314728 | GLOBAL RIGHT BUSINESS 5AS 575600 2961966 2861859 | 2861859 100107 106 558
259 | 901325195 | Gaviamnvs.as 431479 17884156 2838551 | 4620068 13263188 33714
260 | 901328418 | vELOCITY GLOBAL COLOMBIA SAS 5100357 5120184 4296879 | 4370943 749241 542
261 | 901329511 | MONCADA HOLDING 5.A.S 2321459 | 232618968 1731971 | 213385166 19233802 28579551 3126098
262 | 901409657 | TREINTA TECNOLOGIA 5AS 26902368 27551995 8715276 | 8715278 18836719 | -29517874 501859
263 | 901463964 | ESI CONSULTING SAS BIC 3481764 3481764 1524422 | 1524422 1957342 306631

264 | 901476977 | SCAIPROYEKTA 5AS BIC 4388990 4888990 475751 475751 4413239 662924

265 | 901480564 | CONSULTORA CAPITAL 5.A.5- BIC 6213600 6213600 460935 460935 5752665 1278248 11470
266 | 901485681 | ANALYTICA MSE BIC SAS 3101088 4612772 1812541 | 2294885 2317907 665091

EMPREGER S5.A.S BIC SOCIEDAD DE

267 | 901487021 | BENEFICIO DE INTERES COLECTIVO - BIC 3998842 4016177 704275 704275 3311902 47788 3090
268 | 901537127 | inversors Paraiso Orion sas 20854043 | 21949734 43131607 | 95753983 | 124195751 -16577

n e ok WOICE"°% | WDICADORDE | COBERTURADE | RENTABILIDAD DEL | RENTABILIDAD DEL

Lumez | ENDEUDAMENTO INTERESES PATRIMONIO ACTIVO

1| aooaissss | ObERADOR O JONA FRANGA - e | dgn o 31625 020 017

2 900315816 | ESTRATEGIA EN ACCION S.AS. B0% 080 INDETER 0.01 0.01

2 800176602 | INVERSIONES Y ESTRATEGIAS CORPORATIVAS SAS 102% o.o8 INDETER a.01 o001

4 860519556 | Deloitte Asesores y Consultores 5.A.5 21% 0.59 b:on 001 0.01

§ 800033256 | INCORBANK 5.A BANQUEROS DE INVERSION 581% bl o 0.04 0.04

6 800047875 | BOYDEN DE COLOMBIA CONSULTORES EIECUTIVOS LToA | 38% 0.31 0:01 .01 0:01

7 800054659 | PMK PSICOMARKETING INTERNATIONALS. A. § 402% 022 INDETER —— 092

8 T e— 271% 0.06 153.34 0.05 0.04

A 800091162 | SOPORTE ¥ CIA S.AS. 481% 020 o 023 18
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0 800137716 | MOUNA CONSULTORES ORGANIZACIONALES SAS 101% 0.90 025 0.22 0.02

1 800147361 | MG UZSAS 217% 0.10 35.68 0.08 0.07

12 659% 0.03 INDETER 0.01 0.01

800162163 | ESTRATEGIAS FINANCIERA Y CORPORATIVAS SAS

" 800167347 | ATENCION EN SOSTENIBILIDAD INTEGRAL SAS 158% 0.66 484 0.56 0.19

800170373 | INVESTMENT ADVISORS DE COLOMBIA S.A.S 239% 0.01 INDETER 0.03 0.03

15 800177551 | KORN FERRY INTERNATIONAL COLOMBIA 354% 0.28 2.01 0.17 0.12

ZONA FRANCA DE LA CANDELARIA SA USUARIO
16 200178052 | OPERADOR 439% 0.12 44.58 0.21 0.19

1 800186284 | ZONA FRANCA DE BARRANQUILLA SA UOZF 429% 0.31 252 016 0.1
18 800191603 | HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT SAS 319% 030 .73 B:10 0:07
19 800214959 | DELTA A SALUD 5AS BIC 1% 0.22 1247 012 0.09
oo | S AT | | o | e | o | ow
800232717 | CORSO ¥ CIASENC 16% 0.37 0.01 0.01 0:01
P — 157% 0.66 INDETER 022 0.07
2 shisinan. | Eitines 955% 0.32 INDETER 0.11 0.08
2 142% 076 0.31 0.10 0.02

802005584 | PROMOTORA SUPERIOR SAS

DIM LUXES SA ARQUITECTURA, INGENIERIA ¥
= 802015649 | consuLTORIA 114% 0.55 0.13 0.01 0.01

26 1% 0.16 268.67 0.0¢ 0.08

802021384 | HIDROSERVICIOS S.AS

2 804011280 | Supra Assets Sas 92% 0.47 INDETER 0.01 0.01

2 804013213 | TOOL SYSTEM SOLUTIONS S.A.S 438% 0.37 5.47 0.05 0.03
805009280 | SYNERGIA CONSULTORIA ¥ GESTION SAS SR6% 0.69 0.0 0.01 0.01
805018115 | ANALCOR & CIA LTDA 301% 0.34 25.02 0.30 020

3 a05018570 | surmco sas 162% 0.66 INDETER 0.39 0.13

2 811001644 | GENERADORA UNION 5AS 252% 018 INDETER 0.09 0.7
811042842 | CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL 5.A.5 448% 0.57 INDETER 0.19 0.08
816001309 | GARCIA HOYOS SUCESORES ¥ CIA § EN C 26% 0.14 1.04 0:01 am

3 33% 298 INDETER 0.01 0.01

816007468 | GRUPO GEMA INVERSIONES SAS EN REORGANIZACION

GESTORES & CONSULTORES G&C LTDA EN
36 824006265 | REORGANIZACION 833% 147 128.54 0.01 0.05

7 161% 0.35 INDETER 0.01 0.01

830005675 | INVERSORES PROFESIONALES S ENC

830008196 | ATI INTERNACIONAL 545 1035% 0.04 8.35 0.06 0.05

» 830021790 | HAY GROUP 5AS 165% 0.60 INDETER 0.26 0.10

« 830023481 | JULIAN VALENCIA IRAGORRI Y CIA SEN C 7% 0.06 177 0.05 0.05
4 830041027 | JARAMILLO PEREZ Y 851% 0.38 0.95 0.12 0.07
2 830042614 | .CPA INGENIERIA 5AS 252% 0.35 3.51 0.27 0.18
2 106% 0.84 0.01 0.01 0.01

830046136 | CONSUMO CONSULTORES 5.AS

4 830047991 | EGON ZEHNDER 5.A.5 190% 0.50 0.01 0.01 0.01

45 379% 0.25 0.78 017 0.13

830048751 | ACINCOS.AS

4 830050473 | DATTIS COMUNICACIONES S.A.5 343% 0.28 INDETER 059 042

4 830055049 | BVQI COLOMBIA LTDA 158% 0.63 INDETER 0.92 0.34
- 830055677 | 1QVIA TECHNOLOGY SOLUTIONS COLOMBIA LTDA 424% 086 0.01 0.01 0.01
“ 830059465 | PSIGMA CORPORATION SAS 240% 0.32 INDETER 0.07 0.05
- 830059789 | INVERSIONES Y CONSULTORIAS RUEDA Y BARRERAS.AS |  416% 0.17 INDETER 0.14 0.12
5 830069752 | OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS 165% 0.57 5.40 0.08 0.03
2 830070918 | VALENT BIOSCIENCES LLC 192% 052 INDETER 0.01 0.01

830071539 | AGROINVERSORA DIAZ MORENO Y CIA S EN C 159% 0.44 105.58 0.07 0.04

. :mmc;:;s INTEGRALES MANEIO MEDIO AMBIENTE o e —— — o
55 194% 045 356 053 0.30

830073115 | LLORENTE & CUENCA COLOMBIA S.A.S.

—_ A an
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i 830073835 | EPOPEYA COLOMBIA SAS 138% 0.72 INDETER 0.32 0.08
B 007650 ;u:l;omubu SOLUCIONES ENERGETICAS INTEGRALES, — -~ p—— e p—
5 830082275 | SOPORTE ¥ LOGISTICA SAS 108% 1.18 0.01 115 0.01
b 830085084 | BUSINESS MANAGEMENT & LOGISTICS LTDA 311% 049 0.01 0.01 0.01
“ 830087330 | GLOBAL LOGISTICS OPERATIONS LTDA 131% 0.76 0.01 0.01 0.01
- 830090315 | GRUPO SPIRA SAS 226% 0.24 2.70 0.08 0.06
a2 830095352 | CREATIVA PRODUCCIONES SA 301% 0.43 0.66 0.03 0.02
8 830097605 | IINVERSIONES MASLER SAS 433% 017 0.01 0.01 0.01
H 830097900 | UNIKA PROMOTORA 5AS 215% 0.04 INDETER 0.01 0.01
. 830098590 | HUMAN CAPITAL OUTSOURCING 5.A.5 184% 0.46 0.83 0.11 0.06
& 830098592 | BUSINESS TALENT CONSULTING S.A.S 149% 0.85 0.01 0.01 0.01
& 830101571 | HELM BANCA DE INVERSION SAS 115% 0.43 INDETER 0.01 0.01

830102369 | R Y G ASESORIAS 5AS BIC 1466% 0.07 INDETER 0.07 0.06

o071 ziljucmnzs INTEGRALES DE TRANSITO Y TRANSPORTE — — PP e —
n 830109772 | INVERSIONES CORREA 5AS 1104% 0.47 INDETER 0.04 0.02
H 830110905 | INVERSIONES ESMADU SA 124% 0.25 INDETER 0.01 0.01
n 830112039 | Grupo San Jacinto S.AS 33% 0.42 0.06 0.01 0.01
B 830112413 | KPMG SHARED SERVICES SAS 225% 0.93 0.19 1.31 0.09
7 sorisies SAI:HGPF;LELUCENA E HUJOS SOCIEDAD EN COMANDITA Sidh = e oo oor
i 830119307 | ILONG TERM INITIATIVES COLOMBIA SAS 17% 0.84 0.21 0.03 0.01
16 830121507 | 1PM sAs 219% 0.44 INDETER 0.24 0.14
” 830126310 | QUANTUM COLOMBIA SAS 173% 0.59 1.38 0.25 0.10
. 0120860 .::gic;?:;svsicsmsuucnms INTEGRALES DE — o = — o oo
n 830130023 | IIDAIA COLOMBIA SAS 29% 1.07 0.01 0.36 0.01
e 830131593 | AVANTI CONSULTORIAS E INVERSIONES 5.A.S. 1263% 0.61 0.01 0.01 0.01
& otarens lsr::nit?rl%:\?a CURECO SOCIEDAD POR ACCIONES i o pro == o
2 830139152 | INTRAGATE COLOMBIA 5AS 105% 0.41 0.01 0.01 0.01
L 830139404 | PROFITLINE SAS 553% 0.15 114 0.15 0.13
" 830141159 | IPT s0LUTIONS LTDA 34% 0.34 0.01 0.01 0.01
i 830501482 | CONSULTORES INTEGRALES DE COLOMBIA SAS 78% 118 INDETER 0.01 017
" 830508793 | THE BREAKTHROUGH 5AS 13% 112 INDETER 0.01 0.01
87 §30510830 | SDI SYSTEMS SAS 122% 0.75 INDETER 0.01 0.01
» 830512616 | ALTRA INVERSIONES SAS 497% 017 0.01 0.01 0.01
8 830514854 | HSE & SO SERVICES LTDA EN HSE & SO SERVICES LTDA 201% 0.54 0.68 0.01 0.01
% 850042134 | PRIETO DURA Y CIA SAS 128% 0.32 INDETER 0.01 0.01
N 860043017 | RICO GUTIERREZ Y CIA S EN C 1269% 0.12 298 0.07 0.06
52 860065102 | ECONOMETRIA 5.4 387% 0.24 219 0.10 0.08
% 860400765 | FABIOLA MORERA COMUNICACIONES SAS 190% 0.52 017 0.04 0.02
" 860501126 | RUIZ MEDINA Y CIA. S.AS. 187% 0.8 0.01 0.01 0.01
s 860502807 | ALFA ALFREDO AMORE Y CIA SAS 1281% 0.03 0.19 0.01 0.01
» 860503184 | ADVANTIS CONSULTORIA GERENCIAL S.A.S. 317% 0.30 35.57 0.24 0.17
97 860519556 | Deloitte Asesores y Consultores S.A.S 200% 0.60 148 0.14 0.08
» 860522381 | KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL SAS 126% 0.78 1.09 0.44 0.10
i 890207031 | GARCIA BARCO Y CIA LTDA 746% 0.03 0.01 0.01 0.01
™ 890308756 | ELVIRA LLOREDA DE SCHRADER Y CIA SCA 59% 0.03 0.01 .01 0.01
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W — :‘Is:zclm DE ADUANAS DELIO ARISTIZABAL & CIA 5C e i GETER po— ot
102 890403077 | AGENCIA DE ADUANAS HUBEMAR SAS NIVEL 1 144% 0.68 222 0.18 0.05
W | exsisnene] Suaence o eomtA s A 122% 066 067 0.08 0.02
104 890918527 | INVERSIONES COLOMBO IBERICAS SAS 158% 0.55 0.01 0.01 0.01
108 890940364 | CUARTAS RESTREPO S.A.S 222% 0.11 0.01 0.01 0.01
- 900013256 | GESTAR INNOVACION SAS 201% 0.61 1.01 0.21 0.08
107 900020887 | M&L PORTEX SAS 131% 0.74 0.01 0.01 0.01
108 900053140 | SERVICIOS ASESORIAS E INVERSIONES SAI SAS 202% 0.48 3.80 0.01 0.01
109 900055091 | Aquiles Colombia $AS 203% 157 0.01 1.10 0.01
1 900055537 | TATA INVERSIONES SAS 995% 0.26 INDETER 0.05 0.04
" 300061628 | SABRE COLOMBIA LTDA 145% 0.59 INDETER 0.04 0.01
12 900068796 | INFOTIC 5. 152% 0.68 165.63 0.21 0.07
" 900068904 | BAKER TILLY COLOMBIA CONSULTING LTDA 240% 1.33 INDETER 0.01 0.01
bl 900070851 | SERVICIOS DE PROPIEDAD INDUSTRIALS A S SPIS A S 109% 0.89 0.01 0.01 0.01
"s 900077452 | INTEXZONA SA USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA 87% 0.58 3.05 0.30 0.12
e 900085838 | SANFORD MANAGEMENT SUCURSAL COLOMBIA 588% 0.22 0.01 0.01 0.01
m 900086212 | COMERCALIZADORA PALOS VERDES SAS 0% 0.30 0.01 0.01 0.01
-~ oooaons :ﬁ::%n;ai ; ig:gg:gﬁ :,JECUTWAS GRUPO ASECOB — s — S -
19 900104821 | APPLUS COLOMBIA LTDA 783% 0.12 7.6 0.08 0.07
ol 900116938 | COINTEXCARGO LOGISTICS SERVICES 5A 1374% 0.58 INDETER 0.18 0.07
121 900120500 | LOPE4Z VILLAMARIN CPONSULTORIA LTDA 6% 15.29 INDETER 0.01 0.01
= 900127801 | PENSEMOS SOLUCIONES DE INDUSTRIA 5.A. 346% 024 0.01 0.01 0.01
123 900134635 | CIFRAS Y CONCEPTOS S.A. 191% 0.65 0.20 0.06 0.02
Ll 900159377 | DIEGO SERRANO E HIJA SAS 102% 0.73 INDETER 0.02 0.01
125 900160063 | ACS ACIEL COLOMBIA SOLUCIONES INTEGRALES SAS 518% 0.23 INDETER 0,01 0.01
1 900170122 | ASESORIA ALIMENTICIAS LOS ROBLES SA 88% 1.10 INDETER 0.04 0.01
1 900175798 | CEJ CONSULTORES DE NEGOCIOS SAS 161% 0.20 44.25 0.14 0.11
2 900192125 | P&P GESTION INTEGRAL COMPARIA 5AS 259% 0.61 0.56 0.16 0.06
1% 900192871 | ASVQ 5AS BIC 1244% 0.08 286.69 0.15 0.14
1% 900192981 | GRUPO IS COLOMBIA SAS 878% 0.11 10.08 0.04 0.03
3 900195403 | MEJIA GESTION EMPRESARIALS.AS 338% 0.36 0.87 0.08 0.04
132 P anf;g;:ﬁ::i:‘g: TOCANCIPA SA USUARIO OPERADOR 263% 0.56 0.02 0.01 a01
133 900222586 | PROCESOS EXPRESS CONSULTORES ASESORES SAS 989% 0.10 126.07 0.13 0.12
134 900226780 | Uribelondon y cia sca 674% 0.08 INDETER 0.03 0.03
135 900229560 | GRUPO INTERAMERICANO DE COLOMBIA SAS 117% 0.83 0.94 0.09 0.01
13 900234799 | ADVANTAGE CONSULTING S.A.5 376% 028 6.36 0.10 0.07
i —_— :RD::CTANCA BRISA 5 AUSUARIO OPERADORDEZONA | . = = o ¥
s 900236805 | GRUPO MACANA SAS 219% 0.92 023 0.03 0.01
139 900238954 | GOVERNANCE CONSULTANTS S.A. 1363% 0.10 INDETER 0.14 0.13
W 900252726 | BRUSPOL & CIA 5AS 420% 0.11 INDETER 0.19 0.16
W ok | s corama 700% 014 001 001 001
142 50027801 ::AT::P-;ER'?S?S’: ESPECJAUZADD DE TRANSITO Y 168% 0.50 787 o7 038
143 900291838 | AIRAVATA SAS 2% 0.28 INDETER 0.01 0.01
b 900310033 | VALCREDIT 5.A.5 48% 0.88 1.44 0.35 0.04
145 900315816 | ESTRATEGIA EN ACCION SA'S. 81% 0.77 INDETER 0.06 0.01
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14 900317973 | REALTIX SAS 138% 0.69 0.68 0.17 0.05
bl 900332869 | GRUPOE 35.A.5 345% 0.31 0.01 0.01 0.01
i 900333566 | COMPASS BRANDING SAS 177% 052 212 0.34 0.16
148 900338983 | PRESTIGIO FORMACION EJECUTIVA 5AS 99% 0.60 2.04 0.10 0.04
b 900343234 | RACIONAUIZAR $AS 769% 0.26 INDETER 0.15 0.1
18t 900346569 | VALORAR FUTURO SA 233% 1.16 0.01 0.83 0.01
152 900346690 | VALET 99 5AS 140% 0.70 275 0.13 0.04
i 900352035 | FRACTALIA COLOMBIA SAS 93% 1.64 INDETER 0.61 0.01
15 900368050 | PANTERA MAKER SAS 300% 0.40 1.65 0.13 0.08
1% 900377897 | GESTION RENOVADORA SAS 155% 0.60 57.25 0.90 0.36
156 900380987 | SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSULTORIA SAS 268% 0.29 60222 0.11 0.08
157 500393176 | SOLID INVESTMENT 545 1010% 0.05 7.96 0.14 0.14
5 900393177 | ALEJANDRIA INVESTMENT SAS 91% 0.41 INDETER 0.08 0.05
i 900393843 | GENERA CAPITAL SAS 96% 0.61 1.21 0.21 0.08
b 900399076 | INVERSIONES EYSAENCA COLOMBIA SAS 291% 0.34 INDETER 0.41 0.27
M 900402652 | COINCARIBE S.A.5. 883% 0.18 INDETER 0.05 0.04
162 900404862 | CONSULTORIA Y CONTROL S.AS. 1515% 0.08 50.07 0.11 0.10
16 900410098 | ADMINISTRACION Y NEGOCIOS NUTIBARA §.A.S. 60% 0.82 0.04 0.01 0.01
164 900415139 | EAM CONSULTORIA ¥ SERVICIO SAS 218% 050 203 0.12 0.06
b 900429938 | LENOR COLOMBIA SAS 143% 0.78 0.25 0.12 0.02
166 000430128 | suGO sas 101% 098 9.09 0.12 0.01
167 900430682 | DEL PLATA SAS 252% 0.21 INDETER 0.10 0.08
b 900435537 | VEs coLomBIA 5AS 303% 0.29 INDETER 0.55 0.39
15 900438367 | UNIDAD OPERADORA DE FRANQUICIAS OMB SAS 107% 0.80 INDETER 0.01 0.01
o 900446724 | GARCHOS SOECIDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS 44% 0.30 78.68 0.08 0.08
LA 900462506 | INVERSIONES DABEL SAS 322% 0.15 4.31 0.05 0.04
1m PR (— 116% 061 INDETER 0.12 0.05
m 900467696 | AVANZ CONSULTORES SAS 151% 0.60 11.83 0.12 0.05
74 900468288 | ESTRATEGIA ANDINAS.A'S. 554% 0.06 INDETER 0.14 0.13
s 900473191 | INVERSIONES HOYOS & GARCIA S.AS, 709% 0.35 INDETER 0.10 0.07
176 900477020 | PEOPLE GROWTH 5AS 729% 0.13 33.04 0.17 0.15
i 00482342 | PRODIGIA SAS 1442% 0.07 1.93 0.10 0.10
178 900483105 | CAMBRIDGE LLC SUCURSAL COLOMBIA 156% 0.54 27.49 0.64 0.30
178 900487011 | VEOLIA CONSULTING COLOMBIA SAS ESP 380% 0.7 3.85 0.05 0.04
s 900487594 | SOLUCIONES INTEGRALES SOLU AS 5.A.S 243% 0.37 3.54 0.37 0.23
181 900491956 | INTEGRATED DEFENSE SOLUTIONS SAS 434% 0.69 0.20 0.08 0.02
182 900498415 | COMPARIA INTERAMERICANA DE FIANZAS S.A'S 286% 0.48 6.62 0.43 0.22
18 900508344 | VIALES Y 0OBRAS PUBLICAS COLOMBIA S A. 28% 1.64 001 0.07 0.01
184 soasinia | saiianie sash 139% 0.85 266 0.65 0.10
185 900525472 | DESARROLLO INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD S A S 120% 0.83 INDETER 0.44 0.08
186 900534002 | GRUPO EMPRESARIAL ILIMITUM SAS 1451% 0.07 INDETER 0.01 0.01
i 900534188 | TORHER & CIA SCA 28% 0.99 1.71 0.02 0.01
188 900534209 | CENTURION PARTNERS 5AS 691% 0.14 INDETER 0.04 0.04
189 900538327 | COMO ME PENSIONO $AS 91% 0.65 6.18 1.00 0.35
b 500521023 | BOA CONSULTORIAS SAS 715% 014 4.37 0.04 0.03
m 900541101 | GMS MANAGEMENT SOLUTIONS COLOMBIA S.AS. 332% 0.49 327 070 0.36

Y aY
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192 900546638 | SAP CORPORATION SAS 524% 0.55 14,55 0.10 0.04
19 900555513 | PROYECTAMOS COLOMBIA $AS 305% 0.31 8.68 0.11 0.07
194 900562737 | socia Bpo 136% 0.72 485 0.88 0.24
185 900562962 | VIASTARA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 130% 0.77 13.14 0.55 0.13
8 900568890 | MANITOWOC CRANE GROUP COLOMBIA SAS 196% 0.51 0.36 a.10 0.05
197 e [ 8% 0.87 0.26 0.01 0.01
19 900573802 | BABEL GROUP 543 184% 0.51 7.3 0.42 0.21
15 900574921 | VIRTUS PARTNERS SUCURSAL COLOMBIA 485% 0.15 INDETER 0.01 0.01
m 900577058 | FINANSTRAT SASFINANSTRAT SAS 104% 0.46 INDETER 0.39 0.21
m 900579107 | TRIBECA MANAGEMENT COMPANY $AS 188% 0.29 INDETER 0.01 0.01
02 000587884 | ALANITA $AS 1465% 0.06 589.08 1.01 0.95
) 900590132 | URGLOBAL COLOMBIA 5AS 238% 0.40 23.40 0.94 0.57
i 900591508 | ANDES HORIZON CAPITALS.AS 276% 0.34 144 0.09 0.06
205 000609187 | 10 X THINKING SAS BIC 202% 048 INDETER 0.06 0.03
208 900632038 | GMTC FINANCIAL CONSULTING SAS 448% 151 0.01 0.98 0.01
ald 900638422 | AT KEARNEY 545 126% 0.72 252 0.06 0.02
208 900641744 | GRUPO LOGICA SAS 76% 0.35 363.41 0.03 0.02
209 300642873 | SUMMIT CAPITAL SAS 97% 0.89 INDETER 0.02 0.01
Ll 900645364 | VEGARIA VEGALARA 5. EN C. 803% 0.06 4668.05 0.07 0.06
m 900657670 | SERRANO BLANCO 5AS 113% 0.65 31.09 0.67 0.24
i 900659566 | GRUPO VG 5AS 532% 0.13 INDETER 0.01 0.01
u3 900677201 | BLCK S.A.S 288% 075 0.01 0.01 0.01
24 900706447 | Landscape Gestores Profesionales SAS 90% 0.31 INDETER 0.01 0.01
25 900751247 | INVERDAES $AS 78% 0.22 0.01 0.01 0.01
Ll 900761534 | GUIDEPOST SOLUTIONS S A 5. 334% 0.29 14.40 0.93 0.66
a7 900766698 | INVERSIONES CAMIANA S.A'S 5% 0.48 0.01 0.01 0.01
e 900767724 | ARTHUR D UITTLE LLC SUCURSAL COLOMBIA 318% 0.34 INDETER 0.13 0.08
213 900771183 | BACKSTARTUP SAS 74% 0.97 0.01 0.01 0.01
20 900771900 | DIAN 70% 0.62 0.01 0.01 0.01
2 900774333 | PATRIA INVESTMENTS COLOMBIA SAS 1% 0.64 INDETER 0.18 0.07
m 900780840 | SERFINAD 5.A.5 178% 0.80 0.01 0.01 0.01
2 900806195 | SOLUCIONES EMPRESARIALES 360 GRADOS 5.A.5 87% 0.89 9.20 0.22 0.03
a4 900830246 | TRUPILLO DE LA SABANA $AS 972% 0.03 35.95 0.50 0.48
i 900833472 | PROMOTORA PALMAS SAS 668% 0.99 3.22 0.18 0.01
26 900840779 | SAN DIMAS SAS 322% 0.32 1.33 0.06 0.04
z 900840872 | SERFICOMEX S.AS. 48% 082 0.01 0.01 0.01
A 900854895 | REVERSE LOGISTICS GROUP COLOMBIA 5.A.5. 109% 0.87 0.01 0.01 0.01
29 900880621 | SUMATORIA GESTION DE ACTIVOS SAS 319% 0.60 INDETER 0.09 0.04
20 900890984 | LINKCOLOMBIA INVESMENTS SAS 1058% 1.20 INDETER 0.01 0.29
a1 900896770 | TAONGA SAS 1% 0.01 229581.00 0.10 0.10
22 900925777 | MTA INTERNACIONAL 5AS 260% 0.58 1.41 0.18 0.07
33 900926310 | AMARTHYA SAS 140% 0.72 4255.15 423 1.20
™ 300927649 | ILAYNA SAS 135% 0.74 2710.86 4.49 116
23 901030135 | GRUPO PRIMAVERA SALUD 5.AS. 260% 0.58 1.02 0.30 0.12
Lind 901035271 | ENERGIA Y COMBUSTIBLES SAS 552% 0.97 INDETER 0.01 0.01
2 901053031 | INVERSIONES NT3 5AS 27% 0.94 14.59 0.03 0.01
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il 901061657 | GLACSI SAS EN REORGANIZACION 74% 0.68 INDETER 0.34 0.11
24 901071682 | Abt Colombia SAS 193% 0.52 INDETER 0.30 0.14
G 901076771 | GLOBALIZATION PARTNERS COLOMBIA 5AS 129% 075 INDETER 0.06 0.01
1 901109423 | AMARIS CONSULTING SAS 328% 0.92 0.01 0.01 0.01
e 901112884 | PAYNEXT 5.A.S. 80% 0.93 147 0.98 0.07
s 901115366 | VENTUS COLOMBIA S.A.S. 122% 079 6.18 0.40 0.08
244 901142547 | Omnivida sas 75% 0.96 INDETER 0.01 0.01
45 901144809 | GRUPO BLT SAS 1437% 0.07 INDETER 0.04 0.04
26 901149639 | VICMAN SERVICES 5AS 158% 0.62 2.76 0.1 0.08
adl 301178702 | FARALLONES DEL PACIFICO SAS 17% 0.14 4.52 0.04 0.04
i 901201372 | MULTISERVICIOS CLTIENE SAS 97% 0.42 INDETER 0.04 0.02
i 901207487 | BACSO S.AS. 101% 0.99 INDETER 0.08 0.01
G 901239188 | INVERZAR COLOMBIASA'S 174% 1.00 INDETER 037 0.01
» 901244882 | QVANTT FINANCIAL SERVICES S.A.S 58% 1.69 0.01 1.46 0.01
22 901250374 | LEKTEC S.A5. BIC 561% 027 INDETER 0.16 0.1
25 901273719 | JOLO OVERSEAS SAS 1606% 0.02 711.60 0.15 0.14
4 901274790 | DSS SUSTAINABLE SOLUTIONS COLOMBIA 5AS 174% 0.53 137 025 0.12
5 901279292 | CREDIBIKE COLOMBIA SAS 227% 0.55 INDETER 0.01 0.01
s 901294173 | TORXA INV SAS 100% 1.00 INDETER 0.21 0.01
il 901311969 | FFINANZAS PARA TODOS 69% 0.94 0.01 0.01 0.01
b 901314728 | GLOBAL RIGHT BUSINESS SAS 20% 0.97 0.19 0.01 0.01
5% 901325195 | GAVIA INVS.AS. 15% 0.26 INDETER 0.01 0.01
0 901328418 | VELOCITY GLOBAL COLOMBIA 5AS 19% 0.85 INDETER 0.01 0.01
1 901329511 | MONCADA HOLDING S.AS 134% 0.92 9.14 149 0.12
262 901409657 | TREINTA TECNOLOGIA SAS 309% 0.32 0.01 0.01 0.01
23 901463964 | €51 CONSULTING 5AS BIC 228% 0.44 INDETER 0.16 0.09
il 901476977 | SCAIPROYEKTA 5AS BIC 1028% 0.10 INDETER 0.15 0.14
5 901480564 | CONSULTORA CAPITAL S.A.5- BIC 1348% 0.07 11144 0.22 0.21
26 901485681 | ANALYTICA MSE BIC SAS 171% 0.50 INDETER 0.29 0.14
e 901487021 fﬂ::ifiﬁf&fne'cf s ;g — = = 568% 0.18 5.91 0.01 0.01
268 901537127 | Inversora Paraiso Qrion SAS 48% 0.44 INDETER 0.01 0.01
INDICADOR DE LIQUIDEZ
PROMEDIO MINIMO MEDIANA MEDIA

GEOMETRICA
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INDICADORES FINANCIEROS DE PROPONENTE - GRANDES EMPRESALES
INDICADORES CONTENIDOS EN EL RUP
INDICADOR DE LIQUIDEZ

La informacidn financiera acreditada para el proceso correspondera a la suministrada a la Camara de Comercio
para el Registro Unico de Proponentes RUP. Por lo anterior, el proponente acreditara su capacidad financiera a
través del Registro Unico de Proponentes del que se verificaran los Estados Financieros que contengan al
cierre fiscal del afio 2024 del proceso; es decir, que el RUP con corte 2 31 de diciembre de 2024 de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de
afo fiscal 2024

INDICADORES FINANCIEROS 2025

Nota: La totalidad de los indicadores debe cumplirse en una sola VIGENCIA FISCAL.
XIV.  Capacidad residual: N/A.

XV. REQUISITOS AMBIENTALES PROPIOS DEL PROCESO.

Que de acuerdo con la GUIA COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES emitida por la SUBJEFATURA DE ESTADO
MAYOR DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, el comité técnico estructurador, analizo los aspectos e impactos
ambientales asociados a la ejecucién del contrato y se determinaron las obligaciones contractuales necesarias
para el ejercer el control y/o disminucién de los impactos, asi:

IMPACTOS OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE LOS ASPECTOS
ASPEETOS MIEIRNIALES AMBIENTALES E IMPACTOS AMBIENTALES IDENTIFICADOS.
Para la ejecucion de Teniendo en cuenta que no se identificaron aspectos ni
Para la ejecucién de contrato no se contrato no se impactos ambientales, no se incluyen controles operacionales,
identificaron aspectos ambientales identificaron impactos sin embargo, se solicita que la empresa cumpla con la
ambientales normativa ambiental.

XVI. REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. (Articulo 25 de la Resolucion 0312 de 2019).

CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Decreto 1072 de 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), sefiala: PARAGRAFO 2, Dentro de los parametros de seleccion y
evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la
empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). (Decreto
171 de 2016, Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que aplique al Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En cumplimiento de lo anterior, se debera diligenciar (Segun aplique):
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En el evento de que el proponente sea una persona natural Prestacién de servicios debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos mediante diligenciamiento y presentacion con la oferta del ANEXO
“CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En caso de tratarse de persona Natural o Juridica o Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros
debe dar cumplimiento al presente requisito. Para lo anterior debera diligenciar y presentar con la oferta ANEXO
MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SSTY)"

En el evento de que el proponente sea una persona natural con trabajadores a cargo debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos mediante diligenciamiento y presentacién con la oferta del ANEXO
“CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Resolucion 0312 de 2019).

XVII. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

Para |a seleccién del contratista en este proceso, de conformidad con el articulo 5 numeral primero de la ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 1082 de 2015, Los requisitos habilitantes que debe cumplir el
proponente son:

A. Requisitos Habilitantes

En cumplimiento de la exigencia de las condiciones técnicas, de experiencia, capacidad juridica, financiera, de
organizacion, la entidad exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes los cuales seran
detallados en el proceso de seleccién y seran objeto de verificacién por parte de los comités técnico, juridico’y
econdémico evaluadores.

B. Criterios de verificacion juridica.

Se verificard la capacidad juridica de acuerdo con la documentacién presentada por el proponente con respecto
a los requisitos de Ley para la contratacién administrativa, segun lo estipulado en el respectivo numeral de la
invitacién publica. Los aspectos juridicos no daran lugar a puntaje, pero deshabilitaran o habilitaran las personas
para su evaluacién.

La oferta que cumpla con los documentos solicitados sera considerada como elegible habilitado

C. Criterios de verificacién Econdmica.

Para efectos de la evaluacién econdmica se consideran propuestas habiles aquellas que cumplan la totalidad de
los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico y financiero.

Por lo anterior, y con base en el criterio de adjudicacién, se procedera a abrir el sobre econémico de la propuesta
que alcance el MAYOR PUNTAJE, en caso de que la propuesta econémica sobrepase el presupuesto oficial
establecido para este proceso, se procedera a abrir el sobre econdémico de la propuesta con el segundo MAYOR
PUNTAJE, y asi sucesivamente, de ser necesario.

La verificacién de precios se realizara sobre la informacién reportada en la plataforma del SECOP |L.

D. Criterios de verificacion Financiera.

La informacién financiera acreditada para el proceso correspondera a la suministrada a la Camara de Comercio
para el Registro Unico de Proponentes RUP. Por lo anterior, el proponente acreditara su capacidad financiera y
organizacional a través del Registro Unico de Proponentes del que se verificaran los Estados Financieros del
2024

Debido a que la camara de comercio establecié la siguiente informacién asi:

Por lo tanto, solo se tomaran en cuenta una sola vigencia para la evaluacién de los indicadores.

Por ultimo, se cita el ARTICULO 2.2.1.1.1.5.1. Inscripcién, renovacién, actualizacién y cancelacién del RUP
del decreto 1082 de 2015 asi:
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“ARTICULO 2.2.1.1.1.5.1. Inscripcién, renovacién, actualizacién y cancelacion del RUP. Las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos
de Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones
previstas de forma taxativa en la ley.

La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el guinto dia
hdbil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP
puede actualizar la informacién registrada relativa a su experiencia y capacidad juridica en cualquier momento.

Los inscritos en el RUP pueden en cualquier momento solicitar a la cdmara de comercio cancelar su inscripcion.”

CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA GRANDES EMPRESAS
Indicadores de capacidad financiera

PORCENTAJE

INDICADOR SOLICITADO FORMULA DESCRIPCION
ACTIVO
‘ Mayor o igual (=) a | CORRIENTE / A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
IHRIGE DE UQUIDEL 2.00 VECES PASIVO proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
CORRIENTE
r . A mayor indice de endeudamiento
INDICE DE Menor o igual (€) | PASIVO TOTAL/ o e
ENDEUDAMIENTO al 48,00% ACTIVO TOTAL Qjasy:; ;:J: probabilidad del proponente de no poder cumplir con
RAZON DE Utilidad A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que
COBERTURA DE Mayor o igual (2) | Operacional / el proponente incumpla sus obligaciones financieras. NOTA:
INTERESES al 1.00 VECES Gastos de Cuando algln indicador resulte indeterminado este se calificara
Intereses como CUMPLE.
Aquellos Recursos Que Requiere La Empresa Para Poder Operar.
100% Del Valor El capital de trabajo acreditado por el oferente debe ser mayor o
CAPITAL DE Del Presupuesto | (Activo corriente - | igual al 100% del presupuesto oficial. En el caso de oferentes en
TRABAJO Oficial pasivo corriente | union temporal o consorcio, el capital de frabajo acreditado sera
igual a la sumatoria de los valores individuales del activo corriente
menos la sumatoria de los valores individuales del pasivo corriente.
Indicadores de capacidad organizacional
. Utilidad A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad
RENTABILIDAD Mayor o igual (2) ; S ; ) il
SOBRE PATRIMONIO | al 14.00% gpe_racmpal / de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
atrimonio proponente
RENTABILIDAD Mayor o igual () gm“izgi . A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
SOBRE ACTIVOS al 7,00% Ag;vo Total negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

NOTA: Cuando el proponente sea un consarcio, unién temporal y promesas de sociedad futura cada uno de los integrantes del oferente
aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son indices.

( J ., Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn,)
{fi) Indicador ==

( 2 ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de parn’cipacidn,)

INDICADORES FINANCIEROS DE PROPONENTE EMPRESAS DE MUJERES, EMPRENDIMIENTO Y
MIPYMES.

EL MINISTERIO DE DEFENSA. COMANDO GENERAL FFMM - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA efectuara el analisis a los estados financieros teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES
Indicadores de capacidad financiera
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PORCENTAJE ;
INDICADOR SOLICITADO FORMULA DESCRIPCION

Mayor o igual () a ACTIVO CORRIENTE / A mayor indice de liquidez, menor es la

INDICE DE LIQUIDEZ probabilidad de que el proponente incumpla sus
2.00 VECES PASIVO CORRIENTE obligaciones de corto plazo.

" A mayor indice de endeudamiento,

i[ENI\?E!JcEzﬁg.EMIENTO %egg:/oo e (Sl ié?:xg Ig¥ﬁl mayor es la probabilidad del proponente de no

poder cumplir con sus pasivos.

A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

RAZON DE COBERTURA DE | Mayor o igual (=) al Utilidad Operacional /
INTERESES 1.00 VECES Gastos de Intereses

Indicadores de capacidad organizaci

A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es
la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente

A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

RENTABILIDAD SOBRE Mayor o igual (2) al Utilidad Operacional /
PATRIMONIO 1,00% Patrimonio

RENTABILIDAD SOBRE Mayor o igual (2) al Utilidad Operacicnal /
ACTIVOS 1,00% Activo Total

NOTA: Cuando el proponente sea un consorcio, union temporal y promesas de sociedad futura cada uno de los integrantes del oferente
aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural

E. Capacidad residual: N/A

[ F.  CRITERIOS DE VERIFICACION TECNICA.

1. CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Los aspectos técnicos son todos aquellos que por su especial caracteristica requieren de una exigencia particular
de cumplimiento que no puede obviarse y por lo tanto son de caracter obligatorio.

El proponente acreditara que los servicios a prestar cumplen con las especificaciones técnicas minimas objeto
del proceso, exigidas en la descripcion contenida en el ANEXO “Especificaciones Técnicas Minimas del pliego
de condiciones, para lo cual debera diligenciar el ANEXO del pliego de condiciones.

2. EXPERIENCIA HABILITANTE.

El proponente debera acreditar experiencia, la cual debera estar inscrita en el registro Gnico de proponentes, de
conformidad con los requerimientos establecidos por el comité técnico estructurador.

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe acreditar su
experiencia habilitante con corte a 31 de diciembre de 2020 o 2021, de acuerdo con los siguientes parametros:

a) Informacién vigente y en firme contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP”, en las
condiciones sefaladas en el presente proceso contractual.

b) Experiencia establecida en el Registro Unico de Proponentes, identificada con el clasificador
de bienes y servicios en el tercer nivel, es decir hasta clase; en uno cualquiera de los siguientes

codigos UNSPSC:
(Segmento;:Foa::;g/g’:s:/Producm) DESCRIPCION
80111505 Auditorias de productividad de los recursos humanos
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa.
84111600 Servicios de auditoria
85101707 Servicios de evaluacion de sistemas de salud

c) El proponente debera acreditar experiencia en uno cualquiera del cédigo relacionado con anterioridad,
la cual sera verificada en el registro Gnico de proponentes, y cuya sumatoria sea igual o superior al
100% del valor del presupuesto oficial
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d) El proponente debera acreditar experiencia en el codigo relacionado con anterioridad, la cual
sera verificada en el registro Gnico de proponentes, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100%
del valor del presupuesto oficial.

Cada item de la documentacién se evaluara como CUMPLE O NO CUMPLE.

Para efectos de verificar la experiencia de los proponentes se realizara solo si el Registro Unico de Proponentes
expedido en la respectiva Camara de Comercio, se encuentra vigente a la fecha de cierre y en firme dentro del
término de traslado del informe de evaluacion

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO O UNION
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales o promesa de sociedad futura se requiere acreditar el 80%
de la experiencia exigida para el oferente singular; cada uno de sus integrantes debe acreditar experiencia en
cualquiera de los cddigos exigidos, sin importar el porcentaje individual de participacion; en todo caso la
sumatoria debe corresponder minimo al 100% del presupuesto oficial de la presente seleccion, expresada en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes. Esta informacién sera verificada en el RUP de cada uno de los
integrantes del proponente plural. En consecuencia, junto con la propuesta debe ser aportado el RUP de los
integrantes del proponente a través de la plataforma del SECOP |I.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros
bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, sélo se tendra en cuenta como experiencia del proponente o
de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el
grupo o asociacién que ejecuto la actividad.

Teniendo en cuenta que se trata de un proceso de alta importancia para el sector Defensa y para la Nacion, dado
que se trata de certificar empresas para la expedicién del certificado médico de aptitud psicofisica para porte y
tenencia de armas de fuego, es necesario contar con profesionales que ademas de acreditar su titulo profesional,
cuenten con especializaciones afines a las actividades que van a desarrollar, adicional a ello se pide un minimo
de experiencia de tres (03) afios que es lo que la entidad requiere para garantizar que los profesionales tienen
un minimo de experticia que para este caso de este proceso se convierte en un insumo valioso a la hora de
certificar el cumplimiento de los requisitos del Decreto 2858/07 y demas normas complementarias, asi mismo se
otorgara un puntaje adicional a los profesionales que acrediten mas afios de experiencia, teniendo en cuenta que
este proceso de certificacion de las empresas en el cumplimiento de las normas antes mencionadas, lleva mas
de diez (10) afios de haberse creado. Por lo tanto, se pretende aprovechar la experiencia de los profesionales
que la tengan y la puedan certificar.

Para el caso de las especializaciones y maestrias se exige un minimo, dado que se trata no solamente de la
experiencia profesional en cada disciplina, si no el conocimiento que ofrece cada especializacion dentro de las
actividades a desarrollar. De igual forma se pretende estimular al recurso humano mas preparado, por lo que se
otorga puntaje adicional al que certifique una maestria o mas en lo relacionado a la actividad objeto del futuro
contrato.

EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DE PERSONA NATURAL EXTRANJERA (SIN DOMICILIO EN
COLOMBIA O JURIDICA SIN SUCURSAL EN COLOMBIA)

Para el cumplimiento de la experiencia habilitante requerida, diligenciara el Anexo ‘EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL PROPONENTE" de acuerdo con los siguientes parametros:

a) La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la
documentacién aportada.

b) El anexo debe ir firmado por el representante legal del proponente o suplente.

c) Anexo de los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida.

Requisitos que debe cumplir el oferente:

1. Que el proponente tenga experiencia relacionada con el objeto del proceso

2. La experiencia acreditada debera ser del 100% del valor del presupuesto oficial

3. La experiencia podra acreditarse aportando contratos o facturas ejecutados, acompanadas del
documento donde se certifique de manera fehaciente el cumplimiento de cada uno de estos y
siguiendo los lineamientos establecidos en el pliego de condiciones.

EL MINISTERIO DE DEFENSA. COMANDO GENERAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA se
reserva el derecho de verificar la informacién aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda
establecer que no es cierta.

NOTA: La experiencia debera acreditarse a través de:
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1. Fotocopia legible de los contratos que se presentan para acreditar la experiencia.
2. Certificacién de los contratos ejecutados:

Cada certificacion debera contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.

Nombre de la persona natural o juridica contratada, con identificacién.

En caso de tratarse de un consorcio o Unién Temporal debe adjuntarse copia del respectivo documento
de constitucion del ejecutante del contrato que se esta certificando.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacién y de terminacion del contrato (dia, mes, afo)

Firma del funcionario competente.

Indicacién de la direccion comercial y teléfono del contratante o la del duefio del proyecto.

Indicacién sobre el cumplimiento del contratista

Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y gque no contengan como minimo la
informacion solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: EL MINISTERIO DE DEFENSA. COMANDO GENERAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion.

Nota 3: No se acepta ningln otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES.

Nota 4: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles y autenticadas.

Nota 5: Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal el valor registrado
que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacién que hubiere tenido en
los mismos.

Nota 6: Para el proponente extranjero todos los documentos que aporte deberan venir apostillados en idioma
castellano y con traduccién oficial castellano.

Nota 7: Cuando se relacionen contratos en moneda extranjera, el proponente debera realizar las conversiones
respectivas a pesos colombianos e indicar en el Anexo “EXPERIENCIA HABILITANTE DE PERSONA
NATURAL EXTRANJERA (SIN DOMICILIO EN COLOMBIA O JURIDICA SIN SUCURSAL EN COLOMBIA el
valor obtenido y su equivalente a SMMLYV a la fecha de terminacion del contrato, de acuerdo con los siguientes
parametros:

Cuando el valor este dado en délares de los Estados Unidos de América (USD$) se convertira a pesos
colombianos utilizando para esta conversion la tabla Serie de datos promedio anual de la Serie empalmada de
la tasa de cambio del peso colombiano frente al délar (TRM y Certificado de Cambio) correspondiente al afio de
terminacién para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco de la Republica para el afo
correspondiente en el siguiente link:

http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see

En todo caso, la Entidad revisara las conversiones realizadas por el proponente y en caso de encontrarse
diferencias, errores aritméticos o inconsistencias con respecto a lo indicado en el Anexo se realizaran las
correcciones respectivas de acuerdo con lo indicado en el presente numeral y el valor que se obtenga primara
para todos los efectos.

3. PERSONAL REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

El Ministerio de Defensa Nacional - Comando General FFMM, requiere que el futuro contratista cuente minimo
con el siguiente personal, para lo cual debera aportar en la presentacion de la oferta la documentacion
respetiva, del personal minimo a requerir, asi

El oferente debe contar, como minimo, con un equipo de trabajo integrado interdisciplinariamente que permita
dar cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 2858 de 2007 y la Resolucién 2984 de 2007 “Por la cual se
establecen los rangos para medir y evaluar la actitud psicofisica para el uso de armas”, como se relaciona a
continuacion:
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X ELABORACION Pé4gina: 82 de 107
DE ESTUDIOS ¥ Codigo: MDN-COGFM-PROGESAD-

DOCUMENTOS PREVIOS UG #1086V 16
b i SGl Vigente a partir de: 20-04-2023
NOTAS:

Nota 1. El Contratista debera contar con el profesional idéneo suficiente, para suplir todas y cada una de las obligaciones contractuales y
técnicas requeridas.

Nota 2. Cada uno de los perfiles requeridos (experiencia y formacién académica) debera cumplirse con un Gnico profesional, éste personal
no podra ser reemplazado una vez se adjudique |a presente contratacion, y si se llegase a presentar esta situacién de cambio, el personal
debera tener el mismo perfil o superior al presentado en la oferta ganadora, con la debida solicitud dirigida a la Entidad para su respectiva
aprobacion.

Nota 3. No seran tenidas en cuenta las certificaciones de experiencia laboral del profesional, que sean expedidas por las entidades que son
objeto de auditoria del presente proceso.

Nota 4. En ningun caso los profesionales presentados podran tener vinculacion con las instituciones especializadas objeto de auditoria, ni
haberias tenido de forma directa o indirecta hasta por tres (3) afios antes del inicio de este proceso.

Nota 5. El oferente que no cumpla con el perfil minimo de los profesionales y condiciones minimas del servicio requerido no serd
HABILITADO.

Nota 6. El proponente debera cumplir todas las normas de seguridad y salud en el trabajo en la ejecucion del contrato (segun aplique).

El perfil profesional debera acreditar lo siguiente (segan aplique):

El oferente debe anexar dentro de su oferta la documentacién correspondiente a experiencia y los perfiles que
se especifican en el anexo técnico, que contenga la informacién y soportes relacionados a continuacién:

a. Documento Hoja de Vida, con datos basicos como nombre completo, numero de documento de
identificacion con su lugar y fecha de expedicion, direccion actual de domicilio en Colombia, Teléfono fijo
o celular de contacto, discriminacién de estudios académicos culminados y/o en proceso, identificando
la institucién académica en la cual los realizo y su afio de finalizacién.
b. Soportes sobre la titulacion profesional requerida para el perfil, mediante la presentacion de la copia del
Diploma y Acta de Grado.
¢. Certificado y Tarjeta Profesional emitida por la entidad correspondiente segun corresponda la profesion,
vigencia y antecedentes disciplinarios, con fecha no mayor a 30 dias calendario. Si aplica.
d. La experiencia debe ser certificada por la firma o empresa a la que presté los servicios y debe contener
minimo la siguiente informacion:
* Nombre de la entidad para la cual presté los servicios.
* Servicios profesionales especificos prestados.
« Actividades y proyectos en los cuales participo.
» Fecha de ingreso y de retiro (periodo del proyecto).
= Nombre de la persona y teléfono a contactar.
« Datos de contacto que permitan validar la certificacion.
e. Anexar “carta de compromiso”, mediante la cual se compromete a prestar sus servicios en caso de que
el oferente resulte adjudicatario del presente proceso de seleccidn, en las condiciones y dedicaciones
establecidas por la Entidad.

Nota 1: Si el oferente realiza auto certificaciones de empleados, debe anexar la copia del contrato donde se
evidencien su vinculacién segin como lo requiere el perfil, copia del ultimo pago de seguridad social y el tiempo
de vinculacién.

Nota 2: Con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, se requiere que el personal cumpla con
la experiencia profesional de acuerdo a lo establecido en el Decreto Ley 0019 del 2012 (Ley Anti-tramites) articulo
229, donde establece que “la experiencia profesional se computaré a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de educacion superior”, el oferente debera allegar para el perfil solicitado soportes sobre los
estudios realizados mediante copia de Diploma de la titulacion y/o acta de grado y/o certificado vigente (no mayor
a 90 dias) de terminacion de materias emitido por la Institucién educativa (segan aplique).

Nota 3: Entiéndase como experiencia especifica, como la demostracion de la realizacién y participacion del
profesional en el ejercicio y desarrollo de proyectos productivos con entidades publicas o privadas, relacionados
directamente con el alcance del objeto contractual, cuantificada en nimero de proyectos en los que ha
participado.

Nota 4: No se aceptan certificaciones expedidas o suscritas por supervisores, estas deberan ser expedidas por
el competente contractual.

Nota 5: Para el calculo de la experiencia del personal en afos, se tomara como base afios de 360 dias y meses
de 30 dias.

Nota 6: El oferente que no cumpla con el perfil minimo del profesional o técnico o tecnélogo y con las condiciones
minimas del servicio requerido, no serd HABILITADO.

El comité técnico evaluador realizara las consultas de CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL,
CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES y
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REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS, y emitira el concepto de acuerdo con las inhabilidades
e incompatibilidades establecidas en la Ley y la Constituciéon.

Nota7 : En el evento que el contratista requiera cambiar el personal propuesto, debera tramitar a través del
supervisor y allegar copia de la hoja de vida y de todos los documentos exigidos en el proceso, experiencia del
nuevo personal, para aprobacion por parte de la Entidad; éste debera tener un perfil profesional igual o superior
al que va a ser reemplazado y cumplir con los requerimientos estipulados en esta ficha técnica. Se debera
reemplazar en un periodo maximo de 3 dias calendario.

La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista, previo escrito emitido por el competente contractual y el
supervisor designado, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto.

El proponente deberad cumplir todas las normas de seguridad industrial en la ejecucion del contrato.

El proponente debera asumir la responsabilidad en el manejo del personal empleado, asi como la seguridad y
responsabilidad de los elementos y materiales que se requieran para el desarrollo de esta.

La supervision podra solicitar al contratista en cualquier momento, informacion sobre la némina del personal y
cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social del personal contratado por prestacién de servicios. El
contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo razonable que la supervisién haya fijado.

El supervisor durante el desarrollo del objeto contractual el personal estard en constante supervision del
cumplimiento éptimo de sus funciones, de llegar a evidenciar falta de competencia técnica o profesional en el
cumplimiento de estas, el supervisor del contrato notificara al contratista la necesidad de concertar la continuidad
del funcionario.

4. DOCUMENTACION. N/A

5. CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Decreto 1072 de 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), sefiala: PARAGRAFO 2. Dentro de los pardmetros de seleccién y
evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la
empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). (Decreto
171 de 2016, Resolucion 0312 de 2019 y deméas normas que aplique al Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En cumplimiento de lo anterior, se debera diligenciar (Segun aplique):

En caso de tratarse de persona Natural o Juridica o Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros
debe dar cumplimiento al presente requisito. Para lo anterior debera diligenciar y presentar con la oferta ANEXO
MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)".

En el evento de que el proponente sea una persona natural con trabajadores a cargo deberd acreditar el
cumplimiento de los requisitos mediante diligenciamiento y presentacién con la oferta del ANEXO
“CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Resolucion 0312 de 2019).

G. Criterios de Ponderacion.

Una vez culminada la verificacién juridica, financiera y técnica de las ofertas y habiéndose efectuado los
requerimientos previos a que hubiere lugar y obtenidas las correspondientes respuestas, se determinarén las
ofertas que se consideran habiles, segun lo establecido en el pliego de condiciones "Orden de Elegibilidad", para
efectos de asignar el puntaje econdmico y técnico, segln corresponda. (Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del DECRETO
1082 de 2015) asi:

La Seleccién Abreviada se realizara teniendo en cuenta el principio de seleccién objetiva de que trata la Ley 1150
de 2007, modificada por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, que en lo pertinente dispone:

“... ARTICULO 88. FACTORES DE SELECCION Y PROCEDIMIENTOS DIFERENCIALES PARA LA
ADQUISICION DE LOS BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR. Modifiquese el numeral 2° del articulo
5° de la Ley 1150 de 2007 en el siguiente sentido:

(--)

2. La oferta mas favorable seré aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de
escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones
o0 sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
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factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra pablica, el menor
plazo ofrecido no sera objeto de evaluacion. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante
el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios
y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econdmicos, la oferta
mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefaladas en
el pliego de condiciones; o

b) La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo
beneficio para la entidad. (...)".

Por su parte el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en lo pertinente dispone:

“... Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mds favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta
mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En la licitacién y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta
mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados
en puntajes o formulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la
mejor relacién de costo-beneficio, Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el
literal (b) anterior debe sefalar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y economicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales
como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duracion del bien,
obra o servicio.

3. Las condiciones econdémicas adicionales que representen ventajas en términos de economia,
eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago,
descuentos por adjudicacion de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas,
mayor garantia del bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto econémico sobre las
condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncion de
los Riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un mayor grado de satisfaccién para la
entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econémico adicional,
para permitir la ponderacién de las ofertas presentadas.

La Entidad Estatal debe calcular la relacion costo-beneficio de cada oferta restando del precio total
ofrecido los valores monelarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y econémicas
adicionales ofrecidas. La mejor relacion costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que
una vez aplicada la metodologia anterior tenga el resultado méas bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presentd la oferta con la mejor relacion costo-
beneficio y suscribir el contrato por el precio total ofrecido”.

r‘/ FACTORES DE PONDERACION TECNICA (Maximo 100 puntos).

La ponderacion técnica versara sobre los siguientes aspectos:

Una vez culminada la verificacién juridica, financiera y técnica de las ofertas y habiéndose efectuado los
requerimientos previos a que hubiere lugar y obtenidas las correspondientes respuestas, se determinaran las
ofertas que se consideran habiles, segun lo establecido en el pliego de condiciones "Orden de Elegibilidad", para
efectos de asignar el puntaje econdmico y técnico, segin corresponda. (Articulo 2.2.1.1.2.2.2 y 2.2.1.1.2.2.3
Decreto 1082 de 2015) asi:

PUNTAJE

DESCRIPCION DEL ELEMENTO / FACTOR DE PONDERACION MAXIMO

1 | EXPERIENCIA ESPECIFICA SUPERIOR a tres (3) afios: Se otorgaran diez (10) puntos 60
por cada profesional, dentro del equipo profesional minimo requerido ofrecido, que ademas
de cumplir con los minimos del respectivo perfil requerido, acredite experiencia especifica

superior a tres (3) anos.
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NOTA 1: Como la cantidad de profesionales es de seis (6), el maximo puntaje a otorgar
seréd de sesenta (60) puntos. Es decir, diez (10) puntos por cada profesional que cumpla
con experiencia especifica superior a tres (3) afios.

NOTA 2: Junto con la oferta deberan presentarse las certificaciones correspondientes (No
se aceptan auto certificaciones).

2 | DIPLOMADO o CERTIFICADO EN VERIFICACION Y HABILITACION EN SALUD: Se 40
otorgaran diez (10) puntos al oferente que, dentro del equipo profesional de salud minimo
5frequerido ofrecido, ofrezca entre uno y cuatro profesionales que, ademas de cumplir con
los minimos del respectivo perfil, cuenten con diplomado o certificado en verificacion y
habilitacién en salud expedido durante los dltimos cuatro (4) afios y avalados por
instituciones del Ministerio de Educacion Nacional.

NOTA 1: Como la cantidad de profesionales de salud es de cuatro (4), el maximo puntaje
a otorgar sera de cuarenta (40) puntos. Es decir, diez (10) puntos por cada profesional que
acredite el diplomado o certificado en verificacion y habilitacion en salud.

PUNTAJE TOTAL (Maximo) 100

Seran ponderados Unica y exclusivamente los proponentes que hayan superado la habilitacién o verificacion
técnica, financiera, econémica y juridica.

La puntuacién técnica serad de un minimo de 0 puntos y un maximo de 100 puntos.

NOTA 1: El Ministerio de Defensa Nacional — COGFM - Direccion Administrativa y Financiera sobre los aspectos
y/o documentos sefialados para la asignacién del puntaje técnico, NO REALIZARA ningun tipo de requerimiento,
teniendo en cuenta que los mismos constituyen factor de escogencia de las ofertas.

NOTA 2: En caso de no ofrecer criterios técnicos de evaluacion adicionales, a la oferta se le asignara cero (0)
puntos y no es factor excluyente.

NOTA 3: El puntaje total de la ponderacién técnica se dara Unica y exclusivamente si la propuesta se encuentra
HABILITADA. Es decir, si cumple con los requisitos habilitantes de tipo técnico, juridico, financieros /
econdémicos; objeto de verificacion.

v FACTORES DE LA OFERTA ECONOMICA.

La oferta econdmica debe ser presentada en el formato que para el caso esta previsto por Colombia
Compra Eficiente en la PLATAFORMA SECOP Il del portal web de Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co. La oferta econédmica no sera objeto de ponderacion.

La oferta econémica debera considerar todos los sueldos, honorarios del personal utilizado para la
realizacién del trabajo, gastos administrativos, viaticos, costos directos e indirectos, IVA (segun
aplique) y demas tributos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion,
suscripcion del acta de cierre y demas impuestos de Ley, asi como polizas y demas gastos a que haya
lugar.

NOTA: No podra superar el precio de referencia del presupuesto oficial, IVA incluido seguin aplique y demas
gastos y costos incluidos.

Articulo 2.2.1.1.2.2.4 DECRETO 1082 de 2015 - OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. SI DE
ACUERDO CON LA INFORMACION OBTENIDA POR LA ENTIDAD ESTATAL EN SU DEBER DE ANALISIS
DE QUE TRATA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DEL PRESENTE DECRETO, EL VALOR DE UNA OFERTA
PARECE ARTIFICIALMENTE BAJO, LAENTIDAD ESTATAL DEBE REQUERIR AL PROPONENTE PARA QUE
EXPLIQUE LAS RAZONES QUE SUSTENTEN EL VALOR OFRECIDO.

ANALIZADAS LAS EXPLICACIONES, EL COMITE EVALUADOR O QUIEN HAGA LA EVALUACION DE LAS
OFERTAS DEBE RECOMENDAR RECHAZAR LA OFERTA O CONTINUAR CON EL ANALISIS DE LA MISMA
EN LA EVALUACION DE LAS OFERTAS.
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I v CALIFICACION DE ORIGEN DE LOS SERVICIOS.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 816 de 2003, Articulo 51 del Decreto 019 de 2012, y los articulos
2.2.1.2.4.1.2 “Existencia de trato nacional” y 2.2.1.2.4.2.1 “Incentivos en la contratacién publica” del DECRETO
1082 de 2015 el puntaje que se aplicara como consecuencia de la proteccion a la industria nacional sera el
siguiente: Una vez efectuada la ponderacién técnica, al puntaje obtenido por cada proponente se le adicionara
asi:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS
Bienes y/o Servicios Nacionales y/o contrato nacional 60
Bienes y/o Servicios extranjeros que incorporen
componente colombiano de bienes yl/o servicios 30
profesionales, técnicos y operativos
Bienes y/o servicios extranjeros 0

El puntaje sefalado en el parrafo anterior se aplicara cuando se cumpla con alguna de estas condiciones:

El puntaje sefialado en el parrafo anterior se aplicard cuando se cumpla con alguna de estas condiciones, de
conformidad con lo sefialado en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021:

“Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas
de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal
para la prestacién del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de
personal colombiano segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a
la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es presfado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de
personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o mediante
la conformacién de un proponente plural, podrén definir en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, o
cual quiera de las reglas de origen aplicables segtn el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que
corresponda. En aquellos casos en que no se indigue en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal
deberd evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista”.

“Articulo 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacién
de servicios. La Entidad Estatal en los Procesos de Contratacién de servicios, otorgara el puntaje de que frata
el inciso primero del articulo 2° de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o servicios
extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de crigen aplicable.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definira de manera razonable y
proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta:

1. El anélisis del sector econémico y de los oferentes, y, toda aquella informacién adicional con la que cuente la
Entidad Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion;

2. El porcentaje de participacion de las bienes en el presupuesto del Proceso de Contratacion; y

3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del Decreto
numero 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

En aquelios casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no
exista oferta nacional de los mismas en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal
otorgaré el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2° de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule
el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento
del contrato.

La Entidad Estatal documentaré este anélisis y dejaréd constancia en los Documentos del Proceso”.

CONCLUSION:
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De acuerdo con lo anterior y con el objeto contractual del presente proceso, se establece que, no existen bienes
relevantes aplicables, como _quiera que en esencia el proceso u futuro contrato sera la prestacién de
servicios, en esta etapa no es viable determinar los bienes y cantidad de los mismos a utilizar, razén por la cual
no se identifican bienes relevantes; por lo que el puntaje se asignara de la siguiente manera:

Para efectos de la evaluaciéon del origen de los bienes y/o servicios, el oferente diligenciara el Formulario
“ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS", y el comité técnico y juridico evaluador verificaran que la
informacion en él consignada sea acorde con los documentos que se presenten como soporte de la acreditacion
respectiva. La asignacion del puntaje en este aspecto corresponde al comité técnico evaluador.

Para el caso de servicios de origen nacional se entiende que con el diligenciamiento del Anexo manifiesta bajo
la gravedad del juramento el cumplimiento del mismo.

NOTA: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacién de los servicios tiene el caracter de
comparacién de propuestas y asignacion de puntaje, el Anexo correspondiente, se presentara con la oferta y no
sera susceptible de requerimiento por parte del Ministerio de Defensa Nacional.

v Puntaje por trabajadores con discapacidad.

Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. (Adicionado por el
articulo 1° del Decreto 392 de 2018). En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el
sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento
(1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, senalados a continuacion:

Namero total de trabajadores de la Nimero minimo de trabajadores con

planta de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTAJE ADICIONAL PARA INCENTIVAR LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES CON
DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL

Se otorgara un puntaje adicional de 1% del valor total de los puntos establecidos en el Pliego de Condiciones, a
los proponentes que acrediten alguno de los supuestos consagrados en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015

NOTA: Los oferentes que quieran acreditar el anterior criterio deberan aportar junto a su oferta documento
suscrito por el representante legal o quien haga sus veces, la manifestacién bajo gravedad de juramento que
aplican al criterio diferencial para lo cual debera aportar la documentacién que corresponda para su verificacion.

El Ministerio de Defensa Nacional — COGFM - Direccién Administrativa y Financiera sobre los aspectos ylo

documentos sefialados para la asignacion del puntaje, NO REALIZARA ningin tipo de requerimiento, teniendo
en cuenta que los mismos constituyen factor de escogencia de las ofertas.

PUNTAJE ADICIONAL PARA INCENTIVAR MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Se otorgara un puntaje adicional de 1% del valor total de los puntos establecidos en el Pliego de Condiciones, a
los proponentes que acrediten los supuestos consagrados en el articulo 2.2.1.2.4.2. del Decreto 1082 de 2015
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Nota 1. Una vez se cumpla con los indicadores relacionados en el numeral anterior, se otorgara un puntaje
adicional de 1% del valor total de los puntos establecidos. (Segin Aplique.)

Nota 2: El presente criterio no aplicara si la convocatoria se cierra a MIPYMES

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por
ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucién del contrato, de manera que no se ponga en
riesgo su cumplimiento adecuado. Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara
esta obligacion en la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las
sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que
estime pertinentes.

NOTA: El proponente debera manifestar con la oferta, si para ejecucién del contrato destinaran para el
cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial
proteccidén constitucional.

v PUNTAJE FINAL DE LAS PROPUESTAS.

El puntaje final de la(s) propuesta(s) serd la sumatoria del puntaje técnico y el puntaje por origen de los bienes
ylo servicios descritos anteriormente asignado por el comité evaluador, constituyéndose en el determinante para
el orden de elegibilidad

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE

VERIFICACION.

HABILITADO © NO HABILITADO.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO OBJETO
DE VERIFICACION.

HABILITADO C NO HABILITADO.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE
VERIFICACION,

HABILITADO O NO HABILITADO.

PONDERACION TECNICA.

MAXIMO 100 PUNTOS.

APLICACION LEY 818/ 03.

MAXIMO 60 PUNTOS,

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

MAXIMO 1% DEL TOTAL DE LOS PUNTOS

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

MAX. 1%. PUNTOS.

MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

MAX. 1%. PUNTOS.

PUNTAJE TOTAL CALIFICACION:

PONDERACION TECNICA +APLICACION LEY 816/03+
PUNTAJE TRABAJADORES CON  DISCAPACIDAD
+EMPRENDIMIENTO DE MUJERES + MIPYMES EN EL

SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

*NOTA 1: Lo anterior sin perjuicio de ordenado en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, que establece:

(...) ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades
estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica que adelanten cualquier
Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio
ofrecido, deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%)
del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes gue se les haya impuesto una o mas multas
o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas,
sin importar la cuantia v sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Porlo que el
comité juridico evaluador realizara la respectiva verificacion

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el puntaje total
obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor
puntaje, el segundo al siguiente, y asi sucesivamente.
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La valoracion de las propuestas surtida conforme con lo previsto en los numerales anteriores sera objeto del
informe de evaluacién, del cual se dara traslado a los diferentes proponentes.

Factores de desempate.

En caso de empate la Entidad Estatal, en el puntaje total de dos o mas ofertas, la entidad estatal acogera y
aplicara las reglas del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, NO
SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE
LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL
DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, decreto 1860 de 2021, Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.17 Factores de Desempate y Acreditacién, con
el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion en la puntuacién
de dos 0 mas ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se aplicaran
las siguientes reglas:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3.
1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

Son bienes nacionales los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales -RPBN-
No aplica por cuanto no existe registro de producto nacional

2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgar desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe tener una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del

proceso.

a. lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, se acreditara asi: la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia

del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades

de esta naturaleza.

b. En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para

lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50

%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este

numeral.

— N P v
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5.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6
de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. En el evento de
acreditar para el desempate cualquiera de los requisitos del presente numeral, de deberé indicar en la
Plataforma del SECOP I, como “CONFIDENCIALIDAD".

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
ano de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en Ia planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a sequridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, entregard un
certificado, en el gue se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el

certificado de aportes a sequridad social del Gitimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el gue se demuestren los

pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de
trabajadores vinculados gue son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en
la_ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se deberd
allegar el documento de identificacién del trabajador gue lo firma. La mayor proporcion se definira
en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, |a persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién_indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de
aguellas personas gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un
(1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a sequridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, deberd aportar Ia copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo

modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes

pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de

sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de

2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. En el evento de acreditar para el
desempate cualquiera de los requisitos del presente numeral, de debera indicar en la Plataforma del
SECOP I, como “CONFIDENCIALIDAD".

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) Ila certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina_de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para Ia Dejaciéon de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y Ia Normalizacién que acredife que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademds, se entreqard copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,

entregard un certlf icado, mediante el cual acredlte ba|o la gravedad de juramento que més de

esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién

de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracién.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso

rimero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién _accionaria o _cuotas parte esté constituida por personas en proceso de

reincorporacién, para lo cual el representante leqal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerio,

acreditard tal situacién aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacién.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son |as personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

En el evento de acreditar para el desempate cualquiera de los requisitos del presente numeral, de debera
indicar en la Plataforma del SECOP I, como “CONFIDENCIALIDAD".

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:
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7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reinteqracién, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, gue mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una
de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco

por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante leqal de la persona juridica. Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5
de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion ylo reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

En el evento de acreditar para el desempate cualguiera de los requisitos del presente numeral, de debera
indicar en la Plataforma del SECOP Il, como “CONFIDENCIALIDAD".

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamario empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequeinas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicién de micro o pequefia empresa se verificara
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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10.

. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador puablico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun

corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,

cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la

10.

11.

12.

experiencia acreditada en la oferta; y

3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante

legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en
los términos del numeral 8 del presente articulo. Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este
numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en
los documentos del proceso. Si agotada la aplicacién de los antedichos criterios el empate persiste,
Colombia Compra Eficiente establecio en la minuta del acuerdo el siguiente mecanismo:

a. La Entidad Compradora ordenara a los Proveedores empatados en orden alfabético segn el nombre
registrado en la Plataforma del SECOP Il. Una vez ordenados, la Entidad Compradora le asigna un
nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de |a lista le
corresponde el nimero 1.

b. Seguidamente, la Entidad Compradora debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal de la TRM del dia del cierre y presentacién de Ofertas. La Entidad Compradora debe dividir esta
parte entera entre el nimero total de Proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccion final.

G Realizados estos calculos, la Entidad Compradora seleccionara a aquel Proveedor que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0),
la Entidad Compradora seleccionard al Proveedor con el mayor nimero asignado. La Entidad
Compradora podré citar a los Proveedores para que asistan al desempate, en todo caso se debera contar
con la presencia del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces.

Paragrafo. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.
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Nota: Para hacerse acreedor a los factores de desempate deben aportarse los documentos con la
oferta.

H. Causales de rechazo.

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, seran rechazadas las propuestas en general cuando por su
contenido, impidan la seleccién objetiva, especialmente en los siguientes casos:

1. Cuando la actividad de la persona natural o el objeto de la persona juridica del proponente no esté
relacionada con el objeto del presente proceso.

2. Cuando no presente con la oferta la garantia de seriedad de la propuesta.

3. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los
proponentes.

4. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacién del principio de
seleccion objetiva.

5. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidades fijadas
por la constitucién y la ley.

6. Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones ylo explicaciones
solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando allegue la respuesta a
los requerimientos fuera del término de traslado de los informes de evaluacién impidiendo evaluar con
precision los términos de la oferta.

7. Cuando el proponente no conteste los requerimientos adicionales que realice la Entidad en virtud de las
observaciones de los proponentes a los informes de evaluacion, dentro del término establecido por la
entidad para ello.

8. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos tergiversados,
alterados o tendientes a inducir a error al Ministerio de Defensa Nacional — Comando General — Direccién
Administrativa y Financiera.

9. Cuando las ofertas estén incompletas en cuanto omitan la inclusién de informacion o de alguno de los
documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, o solicitada su aclaracién, éstos
no cumplan los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, salvo cuando el evaluador pueda inferir
o deducir la informacién necesaria para la comparacion de los demas documentos que conforman la
propuesta.

10. Cuando solicitada su aclaracion, ésta no cumpla los requerimientos solicitados.

11. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad.

12. Cuando no presente o presente en forma incompleta, extempordnea o insuficiente las aclaraciones
solicitadas dentro del término establecido por el Ministerio de Defensa Nacional — Comando General —
Direccion Administrativa y Financiera.

13. Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los indicadores financieros establecidos en el
presente pliego de condiciones.

14. Cuando la capacidad organizacional que se acredite para el proceso de contratacion sea menor a la
requerida.

15. Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial unitario incluido IVA (Segun Aplique) de
cualquiera de los items — precios de mercado estimados para este proceso y/o efectuada la correccion
aritmética por el comité econdémico evaluador lo supere.

16. Cuando el proponente no cumpla con el compromiso de cumplimiento de las especificaciones técnicas
exigidas en el presente proceso de seleccion.

17. Cuando la inscripcion, renovacion o actualizacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) no esté en
firme al finalizar el término para la subsanacion de documentos.

18. Cuando el proponente no acredite la experiencia en los cédigos UNSPSC en el porcentaje de SMMLYV.

19. La presentacion de varias propuestas por €l mismo proponente, por si o por interpuesta persona

20. Cuando el proponente haya sido objeto de imposicién de cinco (05) o mas multas durante la ejecucion de
uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales (articulo
90 Ley 1474 de 2011)

21. Cuando el proponente haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos
dos (02) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. (articulo 90
Ley 1474 de 2011)

22. Cuando el proponente haya sido objeto de imposicién de dos (02) multas y un incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. (articulo 90 Ley 1474 de 2011).

23. Cuando el comité econémico evaluador al momento de realizar el analisis de precios evidencie precios
artificialmente bajos y una vez sea requerido el oferente, este no allegue la sustentacion de estos precios
de acuerdo a la guia G-MOAB-01 de Colombia Compra Eficiente “Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de contratacion”

24. Cuando no se presente junto con la oferta la valoracién de la propuesta econémica (Formulario
Electronico) o no se diligencie en su totalidad o se dejen espacios vacios sin diligenciar.

—~ > _—‘d—k—‘_p
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25. Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.

l. Criterios de adjudicacion.

El proceso se adjudicara de FORMA TOTAL, de conformidad con la oferta presentada, al proponente que,
habiendo presentado una propuesta habil, obtenga el primer orden de elegibilidad, de acuerdo con lo establecido

en el pliego de condiciones.

La adjudicacion se hara de FORMA TOTAL de acuerdo con los precios presentados en la propuesta (siempre y
cuando no superen el presupuesto oficial IVA incluido segin aplique y demas gastos del proceso) teniendo en
cuenta el MAYOR PUNTAJE OBTENIDO registrado entre las ofertas.

las sedes que no estén contempladas dentro del cuadro de servicios a proveer y gue se requiera adquirir durante
la ejecucién del contrato, seran cotizados vy suministrados a precios del mercado, previa autorizacién escrita por
el supervisor del contrato, para lo cual el oferente seleccionado debera entregar la cotizacién de los servicios a

proveer. dentro de los dos (2) dias siguientes a la solicitud del supervisor designado por la administracién para

tal fin. El precio unitario de los servicios que no estén incluidos en el contrato sera el resultante de tres
cotizaciones, una (1) aportada por el oferente seleccionado y dos (2) cotizaciones que deben ser solicitadas y
aportadas por el supervisor del contrato, v su analisis sera de la siguiente forma:

a) Cuando el valor cotizado por el oferente que resulte adjudicatario sea el mas alto de las tres cotizaciones
y si esta por encima del 20% del promedio de las otras dos (2) cotizaciones. se tomara como precio del
servicio a suministrar, el menor precio de las otras dos (2) cotizaciones vy no se tendra en cuenta la del

oferente gue resulte adjudicatario.
b) Cuando el valor cotizado por el oferente que resulte adjudicatario esté dentro de los precios del mercado,

se tomara como precio del servicio a suministrar el menor precio de las tres (3) cotizaciones.
c) Cuando el valor cotizado por el oferente que resulte adjudicatario sea el mas bajo de los precios del

mercado, se tomard como precio del servicio a proveer el precio cotizado por este.

Nota : el presente proceso cuenta con 64 sedes a auditar de acuerdo al anexo de especificaciones técnicas, por
lo que de acuerdo al estudio y andlisis de mercado se establecio un precio de referencia total de $668.597.714,76
para todas las sedes, sin embargo, de acuerdo a la necesidad planteada por el comité técnico estructurador y
gerente de proyecto pueden llegar solicitudes de nuevas sedes durante el desarrollo del presente proceso
contractual, por lo que se deja la posibilidad de que estas sean integradas dejando el proceso hasta por el 100%
del CDP, sin embargo, En el evento que no se requiLma_Qicionar sedes gue no estén contempladas dentro
del cuadro de servicios a proveer durante la ejecucién del contrato. Los dineros destinados para este
tipo tipo_de | proyeccién por parte del comité técnico estrcuturador Y gerente de proyecto deberan ser

reintegrados.

XVIIl. SOPORTE QUE PERMITA EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION.

De acuerdo con lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se deberan
prever todos los riegos involucrados en la contratacién, es decir todas aquellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo del proceso de contratacién y ejecucion del contrato, que puedan generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso.
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XIX. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

Se debera realizar un analisis de los riesgos previsibles que deben cubrir las garantias en la contratacion, con el
fin de determinar el Amparo y Valor a asegurar lo cual debe estar en concordancia con lo establecido en el
Decreto No. 1082 de 2015; con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion al
desarrollo de los procesos contractuales en sus diferentes etapas, amparando de esta manera los perjuicios de
naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato segun el
caso, asi como la pertinencia de la division de aquellas, de acuerdo con la reglamentacién sobre el particular

a. Garantia en la etapa precontractual
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:

El proponente debera constituir a su costa, a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO
GENERAL -DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, NIT: 800.230.729-9. y presentar con su propuesta,
una garantia de seriedad utilizando cualquiera de las garantias establecidas en el DECRETO 1082 de 2015
legalmente establecida en Colombia o por una Entidad Bancaria, autorizada para expedir la pdliza de cumplimiento
y seriedad de la oferta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la propuesta presentada, con
una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha y hora de cierre del proceso de
seleccion.

El pago de la garantia, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de indemnizatoria por la no firma del
contrato o por incumplimiento de la propuesta presentada por el adjudicatario y se entiende sin perjuicio del
derecho que le asiste al MINISTERIO de exigir, por los medios reconocidos en Colombia, la indemnizacion de
los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

CONTENIDO MINIMO DE LA POLIZA

La garantia de seriedad de la oferta debera incluir en su texto el contenido que a continuacion se requiere, en los
términos y con los alcances que se indican, mediante constancias o clausulas adicionales o complementarias a
las de la pdliza de seguro, de manera expresa y escrita, y cuyos alcances no podran ser limitados por otras
clausulas, constancias o documentos privados:

La identificacién del amparo de la pdliza debe estar expresado en los siguientes términos:
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La garantia de seriedad de la oferta cubrird la sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

1. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

2. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto
en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de
tres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

4, Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las propuestas.

En el evento en que, para el presente proceso contractual, se llegare a presentar oferta por parte de alguna
Entidad Estatal, de las citadas en el articulo 2 de |la Ley 80/93, ésta no estara obligada a constituir garantia de
seriedad de la oferta. No obstante, en el caso en que la entidad estatal se presente en unién temporal o consorcio
con una entidad de naturaleza juridica privada, ésta debera prestar la garantia a que se refiere el presente
numeral.

Para las Uniones Temporales o consorcios, la péliza debera ser expedida a nombre de los integrantes de la unién
temporal o de los consorciados y el porcentaje de participacién de cada uno

b. Garantia en la etapa contractual

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, estos mecanismos de cobertura son requeridos por
EL MDN-COMANDO GENERAL-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA teniendo en cuenta que el
objeto de los mismos sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan
del contrato frente a la administracién y/o terceros por la razén de la celebracion, ejecucién y liquidacién del
contrato, con base en las reglas estipuladas en el Decreto No. 1082 de 2015.

CUMPLIMIENTO
Tipo de Riesgo Garantia Exigibles
Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, cuya vigencia ser4 igual
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO al plazo de duracion del contrato y de las prérrogas si las hubiere.
CALIDAD DEL SERVICIO Por el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del contrato, la cual permanecera

vigente durante el plazo de duracion del contrato y de las prormogas si las hubiere.

Por el CINCO POR CIENTO (5%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas; y de las prorrogas si las hubiere.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

RESPONSABILIDAD En cuantia equivalente a 200 SMMLYV, la cual permanecera vigente dentro del tiempo
CIVIL de ejecucion del contrato y de las prérrogas si las hubiere, con el fin de garantizar la
EXTRACONTRACTUAL: | responsabilidad que surja por los dafios a las propiedades de la Nacién

Teniendo en cuenta que la nueva version del Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP), que le
permite a la administracion y proveedores hacer todo el Proceso de Contratacién en linea. E| SECOP |l funciona
como una plataforma transaccional, por medio de la cual los procesos ocurren en linea y en tiempo real, para
mayor informacién y apoyo de las herramientas ingrese al siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii

NOTA: Todos los costos en que deba incurrir el oferente en el cumplimiento de su deber de garantia estaran a
su cargo.

XX.  INDICACION DE Si LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE N/A.

De conformidad con el inciso final del Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1, indica lo siguiente:

Al revisar los tres parametros contenidos en el manual explicativo para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, se evidencia lo siguiente:
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PLAZOS PREVISTOS PARA ACUERDOS COMERCIALES

PLAZO BIENES Y
SERVICIOS DE
PLAZO PLAZO CUANDO HAY PUBLICIDAD EN EL
ACUERDO COMERCIAL Eirey ) CARACTERISTICAS e
TECNICAS
UNIFORMES
ALIANZA PACIFICO 30 DIAS 10 DIAS 70 DIAS
CANADA 30 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
CHILE 10 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
COREA 30 DIAS 13 DIAS 10 DIAS
COSTA RICA 30 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
ESTADOS AELC 10 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
ESTADOS UNIDOS 30 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
UNION EUROPEA, REINO UNIDO E

BANDI BT HORTE 30 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
ISRAEL 40 DIAS 10 DIAS 70 DIAS
MEXICO 40 DIAS N/A 10 DIAS

TRIANGULO NORTE Q) m,;’l;'c-fzo NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO

CAN NO mmg‘zo NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO

Al revisar los tres parametros contenidos en el manual explicativo para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente, se evidencia lo siguiente:

PLAZOS PREVISTOS PARA ACUERDOS COMERCIALES

ENTID
AD
EBTA | o e EXCEPCION APLICABLE AL PROCESO DE PROCESO
TAL RIORAL VAL CONTRATACION
Pl DEL ACUERDO COMERCIAL CONTRAT
<y ACION
s CUBIERTO
o Regla 2 Regla 3 POREL
CUANTIA | CUANTIA ‘;%".',EE';%?
APLIC | DESCRIPCI |  DEL DEL | APU S——— APLI e
A ON ACUERD | PROCES | CA CA
o 0
BIENES Y 604.000.0
CHILE S| | servicios | %9990 | “gg00 | S! | 1,2,3,4,56,7,12 14,15, 16,17,19,32,35,37, | o &
- 40, 41, 42, 44, 46, 54, 55, 58, 61
N
si e [s000000 [ na NO
ALINE BIENES Y 604.000.0
A 000,
PACIFI | meaco | | SERVICIos | 9901 o000 I 1 1,2.3.4,5,6.7,12,14,15,16,17,18,22,32.33. | .
0 35,36, 37, 40, 41, 42, 4, 46, 54, 55, 56, 58, 61
S | CONSTRU [USS1033 | |0 o
CCION 5.931
BIENES Y 604.000.0
i S| |servicios | %5909 | "g000” | ! | 1.2,3,4,56,7.12,14,15,16,17,19,32.35,37, | o .
o | CONSTRU [ oo T A o 40,41, 42, 44, 46, 54, 55, 58, 61
CCION
o | BrENESY |Usss3os | e0s0000 |
SERVICIOS 9 00,00 1,2,3,4,5,6,7, 12, 14,15, 16, 17, 19, 32, 33, 34,
CANADA 35,36, 37, 40, 41, 42, 43, 45, 48. NO Sl
CONSTRU
si e | 5000000 | Na NO
BIENES Y 604.000.0
Sl | servicios | 3009090 | “g000" | S' | 1,2,3,4,5.6,8 12 14,15,16,17,18,19,32.33, | .o -
CHILE 34, 35, 36, 37, 40, 41, 42, 43, 45, 46.
CONSTRU | 5.000.000
st el : NA NO
BIENES ¥ 604.000.0
% Sl | servicios | 7099990 | Ta000 | S' | 1.3,4,56,7,10,11,12,14.15,16,17,19,32.34, | o &
OREA s 35, 37, 40, 41, 42, 45, 54, 57, 58
CONSTRU | 5.000.000
S| ol : NA NO
o | BiENESY [Usss3os | eos0000 | I
SERVICIOS 9 00,00 1,3,4,5,6.7,9, 12, 14, 15,16, 17, 19, 32, 35, 37,
COSTA RICA — 40, 41, 42, 43, 44, 46, 57, 58, 58, 61 NO s
CONSTRU | USST.
S CCION 000. HA, | Mo
o | BENESY | 1300000 | 604.0000 |
SERVICIOS 0 00,00 1,4,5,6,7.10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 32, 33, 34,
ESTADOS AELC 35,36, 37, 40, 41, 42, 43, 45, 46 HO NO
CONSTRU | 5.000.000
sl CCION 00 B -
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sl BIENES Y [ US$383.00 [ 604.000.0 |
SERVICIOS 9 00,00 1,2,3,4,5,6,7,12, 14, 15, 16, 17, 19, 32, 33, 34,
ESTADOS UNIDOS i 35, 36, 37, 40, 41, 42, 43, 45, 46 e 8
CONSTI i
il CCION 000, NA | N
5 BIENESY |130.000,0 | 604.000.0 |
L SERVCIOS 0 00,00 134,56789,10,11121314,15,1618.19.20.26.28.2 | NO
ISRAE CONSTRU 9,32,34,35,37,40,41,42,43, 44,45,54 61.
sl 8.500.000 NA NO
CCION
UNION EUROPEA,
REINO UNIDO E & BIENES Y | 130.000,0 | 604.000.0  ,
IRLANDA SERVICIOS 0 00,00 1.4,5,6,7,10, 11,12, 13, 14,15, 16,17, 19,23,32. | .o NG
DEL NORTE 35, 37, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 57, 58, 61
CONSTRU
] CCION | 5:000.000 NA NO
sl BIENES Y [US$84.91 | 604.000.0 [
SERVICIOS 8 00,00
2 i
MEXICO <[ ConsTRU [USSTT8 ” - 1,2.4,6, 14,17, 18, 24, 25, 26, 27, 39 NO S
CCION 9.387
EL Aplicable
SALVAD | Sl alos sI 1,2,3,4,5,6,7,9, 14, 20, 38, 48, 49, 59 NO sl
OR Procesos
de
ToDos [ Sonraadt
LOS ap 604.000.0
TRIANG del valor
ULo | GUATE PROCESO | “ie1a Do;00
norrE | "MALA S| s Wiaoi sI 1,2.3,4,5.6,7,9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 59 NO s
cuantia
de la
Entidad
Estatal
"g:g” N/A N/A N/A N/A N/A 1,2,3,4,5,6.7.9,14, 20, 22, 48, 49, 59, 60 NA NIA
COMUNIDAD TODOS TODAS
ANDINA (CAN) LOS LAS | 604.000.0
S| | proceso | cuANTIA | - 00,00 si SIN EXCEPCIONES NO si
s s
(Colombia, Bolivia,
Ecuador y Pert)

CONCLUSIONES:

De conformidad con lo sefialado en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-07 V2. 08/11/2024"", se concluye lo siguiente:

a.

Los acuerdos comerciales con los paises de: Alianza Pacifico, Canada. Chile, Corea, Costa Rica,
Estados AELC, Estados Unidos, Israel, Unién Europea, Reino Unido, Ilanda del Norte, México, paises
de Triangulo Norte, y CAN se encuentran vigentes.

El Comando General de las Fuerzas Militares se encuentra incluido en los listados de entidades cubiertas
de los acuerdos comerciales con excepcion de Honduras, en el tratado con el Triangulo Norte.

La cuantia del proceso excede los umbrales establecidos en los acuerdos comerciales publicados con
los paises, por lo tanto, aplica para Alianza Pacifico, Canada. Chile, Corea, Costa Rica, Estados Unidos,
México, paises de Triangulo Norte, y CAN se encuentran vigentes.

No aplica ningun tipo de excepcién a ninguno de los acuerdos comerciales.

De conformidad con lo sefialado en el ““MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-07 V2. 08/11/2024"", el
presente proceso aplica para los acuerdos comerciales con los paises de: Alianza Pacifico, Canada.
Chile, Corea, Costa Rica, Estados Unidos, México, paises de Triangulo Norte, y CAN se encuentran
vigentes.

Los servicios contratar podrian encontrarse inmersos en la excepcion No. 14 “Las convocatorias limitadas
a MIPYMES", la cual se encuentra dentro de las excepciones incluidas en el Anexo No. 4 del ““MANUAL
PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-
EICP-MA-07 V2. 08/11/2024",", siempre y cuando se den las condiciones necesarias para ello.

Teniendo en cuenta que la informacién del presente proceso se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones y el cual se encuentra publicado desde el 31 de enero de 2025, de conformidad con lo sefialado
en el manual para el manejo de los acuerdos comerciales, se toma el plazo de 25 dias contados a partir de la
Publicacién del Aviso de Convocatoria.
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XXI. COMITES.
COMITES

a. Comité técnico estructurador:

SMSM. LEIDY LORENA ROJAS FIERRO
Cargo: Servidor Misional Sanidad Militar

Correo: Leidy.rojas@sanidad.mil.co

PD OSCAR JAVIER MORENO MALAVER
Cargo: Profesional Defensa
Correo: oscar.moreno@sanidad.mil.co

SMSM. EDNA DEL PILAR MARTINEZ PAEZ
Cargo: Servidor Misional Sanidad Militar
Correo: pilar.martinez@sanidad.mil.co

OPS. NESTOR ANDRES GOMEZ GOMEZ
Cargo: Prestador de Servicios

Correo: nestor.gomez@sanidad.mil.co

b. Gerente del proyecto.

MY. JORGE FERNANDO ROJAS BURGOS

CC. 79.999.717

Cargo: Coordinador Grupo Prestacion y Operacion Servicios de Salud
Correo electronico: Jorge.rojas@sanidad.mil.co

Tel / Cel: 3133771596

Firmas:
MY. JORGE FERNA AS BURGOS
Gerente yecto
PS. LEIDY MARTINEZ CABREJO PS. ANA CAROLINA HERNANDEZ
Comité Juridico Estructurador Comité Econémico Estructurador
SMSM. LEID' NA ROJAS FIERRO

Cargo: Servidor Misional Sanidad Militar

PD OSCAR JAVIER MORENO MALAVER
Cargo: Profesional Defensa

SMSM. EDNA DEL PILAR MARTINEZ PAEZ
Cargo“'SeMdor Misional Sanidad Militar

Nepor (oormes

OPS. NESTOR ANDRES GOMEZ GOMEZ
Cargo: Prestador de Servicios

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
ANEXO NO. 1

ITEM JDESCRIPCION DEL SERVICIO |
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Se requiere contratar la prestacién integral de servicios de asesoria, auditorfa y consultoria en
habilitacién que incluya diagnéstico inicial, desarrollo de un plan de accién, capacitacion del personal,
implementacién de mejoras, auditorias, informe de auditoria, habilitacién, seguimiento y evaluacion a
1 través de una empresa, ya sea como persona juridica o persona natural con matricula mercantil, que

desarrolle el proceso de vigilancia y control a las instituciones especializadas en expedir los
certificados médicos de aptitud psicofisica para la tenencia y porte de armas de fuego, de las
instituciones registradas - habilitadas y de aquellas interesadas en registrarse y habilitarse en el
Ministerio de Defensa Nacional - Direccién General de Sanidad Militar - Subdireccién de Servicios de
Salud, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 2858 de 2007 y demas normas que regulan
dicho proceso, asi como las actividades relacionadas con este procedimiento de conformidad con las
especificaciones Técnicas descritas en el Anexo No. 1, para lo cual debera contar con un equipo de
trabajo integrado interdisciplinariamente que permita dar cumplimiento a lo estipulado en el Decreto
2858 de 2007 y la Resolucién 2984 de 2007 “Por la cual se establecen los rangos para medir y evaluar
la actitud psicofisica para el uso de armas”.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Procedimientos inmersos en el proceso de vigilancia y control a las instituciones especializadas en expedir los
certificados médicos de aptitud psicofisica para la tenencia y porte de armas de fuego, de las instituciones
registradas - habilitadas y de aquellas interesadas en registrarse y habilitarse en el Ministerio de Defensa
Nacional - Direccion General de Sanidad Militar - Subdireccién de Servicios de Salud, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 2858 de 2007 y demas normas que regulan dicho proceso.

No.

PROCEDIMIENTO

ACTIVIDADES

1

Procedimiento de
registro de
instituciones
especializadas en el
Ministerio de
Defensa Nacional -
Direccion General de
Sanidad Militar -
Subdireccion de
Servicios de Salud.

Las instituciones interesadas en registrase y habilitar sus servicios
para expedir el certificado médico de aptitud psicofisica para el
porte y tenencia de armas de fuego deberan diligenciar el
formulario de inscripcion (disponible en la pagina web
https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/transparencia-
acceso-informacion-publica/5-tramites-servicios/5-1-tramites/5-1-
S-registro-mdn-dgsm-sss-instituciones/proceso-inscripcion) y
adjuntar los soportes requeridos.

Procedimiento  de
habilitacion de
instituciones
especializadas en el
Ministerio de
Defensa Nacional -
Direccién General de
Sanidad Militar -
Subdireccion de
Servicios de Salud.

La empresa contratada debe validar la informacion suministrada
con los documentos anexos allegados a la Direccién General de
Sanidad Militar — Subdireccién de Salud por parte de las
instituciones especializadas.

Se realiza AUDITORIA de las instituciones nuevas que solicitan
inscripcién, EXCLUSIVAMENTE si cumplen con los requisitos
documentales legales y técnicos definidos en la normatividad
legal vigente.

En caso de que la institucion cumpla con lo descrito
normativamente, que en la auditoria se avalé su gestién y luego
de haber cumplido con todos los requisitos establecidos los
prestadores contaran con una habilitacion valida hasta por cinco
(5) anos, sujetos a verificacién y auditoria permanente, por lo cual
se debera emitir una resolucion validada por un equipo técnico y
juridico, la cual debe estar publicada en la pagina WEB de la
Direccidon General de Sanidad Militar.

Procedimiento  de
vigilancia y control a
las instituciones
registradas -
habilitadas en el
Ministerio de
Defensa Nacional -
Direccion General de
Sanidad Militar -
Subdireccion de
Servicios de Salud.

En la vigencia se deben realizar auditorias de vigilancia y control
al cien (100%) de las instituciones registradas - habilitadas que
expiden el certificado médico de aptitud psicofisica para porte y
tenencia de armas de fuego, de acuerdo con lo normado en el
Decreto 2858 de 2007, contemplando diagnédstico inicial,
desarrollo de un plan de accién, auditoria, informe de auditoria,
seguimiento y evaluacién, teniendo como referente la Gltima fecha
de auditoria.

Se debe incluir la auditoria de los certificados de aptitud
psicofisica_emitidos por la institucién y la concordancia con los

et
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rangos emitidos por la Direccion General de Sanidad Militar -
Subdireccién de Servicios de Salud.

Se debera verificar y avalar toda la documentacion de constitucién
de la institucién especializada en certificar la aptitud psicofisica
para el porte y tenencia de armas de fuego, asi mismo, verificar y
avalar todas las herramientas tecnolégicas con las que cuenta la
institucién para este mismo fin. Asi como de los profesionales de
salud de la institucién.

1. Actividades minimas generales a tener en cuenta en las auditorias:

a. Elaborar las actas de las visitas en el formato “Acta de Auditorias de Verificacion, Vigilancia y Control
para instituciones especializadas interesadas en la expedicion del certificado médico de aptitud
psicofisica para porte y tenencia de armas de fuego DIGSA". MDN-COGFM-PROAS-DIGSA-FU.95.1-20.

b. Realizar la revision en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud - RETHUS cuando se
reporten cambios de personal por parte de las instituciones especializadas registradas.

c. Requisitos minimos para auditar in situ:

a. Para los profesionales de la salud (psicologia, optometria, fonoaudiologia y medicina): Hoja de
vida completa del profesional, documento de vinculacién contractual, verificacion de inscripcion
ante las secretarias y colegiaturas correspondientes de cada profesional.

b. Para los equipos: Hoja de vida de los equipos utilizados, cronograma de mantenimiento,
verificacién diaria de equipos, ultimo resultado de la calibracién de los equipos y correcto
funcionamiento de los equipos empleados en la evaluacién de cada area, que incluya fecha,
resultado y nombre y firma de la persona que certifica el resultado de la calibracién, plan de
gestion de residuos y su contrato, protocolo de atencién en cada area, aplicacion e interpretacion
de los resultados por cada area acorde a la norma, proceso de expedicion del certificado médico
de aptitud psicofisica para la tenencia y porte de armas de fuego de cada area.

c. Oftros requisitos: Camara de comercio de la sociedad y del establecimiento de comercio,
certificado de acreditacion de la ONAC, hoja de vida de los profesionales, verificacion de
inscripcidn ante las secretarias y colegiaturas correspondientes de cada profesional, verificacién
de la vinculacién contractual de los profesionales y de la persona encargada de la recepcién,
induccién y confidencialidad de los profesionales y de la persona encargada de la recepcién,
REPS, portafolio de servicios, distintivos de habilitacion de servicios, constancia de
autoevaluacion, licencia de salud ocupacional expedida por la Entidad Territorial
correspondiente, certificado de las 100.000 pruebas de los equipos utilizados para la expedicion
del certificado médico de aptitud psicofisica para porte y tenencia de armas de fuego, la cual si
esta expedida en otro idioma debera constar con su traduccién apostillada y convalidada.

d. Elaborar informe general de las visitas de auditoria de: Verificacién y Vigilancia y Control, dirigido a la
institucién auditada, debidamente firmado por el equipo auditor y con firma de la Subdireccion de Salud.

2. Actividades minimas en las auditorias a las instituciones registradas - habilitadas

a. Realizar la revisién de numeracion de control consumida y asignacién de nuevos rangos de numeracion
de control para cada una de las instituciones registradas - habilitadas solicitantes (esta numeracion
corresponde a cada certificacién medica de aptitud psicofisica para porte y tenencia de armas de fuego,
expedida por la institucion especializada, la cual se encuentra registrada y controlada en |a base de datos
propiedad de la Direccion General de Sanidad Militar - Subdireccion de Salud).

b. Diligenciar y mantener actualizada las Bases de Datos de las instituciones registradas — habilitadas en
el componente tecnolégico que indigue la asignacion de rango con nombres, apellidos, cedula y resultado
de la prueba (base de datos propiedad de la Direccion General de Sanidad Militar- Subdireccion de
Salud).

3. Actividades minimas en las auditorias a las instituciones interesadas en registrarse y habilitarse

a. Diligenciar y mantener actualizada la Base de Datos de las Instituciones interesadas en registrarse y
habilitarse (base de datos propiedad de la Direccién General de Sanidad Militar- Subdireccion de Salud).

b. Elaborar informe de revision de documentos dirigido a la institucién solicitante, debidamente firmado por
el equipo auditor y con firma de la Subdireccion de Salud.

4. Responsabilidades minimas de obligatorio cumplimiento

o Sera responsabilidad de la empresa Contratista contar con todos los recursos técnicos, tecnoldgicos
(computadores, internet, conexiones remotas, software), logisticos (puestos de trabajo), papeleria
requerida (elaboracién de oficios, actas de visitas, informes), impresiones y administrativos que se
requieren para el adecuado funcionamiento del contrato
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5.

La empresa Consultora, ya sea persona juridica o persona natural con matricula mercantil que resulte
favorecida, debera asumir el pago de los salarios de los integrantes del grupo interdisciplinario, y demas
cargas prestacionales que correspondan, igualmente asumird los gastos de desplazamiento,
manutencién y viaticos correspondientes al cubrimiento de las visitas en el territorio nacional.

e El equipo interdisciplinario Consultor debe ser un tnico grupo, por lo anterior realizara las auditorias de

verificacién, vigilancia y control a nivel Nacional de manera integral por cada una de las sedes a visitar.

¢ Elaborar los documentos técnicos y juridicos (Resoluciones) para inscribir o negar la inscripcion,

suspender o cancelar el registro, cierre de institucién especializada temporal o definitivo, cambio de
nomenclatura, cambio de representante legal (segun sea el caso). Estos documentos deben contener la
firma de quien elabord y emitié el concepto juridico, el visto Bueno de quien revisé y con la firma de la
Subdireccién de Salud.

¢ Elaborary actualizar los documentos del proceso en el Sistema Integrado de Gestion para el Subsistema

de Salud de las Fuerzas Militares, asi como los lineamientos y actos administrativos reglamentarios
relacionados con el objeto contractual si es requerido por la Direcciéon General de Sanidad Militar —
Subdireccién de Salud o como proceso de mejora en la ejecucién del contrato.

« Elaborar documentos de comunicacion con el Departamento de Control Comercio de Armas Municiones

y Explosivos, en los cuales se informe cualquier novedad presentada con las instituciones registradas -
habilitadas y de aquellas interesadas en registrarse y habilitarse en expedir el certificado médico de
aptitud psicofisica para la tenencia y porte de armas de fuego.

* Prestar asistencia técnica y asesoria al Departamento de Control Comercio de Armas Municiones y

Explosivos en lo referente a las instituciones especializadas y el certificado médico de aptitud psicofisica
para el porte y tenencia de armas de fuego. ’

* Prestar asistencia técnica y asesoria a la Direccién General de Sanidad Militar- Subdireccion de Salud

en lo referente a las instituciones especializadas y el certificado médico de aptitud psicofisica para el
porte y tenencia de armas de fuego.

e Dar respuesta a todos los requerimientos allegados a la Direccién General de Sanidad Militar-

Subdireccién de Salud (reclamos, sugerencias, solicitudes, acciones judiciales, entre otros) derivados
del proceso de certificacién medica de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego)
dentro de la vigencia 2025.

* Realizar la gestién documental de la vigencia 2025 bajo los parametros establecidos en la normatividad

vigente y gestionar el Sistema de Gestion de Documentos electrénicos de Archivo SGDEA.

Entregables

El Contratista, de acuerdo con el objeto, debera hacer entrega mensual dentro de los primeros cinco (5) dias
hébiles posteriores a la terminacién del mes evidencias y soportes de:

1.

Informes generales de cada una de las auditorias de vigilancia y control. Los cuales deben ser entregados
en forma fisica y en medio magnético con sus respectivos soportes, en el cual quedara plasmado los
hallazgos registrados en cada una de las areas (psicologia, optometria, fonoaudiologia, medicina, equipos
y aquellos de orden juridico y administrativo) que haya lugar.

Informes generales de cada una de las auditorias de las instituciones interesadas en registrarse y
habilitarse, dichas visitas se realizaran EXCLUSIVAMENTE si cumplen con los requisitos documentales
legales y técnicos. Los cuales deben ser entregados en forma fisica y en medio magnético con sus
respectivos soportes, en el cual quedara plasmado los hallazgos registrados en cada una de las areas
(psicologia, optometria, fonoaudiologia, medicina, equipos y aquellos de orden juridico y administrativo)
que haya lugar.

En caso de que se realicen resoluciones de las instituciones y relacionadas con la expedicion del certificado
médico de aptitud psicofisica para la tenencia y porte de armas de fuego, se debera elaborar documento
de comunicacion al Departamento de Control Comercio de Armas Municiones y Explosivos.

Diligenciamiento de la base de datos de las instituciones registradas - habilitadas (base de datos propiedad
de la Direccion General de Sanidad Militar- Subdireccién de Salud).

Diligenciamiento de la base de datos de las instituciones interesadas en registrarse y habilitarse (base de
datos propiedad de la Direccion General de Sanidad Militar- Subdireccion de Salud).




ELABORACION Pagina: 106 de 107
DE ESTUDIOS Y e
go: MON-COGFM-PROGESAD-
D
= saepiallicatinolt DIADF-FU.95.1-6 V.18
AT T SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

6. Diligenciamiento de la base de datos de la numeraciéon de control consumida por cada institucién y
detallando los datos basicos del usuario que requirié los servicios (nombres y apellidos completos, tipo de
documento, nimero de identificacion del usuario, fecha de nacimiento, género, direccién, teléfono, correo
electrénico, objetivo de la certificacién, fecha de emisién del certificado y nimero de control) y su resultado
de aptitud psicofisica (base de datos propiedad de la Direccién General de Sanidad Militar- Subdireccién
de Salud).

7. Diligenciamiento de la base de datos de asignacion de rangos de numeracion de control para cada una
de las sedes de las instituciones registradas — habilitadas (base de datos propiedad de la Direccién General
de Sanidad Militar- Subdireccién de Salud). El Contratista debera garantizar la no duplicidad de
numeracion.

8. Informe mensual de casos detectados donde un mismo usuario tenga certificados de NO APTITUD para
el porte y tenencia de armas por una institucién registrada — habilitada y de APTITUD para el porte y
tenencia de armas por otra institucién registrada - habilitada, los cuales deben ser entregados en forma
fisica y en medio magnético con su respectivo seguimiento del caso, incluyendo la auditoria y concepto
final de cada caso.

9. Elaborar los documentos técnicos y juridicos necesarios para inscribir o negar la inscripcién, suspender
hasta por seis (6) meses, o cancelar el registro, segiin corresponda, previo informe que demuestre el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Decreto 2858 de 2007 y/o Resolucion 006 de 2008.

10. Mantener actualizado los formularios de inscripcion los cuales deben estar disponibles en la pagina WEB
de la Direccién General de Sanidad Militar.

11. Documentacion de asistencia técnica y asesoria al Departamento de Control Comercio de Armas
Municiones y Explosivos en lo referente a las instituciones especializadas y el certificado médico de aptitud
psicofisica para el porte y tenencia de armas.

12. Documentacién de asistencia técnica y asesoria a la Direccion General de Sanidad Militar- Subdireccion de
Salud en lo referente a las instituciones especializadas y el certificado médico de aptitud psicofisica para el
porte y tenencia de armas.

13. Dar respuesta a todos los requerimientos allegados a la Direccién General de Sanidad Militar- Subdireccion
de Salud (reclamos, sugerencias, solicitudes, acciones judiciales, entre otros) derivados del proceso de
certificacién medica de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego) dentro de la vigencia
2025.

14, Gestion documental de la vigencia 2025 bajo los parametros establecidos en la normatividad vigente. (Este
entregable se realizara previa coordinacién y de acuerdo con cronograma de revistas del grupo de gestién
Documental de la Direccion General de Sanidad Militar)

NOTA 1. Al finalizar la ejecucion del contrato, la empresa consultora debera haber realizado la totalidad de las
auditorias, de acuerdo con las instituciones relacionadas en la Perspectiva Organizacional.

NOTA 2: Los derechos patrimoniales de los entregables seran propiedad de la Direccién General de Sanidad
Militar (DIGSA).

NOTA 3: Cronograma mensual de entregas: Dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del inicio del periodo
de ejecucion, el cronograma de entregables sera definido por el contratista que resulte seleccionado y el
supervisor del contrato, de conformidad con la planeacion de actividades.

NOTA 4: El oferente que resulte seleccionado se compromete a suministrar los resultados de la gestion en
material fisico y digital como evidencia del desarrollo de la consultoria de acuerdo con los entregables requeridos
en los tiempos solicitados.

6. Confidencialidad

El proveedor o profesionales oferentes deberan firmar los acuerdos de confidencialidad de la informacion que se
genere dentro del objeto contractual, cumpliendo con la normatividad vigente Directiva del COGFM 154- 2014
que la Direccién General de Sanidad Militar disponga para efectos en el uso, transformacién, proceso y gestion
de informacién, este acuerdo de confidencialidad deber firmarse con el acta de inicio del contrato.

La DIGSA y el oferente deberan mantener confidencialidad y en ningun momento divulgaran a terceros ni de
forma digital o fisica, sin el consentimiento de la otra parte, documentos, datos u otra informacion total o parcial
que hubiera sido directa o indirectamente proporcionada por la otra parte en conexion con la prestacion del
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servicio, antes, durante o después de la ejecucion de este. No obstante, lo anterior, el oferente podra proporcionar
a aliados que le faciliten la ejecucion del objeto contractual, los documentos, datos e informacion recibidos de la
DIGSA para que puedan cumplir con su trabajo en virtud del servicio. En tal caso, el oferente obtendra de dichos
aliados un compromiso de confidencialidad similar al requerido del oferente en el presente item, en caso de ser
requerido.

Todos los miembros del equipo prestador del servicio deberan guardar secreto profesional sobre toda la
informacién, documentos y asuntos, independientemente de su naturaleza (técnica, comercial, financiera,
operacional o de otro tipo), a los gue tenga acceso o conocimiento durante la vigencia del contrato,
independientemente de la forma o soporte (verbal, escrita, grabado o de cualquier otro tipo), por la que haya
adquirido la informacion. En caso de cambios en la composicion del equipo, los nuevos integrantes asumiran las
mismas obligaciones. La empresa se compromete a formar e informar al personal sobre estas obligaciones y
asumir las responsabilidades por su incumplimiento.

El oferente seleccionado debera autorizar un Estudio de Seguridad por parte de la Direccion de Inteligencia del
Comando General de las FFMM para él y cada miembro del equipo profesional. Este estudio se realizara dentro
de los primeros ocho dias calendario del inicio del contrato. Si algin miembro del equipo no cumple con los
requisitos del estudio de seguridad, debera ser reemplazado por un profesional de igual o superior calidad dentro
de los cinco dias habiles siguientes, y el nuevo miembro sera sujeto del estudio de seguridad respectivo.

MY. JORGE FERNANDO ROJAS BURGOS
Cargo: Coordinador Grupo Prestaciéfi y Operacion Servicios de Salud
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PD OSCAR JAVIER MORENO MALAVER
Cargo: Profesional Defensa

SMSM. EDNA'DEL PILAR MARTINEZ PAEZ
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