CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE

ARBELAEZ.

PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS

2025

FICHA TECNICA DE PLANEACIONES
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES

Fecha: 19/06/2025 LUGAR: ESCUELA VEREDA EL CERRO Hora: Durante la jornada

Poblacién Objeto: Habitantes de la zona rural, vereda E] Cerro (trabajadores informales, agricultores, cuidadores del hogar,
adultos mayores, entre otros).

Responsable (s): LUIS FERNANDO RESTREPO (

Técnico en seguridad y salud en el trabajo)

Brindar a la comunidad rural conocimientos practicos y herramientas basicas

para identificar los riesgos

Objetivo presentes en sus hogares y espacios de trabajo agricola, fomentar una cultura de prevencion, el uso adecuado
de elementos de proteccion personal (EPP) y el autocuidado como préctica de vida.
| Dimensién: CUIDADO DE LA SALUD EN EL ENTORNO LABORAL
Tema a desarrollar:
Riesgos laborales en contextos rurales
|
Momentos del encuentro Descripeisn:delaaatividad | Duracis Materiales
atllicativa escripcion de la activida uracion Hscasatite
Primer momento: Bienvenida y etapa exploratoria: saludo inicial, |
Bienvenida, Etapa exploratoria. | presentacion del facilitador, explicacion del Talento humano
proposito del encuentro. Se aplicaron preguntas 1
para explorar los conocimientos previos de los | 15 minutos
participantes respecto a peligros comunes en sus i ‘
viviendas y trabajos agricolas. | ]
Segundo momento: Etapa de desarrollo tematico. se abordaron los { Iméagenes ;
Etapa de desarrollo tipos de peligros existentes en los hogares rurales impresas. f
(quimicos, fisicos, eléctricos, biologicos f
mecanicos), como prevenirlos, qué EPP utilizar 70 minutos Paralelos i
segun la actividad (ej. guantes, botas, gafas, impresos. ‘
tapabocas) y la importancia del autocuidado. Se i
utilizaron [aminas ilustrativas y ejemplos reales. —1,
Tercer momento: Devolucién y aportes: se abrio un espgcio para o |
Devolucion y aportes que los participantes relataran situamones de | Participacion
riesgo vividas, reflexionaran sobre los cambios que del grupo,
podrian implementar en sus casas y lugares de 20 minutos experiencia de
trabajo, y se generd una conversacion colectiva los asistentes
sobre buenas préacticas preventivas. |
Cuarto momento: Evaluacién, cierre y despedida: se agradecio la Format9§ de |
Evaluacion -  Cierre - | participacion activa, se socializaron apreqc'iizajes gvaluacnon |
Despedida: claves, se aplicdé una breve evaluac:or) de _ impresos. |
comprension, se entregaron dulces como estimulo 15 minutos Dulces. ;
simbdlico y se reforzd el compromiso de replicar la ;
informacion con sus familias. |
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCION DE ACTIVIDAD

FECHA: 19/06/2025 LUGAR: ESCUELA VEREDA EL CERRO

D|MENSI6N:,CUIDADO DE LA SALUD EN EL ENTORNO LABORAL

TEMAS: Riesgos laborales en hogares rurales
POBLACION O GRUPO BENEFICIARIO: Habitantes de la zona rural, vereda el cerro.

OBJETIVO: Sensibilizar a la comunidad sobre los riesgos a los que estan expuestos en su

entorno rural y familiar, promoviendo el autocuidado, la cultura de prevencién y el uso adecuado
de EPP.

|

|

i
|
|
{
|

i actividad fue participativa, con ejemplos reales y analisis de situaciones cotidianas que viven los

DESCRIPCION ACTIVIDAD:

La jornada inicié con una calida bienvenida y contextualizacion del objetivo de la actividad. Los
asistentes participaron activamente desde el inicio, compartiendo su visién sobre los peligros

presentes en sus hogares y entornos laborales. Se desarrollé una explicacién clara y didactica
sobre los tipos de riesgos mas comunes en el contexto rural:

e Riesgos fisicos (pisos irregulares, caidas, objetos cortopunzantes).
e Riesgos eléctricos (conexiones improvisadas, cables sin aislamiento).
¢ Riesgos quimicos (uso y almacenamiento de agroquimicos sin medidas de seguridad).
o Riesgos biolégicos (presencia de animales, vectores, aguas estancadas).
e Riesgos mecanicos (uso de herramientas sin proteccion adecuada).
Se resaltd la importancia de prevenir estos riesgos mediante medidas simples como el orden y

limpieza del hogar, la sefializacion de zonas peligrosas, el uso correcto del calzado de trabajo,
guantes, proteccion ocular y respiratoria, asi como el compromiso con el autocuidado. La

asistentes.

MATERIALES Y RECURSOS: Paralelos e imagenes ilustrativas con ejemplos de riesgos,
Formatos de evaluacion, Lista de asistencia, Dulces, Talento humano (facilitador).

TOTAL, ASISTENTES: 23

ASPECTOS POSITIVOS:

Participacion activa y reflexiva de los asistentes.
Buena acogida de los contenidos.

Se generd un espacio de didlogo comunitario.
Solicitud espontanea de futuras capacitaciones por parte de la comunidad
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ASPECTOS NEGATIVOS:

No se evidencian aspectos negativos durante el desarrollo de la actividad. La jornada

transcurrié con normalidad, sin contratiempos logisticos ni de participacion.
ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES:

La comunidad se comprometié a identificar los riesgos mas criticos en sus viviendas y tomar
acciones inmediatas.

Sy (g,
TECN S%AD Y UD EN EL TRABAJO

ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

FECHA:19/06/2025
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Anexo 2 LISTADO DE ASISTENCIA

Anexo 2 EVALUACION
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FECHA: 4 de Jonio de 025
LUGAR DE REALIZACION: e ola el (exto

TEMA(S) ATRATAR: g :.secoS  luheta los
Seleccione con un X la opcion que usted considere teniendo en cue
Regular, 3= Bueno, 4= Muy bueno y 5= Excelente

PREGUNTA 1 2 3 4 5 Total
¢ Cémo le parecio la
temdtica desarrollada? 4
¢Como le pareci¢ el
horario utilizado? X
¢ Como evalua a quienes
dirigieron la actividad? X

nta: 1= Deficiente, 2=

Observaciones u
opiniones:

Evaluacién de actividad PIC 2025

—
]‘FECHAI Y ~oG-202 3
|LUGAR DE REALIZACION: \/¢ve oier G| Cevvo

T " . - B
TEMA(S) ATRATAR: p_iesoqens (o ke (e |
' Seleccione con un X la opcidn que usted considere teniendo en cuenta: 1= Deficiente 27

I8

Regular, 3= Bueno, 4= Muy bueno y 5= Excelente

[ PREGUNTA 1

l¢'Cémo!epareciéla l ’ : ’ . I . [ i ] .
/temética desarrollada? x

¢Como le parecio el
horario utilizado? /

[gCémo evalua a quienes
dirigieron la actividad? / D(,

—
E—
—— |
—
F\*\
—

]

Observaciones u
opiniones:
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FECHA:

\4 Joe [202 9
LUGAR DE REALIZACION: .ol, o cerro
TEMA(S) ATRATAR:, veset ms  LaboraleS
Seleccione con un X la opcidn que usted considere teniendo en cuenta: 1= Deficiente, 2=

\Regular, 3= Bueno, 4= Muy bueno y 5= Excelente

PREGUNTA BEISEIEERE
¢Como le parecio la
tematica desarrollada?
éComo le parecio el

X’
horario utilizado? x
X

Total

¢Coémo evalla a quienes
dirigieron la actividad?

Observaciones u
opiniones:
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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES

ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES

Fecha: Durante el mes

LUGAR: Emisora Nare Estéreo

Hora: Durante el mes

Poblacion Objeto: Comunidad en general

Responsable (s): LUIS FERNANDO RESTREPO (Técnico en seguridad y salud en el trabajo)

Objetivo

Realizar acciones a través de medios de comunicacion (cufias radiales, videos, tv, redes
sociales) en temas de salud y seguridad en el trabajo, tales como higiene postural, pausas
activas, comunicacion asertiva, entre otros.

Dimension:

SPC - E7 Laboral

Tema a desarrollar:

Difusion de informacion de salud y seguridad en el trabajo

Momentos del Descripcion de la actividad Duracion Materiales
encuentro educativo necesarios
Primer momento: Busqueda de la informacion para la | 10 minutos Talento
Bienvenida, Etapa | difusion en redes sociales y la cuia radial humano
exploratoria. computador
Segundo momento: Disefio de la cuia y el texto para las redes | 10 minutos Talento
Etapa de desarrollo sociales. humano
computador
Tercer momento: Se imprimio la informacién | 10 minutos Talento
Devolucion y aportes correspondiente a la cuna radial y se humano
entregé a la emisora comunitaria Nare Computador
Estéreo para su difusidon. Asimismo, el y papel
contenido fue remitido al disefador
grafico con el fin de elaborar la pieza
visual para su publicacion en las redes
sociales institucionales.
Cuarto momento: Se llevara la cufia a la emisora y se La cufa dura Emisora
Evaluacion - Cierre - | hara firmar el certificado. 30 segundos Nare
Despedida: Se publicara la informacion en las redes estéreo

sociales de la E.S.E. Hospital Presbitero
Luis Felipe Arbeldez
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCION DE ACTIVIDAD

FECHA: Durante el mes LUGAR: Emisora Nare Estéreo

DIMENSION: SPC - E7 Laboral

TEMAS: Difusion de informacion de salud y seguridad en el trabajo

POBLACION O GRUPO BENEFICIARIO: Comunidad en general

OBJETIVO: Realizar acciones a través de medios de comunicacion (cufias radiales, videos, tv,
redes sociales) en temas de salud y seguridad en el trabajo, tales como higiene postural,
pausas activas, comunicacion asertiva, entre otros.

DESCRIPCION ACTIVIDAD:

Se realizd la recopilacién de informacion necesaria para la elaboracion de la cuna radial, asi
como su respectivo diseno. Una vez finalizado el proceso, se imprimid el contenido y se entregd
a la emisora comunitaria Nare Estéreo, con el objetivo de que sea transmitido cuatro veces
durante el mes. Esta gestion quedo registrada mediante el certificado emitido por la emisora.

Paralelamente, se redactd el texto informativo destinado al disefiador grafico, con el fin de
generar la pieza visual correspondiente para su publicacion en las redes sociales oficiales de la
E.S.E. Hospital Presbitero Luis Felipe Arbeldez, especificamente en Instagram y Facebook.

MATERIALES Y RECURSOS: Talento humano, computador, locutor, emisora, disefiador,
redes sociales

TOTAL, ASISTENTES: Toda la comunidad que escuche la emisora y siga las redes sociales
institucionales.

ASPECTOS POSITIVOS:
e La cuia podra llegar a muchas personas ya que la emisora tiene buen cubrimiento en
el municipio.
e La publicacidn en las redes sociales capta un publico distinto al de la emisora

ASPECTOS NEGATIVOS:
¢ No se evidenciaron aspectos negativos

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES: Continuar realizando cufias radiales y

publicaciones en redes sociales como herramienta de educacién para la poblacién

LUIS FERNANDO RESTREPO
Técnico en seguridad y salud en el trabajo
ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA
FECHA: Esta actividad se realizé durante el mes de junio de 2025
INFORMACION REDES SOCIALES

iCuidarnos es tarea de todos!
Desde la ESE Hospital Presbitero Luis Felipe Arbeldez del municipio de Alejandria, te invitamos a
proteger tu salud y tu vida en el trabajo.

Recuerda:

Usa siempre los elementos de proteccidn personal.

Identifica los riesgos de tu entorno laboral.

Reporta cualquier situacidon que pueda poner en peligro tu seguridad.

Y lo mas importante: iNunca pongas en riesgo tu bienestar por cumplir una tarea rapida!

& & & Porque trabajar seguro, es trabajar con responsabilidad.
Esta es una campafia del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC, promovida por la ESE Hospital
Presbitero Luis Felipe Arbeldez de Alejandria, cuidando la vida de nuestros trabajadores y

comunidades.

Seguridad y salud en el trabajo... iUna cultura que salva vidas en Alejandria!
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Hospital Pbro Luis Felipe Arbelaez -
< Alejandria

2dias - Q

p . iCuidarnos es tarea de todos!
| cuando también vale tu vida. = °: ::\ Desde la ESE Hospital Presbitero Luis Felipe Arbeldez
N

Campaia PIC - Hospital Pbro; Ls Fellpe Arbeldez del municipio de Alejandria, te invitamos a proteger tu
salud y tu vida en el trabajo.

iCuidarnos es tarea de todos!

Usa siempre los elementos de proteccién - Recuerda:
personal. 2 -
Identifica los riesgos de tu entorno laboral, i &4 Usa siempre los elementos de proteccidn personal.
3 "":‘"‘-’ ‘“;“*:'e' sitiiacion Gue orga ert . W4 Identifica los riesgos de tu entorno laboral.
0 tu s/ ridad. - . . .2
B T osrne e pongs 4 Reporta cualquier situacién que pueda poner en

bienestar en riesgo por hacer una tarea rapida! pe”gro tu seguridad .
&4 Y lo mas importante: jNunca pongas en riesgo tu

bienestar por cumplir una tarea rapida!

5
o Seguridad y Salud en el trabajo una cultura que

see SEILNELHCH Alejandria = ¥ @ Porque trabajar seguro, es trabajar con
&

4

LT

responsabilidad.

Hospital Pbre
Luis Felipe | i KON
s Eplice | Y Alsjandnia

Esta es una campania del Plan de Intervenciones
Colectivas — PIC, promovida por la ESE Hospital
Presbitero Luis Felipe Arbeldez de Alejandria, cuidando
hospitalpbroluisfelipearbelaez jCuidarnos es tarea de la vida y alma de nuestros trabajadores y comunidades.
todos!

Desde la ESE Hospital Presbitero Luis Felipe Arbeldez del Seguridad y salud en el trabajo... jUna cultura que salva
vidas en Alejandria!

municipio de Alejandria, te invitamos a proteger tu salud y
tu vida en el trabajo.

Recuerda:

# Usa siempre los elementos de proteccién personal.

¥ Identifica los riesgos de tu entorno laboral.

¥ Reporta cualquier situacién que pueda poner en peligro
tu seguridad.

# Y lo mas importante: jNunca pongas en riesgo tu

~___ Eltrabajo vale la pena

' cuando también vale tu vida. i

bienestar por cumplir una tarea rapida! iCuidarnos es tarea de todos!
Usa siempre los elementos de proteccion Vi
. . personal. .
£ 2 9 Porque trabajar seguro, es trabajar con Identifica los riesgos de tu entorno laboral. !
responsabilidad. Reporta cualquier situacién que ponga en

peligro tu seguridad.
Y lo mas importante: jNo pongas tu

Esta es una campaiia del Plan de Intervenciones Colectivas blenestar en riesgo por hacer una tarea rapidal :

- PIC, promovida por la ESE Hospital Presbitero Luis Felipe
Arbeladez de Alejandria, cuidando la vida y alma de
estro i res vV comunidades

,III

_____ Eltrabajo vale la pena

. cuando también vale tu vida. e N
N

Campania PIC - Hospital Pbro; Luis Felipe Arbeldez g

iCuidarnos es tarea de todos!
Usa siempre los elementos de proteccion
personal.
Identifica los riesgos de tu entorno laboral.
Reporta cualquier situacion que ponga en
peligro tu seguridad.
Y lo mas importante: {No pongas tu
bienestar en riesgo por hacer una tarea répida!

N
N
N

b Seguridad y Salud en el trabajo una cultura que
salvalvidasen Alejandria ® ©

'Il

)
Campafia PIC - Hospital Pbro. Luls Felipe Arbeldez .




ij&omos diferenteeeesssssss !l

EMISORA NARE ESTEREO 89.4 FM

CERTIFICA QUE

Que durante el mes de junio se realizd y transmitié la siguiente cufia radial:

jCuidarnos es tarea de todos!

Desde la ESE Hospital Presbitero Luis Felipe Arbeldez del municipio de Alejandria, te

invitamos a proteger tu salud y tu vida en el trabajo.

Recuerda:

Usa siempre los elementos de prateccién persanal.

Identifica los riesgos de tu entorno laboral.

Reporta cualquier situacion que pueda poner en peligro tu seguridad.

Y lo mas importante: jNunca pongas en riesgo fu bienestar por cumplir una tarea

rapida!
& % & Porque trabajar seguro, es trabajar con responsabilidad.

Esta es una camparia del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC, promovida por la ESE
Hospital Presbitero Luis Felipe Arbelaez de Alejandria, cuidando la vida de nuestros

trabajadores y comunidades.

Seguridad y salud en el trabajo... jUna cultura que salva vidas en Alejandrial

NIT: 811029316-0
EM'?_QB/}.N_AB_E_ST_EB_E? B894FM CORREQ: Nare89.4fm@hotmail.com
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ii &omos diferenteecesssssss !l

Es una invitacion de la E.S.E hospital presbitero Luis Felipe Arbelaez de Alejandria. (PIC
2025)

Para constancia se firma a los 16 dias del mes de junio del 2025 por solicitud de los
interesados.

Bitinsis

O N A Sy s i s

s oo

EMISORA NARE STEREO 89.4 FM

NIT: 811029316-0
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