
 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
 

“INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DEL TEMPLO DEL FUTBOL 
MENOR, UBICADO EN EL BARRIO ALAMEDA LA VICTORIA, DISTRITO DE CARTAGENA”. 
 
Cartagena, julio de 2025 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN (ART. 2.2.1.1.2.1.1 NUMERAL 1 DECRETO 1082 DE 2015). 

 
1.1. JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD. 

 
La Constitución Política de Colombia, en su artículo 52, expresa:  
 

“…El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autóctonas tienen como función la 
formación integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. 

 
El deporte y la recreación forman parte de la educación y constituyen gasto público social. Se reconoce el derecho 
de todas las personas a la recreación, a la práctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado 
fomentará estas actividades e inspeccionará, vigilará y controlará las organizaciones deportivas y recreativas cuya 
estructura y propiedad deberán ser democráticas…” 

 
El artículo 76 de la Ley 715 de 2001 dispone que corresponde a los Distritos, directa o indirectamente, con recursos propios, 
del Sistema General de Participaciones u otros recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y 
en especial ejercer las siguientes competencias: actividades que permitan fomentar la práctica del deporte, la recreación, el 
aprovechamiento del tiempo libre y la educación física en su territorio, además de construir, administrar, mantener y adecuar 
los respectivos escenarios deportivos y cooperar con otros entes deportivos públicos y privados para el cumplimiento de los 
objetivos previstos en la ley. 
 
El Distrito de Cartagena de Indias D. T. y C., a través del Instituto Distrital de Deporte y Recreación IDER tiene a cargo la 
planeación, formulación, dirección, ejecución y control de los planes, proyectos, programas de la Administración Distrital en 
materia de inversión en infraestructura inclusive del deporte y recreación del Distrito de acuerdo con el Plan de Desarrollo y 
de Ordenamiento Territorial. 
 
El Plan de Desarrollo 2024-2027 "Cartagena, ciudad de derechos", en su línea estratégica “Vida digna - ciudad de derechos” 
a través de su componente impulsor de avance “Deporte y Recreación”, con la implementación del  programa   
“Fortalecimiento    y   mejoramiento   de   la   red   de   infraestructura deportiva, que   incluye la zona insular de Cartagena”, 
busca promover estilos de vida activos y saludables en la comunidad manteniendo para ello la infraestructura deportiva en 
óptimas condiciones de uso, mediante la aplicación de una hoja de ruta que permita atender a los escenarios estando 
disponibles en el cuatrienio incluyendo todos los barrios, zona rural e insular del Distrito de Cartagena de Indias. A través de 
sus distintos componentes mediante las obras de construcción de nuevos escenarios deportivos, construcción, adecuación, 
mantenimiento, mejoramientos e intervenciones y el equipamiento necesario para su funcionamiento y la accesibilidad 
necesaria para atender la población incluida las personas con discapacidad. De conformidad con lo anterior, el distrito de 
Cartagena a través de sus diferentes mecanismos para el fomento y desarrollo del programa, presenta el proyecto de: 
MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DEL TEMPLO DEL FUTBOL MENOR, UBICADO EN EL BARRIO ALAMEDA LA 
VICTORIA, DISTRITO DE CARTAGENA”. 
 
La principal justificación de este proyecto es fortalecer el programa de infraestructura deportiva con el fin de mejorar la calidad 
y accesibilidad de sus instalaciones en el Distrito de Cartagena de Indias, para el desarrollo de la práctica de actividad física, 
el deporte y la recreación entre los habitantes, en virtud de la prevención del deterioro acelerado por la exposición directa y 
las condiciones atmosféricas y de la necesidad de disminuir el riesgo por el uso de las unidades deportivas en malas 
condiciones técnicas que afecten la salud pública. 
 
De igual manera, se propone mejorar el tejido urbano y los equipamientos de la ciudad de Cartagena mediante la optimización 
del mantenimiento de las instalaciones deportivas y el fomento de la cultura deportiva como un motor para la cohesión social, 
el sano esparcimiento y la recreación. En consonancia con el programa “Fortalecimiento y mejoramiento de la red de 
infraestructura deportiva, que incluye la zona insular de Cartagena”, se busca abordar esta problemática mediante la ejecución 
de trabajos de administración, mantenimiento, mejoramiento y construcción de la infraestructura en las diversas unidades 
deportivas. Este enfoque tiene como objetivo garantizar entornos saludables y adecuados para la comunidad de los sectores 
beneficiados, donde puedan desarrollar actividades deportivas, recreativas y procesos pedagógicos y culturales. 
 
En aras de cumplir con este objetivo, la administración actual se compromete a avanzar en el fortalecimiento de la 
infraestructura deportiva de las unidades deportivas, alcanzando los siguientes logros: 
 
1) Fortalecimiento de la red de infraestructura deportiva del distrito de Cartagena de indias; 
2) Generar impacto favorable en el área de recreación y deporte en la población beneficiada del proyecto; 



 

 

3) La integralidad del servicio de recreación y deporte; 
4) El desarrollo eficiente y eficaz de las actividades deportivas y recreativas; 
5) Aumento en el nivel de vida de la comunidad; 
6) Evitar que los jóvenes acudan al alcohol y las drogas. 
 
Por esta razón, el IDER, estructuró el proyecto denominado: “MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DEL TEMPLO DEL 
FUTBOL MENOR, UBICADO EN EL BARRIO ALAMEDA LA VICTORIA, DISTRITO DE CARTAGENA”,  y posterior a ello 
elaboró todos los documentos concernientes para llevar a cabo la contratación del proceso de selección, a través de la 
modalidad de Licitación Pública No. LP-IDER-002-2025 que comprende el objeto antes enunciado. 
 
En los estudios y documentos previos de la licitación antes mencionada, se estableció que el contrato que se deriven de esta, 
tendría una interventoría que sería ejercida por un interventor contratado para tales efectos. Sumado a ello, el artículo 83 de 
la Ley 1474 de 2011 «La interventoría consistirá en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una 
persona natural o jurídica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga 
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión del mismo lo justifiquen. No obstante, lo 
anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrá contratar el 
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, jurídico del objeto o contrato dentro de la interventoría». 
 
Por tal razón, la contratación de la interventoría de se considera necesaria y prioritaria. 
 
En ese orden de ideas, el INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DE CARTAGENA – IDER, atendiendo a 
sus funciones, adelantó todos los trámites, actuaciones para la gestión de inversión y la elaboración de los documentos 
previos cuyo propósito es satisfacer la necesidad de contratar la “INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO DE 
MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DEL TEMPLO DEL FUTBOL MENOR, UBICADO EN EL BARRIO ALAMEDA LA 
VICTORIA, DISTRITO DE CARTAGENA”.  Una vez agotada la fase anterior, el precitado funcionario determinó los requisitos 
habilitantes y de ponderación de carácter jurídico, técnico y financiero que se consignan en este estudio previo y que se han 
de consignar en los pliegos de condiciones, con los cuales se da inicio a la convocatoria pública que permite la escogencia 
del Contratista una vez se concluya el proceso de selección. 
 

1.2. PRINCIPALES ACTIVIDADES A EJECUTAR Y ALCANCE. 
 
La interventoría de la obra tiene las especificaciones descritas en el “Anexo 1 – Anexo Técnico” y el Estudio Previo, los cuales 
incluyen la descripción del proyecto u obra a la cual se realizará la interventoría y su información técnica (localización, 
actividades a ejecutar, alcance de la interventoría, entre otros). 
 
El Proponente debe tener en cuenta las especificaciones técnicas y el alcance de la obra objeto de interventoría, para lo cual 
consultará los documentos que hacen parte del proceso de obra pública. El número del proceso de contratación de la obra 
pública objeto de interventoría es LP-IDER-002-2025, realizada mediante el SECOP II. 
 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, 
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE 
DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN, LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. 
(Art. 2.2.1.1.2.1.1 numeral 2 Decreto 1082 de 2015). 

 
2.2. OBJETO. 
 
“INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DEL TEMPLO DEL FUTBOL 
MENOR, UBICADO EN EL BARRIO ALAMEDA LA VICTORIA, DISTRITO DE CARTAGENA” 
 
2.2. ALCANCE DEL OBJETO. 

 
El alcance del objeto de la contratación del presente estudio se encuentra en el marco del proyecto de inversión denominado: 
“Fortalecimiento y mejoramiento de la red de infraestructura deportiva, que incluye la zona insular de Cartagena”. 
 
Las unidades deportivas para intervenir se encuentran en el marco de los escenarios deportivos menores señalados en la 
Resolución 157 de 23 septiembre de 2020 con asunto: “Por la cual se adopta el Manual de Lineamientos y Especificaciones 
Técnicas para Unidades Deportivas”.   
 
El desarrollo del objeto comprende las actividades descritas en el presente estudio y en el Anexo 1 – Anexo Técnico, teniendo 
en cuenta que son las condiciones mínimas para lograr satisfacer la necesidad que es causa del proceso de contratación.  
 
En este orden de ideas, el ofrecimiento de los proponentes deberá contener capacidades técnicas y financieras, así como la 
experiencia para poder darle cumplimiento con el alcance propuesto en este estudio y las especificaciones técnicas de cada 
actividad que serán definidas en el pliego de condiciones. 
 
2.3. CLASIFICACIÓN CÓDIGOS UNSPC 



 

 

 
El Contrato de Consultoría del proceso de contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones 
Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80 con el tercer y cuarto nivel, como se indica en la siguiente tabla: 
 

Clasificación UNSPSC Descripción 

801016 Gerencia de proyectos 

801015 Servicios de Consultoría de negocios y administración corporativa 

801615 Servicios de apoyo gerencial 

811015 Servicios de Ingeniería 

 
2.4. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 

 
Las especificaciones técnicas se encuentran establecidas en el Anexo 1 – Anexo Técnico, documentos que hacen parte 
integral del presente estudio previo. 
 

2.4.1. Especificaciones y normas técnicas. 
 
Todos los materiales utilizados en la ejecución de la obra deberán cumplir con las normas técnicas colombianas NTC. El 
Interventor deberá fiscalizar que el Contratista durante la ejecución del contrato disponga de todos los elementos para el 
cumplimiento de los ensayos y las mediciones que según las especificaciones técnicas de construcción y normas legales 
vigentes de protección ambiental, aseguren la calidad de los trabajos y la conservación de los recursos naturales. 
 

• Normas técnicas NTC vigentes. 

• Normas NSR 2010. 

• Normas Colombianas de Diseño y Construcción Sismo Resistentes que aplique de acuerdo con los diseños. 

• Normas de seguridad industrial y salud en el trabajo. 

• Manual de Espacio Público de la Alcaldía de Cartagena de Indias D. T. y C. 

• Durante la ejecución de las obras, el Contratista es responsable de dar estricto cumplimiento a la normatividad vigente en 
materia ambiental y social. 

• Decreto 1608 de 1978, por el cual se reglamenta el Código Nacional de los Recursos Naturales Renovables y de 
Protección al Medio Ambiente y la Ley 23 de 1973 en materia de fauna silvestre. 

• Decreto 02 de 1982, por el cual se reglamenta parcialmente el Título I de la Ley 09 de 1979 y el Decreto Ley 2811 de 
1974, en cuanto a emisiones atmosféricas. 

• Decreto 838 de 2005, por el cual se modifica el Decreto 1713 de 2002 sobre disposición final de residuos sólidos y se 
dictan otras disposiciones. 

• Ley 81 de 1995, Ley del Deporte. 

• Resolución No. 157 de 2020 del IDER que adopta el manual de lineamientos y especificaciones técnicas.  

• POT – Plan de Ordenamiento Territorial de los Municipios o norma de ordenamiento que aplique. 

• Ley 388 de 1997, Ordenamiento Territorial. 

• Norma vigente con relación al POT. 

• Legislación ambiental municipal y/o, distrital y nacional vigente. 

• Legislación de seguridad industrial y de salud ocupacional vigente. 

• Normas NFPA – NEC y Código Nacional de Incendios vigentes. 

• Normatividad vigente a nivel nacional para la movilización de maquinaria y equipo pesado impuesto según el tipo de obra, 
por la entidad competente. 

• NSR-10 y sus decretos reglamentarios, complementarios y cualquier otra norma vigente que regule el diseño y 
construcción sismo resistente en Colombia. 

• Ley 400 de 1997 o la que aplique de acuerdo con los diseños aprobados. 

• Código Eléctrico Nacional vigente, norma ICONTEC 2050. 

• Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE. 

• NTC 2050, Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público RETILAP. 

• Normas vigentes de la empresa de energía encargada del suministro y control de la energía en la localidad. 

• Reglamento técnico del sector de agua potable y saneamiento básico vigente, RAS – 2000. 

• Norma Técnica Colombiana NTC 1500 Código Colombiano de Fontanería. 

• Legislación de tránsito vehicular y peatonal vigentes. 

• Norma Técnica Colombiana NTC 4595 Planeamiento y Diseño de Instalaciones y Ambientes Escolares para Colegios 
(NTC 4595 de 1999, NTC 4596 de 1999, NTC 4683-4641-4732-4733/99). 

• Resolución 14881 DE 1.983: Reglamentación para accesibilidad a discapacitados. 

• NTC 4201 “Accesibilidad de las personas al medio físico. Edificios. Equipamientos. Bordillos, pasamanos y agarraderas”. 

• NTC 4145 “Accesibilidad de las personas al medio físico. Edificios y espacios urbanos y rurales. Escaleras”. 



 

 

• Ley 361 07/02/1997 integración social de las personas con limitación. Accesibilidad al medio físico y transporte. NTC. 
4144, NTC. 4201, NTC. 4142, NTC. 4139, NTC. 4140, NTC. 4141, NTC. 4143, NTC. 4145, NTC. 4349, NTC. 4904, NTC. 
4960. 

• Ley 1618/13 – Disposiciones para Garantizar el Pleno Ejercicio de los Derechos de las Personas con Discapacidad. 

• Legislación de Seguridad Industrial Salud Ocupacional. Análisis y aplicación de las normas de Construcción y Adecuación 
en Salud Ocupacional, según Resolución 2400 de 1979. 

• Tránsito (disposiciones vigentes para el impacto de tráfico, vehículos y maquinaria de obra). 

• Normas de Salubridad (Ley 09 de 1979, NTC 920-1 de 1997, NTC 1500 de 1979, NTC 1674 de 1981, NTC 1700 de 1982). 

• Normas Ambientales Ley 373 de 1997 Uso eficiente y racional del agua, Decreto 1753 de 1994, GTC 24 de 1989. 

• Resolución 3388 de 2008. Reglamento técnico sobre los requisitos sanitarios de los juguetes, sus componentes y 
accesorios. 

• Demás normas aplicables para los diferentes aspectos del Proyecto de acuerdo con las particularidades del diseño y 
construcción del mismo, determinadas por factores del entorno (localización del Proyecto) y su regulación específica. 

 
2.4.2. Normas básicas de seguridad y salud en el trabajo. 

 
La Resolución 0312 de 2019, a través de la cual se definen los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST aplicables a todos los empleadores y contratantes de personal, donde se especifican el conjunto 
de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento. 
 
Otras como:  
 

• Ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y 
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo. 

• Código Sustantivo del Trabajo. 

• Resolución 1401 2007 por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo. 

• Resolución 2346 2007 por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y 
contenido de las historias clínicas ocupacionales. 

• Resolución 2646 2008 por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, 
evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en 
el trabajo y para la determinación del origen de estas. 

• Resolución 00000652 2012 por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de 
Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones. 

• Resolución 0312 2019 por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST. 

• Decreto 1072 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

• Resolución 1409 2012 por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra caídas en trabajo 
en alturas. 

• Decreto-Ley 1295 1994 por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos 
Profesionales. 

• Resolución 1792 1990 por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido. 

• Resolución 2013 1986 por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, 
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo. 

• Resolución 2400 1979 por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los 
establecimientos de trabajo. 

Valores de los Estándares Mínimos la cual se espera se convierta en la lista de chequeo en las obras:  
 

CICLO ESTÁNDAR VALOR 

I. PLANEAR 

RECURSOS (10%) 

Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra 
índole requeridos para coordinar y desarrollar el 
Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el 
Trabajo (SG-SST) 

4% 

Capacitación en el Sistema de Gestión de la 
Seguridad y la Salud en el Trabajo 

6% 

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 1% 



 

 

 

GESTIÓN INTEGRAL DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE 
LA SEGURIDAD 
Y LA SALUD EN EL 
TRABAJO (15%) 

Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y la 
Salud en el Trabajo SG-SST 

1% 

Evaluación inicial del SG-SST 1% 

Plan Anual de Trabajo 2% 

Conservación de la documentación 2% 

Rendición de cuentas 1% 

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia 
de seguridad y salud en el trabajo 

2% 

Comunicación 1% 

Adquisiciones 1% 

Contratación 2% 

Gestión del cambio 1% 

II. HACER 

GESTIÓN DE LA SALUD 
(20%) 

Condiciones de salud en el trabajo 9% 

Registro, reporte e investigación de las enfermedades 
laborales, los incidentes y accidentes del trabajo 

5% 

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud 
de los trabajadores 

6% 

GESTIÓN DE PELIGROS Y 
RIESGOS (30%) 

Identificación de peligros, evaluación y valoración de 
riesgos 

15% 

Medidas de prevención y control para intervenir los 
peligros/riesgos 

15% 

GESTION DE AMENAZAS 
(10%) 

Plan de prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias 

10% 

III. 
VERIFICAR 

VERIFICACIÓN 
DEL SG-SST (5%) 

Gestión y resultados del SG-SST 5% 

IV. ACTUAR MEJORAMIENTO (10%) 
Acciones preventivas y correctivas con base en los 
resultados del SG-SST 

10% 

TOTALES 100% 



 

 

2.5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DEL OBJETO. 
 
Se deja constancia que el proyecto obtuvo cuenta con los elementos requeridos para la ejecución del objeto contractual. 
 
2.6. OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR 

 
Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones señaladas en el Pliego 
de Condiciones y demás Documentos del Proceso y de las establecidas en documento adicional aplicable al Proceso de 
Contratación, vigente durante la ejecución del contrato, el Interventor se obliga a: 
 

1) Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el presente documento y en sus 
anexos.  

2) Estar en comunicación con el supervisor del contrato.  
3) Permitir la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta oportuna a las 

observaciones o requerimientos que se realicen.  
4) Disponer del personal idóneo, así como de los recursos logísticos, materiales, y/o equipos, para desarrollar el 

contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.  
5) Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en el documento 

base y en el “Anexo 1 – Técnico” en los plazos acordados con la Entidad.  
6) Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecución del contrato. 
7) Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de conformidad 

con lo requerido por el contratante.  
8) Cumplir con las normas de gestión ambiental, así como con las normas el Sistema de Seguridad y Salud en el 

trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las acciones y evidencias que deben presentarse de 
conformidad con los anexos del contrato.  

9) Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e igualmente 
dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y 
riesgos) que le correspondan, de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución del contrato, en las 
cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar el aporte a los Sistemas de Seguridad Social 
Integral y Parafiscal (artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 41 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda 
para cada pago o abono en cuenta de acuerdo a la forma de pago. 

10) Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como la producida a lo largo de la 
ejecución del contrato.  

11) Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea 
requerida por la Entidad.  

12) Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolución 312 de 2019, o la norma que lo modifique, complemente 
o sustituya.  

13) Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, específicamente la Matriz 4- Lineamiento de Personal 
referente a los perfiles profesionales y porcentaje de dedicación de estos. 

14) Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratación. En caso de 
requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el 
Interventor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación de la Entidad, 
en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal. 
La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos 
descritos en la “Matriz 4-  Lineamientos de requisitos del personal” y tener el año de experiencia específica adicional 
y/o tener el título de formación académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje.  

15) Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes) en papel que 
cumpla con las siguientes características: (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel 
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental. 

16) [Agregar cuando el Interventor haya diligenciado la Opción 1 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional”] Incorporar como mínimo el [La Entidad incluirá el porcentaje definido en el numeral 4.4.1 del 
documento base que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incorporar uno superior] de 
personal colombiano para el cumplimiento del contrato.  

17) [Incluir cuando el Interventor haya diligenciado el “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en 
Servicios Extranjeros”] Incorporar como mínimo el noventa por ciento (90 %) de personal calificado de origen 
colombiano para el cumplimiento del contrato. 
 

2.7. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL INTERVENTOR 
 
1) Conocer sobre la organización, normatividad y procedimientos del Distrito de Cartagena, para su aplicación en 

desarrollo del contrato de obra y de interventoría. 
2) Estudios, diseños y planos (si se requiere). Verificar que los estudios, diseños y planos cumplan con las 

condiciones actuales del proyecto, las normas y especificaciones vigentes y aprobar de ser el caso, los estudios, 
diseños y planos, requeridos en la vigencia de la ejecución de la obra. 



 

 

3) Documentos para la revisión, seguimiento y control de la obra. Revisar y aprobar la documentación 
correspondiente a:  

a) Hojas de vida del personal profesional;  
b) Relación del equipo mínimo obligatorio;  
c) Análisis de precios unitarios correspondientes a la propuesta económica;  
d) Programa de obra;  
e) Plan de manejo de tránsito- PMT; 
f) Los soportes de que acrediten el cumplimiento de los requisitos con los que el Contratista obtuvo puntaje dentro del 

proceso de selección;  
g) Los demás exigidos en el proceso de selección. 
4) Iniciación de los trabajos. Exigir al contratista de obra, una vez se tenga la orden de inicio, la iniciación de los 

trabajos, dentro de los términos y condiciones establecidos en el respectivo contrato y en cumplimiento de la 
programación contractual vigente. Para el inicio de aquellas actividades que requieran permisos y/o autorizaciones 
ambientales se deberá contar con ellos previamente. 

5) Reunión técnica y visita al proyecto. Máximo dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la orden de iniciación 
del proyecto, el interventor coordinará una reunión técnica en  el sitio de la obra con la asistencia de: un 
representante de la unidad ejecutora y los Directores de Obra e Interventoría, el Ingeniero Residente del contratista 
e interventoría. Se deberá analizar con el contratista de obra las especificaciones del proyecto, el programa de 
inversiones, el programa de trabajo, el equipo disponible, las fuentes de materiales, requerimientos de mano de 
obra y ambientales, sitios de disposición de materiales, manejo del tránsito, la seguridad de los trabajadores y la 
comunidad y en general todo aquello que permita el desarrollo normal de las  obras. 

6) Puntos topográficos. Hacer entrega de los puntos topográficos necesarios, con sus coordenadas y cotas, que le 
permitan al constructor localizar adecuadamente el proyecto sobre el terreno y ejecutar las obras correspondientes. 

7) Replanteo. Verificar el replanteo que el constructor de obra realice con base en las referencias entregadas y ordenar 
la corrección cuando se encuentren diferencias. 

8) Recursos necesarios. Disponer, administrar y mantener, en sitios cercanos a la obra, durante el tiempo de 
ejecución del contrato, personal profesional, técnico y administrativo, instalaciones, equipos de laboratorio y control 
y una organización logística adecuada para el ejercicio de las obligaciones de interventoría. 

9) Bitácora. Se contará con una bitácora, en donde el Contratista y la Interventoría, deberán dejar anotado todo lo 
que sucede cada día (resumen de obra con observaciones). En esta bitácora se dejarán consignados todas las 
órdenes, instrucciones y acuerdos entre el Contratista y la Interventoría, estado del clima entre otros. La bitácora 
es el conducto formal y regular para registrar las observaciones y recomendaciones impartidas. Su uso es obligatorio 
y solo tendrán derecho a usarla el representante del Contratista, el Interventor, y la Entidad. Una vez terminada la 
obra, esta bitácora deberá ser entregada a la Entidad para su custodia al suscribirse el acta de recibo final de obra. 

10) Actualización del archivo. Llevar, mantener actualizado y tener disponible el archivo de la interventoría, con la 
correspondencia, informes técnicos, resultados de laboratorio, planos y demás documentos requeridos para el 
control de la ejecución de las obras, donde se detallen las condiciones geológicas, topográficas y meteorológicas, 
equipos utilizados, métodos constructivos, y en general todo aquello que permita determinar completamente las 
características de la obra ejecutada. Este archivo debe ser entregado a la Unidad Ejecutora correspondiente como 
requisito para recibo de la interventoría. 

11) Estado, calidad y cantidad del equipo disponible. Durante todo el desarrollo del proyecto, verificará que el equipo 
ofrecido por el contratista de obra en su propuesta se encuentre completo y en perfecto estado de funcionamiento. 
El interventor exigirá el cambio o adición del equipo necesario dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a su 
requerimiento; de no darse cumplimiento a lo anterior, deberá iniciar las acciones que conlleven al cumplimiento de 
estas obligaciones, mediante requerimiento escrito con copia al gestor técnico del contrato y a la Unidad Ejecutora 
correspondiente, en caso de reincidencia procederá a iniciar los procesos sancionatorios correspondientes 
cumplimento la normatividad vigente para el caso. 

12) Personal y equipo del contratista de obra. Durante todo el desarrollo del proyecto deberá mantener una relación 
diaria de los profesionales, trabajadores y equipo del contratista de obra empleados en la ejecución de las obras y 
en las oficinas o campamentos. El interventor exigirá el cambio o adición del personal necesario dentro de los cinco 
(5) días hábiles siguientes a su requerimiento; de no darse cumplimiento a lo anterior, deberá iniciar las acciones 
que conlleven al cumplimiento de estas obligaciones, mediante requerimiento escrito con copia al gestor técnico del 
contrato y a la Unidad Ejecutora correspondiente, en caso de reincidencia procederá a iniciar los procesos 
sancionatorios correspondientes cumplimento la normatividad vigente para el caso. 

13) Ensayos y controles de calidad. Efectuar los ensayos de campo, de laboratorio para el control de la calidad de 
materiales y productos terminados con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones de 
construcción. En caso de incumplimiento de estas, se abstendrá de recibir la obra requiriendo al Contratista de obra 
para que efectué las acciones correctivas a que haya lugar informando a la Entidad. 

14) Seguimiento del avance del contrato de obra. Realizar el seguimiento al avance físico y financiero del contrato 
de obra de acuerdo con los programas de obra e inversión, de tal manera que si se detectan atrasos e 
incumplimientos parciales o totales se requerirá oportunamente al contratista de obra y se adopte un plan de 
contingencia adecuado y de continuar con los mismos atrasos, de ser procedente, se inicien los procedimientos 
sancionatorios establecidos en la reglamentación vigente. 

15) Acta de recibo parcial de obra o actas de avance. Realizar las mediciones y calcular las cantidades de obra 
ejecutadas, las cuales deben ser consignadas en una pre-acta detallada. Elaborar el acta de recibo parcial de las 
obras ejecutadas en el periodo a reconocer al Contratista de obra, de acuerdo con las normas y especificaciones 



 

 

técnicas. Dichas actas serán suscritas conjuntamente con el contratista de obra y constituyen el soporte para el 
recibo definitivo de la obra. Será obligación del interventor verificar cuales de las actividades del PAGA o PMA se 
encuentran inmersas dentro de los ítems de obra, de tal manera que estas no sean canceladas con la provisión del 
valor del contrato reservada. 

16) Registro de provisión, consumo y existencia de explosivos. llevar un registro de la provisión, consumo y 
existencia de los materiales explosivos utilizados y el personal encargado de su manejo. Exigir además el 
cumplimiento de las normas establecidas para su manejo y control. 

17) Estudio técnico, financiero y legal del contrato. Conocer al detalle el estado financiero y legal del contrato y 
registrar las operaciones efectuadas con los fondos del mismos, así como el trámite oportuno de otrosíes, actas de 
modificación de cantidades de obra, aprobación de precios para ítems no previsor. 

18) Informe mensual. Elaborar informe dentro de los cinco (5) primeros días de cada mes de ejecución durante la 
vigencia de la interventoría. En dicho informe debe aparecer el estado de la obra teniendo en cuenta los aspectos 
técnicos, económicos, financieros, legales, contractuales, estado del equipo, personal, materiales, programa de 
trabajo, avance en la ejecución de la obra, problemas pendientes de solución que afecten la realización del proyecto 
y en general, todo aquello que de una u otra forma esté relacionado con el desarrollo de la obra. 

19) Informe semanal. Se debe elaborar un informe semanal según el formato establecido en el manual de interventoría 
y presentarlo a la Unidad Ejecutora cuando sea requerido, en aquellos proyectos que por su importancia se necesite 
efectuar seguimiento y control con el fin de llevar un avance físico y financiero actualizado, de forma que le sigue a 
la Entidad para la toma de decisiones con respecto al contrato en ejecución. 

20) Programa de utilización del equipo. Verificar que el programa de utilización del equipo esté de acuerdo con el 
programa de obra. En caso de no estar cumpliendo dicho programa, deberá iniciar las acciones que conlleven al 
cumplimiento de estas acciones, mediante requerimiento escrito con copia a la Unidad Ejecutora correspondiente. 
En caso de reincidencia, procederá a iniciar los procesos sancionatorios pertinentes, cumpliendo con la 
normatividad vigente para el caso. 

21) Revisiones periódicas. Realizar en forma semanal y conjuntamente con el contratista de obra, la revisión de las 
cantidades de obra ejecutadas contra las contempladas en el programa de obra, haciendo un balance general del 
proyecto y consignarlas en el informe semanal. 

22) Aplicación de la reglamentación sobre señalización. Velar porque el contratista de obra de estricto cumplimiento 
a la reglamentación vigente sobre señalización temporal durante la etapa de construcción y sobre señalización 
definitiva, en caso de estar incluida en el contrato de obra. En caso de no estar cumpliendo dicho programa, deberá 
iniciar las acciones que conlleven al cumplimiento de estas obligaciones mediante requerimiento escrito con copia 
al gestor técnico del contrato y a la Unidad Ejecutora correspondiente, en caso de reincidencia procederá a iniciar 
los procesos sancionatorios correspondientes cumplimento la normatividad vigente para el caso. 

23) Entidades encargadas de los recursos materiales. Asesorar al contratista de obra en relación con los trámites 
administrativos para la gestión y obtención de los permisos ambientales ante las entidades encargadas del manejo 
ambiental y control de los recursos naturales cuando así lo requiera. 

24) Concepto sobre modificaciones: Emitir oportunamente conceptos soportados, documentados y con la debida 
justificación técnica, económica y jurídica, relacionados con: 

• Cambios o modificaciones en el diseño y/o especificaciones iniciales del proyecto; 

• Cambios o modificaciones en cantidades de obra; 

• Análisis, comparación y fijación de precios no previstos; 

• Cambios o modificaciones en métodos constructivos; 

• Reprogramaciones; 

• Fijación de costos y/o tarifas de maquinaria de construcción; 

• Solicitudes de adición y prórroga. 
25) Sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista de obra: estudiar las sugerencias, reclamaciones y 

consultas del contratista, resolviéndolas oportunamente, y emitir concepto técnico, financiero y legal según el caso, 
con los correspondientes soportes, documentos y justificaciones remitiéndolas a la Unidad Ejecutora para su 
trámite. 

26) Informe final. Presentar original y ejemplar a la Unidad Ejecutora correspondiente. 
27) Recibo definitivo de la obra. Efectuar el acta de entrega y recibo definitivo de la obra mediante la elaboración del 

acta correspondiente, con representante legal o delegado de obra e interventoría. 
28) Recibo de la interventoría. Cumplir con las normas vigentes que fijen el procedimiento para el recibo de la 

interventoría. 
29) Manejo de los impactos sociales y ambientales de la obra. Hacer cumplir los requerimientos sociales y 

ambientales establecidos para el proyecto. Exigir la ejecución de las medidas de manejo que aparecen en el PAGA 
o PMA. 

30) Normas de seguridad industrial. Exigir al contratista de obra el cumplimiento de todas las normas sobre seguridad 
industrial y salud ocupacional del personal al su cargo. 

31) Documentos para la liquidación de los contratos de obra e interventoría. Elaborar proyecto de acta de 
liquidación de obra y allegar la documentación requerida para la liquidación del respectivo contrato de obra e 
interventoría de acuerdo con la normatividad vigente en la materia. Deberá contener: acta de visita previa, acta de 
recibo definitivo, relación de pagos, certificación con los debidos soportes del pago de parafiscales hasta el mes 
final de ejecución de obra e interventoría, paz y salvo de proveedores, comunidad y trabajadores, pólizas y garantías 
actualizadas y aprobadas, cierre ambiental, entre otros. 



 

 

32) Atención de procesos administrativos y/o judiciales.  Durante las etapas contractual y post-contractual del 
contrato de interventoría, el interventor atenderá las solicitudes de apoyo que formule la Entidad, en los procesos 
administrativos y/o judiciales, según el caso, que se lleguen a adelantar con ocasión de la ejecución de las obras 
objeto de la interventoría. Así mismo y teniendo en cuenta la responsabilidad que pueda imputarse al interventor 
por la mala calidad de la obra ejecutada por el contratista de obra, se constituye en un deber de la Interventoría el 
acompañamiento a la Entidad en los procesos administrativos y/o judiciales que se lleguen a iniciar en cualquier 
momento después de liquidado el contrato de interventoría. 

 
2.8. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD. 

 
1) Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  
2) Pagar la remuneración por la ejecución de la Interventoría en los términos pactados en la Cláusula 8 del contrato. 
3) Adelantar los tramites y cumplir con los requisitos para la ejecución del contrato. 
4) Realizar la supervisión del contrato. 
5) Las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.  

 
2.9. TIPOLOGÍA CONTRACTUAL. 
 
Dadas las características del objeto contractual el contrato a celebrar es de consultoría, de conformidad con lo previsto en el 
capítulo III, numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 que reza: 
 

“Artículo 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos jurídicos generadores de 
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en 
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomía de la voluntad, así como los que, a título 
enunciativo, se definen a continuación. 
 
(…) 
 
2o. Contrato de Consultoría. 
Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la 
ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o 
proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de coordinación, control y supervisión. 
 
Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra 
o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos. 
 
Ninguna orden del interventor de una obra podrá darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar por 
escrito sus órdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato. ’’ 

 
2.10. PLAZO ESTIMADO. 

 
El plazo estimado de la duración del contrato a celebrarse es de HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2025, contados a partir de 
Acta de Inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución y aprobación de los documentos 
previstos en el pliego de condiciones. 
 
Nota. El plazo de ejecución del contrato podrá ser prorrogado y/o modificado de mutuo acuerdo entre las partes, en todo 
caso, se realizará mediante Otrosí. En caso de prórrogas, igualmente se deberán prorrogar las pólizas.  
 
2.11.  LUGAR DE EJECUCIÓN: Las actividades del contrato se ejecutarán en el Distrito de Cartagena de Indias D. T. y 

C., específicamente el escenario deportivo templo del fútbol menor, Alameda la Victoria.   
 
Será responsabilidad de los proponentes visitar e inspeccionar los sitios en los cuales se ejecutarán las actividades en 
desarrollo del contrato objeto del presente proceso de selección. 
 
2.12. SUPERVISIÓN. 
 
La supervisión del contrato será realizada por el funcionario que ocupe el cargo de Asesor Código 105 Grado 47, o quien 
designe el ordenador del gasto y quien estará sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del artículo 4° y numeral 1° del artículo 
26 de la Ley 80 de 1993 y en lo dispuesto en la normatividad interna que al respecto se emita, así como a lo establecido en 
el Manual Interno de Contratación. 
 
En todo caso no podrá adoptar decisiones que impliquen la modificación de los términos y condiciones previstas en el contrato, 
las cuales únicamente podrán ser adoptadas por los representantes legales de las partes debidamente facultadas, mediante 
la suscripción de las correspondientes modificaciones al contrato principal. 
 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS 



 

 

JURÍDICOS. (ART. 2.2.1.1.2.1.1 NUMERAL 3 DECRETO 1082 DE 2015). 
 
El régimen jurídico aplicable a la presente modalidad de selección del contratista, que comprende las etapas precontractual, 
contractual y post contractual, está previsto en el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública (Ley 80 de 
1993 y Ley 1150 de 2007), Decreto reglamentario Decreto 1082 de 2015 y las leyes Civiles, Comerciales y demás normas 
que adicionen, complementen o regulen la materia, así como la Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 y los Decretos 019 y 
053 de 2012. 
 
Atendiendo lo dispuesto el inciso segundo del numeral 1° del artículo 32 de la ley 80 de 1993, la Entidad requiere la 
contratación del servicio de interventoría con el objetivo de llevar a cabo el seguimiento técnico, administrativo, jurídico, 
financiero y ambiental al contrato de obra que resulte del proceso de selección de Licitación Pública No. LP-IDER-002-2025. 
 
El artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 dispone que «[l]a escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades 
de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa (…)». 
 
Según lo señalado en el artículo trascrito, corresponde analizar si la escogencia del contratista que ejecutará el presente 
proyecto deberá adelantarse a través de alguna de las modalidades allí referidas.  
 
El numeral 3º del artículo de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 219 del Decreto 019 de 2012, señala que el 
Concurso de Méritos corresponde a la modalidad para la selección de consultores, en la cual se podrán utilizar sistemas de 
concurso abierto o de preclasificación. 
 
El artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que «Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas 
a través del concurso de méritos para la prestación de servicios de Consultoría de que trata el numeral 2º del artículo 32 de 
la Ley 80 de 1993 (…)».  
 
Los servicios que se pretenden contratar corresponden a los propios de una consultoría, los cuales se encuentran incluidos 
en las definiciones contenidas en el numeral 2º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, en consecuencia, por mandato normativo, 
la Entidad debe seleccionar al contratista mediante la modalidad de Concurso de Méritos. 
 
Deberán observarse, entre otras, las disposiciones del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, el cual estableció que «Además 
de las reglas generales previstas en la ley y en el presente título, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos 
abierto o con precalificación:  
 
1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificará, entre otros, los siguientes criter ios: 
a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formación académica del equipo de trabajo.  
 
2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) días hábiles el informe de evaluación, el cual debe contener la evaluación 
de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de 
asignación de puntaje.  
 
3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluación, la entidad adjudicará el contrato mediante acto administrativo 
al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje». 
 
4. ANÁLISIS SOBRE LA LIMITACIÓN DE CONVOCATORIA A MIPYME 
 
El artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020 establece:  
 

«Artículo 12. Promoción del desarrollo en la contratación pública. De conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 13, 333 y 334 de la Constitución Política, el Gobierno Nacional definirá las condiciones y los montos de 
acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de Contratación, 
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, adopten en beneficio de las Mipyme, 
convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolución de apertura del proceso respectivo, se haya 
manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipyme. 
 
Asimismo, el reglamento podrá establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes y servicios 
producidos por las Mipyme, respetando los montos y las condiciones contenidas en los compromisos 
internacionales vigentes, cuando sean aplicables. 
 
En todo caso, se deberá garantizar la satisfacción de las condiciones técnicas y económicas requeridas en el 
Proceso de Contratación. 
 
De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondrán, de mecanismos que fomenten en la ejecución de los 
contratos estatales la provisión de bienes y servicios por población en pobreza extrema, desplazados por la 
violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y, sujetos de especial protección constitucional 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html#13
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr011.html#333
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr011.html#334


 

 

en las condiciones que señale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento 
del objeto contractual. 
 
PARÁGRAFO 1º. En los Procesos de Contratación que se desarrollen con base en el primer inciso, las entidades 
podrán realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las Mipyme del ámbito municipal o departamental 
correspondiente al de la ejecución del contrato. 
 
PARÁGRAFO 2º. Sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que las Mipymes 
puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este artículo, deberán acreditar como mínimo un año de 
existencia, para lo cual deberán presentar el certificado expedido por la cámara de comercio o por la autoridad que 
sea competente para dicha acreditación. 
 
PARÁGRAFO 3º. En la ejecución de los contratos a que se refiere el presente artículo, las entidades y los 
contratistas, deberán observar lo dispuesto en los artículos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que la 
modifiquen, adicionen o subroguen.». 

 
A su turno, el Gobierno Nacional expidió el Decreto 1860 de 2021, que modificó la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 
2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y particularmente los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. 
y 2.2.1.2.4.2.4., determinando lo siguiente: 

 
«Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de 
oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes 
requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 

América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a 

Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de 
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita 
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el 
presente artículo. 
  
Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 
de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar 
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde 
se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el 
siguiente artículo. 
  
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
  
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 

registro mercantil. 
 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

  
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con 
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
  
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
  

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html#5
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html#6
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0418_1997_pr002.html#90
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0418_1997_pr002.html#95
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0


 

 

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, 
del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista 
en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
  
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente 
por Mipyme. 
  
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen 
la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 
compras públicas.». 

 
De acuerdo con lo anterior, Colombia Compra Eficiente publicó en su portal un documento elaborado conjuntamente con el 
Ministerio de Comercio Industria y Turismo – MINCIT, estableciendo el Umbral MiPymes en la suma de $ 533.287.768,00 
COP, equivalentes a $125.000 US. 
 
Conforme a lo anterior, el presente proceso de selección podrá ser limitado a MiPymes domiciliadas en el territorio – Distrito 
de Cartagena conforme a la justificación establecida en el análisis del sector. 
 
Debido a que la entidad ha identificado que desde el análisis del sector del proceso la viabilidad de limitación del proceso a 
MiPymes domiciliadas en el territorio, entendido este como el Distrito de Cartagena, ello dando plena aplicación a lo dispuesto 
en el artículo 34 de la ley 2069 de 2020 modificado por el decreto 1860 de 2021, que permite que las entidades justifiquen la 
posibilidad de limitación a MiPymes domiciliadas en el territorio previa sustentación. 

  
En este caso, el IDER observa esta herramienta legal como una posibilidad para impulsar las medianas, pequeñas y 
microempresas del distrito de Cartagena, generando una mayor dinámica en la economía local y procurando por el crecimiento 
de estos sectores en la ciudad. 

  
Así mismo, se procura por generar escenarios que permitan la materialización de los postulados de reconocimiento e impulso 
a la economía popular y comunitaria, y sostenibilidad y crecimiento empresarial, como bien lo trae el Plan Nacional de 
Desarrollo 2022-2026 

  
‘’(…) 7. Reconocimiento e impulso a la Economía Popular y Comunitaria (EP) 
La economía popular se refiere a los oficios y ocupaciones mercantiles (producción, distribución y comercialización 
de bienes y servicios) y no mercantiles (domésticas o comunitarias) desarrolladas por unidades económicas de baja 
escala (personales, familiares, micronegocios o microempresas), en cualquier sector económico. Los actores de la 
EP pueden realizar sus actividades de manera individual, en unidades económicas, u organizados de manera 
asociativa. El impulso a la economía popular parte de una comprensión de sus dinámicas intrínsecas. Estas 
actividades generan valor social y económico significativo, y una vez entendido su funcionamiento y lógica de 
acción, se implementarán mecanismos que contribuyan a su crecimiento y productividad. 
  
(…) 

8. ⁠ ⁠Sostenibilidad y crecimiento empresarial 
 
Para lograr el desarrollo socio-productivo del país, es relevante reconocer el papel protagónico de las MiPymes. Es necesario 
favorecer su crecimiento mediante la reducción de los tramites y costos para su creación y operación. Este proceso debe 
estar acompañado de la generación oportuna de información que permita caracterizar las realidades de las unidades 
productivas y evidenciar las dinámicas endógenas de las MiPymes.’’ 
 
5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO SU JUSTIFICACIÓN Y FORMA DE DESEMBOLSO. (ART. 2.2.1.1.2.1.1 

NUMERAL 4 DECRETO 1082 DE 2015)  
 
5.2. ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y DEFINICIÓN DEL PRESUPUESTO OFICIAL  
 
Con el fin de determinar el presupuesto oficial del proceso para realizar las obras que se ejecutarán a partir del presente 
proceso, la Oficina de Infraestructura realizó el estudio de mercado respectivo, determinando los costos asociados para la 
ejecución del objeto del Contrato, elaborando el análisis de precios unitarios, costos de personal, disposición de tiempo y 
demás aspectos para cada una de las actividades indicadas en el formato Propuesta Económica, las cuales son requeridas 
para el adecuado seguimiento a  las obras sobre las unidades deportivas señaladas.  
 
El valor total estimado corresponde a la suma de QUINIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA 
MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS ($528.440.920,00)  incluido IVA y demás tributos y contribuciones que le sean 
aplicables. La estructura de costos está fundada conforme a lo establecido en el cálculo de costos realizado por la entidad, 
de acuerdo con la siguiente información:  



 

 

 
“INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DEL TEMPLO DEL FUTBOL MENOR, UBICADO EN EL 

BARRIO ALAMEDA LA VICTORIA, DISTRITO DE CARTAGENA” 

Consultores 

Personal Profesional  
CANT  

Dedic. Costo mensual  Duración del 
proyecto 

Costo Total 

Director de Interventoria 1 50%  $      8.000.000,00  4,00  $         16.000.000,00  

Residente de Interventoria 1 100%  $      4.000.000,00  4,00  $         16.000.000,00  

Auxiliar de Ingenieria  1 100%  $      3.000.000,00  4,00  $         12.000.000,00  

Profesional HSEQ  1 100%  $      2.000.000,00  4,00  $           8.000.000,00  

Ingeniero Electrico  1 50%  $      7.000.000,00  4,00  $         14.000.000,00  

Especialista en Estructuras 1 50%  $      7.000.000,00  4,00  $         14.000.000,00  

Especialista en Geotecnia 1 50%  $      7.000.000,00  4,00  $         14.000.000,00  

Especialista en Hidraulica o Sanitaria 1 50%  $      7.000.000,00  4,00  $         14.000.000,00  

 PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO           $                             -    

Topografo 1 100%  $      2.000.000,00  4,00  $           8.000.000,00  

Cadenero  1 100%  $      1.400.000,00  4,00  $           5.600.000,00  

Secretaria- Auxiliar contable  1 100%  $      1.500.000,00  4,00  $           6.000.000,00  

Contador  1 50%  $      3.500.000,00  4,00  $           7.000.000,00  

Mensajero  1 100%  $      1.400.000,00  4,00  $           5.600.000,00  

TOTAL DEL PERSONAL  $            140.200.000  

FACTOR MULTIPLICADOR PERSONAL 2,34  $            328.068.000  

Sub TOTAL (1)  $            328.068.000  

Administrativo 

EQUIPO Y OFICINA   
CANT  

Dedic. Costo mensual  Duración del 
proyecto 

Costo Total 

Papeleria ,tintas,copias ,material fotografico y demas elementos 
para informes 

1 100%  $      3.000.000,00  4,00  $         12.000.000,00  

Comunicaciones (Telefono, celular, socializaciones, videos) 1 100%  $      1.300.000,00  4,00  $           5.200.000,00  

Arriendo de oficina 1 100%  $      2.500.000,00  4,00  $         10.000.000,00  

SERVICIOS PUBLICOS Y COMUNICACIONES 
(Agua,Luz, Telefono fijo,Movil, Internet) 

1 100%  $      2.500.000,00  4,00  $         10.000.000,00  

Equipo y muebles de oficina- Arriendo(Computador,puesto de 
trabajo ,Sillas, video beam) 

1 100%  $      2.700.000,00  4,00  $         10.800.000,00  

Alquiler de camioneta mas conductor. Incluye gastos de 
mantenimiento y combustible para vehiculo  

1 100%  $      8.000.000,00  4,00  $         32.000.000,00  

ENSAYOS           

Ensayos para rellenos  1 100%  $      4.000.000,00  4,00  $         16.000.000,00  

Ensayos para concreto  1 100%  $      5.000.000,00  4,00  $         20.000.000,00  

TOTAL COSTOS REEMBOLSABLES  $            116.000.000  

Sub TOTAL (2)  $       116.000.000,00  

SUBTOTAL (3) = (1)+(2)  $       444.068.000,00  

IVA (19%)  $         84.372.920,00  

TOTAL + IVA   $       528.440.920,00  

TOTAL + IVA AJUSTADO AL PESO   $       528.440.920,00  

 
5.3. FORMA DE PAGO 

 
El contrato que se celebre en caso de resultar adjudicatario será un contrato de obra a precios unitarios que la Entidad pagará 
de la siguiente manera: 
 
El IDER pagará al Contratista el contrato a celebrar, a través de actas mensuales de interventoría, de manera proporcional al 
avance físico de las obras contempladas en el Contrato de obras al que se le va a realizar la interventoría, que deberán ser 
debidamente aprobadas por el supervisor del contrato y cuya sumatoria corresponderá al noventa por ciento (90 %) del valor 
del mismo. El último pago del valor del contrato, corresponderá al diez por ciento (10 %) de su valor, y se hará efectivo con la 
presentación de las actas de recibo y de liquidación final. Cada acta mensual deberá ir acompañada de por lo menos doce 
(12) fotografías, donde se muestre el avance de cada una de las obras. 
 
Para los pagos a Contratistas se seguirán los procedimientos y formatos establecidos para tal fin. 
 
El Contratista para cada factura deberá presentar el pago de los impuestos cancelados de acuerdo con la liquidación de la 
Tesorería Distrital y las pólizas debidamente aprobadas y vigentes de acuerdo a lo señalado en el Contrato. 
 
La totalidad de la documentación requerida deberá ser presentada por el contratista al supervisor dentro de los cinco (05) 
días siguientes a la fecha de corte o según lo establecido contractualmente.  
 
En forma previa a la autorización de cada pago el Contratista deberá acreditar el cumplimiento en los aportes relativos al 
Sistema de Seguridad Social Integral y de obligaciones parafiscales (salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje). El IDER no 
se responsabilizará por la demora en el pago al Contratista y/o Contratistas, cuando ella fuere provocada por encontrarse 
incompleta la documentación que sirva de Soporte para el trámite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones 
establecidas en el presente Contrato. 



 

 

 
En caso de que el contratista esté obligado a facturar electrónicamente, deberá presentar la factura electrónica validada 
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones señaladas en el Decreto 358 
del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolución 0042 del 5 de mayo de 2020 y demás normas 
que los modifiquen, complementen o sustituyan. 
 
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al interventor cuando ellas fueren 
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones 
establecidas en el contrato. 
 
La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre 
la materia. 
 
El Interventor deberá acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al día en el pago de aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación 
Familiar, cuando corresponda. 
 
En atención al objeto del contrato y las implicaciones de su ejecución, la Entidad requiere que el futuro contratista demuestre 
autonomía financiera y de organización que le permita la ejecución sin que medie desembolsos para la iniciación de las 
actividades contratadas, toda vez que los trámites para desembolsos de pagos anticipados o anticipos requieren de una 
programación financiera ligada al Plan Anualizado de Caja (PAC) de la Entidad.  En conclusión, la forma de pago no contempla 
la entrega de los recursos en calidad de anticipo atendiendo a la Disponibilidad de PAC de la Entidad, por lo tanto, el futuro 
contratista deberá tener un flujo de caja amplio y suficiente con el fin de apalancar tanto la parte administrativa como la parte 
operativa que garanticen la correcta ejecución del contrato. 
 
5.4. IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 

 
Para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratación, el IDER, a través de la Coordinación de Presupuesto 
de la Dirección Administrativa y Financiera, expidió el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 
 

Número Certificado 
Disponibilidad 
Presupuestal 

Fecha Certificado Disponibilidad 
Presupuestal 

Valor Certificado 
Disponibilidad Presupuestal 

Valor a apropiar 
presente proceso 

131 20 de junio de 2025 $ 12.074.447.655,90 $ 528.440.920,00 

 
5.5. IMPUESTOS, TASAS O CONTRIBUCIONES QUE APLICAN AL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 
 
Los siguientes son los impuestos, tasas o contribuciones que aplican al proceso de contratación: 
 

Detalle deducción Tarifa 

ICA 8X1000 

Estampilla UDC 1% 

Estampilla Años Dorados 2% 

Estampilla p/ Justicia Familiar 2% 

Tasa Pro Deporta y Recreación 2,50% 

Retefuente Consultoría 6% 

RETE IVA 15% 

 
En todo caso se advierte que la información aquí consignada tiene como fin detallar los tributos de mayor relevancia en el tipo 
de contrato y los mismo son los relacionados con la administración distrital, en ese sentido y como lo sabe el interesado es 
responsabilidad del proponente tener claro los gastos que a nivel de tributos, impuestos, estampillas y otras deducciones 
puedan ser aplicables al contrato. 
 
Los oferentes tendrán en cuenta está información al presentar su oferta. 
 
5.6. PROYECTO DE INVERSIÓN O FUNCIONAMIENTO 
 
Proyecto de inversión denominado: “Fortalecimiento    y   mejoramiento   de   la   red   de   infraestructura deportiva, que   
incluye la zona insular de Cartagena” 
  
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE (ART. 5 LEY 1150 DE 2007 Y ART. 26 Y 

NUMERAL 5° DEL ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015). 
 



 

 

Los criterios para seleccionar la oferta más favorable, corresponden a aquellos implementados por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública, Colombia Compra Eficiente, a través de Resolución No. 798 del 29 de diciembre de 2023 «Por la cual 
se adoptan los documentos tipo para los procesos de concurso de méritos para contratar la interventoría de obras públicas 
de infraestructura social; que agrupa los sectores de educación, salud, cultura, recreación y deporte», vigentes a partir del 15 
de abril de 2024. 
 

6.2. GENERALIDADES 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes según 
lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los integrantes 
de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de 
Condiciones. 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin domicilio o 
sin Sucursal en Colombia tendrán que diligenciar el “Formato 4 – Capacidad Financiera y organizacional (personas 
naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deberán aportar el 
certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de 
Condiciones. 

6.3. CAPACIDAD JURÍDICA 

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan 
los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas nacionales o 
extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 7 de 
la Ley 80 de 1993. 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para celebrar y ejecutar el contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés o 
prohibición previstas en la Constitución y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el 
numeral 1.14 del Pliego de Condiciones. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloría General de la 
República. Esta disposición aplica para el Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con domicilio en 
Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberán declarar que 
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones 
vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual que los 
Antecedentes Fiscales, acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios, según el artículo 1 
de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 –Código Nacional de Seguridad y Convivencia–. 
 
6.4. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 
 
Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de los contratos aportados como 
experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el 
Proceso de Contratación expresado en SMMLV. Estos contratos serán verificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
y en el “Formato 3 – Experiencia”, para los Proponentes que no están obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con 



 

 

los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditación de la experiencia del Proponente” del Pliego de 
Condiciones. 
 
Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente, deberá 
acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias 
en el evento de que se solicite combinación de experiencia de la “Matriz 1 – Experiencia”. Igualmente, deberá demostrarse la 
experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoría de obra pública de 
infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones. 
  
En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos párrafos anteriores, la Entidad 
solicitará al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente 
subsana el requisito mínimo de experiencia se habilitará en el Proceso de Contratación, pero no se tendrán en cuenta estos 
contratos para la asignación del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizará con los contratos válidos 
allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanación por parte del Proponente. 
 
Asimismo, el Proponente demostrará para cada lote o grupo la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual 
que la experiencia respecto de las actividades secundarias, en caso de que se exija combinación de experiencia de la “Matriz 
1 – Experiencia”. Igualmente, deberá acreditarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios 
adicionales a la interventoría de obra pública de infraestructura social. En consecuencia, si el Proponente se presenta a varios 
lotes o grupos, la experiencia mínima se evaluará de manera independiente para cada uno de ellos.  
 
En todo caso, un Proponente podrá probar la experiencia solicitada en uno o más lotes o grupos con un mismo contrato o 
mediante contratos distintos.  

 
6.4.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE 
 

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  

A. Que hayan contenido la ejecución de:  

Actividad Principal: 

EXPERIENCIA GENERAL 

PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO UNA O ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES 
ACTIVIDADES:  

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O 
ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN DE PARQUES Y/O CANCHAS DEPORTIVAS Y/O ESCENARIOS DEPORTIVOS.  

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O 
ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN DE ESPACIO PÚBLICO. 

Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito 
vehicular, así como la conservación y/o preservación de playas marítimas. 

Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de INTERVENTORÍA A dotación de 
mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de 
suministro e instalación de mobiliario. 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe corresponder mínimo al 50% 
del presupuesto oficial del presente proceso de selección. 

ESPECIFICA CANCHAS SINTETICAS 

En los casos en los cuales la cancha a contratar corresponda a una cancha sintética, deberá acreditarse en al menos 
uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general la INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O 
MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN de una cancha 
sintética. 



 

 

“Nota: Para el caso de Experiencias combinadas un Proponente podrá acreditar la experiencia en una o más actividades 
con un contrato o con contratos distintos”. 

Actividad Secundaria: 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados debe acreditar experiencia general en Interventoria a la 
CONSTRUCCIÓN Y/U OPTIMIZACIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O 
RECONSTRUCCIÓN Y/O REPOSICIÓN de canales hidráulicos que complementan los sistemas de alcantarillado pluvial 
en zonas urbanas y/o rurales. 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratación y con lo dispuesto por la “Matriz 1 – 
Experiencia”.  

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos para la evaluación y asignación de puntaje 
por concepto de experiencia.  

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujeres 
con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 
y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de seis (6) contratos. 

En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa 
de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos 
(2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un  máximo de siete (7).  

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior 
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y 
empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 
2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, 
para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo 
de seis (6) contratos.   

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participación igual o 
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá 
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un 
máximo de siete (7) contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) contratos adicionales aun cuando 
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas. 

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 
(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Por su parte, la condición de 
emprendimientos y empresas de mujeres se probará mediante el diligenciamiento del “Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.  

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la específica requerida en la actividad 
principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atención a las combinaciones de experiencia aplicables 
y la experiencia adicional respecto de la interventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública de 
infraestructura social.  

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada 
uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural 
y no sus integrantes.  

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 – Experiencia”, la Entidad solicitará su subsanación en los términos del 
numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendrán en cuenta para la evaluación 
los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificará la acreditación de los requisitos de 
experiencia general y específica solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad 
secundaria en atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la 
interventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública de infraestructura social, en caso de que proceda. 

 



 

 

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio 
en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de 
que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con 
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrán máximo los siete (7) contratos aportados de mayor 
valor. 
 
El “Formato 3 – Experiencia” deberá aportarse diligenciado en formato Excel.  

 
 

E. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de constituidas 
y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el 
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del Registro Único de Proponentes (RUP), 
deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según 
corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los 
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, 
la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona 
jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan 
transferido experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por uno 
de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podrá demostrar la misma experiencia una sola vez. 

F. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos 
establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral 10.1.5. 

 
6.5. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal 

Clave Evaluable) 
 

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta 
la experiencia del personal clave evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 
  

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y cumplimiento de 
la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y 
condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.  

  

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave 
evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona jurídica o 
representante del Proponente Plural. 

 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  
 

• Un (1) Director de Interventoría 

• Un (1) Residente de Interventoría 

• Un (1) Especialista en Estructuras 

Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo 
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 – Anexo Técnico” del Proceso de Contratación, las 
cuales serán verificadas durante la evaluación de las propuestas, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de 
Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo 
y del Personal Clave Evaluable”. 
  
Nota 1: El Proponente en la etapa de selección DEBERÁ allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni 
certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificado en 
conjunto con la propuesta presentada. 
  
Nota 2: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de los 
criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanación dispuestas en el numeral 1.6. del 
Pliego de Condiciones.     

6.6. CAPACIDAD FINANCIERA 
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 2 – Indicadores 
financieros y organizacionales” y bajo las condiciones señaladas en el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones:  
 



 

 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de Endeudamiento 
Pasivo Total

Activo Total
 

Razón de Cobertura de Intereses 
Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, siempre y 
cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la Capacidad Financiera de acuerdo 
con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditará la 
calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y 
en firme al momento de su presentación.  
 
6.7. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 2 – Indicadores 
financieros y organizacionales”:  
 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre Patrimonio 
(ROE) 

Utilidad Operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del Activo (ROA) 
Utilidad Operacional

Activo Total
 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la Capacidad Organizacional de 
acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probará 
la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente 
y en firme al momento de su presentación. 
 
6.8. CAPITAL DE TRABAJO 
 
Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 
Donde, 

CT = Capital de trabajo 
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 



 

 

 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):  
 

CT ≥ CTd 
 
 
Capital de trabajo demandado (requerido): 
 N/A 
 
 
6.9. PATRIMONIO 
 
Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  
 

P = AT - PT ≥ Pd 
Donde, 
 

P = Patrimonio 
AT = Activo Total 
PT = Pasivo Total 
Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 

 
El Patrimonio (P) del oferente deberá ser mayor o igual al Patrimonio demandado (requerido) (Pd):  
 

P ≥ Pd 
 
Patrimonio demandado (requerido): 
 
N/A 
 
7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
Los criterios de evaluación, asignación de puntaje y criterios de desempate de ponderación de la oferta, corresponden a 
aquellos implementados por la Agencia Nacional de Contratación Pública, Colombia Compra Eficiente, a través de Resolución 
No. 798 del 29 de diciembre de 2023 «Por la cual se adoptan los documentos tipo para los procesos de concurso de méritos 
para contratar la interventoría de obras públicas de infraestructura social; que agrupa los sectores de educación, salud, cultura, 
recreación y deporte», vigentes a partir del 15 de abril de 2024. 
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluación y 
puntaje: 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al factor de evaluación de experiencia del 
Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluirá el siguiente cuadro:  
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluación y 
puntaje:  
 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,75 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 



 

 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Total 100 

 
Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles 
Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotación vigente de 
obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 
criterios de evaluación.  
 
Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les 
haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre 
del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción 
también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto 
las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o 
sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de 
conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten 
 
7.2. PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  

Conforme el numeral 4 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, en los procesos para la selección de consultores se hará uso 
de factores de calificación destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las 
condiciones que señale el reglamento, se podrán utilizar criterios de experiencia específica del oferente y del equipo de 
trabajo, en el campo de que se trate. 
 
A su turno, el artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 
2021, estableció que «Además de las reglas generales previstas en la ley y en el presente título, las siguientes reglas son 
aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificación:  

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificará, entre otros, los siguientes criter ios: 
a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formación académica del equipo de trabajo…» 

La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 
 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego de 
Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima, 
para la asignación de puntaje no se tendrán en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanación. ni para 
definir el promedio de los contratos válidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral. 
 
Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no será tenida en cuenta 
para aplicar las fórmulas para la ponderación de la experiencia del Proponente, por lo que, además, por este criterio 
de asignación de puntaje obtendrá cero (0) puntos. 

  
B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados de cada propuesta hábil 

expresados en SMMLV registrados en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos 
válidos señalados en el numeral Error! Reference source not found., que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será el 
valor que lo hará participar para la asignación del puntaje, según se detalla en esta sección.  
 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) 
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819. 
 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819


 

 

La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día hábil 
después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil 
siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratación. Por ejemplo, si el cierre del Proceso de 
Contratación se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 
12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero. 
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en función de la parte 
decimal -centavos- de la TRM: 
  

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las fórmulas 
se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren válidas. 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados participarán 
con el valor del promedio de los contratos válidos aportados, que no fueron objeto de subsanación, según la 
metodología descrita para cada alternativa.  

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  
 
A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados de las 
propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de 
valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: 
 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las propuestas hábiles de manera descendente.  
- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  
- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.  

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la propuesta que 
se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos de los Proponentes habilitados y que 
no fueron objeto de subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación de puntaje: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 Donde:  
 

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de los Proponentes habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i” y que no fueron 
objeto de subsanación.  

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta que se 
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  
 

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de 
la propuesta válida inmediatamente por debajo de la mediana.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de 
subsanación de la propuesta “i”.  

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 
B. Media Geométrica  



 

 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados de las 
propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el factor de ponderación para la asignación del puntaje de 
conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ …∗ 𝑉𝑛
𝑛  

Donde:  
 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto 
de subsanación.   

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron 
objeto de subsanación.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 
 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje al promedio de los 
SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de la propuesta que se encuentre más cerca (por 
exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = ([1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 puntos. 
 
 
C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos válidos aportados y que 
no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de la propuesta válida más alta y el promedio aritmético del promedio 
de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles que no han sido rechazadas y se 
encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 
 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

Donde:  

• 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos válidos más altos y que no fueron 
objeto de subsanación.  

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de las otras propuestas 
habilitadas y que no fueron objeto de subsanación.  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1− (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖
𝑋𝐴̅̅ ̅

))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1− 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 
 
Donde:  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

• 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de cada una 
de las propuestas “i”. 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 
7.3. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 
 



 

 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizará de la siguiente 
manera:  
  

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del Personal Clave 
Evaluable 

5  

Formación académica adicional del Personal 
Clave Evaluable  

5  

Total  10 

 
7.4. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 
 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de 
sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos: 
 

- Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), 
siempre que aplique, en impresión a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el 
Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre 
de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una 
cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en 
medio físico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una política de archivo digital. 

 
- En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos como el papel y en la 

medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos. 
 

- Contar con un programa de reciclaje y reutilización para el desarrollo de las labores de interventoría que incluya la 
estrategia de gestión para los residuos posconsumo y un plan de relacionamiento con actores sociales de la cadena 
de gestión de los residuos. 
  

- Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos naturales en el ejercicio de la 
labor de interventoría que incorpore gestión de residuos, ahorro de agua, posconsumo, transporte sostenible.  
  

- Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a interventoría, para lo cual 
será útil capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo, 
reglamentación ambiental, gestión de plásticos y contaminación, entre otros. 
  

- Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la interventoría que contengan los 
aspectos de conducción eficiente, seguridad, eficiencia energética, gestión de emisiones atmosféricas, entre 
otros.El supervisor verificará el cumplimiento de este criterio a través de informes periódicos establecidos por la 
entidad contratante y, además, comprobará, para el inicio de la ejecución del contrato, que el futuro Contratista 
entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1 Información para el control de la 
ejecución de la obra”. 

 
7.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

El criterio y el fundamento de este factor de calificación está sustentado en la Ley 816 de 2003, la cual a través de su artículo 
1º estableció que las entidades de la administración pública que, de acuerdo con el régimen jurídico de contratación que le 
sea aplicable, deban seleccionar a sus contratistas a través de licitaciones, convocatorias o concursos públicos, o mediante 
cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la ley no obligue a solicitar más de una propuesta, adoptarán 
criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional. 
 
A su turno, el reciente Decreto 680 de 2021, introdujo modificaciones y adiciones al Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con miras a reglamentar el puntaje para la promoción de la 
industria nacional en los procesos de contratación. 
 
El mencionado Decreto, introdujo una modificación parcial del artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, el cual quedó 
así: 
 

«Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si además 
de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por 
estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para 
la prestación del servicio que será objeto del Proceso de Contratación o vinculen el porcentaje mínimo de personal 
colombiano según corresponda. 
 



 

 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 
legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un 
residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un 
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de 
personal colombiano.  
 
Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o mediante la 
conformación de un proponente plural, podrán definir en su oferta si aplican la regla de origen aquí prevista, o 
cualquiera de las reglas de origen aplicables según el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que 
corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal 
deberá evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aquí prevista». 

 
Por su parte, el artículo 2 del Decreto 680 de 2021 adicionó el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, cuyo texto es 
el siguiente: 
 

«Artículo 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de 
servicios. La Entidad Estatal en los Procesos de Contratación de servicios, otorgará el puntaje de que trata el inciso 
primero del artículo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o servicios extranjeros 
con trato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable.  
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definirá de manera razonable y proporcionada 
los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta:  
 
1. El análisis del sector económico y de los oferentes, y, toda aquella información adicional con la que cuente la 
Entidad Estatal en la etapa de planeación del Proceso de Contratación;  
 
2. El porcentaje de participación de los bienes en el presupuesto del Proceso de Contratación; y  
 
3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del Decreto 
2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.  
 
En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no 
exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgará 
el puntaje de que trata el inciso primero del artículo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje 
mínimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, 
que no podrá ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.  
 
La Entidad Estatal documentará este análisis y dejará constancia en los Documentos del Proceso.»  

 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes 
nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes 
que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento 
del contrato, en la forma establecida en los Documentos Tipo para la consultoría de estudios de ingeniería de infraestructura 
social. 
 
7.6. VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo 
con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del 
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 392 de 2018.  
 
El criterio y el fundamento legal de este factor de calificación está sustentado en el Decreto 392 de 2018, el cual a través de 
su artículo 1 estableció que en los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de 
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del 
total de los puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores 
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con las reglas establecido en el mismo Decreto. 
 
Las condiciones de acreditación de este puntaje han sido diseñadas por Colombia Compra Eficiente a través de los 
documentos tipo para los procesos de concurso de méritos para contratar la interventoría de obras públicas de infraestructura 
social, que agrupa los sectores de educación, salud, cultura, recreación y deporte. 
 
7.7. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 



 

 

En La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
El criterio y el fundamento de este factor de calificación, se encuentra en el artículo 32 de la Ley 2069 de 2020, el cual fue 
reglamento por el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, en el que se indica que las entidades estatales, de 
acuerdo con el resultado del análisis del sector, incluirán requisitos diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de 
licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y concurso de méritos, para incentivar emprendimientos y empresas 
de mujeres en el sistema de compras públicas, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los acuerdos 
comerciales en vigor. 
 
Las condiciones de acreditación de este puntaje han sido diseñadas por Colombia Compra Eficiente a través de los 
documentos tipo para los procesos de concurso de méritos para contratar la interventoría de obras públicas de infraestructura 
social, que agrupa los sectores de educación, salud, cultura, recreación y deporte. 
 

7.8. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Las condiciones de acreditación de este puntaje han sido diseñadas por Colombia Compra Eficiente a través de los 
documentos tipo para los procesos de concurso de méritos para contratar la interventoría de obras públicas de infraestructura 
social, que agrupa los sectores de educación, salud, cultura, recreación y deporte. 
 

7.9. CRITERIOS DE DESEMPATE. 

En caso de empate, la Entidad procederá a establecer las fórmulas de desempate a partir de lo previsto en el artículo 35 de 
la Ley 2069 de 30 de diciembre de 2020, en la forma estructurada en los documentos tipo para contratar la consultoría de 
estudios de ingeniería de infraestructura social. 
 

8. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL 
EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO (ART. 2.2.1.1.2.1.1 NUMERAL 6 DECRETO 1082 DE 2015).  

 
El IDER, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 
2015, artículo 2.2.1.2.5.2, numeral 2, y en el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de 
Contratación presentado por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente a través de la Circular 
No. 8 expedida el 10 de diciembre de 2013, la siguiente es la matriz de riesgos del presente proceso de contratación: 
 
(Ver Matriz de Riesgos) 
 
9. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASIÓN DEL 

PROCESO DE SELECCIÓN Y DEL CONTRATO A CELEBRAR (ART. 2.2.1.1.2.1.1 NUMERAL 7 DECRETO 1082 DE 
2015). 

 
9.2. GARANTÍAS DURANTE EL PROCESO DE SELECCIÓN. 
 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los parámetros, 
condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de aclaración por el Proponente hasta el 
término de traslado del informe de evaluación.  
 
Las características de la Garantía son las siguientes:  
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) 
contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DE CARTAGENA - IDER identificada con el 
NIT 800.232.726-6 

Amparos 
La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente. 



 

 

Característica Condición 

Vigencia 
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse 
la fecha del cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones. 

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes 
de esta.  

 
Si en el desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente deberá ampliar la Garantía de 
seriedad de la oferta hasta la aprobación de la Garantía de cumplimiento del contrato.  
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de seriedad de la oferta. Durante 
este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o 
condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía de seriedad de la oferta. 
 
9.3. GARANTÍAS DEL CONTRATO.  

 
9.3.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO. 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberá presentar la Garantía de cumplimiento en 
original a la Entidad dentro de los dos (02) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la 
aprobación de la Entidad. Esta Garantía tendrá las siguientes características: 
 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) 
contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) Garantía 
bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DE CARTAGENA - IDER identificada con el NIT 
800.232.726-6 

Amparos, 
vigencia y valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato y el 
pago de las multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan 

Hasta la liquidación del 
contrato 

Diez por ciento (10%) del 
valor del contrato.  

Pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones laborales del 
personal que el Interventor haya de 
utilizar en el territorio nacional para la 
ejecución del contrato 

Plazo del contrato y tres 
(3) años más. 

Cinco por ciento (5%) del 
valor del contrato. 

Calidad del Servicio 
por los perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio prestado. 

Vigencia de este amparo 
debe ser igual al plazo de 
Garantía de estabilidad 
del contrato principal en 
cumplimiento del 
parágrafo del artículo 85 
de la Ley 1474 de 2011. 

Diez por ciento (10%) del 
valor del contrato.  

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario 
que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio 
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio 
o de la Unión Temporal. Cuando el Contratista sea una Unión Temporal o un Consorcio, se debe incluir 
el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unión Temporal, Consorcio): la Garantía 
deberá ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los miembros, su identificación y el porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Interventor 



 

 

Característica Condición  

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a 
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

El Interventor está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida por razón de las reclamaciones 
que efectúe la Entidad, así como a ampliar las Garantías en los eventos de adición, suspensión y/o prórroga del contrato. El 
no restablecimiento de la Garantía por parte del Interventor o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de 
incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

9.3.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se tendrá en cuenta que el Interventor 
será responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la terminación del contrato y que se 
compruebe tienen origen en una de dos hipótesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado 
de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son 
imputables al Contratista. 
 

10. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL (Art. 
2.2.1.1.2.1.1 Numeral 8 Decreto 1082 del 2015) 

 
El proceso de contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 439 de la Secretaría de 
la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 
 

Acuerdo Comercial 
Entidad Estatal 

incluida 
Umbral 

Excepción 
aplicable 

Proceso de Contratación 
cubierto 

Alianza Pacífico 

Chile SI NO - NO 

México NO - - NO 

Perú SI NO - NO 

Canadá NO - - NO 

Chile SI NO - NO 

Corea NO - - NO 

Costa Rica SI NO - NO 

Estados Unidos NO - - NO 

Estados AELC SI NO - NO 

México NO - - NO 

Triángulo Norte 

El Salvador NO - - NO 

Guatemala SI SI SI: 2* NO 

Honduras NO - - NO 

Unión Europea (Reino Unido e Irlanda del 
Norte) 

SI NO - NO 

 
2* El suministro estatal de mercancías o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel territorial.  
 
En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un Acuerdo 
Comercial que cubra el Proceso de Contratación.  
 
Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato 
nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 
 
 
 

KAREN KATHERINE VELASQUEZ ROJANO  
ASESOR Código 105 Grado 47 
Oficina de Infraestructura IDER 

 
 NOMBRE CARGO FIRMA 

Proyectó jurídicamente: Yisad Gastelbondo M. Asesor jurídico Externo OAJ  

 

Insumos técnicos: Jean Carlos Gaibao 
 

Asesor Externo Oficina de 
Infraestructura 

 
 

Revisó jurídicamente: Alberto Zapateiro H. Jefe de la Oficina Asesora de Jurídica  

Los funcionarios y/o contratistas mencionados declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente y por lo 

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 
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