
ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS 

 
POLICÍA NACIONAL 

ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN, ASIGNACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE GARANTÍAS 

 
De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de 
Contratación (Versión 1)”, publicado por la Agencia Nacional de Contratación – Colombia Compra Eficiente, y 
hecho el análisis correspondiente, El Departamento De Policía Quindío  considera que, para el presente 
proceso de contratación y el futuro contrato cuyo objeto es DAR EN ARRENDAMIENTO “CUATRO (4) 
PUNTOS DE SERVICIOS (RESTAURANTE, FONDA PAISA, QUIOSCO DE PISCINA Y TIENDA DE 
PRODUCTOS VARIOS). LOS CUALES SE ENCUENTRA AL INTERIOR DE LAS INSTALACIONES DEL 
CENTRO VACACIONAL EJE CAFETERO DE LA DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - 
POLICÍA NACIONAL UBICADO EN EL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA QUINDÍO, existen riesgos 
precontractuales, riesgos contractuales cubiertos por régimen de garantías y riesgos previsibles que puedan 
alterar el equilibrio financiero del contrato. De cualquier forma, el futuro contrato estará cubierto por las 
disposiciones de la Ley 1480 de 2011, Estatuto del Consumidor. 
 
En caso de adjudicarse el contrato, el contratista deberá constituir la garantía única, la cual cubrirá los perjuicios 
derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista, así: 
 
 

GARANTÍAS DEL PROCESO 
 

ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica) 
 
ETAPA CONTRACTUAL 
 

MECANISMO 
DE 

COBERTURA 

CLASE 
DE 

RIESGO 

TIPIFICACIÓN DE 
LOS RIESGOS 

ESTIMACIÓN 
DEL RIESGO 

ASIGNACIÓN 
DEL RIESGO 

VIGENCIA 
JUSTIFICACIÓN COBERTURA / 

VIGENCIA 

G
A
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ÍD
IC

O
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T
O

 D
E

L
 

C
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T
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A

T
O

. 

DIEZ POR 
CIENTO 

(10%) DEL 
VALOR DEL 
CONTRATO 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 VIGENTE POR UN 
TÉRMINO IGUAL AL 
PLAZO DE 
EJECUCIÓN, 
VIGENCIA DEL 
CONTRATO Y 
CUATRO (04) MESES 
MAS 

AMPARA EL RIESGO DE 
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZO 
DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO PLAZO 
DE EJECUCIÓN, VIGENCIA DEL 
CONTRATO Y SESENTA (60) DÍAS 
CALENDARIO MÁS. LA ESTIMACIÓN DEL 
RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL 
CONTRATO COMO QUIERA QUE SE 
PRETENDA EL PAGO PARCIAL O 
DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE 
CAUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS 
TÉRMINOS DE LA CLÁUSULA PENAL 
PECUNIARIA. 

G
A

R
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N
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S
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ÍD
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NO PAGO DE 
SALARIOS, 

PRESTACIONES E 
INDEMNIZACIONES 

LABORALES 

CINCO POR 
CIENTO (5%) 
DEL VALOR 

TOTAL DE LA 
ACEPTACIÓN 

DE LA 
OFERTA C

O
N

T
R

A
T
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T
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VIGENTE POR EL 
TÉRMINO IGUAL A LA 
VIGENCIA DE LA 
ACEPTACIÓN DE 
OFERTA Y 03 (TRES) 
AÑOS MAS  

AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS 
PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE 
COMO CONSECUENCIA DEL 
INCUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES LABORALES A QUE 
ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA 
DERIVADAS DE LA CONTRATACIÓN DEL 
PERSONAL UTILIZADOS PARA LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

G
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DAÑOS A 
TERCEROS POR 

RESPONSABILIDAD 
CIVIL EXTRA-

CONTRACTUAL: 

CINCO POR 
CIENTO (5%) 
DEL VALOR 

DEL 
CONTRATO. 

C
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N
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R
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T
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T
A

 

VIGENTE POR UN 
TERMINO IGUAL A LA 
VIGENCIA DEL 
CONTRATO  

AMPARA LOS DAÑOS PRODUCIDOS 
POR EL CONTRATISTA CON OCASIÓN 
DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
AMPARADO, Y SERÁN BENEFICIARIOS 
TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE 
COMO LOS TERCEROS QUE PUEDAN 
RESULTAR AFECTADOS POR LA 
RESPONSABILIDAD EXTRA 
CONTRACTUAL DEL CONTRATISTA O 
SU SUBCONTRATISTA. LA PÓLIZA 
DEBERÁ CONTENER COMO MÍNIMO, EN 
ADICIÓN A LA COBERTURA BÁSICA DE 
PREDIOS, LABORALES Y 
OPERACIONES LOS AMPAROS 
CONTEMPLADOS EN EL DECRETO 
01082 DE 2015. 
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS 
 

MECANISMO 
DE 

COBERTURA 

CLASE 
DE 

RIESGO 

TIPIFICACIÓN DE LOS 
RIESGOS 

ESTIMACIÓN 
DEL RIESGO 

ASIGNACIÓN 
DEL RIESGO 

VIGENCIA 
JUSTIFICACIÓN, COBERTURA 

/ VIGENCIA 

M
U

L
T
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R
IE

S
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U
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ÍD
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O
 LA NO 

CONSTITUCIÓN 
DENTRO DEL 
TERMINO Y EN LA 
FORMA PREVISTA EN 
EL CONTRATO O EN 
ALGUNO DE SUS 
MODIFICATORIOS LA 
PÓLIZA DE GARANTÍA 
ÚNICA 

MULTA CUYO 
VALOR SE 
LIQUIDARÁ CON 
BASE EN UN 
CERO PUNTO 
CINCO (0.5%) 
DEL VALOR DEL 
CONTRATO A

R
R

E
N

D
A

T
A

R
IO

 

LA MULTA SE APLICARÁ 
POR CADA DIA DE 
RETARDO Y HASTA POR 
QUINCE (15) DÍAS 

CUANDO EL CONTRATISTA NO 
CONSTITUYA DENTRO DEL 
TERMINO Y EN LA FORMA 
PREVISTA EN EL CONTRATO 
O EN ALGUNO DE SUS 
MODIFICATORIOS.  

M
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T
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R
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ÍD
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INCUMPLIMIENTO 
PARCIAL 

MULTAS CUYO 
VALOR SE 
LIQUIDARÁ CON 
BASE EN UN 
CERO PUNTO 
CINCO (0.5%) 
DEL VALOR 
DEJADO DE 
CUMPLIR O 
ENTREGAR 

A
R

R
E

N
D

A
T

A
R

IO
 

LA MULTA SE APLICARÁ 
POR CADA DIA DE 
RETARDO HASTA POR UN 
PLAZO DE QUINCE (15) 
DÍAS CALENDARIO. ESTA 
SANCIÓN SE IMPONDRÁ 
MEDIANTE ACTO 
ADMINISTRATIVO 
MOTIVADO EN EL QUE SE 
EXPRESARA LAS CAUSAS 
QUE DIERON LUGAR A 
ELLA 

AMPARA LA MORA O 
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE 
ALGUNA OBLIGACIÓN 
DERIVADA DEL CONTRATO 
POR CAUSAS IMPUTABLES AL 
CONTRATISTA 

C
L
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L
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N
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R
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O
 

INCUMPLIMIENTO 
TOTAL 
DECLARATORIA DE 
CADUCIDAD 

VEINTE POR 
CIENTO (20%) 
DEL VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO 

A
R

R
E

N
D

A
T

A
R

IO
 EL VEINTE POR CIENTO 

(20%) DEL VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO CUANDO 
SE TRATE DE 
INCUMPLIMIENTO TOTAL 
DEL CONTRATO Y 
PROPORCIONAL AL 
INCUMPLIMIENTO 
PARCIAL DEL CONTRATO 

AMPARA EL INCUMPLIMIENTO 
PARCIAL O DEFINITIVO DEL 
CONTRATO POR PARTE DEL 
CONTRATISTA, SE BUSCA EL 
PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO 
DE LOS PERJUICIOS QUE SE 
CAUSEN A LA ENTIDAD 

 
 
*Responsable Subintendente ALIRIO LONDOÑO OROZCO 
Estructurador estudio previo 
Departamento de Policía Quindío 
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