PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 31 de Agosto de 2020

Sefior:

RAFAEL ANGEL AGUILERA

SUPERVISOR (E) CONTRATO CO1.PCCNTR.1400333 DE 2020
Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Agosto, Ao 2020

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.1400333 del afio 2020

JHON JAIRO PULIDO GALINDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.558.556 de Jenesano —
Boyacd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Treinta y cinco Millones treinta y ocho mil

noventa pesos M/cte ($35.038.090), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago por 6 dias del mes de Febrero 2020 por el valor de SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL
NOVECIENTOS SECENTA PESOS M/CTE ($729.960). b) pagos iguales por los 09 meses correspondientes de
Marzo a Noviembre 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
UN PESOS M/CTE ($3.649.801), cada uno. ¢) un ultimo pago por 12 dias del mes de Diciembre de 2020, por
un valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
(51.459.920).

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural, o instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la

empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, en la
Especialidad de GASTRONOMIA — HOTELERIA Y TURISMO

CLAUSULA
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Participacién en jornadas de | Listados de asistencia
procesos formativos de acuerdoa lo socializacion y planeacion por

establecido en los lineamientos | la lider del programa sobre los
entregados por la Coordinacién nacional | lineamientos de atencidn del

A con: {i1 &
www.sena.edu.co
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de emprendimiento. programa en el marco de
esta
emergencia.

2 Realizar alistamiento de la formacidn, en | Alistamiento actividades de | Documentos
la formulacion de los proyectos | formacion de la ficha N° | cargados en el
formativos con caracter empresarial, | 2084207 en Granada Meta | drive.
usando tecnologias adecuadas vy | identificada con N°2012520
adaptadas a las condiciones locales, en | de proyecto de formacidn.
aras de su sostenibilidad, la generacion
de ingresos y empleo, en articulacion | Alistamiento actividades de
conlos instructores de emprendimiento; | formacién de la ficha N°
debidamente  costeados y  con | 2125723 para la ciudad de
actividades definidas en el marco del uso | Villavicencio con Ne
de estrategias didacticas bajo la filosofia | 2059057 de  proyecto
de aprender haciendo; priorizando el formativo.
uso de los materiales de formacion.

Alistamiento actividades de
formaciéon de la ficha N°
2164767 para el municipio
de Puerto Ldépez con N.°
2102209 de  proyecto
formativo.

3 Ejecutar las acciones de formacion | Se estdn ejecutando la | Documentos
haciendo uso de la estrategia | formacion con los cédigos | cargados en el
pedagégica de  "formacién por | de proyectos N°2012520, | drive.
proyectos" de acuerdo a los | N.2 2059057 y N.2 2102209
procedimientos y lineamientos | de  acuerdo con los
establecidos en la guia para la ejecucion | lineamientos del programa.
del programa SER.

4 Evaluar los resultados de aprendizaje en | No aplica a la fecha. No aplica a la fecha.
un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacion.

5 Reportar y sistematizar las actividades, | Reporte de Actividades | Informe Mensual
acciones y resultados realizadas en el | Mensuales, Sistematizacion | de Ejecucion
marco del objeto contractual, en los | o, Sofiaplus. Contractual.
diferentes sistemas, plataformas vy

. Reporte de horas
formatos establecidos por el SENA para o
el seguimiento de la informacion, tales Aplicativo
como SOFIA plus, GEOSENA y otros sofiaplus.
dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su centro
de formacidn o quien cumpla sus
funciones. www.sena.edu.co
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Apoyar la articulacidon de las acciones del
programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del apoyo misional de
centro SER.

No aplica.

No aplica.

Entregar al profesional de apoyo
regional SER, la informacién vy
documentacién requerida para la
creacion de la unidad productiva en el
aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la
ejecucion de los programas de
formacidn desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales.

No aplica a la fecha.

No aplicaala
fecha.

Realizar y/o gestionar la inscripcién en el
sistema de informaciéon de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de los
aprendices que no conformen parte de
las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada vy
consentida por los mismos, asi como de
los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacién veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

No aplica a la fecha.

No aplicaala
fecha.

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelaciéon minima de
una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual.

-Se remitié la agenda parala
creacion de eventos de las
fichas N°2084207,
N22125723 y N22164767.

-Agenda remitida a
la lider del
programa.

10

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera en jornadas de disefio vy
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento.

Se realizé material didactico
la formaciéon de las
fichas N°2084207,
N22125723 y N92164767,
para hacer replicado por los

para

aprendices por medio

virtual.

Documentos
cargados en

drive.

www.sena.edu.co
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fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos de
comercializacion y gestién empresarial y
financiera cuando se requiera, sin que
esta accion afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados.

)6‘

11 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se realiza la verificaciéon y Portafolio
oportuno en el sistema de informacion | seguimiento en Sofia plus, instructor.
que la entidad defina para la Gestion de | 4 proyecto con cédigo N°
la 'Formacmn' .Profe5|on.al. Integral 2012520 en el centro
mediante las siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los poblado la playa en el
aprendices seleccionados queden en | Municipio de Granada Meta,
estado matriculado. b). Proyecto | se cred ruta de aprendizaje
formativo aprobado. c¢) Ruta de|y se asociaron los
aprendizaje creada. d) Aprendices | gprendices a la ficha
Asociados a la ruta. e) Registro dejuicios N°2084207.
evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de ) L
aprendizaje. Comunicando al | Se realiza la verificacién vy
Coordinador Académico oportunamente | seguimiento en Sofia plus
anomalias, inconsistencias, novedades | del proyecto N°2059057 en
de aprendices y hallazgos en el registro | |a ciudad de Villavicencio, se
de la informacion. crea ruta de aprendizaje y se
asociaron los aprendices ala
ficha N°2125723.
Se realiza la verificacién vy
seguimiento en Sofia plus
del proyecto N°2102209 en
el municipio de Puerto
Loépez, se crea ruta de
aprendizaje y se asociaron
los aprendices a la ficha
N°2164767.

12 | Realizar el diagndstico final, | No aplica a la fecha. No aplica a la fecha.
georreferenciacion y caracterizacién de
las unidades productivas creadas, en el
marco de las acciones de formacion de la
Fase | del programa SER.

13 | Apoyar al programa SER en la ejecucion | No aplica a la fecha. No aplica a |la
de actividades estratégicas tales como: fecha.




&)
SENA

siqa

N

Formular y gestionar en articulacion con | Se explica modelo CANVAS | Se realiza video

el instructor de emprendimiento y el | 3 |a ficha N°2084207 conferencia

emprendedor el modelo de negocios

CANVAS de la estructura integrada de .

seguimiento como entregable del por  medio  de
. . WhatsApp

proceso formativo en la creacién de la

unidad productiva.

15 | Participar en las jornadas de | Jornadas de| Videoconferencia
actualizacion y transferencia tecnoldgica | videoconferencia: realizada
convocadas por el profesional de apoyo - Reunién Equipo de por
misional de centro SER y/o por la trabajo Meet,,Microsoft
coordinacion nacional de SER Teams.
emprendimiento, para su 14/08/2020.
implementacion en las acciones del - Participacién de Plataforma EVA
mismo. certificacién de “Espacio Virtual de

Integridad, Asesoria de la
trasparencia y lucha | funcién publica.
contra la corrupcion
10,11,12/08/2020

16 | Apoyar la identificacion y sistematizacion| Se avanzd en la Portafolio del
los casos exitosos de unidades| consolidacién de la cartilla | instructor
productivas y empresasrurales de sistematizacién de la

formacién para la ficha
N°2084207 Granada Meta,
centro poblado la playa.

17 | Consolidar la creacién de unidades | Noaplicaalafecha. No aplicaala
productivas rurales sostenibles cuando fecha.
su linea de formacién corresponda a
negocios rurales o autoconsumo.




18 | El
evidenciar Proyecto formativo conjunto

Para la ficha N°2084207 se | Documentos
evidencia en el drive los
siguientes soportes:

- Evidencia induccién

contratista se compromete a

cargados en el

cuando corresponda Evidencia drive.

induccion a aprendices, Guia de
aprendizaje Bitacora del aprendiz, Plan

. . . - Guias de aprendizaje
de mejoramiento a aprendices cuando P J

- proyecto formativo

corresponda, Juicios evaluativos en

SOFIA PLUS. N°2012520 en el
centro poblado Ia

Como evidencia de la unidad Productiva playa en el

de Negocios Rurales la estructura de municipio de

seguimiento integrada en los siguientes
componentes: Herramienta modelo de
negocio CANVAS, Estructura
organizacional unidad  productiva,
Estructura de costos modelo de negocio,
Analisis financiero modelo de negocio,
Ficha técnica que aplique del producto
(s) o servicio (s).

Granada Meta
herramientas pedagdgicas.

Para la ficha N°2125723 se

evidencia en el drive los

siguientes soportes:
- Evidencia induccion

Como evidencia de la unidad productiva - Guias de aprendizaje

de Autoconsumo: Evidencias de )
aplicacion Herramientas Tropenbos
(Mapa territorio, Casita, Calendarios),
Evidencia de aplicacion del instrumento
familiar (encuesta) (Firma del Aprendizy
colocar en DRIVE), El modelo CANVAS
adaptado de negocios para
Autoconsumo.

proyecto formativo
N°2059057 para la
ciudad de
Villavicencio.

herramientas pedagdgicas.

Para la ficha N°2164767 se

evidencia en el drive los

siguientes soportes:

- Evidencia induccion
- Guias de aprendizaje
- proyecto formativo
N°210229 para el
municipio de Puerto
Lépez.
herramientas pedagadgicas

Listado asistencia.

19 | Las demds que sean asignadas por el

supervisor del contrato en concertacién
con el apoyo regional SER de acuerdo a

Participacion
reunion
es virtuales grupo SER

los lineamientos del programa SER

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a
continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidon contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9408849844 de la
planilla, operador aportes en linea y periodo de JULIO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

// %
1’75/4% %/

JHON JAIRO PULIDO GALINDO
Contratista

C.C. No. 1.053.558.556

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA
Supervisor (E) Contrato CO1.PCCNTR.1400333 de 2020

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 7
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1400333

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

JHON JAIRO PULIDO GALINDO

Identificacion

1.053.558.556 DE JENESANO - BOYACA

Fecha de suscripcion del
Contrato

24/02/2020

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO RURAL, O INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA
GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER, EN LA ESPECIALIDAD DE COCINA — HOTELERIA'Y TURISMO.

Plazo de Ejecucion

9 MESES 18 DIAS

Fecha de Iniciacion

24/02/2020

Fecha de Finalizacion

12/12/2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

$35.038.090 TREINTAY CINCO MILLONES TREINTA'Y OCHO MIL NOVENTA
PESOS MDA/CTE

Valor Honorarios

mensuales

$3.649.801 TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS UN PESOS MDA/CTE

Valor Reversion

$ 0 CERO

Valor ejecutado (a la fecha
de este informe)

$18.978.696 DIESIOCHO MILLONES NEVECIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA 'Y SEIS PESOS M/CTE

Valor faltante por ejecutar
/ Valor pendiente por
pagar

$12.409.593 DOCE MILLONES CUATROSIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS
NOVENTAY TRES PESOS MDA/CTE

Valor Total por Ejecutar

$12.409.593 DOCE MILLONES CUATROSIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS
NOVENTAY TRES PESOS MDA/CTE

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccién correspondientes al periodo del 01 al 31 de
AGOSTO de 2020

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas
con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacién
se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica
el cumplimiento a satisfaccién de la obligacion establecida:

GTH-F-062 V.06



%“% SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A REGIONAL META

OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido
en los lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Participacidn en jornadas de socializacion y planeacidn | Listados de asistencia.
por la lider del programa sobre los lineamientos de

atencién del programa en el marco de esta Agosto de 2020
emergencia.

Obligacion N°.2: Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacion de los proyectos
formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su sostenibilidad, la generacidn de ingresos y empleo, en articulacién con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco
del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacidn.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Alistamiento actividades de formacién de la ficha N° | Documentos cargados en
2084207 en Granada Meta identificada con |eldrive. Agosto de 2020
N°2012520 de proyecto de formacion. gosto de
Alistamiento actividades de formacién de la ficha N°
2125723 para la ciudad de Villavicencio con N2
2059057 de proyecto formativo.

Alistamiento actividades de formacidon de la ficha
N°2164767 para el municipio de Puerto Lépez con
N22102209 de proyecto formativo

Obligacion N°.3: Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacidn por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia
para la ejecucién del programa SER.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se estan ejecutando la formacién con los cddigos de | Documentos cargados en
proyectos N°2012520, N.2 2059057 y N22102209, de | el drive.
acuerdo con los lineamientos del programa. Agosto de 2020
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Obligacion N°.4: Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacién.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

N/A N/A N/A

Obligacion N°.5: Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco
del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA
para el seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor
del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacion o quien
cumpla sus funciones.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Reporte de Actividades Mensuales, Sistematizacién en| Informe Mensual de
Sofiaplus. Ejecucion Contractual.

Reporte de horas | Agosto de 2020
Aplicativo sofiaplus.

Obligacion N°.6: Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo
misional de centro SER.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

N/A N/A N/A

Obligacion N°.7: Entregar al profesional de apoyo regional SER, la informacién y documentacién
requerida para la creacidn de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la
ejecucion de los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios
rurales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

N/A N/A N/A

Obligacion N°.8: Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas



a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de
informacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

N/A N/A N/A

Obligacién N°.9: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de
una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se
autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

-Se remitié la agenda para la creacion de eventosde | -Agenda remitida a la lider | Agosto de 2020
las fichas N°2084207, N22125723 y N92164767 . del programa.

Obligacion N°.10: Participar cuando el centro de formacidn lo requiera en jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realizé material didactico para la formacidn de las | Documentos cargados en

fichas N°2084207, N22125723 y N22164767, para drive. Agosto de 2020
hacer replicado por los aprendices por medio virtual.

Obligacion N°.11: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado
matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realiza la verificacion y seguimiento en Sofia plus, | se publica en sofia plus, y
del proyecto con cdédigo N° 2012520 en el centro |Se carga en el drive
poblado la playa en el municipio de Granada Meta, se | Provecto.

cred ruta de aprendizaje y se asociaron los aprendices Portafolio Instructor. Agosto de 2020
a la ficha N°2084207.

Se realiza la verificacion y seguimiento en Sofia plus
N°2059057 en la ciudad de Villavicencio, se cred ruta
de aprendizaje y se asociaron los aprendices a la ficha
N°2125723.




Se realiza la verificacion y seguimiento en Sofia plus del
proyecto N°2102209 en el municipio de Puerto Lopez,
se crea ruta de aprendizaje y se asociaron los
aprendices a la ficha N°2164767.

Obligacion N°.12: Realizar el diagndstico final, georreferenciacidn y caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacidn de la Fase | del programa SER.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

N/A N/A N/A

Obligacion N°.13: Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercializacion y gestién empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte
la intensidad horaria de los procesos formativos asignados.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

N/A N/A N/A

Obligacion N°.14: Formular y gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el
emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se explica modelo CANVAS a la ficha N°2084207 S realiza  video| 162020
conferencia por medio de
WhatsApp.

Obligacion N°.15: Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas
por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinaciéon nacional de
emprendimiento, para su implementacion en las acciones del mismo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Jornadas devideoconferencia: Aceptacién asistencia de
- Reunidén Equipo de trabajo SER evento, listado de
14/08/2020. asistencia y evaluacién de | Agosto 2020

- Participacion de certificacion de Integridad, | entrenamientos.
trasparencia y lucha contra la corrupcion

Plataforma EVA “Espacio
10,11,12/08/2020

Virtual de Asesoria de la
funcién publica.




Obligacion N°.16: Apoyar la identificacion y sistematizacién los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se avanzé en la consolidacién de la cartilla de
. o ., . . . Agosto de 2020
sistematizacidn de la formacién para la ficha Portafolio del instructor &
N°2084207 Granada Meta, centro poblado la playa.

Obligacion N°.17: Consolidar la creacién de unidades productivas rurales sostenibles cuando su
linea de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

N/A N/A
N/A

Obligacion N°.18: El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando
corresponda Evidencia induccidn a aprendices, Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz. Plan de
mejoramiento a aprendices cuando corresponda, Juicios evaluativos en SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Para la ficha N°2084207 se evidencia en el drive los | Documentos cargados en
siguientes soportes: el drive.

- Evidencia induccién

- Guias de aprendizaje

- proyecto formativo N°2012520 en el centro Agosto de 2020
poblado la playa en el municipio de Granada
Meta

herramientas pedagdgicas.

Para la ficha N°2125723 se evidencia en el drive los
siguientes soportes:
- Evidencia induccién
- Guias de aprendizaje
- proyecto formativo N°2059057 para la ciudad
de Villavicencio.
- herramientas pedagdgicas

Para la ficha N°2164767 se evidencia en el drive los
siguientes soportes:

- Evidencia induccién

- Guias de aprendizaje

- proyecto formativo N°210229 para el
municipio de Puerto Lépez.

herramientas pedagdgicas




Obligacion N° 19: Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con
el apoyo misional de centro SER de acuerdo con los lineamientos del programa SER.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Participacidn reuniones virtuales grupo SER Listado asistencia.
Agosto de 2020

NOTA: El informe de ejecucidn del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP Il, proceso de contratacién No. 1400149, asi mismo los documentos fisicos
hacen parte de la carpeta de supervisidn del contrato y del expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No.CO1.PCCNTR.1400333, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE
del 64.58%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONTRATO
Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten
el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado Ilamados de atencidn al contratista.

6.CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla
No. 9408849844 expedida por aportes en linea Correspondiente al mes JULIO.

El presente informe se firma en Villavicencio a los treinta y un (31) dias del mes de AGOSTO de 2020.

Atentamente,
»,f/f% 7
/7 f/ “
RAFAEL ANGEL AGUILERA JHON JAIRO PULIDO GALINDO
C.C. 474.491 C.C. 1.053.558.556
Supervisor (E) Contratista

Contrato No. CO1.PCCNTR.1400333



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAIRO PULIDO GALINDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2164767 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR COSTOS CON BASE EN LA PRODUCCION FINANCIERA DE LA EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y ppoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PREPARACIONES BASE DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR Y SOLICITUD DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIAS PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTO O SERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS Y USOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2084207 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR COSTOS CON BASE EN LA PRODUCCION FINANCIERA DE LA EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR PREPARACIONES BASE DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR Y SOLICITUD DEL CLIENTE

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIAS PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTO O SERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS Y USOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2125723 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR COSTOS CON BASE EN LA PRODUCCION FINANCIERA DE LA EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y bppoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PREPARACIONES BASE DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR Y SOLICITUD DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIAS PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTO O SERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS Y USOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
10/08/2020 12/08/2020 OTROS 20,00
13/08/2020 17/08/2020 OTROS 32,00
18/08/2020 20/08/2020 OTROS 17,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 69,00

INSTRUCTOR: JHON JAIRO PULIDO GALINDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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