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PRESENTACION PROPUESTA

ANEXO 01 - SOLICITUD

Guapotd, Julio de 2025

Sefiores
MUNICIPIO DE GUAPOTA
Guapota - Santander

Referencia: “SOLICITUD DE APOYO FINANCIERO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN CAYETANO DE GUAPOTA”

EMPRESA SOCIAL DE ESTADO SAN CAYETANO DE GUAPOTA con NIT 804.007.868
- 4, representada legalmente por ANGIE PETERSON VILLAMIZAR, identificada con al
cedula de ciudadania No 1.090.506.614 de Cucuta Norte de Santander, con domicilio en la
ciudad de Guapota, se permite solicitar al municipio de Guapota el apoyo financiero para
esta institucién de salud, con el fin garantizar la correcta prestacién de servicios de salud
en el municipio, toda vez que el presupuesto para la vigencia 2025, viabilizado por la junta
directiva y aprobado por el Acuerdo No. 009 de 05 de diciembre 2024, se evidencia que la
entidad prestadora de salud requiere los recursos que el ente territorial ha venido
transfiriendo durante las ultimas vigencias, para llegar al punto de equilibrio al que se ha
logrado en las vigencias anteriores; manteniendo asi la cobertura de las obligaciones que
se tienen. En caso contrario y de no contar con el apoyo financiero, la ESE SAN
CAYETANO DE GUAPOTA, entraria a generar nuevos pasivos, situacion que no favorece
la gestion y el desempefio en la prestacion de los servicios de salud con calidad y por
supuesto los resultados dentro de la presentacién del Plan de Saneamiento Fiscal y
Financiero - PSFF; generando cifras que no serian favorables.

De igual forma, la EMPRESA SOCIAL DE ESTADO SAN CAYETANO DE GUAPOTA,
dentro de la formulacion del Plan de Saneamiento Fiscal y Financiero - PSFF, de acuerdo
a los compromisos que asume en este proceso el municipio, este apoyo financiero hace
parte del componente presupuestal con el que cuenta la ESE para el desarrollo de este
Plan, en busca de superar el riesgo financiero en que se encuentra.

Es necesario precisar, que con recursos del presupuesto inicial en lo referente a los
ingresos corrientes segun la proyeccion en venta de bienes y servicios, transferencias
corrientes y aprovechamientos; no es posible asumir todo el costo que se genera por
compromisos tales como: suministros, prestaciones sociales, adquisicion de servicios, para
dar continuidad a la prestacion de servicios de salud en el primer nivel de complejidad a la
comunidad Guapotefia, para la vigencia 2025; por tanto, se hace necesario para lograr el
equilibrio presupuestal proyectar el ingreso que se ha venido percibiendo por parte del ente
territorial por ($40.000.000,00) cuarenta millones de pesos.

iUna Empresa a su Sewicio!
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INGRESOS CORRIENTES 770.338.000
Venta de bienes y servicios 529.338.000
Ventas de establecimientos de mercado 529.338.000
Servicios Financieros y Servicios Conexos,

servicios inmobiliarios y servicios de 3.240.000
Leasing

Aprovechamientos 3.240.000
iz?s:ri;?:sl_e;;um la comunidad, sociales-y 52 6.098.000"
Venta de servicios de salud 526.098.000
Régimen Subsidiado 312.835.000
Régimen Confributivo 75.520.000
Plan de intervenciones Colectivas 88.109.000
Particulares 20.591.000
Otras ventas de servicios de salud 29.043.000
Transferencias corrientes 241.000.000
Subvenciones 241.000.000
Empresas publicas no financieras 241.000.000
E;cfxg;fsrencia para Empresas Sociales del 241.000.000
;Egcs;]dlo a la oferta (Art. 2.4.2.6 Decreto 268 201.000.000
Municipio de Guapota - Convenio 40.000.000

Que se hace necesario el apoyo financiero del ente territorial para garantizar un servicio de
salud en condiciones de calidad y oportunidad, y de esta manera contar con ingresos
necesarios para cubrir los gastos comprometidos para la vigencia 2025. La proyeccién
inicial del presupuesto para esta vigencia no alcanza a cubrir los gastos del personal
indirecto hasta diciembre, ni los suministros de medicamentos, material médico quirtrgico,
materiales de odontologia y reactivos de laboratorio, suministro de combustible y pagos de
servicios publicos; entre otros que son los que se han venido apalancando con los aportes
efectuados por el ente territorial.

Lo anterior atendiendo a que la E.S.E San Cayetano de Guapota no es autosostenible
financieramente con la venta de servicios de salud toda vez que los dineros percibidos por
las ventas son inferiores a los gastos requeridos para el debido funcionamiento operacional
de la misma para la vigencia completa y en ese sentido se hace necesario que el municipio
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siga brindando el apoyo financiero que ha venido brindando a la ESE y con el cual se ha
contribuido en gran manera a encontrar un punto de equilibrio dentro del ejercicio financiero.

Que se solicita apoyo financiero, al municipio de Guapota, manifestando que la Empresa
Social del Estado presenté presupuesto para la vigencia 2025, viabilizado por la Junta
Directiva y aprobado por el acuerdo numero 009 del 05 de Diciembre de 2024:
determinando que el presupuesto no es suficiente para cubrir todas las necesidades
presupuestales que permitan prestar servicios de salud con calidad y oportunidad, y que el
presupuesto no alcanza para cubrir la totalidad de los gastos necesarios requeridos para
prestar un correcto servicio para la vigencia 2025.

La entidad prestadora de salud requiere los recursos que el ente territorial ha venido
transfiriendo durante las Gltimas vigencias, para no salir del punto de equilibrio al que se ha
logrado llegar; manteniendo asi las coberturas de las obligaciones que se tienen. En caso
contrario de no contar con el apoyo financiero, la ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA,
entraria a generar pasivos, lo cual de ninguna manera favorece la gestién y el desempefio
de la prestacion de servicios de salud con calidad y por supuesto afecta negativamente
los resultados dentro de la presentacion del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero,
los cuales, ante el eventual panorama, no serian favorables.

Adicional a lo anterior manifiesto:

Que he leido cuidadosamente los documentos de esta invitacién y acepto todos los
requisitos prescritos en ella.

Que he revisado detenidamente Ia solicitud y considero que esta exenta de errores.

Que renuncio a cualquier reclamo por ignorancia o interpretacion errébnea de los
documentos de esta invitacion.

Que el plazo para dar cumplimiento al convenio es de HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE
2025, entregando informes de ejecucion correspondientes.

Que la informaciéon dada en los documentos y anexos incluidos en esta oferta son veraces,
y autorizo al MUNICIPIO DE GUAPQOTA, a confirmar la autenticidad de los mismos.

Que la presente solicitud de apoyo, es por la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS
MCTE ($40.000.000,00)
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Asi mismo, declaro bajo la gravedad del juramento, sujeto a las sanciones establecidas en

el Art. 172 del Coédigo Penal:

Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
sefialadas en la Constitucion y en la Ley y no me encuentro en ninguno de los eventos de

prohibiciones especiales para contratar.

Que no he sido sancionado por ninguna Entidad Oficial, mediante acto administrativo
ejecutoriado dentro de los Ultimos tres (3) afios anteriores a la entrega de las propuestas.

Que LA ESE SAN CAYETANO, se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y a las cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, a la fecha

de iniciacion del plazo de presentacion de las propuestas.

Direccion: calle 2 No. 1-55
Teléfono celular: 3043815172
Email:esesancayetanoguapota@gmail.com
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ANEXO 02 - PLAN DE INVERSION DE LOS RECURSOS

OBJETO: APOYO FINANCIERO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO
DE GUAPOTA.

PLAN DE INVERSIONES CONVENIO APOYO FINANCIERO
ALCALDIA MUNICPAL VIGENCIA 2025
VALOR SIN
DISPONIBILIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
ASISTENCIALES Y OPERATIVOS 1.600.000,00
NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALESTRABAJADORES DE LA ESE 32.400.000,00
MATERIALES Y SUMINISTROS 6.000.000,00
TOTAL 40.000.000,00
_AN E%ET R VNAQ%#’
Gerente

Direccion: calle 2 No. 1-55
Teléfono celular: 3043815172
Email:esesancayetanoguapota@gmail.com
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FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Peterson Villamizar Angie
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls

cc. ®C,E. o PAS O NO. 1090506614 F® M O CoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA I %6 IMES 1 USIANO | pres= I CALLE4 221

Pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO GUAPOTA

MUNICIPIO CUCUTA TELEFONO 3043815172 EMAIL petersonangie08@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 ] 2 | > | & I 5° 6° | r | e [ 9° 10° [ 0 mes | 1 ] Ao | 2014

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s NO MES ARIO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA
POSTGRADO 2 X |Sauo
PREGRADO 10 X ODONTOLOGIA 12 2021 1090506614

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO
PRESENCIAL CONSULTOR SALUD EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | CONGRESO PARA ASPIRANTES A 02 2024
SARROLLO H GERENCIA
VIRTUAL FUNCION PUBLICA EDUCACION PARAEL T Y | INDUCCION A GERENTES PUBLICOS 01 2024
s = Eﬁ&%—%%o - - e

VIRTUAL CORPORACION EDUCACION INFORMAL FORMACION ATENCION VICTIMAS DE 09 2023

INTERNACIONAL DE ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS

LIDERESONG(CIL) - S——— —
VIRTUAL CORPORACION EDUCACION INFORMAL FORMACION EN MANEJO Y GESTION 08 2023

INTERNACIONAL DE DEL DUELO

HBERESONS-(OH———




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO
VIRTUAL CORPORACION EDUCACION TNFORMAL FORMACION EN CUIDADO PACIENTE 09 7023
INTERNACIONAL DE DONANTE
- LIDERESONG(CIL) | S
VIRTUAL CORPORACION EDUCACION TNFORMAL SOPORTE VITAL BASICO (BLS) 05 2023
INTERNACIONAL DE
LIDERE CiL)
VIRTUAL CgRPORACION:_ EDUCACION INFORMAL FORMACION ATENCION INTEGRAL EN 05 2023
INTERNACIONAL DE SALUD PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA
- IDERES ONG (CIL) SEXUAL Y DE GENERO
VIRTUAL A EBUCACION TNFORMAL OLGATE 05 2023
PRESENCIAL FATTO MORA EDUCACION TNFORMAL ENTRENAMIENTO TEORICO PRACTICO T 2022
DE RESTAURACIONES ESTETICAS,
CERAMICAS Y RESINA EN EL SECTOR
TERI
PRESENCIAL DOCTOR ARELIS CASTRO | EDUCACION INFORMAL ARMONIZACION OROFACIAL 03 7022
VIRTUAL UNVERSIDAD JAVERIANA | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | RADIOPROTECCION EN SEGURIDAD 06 2027
DESARROLLO HUMAN DONTOLOGICA _
VIRTUAL UNIVERSIDAD JAVERIANA | EDUCACION EL TRABAJO Y ABORMDAJ'E; N DEC PAGIENTE CON 04 7620
DESARROLLO HUMANO INFECCION POR COVID -18
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
gl sa|lme| rR| B8 |M8| R | B8 |M
NGLES % X
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SAN CAYETANO - GUAPOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GUAPOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204912600 Dia | 09 | mes| o1 [ ano | 2024 Dia | | wes | [ ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ODONTOLOGA GENERAL AREA ODONTOLOGIA CALLE2155
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SAN CAYETANO - GUAPOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GUAPOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | Mes| 08 | Ano| 202 pia | 20 | mes | 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ODONTOLOGO GENERAL AREA ODONTOLOGIA CALLE 2 155
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SAN CAYETANO - GUAPOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GUAPOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204912600 Die | 05 | mes| ot | ano] 2023 pia | 30 | mes| 05 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ODONTOLOGA GENERAL AREA ODONTOLOGIA CALLE 2 155
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicaA | PRivaDA | Pals
SAN CAYETANO - GUAPOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GUAPOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204912600 Dia | 05 | Mes| o7 | amo| 2022 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ODONTOLOGA GENERAL AREA ODONTOLOGIA CALLE 2 155
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
LAURA RAMOS y COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes| o7 | ano| 2022 Dia | 06 | Mes| 10 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ODONTOLOGA GENERAL AREA DE ODONTOLOGIA CALLE 111
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SAN CAYETANO - GUAPOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GUAPOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204912600 Dia | 03 | Mes| o4 | ano| 2021 pia | 06 | mes| o7 | ano [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ODONTOLOGA RURAL AREA ODONTOLOGIA CALLE 2155
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I Pdas: [ ‘Aﬂo: I Dia: l I Mes: I 1 Afo: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 ]
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 1

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/35),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONST ADA FRENTE A

.C%OCUMENTOS QUEH SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
eIl NSy /1 lonl2cv
C.‘ud;:;y fecha ‘ , *‘OﬂBRE Y FEJ'RMA DJL JEFE bE F'ERSONAL O DE CONTRA S

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1968)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

ENTIDAD RECEPTORA

RAEESN SOCML G DENOMINACIESN EWMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETAND

SIGLA

NIT No.B04,007,868-4

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE

ORDEN

[vc] [orn] ot | [wec]x[omo] ccua

TIPO

| I |[wnr¢nssmno;

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA

PA|S: COLOMBIA

DEPARTAMENTC: SANTANDER

MUNICIPIO: GUAPQTA

DIRECCION: CALLE 2-1-55

TELEFONOS: 3204912600

FAX

APARTADO AEREQ

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1: HOSPITALIZACION

2: VACUNACION

3; ENFERMERIA

4: LABORATORIO CLINICO

5:MEDICINA GENERAL

6: SERVICIO FARMACEUTICO

: S E = R s
RELACIONE LOS &JFR_ATOS DE PRESTACION DE SER\.I'1CiOS QUE HA CELEBRA[}O EMPEZANDO POR EL ACTUAL 0 LILTIMO

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
ALCALDIA MUNICIPAL GUAPOTA X 30/06/2024 32771455
ALCALDIA MUNICIPAL GUAPOTA X 2611212024 201.385.158
[ALCALDIA MUNICIPAL GUAPQTA X 2611212024 55.337.694
ALCALDIA MUNICIPAL GUAPQTA X 100 2025 40,000,000

ReE s i e

PRIMER APELLIDO: PETERSON SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADAVILLAMIZAR |mm%&mﬁ

NUMERQ
1090506614

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

CC CE [:I PASAPORTE D

CAPACIDAD DE CONTRATACION

Representante Legal 770,438,000

ACTUA EN CARACTER DE
Apoderado D

ILCTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APCDERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE &l D NO D ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995)

OBSERVACIONES

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 5. LEY 190 DE 1995).

FIRMA IFECHA DE DILIGENCIAMIENTO; JUNIO 19 DE 2025

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HJYSIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DCE‘UMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1985)

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESFONSABLE )4_1. d0 ’h(/)\(u;{_@_.\‘ m\ (“ [N IC:UDA‘) Y FECHA: 19/0: 19/06/2025
. T

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOO01




Angie Peterson
Villamizar

Celular: 3043815172
Correo electronico:
petersonangie08@gmail.com
Odontologa general

Competencias
Soy Odontéloga general, egresada de la

Pontificia Universidad Javeriana de Bogota en . )
) e eticaprofesional
enero del 2022, tengo 25 afios de edad, e Habilidad manual
considero que soy una persona responsabley e Compaiierismo
cuento con capacidad de liderazgo, e Empatia
creatividad, trabajo en equipo, tengo buenas
relaciones personales, sé afrontar problemas

e Responsabilidad

y darles su respectiva solucion, tengo Idiomas
tolerancia ante la frustracién y dolor ajeno, )
_ ‘ e Espanol
sentido de pertenencia y amor por lo que o Ingles B
hago.
EDUCACION
2003- 2014

Cucuta . Colombia Colegio de la Presentacion - Santa Teresa Clcuta

2015- 2021

Bogota D.C, Colombia Pontificia Universidad Javeriana - Bogota D.C



EXPERIENCIA LABORAL

03 de Abril 2021 hasta 06 de Julio  Hospital ESE San Cayetano Guapota
2021 Practica internado rural rotatorio realizado en

Guapota- Santander , Colombia noveno semestre del pregrado.

27 de enero 2022 hasta 30 junio

2022 Clinica dental y facial- Cucuta, Norte de Santander
Cucuta- Norte de Santander ,
Colombia
05 de julio 2022 hasta 31 Hospital ESE San Cayetano Guapota
diciembre 2022 odontologia general

Guapota- santander

16 de julio 2022 hasta 06 octubre LYA DENT
2022 Odontologia general
Chitaraque- Boyaca

17 de octubre 2022 Fundacion biossanar sede socorro
Socorro - Santander Odontologia general

05 de enero 2023 hasta 30 de Hospital ESE San Cayetano Guapota
mayo 2023 odontologia general
Guapota- santander

CURSOS

« 2019 - Abordaje inicial del paciente con infeccién por COVID-19
2021- Radioproteccion y radiologia en seguridad odontologica
2022- Armonizacion Orofacial - Dra Arelis Castro

2022- Versatilidad de la resina compuesta sector anterior- Dra
Patricia Mora

2023 - Curso multiplicadores de sonrisa- Colgate



REFERENCIAS

David Alfonso Pefia - Abogado
TEL: 3147849665

Daniela Mufioz Parra - Odontdéloga general
TEL: 3154500478



PN A7) S ue vrte ) s LT Y S LI, AN St U TR ) 8] A e Ay bt s g o e Tt 8 i 0 Pl By v | e

161861 ON

AYLINDYS 1A ONVIIA

B .Jw«. T
IVEAN T OIEY LINdS \“\ \v\\.W\
B BT TVHANTD OTHYLIUDES HOLDYAN

1507 ap sy ap 7 peiog . i il f
TN L) Ity ~ e’ LT, O &

>0 G i ey i CEZT ) V2 Ve (e
) i
YRVITiAY] g

TT0T ONV T4d O¥ANAT 4d SHW T4A SVIA 1T SOTV Y.LODOY N4 OdIdddXd
AVLINOV4 9d ONVOAA T4 A TVYINAD ONV.LAUDES T4 'AVAISYIAINN VT 1A ¥O.LOTY T1 'SOULOSON
VINOTdIA 4.LS9 SONVTTAS A SONVIWYIA TVvND OTHA 14 NH

VDOTOLNOJO

1a OTNLIL T4
TYNOIDVN NOIDVONAd 1d ONALSININ T1d NOIDVZINOLNY ¥Od A VIEINOTOD 3d VOIT4Nd4d VT 10 FHENON N3 YOUO.LO A1

VIDOTOLNOAO

A AV.LTNADVA VI N ORNV.LISYIAINN OAVED NN VIVd STTVOAT SANOIDISOdSIA SYT A
AVAISYIAINN V1 ¥0Od SOAIDFTIV.LST SOLISINOTY SOT OAITINND A SOIANLST SOTSOAOL OAVSIND VH

H192050601 DD

AVZIWNVTIIA NOSHALAdd HIONV

IN0 V NOIONALY N1

ONWAROONTIV - €66°1 20 FHIINTIIC D0 T ST VOIAIHNT VINENOSY D

VNVIIIAVI AVAISYTAINN VIDTILLNOJ




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nomero 1.090.506.614

PETERSON VILLAMIZAR
_ APELLIDOS
" ANGIE
| NOMBRES
_angie  Pererson
»l o FIRMA

FECcHA DE NaciviEnTo  08-MAR-1997

CUCUTA
(NORTE DE SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.64 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
01-JUL-2015 CUCUTA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \MM
INDICE DERECHC REGI$TRADORINACIONAL
JUAN CARLOS GALNDO VACHA
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

ACTA DE GRADON®202201210110

En la ciudad de Bogot4, el dia 21 de Enero de 2022, se llevé a cabo el acto de graduacion en el cual la
Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de

ODONTOLOGA
A

ANGIE PETERSON VILLAMIZAR

identificado(a) con CC N° 1090506614, quien cumpli6 con los requisitos académicos, las exigencias
establecidas en los Reglamentos y las normas legales; y le otorgd el Diploma N° 198191 que lo(a)

acredita como tal.
La Universidad est4 autorizada para conferir este titulo por las normas legales vigentes en Colombia.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.
Bogots, D.C. 21 de Enero de 2022.

AP

Jairo H. Cifuentes Madrid
SECRETARIO GENERAL

Firmada digital y clecerdnicamente. Segin lo disputesto en la ley colombiana, para su vesificacién consulic la pigina web dela Universidad, en Servicios Externos, Verificacion
de Certificados Digitales, codigo: CSC998748072969



La Repiiblica de Colombia
Y en su nombre, el

Colegio de La Presentacion
Santa Teresa

Hermanas de [a Caridad Dominicas de La Presentacion de la Santisima Virgen
Ciicuta, Norte de Santander

Autorizado por la Secretaria de Educacion Municipal, segqiin Licencia de
Funcionamiento No. 1514 del 24 de agosto de 2012,

Confiere a:

Angie Peterson Villamizar

1dentificada con T.1. No. 970308-20197

El Titulo de

Bachiller Académico
con énfasis en: Ciencias Naturales, Matemdticas e Inglés

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media,
seguin los planes, programas y P.E.1. vigentes.

..A'mi_@d CMWGE. BE

Andrea Patricia Alvarez Torres
Secretaria

Anotado al Folio No. 40 Libro de Registro No. 2
Dado en San José de Ciicuta, a 28 de noviembre de 2014

No requiere registro, segiin Decreto No. 921 del 6 de mayo de 1994, expedido por e MEN



NV Local ODONTOLOGIA 2022-02-10 15706 Colegio Colombiano de Odontologos

erado del Local COLOMBIA|NO 1900-01- 1900-01i-  Sin Modalidad Odontologia Colegio Colombiano de
SSO APLICA| 01 01 Odontologos
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La Repiblica de Colombia
Yy en su nombre, el

Cofegio de La Presentacion
Santa Teresa

Hermanas de la Caridad Dominicas de La Presentacion de la Santisima Virgen
Cicuta, Norte de Santander

Autorizado por la Secretaria de Educacion Munic ipal, segin Licencia de
Funcionamiento No. 1514 del 24 de agosto de 2012,

Confiere a:

Angie Peterson Villamizar

Identificada con T.1. No. 970308-20197

El Titulo de

Bachiller Académico

con énfasis en: Ciencias Naturales, Matemdticas e Inglés

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media,
segtin los planes, programas y P.E.1. vigentes.

Jn&;ea L‘M\Wea BE

i { / .’/
E[E Hna. Oﬁa Quesada Gomez Andrea Patricia Alvarez Torres

Rectora Secretaria

Anotado al Folio No. 40 Libro de Registro No. 2
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o FORMULARIO UNICO
t;’ DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

2L . H ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Funcion Piblica ot ot rprioby
— (LEY 190 DE 1995)
PSR FEETITER r ADA" ERTET TR
o
IDENTIF) .:R_
Pals

g 2 %~
'Y TENIENDO COMO PARIENTES DEPH!MER GRADO DE WWA.

EN CUMPL DEL ENEL 122, INCISO 3", DE LA UCION POy DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 ¥ 14 DE LA LEY 180 DE 1988, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

[N FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION.
almw,mwmmum mwlvlhhtmn

WYSEHASNGRESDSLABORALES 4

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 3. .

GASTOS DE REPRESENTACION M e

ARRIENDOS e o

HONORARIOS e ——

OTROS INGRESOS Y RENTAS F1r72, 077 -
TOTAL 552480330

nILumﬂuMymmmmmMymdcmm
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EMPLEADOR O CONTRATANTE



d) Las ac

y obhgaciones vigentes a la fecha son:

AR CvociTO 2.S00. 000
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
Jodta Oveltyye, T Sun (oneTanQ QuaPorz | TeGawiv

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

c)En la actualidad. st P tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con’

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

C.C. CE

T.L

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION e

Las aclividades econémicas de caracter privado, adicionales a las deciaradas antenormente, que he venido desarroliando de
forma acasional 0 permanente son las siguientes;

7
o [GDEET D
/l J] A 1

Fi

Fhas
L FUNCIONARIO O G

A UDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

PBX: (+57) 601 7395656

e i 2



.- &l
v‘;:’--v»"" . 2

Alcdidia Municipal de otd
i e 979.0

ACUERDO No. 009 DE 2004 -
' (Abril 06)

Por medio del cual se transforma el CENTRO DE SALUD SAN CAYETANO DE GUAPOTA, en Empresa
Social del Estado del Orden Municipal.

EL CONCEJO MUNICIPAL de GUAPOTA, SANTANDER, en uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas por la Constitucién Politica y demas normas vigentes:

- - CONSIDERANDO _ 7

1. De conformidad con el articulo 6 de la Ley 10 de 1990 corresponde a los municiplos en materia
de prestacion de servicics, la direccion de prestacion de servicios de salud del primer nivel de
atencién comprendido hospitales locales, centros.y puestos de salud que la prestacion de los
servicios de salud en forma directa en las entidades territoriales se hara principalmente a través
de las Empresas Sociales del Estado. | _

2. Que la Ley 100 de 1993 en articulo 194 y que la prestacion de los servicios de salud en forma
directa en las entidades territoriales se hard principalmente a través de las Empresas Socfales
del Estado

3. Que de conformidad con el articulo 197 de la misma Ley las entidades descentralizadas cuyo
objeto principal s¢a a prestacion de los servicios de salud, deberan ser adecuadas al régimen de
{as Empresas Sociales del Estado. ]

4. Que el Decreto 1876 del 3 de Agosto de 1994, dicto disposiciones atinentes a la orgenizacion y
puesta en funcionamiento y direccion de la Empresa Social del Estado.

=

" ACUERDA B

ARTICULO 1°: TRANSFORMACION. Transformese el CENTRO DE SALUD SAN CAYETANO DE GUAPOTA
(SANTANDER), en una EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, entendida como una categoria especial de
entidad publica descentralizada del orden Municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio
propic y autonomia administrativa adscrita a la Secretaria de Salud Municipal o al ente gue haga sus
veces e integrahte del Sisterna General de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen juridico
previsto en la Ley 100 de 1993 y demis disposiciones que |a modifiquen, adicionen, reformen o
sustituyan. :

ARTICULO 2°: DENOMINACION. EL CENTRO DE SALUD SAN CAYETANO DE GUAPOTA (SANTANDER), se
denominara a partir de la vigencia del presente Acuerdo "EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN
CAYETANO® en lo sucesivo y para los efectos del presente Acuerdo se llamaré la EMPRESA,
ARTICULO 3°: JURISDICCION Y DOMICILIO, La Empresa Social dél Estado San Cayetano, tiene
jurisdiccidn en todo el territorio del Municipio de Guapoté, su domicilio y sede de sus organos
administrativos es el Municipio de Guapotd y tendra adscritos los puestos de salud que se creen,
podra adscribir unidades operativas de menor complejtdad en la medida que su desarrollo lo exija.
PARAGR -+ 0: La Empresa, con sujecion a.la politica y los programas del sector, con el fin de prestar
los servicivs, segin su nivel de atencién podra extender su accion fuéra det drea de su competencia
integrando y coordinando sus actividades con otras Entidades del subsector oficial y privado det
cistema General de seguridad Socialeh Saiud. ——

ARTICULO 4°; OBJETO. Elobjeto de la EMPRESA, seid la prestacién de servicios de salud, entendidc
como un servicio pubtico 2 carge del Estado comw parte integrante del Sistema General de Seguridad
Social en Salud. En consecuencia, en desarrol’c de ‘este objoto adelantara acciones de promocion,
i6n. tratarviento v rehabiliacion <= la salud, acordes zanisu nivel de complejidad, asi cormo
las actividades que busquei el mejoramiento ¢t s diferentas unidader. que conforman laemgrea
Crave xlazn lo nuest.
Teletux 101_7) 749 62 11
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Continuacién Acuerde No. 009 de 2004 2
en beneficio del objeto social, las cuales estardn contempladas en el portafolio se servicios que
debera estar registradas al Registro Espécial de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de la
entidad competente.

ARTICULO 5°: OBJETIVOS. Son objetivos de la Empresa los siguientes:

a) Contribuir al desarrollo social del Pais, mejorando la catidad de vida y reduciendo la morbilidad,
la mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitable en la poblacién usuarfa, en la
medida que esto este a su alcance, |

b} Producir servicios de salud eficieriies‘ y efectivos que cumplan con las normas de calidad
establecidas de acuerdo con la reglamentacién que se expida para tal propdsito.

¢) Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la EMPRESA, de acuerdo con su
desarrollo'y recursos disponibles puega ofrecer.

d) Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabitidad social y financiera de la
EMPRESA, ;

e} Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud y demas personas naturales o juridicas que lo
demanden, servicios y paquetes de sérvicios a tarifas de competitividad en el mercado.

f) Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y
funcionarmiento.

g) Garantizar los mecanismos de participacion comunitaria, establecidos por la ley y los
reglamentos. i

h) Prestar servicios de salud que satisfagan de manera dptima las necesidades y expectativas de la
poblacion en relacién con la promocion, el fomento y la conservacién de (a salud y la prevencién,
tratamiento y rehabilitacion del paciente.

i) Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la EMPRESA, mediante la aplicacion de
principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de sus
servicios, capacidad de competir en el mercado y rentabilidad social y financiera.

§) Contribuir a la formacién del factor humano del sector salud.

k) Impulsar y desarrollar proyectos de fnvestigacion para mejorar la calidad en el servicio y la
gestion. !

1) Promover la coordinacion Iri‘r.'erimt_itf_schnal e intersectorial que permita el trabajo conjunto con
fines de impacte soctal. '

ARTICULO 6°: DE LOS PRINCIPIOS BASIqOS. De conformidad con lo establecido en el articule 185 de
la ley 100 de 1993, LA EMPRESA, para cumplir con su objeto debera orfentarse por los siguientes
principios basicos: i

1. La Eficiencia, definida como la mejor utilizacidn de los recursos, técnicos, materiales, humanos
y financieros, con el fin de mejorar las condiciones de salud de a poblacién atendida.

2. La Calidad, relacionada con la atencion efectiva, oportuna, personalizada, humanizada, continua
de acuerdo con estandares aceptadads sobre procedimientos cientffico-técnicos y Administrativos
y mediante la utilizacion de la tecriologia apropiada, de acuerdo con los requerimientos de los
servicios de salud que se ofrecen y de las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 7°: PATRIMONIO. Conformard el patrimonio de LA EMPRESA:

a) Tedos los bienes y recursos que actiralmente sean de propiedad o se encuentren en cabeza del
Centro de Salud. !

Creyendo en lo nuestro
Telefax (0_7) 729 62 11
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Los que la Nacidn, el Departamento y el Municipio le transfieran a cualquier titulo, o las que se
incluyan como parte del presupuesto de ingresos y rentas de la EMPRESA en cada vigencia fiscal,
conforme al régimen especial que adopte la ley Organica del Presupuesto y la reglamentacién
respectiva.

Los bienes actualmente destinados por la Nacién, el Departamento y el Municipio v los que en el
futuro destinen a la EMPRESA. H

Los aportes que actualmente recibe el CENTRO DE SALUD y los que en un futuro se asignen a la
EMPRESA provenientes de los presupuestos Nacional, Departamental y Municipal.

Los recursos recaudados por conceptn de contratacion y venta de serviclos a las Empresas
promotoras de Salud, los entes territoriales, las Empresas Solidarias de Salud, otras instituciones
prestadoras de servicios de salud y particulares que lo soliciten.

Los ingresos por venta de nudicamertps.

]
Las cuotas de recuperacién que debeh pagar los usuarios de acuerdo con su clasificacién socio-
econdmica para acceder a los servicios médico hospitalarios.

Los ingresos por concepto desegumde riesgo catastroficos y accidentes de transito, conforme a
ta reglamentacidn que se expida sobre la materia.

Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas Administradoras locales, si los
hubiere, y de las entidades que financien programas de seguridad social en salud, en los términos
en que los definen los reglamentos presupuestales a ellos aplicables.

Los recursos provenientes de la cuope%aclén internacional.

Los rendimientos financieros por la in\lersidn de sus recursos,

Los aportes de organizaciones comunitarias.

Los recursos provenientes de arrendamientos.

Los ingresos provenientes de entsdade;s pliblicas o privadas para programas especiales,

Los provenféntes de programas de mﬁ:nahciac'!én.

Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares.

Otros ingresos con destinacion a la financiacion de sus programas, recibidos a cualquier titulo.

Todos los demds bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera [a EMPRESA y los que por
disposiciones expresas de la Ley le correspondan.

ARTICULO 8°: ESTRUCTURA BASICA. La EMPRESA se organizard a partir de una estructura basica que
incluya tres areas ast: !

DIRECCION: Estara conformada por la Junta Directiva y el Gerente; y tiene a su cargo de
mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizacién en torno a la misién y finalidades
empresariales, fdentificar las necesidades y expectativas de los usuarios, determinar los
mercados a atender, definir la estrategia de servicios, asignar recursos, adoptar y adaptar
normas de eficienciay calidad controlando su aplicacion en la gestion institucional, y las demas
funciones de direccién que exija el normal desenvolvimiento de la EMPRESA.

ATENCION AL USUARIO: Estara confjpnnada por el conjunto de unidades organico-funcionales
encargadas de todo el proceso de iproduccién y prestacidn de servicios de salud, con sis
respectivos. procedinientos y actividades; incluyendo la atencién administrativa demandada por
el usuario..Comprende la definicién de politicas institucionales de atencidn, el tipo de recursos

Creyendo en lo nuestro
Telefax (0_7) 729 62 11 »
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, Continuacién Acuerdo No, 009 de 2004 5
1- Expedir, adicionar y reformar el estatuto interno.

2- Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa.
3- Aprobar los planes operativos anuales.

4- Analizar y aprobar el proyecto de présupuesto anual y las operaciones presupuestales de crédito
de la EMPRESA, de acuerdo con el plan de desarrollo y el plan operativo para la vigenca.

5- Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacién que proponga el Gerente, para
ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades competentes en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, en sus distintos ordenes.

6- Aprobar.la planta de personal y: las, modificaciones a la. misma,  para su posterior adopcidn por
el Director o Gerente de la EMPRESA, teniendo en cuenta que las directrices en la materia deben
propender por el mejofamienta del servicio en las correspondientes responsabilidades para los
miembros de la Junta Directiva que incurran en iregularidad en la modificacién propuesta
respecto a la planta de personal.

7- Aprobar los manuales de funciones y j;rocedirrﬂentos. para su posterior adopcidn por la autoridad
competents. |

8 Determinar el monto méxima hasta el! cual podré el gerente comprometer a la EMPRESA, a través
de la celebracion o suscripcidn de los contratos mediante los cuales la EMPRESA adquiera o
suministre bienes y servicios. ! i

i
9-  Autorizar al Gerente de la EMPRESA' para la celebracidn de aquellos contratos necesarios para
“ adquirir bienes y servicios cuya cuantia exceda deél monto a que se refiere el numeral anterior.

10- Analizar los informes financieros y de ejecucién presupuestal, presentados por el Gerente y
emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para mejorar el desempefio institucional,

]
11- Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la empresa,

12- Setvir de voceros de LA EMPRESA, ante las fnstancias politico-administrativas correspondientes y
ante los diferentes niveles de Direccitn del Sistema de Salud, apoyando la labor del gerente en
este sentido.

13- Asesorar al Gerente, en los aspectos Que este considere pertinente o en los asuntos que a juiclo
de la junta lo ameriten. ’

14- Disenar la politica, de conformidad) con las. disposiciones legales para la suscripcién de los
Contratos de Integracién Docente-Asistencial por el Gerente de (a Empresa Social del Estado.

15- Elaborar terna para la designacion del respansable de la Unidad de Control Intermo.
16- Designar al revisor fiscal y fijar sus hohorarios.

]
17- Elaborar terna de candidatos para presentar al Alcalde para la ‘designacion det Director o
Gerente, i

PARAGRAFO: La votacidn para elegir la tglma de candidatos para designar el Gerente o Director de la
EMPRESA se hard en forma secreta y (nica, es decir que cada integrante de la Junta podré votar por
un aspirante; en caso de haber paridad entre dos o mas aspirantes se reallzari una segunda vuelta,
dondeseendlﬁrﬁelolmasplrantesmehayanubmnimmemrvutackfrnysepmeecbdmrpatede
todos los miembros de la Junta a realizar ’.asewnda votacién nominal mencionada.

ARTICULO 12: REQUISITOS PARA LOS MEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para ser Miembro de (a
Junta Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:

1- Los representantes del estamento politico-administrativo deben:

Criveye_nda en la nuestro
Telefax (0_7) 729 62 11
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necesarios para tal efecto, las formas y caracteristicas para la atencidn, la direccién y prestacion del
servicio. |

¢- DE LOGISTICA: Comprende la uhidades funcionales encargadas de efecutar, en coordinacion con
las demas areas los procesos de planeacién, adquisicidn, manejo, utilizacién, optimizacién y
control de los recursos humanos, fihancieros, fisicos e Informacién necesarios para alcanzar y
desarrollar los objetivos  de la organizacidn y realizar el mantenimiento de la planta fisica Y su
dotacién. !
PARAGRAFO: A partir de la vigencia del presente acto administrativo, la EMPRESA definird su
estructura organizacional en un término  superior a un (1) afio de acuerdo con ‘su capacidad
resolutiva y demarida de servicios.

ARTICULO 9°: ORGANQS DE DIRECCION. La Direccién de la EMPRESA, estara a cargo de la Junta
Directiva y el Gerente o Director. {

ARTICULO 10°: LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de LA EMPRESA, estars integrada por seis
(5) miembros, distribuidos asi: i

a- Dos (2) pertenecientes al Sector Politico Administrativo de la siguiente manera:

* El Alcalde Municipal o su delegado. |

* El Secretario de Salud Municipal de Guailnoté o su delegado.

b- Dos (2) Representantes del Sector Cien!tfﬂco de la Salud, que seran designados asi:

- Uno (1) mediante eleccidn por voto secreto por y entre los funcionarios de la EMPRESA que tengan
titulo profesional en 4reas de la salud cualquiera que sea su disciplina, a través de convocatoria
realizada por el Director o Gerente de la EMPRESA.

" El segundo miembro, ser un representante del estamento cientifico de la localidad elegido por el
Secretario de Salud Municipal o quien sus veces entre las termas propuestas por cada una de las
Asociaciones cientificas de las diferents fesiones de la salud que operan en el 4rea de influencia
geografica de la EMPRESA, o en su defecto por el personal profesional de salud existente en el
Municipio. i
Este representante serd elegido de acuerdo con sus calidades clentfficas y administrativas, para lo
cual convocara el Director o Gerente de la Empresa.

c- Dos (2) Representantes de la Comunidad designados de la siguiente manera:

\ i
" Uno (1) representante designada por las alianzas o asociaciones de usuarios legalmente establecidas
mediante convocatorta realizada por la Dflrecdén Local de Salud

Ll

* El Segundo Representante sera designado por los gremios de la produccin del 4rea de influencia de
la Empresa mediante eleccién coordinada por la Camara de Comercio del Municipio. No obstante,

PARAGRAFO PRIMERO: La EMPRESA, convocard inmediatamente a sus usuarios afiliados al régimen
contributivo, subsidiado y a los vfnculados para la constitucién de alianzas o asociaciones de usuarios.
PARAGRAFO SEGUNDO: A las reunfones, de la Junta Directiva asistiré con voz pero sin voto el
Gerente, quien actuara coma Secretario ide la misma. Concurriran también los funcionarios que la
Junta Directiva determine cuando las cj cunstancias lo requieran y lo hardn con voz pero sin voto,
previa programacién y aprobacion por parte de la Junta Directiva a efectos de conservar un orden
ldgico que garantice el normal desenvolvimiento de la sesion correspondiente.,

ARTICULO 11¢: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de LA EMPRESA, tendra,
las siguientes funciones: :

:Crevmda en lo nuestro
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‘a- Poseer titulo universitario :

b~ No hallarse fncurso en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades contempladas en la Ley.

¢- Poseer experiencia minima de dos aflos en administracién de entidades pubticas o privadas en
cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.
1

2- Los representante de la comunidad debén:

a- Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comité de usuarios de servicios de
salud. -

b- No hallarse incurso en alguna de las lﬁabﬂidades o incompatibilidades contempladas en la Ley.
3. Los representantes del sector clentifico de la salud deben:

a- Poseer titulo profesional en'cualquien_; de las disciplinas de la salud.

b- Na hallarse incurso en ninguna de las ﬁmab'mades e incompatibitidades contempladas en la ley.

PARAGRAFO: Los requisitos establecidos en el numeral 1 del presente articulo no se aplican al
Secretario de Salud Municipal, quien actia en razén de su investidura pero si a su delegado y
representante. "

ARTICULO 13°: DE LOS TERMINOS PARA LA ACEPTACION. Una vez comunicada por escrito la
designacion y funciones como miembro de la Junta Directiva por parte de la Direccién Local de
Salud, la persona en quien recaiga el nombramiento, debera manifestar por escrito su aceptacion o
declinacion dentro de los diez (10) dias habiles sfguientes a su notificacion.

En caso de aceptacion, tomaré posesion ante el Secretario de Salud Municipal o quien haga sus veces,
quedando consignada tal posesion en el libro de actas que se llevara para tal efecto. Copfa del Acta
serd enviada al Representante Legal de la'Empresa Social del Estado,

ARTICULO 14°: DEL PERIODO DE LOS H‘I‘IWOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la
Junta Directiva de la EMPRESA, tendrdn un periodo de tres (3) afios en el ejercicio de sus funciones,
contados a partir de la fecha de su posesién y podrén ser reelegios.

ARTICULO 15°: DE LOS HONORARIOS. El Presidente de la Junta Directiva de (a EMPRESA fijara los
honorarios por asistencia a cada sesién te la misma para los miembros de la misma que no sean
empleados publicos. En ningin caso dichos henorarios podran superar el valor de medio salario
minimo mensual por sesion, sin perjuicio de reconocer en cuenta separada los gastos de
desplazamiento de sus integrantes a que haya lugar. Los costos que fmplique el cumplimiento de
estas disposiciones se imputarén al presupuesto de la EMPRESA.

ARTICULO 16°: DEL PERIODO DE SESD_'NES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de la
Empresa, se reunira ordinariamente cada (2) meses y extraordinariamente a solicitud del Presidente
de la Junta o del Representante Legal de la Empresa, o cuando una tercera parte de sus miembros asf
lo soliciten. !

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva, se levantar la respectiva acta en el libro que para
tal efecto se llevara. El libro de actas debe ser registrado ante la Secretario de Salud Municipal o
quien haga-sus veces. !

PARAGRAFO: La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) reuniones
durante el afio, serd causal de pérdida dej caracter de miembro de la Junta Directiva y el Gerente de
la Empresa, solicitara la designacion del r{eempluu seg(n las normas correspondientes.

ARTICULO 17°: DEL LIBRO DE ACTAS Euhmm\s DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las sesiones de [a Junta
Directiva se hardn constar en un libro de!actas, las cuales se numeraradn cronoldgicamente y una vez
aprobadas serdn autorizadas con las firmas del Presidente y Secretario.

Cityeﬂdu en lo nuesire ) s
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La recepcion, tramitacién, custodia y organizacion de los documentos y actos relacionados con el

funcionamiento de la Junta Directiva, seran de la exclusiva responsabilidad del Gerente de LA
EMPRESA, quien ejerce las funciones de Secretario de la misma.

ARTICULO 18°: DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los Actos de la Junta
Directiva, se denominardn ACUERDOS, se numeraran sucesivamente con la indicacion del dia, mes y
afo, los cuales deberan levar la firma da[] Presidente y del Secretario de la Junta.

ARTICULO 19°: DEL GERENTE. LA EMPRESA, estar a cargo del Gerente o Director quién tendr4 el
cardcter de representante legal y séra nombrado por el Alcalde de terna que le presente la Junta
Directiva de canformidad con las normas vigentes; el gerente tendra un periodo de tres afios que
podran ser profrogables. | TR

ARTICULO 20°: REQUISITOS DEL GERENTE. El gerente de la EMPRESA debera acreditar los requisitos
exigidos por la Ley y los reglamentos vigentes.

ARTICULO 21: FUNCIONES DEL GERENTI%. Son funciones del Gerente ademds de las definidas en la
ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes respecto de la EMPRESA, las sigulentes:

- Dirigir la EMPRESA, manteniendo (a unfdad de intereses en torno a la mision y objetivos de la
misma. !
I
2- Realizar la gestién necesaria para lograr el desarrollo de la EMPRESA, de acuerdo con los planes y
programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemioldgicos del drea de influencia,
las caracteristicas del entorno y las condiciones internas de la EMPRESA.

3- Articular el trabajo que realizan lm diferentes niveles de la organizacion, dentro de una
concepcion participativa de la gestian.

4+ Ser nominador y_grdenader-det-gasto de acuerdo con las facultades concedidas por la Ley y los
reglamentos. |

5- Nombraryrenmeralosﬁmbmﬂasbajowdependendademrdocm las normas de
" administracion de personal que rige para la diferencia de categorias de empleos en el Sistema
General de Seguridad Social en S_alud.[

6 Representar a la EMPRESA, judicial y extrajudicialmente.
7- Velar por el cumplimiento de las Leyes y reglamento que rige en la EMPRESA.

8- Rendir los informes que le sean :solicltados por la Junta Directiva y demas autoridades
competentes. '

9- Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas necesarias para su
adecuado funcionamiento teniendo en cuenta criterios de factibilidad econdmica y financiera y
sometidas a la aprobacion de la autoridad competente.

10- Presentar los proyectos de acuerdos o resoluciones a través de los cuales se decidan situaciones
en la EMPRESA que deben ser adoptadas o aprobadas por la Junta.

11- Celebrar y suscribir los contrates de l.aEM“RESA
12- Desarrollar iniciativas de salud que respondan a la realidad cultural de la regién.

13- Participar en el disefio, elaboracién y ejecucion del plan local de salud, de los programas de
prevencion y promacian y de los proyectos especiales y adecuar el trabajo Institucional a dichas

14- Velar por el correcto y adecuado manejo y conservacién de los bienes muebles e inmuebles de ta
EMPRESA. i

15- velar parque se mantenga un inventaﬂ%io actualizado de los bienes muebles e inmuebles de la

Cé'eymdncn lo nuestro ) :
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EMPRESA establecidos con la debida claridad los titulus que acrediten el derecha de dominio v
propiedad sobre los misinas.

16- Designar al représentante de la unidad de Contio! Interno de LA EMPRESA e (3 torna elabarada
por la Junta Direv:tiva,

17--Las demas sefaladas por la Junta Directiva y que guarden conexidad con la naturateza de su
cargo.

ARTICULO 22°: DE LA DENOMINACIGN DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL GERENTE. los actos o
decisiones que adopte el Gerente en ejercicio de cunlquiera de las funciones a é1 asignadas por
ministerio de {a ley, los estatutos, 0 acuerdos posteriores de (a Junta Directiva, se denominaran
RESOLUCIONES y se enumeraran sucesivamente con indicaciin del dia, mes y 3o en que se expidan,

DE LOS DEBERES, INHABILIDADES, INCOMPATIBIL!DADES ¥ RESPONSABILIDADES

ARTICULO 23°: DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DEL GERENTE DE LA
EMPRESA. Son deberes de los Miembras de la Junta Directiva y del Gerente de la EMPRESA, ademas
de los que se establezcan en otras disposiciones los siguientes:

1- Cumplir y hacer cumpiiz la Comstitucion, las Leyes, los Decretos, las Ordenanzas, Acuerdos
Municipales v los Estatutos de la Empresa.

2- Desempenar sus funciones con ef iciencia e imparcialidad.

3- Guardar en reserva los asuntos de carécter industrial o comercial ‘ue conozuan en razon de sus
funciones y que por su naturaleza no debar divulgarse.

ARTICULO 24°: DE LOS IMPEDIMENTOS E INHABILIDADRES DE LOS MIEMBROS DE La JUNTA
DIRECTIVA Y DEL GERENTE DE LA EMPRESA. Ademas de los impedimentos e infabilidades que
consagren las disposiciones vigentes, no podran ser «lepiras miembros de la lunta Directiva, ni
Gerente de (a Empresa Social det Estado, quienes; ,

1- Se hallen en interdiccién judicfal.

2- Hubferen sido condenados por delitos contra la Admiristracion Plblica, o condenades a pena
privativa de la libertad por cualquier delito, exceptuando los culposes y los politicos.

3- Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su piofesion o lo hubleren sico por falta grave o se
hallen excluicos dt: ella,

4- Como Empleados Pblicos de cualquier orden, hubieren sido suspendidos por dos veces o
destituidos.

3~ Durante el aio anterior a la fecha de su nombramiento, hubieren ejercido el control fiscal de la
entidad.

ARTICULO 26°: DE LAS PRO!-!IB!CJONES DE LOS MIEMBROS DFE LA JUNTA DIRECTIVA Y DEL GERENTE
DE LA EMPRESA. Ademis de las prohibiciones contenidas en otras normas, los Miembros de la Junta
Directiva o Gerente de la Empresa Sociat del Estado, no podran:

- Aceptar sin permis~ det Goblerna Municipal y Direcciin Local de Salud, cargos, invitaciones o

Creyenda en lo nuestyo
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Cualquier otra clase de beneficios provenientes de Entidades o Gobiernos Extranjeros.

2- Solicitar o recibir directamente of por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas o
recompensas como retribuciones por actos Inherentes a su cargo.

|
3- Solicitar o aceptar comisiones en difero o en especie por concepto de adquisicion de bienes o
servicios para el organismo. i

ARTICULO 27°: DE LA INHABILIDAD DURANTE EL DESEMPENO DEL CARGO Y RETIRO DEL MISMO.
Los miembros de la Junta Directiva pertenecientes al estamento politico y administrativo y al
estamento comunitario durante el ejercicio de sus funciones y dentro del afo siguiente a su retiro y
el Directar durante el periodo (ltimamente sefialado, no podran prestar sus servicios a LA
INSTITUCION. !

ARTICULO 28°: DE OTRAS PROHIBICIONES POR RAZONES DE PARENTESCO. Los miembros de la
Junta Directiva de LA [NSTITUCION, no podrdn ser entre si, ni tener con sus electores o con el
Director de LA INSTITUCION, parentesco!dentro del cuarto grado de consaguinidad, segundo de
afinidad o primero civil. Habra lugar a miodificar la Gltima eleccidn o designacion que se hublere

hecho sf con ella se viold la regla aqui establecida.

ARTICULO 29°: DE OTRAS PROHIBICIONES, Los Miembros de la Junta Directiva y el Gerente de la
Empresa, no podran en relacion con la Empresa y con las Entidades que hagan parte del Sector
Administrativo del Municipio de Guapota.

1- Celebrar por si o por interpuesta persona contrato alguno.

2- Gestionar negocios propios o ajencs, salvo cuando contra ellos se entablen acciones por dichas
Entidades o traten de reclamos por el cobra de impuestos o tasas que se hagan a los mismos, a su
cdnyuge o a sus hijos menores, o del cobro de prestaciones y salarios propios.

3- Las prohibiciones coritenidas en el presente Articulo, regiran durante el ejercicio de las funciones
y dentro del afio siguiente al retiro de la Entidad.

Tampoco podrdn las mismas personas intervenir, por ningln motivo y en ningiin tiempo en
negocios que hubiesen conocido o-adelnlnudo durante el desempefo de sus funciones.

No queda cobijado por la inhabilidad de que trata el presente Articulo, el uso que se haga de los
servicios que la respectiva entidad ofrezca al plblico bajo condiciones comunes a quienes lo
soliciten. :'

ARTICULO 30°: DE LAS SANCIONES A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Quienes como
funcioparios o miembros de la Junta Directiva de la Empresa, a que se refiere este estatuto,
admitieren la intervencién de cualquier persona afectada por las prohibiciones e incompatibilidades
que en ¢l se consagran, incurrirdn en mala conducta y deberan ser sancionados de acuerdo con la

Ley.

ARTICULO 31: DE LA APLICACION DE OTRAS NORMAS DE CARACTER PENAL. Por cuanto ejercen
funciones publicas y se hallan encargados de la prestacion de un servicio plblico esencial y del
manejo de fondos o rentas oficales, a los'Miembros de la Junta Directiva que tienen por este hecho
la calidad de Empleados Piblicos, les son aplicables las disposiciones del Titulo lll del Codigo Penal,
sobre "Delitos contra (a Administracién Plblica”. A quienes tengan la calidad de funcionarios o
empleados plblicos se aplicaran las dlspusfrcbnes penales previstas para éstos.

|
ARTICULO 32°: SANCIONES. Se le aplicaré las sanciones que provean las disposiciones vigentes, a los
miembros de la Junta Directiva y al gerente que, con ocasién del ejercicio de sus funciones,
{licitamente reciban o hagan dar o prometer dinero u otra utilidad para s o para un tercero; den a
conacer documentos ¢ noticlas que deben mantenerse en secreto; o que valiéndose de su cargo,
ejecuten funciones piblicas distintas de las que legalmente le corresponden.

PARAGRAFO: La sancién de destitucion sera aplicada por la autoridad que hizo la designacién o el
nombramiento, o por la Procuraduria Gemiral de la Nacién una vez establecidos los hechos que den

i
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lugar a la misma. Directamente o mediante un funcionarfo de su dependencia, la autoridad
norminadora hard las averiguaciones pertinentes o adelantara las investigaciones a que hubiere lugar.

ARTICULO 33°: DE LA APLICACION Dé OTRAS NORMAS. Las inhabilidades, Incompatibilidades,
responsabflidades y deberes establecidos en este titulo se consagran sin perjuicio de las previstas en
otras disposiciones para las mismas personas o funclonarios.

Igualmente las sanciones previstas en el presente Titulo, se aplicardn sin perjuicio de las demas
establecidas en otras disposiciones, para los mismos hechos.

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

|
ARTICULO 34°: REGIMEN APLICABLE A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. La EMPRESA estard sujeta al
régimen juridico propio de las personas de derecho piiblico con las excepciones que consagran las
disposiciones legales. |
ARTICULO -35°: REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. A partir de la fecha de creacion de la
EMPRESA, se aplicard en materia de contratacién las normas de derecho privado, sujetandose a la
jurisdiccién ordinaria, conforme a las normas sobre la materfa. Sin embrago la EMPRESA podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién
de la administracion pdblica. .

REGIMEN PRESUPUESTAL, VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 36" EL REGIMEN PRESUPUESTAL DE LA EMPRESA. De conformidad con lo establecido en
el numeral 7 del Articulo 195 de la Ley {100 de 1993, serd el que se prevea en la Ley Organica de
Presupuesto, de forma tal, que se ado un régimen con base en un sistema de anticipos y
reembolsos contra prestacion de servicids y se proceda a la sustitucidn progresiva del Sistema de
Subsidios de Oferta, por el de Subsidios aila demanda, conforme a la reglamentacion que al efecto se
expida. j

i
ARTICULO 37°: DE LA INEMBARGABILIDAD DE LOS RECURSOS. No son embargables por ninguna
autoridad, los recursos que reciba LA EMPRESA, a titulo de transferencla de la Nacién, del
Departamento y Municipio, o como prodiicto de los contratos de empréstito interno o externo que
celebre. De sus recursos propios u ordinarios, sélo es embargable hasta la tercera parte del valor
total de los mismos. i :

ARTICULO 38°: TRANSFERENCIAS. En su caracter de entidad pablica, ta EMPRESA podra recibir
transferencias directas de la nacion, el departamento y el Municipio.

ARTICULO 39°: REGIMEN TRIBUTARIO, En todo lo relacionado con tributos Nacionales, la EMPRESA
estara sometida al régimen previsto para los establecimientos plblicos.

ARTICULO 40 ": CONTROL INTERNO. LA EMPRESA establecerd y aplicara un sistema de control
interno, en los términos establecidos en la Constitucién Politica y en [a Ley B7 de 1993 y demés
normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 41°: DEL CONTROL FISCAL. El control fiscal seré ejercido por la respectiva contraloria
Departamental o Municipal, y por la Contraloria general de la Repiiblica de conformidad por lo
establecida en la Ley. ]

ARTICULO 42°: DEL REVISOR FISCAL SI LA EMPRESA tiene un presupuesto anual fgual o superfora
diez mil (10.000) salarios minimo mensuales, deberd contratar un Revisor Fiscal independiente
designado por la Junta Directiva, quien fijara los respectivos honorarios y a la cual e hara conocer
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sus Informes. La funcién del Revisor Fiscal, se cumplird sin menoscabo de las funciones de control
fiscal por parte de [os organismos competentes, sefialados en la Ley y en los reglamentos.

ARTICULO 43°: DE LA AUTONOMIA Y DE LA TUTELA ADMINISTRATIVA: La autonomia administrativa
y financiera de La Empresa Socfat del Estado San Cayetano, ejercera conforme a las normas que la
rigen, La tutela gubernamental a que estan sometidas tienen por objeto el control de sus actividades
y la coordinacion de éstas con la politicaigeneral de Gobferno en los niveles Nacional, Departamental
¥ Municipal y particular del sector !

PARAGRAFO: La Empresa estar4 adscrita a la Direccién Local de Salud.
REGIMEN DE PERSONAL

" ARTICULO 44°: CARACTER DE LOS EMPLEADOS: Las personas que se vinculan a LA EMPRESA tendran
el cardcter de empleados piblicos o trabajadores oficiaies en los términos establecidos en la ley 10
de 1990 y demés disposiciones que lo reformen, modifiquen o sustftuyan.

PARAGRAFO: La planta de personal | continuar igual hasta tanto dentro del proceso de
transformacién se ajuste a lo requerido para la EMPRESA, y se apruebe [a nueva planta de personal
por la Junta Directiva. En'todo caso se respetarén los derechos adquiridos por los funcionarios y en
caso tal que dentro. de la nueva planta los funcionarios de carrera administrativa no cumplan con los
requisitos del cargo al cual sean asimiados se les aplicara las normas vigentes incluyendo 1a
fndemnizacidn si se hace necesario. ;

ARTICULO 45°: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacidn y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias y en especial el Acuerda D11 de Mayo 30 de 2003,

PUBLI'QUESE_, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de Guapots, Santander, a los seis (06)
dfas del mes de Abril del afo dos mil cuatro (2004).

Be ggl'?aq %QEE &4
BENIGNG'PINTO ANOS

Presidente Concejo Municipal

i JOSE ALEXIS MORENO CABALLERO
| Honorable Concejal

EDGAR MAURICIO GOMEZ FRANCO
Honorable Concejal

é‘ g 1 ﬁ)lq ELU Gauzggﬂ' 2

ELVIA ROSA SILVA GONZALEZ LUIS ANTONIO PACHECD BRAVO

Honorable Concejal ; Honorable Concejal
Creyendo en lo nuestro
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LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE GUAPOTA, SANTANDER

'CERTIFICAN

Que el Acuerdo No. 009 fue leido y :épmbado en dos sesiones diferentes, los dias dos
(02) y seis (06) de Abril del afio dos mil cuatro (2004).

Expedida en el Salon de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de Guapotd a (os
seis (06) dias del mes de Abril del afno 2004.

ﬁeﬂ?no 'PfﬂI‘J c.

BENIGNO PINTO CASTELLANOS .
Presidente Concejo Municipal Secretaria Concejo Municipal
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SANCIONADO

Guapotd, 12 de Abril de 2004

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUAPOTA
EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL Y EL SECRETARIO GENERAL
CERTIFICAN

Que el Acuerdo No. 009 de Abril 6 de 2004, fue leido y promulgado en un dia de concurso

de conformidad con la Ley 136 de 199}4

Guapotd, 12 de Abril de 2004 !

General y de Gobierno

i CREYENDO EN LO NUESTRO!
TIERRA DE PAZ ¥ PROGRESO
Tel. 7 29 62 11 - 7 29 62 50 - 7 29 62 51




CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA, en su sede de prestador ESE SAN CAYETANO GUAPOTA del
municipio de GUAPOTA - departamento de SANTANDER, radicé el formulario de inscripcién en el Registro Especial de Prestadores de Servicios
de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador: Ismmm - ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA
Nomb 6
[NK:Nit / CC:Cédula  [NI:8040078684 | e 1ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA
Z Fecha de
|Fecha de inscripcion:|2007/10/30 B—— 2025/08/31 |[Clase de prestador: |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
" Nivel de Atencion del
Clase de persona:  [JURIDICO  |Naturaleza Juridica: [PUBLICA | o, oo oncion @8l
Prestador:
Empresa Social del Estado: ISl Caracter Territorial de la Entidad: IMUNICIPAL
Direccion
Representante Legal: |/ANGIE PETERSON VILLAMIZAR CALLE2NO.1-55
administrativa:
Telefono: 7296207 Fax: i7296207 Email: esesancayetanoguapota@gmail.com
{Municipio: |cuaPOTA Departamento: |smmnnen
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD,
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 6 20040406

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

ICédigo y Nombre Sede Principal: kaazzmmm1 - ESE SAN CAYETANO GUAPOTA

Direccién: CALLE 2NO.1-55 Barrio:

Centro Poblado: GUAPOTA Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 7296207 Fax: |7290207 Email: esesancayetanoguapota@gmail.com
Gerente: IANGIE PETERSON VILLAMIZAR  |Fecha de Apertura: |200?.-'1 0/30

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS
Prestador. 6832200784 - ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA
Codigo y nombre sede del prestador: 6832200784-01 - ESE SAN CAYETANDC GUAPOTA
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|Municlpio:

|GUAPOTA

]Departarnento:

SANTANDER
SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.
Cédigo y Nombre Sede: 1833220078401 - ESE SAN CAYETANO GUAPOTA
Direccion: CALLE 2 NO.1-55 IBam‘o:
Centro Poblado: |GUAPOTA [Tlpo de Zona: URBANA
[Telefono: 17296207 Fax: 17298207 |Ema|l: |esesannayetanuguapota@mail.com
Gerente: IANGIE PETERSON VILLAMIZAR IFacha de Apertura: 2007/10/30
|Municipio: GUAPOTA Departamento: |SANTANDER
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
Cédigo y Nombre Sede: 1&83220078401 - ESE SAN CAYETANO GUAPOTA
Direccion: CALLE 2 NO.1-55 !Ban’ia:
Centro Poblado: GUAPOTA IT‘Ipo de Zona: URBANA
Telefono: 7296207 Fax: 17295207 IEmaIl: |esesancayeunoguapou@gmail.com
Gerente: IANGIE PETERSON VILLAMIZAR IFacha de Apertura: 2007/10/30
Municipio: GUAPOTA Departamento: |SANTANDER

""" NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. ** *

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:
M-INT:Modalidad M-EXT:Modalidad M-UM :Modalidad Unidad M-DOM:Modalidad M-JS :Modalidad Jornada M-TEL:Modalidad
Intramural Extraamural Movil Domiciliario de Salud Telemedicina
M-PRTNI:M Ii M :Modal
M-PRTI:Modalidad odlyind M-PRTE:Modalidad TN Mot M-PRE:Modalidad
M-PR :Modalidad Prestador Prestador Referencia- Prestador Referencia-
Prestador Referencia- 5 Prestador Referencia- i Prestador Remisor-
Referencia-Telemedicina ., B} Telemedicina No Telemedicina
Telemedicina Interactiva Telemedicina Telexperticia Telemedicina
Interactiva Telemonitoreo
M-PRETE:Modalidad
E:M i
N PRETEo0mie Prestador Remisor- COMPL :Complejidad.
Prestador Remisor- .
Telemedicina Tele: icla Telemedicina *SC:SIN COMPLEJIDAD
Telemonitoreo
FECHA
GRUPO | 000 sER NOMBRE SERVICIO ManT | mExt | mum |moom| mus | mreL | mer [mern| M ot M luere| M ~_ |compL| APERTURA- DISTINTIVO
SER PRTHI | PRTE | PRTM PRETE | PRETM
(AAAAMMDO)
mmm' 129 HOSPITALIZACION ADULTOS |81 NO NO NO NO NO NO ND NO NO NO NO NO B 20071030 DHSS0262720
&muul 130 HOSPTALIZACION PEDIATRICA |81 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20071030 DHES0262721
ca"’",:‘:“ nz ENFERMERIA si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20071030 DHS80262722
CONSULTA | 18 MEDICINA GENERAL L] si NO NO sl NO NO NO NO NO NO NO NO B 20071030 DHSS0282723
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CONBULTA 334

CDONTOLOGIA GENERAL

8

NO

B 20071030

| DHS 50282724

CONSULTA

VACUNACION

B 20071030

DHSS0262728

COMPLEME | 708

LABORATORIO CLINICO

NG NO

5C 20071030

DHS50262726

COMPLEME | 712

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

NO

NO NO NO

NO

sC 0170119

COMPLEME | 714

SERVICIO FARMACEUTICO

NO

NO NO

COMPLEME | 740

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLD UTERINO Y
GINECOLOGICAS

NO

NO

SRl

ATENCION DEL PARTO

NO

NO

KO

NO

DHSS0262730

URGENCIAS

NO

NO

NO

NO

DHS50262731

1103

INMEDIATA

BASICO

NO

B 20071030

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.

CONVENCIONES:

ONC:At e

iente

M-DOM:Modalidad Domiciliaria

C-BAJ:Complejidad Baja

logico

M-AMB:Modalidad Ambultoria

M-OEX:Modalidad Otras Extramural
C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucién 1410 de 2022,

M-UMO:Modalidad Unidad Mévil
M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE;Modalidad Institucién Remisora
C-ALT:Complejidad Alta

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

G;U?O I::L COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
INTERNACION 129 m::; on 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
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INTERNACION 130 MORPITALIZACION 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58
PEDIATRICA
CONSULTA 312 ENFERMERIA 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
EXTERNA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14;00A18:00 14;00A18:00
CONSULTA  08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
EXTERNA i WEDICINA QENERAL 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A19:00 14:00A18:00 14:00A18:00
CONSULTA ODONTOLOGIA
EXTERNA 334 GENERAL 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00
CONSULTA 08:00A12:00- 08:00A12;00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
EXTERNA 0 VAGUNAGION 14:00A18:00 14:00A18:00  |14:00A18:00  |14:00A18:00 14:00A18:00
APOYO
DIAGNOSTICO Y ABORATORIO
COMPLEMENTAC | 706 ctimco 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59
ION
TERAPEUTICA
APOYD
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIO | 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58
1ON cLinico
TERAPEUTICA
APOYO
gml.ksml 0 EJE'CN::G Y44 SERVICIO 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
\ON FARMACEUTICO 14:00A18:00 14:00418:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
TERAPEUTICA
APOYO
g:ﬁml ¥O sulwlm:c e D' : cmm.oel-:u:ﬁs 'mhm“s 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
~OLOG! I : 4 H : 5 14:00A18: 14:00A18:

ION Y GINE CAS 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 00A18:00 4:00A18:00
TERAPEUTICA
ATENCION 1101 ATENCION DEr. 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA PARTO . ' 2 - k g ' i : . X i g *
ATENCION
INMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCION sl

1102 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA

BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD

AMBULANCIAS BASICA 1
CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS 2
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
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CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 1
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.

No se d Camas, Camilias, Consultorios, Salas y Siilas. Resolucién 1410 de 2022.
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)

AMBULANCIAS 088208 TERRESTRE 2015 10012865698 20200207
DETALLE UNIDADES MOVILES.
No se id.

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios
de inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA, quien manifiesta haber
efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780

de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segln corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacién para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: ™= 1 "™,

OBSERVACIONES

ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

DE CREACION DEL PRESTADOR.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO

Dada el dia jueves 15 de agosto de 2024 (11:05 a.m.).
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Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS,
Elaborado por el usuario del ente territorial: 68000REPS
Impreso por el usuario del ente territorial: 68000REPS

Versién 3.0. Fecha de impresién: jueves 15 de agosto de 2024 (11:05 a.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS

Prestador: 6832200784 - ESE SAN CAYETAND DE GUAPOTA
Cddigo y nombre sade del prestador: 6832200784-01 - ESE SAN CAYETANGO GUAPOTA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GUAPOTA

NIT. 890.204.979- 0

cODICO VERSION FECHA PAGINA
210.P07.20 5 Enero 2024 1des

DECRETO

DECRETO No. 024 DE 2024
(Marzo 22)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA SANTANDER, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la constitucién
politica, la ley 136 de 1994, ley 1551 de 2012, la ley 1797 de 2016 Y,

CONSIDERANDO:

Que es funcién de los Alcaldes nombrar, remover y/o ratificar los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes y directores de los establecimientos publicos en las empresas
industriales y comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes, asi
como expedir los actos administrativos en relaciéon con la administracién local.

Que segun el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 “Los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de la
Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y
evaluacion de las competencias que sefale el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y culminaréa tres
(3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del
Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podran ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de gestién, evaluacién que se realizara
en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por
destitucion o por orden judicial.

Paragrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley hayan sido nombrados por concurso de
méritos o reelegidos, continuaran ejerciendo el cargo hasta finalizar el periodo para el cual
fueron nombrados o reelegidos. Los procesos de concurso que al momento de entrada en
vigencia de la presente ley, se encuentren en etapa de convocatoria abierta o en cualquiera de

] 7 [ S

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2027

Direccion: Carrera 2 No.5-05, Cédigo Postal: 683011, Teléfono de Contacto: 321 290 23 00
Pégina web: www.guapota-santander.gov.co,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GUAPOTA

NIT. 890.204.979 - 0

coDiGo VERIIGN T FECHA PAGINA
210,r07.20 5 Enere 2024 1des

DECRETO

las etapas subsiguientes -continuardn hasta su culminacién y el nombramiento del Gerente o
Director recaera en el integrante de la terna que haya obtenido el primer lugar, el nominador
debera proceder al nombramiento en los términos del articulo 72 de la Ley 1438 de 2011. En el
evento que el concurso culmine con la declaratoria de desierto o no. se integre la terna, el
nombramiento se efectuara en los términos sefialados en el primer inciso del presente articulo.
Del mismo modo, en los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se presente
ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de la respectiva Entidad
Territorial o el Presidente de la Republica procederd al nombramiento de los Gerentes o
Directores dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigencia de Ia presente ley, en
los términos sefialados en el presente articulo”

Que la Procuraduria General de la Nacién, el Ministerio de Salud y El Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante Circular Conjunta No 009 de 2016, fijo criterios
para el nombramiento de gerentes de las Empresas Sociales del Estado en los términos de la
ley 1797 de 2016 en los siguientes términos: “En las Empresas Sociales del Estado donde el
puesto de Gerente o Director se encuentra en vacancia definitiva Yy no se haya iniciado el
concurso, el nombramiento debera realizarlo el alcalde o gobernador, previa verificacién de los
requisitos del cargo establecidos en el articulo 22 del Decreto 785 de 2005 y de la evaluacion
de las competencias que sefala el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el
articulo 20 de la ley 1797 de 2016. El nombramiento debera realizarse dentro de los tres (3)
meses siguientes de la entrada en vigencia de la ley 1797 de 2016. La Procuraduria General de
la Nacién hara seguimiento y vigilancia a los concursos que se venian adelantando, como al
nombramiento de Gerentes o Directores de las ESE que hagan de acuerdo con el articulo 20 de
la Ley 1797 de 2016"

Que en estricto cumplimiento de lo ordenado por la Resolucién No 680 del 02 de septiembre de
2016 el Departamento Administrativo de la Funcién Publica sefialo las competencias que deben
demostrar los aspirantes a ser nombrados gerentes de Empresas Sociales del Estado en los
términos de la ley 1797 de 2016.

Que el Decreto 1427 de 2016 en su articulo 2.5.3.85.3 preceptia claramente: “Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las Empresas del
Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, seran evaluadas por el Gobernador o el Alcalde, de lo cual se dejara
evidencia”

Que mediante resolucién nimero 020 de 2020 de fecha 28 de enerc se reeligid a la Doctora

[ ¥ I e
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2027

Direccién: Carrera Z No.5-05, Cédigo Postal: 683011, Teléfono de Contacto: 321 290 23 00
Papgina web: www.guapota-santander.gov.co,
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copico VERSION FECHA PAGINA
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DECRETO

Yessica Tatiana Arenas Diaz identificada con cedula de ciudadania numero 1.098.673.320
expedida en Bucaramanga Santander, en el cargo de GERENTE Cédigo: 085 Grado 03 de la
Empresa Social del Estado ESE HOSPITAL SAN CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA
SANTANDER con NIT 804.007.868-4, Cargo de periodo que inicia el 1 de abril de 2020 y
finalizara el 31 de marzo de 2024

Que la Dra. YESSICA TATIANA ARENAS DiAZ identificada con cedula de ciudadania nimero
1098673320 expedida en Bucaramanga, cumple el periodo de Ley para el cual nombrada en el
empleo: Cédigo: 085 Grado 03 seglin manual de funciones de la entidad , el cual se culmina el
31 de marzo de 2024.

Que en este sentido la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de
ciudadania 1.090.506.614 expedida en Clcuta Norte de Santander, presento su hoja de vida
para proveer el cargo de GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
HOSPITAL SAN CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA SANTANDER IDENTIFICADO
CON NIT 804.007.868-4 , Codigo: 085 Grado 03 segun manual de funciones de la entidad,
mientras se realiza nuevamente el proceso y verificacion y evaluacion por parte de la funcién
publica.

Que el secretario General y de Gobierno — Santander, quien tiene la funcién como jefe de
personal de la verificacion de las hojas de vida, se verifico la hoja de vida y los antecedentes de
la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de ciudadania
1.090.506.614 expedida en Clicuta Norte de Santander, en la cual se establece que cumple con
los requisitos exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 para ejercer el Cargo de
Gerente.

Que en virtud del art. 2.5.3.8.5.5. del Decreto 1427 de 2016, se debe proceder a hacer el
nombramiento de la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de
ciudadania 1.090.506.614 expedida en Culicuta Norte de Santander, en el cargo de GERENTE
cddigo: 085 Grado 03 de la Empresa Social Del Estado ESE HOSPITAL SAN CAYETANO DE
MUNICIPIO DE GUAPOTA SANTANDER con NIT. 804.007.868-4, y quien ademas de haber
acreditado los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, se le certifico el cumplimiento
de las competencias requeridas.

Que mediante oficio de fecha 14 de marzo de 2024 el Alcalde municipal de Guapota
Santander, remiti6 al DIRECTOR DEPARTAMENTO NACIONAL DE LA FUNCION PUBLICA la
hoja de vida de la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR , para realizar la evaluacién de
competencias laborales de las aspirantes al cargo de GERENTE DE LA ESE SAN CAYETANO

i I S RN Sieg (= N ST
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DECRETO

DE MUNICIPIO DE GUAPQTA.

Que mediante correo electrénico enviada a la alcaldia de Guapota fechado el dia 21 de marzo
de 2024 radicado No 20242060245802 el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
LA FUNCION PUBLICA, remite informe de la evaluacion de competencias laborales de las
aspirantes al cargo GERENTE DE LA ESE SAN CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA.

Que de acuerdo al informe de evaluacion de competencias laborales remitido por el DIRECTOR
NACIONAL DE LA FUNCION PUBLICA, la tnica aspirante dentro del proceso, obtuvo el
siguiente puntaje:

ANGIE PETERSON VILLAMIZAR PUNTAJE TOTAL: 63%

Que de acuerdo al puntaje obtenido por la aspirante a GERENTE DE LA SAN CAYETANO DE
MUNICIPIO DE GUAPOTA, se procedera a realizar la verificacién de la hoja de vida del
aspirante, con sus soportes pertinentes, a fin de adelantar la diligencia de posesion.

Que mediante oficio de fecha 22 de marzo de 2024 se le solicita a la doctora ANGIE
PETERSON VILLAMIZAR la aceptacién y/o rechazo del cargo con motivo de haber obtenido el
puntaje requerido para el cargo en mencién en la evaluacién realizada por la funcién publica.

Que el secretario General y de Gobierno — Santander, quien tiene la funcién como jefe de
personal de la verificacion de las hojas de vida, se verifico la hoja de vida y los antecedentes de
la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de ciudadania
1.090.506.614 expedida en Cucuta Norte de Santander en la cual se establece que cumple con
los requisitos exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 para ejercer el Cargo de
Gerente.

Que en virtud del art. 2.5.3.8.5.5. Del Decreto 1427 de 2016, se debe proceder a hacer el
nombramiento la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de
ciudadania 1.090.506.614 expedida en Culcuta Norte de Santander, presento su hoja de vida
para proveer el cargo de GERENTE codigo: 085 Grado 03 de la Empresa Social Del Estado
ESE HOSPITAL SAN CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA con NIT. 804.007.868-4, y
quien ademas de haber acreditado los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, se le
certifico el cumplimiento de las competencias requeridas.

Que, por lo anteriormente expuesto, el Alcalde Municipal de Guapota- Santander
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ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada
con cedula de ciudadania 1.090.506.614 expedida en Cucuta Norte de Santander, en el cargo
de GERENTE Cédigo: 085 Grado 03 de la Empresa Social del Estado ESE HOSPITAL SAN
CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA SANTANDER con NIT 804.007.868-7; Cargo de
periodo que inicia el 1 de abril de 2024 y finalizara el 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese esta designacion para su conocimiento y désele la
pertinente posesion del cargo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada
con cedula de ciudadania 1.090.506.614 expedida en Cucuta Norte de Santander, de
conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950 de 1973 que tendra 10 dias para
manifestar si acepta el nombramiento y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia del presente acto administrativo a la Secretaria Desarrolio
social Salud, a la Empresa Social del Estado ESE HOSPITAL SAN CAYETANO DE
MUNICIPIO DE GUAPOTA con NIT 804-007-868-7, y a su junta Directiva.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones gue le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Guapota, Santande intidés (22) dias del mes de marzo de 2024.
P —_—
S [ LEY CORTES VALLEJS-
ALCALDE MUNICIPAL

Proyecto: Maria Fernanda Millan Mejia. - Secretaria General y de
Reviso: Adriana Maritza Diaz Villamizar- Asesora juridica externa
Aprobd; Edisson Arley Cortes Vallejo_ Alcalde Municipal
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NOTIFICACION

ACTA DE POSESION No. 06
01 de abril del 2024.

En Guapota- Santander, se presentt al Despacho del Alcalde Municipal, en virtud de lo dispuesto en
el Decreto N° 024 de 22 de marzo del 2024, ANGIE PETERSON VILLAMIZAR, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.090.506.614 expedida en Cuacuta Norte de Santander, con el fin de tomar
posesion como Gerente de la E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA, Codigo 085, grado 03, de nivel
Directivo, de la planta de personal de la ESE SAN CAYETANO DE GUAPQTA, con efectos fiscales a
partir del 01 de abril de 2024.

La posesionada, presto juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica. Manifesto
bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicion alguna para el desempefio de empleos publicos, ademés, presenté su
cédula de ciudadania y los certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales, de medidas
correctivas y fiscales.

Como consecuencia de lo anterior se declara legalmente posesionado;

calde Municipal
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Posesionada:

Jnag Qetasgo ooy

C.C. 1.090.506.614 de Cucuta
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NOTIFICACION PERSONAL

El dia veintidos (22) de marzo del Dos mil Veinticuatro (2024), siendo las 5:00 p.m., se notifico
personalmente a ANGIE PETERSON VILLAMIZAR, identificada con cedula de ciudadania No.
1.090.506.614 de Cicuta Norte de Santander, el contenido de Decreto No. 024 del 22 de marzo del
2024 “POR EL CUAL SE EFECTUA NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD”

De conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950 de 1973 tendra 10 dias para manifestar si

acepta el nombramiento y 10 dias para posesionarse, los cuales cuentan a partir de la fecha de
aceptacion.

EL NOTIFICADO:
Recpo 22 do Mazo
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C.C. No. 1.090.506.614 de Cucuta Norte de Santander

QUIEN NOTIFICA
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CORRESPONDENCIA
NOTIFICACION PERSONAL

El dia veintidés (22) de marzo del Dos mil Veinticuatro (2024), siendo las 5:00 p.m., se notificd
personalmente a ANGIE PETERSON VILLAMIZAR, identificada con cédula de ciudadania No.
1.090.506.614 de Cucuta Norte de Santander, el contenido de Decreto No. 024 del 22 de marzo del
2024 "“POR EL CUAL SE EFECTUA NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD"

De conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950 de 1973 tendra 10 dias para manifestar si
acepta el nombramiento y 10 dias para posesionarse, los cuales cuentan a partir de la fecha de
aceptacion.

EL NOTIFICADO:
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C.C. No. 1.090.506.614 de Cucuta Norte de Santander

QUIEN NOTIFICA
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ACUERDO

ACUERDO N° 009
DICIEMBRE 05 DE 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y
GASTOS DE LA E.S.E SAN CAYETANO DE GUAPOTA PARA LA VIGENCIA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE san Cayetano, en uso de sus facultades
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la junta directiva y;

CONSIDERANDO:

Que La E.S.E. San Cayetano de Guapota — Santander es una entidad del orden
Municipal, transformada en Empresa Social del Estado en virtud Acuerdo No. 09
de 2004 (abril 06 de 2004); cuyo objeto social es la prestacion de servicios de
salud a la comunidad de Guapota y su area rural en forma eficiente y efectiva.

Que de acuerdo a las proyecciones realizadas los recursos disponibles para
financiar los gastos de la E.S.E. San Cayetano de Guapota para la vigencia 2025
se estiman en la suma de: ($770.438.000,00) SETENCIENTOS SETENTA
yILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS Mcte.

Que el Proyecto de Presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal 2025,
ha sido elaborado de conformidad con las disposiciones legales que rigen la
materia, y se ajusta a las normas y disposiciones presupuestales, concretamente
por el Decreto 115 de 1996 por el cual se rigen las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado.

Que es competencia del COMFIS - CONSEJO DE POLITICA FISCAL
MUNICIPAL DE GUAPQTA, el andlisis y aprobacion del presupuesto de una
empresa social del estado, en virtud del Art. 16 y 18 del Decreto 115 de 1996.

iUna Empresa a su Servicio!l
CALLE 2 No 1-55
TELEFAX (097) 7296207 — CEL 2204912600
E-mail: esesancayetanoguapota@gmaill.com
Guapota, Santander
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ACUERDO

Que Determina el Art. 19 del Decreto 115 de 1996: “La responsabilidad de la
desagregacién del presupuesto de ingresos y gastos, conforme a las cuantias
aprobadas por el COMFIS o quien éste delegue, sera de los gerentes, presidentes
o directores, quienes presentaran un informe de la desagregacion a la Junta o
Consejo Directivo, para sus observaciones, modificaciones y refrendacién
mediante resolucién o acuerdo...”.

Que se hace necesario desagregar el presupuesto de la E.S.E. San Cayetano de
Guapota para la vigencia 2025, el cual le servira de instrumento a la gerencia para
materializar los planes que se ha propuesto a la institucion y cumplir con las
competencias que le han sido asignadas.

Que por lo anteriormente expuesto se

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el presupuesto de Ingresos de la E.S.E. San
Cayetano de Guapota, para la Vigencia Fiscal del primero 01 de enero al treinta y
uno (31) de Diciembre de dos mil veinticinco (2025) en ($770.438.000,00)
SETENCIENTOS SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO
MIL PESOS; segun el siguiente detalle:

PRESUPUESTO
Cédigo Nombre Cuenta INICIAL

1 INGRESOS 770.438.000
1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL =
1.0.02 Bancos -
1.1 INGRESOS CORRIENTES 770.338.000
1.1.02 Ingresos no tributarios 770.338.000
1.1.02.01 Contribuciones -

iUna Empresa a su Servicio!
CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX (097) 7296207 — CEL 3204912600
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Guapota, Santander
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ACUERDO
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 529.338.000
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 529,338.000
Servicios Financieros y Servicios Conexos, servicios

TANNGROSET inmobiliarios y sarvicigs de Leasing 3260.0%
1.1.02.05.001.07.01 Aprovechamientos 3.240.000
1.1.02.05.001.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 526.098.000
1.1.02.05.001.09.02 Venta de servicios de salud 526.098.000
1.1.02.05.001.09.02.01 Régimen Subsidiado 312.835.000
1.1.02.05.001.09.02.01.01 | Capitado 312.835.000
1.1.02.05.001.09.02.01.02 | No Capitado -
1.1.02.05.001.09.02.01.03 | Recaudo Vigencias Anteriores Subsidiado -
1.1.02.05.001.09.02.02 Régimen Contributivo 75.520.000
1.1.02.05.001.09.02.02.01 | Capitado 75.520.000
1.1.02.05.001.09.02.02.02 | No capitado .
1.1.02.05.001.09.02.02.03 | Recaudo Vigencias Anleriores contributivo -
1.1.02.05.001.09.02.03 Plan de Intervenciones Colectivas 88.109.000
1.1.02.05.001.09.02.03.01 | Departamento -
1.1.02.05.001.09.02.03.02 | Municipio 88.109.000
1.1.02.05.001.09.02.12 Poblacion Extranjera -
1.1.02.05.001.09.02.13 Particulares 20.591.000
11.1.02,05.001.09.02.18 | Otras ventas de servicios de salud 29.043.000
11.1.02.06 Transferencias corrientes 241.000.000
1.1.02.06.007 Subvenciones 241.000.000
1.1.02.06.007.02 Empresas plblicas no financieras 241.000.000
1 1,1.02.06.007.02.08 Transferencia para Empresas Sociales del Estado 241.000.000
1.1.02.06.007.02.08.01 Subsidio a la oferta (Art. 2.4.2.6 Decreto 268 2020) 201.000.000
1.1.02.06.007.02.08.02 Municipio de Guapota - Convenio 40.000.000 .
1.2 Recursos de Capital 100.000
1.2.05 Rendimientos Financieros 100.000
1.2.05.02 Depositos 100.000
1.2,05.02.01 Provenientes de Recursos propios 100.000

iUna Empresa a su Servicio!
CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX (097) 7296207 — CEL 3204912600
E-mail: esesancayetanoguapota@gmail.com
Guapota, Santander
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ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el presupuesto de Gastos de la E.S.E. San
Cayetano de Guapota, para la Vigencia Fiscal del primero 01 de enero al treinta y

uno (31) de Diciembre de dos mil veinticinco (2025) en ($770.438.000,00)

SETENCIENTOS SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS,

segln el siguiente detalle:

PRESUPUESTO
CODIGO NOMBRE CUENTA INICIAL
2 Gastos 770.438.000
2.1 Funcionamiento 280.007.261
1.1 Gastos de personal 137.794.987
2.1.1.01 Planta de personal permanente 137.794.987
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 100.534.532
2.1,1.01.01.001 Factores salariales comunes 100.534.532
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo bésico 75.713.410
2.1.1.01.01.001.02 Horas Extras, Dominicales y Festivos y recargos. 0
2.1,1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion 960.274
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 0
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 3.338.751
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados 2.208.308
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 10.696.770
2.1.1.01.01.001.08.01 | Prima de navidad 7.079.789
2.1.1,01.01.001.08.02 |Prima de vacaciones 3.616.980
2.1.1.01.01.001.10 Viaticos de los funcionarios en comision 7.617.020
2.1.1,01.02 Contribuciones inherentes a la némina 33.482.426
2.1,1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 9.350.606
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 6.623.346
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 8.590.144
2,1,1.01.02.003.01 Aportes de cesantias 7.669.772
2.1.1.01.02.003.02 Aportes de Intereses de cesantias 920.373
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 3.120.070
2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 1.898.173
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 2.340.052
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 1.560.035
Remuneraciones no constitutivas de factor
2.1.1.01.03 salarial 3.778.030
2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 3.778.030

iUna Empresa a su Servicio!
CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX (097) 7296207 — CEL 3204912600
E-mail: esesancayetanoguapola@gmail.com
Guapota, Santander
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12.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 0
2.1,1,.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones 3.357.400
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacidn 420.630
2.1.2 Adquisicion de bienes y servicios 140.862.274
2.1.2.01 Adquisicidn de activos no financieros (1]
2.1,2,01.01 Activos fijos 0
2.1.2.01.01.003 Maquinaria y equipo (1]
Maquinaria de oficina, contabilidad e
2.1.2.01.01.003.03 informéatica o
Maquinaria de informaética y sus partes, piezas y
2.1.2,01.01.003.03.02 aLcecorios 0
| 2,1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 140.862.274
2,1.2.02.01 Materiales y suministros i0.860.000
Productos alimenticios, bebidas y tabaco;
2.1.2.02.01.002 ’ ’
t il das d ti
extiles, prendas de vestir y productos de cuero 2.500.000
2,1.2,02.01.002.01 Productos de cafeteria 0
2.1,2.02.01.002.02 Dotacion 2.500.000
Otros bienes transportables (excepto productos
Z1:5 08 03.003 metélicos, maquinaria y equipo) 8.360.000
2.1.2.02.01.003.01 Productos de aseo 5.000.000
2.1.2.02.01.003.02 Suministros de papeleria y oficina 3,360,000

2.1.2,02.02

Adquisicidn de servicios

130.002.274

2.1.2.02.02.006

Serviclos de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de distribucién de

electricidad, gas y agua 9.350.000
2.1.2.02.02.006.01 Servicios Publicos 9.350.000

Servicios financieros y servicios conex
2.1.2.02.02.007 servicios iurmwl:aiIi.':ri,‘;»;r Y servicisos de l::éin_g 21.528.274
2.1.2.02.02.007.01 Seguros Responsabilidad civil 3.000.000
2.1,2.02.02.007.02 Seguros de hospitales 3.000.000
2.1,2,02.02.007.03 Seguros de vehiculos automotores 3.471.274
2.1.2.02.02.007.04 Gastos financieros 500.000
2.1,2.02.02.007.05 Servicio de mantenimiento hospitalario 11.557.000

Servicios prestados a las empresas y servicios
£:1,2:02,02.008 de uroducitn ? Y 99.124.000
2,1,2.02,02.008.01 Honorarlos asesorias contables 24.000.000
2.1.2.02.02.008.02 Honaorarios asesorias Juridicas 24.000.000
2.1,2.02,02.008.03 Honorarios por asesaorias auditorias - control interno 51.124.000
2.1.2.02.02.008.06 Servicio de mantenimiento de oficinas 0
2.1.2.02.02.008.07 Bienestar social y salud ocupacional 0
2.1.2.02.02.008.09 Sistema general de salud ocupacional 0
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2.1.3 Transferencias corrientes [1]
2.,1.3.04 A organizaciones nacionales 0
2.1.3.04.05 A otras organizaciones nacionales o
2.1.3.04.05.002 Distintas a membresias 0
GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS,
2.1.8 CONTRIBUCIONES, MULTAS, SANCIONES E 1.350.000
INTERESES DE MORA
2.1.8.04 Contribuciones 1.350.000
2.1.8.08.07 Contribucién De Vigilancia - Superintendencia
Y Nacional De Salud 1.350.000
2.1.8.04.07.001 Contribucion - Super salud 1.350.000
2.4 Gastos de operacién comercial 490.430.739
2.4.1 Gastos de personal 280.837.584
2.4.1.01 Planta de personal permanente 154.361,581
2.4.1.01.01 Factores constitutivos de salario 110.975.679
2.4.1.01.01.001 Factores salariales comunes 110.975.679
2.4.1.01.01.001.01 Sueldo basico S0.027.904
| 2.4.1.01.01.001.02 Horas Extras, Dominicales y Festivos y recargos. 0
2.4.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion 960.274
2.4.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 0
2.4.1.01.01.001.06 Prima de servicio 4,014,147
2:4.1,01.01.001.07 | Bonificacién por servicios prestados 3.155.815
2.4,1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 12.817.539
2.4.1.01.01.001.08.01 | Prima de navidad o 8.468.879
2.4,1.01.01.001.08.02 | Prima de vacaciones 4.348.660
2.4,1.01.01.001.10 Viaticos de los funcionarios en comision 0
2.4.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina 40.041.928
2.4,1.01.02.001 Aportes a la sequridad social en pensiones 11.182.046
2.4.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 7.920.616
2.4.1,01.02,003 Aportes de cesantias 10.275.573
2.4.1,01.02.003.01 Aportes de cesantias 9.174.619
2.4,1.01.02.003.02 Aportes de Intereses de cesantias 1.100.954
2.4,1,01.02.004 Aportes a cajas de compensacién familiar 3.730.550
2.4,1,01.02,005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 2.269.955
2.4,1.01.02.006 Aportes al ICBF 2.797.912
2.4,1.01.02.007 Aportes al SENA 1.865.275
Remuneraciones no constitutivas de factor
2:4.3.03.08 salarial 3.343.975
2.4,1.01.03.001 Prestaciones sociales 3.343.975
2.4,1,01.03.001.01 Vacaciones 0
2.4.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones 2.843.820
2.4.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacion 500.155
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2,4.1.02 Personal supernumerario y planta temporal 126.476.002
2.4.1.02.01 Factores constitutivos de salario 92.531.781
2.4,1,02,01.001 Factores salariales comunes 92.531,781
2.4,1,02.01.001.01 Sueldo basico 82.250.472
2.4.1,02.01.001.05 Auxilio de transporte 0
2.4.1.02.01.001.06 Prima de servicio 6.854.206
2.4.1.02,01,001.07 Bonificacién por servicios prestados 0
2.4.1.02.01.001.08 Prestaciones sociales 3.427.103
2,4,1,02.01.001.08.01 | Prima de navidad 0
2.4.1.02.01.001.08,02 | Prima de vacaciones 3.427.103
2.4.1.02.02 Contribuciones inherentes a la némina 33.944.221
2.4.1,02.02.001 Aportes a la sequridad social en pensiones 9,870.057
2.4.1.02.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 6.991.290
2.4.1.02.02.003 Aportes de cesantias 7.676.711
2.4,1.02.02.003.01 Aportes a cesantias 6.854.206
2.4.1.02.02.003.02 Aporte intereses a las cesantias 822,505
| 2.4.1.02.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 3.290.019
2.4.1,02.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 2.003.621
2.4.1.02.02.006 Aportes al ICBF 2.467.514
2.4.1.02.02.007 Aportes al SENA o 1.645.009
Remuneraciones no constitutivas factor
2.4.1.02.03 possaieeip Vikde i
2.4.1.02.03.001 Prestaciones sociales 0
2.4,1.02.03,001.01 Vacaciones 0
2.4,1,02.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones 0
2.4,1.02.03.001.03 Bonificacion especial de recreacian 0

2.4.5 Gastos de comercializacién y produccién 209.593.155
2.4.5.01 Materiales y suministros 71.660.000
2.4.5.01.02 Proc!uctos alimenticios, I}ebidas y tabaco; o
" textiles, prendas de vestir y productos de cuero
2.4.5.01.02.002 Dotacion 0
Otres bienes transportables (excepto productos
2.4.5.01.03 metélicos, maquinaria y equipo) 71.660.000
2.4.5.01.03.001 Farmaceéuticos 33.660.000
2.4.5.01.03.002 Materiales médico quirdrgicos 11.000.000
2.4,5.01.03.003 Reactivos de laboratorio clinico 7.000.000
2.4.5.01.03.004 Materiales odontolégicos 7.000.000
Compra otros bienes para la prestacién de servicios -
2.4.5.01.03.005 PIC 6.000.000
2.4.5.01.03.006 Suministro de combustible 7.000.000
2.4,5.02 Adquisicidn de servicios 137,933.155
2.1.2,02,01 Adquisicion de activos no financieros 0
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2.1.2.02.01.001 Activos fijos 0
2.1,2.02.01.001.01 Maguinaria y equipo 0
Maquinaria de oficina, contabilidad e
2.1.2.01.01.003.03 [tedu A v o
Maquinaria de informatica y sus partes, piezas
2.1.2.01.01.003.03.02 |} A9 nare yasp P y 5
Comercio y distribucién; alojam!ento; servicios
e e L wvicade | 5 saai000
electricidad, gas y agua
2.4.5.01.06.001 Servicios Plblicos 3.680.000
2.4.5.02.07 sgrvjcjos financ_igrns v servicfas conexos,
servicios inmobiliarios y servicios de leasing 41.436.274
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de
2.1.2.02.02,006 comidas y bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de electricidad, gas y agua 0
2.1,2.02.02.006.01 Transporte 0
2.4,5.02.07.001 Seguros de vehiculos automotores 3.471.274
2.4.5.02.07.002 Servicio de mantenimiento hospitalario 26.965.000
2.4.5.02.07.003 Servicio de mantenimiento ambulancia 11.000.000
Servicios prestados a las empresas y servicio
2A4:502.08 de grodaceion s Smpresasy * 77.382.641
2.4.5.02.08.004 Servicio de limpieza 16.383.840
2.4.5.02,08.005 Servicio de telecomunicaciones 1.813.201
2.4.5.02.08.007 Bienestar social y salud ocupacional 1.000.000
2.4.5.02.08.008 Honorarios Profesionales en Salud 58.185.600
Servicios para la comunidad, sociales
2.4.5.02.09 Dersonales ‘ Y 15.434.240
12.4.5.02.09.001 Servicios de capacitacidn personal 0
2.4.5.02.09.002 Servicio de impresos y publicaciones -papeleria 0
2.4,5.02.09.003 Servicio de ayudas diagnosticas a la salud humana 1.200.000
2.4.5.02.09.004 | Servicio de Recarga de oxigeno 1.600.000
2.4.5.02,09.005 Servicio de Disposicidn de residuos hospitalarios 1.900.000
2.4.5.02.05.006 Servicios técnicos en salud 10.734.240

ARTICULO TERCERO: DISPOSICIONES GENERALES

Las disposiciones generales corresponden a las presentadas por la Gerente de la
E.S.E San Cayetano, y son completamente del presupuesto de rentas y gastos de
la misma y deben aplicarse en armonia con este.
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CAPITULO |
DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO PRIMERO. Las disposiciones generales rigen para la E.S.E San
Cayetano.

CAPITULO li
DE LAS RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO SEGUNDO. - De conformidad con la ley 38/89, ley 179/94 y 225/95,
Decreto 115/96 el presupuesto de rentas contiene la estimacion de los ingresos
corrientes que se espera recaudar durante el afio fiscal.

ARTICULO TERCERO. - Los dineros que se recauden o perciban por concepto
de venta de bienes, prestacion de servicios ordinarios y extraordinarios propios de
sus funciones autorizadas por la ley, acuerdo y/o decreto, deben ser consignados
en la tesoreria de la E S.E, para la correspondiente incorporacion al presupuesto.

CAPITULO Il
DE LOS GASTOS

ARTICULO CUARTO.- La ejecucion del presupuesto se hara con base en el
programa anual mensualizado de Caja aprobado de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley 38/96, Ley 179/94 y 225/95, Decreto 115/96,
Acuerdos y decretos reglamentarios

iUna Empresa a su Servicio!
CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX (097) 7296207 - CEL 3204912600
E-mail: esesancayetanoguapota@gmail.com
Guapota, Santander




REPUBLICA DE COLOMBIA
i DEPARTAMENTO DE SANTANDER
D ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA

35‘
E's'f'mcmm Al nit. 804.007.868-4

o,

Wz,

' r %
- U f Ay e 22 (7w
Um?mmm | Y4 Codige: 100 - 01 ‘;gi:“’“' 1.9 Facha: 07 Pagina 10 de 10

ACUERDO

ARTICULO QUINTO.- Todo acto administrativo que afecte el presupuesto
requerira para su validez y exigibilidad de pago del certificado de disponibilidad
presupuestal y certificado de registro presupuestal para garantizar la existencia
del recurso que permita atender los compromisos. En consecuencia, ninguna
autoridad podré contraer obligaciones sobre partidas inexistentes o en exceso del
saldo disponible con anticipacion a la apertura del crédito o adicién
correspondiente o con cargo al recurso de crédito cuyos contratos de empréstitos
no se encuentran perfeccionados y quien lo haga responderd personal y
pecuniariamente de las obligaciones que contraigan.

ARTICULO SEXTO.- Las apropiaciones destinadas al servicio de la deuda publica
se ejecutaran con sujecién a los numerales con los cuales se identifican en el
presente acuerdo.

CAPITULO IV
DEL CONTROL

ARTICULO SEPTIMO.- Prohibase tramitar o legalizar actos administrativos y
obligaciones que afecten el presupuesto de gastos cuando no retina los requisitos
legales, no se siga el conducto regular o se configuren como hechos cumplidos.

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO OCTAVO.- La E.S.E como Entidad Fundamental prestador de los
servicios de salud de primer Nivel, el director podra realizar las operaciones
presupuestales aprobadas por la junta directiva para lograr el progreso local,
promoviendo la participaciéon comunitaria, el mejoramiento social y el cultural de
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sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las

Leyes.

ARTICULO NOVENO.- Ademas de los preceptos contenidos en este acuerdo
seran aplicables a la gestion presupuestal las operaciones presupuestales, las
normas constitucionales, y demas disposiciones legales que deba emplear el
ejecutivo local y que regulen la materia.

ARTICULO DECIMO.- Para los efectos de la ejecucion del presupuesto las

apropiaciones liquidas para la vigencia se clasificaran de la siguiente manera

RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

Estéa compuesto el presupuesto de Rentas de la E.S.E por ingresos corrientes e

ingresos de capital.

INGRESOS CORRIENTES: Son recursos que perciben la E.S.E en desarrollo de
lo establecido en las disposiciones legales, por concepto de aplicacion de
prestacion de servicios a un régimen contributivo, ARS, Prestacion de servicios de

salud y venta de productos farmacéuticos, siempre que no sean ocasionales.

RECURSOS DE CAPITAL: Son ingresos extraordinarios que percibe la E.S.E.
Dentro de esto se encuentra.

Recursos de balance.
Venta de activo fijo.
Recuperacion de cartera.
Cancelacion de reservas.

Superavit.

Rendimientos financieros.
Excedentes financieros y utilidades
Recursos del crédito.

1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
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Son todos los gastos en que incurre la entidad, necesaria para atender el
desarrollo normal de las actividades encomendadas a la E.S.E durante un periodo
fiscal.

Comprende la remuneracién salarial y prestaciones de los funcionarios para
desarrollar adecuadamente las funciones, los aportes y subvenciones a que esta
obligada cada entidad. Se clasifican en:

« Gastos de personal.

+ Adquisicion de bienes y servicios.

* Transferencias Corrientes.

+  Gastos de Comercializacién y Produccion.

GASTOS DE PERSONAL

La remuneracion por prestacién de servicio del personal de planta a través de las
distintas formas de vinculacién previstas por la Constitucion Politica y la Ley,
incluye el pago de prestaciones Sociales, de los contratos o de los pactos y
Convenciones colectivas de trabajo. Estan compuestos por:

* FACTORES CONSTITUVOS DE SALARIO

* SUELDO BASICO

Remuneracion a los empleados correspondiente a las diferentes categorias de
empleo para retribuir la prestacion de los servicios de los mismos, vinculados al
organismo o entidad. Dentro de este rubro se contempla el valor de las
vacaciones.

Este rubro no cubre contratos administrativos de prestaciéon de servicios para
vinculacién de trabajadores oficiales y empleados publicos es necesario que los
empleos que se van a ocupar estén previstos en la planta de personal o
asignaciones civiles
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- PRIMA DE SERVICIOS

Comprende el pago que se reconoce al personal permanente el servicio de la
entidad al hacer laborado 6 meses consecutivos durante el primer semestre de la
vigencia a que tenga derecho de acuerdo con las normas que regulan el régimen
salarial para los empleados publicos, pagaderos con cargo al presupuesto vigente
cualquiera que sea el afio de su cancelacion. Equivalente a 15 dias para
empleados publicos y segin convencion para los trabajadores oficiales.

PRIMA DE NAVIDAD

Pago equivalente a un mes de remuneracion o proporcionalmente al tiempo
laborado, a que tiene derecho los empleados publicos y segun lo pactado los
trabajadores oficiales que se pagaran en la primera quincena de diciembre y
demas factores que determinen la norma del régimen salarial del sector publico y
segun lo pactado los trabajadores oficiales.

- PRIMA DE VACACIONES

Comprende el pago que se reconoce al personal permanente el servicio de la
entidad al hacer uso de las vacaciones a que tenga derecho de acuerdo con las
normas que regulan el régimen salarial para los empleados publicos, pagaderos
con cargo al presupuesto vigente cualquiera que sea el afio de su cancelacion.
Equivalente a 15 dias para empleados publicos y seglin convencién para los
trabajadores oficiales.

- CESANTIAS

Comprende el pago a que tienen derecho los empleados y trabajadores cuando
se retiren de la institucion de acuerdo con las disposiciones incluyendo vigencias
anteriores. Equivalente a un mes de salario promedio por cada ario de servicio,
proporcional por tiempo laborado.
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APORTE A AL REGIMEN GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

El pago a que tiene obligacion la E.S.E para cubrir la previsién social de acuerdo
a lo establecido a la Ley 100 de 1993 y los Decretos reglamentarios en el area de
salud, pension y riesgos profesionales.

APORTES PARAFISCALES

Pago a que tiene obligacion la E.S.E equivalente al 9% sobre sueldos cancelados
destinados al SENA, ICBF, ESAP, INSITUTOS TECNICOS Y CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR. (Ley 21/82, Ley 27/74, Ley 89/88, Ley 53/63)
PENSIONES Pago que efecttian los organismos del orden municipal por concepto
de pensiones de invalidez, vejez o muerte o las mencionadas ordinarias y
extraordinarias conforme a la Ley 100 de 1993

OTRAS PRIMAS LEGALES Y EXTRALEGALES

Comprende pago de primas y demas primas o bonificaciones no relacionadas
anteriormente, con los reconocidos legalmente a los empleados publicos y segun
lo contratado con los trabajadores oficiales.

INDEMNIZACION DE VACACIONES

Comprende el pago de indemnizaciones por concepto de vacaciones causadas y
no disfrutadas por el personal que se desvincula de la E.S.E o quienes por
necesidad del servicio no pueden disfrutarlas. Su cancelacion se hara con cargo
al presupuesto vigente sea cual fuere el afio de causacion.
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Se consideran gastos generales los causados por la prestacion de servicio de
caracter no personal o los causados por concepto de adquisicién de bienes y
servicios necesarios para el normal funcionamiento de la E.S.E.

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

COMPRA MOBILIARIO, EQUIPO DE OFICINA Y DE COMPUTO

Adquisicion de bienes de consumo duradero que deben inventariarse y no estan
destinados a la produccién de otros bienes y servicios. En esta categoria se
incluyen bienes como muebles y enseres, equipo de oficina, salud, educacion,
cafeteria, libros de consulta, software y demdas que cumplan con las
caracteristicas de esta definicion. Las adquisiciones se haran con sujecion al plan
de compras.

ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

MATERIALES Y SUMINISTROS.

Adquisicién de bienes tangibles de consumo final o fungibles que no se deben
inventariar por las diferentes dependencias y no sean objeto de devolucién,
comprende los siguientes gastos: Impresion de papeleria escarapelas, carnets
Papel y utiles de escritorio, disquetes, elementos de aseo, insumo para
automotores ( Combustible, aceites) (excepto cafeteria vestuario de trabajo,
escarapelas y carnets, medicamentos y materiales desechables de laboratorio y
uso médico, gastos funerarios, incluidos los arreglos florales y sufragios para
funcionarios y familiares. Las adquisiciones se haran con sujecion al plan general
de compras y demas normas legales.

SERVICIOS PUBLICOS
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ACUERDO

Erogaciones por concepto de servicios de acueducto, energia, telefonia fijo y
celular, se efectuaran con cargo al presupuesto vigente cualquiera que sea el afio
de su causacién, igualmente se incluye instalaciones y traslado.

- ADQUISICION DE SERVICIOS

*  TRANSPORTE

Por este rubro se le reconoce a los empleados publicos y segtn lo contratado a
los trabajadores oficiales del respectivo érgano, los gastos de alojamiento,
alimentacion y transporte, cuando previa resolucion, deban desemperiar funciones
en un lugar diferente a su cede habitual de trabajo.

PARAGRAFO:

* Para el reconocimiento de viaticos y gastos de viaje debe haber previo acto
administrativo.
No pueden imputarse a estos rubros vidticos y gastos de viaje de
contratistas, salvo que se haya estipulado en el respectivo contrato.
No se puede imputar a este rubro los gastos correspondientes a la
movilizacién dentro del perimetro urbano de cada ciudad.

También se reconocen los pagos por conceptos de mensajeria, correos,
correos electrénicos, beeper, telégrafos, alquiler de lineas, embalaje, acarreo
de elementos, fax, y otros medios de comunicacién, transporte de servicios
publicos en que incurra la Gerente en cumplimiento a las visitas para efectos
de cobranzas, fiscalizaciones, devoluciones, seguros de transporte de bienes
o mercancias, de lineas y acarreos de elementos.

Los pagos por conceptos de teles, telégrafo, y otros medios de comunicacion
pueden cubrir obligaciones de vigencias anteriores.

iUna Empresa a su Servicio!
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ACUERDO

SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS.

Gastos por servicios que la E.S.E San Cayetano debe cancelar por concepto
de giros, remesas y comisiones que se causen por transacciones en bancos
o entidades crediticios (Gravamen al movimiento financiero).

SEGUROS:

Corresponde a los costos previstos en los contratos o pélizas para amparar
los bienes, muebles e inmuebles, de propiedad de la E.S.E Seguros de vida
que de conformidad con la Ley que deben tomarse para los servidores
publicos municipales e igualmente los seguros por muerte. La Gerencia debe
adoptar las medidas que estime necesarias para garantizar que en caso de
siniestro se reconozca la indemnizacién pertinente, soat.

Este incluye las polizas que amparan los riesgos profesionales, a empleados

de manejo, ordenadores y cuentadantes, cuyo valor debe ser proporcional a
la responsabilidad de su manejo.

*  SERVICIOS DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

Incluye los gastos de conservacion y reparacién de bienes muebles e inmuebles,
incluyendo las llantas, repuestos y accesorios que se requieran para estas
finalidades, el costo de los contratos por servicios de vigilancia, los gastos de
conservacion de la planta fisica tales como Cemento, Hierro, palestras, escuadras
y otros.

- HONORARIOS

Comprende la retribucion a los servicios prestados por consejeros, asesores
demas profesionales y las personas juridicas siempre y cuando sus funciones no

iUna Empresa a su Servicio!
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ACUERDO

estén dentro de las correspondientes al personal de planta y quien la desempefia
no sea funcionario publico.

REMUNERACION ORDENES DE PRESTACION SERVICIOS
TEMPORALES

Pago por servicios calificados y no calificados a personas naturales o juridicas de
reconocida idoneidad, que se prestan en forma continua o no, para asuntos
propios del organismo y que por asuntos propios de la entidad no pueden ser
atendidos con personal de planta o que se requieran conocimientos
especializados y estan sujetos con el actual régimen contractual.

IMPRESOS, PUBLICACIONES Y AUTENTICACIONES

Comprende los gastos de ediciones de formas continuas, escritos,
publicaciones, audiovisuales, revista, y libros, trabajos tipograficos,
adquisiciones de revistas, libros, y pagos de avisos, foiletos, suscripciones
oficiales legalmente autorizadas y demés gastos similares inherentes a estos
mismos servicios. Incluye fotocopias, heliografias, peliculas destinadas a
difundir programas de promocién y prevencién de la E.S.E San Cayetano.

CAPACITACIONES, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS.

Erogaciones que tengan por objeto atender las necesidades de capacitacion,
bienestar social y estimulos que autoricen las normas legales vigentes.

TRANSFERENCIAS.

La constituyen todos los egresos del presupuesto general de la E.S.E San
Cayetano a favor de personas naturales, juridicas o institucionales con fines
especificos, del sector publico o privado, sin que ello implique contraprestacién de
servicios o bienes a favor de E.S.E, por este concepto.
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ACUERDO

DISPOSICIONES GENERALES:

PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA: Los compromisos de gastos de
funcionamiento de |a E.S.E estaran de acuerdo a los recaudos.

ARTICULO CUARTO: Facultase a la Gerente de la E.S.E para firmar contratos y
celebrar convenios con entidades publicas o privadas del orden internacional,
Nacional Departamental y Municipal, que sean necesarios para la ejecucion de los
planes y proyectos contemplados en el presente presupuesto.

ARTICULO QUINTO: facultase a la Gerente de la E.S.E San Cayetano de
Guapota, para realizar créditos y contra créditos al presupuesto de ingresos y
gastos de la presente vigencia

ARTICULO SEXTO: Facultese a la Gerente realizar los ajustes presupuestales
necesarios para ejecutar el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero - PSFF
de la ESE San Cayetano de Guapota.

ARTICULO SEPTIMO: Faclltese a la Gerente de la ESE San Cayetano de
Guapota, para modificar la numeracién del presupuesto de Rentas y gastos de
acuerdo a las normas de la contaduria General de la Nacién y Ley de presupuesto
vigente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
aprobacion.
7T

» Blg'sﬁ;u \RLEY CORTES VALLEJO é@%‘%&'ﬁ%"oﬁmﬁwwa.

k residente Junta Directiva Secretaria
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 19 de

Jjunio de 2025, a las 08:45:39, el nimero de identificacién de la Persona Juridica. relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

8040078684

Cadigo de Verificacion

8040078684250619084539

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipe y ndmero consi gnados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

-
e

L - ."

I =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COP =

Pigina 1 de |



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL i
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy jueves 19 de

junio de 2025, a las 08:45:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1098506614

Cddigo de Verificacién

1098506614250619084515

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

P
~ .
e T e

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR =

Pigina 1 de 1
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: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:47:53
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274071464

Bogota DC, 19 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CENTRO DE SALUD SAN CAYETANO identificado(a) con NIT nimero 8040078684:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene |as anotaciones e Inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de [as condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
| sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

. https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento o::— el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:47:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274071378

Bogota DC, 19 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1090506614:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

!HOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demaés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
e

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08 51158 horas del 19/06/2025, & cludadana Identificado con cédula de ciudadania No 1058506614,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tended en considéracion por la entidad o empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN
CAYETANO |, con NIT 8040078684  su Utilizacidn es exclusivamente dertro del procesn de seleccon & cargo, ofico o
profesion, en cumplimiento de fa Ley 1918 del 12072018 ‘por medo de ls cual se establece o régimen. de
inhabilidades 3 quienes hayan stio condenados por delitos sexuales cometitios coritra menores, se crea o registro de
inhabilidades y se dictan ofras disposiclones™y su Decreta Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio de! cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con obsenancia de las Leyes 1581 dal 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demis
normatdad rectora frante al tratanventa de datos.

@ Horano! Lunes a Vigrmes 800 peria 1200 pm y 200 gina 500 pm
9 Direccion: Avereda 51 Dioraco # 75 - 29 parne Modeli. Sagota O C
L. Teléfongs. 51597 00 ext. 20552 Bogaa DC) | 01 BO0G 112 712 fresta del pain)
GIRECCION DE INVESTIGACION @Web o uboia goy (0/dien
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: (i ngoilc
©MEs W Twitter: S0l iz
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nomvero 1,090.506.614
PETERSON VILLAMIZAR

APELLIDOS
"
" ANGIE

. _NomsRes

T T g

FIRMA

FECHA DE NAciMiENTO  08-MAR-1997

CUCUTA
(NORTE DE SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO0
01-JUL-2015 CUCUTA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \nmi

REGISTRADO NJ\CIOﬁAL
DO VACHA

0
m
(=
m
n
m
2]
XL
O

JUAN CARLOS G

N Ry

F-2500100-00594 7689-F-1090506614-201 71020 0058177769A 1 9901867548



I AN Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141003464184

i

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion ssccional 14, Buzén electronico
1 0905066 1 4| 3 |mpunsosdeCio 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyents 25, Tipo da documenta 26, Numero de ldentificacien 27 Facha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1090506614 20150701
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento [ 0. Cludsamsenicipio o
COLOMBIA 1 & 9 |Norte de Santander 5 4 Clicuta 001
31. Primer apellido 32. Segundo apaliido 33. Pnmer nombre 34, Ctios nombres
PETERSON VILLAMIZAR ANGIE
35. Raz6n sacial
36. Nombre comarcial |§r. Sigho—_
3 b8
LIBICACION
38. Pais 38, Departamento e 40, Cludad/Municipic
COLOMBIA 1 €6 9 |Norte de Santander 5 4 |Cucuta 001
41. Direccion principal 7
AV 9E 6-19 EDIF DIANA CAROLINA BRR LA RIVIERA
42 Correo electrénico petersonangie08@gmall.com
43. Godigo postal | 44 Telétone 1 304381517 245 Telblono2
CLASIFICACION
Activigad aconémica s Ocupacién
Actividad principal Activided sowunsaria Otras actividades S
46.Codige 47, Fecha Iniclo actividad 48.Codgo 49 Fechainico setividad | g9 cedigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
Be22jlzoz2201 10 — I (. | | 1 || | L |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
*t 2 3 4 5 8 T & 9§ W 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 29 22 23 24 25 26

momoizioles| | L (N 1) AMNT | [ ) 8 [ 1 0 L 1 1 | | b | | ||

22- Obligado a cumplir deberes formales a
48 - No responsable de IVA

Usuarius aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 ] T 8 9 10
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No MGCI-002-2023.

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS |
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA SOCIAL |
DEL ESTADO SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA CON EL FIN
DE GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y MEJORAR LA CALIDAD EN LA |
PRESTACION DEL SERVICIO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE GUAPOTA'
SANTANDER". _ _.
MUNICIPIO DE GUAPOTA -SANTANDER
Nit. 890.204.979-0

| Representado Legalmente por.

ORLANDO MILLAN AGUILAR

C.C. No 91.106.171 del Socorro, Santander
Alcalde Municipal

E.S.E. SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA ,
Nit 804.007 .868-4 |
Representada Legalmente por.

YESSICA TATIANA ARENAS DIiAZ

C.C. No 1.098.673.320 de Bucaramanga, Santander

{ Gerente -

SUPERVISOR 'SECRETARIA DE SALUD Y { DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

VALOR INICIAL CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE.

| DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL QUINCE (15)
| DE DICIEMBRE DE 2023.

17 de marzo 2023.

Entre los suscritos a saber, sefior ORLANDO MILLAN AGUILAR, identificado con la cédula de ciudadania
No. 91.106.171 expedida en el Socorro (Santander), en su calidad de Alcalde Municipal en uso de sus
facultades legales y las concedidas por el Concejo Municipal mediante acuerdo No. 05 del 19 de abril de 2016
para suscribir contratos actuando en nombre y representacion def MUNICIPIO DE GUAPOTA entidad Estatal,
con Nit. 890.204 979-0 quien para los efectos del presente convenio se denomina EL MUNICIPIO, por una
parte; y por la otra, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, SAN CAYETANO DE GUAPOTA, con Nit
804.007 868-4, representada legalmente por YESSICA TATIANA ARENAS DIAZ, mayor de edad. identificada
con cedula de ciudadania No. 1.098.673.320 expedida en Bucaramanga (Santander), quien se encuentra en
calidad de Gerente, segun Resolucion de nombramiento No. 020 de fecha 28 de enero de 2020, quien para
efectos del presente convenio se denominara LA E.S.E. se ha acordado celebrar el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO que se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica, consagra que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion. Ia
delegacion y la desconcentracion de funciones y que las autoridades administrativas ademas de cumplir con
los principios citados, deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
2) Que la secretaria de Salud elaboro los estudios y documentos previos concemientes a la necesidad del

l | RS
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presente convenio, los cuales fueron remitidos al Alcalde Municipal, en cumplimiento a lo establecido en los
Arts.2.2.1.214.1y2.2.1.2.1.4.9 Del Decreto 1082 de 2015. 3) Que la prestacion de servicios de salud en forma
directa por la Nacion o por las entidades termitoriales se hara principalmente a través de las Empresas Sociales
del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las Asambleas o Concejos, segun el caso
(Articulo 194). Que la ley 1122 de 2007 dispone, en su articulo 26, que la prestacion de servicios de salud por
parte de las instituciones publicas, solo se hara a través de Empresas Sociales del Estado (E S.E.). 4) Que la
ley 489 de 1998, hace alusion especifica a los convenios interadministrativos y establece que: “Las entidades
publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o
la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro. 5) Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4 4 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, que regulan los Contratos o
Convenios Interadministrativos, procede para este caso, la modalidad de Seleccion de Contratacion Directa,
teniendo en cuenta que |as obligaciones derivadas del mismo, tienen relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora, sefalado en la ley o en sus reglamentos. 6) Que en el presupuesto aprobado por la Empresa Social
del Estado San Cayetano para la vigencia 2023, evidencian algunos rubros presupuestales deficitarios, los
cuales requieren ser adicionados, para cumplir con las obligaciones adquindas y asi. garantizar la prestacion
de los servicios de salud. 7) Que analizadas las condiciones de recaudo de la E.S E. San Cayetano. el Municipio
de Guapota, advierte la necesidad de apoyar financieramente la misma, para el fortalecimiento financiero de
caja o liquidez, que garantizara la adecuada operacion de la ESE; manteniendo los servicios prestados, asi
como el proveer servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos de manera accesible y equitativa a
través de un nivel profesional optimo, teniendo, en cuenta el balance entre beneficios, riesgos y costos, con el
proposito de lograr la adhesion y satisfaccion de dichos usuarios. 8) Que mediante la asignacion de recursos,
el municipio de Guapota, Santander, buscara garantizar la sostenibilidad financiera, para una adecuada
operacion de la Empresa Social del Estado San Cayetano, la prestacion de servicios de salud adecuada,
oportuna, segura, humanizada y de calidad; lo cual se logra mediante el incremento de los ingresos de la
Empresa Social del Estado y cuente con flujo de caja y presupuesto que permitan la operacion por parte de la
ESE en la prestacion de servicios de salud a la poblacion. 9) Que la Gerente de la ESE SAN CAYETANO DEL
MUNICIPIO DE GUAPQTA, mediante escnito radicado el 03 de febrero de 2023, presento solicitud de apoyo
financiero al municipio de Guapota, manifestando que la Empresa Social del Estado present6 presupuesto para
la vigencia 2023, viabilizado por la junta directiva y aprobado por el Acuerdo No. 007 de diciembre 29 de 2022,
determinando que el presupuesto aprobado no es suficiente para cubrir todas las necesidades presupuestales
que permitan prestar servicios de salud con calidad y oportunidad y que el presupuesto no alcanza a cubrir la
totalidad de los gastos necesarios requendos para su normal funcionamiento operacional para la vigencia 2023.
10). Que conforme a las normas anteriormente enunciadas y como quiera que es deber de la Administracion
Municipal, velar por el apoyo a la Empresa Social del Estado San Cayetano, en cumplimiento del Plan de
Desarrolio 2020 - 2023 - "TODOS POR GUAPOTA', y al ser evidente la falta de liquidez de dicha institucion
para cubrir con su propios recursos el pago efectivo de la operacion por parte de la ESE y teniendo en cuenta
la solicitud de apoyo presupuestal por parte de la gerente de la ESE, considera necesario apoyar
financieramente a la ESE, ya que con dichos recursos se garantizara la adecuada operacion de la misma y la
prestacion de servicios de salud. 11). Que existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 23-00083
del 13 de febrero de 2023, por valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) MCTE. Rubro
presupuestal FLS.2.3.2.02.02.009.19.07.01.02 Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero ESES - SGPP,
del presupuesto aprobado para la vigencia fiscal 2023, para atender el presente compromiso. 12) Que laE S.E.
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SAN CAYETANO DE GUAPOTA es una Empresa Social del Estado, entidad publica vinculada al Sistema
Departamental de Salud con jurisdiccion en el Municipio de Guapota - Santander, es parte de la red publica
esta acreditada, certificada y descentralizada administrativamente y financieramente ademas con estructura
administrativa, creada mediante Acuerdo No 009 de 06 de abril de 2004. En consecuencia, de lo anterior, las
partes acuerdan las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: El presente convenio tiene por
objeto:  “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO DEL
MUNICIPIO DE GUAPOTA CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y MEJORAR LA CALIDAD
EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE GUAPOTA, SANTANDER".
CLAUSULA SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: El apoyo consistira en adoptar medidas
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio de manera eficiente por parte de laESE. San
Cayetano y el uso de recursos del municipio para lograr y buscar, a través del apoyo financiero a la ESE, tanto
el equilibrio operacional de la Entidad como la garantia de la continuidad y calidad del servicio de salud, a traves
del apoyo de los Servicios medico asistenciales y actividades conexas a la prestacion de servicios de salud de
la E.S.E. de la siguiente manera: Para el cumplimento del objeto fijado. se requiere por parte del ejecutor
cumplir con los siguientes componentes: a) Realizar los procesos de contratacion necesarios para la vinculacion
del personal idéneo y con experiencia para el cumplimiento del objeto del convenio. b) Presentar informe
detallado sobre la ejecucion de los recursos. ¢) Garantizar un servicio de salud con calidad a la comunidad del
municipio de Guapota, Santander. d) Entregar las hojas de vida y los contratos suscritos al supervisor del
convenio designado por el Municipio. e) Los recursos seran invertidos en los siguientes items:

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ASISTENCIALES Y OPERATIVOS
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES TRABAJADORESDELAESE.
MATERIALES Y SUMINISTROS
ADQUISICIONDE SERVICIOS |
CLAUSULA TERCERA. - LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: El lugar de ejecucion es la sede de la
ESE. San Cayetano del Municipio de Guapota -Santander. CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL
CONVENIO: El valor del convenio interadministrativo corresponde a la suma de CUARENTA MILLONES DE
PESOS ($40.000.000) M/CTE, conforme a la asignacion de recursos para pago de los gastos de operacion y
funcionamiento de la entidad. los cuales se destinaran con base en el siguiente presupuesto economico:

DESCRIPCION [ VALOR |
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ASISTENCIALES Y OPERATIVOS | $9.779.170.00 |
' NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES TRABAJADORES DE LAESE. | $21.430.830.00
| MATERIALES Y SUMINISTROS N | $2.000.00000
| ADQUISICION DE SERVICIOS - = | $6.790.000.00
' TOTAL | $40.000.000,00

CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: EI municipio cancelara a la ESE
San Cayetano el valor del convenio en dos (2) pagos parciales, asi: El cincuenta por ciento (50%) del valor del
aporte, equivalente a VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) MCTE, al perfeccionamiento del convenio
y firma del acta de inicio del mismo. E! cincuenta por ciento (50%] restante, por igual valor, se cancelara al
finalizar el plazo de ejecucion del convenio. Los desembolsos se realizaran previa presentacion de la factura
electronica, acta de pago, asi como la acreditacion que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
sistema de sequridad social integral y parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR,

[ [ .' | SR e S
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etc.), cuando corresponda. Es necesario la presentacion por parte de la E.S.E de la certificacion de apertura de
la cuenta bancaria para el desembolso de los recursos con destinacion especifica a nombre del convenio
PARAGRAFO UNICO. El valor girado a la ESE SAN CAYETANO, solo podra ser utilizado para el pago de
gastos de operacion y funcionamiento, conforme a la solicitud efectuada por el gerente de la Empresa Social
del Estado. CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE LA E.S.E. SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE
GUAPOTA, SANTANDER: Ademas de las obligaciones esenciales y naturales que estan contenidas en la
normatividad vigente, la E.S E. debera: a) Cumplir totalmente y a entera satisfaccion del Municipio el objeto del
convenio dentro del plazo pactado. b) Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio al
cumplimiento de su objeto. ¢) Desaroliar el objeto del convenio utilizando los recursos girades y bajo su
exclusiva responsabilidad, quedando exento el Municipio de Guapota de asumir obligaciones y compromisos
que la entidad adquiera con subcontratistas o terceros. d) Ejecutar el proyecto con plena autonomia, ejerciendo
su direccion. e) Aceptar y facilitar al Municipio la supervision de este Convenio. f) Acatar todas las sugerencias
que el Municipio le formule por conducto de su representante legal o su supervisor. g) Suministrar al Municipio
los informes que el Alcalde o su Supervisor soliciten. h) Comunicar al Municipio el surgimiento o la presencia
de cualquier circunstancia que impida el normal cumplimiento de este Convenio. i) Formular oportunamente y
respetuosamente las sugerencias y recomendaciones que conduzcan a la ejecucion del convenio. j) Responder
civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por los dafios y perjuicios causados al Municipio, a
los subcontratistas, al publico o a terceros, en desarrollo de este convenio. k) Presentar al Supervisor del
convenio, la certificacion del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, parafiscales y riesgos
laborales, de las personas que emplee para el desarrolio del convenio en el caso que los hubiere. ) Contar con
el recurso humano necesario para cumplir cabalmente con el objeto del convenio y con las obligaciones aqui
pactadas. m) Presentar al supervisor del convenio los informes que se requieran, en los que se indique el
cumplimiento def objeto y de las obligaciones especificas. n) Prestar el servicio de forma integral, oportuna y
diligente a todos los beneficiarios del servicio. o) Realizar el pago oportuno de los honorarios por servicios
prestados de los diferentes profesionales. p) Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social en
salud aportes parafiscales, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, ley 1562 de 2012y
demas normas concordantes. g) Destinar rigurosamente los dineros aportados por el MUNICIPIO para los fines
previstos en el objeto del convenio. r) Prestar toda la colaboracion necesaria para el desarrolio del objeto de!
convenio. s) Rendir informes mensuales al MUNICIPIO sobre el desarrollo del convenio y Ia ejecucion de los
aportes de una forma detallada contable y financieramente. t) En caso de no cumplimiento del objeto del
convenio, la E.S.E SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA se obliga a restituir los fondos al
municipio. u) Hacer un archivo del proyecto, mantenerio actualizado y a disposicion del Municipio. CLAUSULA
SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: a) Transferir oportunamente a la E S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO - SAN CAYETANO la suma total del valor del giro de recursos, pactadas en el convenio, recursos
que se entregaran de acuerdo con la cuenta de cobro presentada con todos sus soportes por la ESE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - SAN CAYETANO. b) Brindar la colaboracion necesaria para la ejecucion
del convenio. c) Agilizar el perfeccionamiento y legalizacion del convenio. d) Apropiar los recursos para el pago
de las obligaciones contraidas en el presente convenio. e) Verificar los pagos en los plazos pactados. f) Verificar
el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como Salud, pension y
riesgos laborales por parte de la E.S.E., en cuanto le corresponda. g) Garantizar que los aportes se giren en el
menor tiempo, depositado en la cuenta que la Empresa Social del Estado disponga. h) Las demas establecidas
por la Ley, en el presente convenio o que se deduzca de la naturaleza del mismo. CLAUSULA OCTAVA. -
MANIFESTACIONES DE LA ESE: LA ESE declara expresamente que: a) Asume la responsabilidad que pueda
derivar de conductas negligentes en que incurran los trabajadores, dependientes, contratistas o subcontratistas.
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b) Tiene contraidas obligaciones laborales o contractuales con las personas que contraten y que en
consecuencia asume la responsabilidad como empleador o contratante. CLAUSULA NOVENA. - CESION: La
E.S.E. no podra ceder el presente convenio a persona alguna, en razon a que el mismo se celebra en condicion
a las calidades de cada uno de las partes. CLAUSULA DECIMA. - REGIMEN CONTRACTUAL: Articulo
34.2.1.1° Contratos interadministrativos. Las entidades sefialadas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993
celebraran directamente contratos entre ellas, siempre que las obligaciones del mismo tengan relacion directa
con el objeto de la entidad ejecutora. Cuando fuere del caso y de conformidad con lo dispuesto por las normas
organicas de presupuesto seran objeto del correspondiente registro presupuestal. De conformidad con el inciso
primero del literal c) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley
1474 de 2011, las instituciones publicas de educacion superior, o las sociedades de economia mixta con
participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacion
de entidades publicas, o las federaciones de entidades teritoriales podran ejecutar contratos de obra,
suministro, prestacion de servicios de evaluacion de conformidad respecto de las normas o reglamentos
técnicos, encargo fiduciario y fiducia publica siempre que participen en procesos de licitacion publica o de
seleccion abreviada, y acrediten la capacidad requerida para el efecto. La ejecucion de dichos contratos estara
sometida al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica de la Administracion Publica y el
presente decreto asi la entidad ejecutora tenga régimen de contratacion especial, salvo lo previsto en el inciso
2 del literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 95 de la Ley 1474
de 2011.CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DURACION: El plazo de ejecucion del presente convenio es desde
la suscripcion del acta de inicio hasta el quince (15) de diciembre de 2023, PARAGRAFO: Para dar por
terminado unilateralmente el convenio antes de su vencimiento por parte del MUNICIPIO, sera necesario que
el mismo se encuentre PAZ Y SALVO por todo concepto con la E.S.E SAN CAYETANO DE GUAPOTA hasta
el ultimo dia que se preste el servicio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CAUSALES DE SUSPENSION DEL
CONVENIO: La E.SE. SAN CAYETANO DE GUAPOTA suspendera los servicios de que trata el presente
convenio, sin que exista responsabilidad alguna por parte de ella o del MUNICIPIO, en los siguientes casos: 1)
De comin acuerdo entre las partes. 2) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. 3) Por
razones de orden publico. 4) Por orden de autoridad competente, de acuerdo con las normas aplicables. 5) Por
incumplimiento en el pago oportuno de las facturas. En estos casos no habra responsabilidad alguna por parte
delaE S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - FUERZA MAYOR: Ninguna
de las partes sera responsable frente a la otra por la demora, o incumplimiento de las obligaciones aqui
contenidas, cuando quiera que ellos sean causados por eventos imprevistos fuera de su control. Si ocurriese
un evento de fuerza mayor, la parte afectada notificara oportunamente a la otra. Lo dispuesto en esta clausula
se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en el Cadigo Civil sobre la misma materia. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio se terminara definitivamente y cesaran los
servicios de que trata el mismo, en los siguientes casos: 1) Por el vencimiento del término de duracion. 2) Por
el incumplimiento de alguna de las clausulas del presente convenio que imposibilite definitivamente la ejecucion
del mismo. 3) Por el mutuo acuerdo entre las partes. 4) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la
continuidad en la prestacion de los servicios convenidos por mas de un (1) mes, salvo acuerdo en contrario de
las partes. 5) Por las demas causales establecidas en la ley y en este convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA
= INDEMNIDAD: LA E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA mantendra indemne al MUNICIPIO, de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de LA E.S.E. SAN CAYETANO DE
GUAPOTA. En caso de que se entable demanda, reclamo o accion legal en contra el MUNICIPIO, por este
concepto LA E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPQTA sera notificado lo mas pronto posible para que por su
cuenta adopte las medidas previstas por la Ley a un arreglo de conflictos, entendiéndose que en caso de que
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el MUNICIPIO sea condenado por tal concepto, sera LA E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPQOTA quien debe
responder por la satisfaccion de la condena y el pago pecuniario de la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA-
GARANTIAS: Este convenio estara exento de garantias de conformidad con el Articulo 2.2.1.21.4.5 del
Decreto 1082 de 2015 que sefiala. “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1a122.12.3.5.1. Por tratarse
de un CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, es decir, celebrado entre dos entidades de derecho publico, se
prescinde de la constitucion de la garantia. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - GASTOS: Los gastos de la
legalizacion que demande el presente convenio seran sufragados por la E S.E. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
- IMPUESTOS: Los impuestos, tasas y contribuciones que generen la suscripcion, legalizacion, ejecucion y
liquidacion del presente convenio estaran a cargo de la E.S.E. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOMICILIO:
Para todos los efectos legales y extra legales de este convenio, las partes sefialan que su domicilio es el
Municipio de Guapota (S). CLAUSULA VIGESIMA - SUPERVISOR: El supervisor ejercera funciones de
supervision, vigilancia técnica, administrativa y financiera del convenio. La Supervision de este convenio estara
a cargo de la SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL a quien una vez se celebre el
convenio se designara mediante resolucion o notificacion si se establece dentro del clausulado del convenio se
constatara mediante constancia que asi certifique el conocimiento de dicha supervision, quien debera controlar
su correcta ejecucion y cumplimiento conjuntamente con las siguientes obligaciones: 1- Ejercer una vigilancia
en la ejecucion del objeto del convenio. 2- Exigir y verificar el cumplimiento de las obligaciones de la ESE. 3
Exigir el oportuno envio y revisar las facturas expedidas por el servicio prestado. 4- Lievar una completa relacion
de lo facturado y pagado por el CONTRATANTE, mes a mes. 5- Ordenar la suspension del convenio, siempre
que exista justificacion. 6- Informara la oficina juridica del MUNICIPIO en caso de incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones por parte de la E.S E., para adelantar las acciones pertinentes. 7- Elaborar y suscribir el
acta de liquidacion y terminacion del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- Los términos para
la liquidacion del presente convenio seran de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150
de 2007. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: La
E S.E. presentd los documentos para la formalizacion de este convenio, en consecuencia, se perfecciona con
la firma de las partes y el correspondiente registro presupuestal expedido por el Municipio de Guapota
(Santander) para tal fin

Para constancia firmamos en Guapota (Santander), a los diecisiete (17) dias del mes de marzo del ano dos mil
veintitrés (2023).

EL MUNICIPIO, LAESE.
AGUI ! YESSICA TATIANA ARENAS DIiAZ
, Alcalde Munigipal Gerente ESE
- etana Oe salud y desarroiio social

Proyectc  Deisy Janethe Acosta
Reviso Asp. Junidicos. Lsseth Camila Méndez Baraas - Asesora juridica extema
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

- No C1-073-2024

~ | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
= EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL

3 ] ESTADO SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA CON EL FIN DE

| GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y MEJORAR LA CALIDAD EN LA

| PRESTACION DEL SERVICIO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE GUAPOTA,

‘| SANTANDER.

‘| MUNICIPIO DE GUAPOTA -SANTANDER

| Nit. 890.204.979-0

|| Representado Legalmente por:

EDISSON ARLEY CORTES VALLEJO

C.C. No 1.100.953.017expedida en San Gil, Santander

Alcalde Municipal

E.S.E. SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA

Nit 804.007 .868-4

C.C. No 1.090.506.614 de Cucuta, Norte de Santander

SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

| CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000 M/CTE.

| DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL QUINCE (15)

- | DICIEMBRE DE 2024. .
| Ala firma electronica de las partes

Entre los suscritos a saber, sefior EDISSON ARLEY CORTES VALLEJO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.100.953.017 expedida en San Gil, Santander en su calidad de Alcalde Municipal en uso de
sus facultades legales y las concedidas por el Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 05 del 19 de abril de
2016 para suscribir contratos y la sentencia del Consejo de Estado, Seccion Primera, Radicado No. 5001-23-
31-000-2010-00548-01, Consejero Ponente NUBIA PENA GARZON, se indico al respecto que los alcaldes
tienen la facultad general de suscribir contratos y dirigir la actividad contractual de los municipios sin
necesidad de una autorizacion previa, general o periodica del concejo municipal, con base en las facultades
legales y constitucionales en materia de contratacion, de lo que se entiende que la Alcalde Municipal cuenta
con la competencia para contratar, en virtud de la competencia otorgada por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, actuando en nombre y representacion de EL MUNICIPIO, por una parte; y por la otra, LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, SAN CAYETANO DE GUAPOTA, con Nit. 804.007.868-4, Representada
Legaimente por ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de ciudadania nimero
1.090.506.614 de Clcuta, Norte de Santander, quien se encuentra en calidad de Gerente, segin Decreto de
nombramiento No. 024 de fecha 22 de Marzo de 2024, quien para efectos del presente contrato se
denominard LA ESE, se ha acordado celebrar el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO que se
regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: 1) Que la E.S.E. SAN
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CAYETANO DE GUAPOTA es una Empresa Social del Estado, entidad publica vinculada al Sistema
Departamental de Salud con jurisdiccion en el Municipio de Guapota - Santander, es parte de la red publica
esta acreditada, certificada y descentralizada administrativamente y financieramente ademas con estructura
administrativa, creada mediante Acuerdo N° 009 de 06 de abril de 2004. 2) Que, en el cumplimiento de su
objeto institucional, la E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA podra celebrar los convenios y contratos que
le son permitidos por la ley y sus estatutos. 3) Que Estado debe contar con medios idoneos, y por supuesto
legales, que le permitan cumplir satisfactoriamente esa labor, uno de los cuales es precisamente el contrato
estatal, respecto del cual ha dicho el maximo tribunal de la Justicia constitucional: La constitucion politica de
Colombia define el servicio de salud como un derecho irrenunciable de todo ciudadano y una obligacion a
cargo del Estado y el articulo 80 de la Ley 1438 de 2011 preceptia que el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, determinara y comunicara a las direcciones departamentales, municipales y distritales de salud, el
riesgo de las Empresas Sociales del Estado — ESE, teniendo en cuenta sus condiciones de mercado, de
equilibrio y viabilidad financiera, entre otros. 4) Que el articulo 81 ibidem, dispone que las Empresas Sociales
del Estado del nivel territorial, categorizadas en riesgo medio o alto por este Ministerio, deben someterse a un
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero. Consecuentemente, la Ley 1608 de 2013 adopta medidas
para mejorar la liquidez y el uso de algunos recursos del Sector Salud, definiendo en el articulo 8 el Programa
de Saneamiento Fiscal y Financiero de las Empresas Sociales del Estado, como un programa integral,
institucional, financiero y administrativo que cubre la Empresa Social del Estado, que tiene por objeto
restablecer su solidez economica y financiera de estas Empresas, con el proposito de asegurar la continuidad
en la prestacion del servicio publico de salud. Que igualmente dispone la norma, que dicho programa debe
contener medidas de reorganizacion administrativa, racionalizacion del gasto, restructuracion de la deuda,
saneamiento de pasivos y fortalecimiento de los ingresos de las Empresas Sociales del Estado, que permitan
su adecuada operacion, con el fin de garantizar el acceso, oportunidad, continuidad y calidad en la prestacion
de los servicios de salud a la poblacion usuaria. 5) Que de acuerdo a las condiciones del mercado, la
Empresa Social del Estado San Cayetano de Guapota, no puede subsistir financieramente solo con la
prestacion de servicios de salud en el municipio; lo que demanda ayuda financiera por parte del Municipio de
Guapota (S) y asi evitar que la misma continle en riesgo alto, por lo cual se hace necesario que el municipio
de Guapota brinde apoyo financiero, de conformidad con lo realizado en las anteriores vigencias, teniendo en
cuenta lo acordado en acta de compromiso suscrita y firmada por el Alcalde Municipal. el Secretario de Salud
Departamental, el Subdirector Administrativo y Financiero y la Gerente de la Empresa Social del Estado San
Cayetano de Guapota, y las disposiciones de la Resolucion No 1342 del 29 de mayo de 2019, mediante la
cual se efectua la categorizacion del riesgo de las empresas sociales del estado del nivel territorial para la
vigencia 2019. 6) Que, hasta la fecha, la Empresa Social del Estado San Cayetano de Guapota, aun se
encuentra en “Riesgo Alto” y en presentacion para aprobacion del Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero, para restablecer su solidez econémica y financiera, con el propésito de asegurar la continuidad en
la prestacion del servicio publico de salud en el municipio. 7) Que dentro de los compromisos que la Empresa
Social del Estado San Cayetano de Guapota, ha presentado en su programa, estan contemplados recursos
de apoyo financiero por parte del municipio, como una medida de gestion necesaria para mejorar la situacion
financiera de la ESE,que contribuye directamente en la prestacion del servicio de salud con calidad y
oportunidad. 8) Que es imperativo cumplir con el objetivo de asegurar la prestacion del servicio de Salud,
como derecho fundamental en términos de calidad, oportunidad, cobertura y eficiencia, con el fin de mejorar la
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calidad de vida de los habitantes de Guapota, orientado a optimizar las condiciones de sostenibilidad de las
red piblica de prestacion de servicios de salud, a través del apoyo en la financiacion para adelantar procesos
de reorganizacion de redes de servicio y de la Empresa Social del Estado San Cayetano, por lo que se hace
necesario trasladar recursos con que cuenta el municipio de Guapota para fortalecer financieramente a la
empresa Social del Estado San Cayetano de Guapota. 9) Que la Alcaldia Municipal de Guapota, Santander a
través de la Secretaria de salud y desarrollo social, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Constitucion Politica y la normas que rigen el Sistema de Salud en Colombia, encuentra como opcion para
resolver la necesidad planeada, el acudir a lo previsto en el articulo 108 de la Ley 489 de 1998 que sefiala;
"La Nacion y las entidades territoriales podran condicionar la utilizacién y ejecucion de recursos de sus
respectivos presupuestos por parte de las entidades descentralizadas y sociedades de economia mixta, cuya
situacion financiera, de conformidad con la correspondiente certificacion por parte de los drganos de control
interno, no permita cumplir de manera eficiente y eficaz su objeto propio. Tales condicionamientos se
plasmaran en un convenio en el cual se determinaran objetivos, programas de accion en los aspectos de
organizacion y funcionamiento y técnicos para asegurar la operatividad de la entidad, en funcion de los
objetivos y funciones sefialados por el acto de creacion®, ya que es viable juridicamente suscribir convenios
con la Empresa Social del Estado -ESE SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA, que garantice la
adecuada prestacion del servicio por parte de la institucion. 10) La Gerente de la ESE SAN CAYETANO DEL
MUNICIPIO DE GUAPQTA, mediante escrito radicado y ajustado en Octubre de 2024, presenté solicitud de
apoyo financiero al municipio de Guapota, manifestando que la Empresa Social del Estado presentd
presupuesto para la vigencia 2024, viabilizado por la junta directiva y aprobado por el Acuerdo No. 007 de
diciembre 19 de 2023, determinando que el presupuesto aprobado no es suficiente para cubrir todas las
necesidades presupuestales que permitan prestar servicios de salud con calidad y oportunidad y que el
presupuesto no alcanza a cubrir la totalidad de los gastos necesarios requeridos para su normal
funcionamiento operacional para la vigencia 2024. 11) Que De acuerdo a lo estudiado por la Seccion Tercera
con el propésito de definir su naturaleza, la normatividad aplicable y la modalidad de acciones que se pueden
impetrar en relacion con ellos, se estipula asi: “ los convenios interadministrativos son formas de gestion
conjunta de competencias administrativas que asumen el ropaje del negocio juridico y, al hacerlo, regulan
intereses que aunque coincidentes son perfectamente delimitables, por tanto se trata de relaciones en la que
minimo participan dos partes. Adicionalmente, mediante este instrumento se crean vinculos juridicos que
antes de su utilizacion no existian y que se traducen en obligaciones concretas. Finalmente, dichas
obligaciones son emanaciones de los efectos juridicos que puedan llegar a desprenderse, son un reflejo
directo de las voluntades involucradas. Esta conclusién es concordante con la aplicacién de las normas en
materia de contratacion estatal y, por ende, la utilizacion de iguales cauces judiciales para solucionar las
controversias o las dudas sobre la legalidad que puedan llegar a surgir. Por ende, la sala considera que la
accion contracfual es la via procesal adecuada para someter a conocimiento del juez contencioso
administrativo las controversias que se deriven de los llamados convenios interadministrativos al ser estos
una manifestacion de la llamada actividad negociar de la administracion publica”. 12) Que segun la Ley 1122
de 2007, el aseguramiento es definido en el Articulo 14 de la siguiente manera: “Articulo 14. Organizacion
del Aseguramiento. Para efectos de esta ley entiéndase por aseguramiento en salud, la administracion del
riesgo financiero, la gestion del riesgo en salud, la articulacion de los servicios que garantice el acceso
efectivo, la garantia de la calidad en la prestacion de los servicios de salud y la representacion del afiliado
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ante el prestador y los demas actores sin perjuicio de la autonomia del usuario. Lo anterior exige que el
asegurador asuma el riesgo transferido por el usuario y cumpla con las obligaciones establecidas en los
Planes Obligatorios de Salud.” 13) Que la ley 489 de 1998, hace alusion especifica a los convenios
interadministrativos y establece que: “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracion de convenios interadministratives o la conformacion de personas juridicas sin animo
de lucro. (...)". 14) Que el objetivo del presente apoyo es colaborar entre las entidades estatales en el
desarrollo de una actividad que no es rentable desde el punto de vista econémico, pero si lo es desde el punto
de vista social. Por esta razon, en los convenios como el que se pretende adelantar, los contratistas son
personas juridicas de naturaleza publica, cuya finalidad es colaborar entre las entidades estatales en el
desarrolio de un objeto contractual con las caracteristicas anotadas. En este tipo de contratos existe un aporte
conjunto de las entidades publicas participantes. 15) que la oficina gestora eléboro los estudios previos
concernientes a la necesidad del presente convenio, los cuales fueron remitidos al alcalde municipal en
concordancia con las disposiciones del Decreto 1082 de 2015.16) Que existe certificado de disponibilidad
presupuestal numero 24- 00317 de fecha 23 de Agosto de 2024, con cargo a los gastos de la vigencia 2024,
para atender esta necesidad. 17) Que de conformidad a la Ley 10 de 1990, el puesto de salud del municipio
de Guapot fue transformado por el Concejo Municipal en Empresa Social del Estado mediante Acuerdo No.
009 de abril 6 de 2004, como una entidad descentralizada del orden municipal, con autonomia administrativa
y financiera. En consecuencia, de lo anterior, acordamos: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: LA EMPRESA
se compromete con EL MUNICIPIO a la “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y
MEJORAR LA CALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE
GUAPOTA, SANTANDER”. CLAUSULA SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: El apoyo
consistira en adoptar medidas para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio de manera eficiente
por parte de la E.S.E. San Cayetano y el uso de recursos del municipio para lograr y buscar, a través del
apoyo financiero a la E.S.E, tanto el equilibrio operacional de la Entidad como la garantia de la continuidad y
calidad del servicio de salud, a través del apoyo para la adquisicion de bienes y servicios y pago de
obligaciones inherentes a la prestacion de servicios de salud de la E.S.E. de la siguiente manera:

Para el cumplimento del objeto fijlado, se requiere por parte del ejecutor cumplir con los siguientes
componentes

Profesionales idoneos:

DESCRIPCION

Prestacion de Servicios o
Prestaciones sociales trabajadores de la E.S.E.

Materiales y Suministros

CLAUSULA TERCERA. - LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: El lugar de ejecucion sera en el
Municipio de Guapota— Santander. CLAUSULA CUARTA. — VALOR DEL CONVENIO: El valor del convenio
es la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE, conforme a la asignacion de
recursos y con base en el siguiente presupuesto economico:

ADMINISTRACION
Direccion: Carrera 2 No.3-05, Codigo Postal: 683011, Teléfono de Contacto: 321 280 23 00
Pégina web: www.guapota-santander.gov.co,
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DESCRIPCION VAl
Prestacion de Servicios $ 1.500.000
Prestaciones sociales trabajadores de la E.S.E. $ 34.165.110
Materiales y Suministros $4.334.890
TOTAL $ 40.000.000,00

CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS: El municipio cancelara a la ESE San
Cayetano el valor del convenio en dos (02) pagos parciales asi: CINCUENTA (50%) del valor del aporte,
equivalente a VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 20.000.000) MCTE a la firma y perfeccionamiento del
convenio y el CINCUENTA (50%) restante por el valor de VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 20.000.000)
MCTE a la terminacién del plazo del convenio. Los desembolsos se realizaran previa presentacion de la
factura electronica, acta de pago, asi como la acreditacion que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al sistema de seguridad social integral y parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, etc.), cuando corresponda. Es necesario la presentacion por parte de la E.S.E de la certificacion
de apertura de la cuenta bancaria para el desembolso de los recursos con destinacion especifica a nombre
del convenio. PARAGRAFO PRIMERO. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA debera acreditar el
cumpiimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor
Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003.
En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de
autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus
Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema.
En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias
de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y Parafiscales. PARAGRAFO
SEGUNDO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de la
Secretaria de Hacienda del Municipio, se efectie los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto
de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva
deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Ademés de las obligaciones y derechos
contemplados en el articulo 4° y 5° de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en el
contrato, el contratante se obliga especialmente a: 1)Transferir oportunamente a la E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO - SAN CAYETANO la suma total del valor del giro de recursos, pactadas en el convenio,
recursos que se entregaran de acuerdo con la cuenta de cobro presentada con todos sus soportes por la
E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - SAN CAYETANO. 2)Brindar la colaboracion necesaria para la
ejecucion del convenio. 3) Agilizar el perfeccionamiento y legalizacion del convenio.4) Apropiar los recursos
para el pago de las obligaciones contraidas en el presente convenio. 5) Verificar los pagos en los plazos
pactados. 6) Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi
como Salud, pension y riesgos laborales por parte del contratista, en cuanto le corresponda.7) Garantizar que

——— — T T—— — =T
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los aportes se giren en el menor tiempo, depositado en la cuenta que la Empresa Social del Estado disponga.
8) Las demas establecidas por la Ley, en el presente convenio o que se deduzca de la naturaleza del mismo.
CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO: 1)
Cumplir totalmente y a entera satisfaccion del Municipio el objeto del convenio dentro del plazo pactado. 2)
Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio al cumplimiento de su objeto. 3)
Desarrollar el objeto del convenio utilizando los recursos girados y bajo su exclusiva responsabilidad,
quedando exento el Municipio de Guapota de asumir obligaciones y compromisos que la entidad adquiera con
subcontratistas o terceros. 4) Ejecutar el proyecto con plena autonomia, ejerciendo su direccion. 5) Aceptar y
facilitar al Municipio la supervision de este Convenio. 6) Acatar todas las sugerencias que el Municipio le
formule por conducto de su representante legal o su supervisor. 7) Suministrar al Municipio los informes que
el Alcaide o su Supervisor soliciten. 8) Comunicar al Municipio el surgimiento o la presencia de cualquier
circunstancia que impida el normal cumplimiento de este Convenio.9) Formular oportunamente y
respetuosamente las sugerencias y recomendaciones que conduzcan a la ejecucion del convenio. 10)
Responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por los dafios y perjuicios causados al
Municipio, a los subcontratistas, al publico o a terceros, en desarrolio de este convenio. 11) Presentar al
Supervisor del convenio, la certificacion del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
parafiscales y riesgos laborales, de las personas que emplee para el desarrollo del convenio en el caso que
los hubiere. 12) Contar con el recurso humano necesario para cumplir cabalmente con el objeto del convenio
y con las obligaciones aqui pactadas. 13) Presentar al supervisor del convenio los informes que se requieran,
en los que se indique el cumplimiento del objeto y de las obligaciones especificas. 14) Prestar el servicio de
forma integral, oportuna y diligente a todos los beneficiarios del servicio. 15) Realizar el pago oportuno de los
honorarios por servicios prestados de los diferentes profesionales. 16) Cumplir con las obligaciones del
sistema de seguridad social en salud aportes parafiscales, segln lo establecido en el Articulo 50 de la Ley
783 de 2002, ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes. 17) Destinar rigurosamente los dineros
aportados por el MUNICIPIO para los fines previstos en el objeto del convenio. 18) Prestar toda la
colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del convenio. 19) Rendir informes mensuales al
MUNICIPIO sobre el desarrollo del convenio y la ejecucion de los aportes de una forma detallada contable y
financieramente.20) En caso de no cumplimiento del objeto del convenio, la E.S.E SAN CAYETANO DEL
MUNICIPIO DE GUAPOTA se obliga a restituir los fondos al municipio. 30) Hacer un archivo del proyecto,
mantenerlo actualizado y a disposicion del Municipio CLAUSULA OCTAVA. — MANIFESTACIONES DE LA
ESE: LA ESE declara expresamente que: a) Asume la responsabilidad que pueda derivar de conductas
negligentes en que incurran los trabajadores, dependientes, contratistas o subcontratistas. b) Tiene
contraidas obligaciones laborales o contractuales con las personas que contraten y que en consecuencia
asume la responsabilidad como empleador o contratante. CLAUSULA NOVENA. - CESION: LA ESE no
podra ceder el presente contrato a persona alguna, en razon a que el mismo se celebre en condicion a las
calidades de cada uno de los CONTRATANTES que deseen la prestacion del servicio. CLAUSULA DECIMA.
~ REGIMEN CONTRACTUAL: Articulo 3.4.2.1.1° Contratos interadministrativos. Las entidades sefialadas en
el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 celebraran directamente contratos entre ellas, siempre que las
obligaciones del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora. Cuando fuere del caso y
de conformidad con lo dispuesto por las normas organicas de presupuesto seran objeto del correspondiente
registro presupuestal. De conformidad con el inciso primero del literal c) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley
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1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, las instituciones publicas de educacion
superior, o las sociedades de economia mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas
juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de
entidades territoriales podran ejecutar contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargo fiduciario y fiducia publica siempre que
participen en procesos de licitacion publica o de seleccion abreviada, y acrediten la capacidad requerida para
el efecto. La ejecucion de dichos contratos estara sometida al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica de la Administracion Publica y el presente decreto asi la entidad ejecutora tenga
régimen de contratacion especial, salvo lo previsto en el inciso 2 del literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la
ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 95 de la Ley 1474 de 2011.CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
DURACION: La duracion del convenio sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el quince (15)
Diciembre de 2024. PARAGRAFO: Para dar por terminado unilateralmente el contrato antes de su
vencimiento por parte del CONTRATANTE, sera necesario que él mismo se encuentre PAZ Y SALVO por
todo concepto con la E.S.E SAN CAYETANO DE GUAPOTA hasta el Gltimo dia que se preste el servicio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CAUSALES DE SUSPENSION DEL CONVENIO: La E.S.E. SAN
CAYETANO DE GUAPOTA suspenderé los servicios de que trata el presente contrato, sin que exista
responsabilidad alguna por parte de ella o del MUNICIPIO, en los siguientes casos: 1) De comin acuerdo
entre las partes. 2) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. 3) Por razones de orden
publico. 4) Por orden de autoridad competente, de acuerdo con las normas aplicables. 5) Por incumplimiento
en el pago oportuno de las facturas. En estos casos no habra responsabilidad alguna por parte de la E.S.E.
SAN CAYETANO DE GUAPOTA. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - FUERZA MAYOR: Ninguna de las
partes sera responsable frente a la otra por la demora, o incumplimiento de las obligaciones aqui contenidas,
cuando quiera que ellos sean causados por eventos imprevistos fuera de su control. Si ocurriese un evento de
fuerza mayor, |a parte afectada notificara oportunamente a la otra. Lo dispuesto en esta clausula se entendera
sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Civil sobre la misma materia. CLAUSULA DECIMA CUARTA. -
CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio se terminara definitivamente y cesaran los servicios
de que trata el mismo, en los siguientes casos: 1) Por el vencimiento del término de duracion. 2) Por &l
incumplimiento de alguna de las clausulas del presente convenio que imposibilite definitivamente la ejecucion
del mismo. 3) Por el mutuo acuerdo entre las partes. 4) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la
continuidad en la prestacion de los servicios convenidos por mas de un (1) mes, salvo acuerdo en contrario de
las partes. 5) Por las demas causales establecidas en la ley y en este contrato. CLAUSULA DECIMA
QUINTA — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: En caso de que EL CONTRATANTE demore los pagos de
uno o mas periodos, la E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA podra a su arbitrio terminar unilateralmente el
contrato y/o suspender el servicio sin que ninguna responsabilidad recaiga por este hecho sobre ella,
pudiendo ademas exigir ejecutivamente la cancelacion de la suma adecuada sin necesidad de requerimientos
judiciales o privados, ni constitucion en mora, derechos estos a los cuales renuncia EL CONTRATANTE. Lo
anterior sin perjuicio de que la E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA reclame el pago de la indemnizacion
contemplada en el paragrafo siguiente. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes pactan de comin acuerdo que
el incumplimiento, mora, retardo, ejecucion parcial o inejecucion de la totalidad o de alguna de las
obligaciones derivadas de este contrato por una cualquiera de las partes que lo suscriben, dara derecho a la
que cumplio o se allané a cumplir a exigir a manera de indemnizacion y mediante la via ejecutiva el pago de
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cinco (5) salarios minimos mensuales, suma que sera exigible desde el dia siguiente a aquel en que se
presento el incumplimiento del contrato, sin necesidad de requerimientos judiciales o privados, no constitucion
en mora, derechos estos a los cuales renuncian las partes en su reciproco beneficio. PARAGRAFO
SEGUNDO: INTERES MORATORIO. En caso de mora en el cumplimiento de las obligaciones contraidas del
pago y giro de los dineros pactados, acarreara para EL CONTRATANTE el interés moratorio mensual mas
alto autorizado por la Superintendencia Bancaria sobre los saldos mencionados, sin perjuicio de las demas
acciones legales. CLAUSULA DECIMA SEXTA: GARANTIAS Este convenio esta exento de garantias de
conformidad con el articula 2.2.1.2.1‘4.5_ del decreto 1082 de 2015, por tratarse de un CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - GASTOS: Los gastos de la legalizacion que
demande el presente convenio seran sufragados por el LA ESE. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -
IMPUESTOS: Los impuestos, tasas y contribuciones que generen la suscripcion, legalizacion, ejecucion y
liquidacion del presente contrato estaran a cargo del contratista. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -
DOMICILIO: Para todos los efectos legales y exira legales de este contrato, las pares sefialan que su
domicilio es el Municipio de Guapota (S). CLAUSULA VIGESIMA - SUPERVISOR: El supervisor ejercera
funciones de supervision, vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato. La Supervision de este
contrato estara a cargo de la SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL a quien una vez se celebre
el contrato se designara mediante resolucion o notificacion si se establece dentro del clausulado del contrato
se constatara mediante constancia que asi certifique el conocimiento de dicha supervision, quien debera
controlar su correcta ejecucion y cumplimiento conjuntamente con Ias siguientes obligaciones: 1- Ejercer una
vigilancia en la ejecucion del objeto del contrato. 2- Exigir y verificar el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. 3- Exigir el oportuno envi6 y revisar las facturas expedidas por el servicio prestado. 4- Llevar
una completa relacion de lo facturado y pagado por el CONTRATANTE, mes a mes. 5- Ordenar la suspension
del contrato, siempre que exista justificacion. 6- Informara la oficina juridica del CONTRATANTE en caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, para adelantar las acciones
pertinentes. 7- Elaborar y suscribir el acta de liquidacion y terminacion del presente contrato. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA- Los términos para la liquidacion del presente contrato seran de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007._CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: La E.S.E. presento los documentos para la
formalizacion de este contrato, en consecuencia, se perfecciona con la fima de las partes y el
correspondiente registrd presupuestal expedido por el Municipio de Guapota para tal fin,

Para constancia, se firma de forma electronica y fisica por las partes.

~
EL MUNICIPIO, ;
=T CONTRATISTA,
R 3 . y § - 'J
- Enls\s'&}fﬁ*ccm&s—muem NGB %ﬂi\!}m&“
Alcalde Municipal Gerente E.S.E.

\—'//Rawso asp. Juridicos y reviso. Adnana Mantza Diaz Villamaar- Asesora juridics extema en Contratacion
Proyectd: Zorayda Quintero Pinzon - Apoyo Profesional
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1090506614 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/07/2025 04:56 PM

Cadigo Verificacion: 6EVKFHXBYP
Valida hasta: 23/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA
Nit. 804.007.868-4
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CARTAS

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003

Yo, MARISOL BAEZ MEDINA, Contadora Publica con tarjeta
profesional TP — 50362-T, a solicitud del interesado y con base en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y ley 1150 de 2007; doy fe publica a
ustedes del siguiente certificado.

Que la E.S.E SAN CAYETANO DE GUAPOTA, con Nit. 804.007.868-4;
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la ley 828 de 2003, se
encuentra al dia al mes de JUNIO/2025 en los pagos de los aportes al
sistema de seguridad social (Salud, pension, riesgos profesionales y
aportes parafiscales), en relacion con todos los empleados por un

periodo no inferior a seis (6) meses anteriores a la presentacion de esta
certificacion.

Firmada en Guapota, a los veintidos (22) dias del mes de julio de 2025,
se expide a solicitud del interesado.

Z @&@@a s

GERENTE ESE CONTADORA E.S.E

{Una Empresa a su Sewicie!

CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX (097) 72960207 — CEL 3204912600
E-mail: esesancayetanoguapota@gmail.com
Guapota, Santander




