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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio — Meta y 31 de agosto del 2020

Sefior

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1362545
Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro Agroindustrial del Meta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Agosto del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1362545 del afio 2020

Adriana Useche Rojas, identificada con la cédula de ciudadania No. 40393942 de Villavicencio, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor del presente contrato asciende a la suma de TRENTA MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE
MIL OCHO PESOS MDA/TE ($30.415.008). Esta suma sera pagada mes vencido por el SENA al
contratista previo cumplimiento del periodo ejecutado de la siguiente manera:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | 30.415.008 I
VALOR PAGO MENSUAL | 3.649.800,96 |
CONCEPTO DIAS MESES VALOR
Dias de febrero de 2019 19 2.311.540,61
Meses de Marzo a septiembre 7 25.548.606,72
Dias de octubre 21 2.554.860,67
TOTAL, PAGOS 30.415.008

Plazo: Sera hasta el 21 de octubre de 2020.

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades,
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atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa ETNIAS en la Especialidad
AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEOS Y DERIVADOS.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones especificas del Instructor técnico)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Reposa en el
portafolios del
instructor, portafolio
del programa
complementario y
archivo de la lider

1 | Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto
contractual

Informé la planeacién de
formacion asincrénicay
sincronica de actividades
de formacién acuerdo a
lineamientos institucional y

del Programa
complementaria Etnias de
garantizar el fortaleciendo
del uso de las Tics para la
proteccién de la vida,
reducir la interaccion fisica
con los demds y evitar la
propagacion del Covid-19
con:

1. “Elaboracién de
Productos de
Chocolateria Fina
Artesanal version 1,0”
de Ficha n°2124373 por
solicitud de Asocamet
SAS en el municipio de
Mesetas, donde se
implementa
actividades y se evalua
la formacion sincrdénica
en linea utilizando
aplicaciones de
metodologia de
gamificacioén activa con
enfoque virtual a través
del uso de las
herramientas tics; se
ejecuta 40 horas, en
estado Certificado,
fecha de inicio

apoyo del Programa:

Oficio de
Certificacidn de
Culminacion del
programa de
formacion virtual
de la ficha
2124373 dela
Empresa
Asociacion
Asocamet del
municipio de
Mesetas — Meta y
el reporte de
juicios
evaluativos.
Reposan en la
carpeta de la
ficha como
evidencia de
terminacion del
programa en el
Drive.

Oficio de
Certificacidon de
Culminacion del
programa de
formacion virtual
de la ficha
2152007 de la
Empresa
Asociacion ASPRA
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26/05/2020 fecha final
de formacién
05/08/2020 para evitar
reunion fisica con los
aprendices y la
propagacion del Covid-
19, se realiza
actividades
asincrénicas como
videos de practicas
taller para reemplazar
la presencialidad en el
Procesamiento de
Elaboracién de
chocolates y
bomboneria fina
artesanal y se les
motivo replicar las
practicas y desarrollar
actitudes destrezas y
habilidades en los
aprendices.

“Higiene y
Manipulacion de
Alimentos version 2”
para un grupo de 25
aprendices de Ficha
n°2152007 por solicitud
Asociacién Aspra de
Villavicencio y se
ejecuta 40 horas,
donde se certifican a 16
aprendices y se
desertan 9, fecha inicial

13/07/2020 y termina
13/08/2020. Estado
Certificado.

“Higieney
Manipulacion de
Alimentos versién 2”

del municipio de
Villavicencio —
Metay el reporte
de juicios
evaluativos.
Reposan en la
carpeta de la
ficha como
evidencia de
terminacion del
programa en el
Drive.

Oficio de
Certificacién de
finalizacion del
programa de
formacion virtual
de la ficha
2163399 de la
Fundacion
Transformando
Corazones con
Pasion de
Villavicencio y el
reporte de juicios
evaluativos de
Sofia plus.
Reposan en la
carpeta de la
ficha como
evidencia de
terminacion del
programa en el
Drive.

Oficio de
Certificacidon de
finalizacion del
programa de
formacion virtual
de la ficha
2166065 de la
Alcaldia
Secretaria de
Competitividad y
Desarrolloy
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para un grupo de 36
aprendices de Ficha
n°2163399 por solicitud
Fundacién
Transformando
Corazones con Pasién
de Villavicencio y se
ejecuta 40 horas,
donde se certifican a 21
aprendices y se
desertan 15, fecha
inicial 01/08/2020y
termina 25/08/2020.
Estado Por Certificar.

“Higiene y
Manipulacion de
Alimentos version 2,0”
para un grupo de 42
aprendices de Ficha
n°2166065 por solicitud
de la Alcaldia Secretaria
de Competitividad y
Desarrollo del
municipio Villavicencio
con el Sector La
Nohora, Se Ejecuta 40
horas donde se
certifican a 30
aprendices y se
desertan 12, fecha
inicial 03/08/2020 y
termina 31/08/2020.
Estado Por Certificar.

“Higieney
Manipulacion de
Alimentos version 2,0”
para un grupo de 35
aprendices de Ficha
n°2174014 por solicitud

sector La Nohora
Vendedores de
Pifias en el
municipio de
Villavicencio
reposa en archivo
de la ficha al igual
el reporte de
juicios evaluativos
de Sofia plus en el
Drive.

Evidencias de
implementacién
de actividades de
formacion
sincronica través
de las
grabaciones de
las
videoconferencias
por Google Meet
y asincrénicas a
través del uso de
comunicacion
WhatsApp,
correos
electrénicos de
los aprendices
realizadas con las
fichas 2174014 y
la 2175770 de la
empresa
Fundacion
Fortaleza Llanera
en el Municipio
de Villavicencio.
Reposan en la
carpeta del
instructor archivo
de las fichas en el
Drive.

Certificacion del
Programa virtual
“Desarrollo de

Habilidades para
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de la Fundacién
Fortaleza Llanera del
municipio de
Villavicencio — Meta, se
ejecuta 24 horas se
encuentran en estado
de formacion;
desertores 4
aprendices, fecha
inicial 12/08/2020y
termina 10/09/2020.
Estado Por evaluar.

“Higiene y
Manipulacion de
Alimentos version 2,0”
para un grupo de 25
aprendices de Ficha
n°2175770 por solicitud
de la Fundacién
Fortaleza Llanera del
municipio de
Villavicencio, se ejecuta
32 horas donde se
imparte formacion
virtual de forma
sincrénica y asincrdnica
utilizando sus
herramientas y las del
instructor para la
implementacion de las
actividades de
contextualizacion de
disefiadas en la guia de
aprendizaje. Se
encuentran en estado
de Formacion;
desertores 3
aprendices, Fecha
inicial 14/08/2020 y

el desempefio del
Instructor SENA”
ficha 2137151
reposa la
subcarpeta de
Actividades
virtuales
realizadas por la
emergencia
covid-19 en la
semana del 17 de
junio al 17 de
agosto del 2020.

Formato de
Planeaciény
Programacion en
la matriz de
Planeacion
Carpeta
Complementaria
2020.
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termina 01/09/2020.
Estado Por Evaluar.

7. Certificacidn, programa
virtual "Desarrollo de
habilidades para el
desempeiio del
instructor SENA" ficha
2137151. Fecha final de
formacién 17/08/2020.

8. Conformacion de grupo,

atencién a empresa de
solicitud de formacidn
con el nuevo enfoque
virtual o en linea con
utilizacion del correo,
video llamadas,
mensajeria WhatsApp.
Grupo Fundacidn
Fortaleza Llanera en
Villavicencio — Meta con
solicitud del Programa
Complementario Higiene
y Manipulacién de
Alimentos Céd. 96151461
V.2.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea temadtica
objeto del contrato.

Realicé actividades de
desarrollo curricular mas
solicitados que sean tedrico y
demas participacion
asincrdnica con incorporacion
de herramientas tics para
implementar aplicativos
como herramientas de
ensefianza, aprendizaje y
evaluacién en estado en
ejecucidn; céd. De disefio
curricular 96151461 ver. 2.
“Higiene y Manipulacion de
Alimentos”

Reposan en la
Carpeta del
Instructor las
Actividades de
desarrollo

Curricular (DC) Cad.

96151461 V.2 en el
Drive.

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica
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3 | Evaluar los aprendizajes previos | Seemite juicios de evaluacion | Reporte de juicios
correspondientes a las fichas | alosaprendices que cumplan | evaluativos reposa en
asignadas, de acuerdo con los | conlosresultadosde el Portafolios del
procedimientos, plazos y aprenTjiz.aje de evaluacién de | Instructor del
herramientas tecnolégicas que la ,conoc'm'entcf ,Con la Programa .
entidad defina. mplgmentauon de Complementano de

actividades programadas las fichas 2124373,
aplicando las herramientas 2152007, 2163399 y
informaticas, uso de la la ficha 2166065 en la
herramienta de ensefianza, plataforma Sofia plus
aprendizaje y evaluacion en el Driver.
disefadas en la guia de

aprendizaje utilizando

metodologia pedagdgica de

gamificacion y uso de lista de

chequeo para su

implementacion y de

verificacion de desempefio de

la ficha 2124373 del

programa cod. 96151458 V.1

“Elaboracién de productos de

chocolateria fina artesanal”.

De las fichas 2152007, n°

2163399 la n° 2166065 de

cdd. disefio 96151461 V.2

“Higiene y Manipulacion de

Alimentos”.

4 | Ejecutar la formacion profesional | Orientéy evalé formaciéon | Registro de Reporte
integral de acuerdo con el disefioy | a través del uso de las de horas de Apoyo
desarrollo  curricular de los | herramientas informaticas | académico, los
programas del area tematica objeto | parala implementacion de | reportes de juicios
del contrato. las actividades disefiadas evaluativos del mes

en la guia de aprendizaje a | de agostoen la
la fichas 2124373 del céd. plataforma Sofia
de disefio curricular plus de cada ficha
96151458 V.1 en los en el Drive.
municipios de Mesetas -

Meta para finalizar con el

programa “Elaboracion de

productos de chocolateria

fina artesanal” y se adapta

las actividades de

formacioén asincrénicay

sincroénicas incorporando

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica
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herramientas de los tics a
los materiales didacticos y
pedagdgico previamente
revisados en la
competencia de
Acondicionar cobertura de
chocolate de acuerdo con
pardmetros técnicos y
lineamientos del proceso
resultado:

1. Realizar el atemperado,
moldeado y empacado de
los productos de
chocolateria, segln
especificaciones del
proceso y necesidades del
mercado.

2. Evaluar las
caracteristicas reoldgicas y
organolépticas en los
productos de chocolateria,
con base en parametros
técnicos de procesos y
productos

También se ejecuta
actividades de formacién
asincrdnica y sincrénica
con el uso de los tics con la
ficha 2152007, ficha
2163399, ficha 2166065 Y
ficha 2175770 de céd. DC
96151461 V.2 “Higiene y
manipulacién de
Alimentos” en el municipio
de Villavicencio — Meta.
Con los aprendices se
alcanzan las competencias
de:
o Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica
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o Aplicar procesos de
higienizacion para el
procesamiento de
alimentos segln
programa establecido y

normatividad vigente.
Y alaficha 2174014 se
alcanza competencia de

Manipular alimentos de
acuerdo con normatividad
vigente a través de
actividades de formacién
asincroénica y sincrénica en
linea.

Aplicar segin la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento Y

evaluaciéon de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de |a entidad.

Realicé alistamiento y
aplicacion como estrategia
de materiales didacticos y
pedagdgicos y
acondicionamiento de las
herramientas de
ensefianza para incorporar
el uso de la tics como
estrategia de aprendizaje y
de evaluacion segun
nuevos lineamientos de
formacidn asincrénica y
sincrénica del Programa
complementaria en:
Reuniones de grupo
(WhatsApp),
Videoconferencia (Web Ex)
Webinario (Google Meet,
YouTube) para la
implementacion de
ensefianza y aprendizaje y
para evaluar actividades de
emplean herramientas de
aplicativos online como
Flippity. net (Quiz Show, La
Ruleta o Selector
Aleatorio), Kahoo,

Se encuentran
subidas en el
Portafolio del
Instructor en la

Carpeta DC por céd.

Disefo curricular
96151458 V.1y
96151461V.2ysu
aplicacion en las
subcarpetas de las
fichas a mi cargo
como evidencias de
participacion de los
aprendices en el
Drive.
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Infografias Linea de
tiempos, Rompecabezas
por Jig saw planet, Padlet o
Muro Digital: con las fichas
asignadas n°2124373 del
Disefio Curricular Cod.
96151458 v.1. Y la ficha
2152007, ficha 2163399,
ficha 2166065, ficha
2174014 y ficha 2175770
del Disefio curricular
C6d.96151461 V.2

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigaciéon técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

No me fueron asignados
proyectos de investigacion
y de Pedagogia en el mes
de agosto.

No se ejecuta para
el mes de agosto de
2020.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Emiti juicios de evaluacién
a los aprendices que
cumplan con los resultados
de aprendizaje de
evaluacién de
conocimiento con la
implementacién de
actividades programadas
aplicando las herramientas
informaticas, uso de la
herramienta de ensefianza,
aprendizaje y evaluacién
disefiadas en la guia de
aprendizaje utilizando
metodologia pedagdgica
de gamificacién y uso de
lista de chequeo para su
implementacidon y de
verificacién de desempenio
de la ficha 2124373 del
programa cdd. 96151458
V.1 “Elaboracién de
productos de chocolateria
fina artesanal”. De las

Reportes de juicios
evaluativos de Sofia
plus reposan en el
portafolio del
instructor en las
subcarpetas de las
fichas a mi cargo en
el Drive.
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fichas 2152007, n°
2163399 la n° 2166065 de
cAd. disefio 96151461 V.2
“Higiene y Manipulacién de
Alimentos”.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

Suministré para la creacién
de fichas 2163399,
2166065, 2174014 Y
2175770 de matriculas,
fotocopias de documentos
de identidad, planilla de
asistencia de matricula 'y
formato de tratamiento de
datos de menos de edad
de los aprendices para
matricular y ejecutar
programa complementario
definido; disefio curricular
c6d. 96151461 V.2
“Higiene y manipulacion de
Alimentos” del municipio
de Villavicencio.

Se encuentra en
archivos de
administracién
educativa oficinistas
G 02 y archivos de la
lider de apoyo del
programa
Complementariay el
portafolio del
instructor de las
fichas a mi cargo en el
Drive.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestidn de
la Formacidon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. f). Abstenerse de
permitir la participacion en |la
formacidon a personal que no esté
relacionado enel listado de la Ficha a su

Realicé registro y verificacién
en la totalidad de los
aprendices que se
encuentran en estado
matriculados, asociados a una
ruta de aprendizaje por
actividad y registro de juicio
evaluativos de los aprendices
que alcanzaron las
competencias con las fichas
activas n® 2124373, 2152007,
2163399, 2166065, 2174014
y 2175770 como seguimiento
en el sistema de informacion
en la gestion de la Formacion
Profesional Integral.

En la formacidn solo
participan los aprendices que
se encuentran matriculados

Se encuentran
publicadas los
soportes de formatos
copias de reportes de
inscripcidon en masa,
reportes de matricula
de Sofia plus 'y
Reportes de juicios
evaluativos por fichas
en el Portafolio del
Instructor en el Drive.
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cargo de acuerdo con lo registrado en
el aplicativo SOFIA PLUS.

en las respectivas fichas a mi
cargo.

10 | Participar cuando el centro lo | No se participa en procesos No se ejecuta para el
requiera en el proceso de seleccidn, de seleccidn, disefio de mes de agosto 2020
disefio de talleres e instrumentos | talleres e instrumentos para
que alimenten los bancos de | 'asPruebasde seleccion de
pruebas para la seleccion de aprendices para ingreso

. programas.
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Orienté la induccién vy la Se encuentran en el
reglamento del aprendiz' asi como bienvenida al aprendiz SENA portafolio del
el manual de de las fichas 2163399, Instructor, en la
Convivencia del Centro de 2166065, 2174014y 2175770 | Carpeta de desarrollo
Formacion. del municipio de Villavicencio | curricular (DC) céd.

— Meta, se da a conocer la 96151461 V.2 como
entidad mas querida por los material didacticoy
colombianos, los derechos y educativo en el Drive.
deberes del aprendiz del

Manual de Convivencia del

SENA para aplicarlos y

hacerlos cumplir ademas de

los valores y principios, la

mision y vision 2020y la

Historia del SENA a través del

uso de la infografia disefio

linea de tiempo, de

presentacién videos

animados para facilitar su

entendimiento y

comprension.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado | No se realiza registro No se ejecuta para el
para los programas en nivel tecnélogo | calificado a los programas mes de agosto 2020
del drea tematica objeto del presente | nivel Tecnoldgico.
contrato, cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Participé del SENA -Regional Asistencia de la

Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Meta — video conferencia
“Hablamos de suicidio en
tiempos de pandemia”. De la
linea amiga de la secretaria
de Salud de la Gobernacién
del Meta; moderador Lady
Oliveros Camacho

Inscripcion en la Certificacion
Competencia laboral N°

conferencia
Hablemos de suicidio
en tiempos de
pandemia, y reposa
en archivos del SENA
Regional Meta y en
evidencia de
participacién. Se
encuentran subidos
en el Portafolio del
Instructor en las

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica
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240201056 “Orientar
formacidn presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos normativa” sector
Educativo. Por
dsfnt.sena.edu.co

Subcarpetas por
fichas a mi cargo en el
Drive.

Inscripcidn de gestidn
de certificacién por
competencias
laborales en la
plataforma DSNFT
Sistema Nacional de
Formacidn para el
Trabajo.

14

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Promocioné el portafolio de
servicios de formacidn
complementaria como
atencion durante el
aislamiento por el Covid-19
del Centro Agroindustrial del
Meta sede Hachdn. A
Empresas Fundacion
Fortaleza Llanera ofertando
programas de formacién
complementaria orientadas al
nuevo enfoque de formacion
virtual a través de los
diferentes medios de
comunicacion y herramientas
tics con los que cuenta la
comunidad y la entidad.

Divulgacion de oferta
eduvativa 2020y la
bienvenida a actividades de
formacién respetando el
distanciamiento para
prevension y el protocolo de
bioseguridad de contagio
Covid- 19 a los diferentes
grupos de Formacién SENA y
entidades municipales
utilizando el medio de
comunicacion los grupos de

Evidencia a través del
WhatsApp de
pantallazos del envio.

Evidencia de
Pantallazo envios por
medio de los grupos
de WhatsApp de las
fichas a mi cargo.

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica
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WhatsApp; Sector La Nohora
vendedores de Pifa,
Fundaciones Transformando
Corazones con Pasiony
Fortaleza Llanera de
Villavicencio y Asociaciones
de Procesadores de cacao y
chocolates Aspra de
Villavicenio y Asocamet del
municipio de Mesetas.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No fue asignada la gestion de | No se ejecuta para el
productiva a los a los aprendices que le | etapa Productiva en el mes de agosto 2020
sean asignados, cuando el centro de | Programa de formacion
formacidn lo requiera. Complementaria P-Etnias.

16 | Propender por la permanencia de los | Apliqué metodologias | Se soporta en archivos
aprendices en el desarrollo de la | didacticas de gamificacion | de  supervision vy
formacidn profesional integral. (uso de estrategias, dinamicas | seguimiento /

y elementos propios de los | portafolio del
juegos) para los procesos de | instructor por Fichas
formacion y | de formacion /
retroalimentacion en las | reportes de juicios de
fichas a mi cargo con el fin de | evaluacidn.

evitar o disminuir la desercién

de los aprendices

matriculados en los

programas de formacion

mientras dure la emergencia

sanitaria del covid-19.

17 | Responder por los bienes y elementos | No hubo asignacién de No se ejecuta para el
puestos a su disposicion para el | elementos, estoyapazy mes de agosto 2020
cumplimiento del objeto del contratoy | salvo con el almacén.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Participé en la capacitacion Inscripcidn a la norma

norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el

competencia laboral de
manera virtual “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” céd.
240201056 con el objeto de
actualizar la norma CL.

CL c6d. 240201056
por el SENA aplicativo
dsnft y archivos de la
gestora Certificacion
de competencia
laborales del CAM.
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respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

19 | Acompafiar a los aprendices a las | No se ejecuta para el mesde | No se ejecuta para el
actividades que se encuentren | agosto de 2020. mes de agosto de
planeadas por el equipo de Bienestar al 2020.

Aprendiz.

20 | Apoyar y acompafar los procesos de | No se apoyd en En el periodo objeto
autoevaluacion de programas de | acompafiamiento a procesos | de pago no se realiza.
formacién en nivel tecndlogo del | de autoevaluacion de
Centro de Formacion. programas de formacién

tecnoldgica.
21 | Tener la disponibilidad para | No se realizé No se realizé
desplazamiento a los sitios de trabajo. desplazamientos a los sitios. desplazamientos en
Las actividades de formacidon | mes de agosto a los
asincrénica y sincronica de las | sitios de trabajo.
fichas se realizan utilizando
herramientas Tics mientras
dure la emergencia sanitaria.
22 | Cumplir con la programacion de 160 | Cumplo con las actividades En el Registro de los

horas mensuales.

sincrénicas y asincrénicas
utilizando las tics con las
fichas 2024373, 2152007,
2163399, 2166065, 2174014
y la ficha 2175770 realizadas
por webinarios,
videoconferencias y
Actividades de desarrollo
curricular como construccion,
elaboracion y disefios de
contenidos educativos segun
disefios curriculares parala
incorporacién de
herramientas Tics ser
evaluados y participar en la
iniciativa de formacion. Céd.
de disefio curricular
96151458 V. 1yla 96151461
V. 2, planeadas mientras dure
la Emergencia econdmica,
social y ecoldgica del pais.

eventos académicos y
de otras actividades
en la Plataforma de
Sofia Plus.

Evidencias
fotograficas y
Portafolio del
Instructor de las
fichas a mi cargo en el
Drive.

www.seha.edu.co
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23

Ser respetuoso en el trato con sus
aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA.

Respeto, integridad y trabajo
colaborativo con calidad y
transparencia a la hora de
realizar las actividades a los
aprendices del programa
complementariay
comunidad SENA.

Evidencias de
actividades virtuales
realizadas subidas al
Drive en la carpeta
del Instructor.

24

Pagar mensualmente los aportes al
sistema de seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a través de la planilla Unica
integradora lo cual sera un requisito
para el pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar su
afiliacidn al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones vy
riesgos profesionales.

Reporté el pago del mes de
julio del 2020 de los aportes al
sistema de seguridad social
integral, salud y pensidn en los
términos de ley de la planilla
n° 8344608302 expedido por
Compensar miplanilla.com.

Soporte de planilla de
pago de conformidad
con los lineamientos
para la gestién de la
cuenta de cobro del
mes de agosto.

25

Aplicar y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistema Integrado de
Gestidon, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que
se encuentra adscrito.

Aplico los formatos y planillas
para evidenciar los procesos
académicos y de producto del
programa Complementaria,
administrativo y de identidad
corporativa teniendo en
cuenta los diferentes
espacios de tecnologia de
presentacion para su
implementacion.

Formatos y las
herramientas de
ensefanza,
aprendizaje y
evaluacion,
documentos de texto
y presentacion, se
evidencia en el
Portafolio del
Instructor en el Drive
y archivos del
supervisor y lider de
apoyo del programa
complementario.

26

Apoyar la estructuracion de la etapa
preliminar y/o estudio de mercado
dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

No se apoy6 al estudio de
mercado dentro del proceso
contractual.

No Aplica para el mes
de agosto de 2020.

27

Evaluar técnica y econdmicamente las
propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea
designado por el ordenador del gasto se

No me asignaron actividades
como evaluador técnicoy
econdémico.

No Aplica para el mes
de agosto de 2020.
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asignaron actividades como evaluador
técnico y econdmico.

28

Prestar apoyo en la supervisién de los
contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

No fui asignado a supervision
de contratos.

No se ejecuta para el
mes de agosto de
2020.

29

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Participé en la reunion
videoconferencia dirigido por
el subdirector del Centro,
Coordinador de programas
especiales y supervisor de
contrato Dr. Rafael Angel
Aguilera con el equipo,
Comunidad SENA CAM y la
lider del apoyo del programa
complementaria sobre
Socializacién de Protocolos
de Bioseguridad del Centro
Agroindustrial del Meta sede
Hachdén y Naranjos; fecha
05/08/2020. Parala
incorporacién de formacion
presencial titulada y
desplazamiento a sitio de
trabajo para los de formacion
complementaria respetando
el distanciamiento permitido
por la OMS para evitar
propagacion del Covid-19. Al
igual abra servicio
administrativo, Servicios
generales en los Centro de
formacién.

Evidencia de
grabacién de la sesién
por videoconferencia
por Teams y reposa
en archivo del
subdirector y
supervisor de
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, recibo
de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N° 8344608302 expedido por Compensar miplanilla.com
correspondiente al mes de julio del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

%&?ﬁmié?ﬁé?ﬁz :

Firma

ADRIANA USECHE ROJAS
Contratista

C.C. No. 40393942 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1362545 del afio 2020
Coordinador Académico de Programas Especiales

Evidencia Capturas de Pantalla
1. Elaboracién de Productos de Chocolateria Fina Artesanal version 1,0” de Ficha n°2124373 por
solicitud de Asocamet el municipio Mesetas, donde se implementa. Explicacion de procesos
asincronica del procesamiento de Elaboracidn de Chocolate Negro al 60% como evidencia de taller practica
de Proceso taller a través de 4 Videos presentados por aplicativo Youtube realizados por la Instrutora del
programa.

GTH-F-062 V.06
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< (@ Form Formacién SENA Meset
Vo * macion lesetas (33

i edlog Dy %5 1,1, 1Carolina, 1Dayana, 1Edna, 1Francen.

1 60% parte 1
www.youtube.com " Este video se estd

= reproduciendo en modo
1. https://youtu.be/U5Dj-GfXkI imagen en imagen

Elaboracién y acondicionamiento de
cobertura de chocolate Negro al 60% parte

outube.com

Elaboracién y acondicionamiento de
cobertura de chocolate Negro al 60% parte
2

www.youtube.com

2. https://youtu.be/YvI_AMS7114

2. Implementacién de actividades asincrénica y sincrénicas de ficha 2152007 formacidn utilizando el
WhatsApp y videoconferencia Sesién n°4 . Determinacién de calculos para preparar detergentes y
desinfectantes.

) ALeazarare

CONOCIMIENTO DE DILUCIONES,
CONCENTRACIONES Y PORCENTAJES

www.sena.edu.co
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Participacion del aprendiz através del aplicativo Muro Digital en el desarrollo de calculos para determinar
cantidad de desinfectantes para realiazar mezcla y dilucién ficha 2152007.

Y evaluacion final de conocimientos del tema Higiene y Manipulacién de alimentos a través del
método de la Gamificacién Quiz Show Cuestionario de preguntas, completar, seleccion y falso y
verdadero con seleccidn aleatoria.

100 100 100 s
e i i
“a50 300 || 300 300
400 400
500 || 500 500

TIENE LA OBLIGACION
LEGAL DE INFORMAR SI
SUFRE CUALQUIER
ENFERMEDAD, QUE
PUEDA CAUSAR

CONTAMINACION A LOS
ALIMENTOS,

acuecsaas

www.seha.edu.co
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Evidencia de participacidn a través del uso del WhatsApp .

3. Evidencia implementacion de actividades asincrénica y sincrénicas de formacion utilizando el
WhatsApp y el correo electronico de los aprendices y de la instructora de la ficha 2163399. Definicion de
los conceptos de Higiene y Alimentos como principios bdsicos de conocimiento.

CREN ) : ~bmasce 9 e st b R - LRGN

Presentacién importancia del programa Higiene y Manipulacion de Alimentos a través de un video.

W] 2 e st s " nAaBeCd om soew e LW

PR p— N - e e
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Participacién de los aprendices en las actividades de sincrdnicas en el tema de determinacidn de
Socializacién de la norma sanitaria tema Resolucién 2674 del 2013.

RESOLUCIGN 2674 VS DECRETO 3075 %t

= La resolucién 2674 del 2013 actualiza el
contenido del decreto 3075 del 1997 frente a
los pardmetros que deben cumplir las industrias
de alimentos. o L
= Dicha resolucién comienza a regir el 22 de julio ina inado e tratamidentos, el medico debe
de 2014 expedi un certficado en el cual conste Ia apttud o no
para el manipulador de akmentos.

W O tscrve s pos 2 B &alde e a E ~made M O scvean 2 nARBCCa B oauws 0T om

4. Evidencia implementacion de actividades asincrénica y sincrénicas de formacidn utilizando el WhatsApp
y el correo electrénico de los aprendices y de la instructora de la ficha 2166065. Sesion n°1.
Presentacion de Principios basicos de concepto de Higiene y Alimentos. Y Sesion n°2. Factores de
contaminacioén de los alimentos.

M Recibidos (2884) - X | & Material didactico X | @ 2.GFPI-F-019.GU X I, ServicioNacional - X | @ 1.Informe Prograr X | @ 2.GFPILF-019.GU X © Meet

Zauthuser=0 = a v B a@ :

i Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps Sp Portaldecfertaed.. % login S Sofiplus @ Free Online OCR-c.. @ Temitorium | DESA

> C @& meetgoogle.com/cfi-n:

=

«v Adriania Godoy, (

754p.m.

™
3/08/2020 a;

2 O Escribe aquipara buscar H o Bl e ¢ 3@ N ] Vo i entie |

Evidencia de induccién y bienvenida al aprendiz del SENA a través de la linea de tiempo Historia del Sena
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Presentacion asincrdnica de los principios y valores del SENA y el reglamento del aprendiz.

190
FORMACION SENA LA NORA

2 DE AGOSTO DE 2020

Induccion Aprendiz SENA 2020 h
presentacion de sesion numero 1- Created
using Powtoon — Free sign up at http://ww... |
www.youtube.com

W [3/6 5:29 p. m.] Adriana Useche:
https://youtu.be/PygGNVMaDbs
[3/6 5:30 p. m.] Adriana Useche:
https://youtu.be/I3foUYy1fJc

1545

g Powtoon - Free sign up
powtoon.com/youtube/ ~ €
com 7,

5. Participacion asincrénica de actividades para complementar su conocimiento a través de la gamificacion
como rompecabezas, estudio de casos sobre aplicacién de las BPM y video capacitacion del tema a través

del uso del WhatsApp.

o e LU
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Nannas de Higieas = o
Cetubleciriento - jigsys puzehe (35
Diecay).

wrasJicsavalanetlcam

planet.com/ ?re=play

HNormss de Higisew e ur
Lotablacimiento L - jigsyw puzde
)

8 2 Adriyny Godoy
Nc zale

Ximana Biges

L Neme alne

Nermas dz Higlene en un
Fatablaeinkana 2. - Jganw puzzka
(35 pecna)

Jsgwpdanel con

6. Socializaciéon del Disefio Curricular y la Guia de aprendizaje como herramienta de ensefianza,
aprendizaje y evaluacién

s
N ~mas o ahn W

Bl £ €sce aq0i s buscar .ol e e ad

Amge @ AT B

7. Participacion de aprendices en el Muro digital de opinidn y andlisis de los factores de contaminacion
presentes en el Establecimiento Restaurante cevicheria segln video caso.
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X = -+ X mslqmi ob 2snoizsz sb sinsbivd o X

ndisstnszsnd X oidulozef ndidetnsed £ ndizse M

modslpoopevitb & O

4230 || muitofimsT @ .>-Ad0sninOss @ avlqsio @ nipod .- UTusY @ lismd M zsnoivssilgh 1

exrzrosaer (b 4 o

.m .5 2E:R

f&ﬁ s N @ A iﬂ & 3 9 ﬂ ‘[a ﬂ " ig ws2ud 6160 IWps sdimed Q| BE

Presentacion del tema principios basicos de concepto de Higiene y Alimentos.

HIGIENE
Y
ALIMENTOS

@
@ Higiene laboral

R Y R O

Determinacion de reglas para para prevenir enfermedades transmitidas por los alimentos.

Limpie y desinfecte
tablas de

ablas d
picar, platos, utensilios
¥ mes después de

infectante

preparar cada
alimento y antes de
< on el sgte.

A g B
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8. Evidencia implementacién de actividades asincrénica y sincrénicas de formacién utilizando el WhatsApp
y el correo electrénico de los aprendices y de la instructora de la ficha 2174014. Sesion 1. Principios basicos

de Higiene y Alimentos.

Participacidn asincrénica de actividades para complementar su conocimiento a través de la gamificacion
como rompecabezas, estudio de casos sobre aplicacion de las BPM y video capacitacion del tema.

‘Fe!icidarggng =

iFelicidades!

Marisol Pinzén

Curso manipulacion de alimentos

Participacidn asincrénica de actividades como video de Principios y valores de la instituciéon SENA y
el Reglamento del aprendiz como parte de la induccién y bienvenida al aprendiz. Y el Material
didactico como herramienta de ensefianza, aprendizaje y evaluacién guia de aprendizaje y Manual
de Higiene y Manipulacién de Alimentos.

www.sena.edu.co
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FORMACION SENA F.Llaneral +
6@ : 3. Alba, ©

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL I

, Hola soy la instructora
Adrian placer de
compartir con ustedes.

Induccién Aprendiz SENA 2020
presentac e sesion numera 1-

tube.com

Reglamento del Aprendiz 2020
Created an - F
at http

0 p. m.] Adriana Useche:
outu.be/I3foUYy1flc

® * 800 - KT @249
+ase ol Froyecto | s es Tormacion 1tusaaa)

Actividad de Proyecto(si es formacién Tulada) Resoliucion 2674 del 2013
Competencia

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. o/

Resuitados de Aprendizaje Alcanzar;
1. Verificar el cumplimiento de los programas de fimpieza y desinfeccion, control de plagas y manejo
de residuos sdiidos de acuerdo con [a legislacidn vigente

2. Identificar los factores de contaminacion de los alimentos y las medidas preventivas segin
procedimientos establecidos.

3. Aplicar as buenas practicas de manufactura durante fa elaboracidn de productos alimentarios de
acuerdo con la normatividad vigente y estandares seguridad industrial

4. Registrar la informacién del plan sanitario basico y los procedimientos operativos segin criterios.
establecidos por la empresa

Competencia
APLICAR DE PARA EL DE ALIMENTOS /"
SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE *

8@ O Escribe aqui para busc

R B L N KN G AW AW T W

Explicacién de los principios basicos de concepto de higiene y Alimentos y de los tipos de contaminacién de

los alimentos.

www.sena.edu.co
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Requisitos de los
alimentos para

nuestra salud

9. Socializacién del portafolio de servicios programa de formacion complementaria como atencién durante
el aislamiento por el Covid-19; con la empresa Fundacion Fortaleza Llanera de Villavicencio.

N =il 34% &

é-‘fl) Doris Angelica ReyesF.. W« ¥,

) Buen dia profe, y como los solicito y
cuales otros cursos estan ofertados

L m Portafolio de servicios

Formacién complementaria
Centro Agroindustrial del Meta

Atencién durante el aislamiento por Covid-19

h PORTAFOLIO COMPLEM...

15 paginas * PDF 10:15a. m. VW y

Le comparo el portafolios de servicio E
programa complementaria Centeo =
Agroondustrial del Meta sede Hachon VF
10:15 a_m_Z

3

10. Evidencia de reunién Socializacién del Protocolo bioseguridad para ingreso de actividades de
formacidn presencial titulada y complementaria.

www.sena.edu.co
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11. Evidencia de divulgacién de oferta eduvativa 2020 y la bienvenida a actividades de formacion
respetando el distanciamiento para prevension y el protocolo de bioseguridad de contagio Covid- 19.

Q Pigina principsl de M X | (@ Corres: Adriana Usech: X | M Evidencia 60 X | @& Sharedwithme-Gooc X | @ (178) REGRESOCON V. X x 4+ - -} X
€« C @ webwhatsapp.com N R
ciones M Gmail @D YouTube @ Maps So Portal de oferta ed ., login Sw Sofiaplus @ FreeOnline OCR @ Territoriun

- ‘ FORMACION SENA LANORA Q

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritofio >

Tecnélogos

Mis chicos 5-1

L
‘ FAMILA®Y
()

Complementaria CAM 2020

wilson SENA Adicién Ficha

REGRESO CON VOZ
FORMACION SENA LA NORA youtubecom

httpsy//youtu.be/soxkOxi_bQ hitg tu.be/s0%xk
@ FORMACION SENA CORAZON... U
T P - LR N Y Aman @ S0 W
Q) Pagina principal de Mic X | (@ Correo: Adrians Usech: X | M Evidencia socializacién X | €& Shared with me - Goo x [ - o X
« C & webwhatsapp.com * Tx@oO

s M Gmai @8 YouTube @ Maps So Po S Online OCR - ¢.

- 5‘9 FORMACION SENA CORAZONES® Q

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Mis chicos 5-18868

FAMILIA®

Complementaria CAM 2020

FORMACION SENA LA NORA O3 Youlu!

. wilson SENA Adicién Ficha

REGRESO CON VOZ

@ FORMACION SENA CORAZON... .
https//youtu be/so9kO_bQ U
& O Escribe aquf para buscar B 00% AW gy e TOPm ‘J
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SENLA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 7

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1362545

- ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

Adriana Useche Rojas

Identificacion

CC 40393942

Fecha de suscripcion del
Contrato

10/02/2020

Objeto

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad del programa ETNIAS en la Especialidad AGRICOLA -
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEOS Y DERIVADOS

Plazo de Ejecucion

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de Ocho (08)
meses, sin exceder el dia veintiuno (21) de octubre de 2020, y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Iniciacion

11/02/2020

Fecha de Finalizacion

21/10/2020

- ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | $30.415.008
Valor Honorarios $3.649.801
mensuales

Valor Reversion $0.0

Valor ejecutado (31 de
agosto del 2020)

$24.210.346

Valor faltante por
ejecutar / Valor pendiente
por pagar

$6.204.662

Valor Total por Ejecutar

$6.204.662

- INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del
01 al 31 de agosto de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las




SENLA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion
establecida:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Obligacion N°.1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Artesanal version 1,0” de Ficha n®2124373
por solicitud de Asocamet SAS en el
municipio de Mesetas, donde se implementa
actividades y se evalua la formacion
sincrénica en linea utilizando aplicaciones de
metodologia de gamificacidn activa con
enfoque virtual a través del uso de las
herramientas tics; se ejecuta 40 horas, en
estado Certificado, fecha de inicio
26/05/2020 fecha final de formacién
05/08/2020 para evitar reunion fisica con los
aprendices y la propagacién del Covid-19, se
realiza actividades asincréonicas como videos
de practicas taller para reemplazar la
presencialidad en el Procesamiento de
Elaboracién de chocolates y bomboneria fina
artesanal y se les motivo replicar las practicas
y desarrollar actitudes destrezas y
habilidades en los aprendices.

“Higiene y Manipulacién de Alimentos
versién 2” para un grupo de 25 aprendices de

ficha 2124373 de la
Empresa Asociacién
Asocamet del
municipio de Mesetas
— Metay el reporte de
juicios evaluativos.
Reposan en la carpeta
de la ficha como
evidencia de
terminacion del
programa en el Drive.

Oficio de Certificacién
de Culminacion del
programa de
formacién virtual de la
ficha 2152007 de la
Empresa Asociacién
ASPRA del municipio
de Villavicencio —
Meta y el reporte de
juicios evaluativos.
Reposan en la carpeta
de la ficha como
evidencia de

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Informa la planeacién de formacidn asincrénica y | Reposa en el portafolios
sincrénica de actividades de formacién acuerdo a | del instructor, portafolio
lineamientos institucional y del Programa del programa
complementaria Etnias de garantizar el Complf’me”tario y archivo
fortaleciendo del uso de las Tics para la de la lider apoyo del
L, . . . PN Programa:
proteccién de la vida, reducir la interaccidn fisica
con los demds y evitar la propagacion del Covid- |~  Oficio de Certificacion
19 con: de Culminacidn del
programa de
1. “Elaboracién de Productos de Chocolateria Fina formacion virtual de la 05/08/2020;

06, 13/08/2020;
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Ficha n°2152007 por solicitud Asociacién
Aspra de Villavicencio y se ejecuta 40 horas,
donde se certifican a 16 aprendices y se
desertan 9, fecha inicial 13/07/2020 y termina
13/08/2020. Estado Certificado.

3. “Higiene y Manipulacion de Alimentos
version 2” para un grupo de 36 aprendices de
Ficha n°2163399 por solicitud Fundacion
Transformando Corazones con Pasién de
Villavicencio y se ejecuta 40 horas, donde se
certifican a 21 aprendices y se desertan 15,
fecha inicial 01/08/2020 y termina 25/08/2020.
Estado Por Certificar.

4. “Higiene y Manipulacién de Alimentos
version 2,0” para un grupo de 42 aprendices
de Ficha n°2166065 por solicitud de la
Alcaldia Secretaria de Competitividad y
Desarrollo del municipio Villavicencio con el
Sector La Nohora, Se Ejecuta 40 horas donde
se certifican a 30 aprendices y se desertan
12, fecha inicial 03/08/2020 y termina
31/08/2020. Estado Por Certificar.

5. “Higiene y Manipulacién de Alimentos
version 2,0” para un grupo de 35 aprendices
de Ficha n°2174014 por solicitud de la
Fundacidn Fortaleza Llanera del municipio de
Villavicencio — Meta, se ejecuta 24 horas se
encuentran en estado de formacion;
desertores 4 aprendices, fecha inicial
12/08/2020 y termina 10/09/2020. Estado Por
evaluar.

6. “Higiene y Manipulacién de Alimentos
versién 2,0” para un grupo de 25 aprendices
de Ficha n°2175770 por solicitud de la
Fundacion Fortaleza Llanera del municipio de
Villavicencio, se ejecuta 32 horas donde se
imparte formacion virtual de forma

terminacion del
programa en el Drive.

Oficio de Certificacién
de finalizacidén del
programa de
formacioén virtual de la
ficha 2163399 de Ia
Fundacion
Transformando
Corazones con Pasion
de Villavicencio y el
reporte de juicios
evaluativos de Sofia
plus. Reposan en la
carpeta de la ficha
como evidencia de
terminacion del
programa en el Drive.

Oficio de Certificacién
de finalizacion del
programa de
formacién virtual de la
ficha 2166065 de la
Alcaldia Secretaria de
Competitividad y
Desarrollo y sector La
Nohora Vendedores
de Pifas en el
municipio de
Villavicencio reposa en
archivo de la ficha al
igual el reporte de
juicios evaluativos de
Sofia plus en el Drive.

Evidencias de
implementacién de
actividades de
formacion sincrénica
través de las
grabaciones de las
videoconferencias por
Google Meety
asincronicas a través
del uso de

01, 04, 11, 18, 25
/08/2020;

03,10, 19, 24 y
31/08/2020

12, 20,
27/08/2020;

14,21, 26y
28/07/2020.
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Por Evaluar.

formacion 17/08/2020.

96151461 V.2.

sincrénica y asincrénica utilizando sus
herramientas y las del instructor para la
implementacidn de las actividades de
contextualizacién de disefiadas en la guia de
aprendizaje. Se encuentran en estado de
Formacidn; desertores 3 aprendices, Fecha
inicial 14/08/2020 y termina 01/09/2020. Estado

7. Certificacidn, programa virtual "Desarrollo de
habilidades para el desempefio del instructor
SENA" ficha 2137151. Fecha final de

8. Conformacion de grupo, atencién a empresa de
solicitud de formacion con el nuevo enfoque
virtual o en linea con utilizacién del correo, video
llamadas, mensajeria WhatsApp. Grupo
Fundacidn Fortaleza Llanera en Villavicencio —
Meta con solicitud del Programa Complementario
Higiene y Manipulacién de Alimentos Céd.

comunicacién
WhatsApp , correos
electrénicos de los
aprendices realizadas
con las fichas 2174014
y 1a 2175770 de la
empresa Fundacion
Fortaleza Llanera en el
Municipio de
Villavicencio. Reposan
en la carpeta del
instructor archivo de
las fichas en el Drive.

Certificacién del
Programa virtual
“Desarrollo de
Habilidades para el
desempeiio del
Instructor SENA” ficha
2137151 reposa
subcarpeta de
Actividades virtuales
realizadas por la
emergencia covid-19
en la semana del 17
de junio al 17 de
agosto del 2020.

Formato de
Planeaciony
Programacion en la
matriz de Planeacién
Carpeta
Complementaria 2020.

17/08/2020

14/08/2020

Obligacion N°.2: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

El contratista realizé actividades de desarrollo
curricular mas solicitados que sean tedrico y demas
participacién asincrénica con incorporacion de
herramientas tics para implementar aplicativos como

del

Reposan en la Carpeta

Instructor las

Actividades de

01 al 31/08/2020
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herramientas de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
en estado en ejecucién; céd. De disefio curricular
96151461 ver. 2. “Higiene y Manipulacion de
Alimentos”

desarrollo Curricular
(DC) Cbd. 96151461 V.2
en el Drive.

Obligacion N°.3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

El contratista emitio juicios de evaluacién a los
aprendices que cumplieron con los resultados de
aprendizaje de evaluacién de conocimiento con
la implementacioén de actividades programadas
aplicando las herramientas informaticas, uso de
la herramienta de ensefianza, aprendizaje y
evaluacidén disefadas en la guia de aprendizaje
utilizando metodologia pedagdgica de
gamificacién y uso de lista de chequeo para su
implementacién y de verificacion de desempefio
de la ficha 2124373 del programa céd. 96151458
V.1 “Elaboracién de productos de chocolateria
fina artesanal”. De las fichas 2152007, n°
2163399 la n° 2166065 de cdd. disefio 96151461
V.2 “Higiene y Manipulacién de Alimentos”.

Reporte de juicios
evaluativos reposa en el
Portafolios del Instructor
del Programa
Complementario de las
fichas 2124373, 2152007,
2163399y la ficha
2166065 en la plataforma
Sofia plus en el Driver.

05, 15, 26,
31/08/2020

Obligacion N°.4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Orienta y evalua la formacién a través del uso de
las herramientas informaticas para la
implementacion de las actividades disefiadas en
la guia de aprendizaje a la fichas 2124373 del
cod. de disefio curricular 96151458 V.1 en los
municipios de Mesetas - Meta para finalizar con
el programa “Elaboracién de productos de
chocolateria fina artesanal” y adapta las
actividades de formacidén asincronica y
sincrdénicas incorporando herramientas de los
tics a los materiales didacticos y pedagdgico
previamente revisados en la competencia de

Registro de Reporte de
horas de Apoyo
académico, los reportes
de juicios evaluativos
del mes de agosto en la
plataforma Sofia plus de
cada ficha en el Drive.

01al31
/08/2020
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Acondicionar cobertura de chocolate de acuerdo
con parametros técnicos y lineamientos del
proceso resultado:

1. Realizar el atemperado, moldeado y
empacado de los productos de chocolateria,
segun especificaciones del proceso y necesidades
del mercado.

2. Evaluar las caracteristicas reoldgicas y
organolépticas en los productos de chocolateria,
con base en pardmetros técnicos de procesos y
productos

También ejecuta actividades de formacién
asincrénica y sincronica con el uso de los tics con
la ficha 2152007, ficha 2163399, ficha 2166065 Y
ficha 2175770 de cdd. DC 96151461 V.2 “Higiene
y manipulacion de Alimentos” en el municipio de
Villavicencio — Meta.

Con los aprendices se alcanzan las competencias

de:

o Manipular alimentos de acuerdo con
normatividad vigente.

o Aplicar procesos de higienizacion para el
procesamiento de alimentos segln programa
establecido y normatividad vigente.

Y a la ficha 2174014 se alcanza competencia de

Manipular alimentos de acuerdo con

normatividad vigente a través de actividades de

formacidn asincrénica y sincrénica en linea.

Obligacion N°.5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la

entidad.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Realizé alistamiento y aplicacién como
estrategia de materiales didacticos y
pedagdgicos y acondicionamiento de las
herramientas de ensefianza para incorporar
el uso de la tics como estrategia de

Se encuentran subidas
en el Portafolio del
Instructor en la Carpeta
DC por cdd. Disefio
curricular 96151458 V.1

01 al 31/08/2020
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aprendizaje y de evaluacién segln nuevos
lineamientos de formacidn asincrénica y
sincrénica del Programa complementaria en:
Reuniones de grupo (WhatsApp),
Videoconferencia (Web Ex) Webinario
(Google Meet, YouTube) para la
implementacién de ensefianza y aprendizaje
y para evaluar actividades de emplean
herramientas de aplicativos online como
Flippity. net (Quiz Show, La Ruleta o Selector
Aleatorio), Kahoo, Infografias Linea de
tiempos, Rompecabezas por Jig saw planet,
Padlet o Muro Digital: con las fichas
asignadas n°2124373 del Disefio Curricular
Cdd. 96151458 v.1. Y la ficha 2152007, ficha
2163399, ficha 2166065, ficha 2174014 y
ficha 2175770 del Disefio curricular
C6d.96151461 V.2

y 96151461 V.2 y su
aplicacion en las
subcarpetas de las
fichas a mi cargo como
evidencias de
participacién de los
aprendices en el Drive.

Obligacion N°.6: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica

objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No le fueron asignados los proyectos de
investigacion y de Pedagogia en el mes de
agosto.

No se ejecuta para el
mes de agosto de 2020.

No se ejecuta
para el mes de
agosto de 2020

Obligacion N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista emite juicios de evaluacion a los Reportes de juicios
aprendices que cumplieron con los resultados de | evaluativos de Sofia plus 05, 15,26 y
aprendizaje de evaluacién de conocimiento con |reposan en el portafolio 31/08/2020

la implementacién de actividades programadas
aplicando las herramientas informaticas, uso de
la herramienta de ensefianza, aprendizaje y
evaluacién disefiadas en la guia de aprendizaje
utilizando metodologia pedagdgica de

del instructor en las
subcarpetas de las
fichas a mi cargo en el
Drive.
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gamificacién y uso de lista de chequeo para su
implementacién y de verificacion de desempefio
de la ficha 2124373 del programa céd. 96151458
V.1 “Elaboracién de productos de chocolateria
fina artesanal”. De las fichas 2152007, n°
2163399 la n°® 2166065 de cod. diseiio 96151461
V.2 “Higiene y Manipulacion de Alimentos”.

Obligacion N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Hace entrega de soportes para la creacion de
fichas 2163399, 2166065, 2174014 Y 2175770 de
matriculas, fotocopias de documentos de
identidad, planilla de asistencia de matriculay
formato de tratamiento de datos de menos de
edad de los aprendices para matricular y ejecutar
programa complementario definido; disefo
curricular céd. 96151461 V.2 “Higiene y
manipulacion de Alimentos” del municipio de
Villavicencio.

Se encuentra en archivos
de administracidn
educativa oficinistas G 02
y archivos de la lider de
apoyo del programa
Complementariay el
portafolio del instructor
de las fichas a mi cargo en
el Drive.

05y 10/08/2020

Obligacion N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. f). Abstenerse de permitir la participacion
en la formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo

con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas

aprendizaje por actividad y registro de juicio
evaluativos de los aprendices que alcanzaron las
competencias con las fichas activas n® 2124373,
2152007, 2163399, 2166065, 2174014 y 2175770

reportes de inscripcion
en masa, reportes de
matricula de Sofia plus y
Reportes de juicios

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Realizé actividades de registro y verificacion en la | Se encuentran
totalidad de los aprendices que se encuentran en | publicadas los soportes | 01,03,11, 13
estado matriculados, asociados a una ruta de de formatos copias de /08/ 2020
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como seguimiento en el sistema de informacién
en la gestion de la Formacién Profesional
Integral.

En la formacion solo participan los aprendices
gue se encuentran matriculados en las
respectivas fichas.

evaluativos por fichas
en el Portafolio del
Instructor en el Drive.

Obligacion N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No le fueron asignadas actividades de apoyo en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimentos los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices.

No ejecuta para el mes de
agosto 2020

No ejecuta para
el mes de agosto
de 2020.

Obligacion N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual

de convivencia del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

conocer la entidad mas querida por los colombianos,
los derechos y deberes del aprendiz del Manual de
Convivencia del SENA para aplicarlos y hacerlos
cumplir ademas de los valores y principios, la misiény
vision 2020 y la Historia del SENA a través del uso de
la infografia disefo linea de tiempo, de presentacién
videos animados para facilitar su entendimiento y
comprension.

desarrollo curricular (DC)
cdd. 96151461 V.2 como
material didacticoy
educativo en el Drive.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Realiza lainduccién y la bienvenida al aprendiz SENA | Se encuentran en el
de las fichas 2163399, 2166065, 2174014 y 2175770 | portafolio del Instructor, 01,03,12y
del municipio de Villavicencio — Meta, se da a en la Carpeta de 14/08/2020

Obligacion N°.12: Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del rea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

| Evidencias o Soportes |

Fecha
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No se le solicita apoyo a los programas nivel
Tecnolégico.

No ejecuta para el mes
de agosto 2020

No ejecuta para
el mes de
agosto de 2020.

Obligacion N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Participa en la Conferencia SENA -Regional Meta —
“Hablamos de suicidio en tiempos de pandemia”. De
la linea amiga de la secretaria de Salud de la
Gobernacidn del Meta; moderador Lady Oliveros
Camacho

Inscripcidn en la Certificacion Competencia laboral N°
240201056 “Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos normativa”
sector Educativo. Por dsfnt.sena.edu.co

Asistencia de la
conferencia Hablemos de
suicidio en tiempos de
pandemia, y reposa en
archivos del SENA
Regional Meta y en

evidencia de participacion.

Se encuentran subidos en
el Portafolio del Instructor
en las Subcarpetas por
fichas a mi cargo en el
Drive.

Inscripcidn de gestion de
certificacién por
competencias laborales en
la plataforma DSNFT
Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

01, 05/08/2020

Obligacion N°.14: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la

promocion del portafolio de servicios.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Promociona el portafolio de servicios de
formaciéon complementaria como atencion
durante el aislamiento por el Covid-19 del Centro
Agroindustrial del Meta sede Hachén. A
Empresas Fundacién Fortaleza Llanera ofertando
programas de formacion complementaria
orientadas al nuevo enfoque de formacidn
virtual a través de los diferentes medios de

Evidencia a través del
WhatsApp de pantallazos
del envio.

11/08/2020.
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comunicacion y herramientas tics con los que
cuenta la comunidad y la entidad.

Divulgacién de oferta eduvativa 2020 y la bienvenida
a actividades de formacidn respetando el
distanciamiento para prevension y el protocolo de
bioseguridad de contagio Covid- 19 a los diferentes
grupos de Formaciéon SENA y entidades municipales
utilizando el medio de comunicacidn los grupos de
WhatsApp; Sector La Nohora vendedores de Pifia,
Fundaciones Transformando Corazones con Pasiony
Fortaleza Llanera de Villavicencio y Asociaciones de
Procesadores de cacao y chocolates Aspra de
Villavicenio y Asocamet del municipio de Mesetas.

Evidencia de Pantallazo de
loes envios por medio de
los grupos de WhatsApp
de las fichas a mi cargo.

Obligacion N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No se le solicita apoyo de etapa Productiva en el
Programa de formacion Complementaria P-Etnias.

No ejecuta para el mes de
agosto 2020

No ejecuta para
el mes de agosto
de 2020.

Obligacion N°.16: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la

formacion profesional integral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Aplica metodologias didacticas de gamificacion (uso
de estrategias, dinamicas y elementos propios de los
juegos) para los procesos de formacion y
retroalimentacion en las fichas a mi cargo con el fin
de evitar o disminuir la desercion de los aprendices
matriculados en los programas de formacion
mientras dure la emergencia sanitaria del covid-19.

Soporta en archivos de
supervision y seguimiento
/ portafolio del instructor
por Fichas de formacién /
reportes de juicios de
evaluacion.

01 al 31/08/2020

Obligacion N°.17: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el

Almacén.

Detalle de las actividades realizadas
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Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No le fueron asignados bienes a su cargo. No ejecuta para el mes de | No ejecuta para
agosto 2020 el mes de

agosto de 2020.

Obligacion N°.18: Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOQS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Detalle de las actividades realizadas

NORMATIVO” cdd. 240201056 con el objeto de
actualizar la norma CL.

archivos de la gestora
Certificaciéon de
competencia laborales del
CAM.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista participo en la evaluacién de Inscripcién a la norma CL
conocimientos de la competencia laboral de manera | céd. 240201056 por el
virtual “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE SENA aplicativo
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y dsnft.sena.edu.coy 18/08/2020

Obligacion N°.19: Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren

planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No le fue asignado el apoyo en actividades de
bienestar.

No ejecuto para el mes de
agosto de 2020.

No ejecuto para
el mes de agosto
de 2020.

Obligacion N°.20: Apoyar y acompanfiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndélogo del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No se le solicité apoyo de acompafamiento a
procesos de autoevaluacién de programas de
formacion tecnoldgica.

No se ejecuté para el mes
de agosto de 2020.

No ejecuto para
el mes de agosto
de 2020.

Obligacion N°.21: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

| Evidencias o Soportes |

Fecha
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No realiza desplazamientos a los sitios. Las
actividades de formacién de las fichas se
realizan de manera asincrénica y sincrénica.

No realiza
desplazamientos en el
mes de agosto a los
sitios de trabajo.

No ejecuta para
el mes de
agosto de 2020.

Obligacion N°.22: Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.

Detalle de las actividades realizadas

para la incorporacién de herramientas Tics, son
evaluados y participa en la iniciativa de formacién
cod. de disefio curricular 96151458 V. 1y la
96151461 V. 2, planeadas mientras dure la
Emergencia econémica, social y ecoldgica del pais.

el Drive.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En contratista cumplid con las actividades sincrénicas | En el Registro de los
y asincrénicas o en linea con las fichas 2024373, eventos académicos y de
2152007, 2163399, 2166065, 2174014 y la ficha otras actividades en la
2175770 realizadas por webinarios, Plataforma de Sofia Plus.
videoconferencias y Actividades de desarrollo Evidencias fotograficas y
curricular como construccién, elaboracion y disefios | Portafolio del Instructor 01 al
de contenidos educativos segun disefios curriculares | de las fichas a mi cargo en 31/08/2020

Obligacion N°.23: Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas

miembros de la comunidad SENA.

Detalle de las actividades realizadas

carpeta del Instructor.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Respeta y trabaja con integridad a la hora de realizar | Evidencias de actividades
las actividades a los aprendices del programa virtuales realizadas 01al
complementaria y la comunidad SENA. subidas al Drive en la 31/08/2020

Obligacion N°.24: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral,
en salud y en pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla
Unica integradora lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en

salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Reportd el pago del mes de julio del 2020 los aportes
al sistema de seguridad social integral, salud y pension

Soporte de planilla de pago
de conformidad con los

10/08/2020
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en los términos de ley de la planilla n® 8344608302
expedido por Compensar miplanilla.com.

lineamientos  para la
gestion de la cuenta de
cobro del mes de agosto.

Obligacion N°.25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado
de Gestidn, que correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra

adscrito.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Aplico formatos y planillas para evidenciar los Formatos y las
procesos académicos y de producto del programa herramientas de
Complementaria, administrativo y de identidad ensefianza, aprendizaje y
corporativa teniendo en cuenta los diferentes evaluacion, documentos
espacios de tecnologia de presentacion para su de texto y presentacion, se 01 al
implementacidn. evidencia en el Portafolio 31/08/2020

del Instructor en el Drive y
archivos del supervisory
lider de apoyo del
programa
complementario.

Obligacion N°.26: Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado
dentro de los procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No se necesitd de apoyo para la estructuracion
de la etapa preliminar y/o estudio de mercado.

No ejecutd para el mes
de agosto de 2020.

No ejecutd para
el mes de agosto
de 2020.

Obligacion N°.27: Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador
del gasto se asignaron actividades como evaluador técnico y econdmico.

Detalle de las actividades realizadas

econdmico.

de agosto de 2020.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No se asigné actividades como evaluador técnico y No se ejecutd parael mes |01, 03,12y
14/08/2020

Obligacién N°.28 Prestar apoyo en la supervisién de los contratos que sean designados por el

ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas
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Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No se le solicitd apoyo en la supervisién de contratos.

No ejecutd para el mes de
agosto de 2020.

No ejecuté para
el mes de agosto
de 2020.

Obligaciéon N°.29 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

el equipo, Comunidad SENA CAM y la lider del apoyo
del programa complementaria sobre Socializacién de
Protocolos de Bioseguridad del Centro Agroindustrial
del Meta sede Hachén y Naranjos; fecha 05/08/2020.
Para la incorporacién de formacién presencial
titulada y desplazamiento a sitio de trabajo para los
de formacidn complementaria respetando el
distanciamiento permitido por la OMS para evitar
propagacion del Covid-19. Aligual abra servicio
administrativo, Servicios generales en los Centro de
formacion.

del subdirectory
supervisor de contrato.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista participo de la reunion Evidencia de grabacion de
videoconferencia dirigido por el subdirector del la sesion por
Centro, Coordinador de programas especiales y videoconferencia por
supervisor de contrato Dr. Rafael Angel Aguilera con | Teamsy reposa en archivo 05 /08/2020

NOTA: El informe de ejecucidn del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP 1l, proceso de contratacién No. CO1.PCCNTR.1362545, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisién del contrato y del expediente contractual

correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1362545, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE

del 67,6%.

1. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL

CONTRATO

Se continua atendiendo lineamientos de nuevo enfoque y orientacion a programas de formacion
complementaria mientras dure la Emergencia para minimizar la propagacion del Covid-19; El
contratista aprobd la capacitacion con el SENA de la ficha 2137151 “Desarrollo de habilidades
para el desempefio del instructor SENA” con el objeto de fortalecer las habilidades de formacidn
complementaria e implementar actividades en la formacién empleando el material didactico,
educativo y pedagodgico, presente en los disefios elaborados, aprobados, aplicando las tics y
utilizando los diferentes medios de comunicacién con los que cuenta la comunidad y el instructor
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con la alternativa de mantener la identidad idénea del programa complementaria y cumplir con el
desarrollo del objeto contractual y reporte de actividades académicas planeadas.

2. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion.

3. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES
Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla
No. 8344608302 expedida por Compensar miplanilla.com Correspondiente al mes de julio del afio
2020.

El presente informe se firma en Villavicencio a los treinta y uno (31) dias del mes de agosto
de 2020.

Atentamente,

74A‘2/=}/&zfm éméflz

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ Vi DRIANA USECHE ROJAS
Coordinador Académico de Programa Especiales CC. 40393942
Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.1362545 Contratista



