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CONTRATO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No 080.2025

nB,[Tn               i

AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,  ADMINISTRATIVOS  Y  FINANCIEROS  PARA
EL   FORTALECIMIENTO    INSTITUCIONAL    DE    LA   EMPRESA   SOCIAL    DEL
ESTADO  SAN   CAYETANO   DEL  MUNICIPIO   DE  GUAPOTA  CON   EL  FIN   DE

.,,                                     _=
GARANTIZAR     LA     CONTINUIDAD     Y     MEJORAR     LA     CALIDAD     EN     LA
PRESTACION  DEL  SERVICIO  EN  SALUD  EN   EL  MUNICIPIO  DE  GUAPOTA,
SANTANDER.

__-     -oen®-__il_

MUNICIPIO DE GUAPOTA -SANTANDER
Nit.  890.204.979-0

Representado Legalmente por:
EDISSON ARLEY CORTES VALLEJO
C.C.  No  1.100.953.017 de San  Gil,  Santander

Alcalde  Municipal

#

E.S,E. SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA
Nit 804.007.868-4

Representada Legalmente por:
ANGIE PETERSON VILLAMIZAR
C.C.  No 1.090.506.614 de Ctlcuta,  Norte de Santander
Gerente

•     -oR             .:_ SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
I    . -  ooureun CUARENTA MILLONES DE PESOS   $40,000.000 M/CTE.

DESDE   LA   SUSCRIPC16N   DEL  ACTA   DE   INIclo   HASTA   EL   QUINCE   (15)
I,,

DICIEMBRE  DE 2025.

Entre  los  suscritos  a  saber,  seFior:  EDISsON  ARLEY  CORTES  VALLEJO,  identifcado  con  la  c6dula  de
ciudadania  No.1.100.953.017  de  San  Gil  (Santander),  en  su  calidad  de  Alcalde  Municipal  en  uso  de  sus

facultades legales y las concedidas por el numeral 3 del articulo 313 de la Constituci6n Politica, el Pafagrafo 4
del Articulo  18 y el Articulo 29 de la Ley 1551  de 2012, facultado por las disposieiones vieente de la Ley 80 de
1993,  Ley  1150 de 2007,  el  Decreto  1082 de 2015 y de acuerdo a lo sefialado en el  Concepto de  la Sala de
Consulta y Servicie Civil del H.  Consejo de Estado emitido el  11  de marzo de 2015,  Radicado ntlnero:  11001-

#j#p:a2°j|%3&5p-8°TA(2:?ti:!inpaELia:T#N#nfo?2in##°qu:enn:::bfsyefioT::f:pjfnse:g
contrato  se  denomina  EL  MUNICIPIO.  por  una  parte;  y  por  la  otra,  LA  EMPRESA  SOCIAL  DEL  ESTADO
SAN  CAYETANO  DE  GUAPOTA con  Nit.  804.007.868-4,  representada  legalmente  por ANGIE  PETERsON
VILLAMIZAR identificada con cedula de ciudadania No  1.090.506.614 de Cfrouta (Norte de Sanfander), quien
se encuentra en calidad de Gerente, segtln decreto de rombramiento No. 024 de fecha 22 de marzo de 2024,

quien  para  efectos del  presente  contrato  se  derominefa  LA  E.S.E.,  se  ha  acordado  celebrar  el  presente
CONVENIO    INTERADMINISTRATIVO    que    se    regira    por    las    siguientes    clausulas,    previas    las
siguientes  consideraciones:   1)  Que  el  articulo  209  de  la  Constituci6n  Politica,  consagra  que  la  funei6n
administrativa esta al servieie de los intereses generales y se desarolla con fundamento en  los prineipios de
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igualdad,  moralidad,  eficacia,  economia,  celeridad,  imparcialidad  y publicidad  mediante  la  descentralizaci6n,
Ia  delegaci6n  y  la  desconcentraci6n  de  funciones  y  que  las  autoridades  administrativas  ademas  de  cumplir
con  los  principios  citados,  deben  coordinar sus  actuaciones  para  el  adecuado  cumplimiento  de  los fines  del
Estado.   2)  Que  la   secretaria  de   Salud   y  Desarrollo   Social  elabor6   los  estudios  y  documentos   previos
concemientes  a  la  necesidad  del  presente  convenio,  Ios  cuales  fueron  remitidos  al  Alcalde  Municipal,  en
cumplimiento  a  lo  establecido en  los  articulos  2.2.1.2.1.4.1  y 2.2.1.2.1.4.9  Del  Decreto  1082  de  2015,  3)  Que

la  prestaci6n  de  servicios  de  salud  en  forma  directa  por  la  Naci6n  o  por  las  entidades  territoriales  se  ha fa

principalmente  a  trav6s  de  las  Empresas  Sociales  del  Estado,  que  constituyen  una  categoria  especial  de
entidad   pdblica   descentralizada,   con   personeria  juridica,   patrimonio   propio   y   autonomia   administrativa,
creadas  por la  ley o  por  las  Asambleas  o  Concejos,  segtln  el  caso  (Articulo  194).  Que  la  ley  1122  de  2007
dispone, en su articulo 26, que la prestaci6n de servicios de salud  por parte de las instituciones ptlblicas, solo
se  ha fa  a  trav6s  de  Empresas  Sociales  del   Estado  (E.S.E.).  4)  Que  la  ley  489  de   1998,   hace  alusi6n
especifica a los convenios interadministrativos y establece que: "Las entidades ptlblicas pod fan asociarse con
el  fin  de cooperar en  el  cumplimiento de funciones  administrativas o  de  prestar conjuntamente servicios que
se   hallen   a  su   cargo,   mediante   la  celebraci6n   de  convenios   interadministrativos  o   la  conformaci6n  de

personas juridicas  sin  animo  de  lucro.  5)  Que  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.2.1.2.1.4.4  del
Decreto   1082  de  2015  y  el  articulo  92  de  la  Ley  1474  de  2011,  que  regulan  los  Contratos  o  Convenios
lnteradministrativos,  procede para este caso,  la  modalidad de Selecci6n de Contrataci6n  Directa, teniendo en
cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relaci6n directa con el objeto de la entidad ejecutora,
seFialado  en  la  ley  o  en  sus  reglamentos.  6)  Que  en  el  presupuesto  aprobado  por  la  Empresa  Social  del
Estado San Cayetano para la vigencia 2025, evidencian algunos rubros presupuestales deficitarios,  los cuales
requieren ser adicionados,  para  cumplir con  las obligaciones adquiridas y asi,  garantizar la  prestaci6n  de  los
servicios de salud.  7) Que analizadas las condiciones de recaudo de la  E.S.E.  San  Cayetano,  el  Municipio de
Guapota, advierte la necesidad de apoyar financieramente la misma,  para el fortalecimiento financiero de caja
o  liquidez,  que garantizara la adecuada operaci6n  de la  ESE;  manteniendo  los servicios  prestados,  asi  como
el proveer servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos de manera accesible y equitativa a traves
de  un  nivel  profesional  6ptimo,  teniendo,  en  cuenta  el  balance  entre  beneflcios,  riesgos  y  costos,  con  el

prop6sito de lograr la adhesi6n y satisfacci6n de dichos usuarios.  8) Que mediante la asignaci6n de recursos,
el  municipio  de  Guapota,   Santander,  buscafa  garantizar  la  sostenibilidad  financiera,   para  una  adecuada
operaci6n  de  la  Empresa  Social  del  Estado  San  Cayetano,  la  prestaci6n  de  servicios  de  salud  adecuada,
oportuna,  segura,  humanizada  y  de  calidad;  lo  cual  se  logra  mediante  el  incremento  de  los  ingresos  de  la
Empresa Social del Estado y cuente con flujo de caja y presupuesto que permitan la operaci6n por parte de la
ESE  en  la  prestaci6n  de  servicios  de  salud  a  la  poblaci6n.  9)  Que  la  Gerente  de  la  ESE  SAN  CAYETANO
DEL  MUNICIPIO  DE  GUAPOTA,  mediante  escrito,  present6  solicitud  de  apoyo  financiero  al  municipio  de
Guapofa,   manifestando  que  la  Empresa  Social  del   Estado  present6  presupuesto  para  la  vigencia  2025,
viabilizado   por   la   junta   directiva   y   aprobado   mediante   acuerdo   No.   009   de   diciembre   05   de   2024,
determinando que el presupuesto aprobado no es suficiente para cubrir todas las necesidades presupuestales

que permitan  prestar servicios de salud con calidad  y oportunidad  y que el presupuesto no alcanza a cubrir la
totalidad  de  los  gastos  necesarios  requeridos  para  su  normal  funcionamiento  operacional  para  la  vigencia
2025.   10).   Que  conforme  a  las   normas  anteriormente  enunciadas  y  como  quiera  que   es  deber  de  la
administraci6n  municipal  velar por el  apoyo  a  la  Empresa  Social  del  Estado  San  Cayetano,  en  cumplimiento
del  Plan de  Desarrollo 2024 -2027 -"GUAPorA PARE PBOGftESAB" y al ser evidente la poca liquidez de
dicha instituci6n  para cubrir con su  propios recursos el  pago efectivo de su operaci6n y teniendo en cuenta la

ADMINISTRACION    MUNICIPAL    2024-2027
Direcci6n: Carrera 2 No. 5ro5, C6dgiv Postal: 683011, Tel6fono de Contacto: 321  290 23 00

Pagjma veb: www.guapota-santander,gov.co,
e.mail:  atoaidia@ciuaDota-santander aov.co,  aobiemo@auaoota-santander.aov co



ALCALDIA MUNICIPAL I)E GUAPOTA
NIT. 890.204.979 -0

CODlco vER!loN FECHA PACINA
240-PO9.25 5 Julio 2025 3de6

CONTRATO

solieitud de apoyo financiero por parfe de la gerente de la ESE, considera necesaho apoyar finanderamente,

ya que con dichos recursos se garantizafa la adecuada operacidn de le misma y la prestaci6n de servieios de
salud.11).  Que  existe  el  Cehificado  de  Disponibilidad  Presupuestal  No.  25-00265  del  27  de junio  de  2025.
Rubro  presupuestal  F.2.3.2,02.02.009.19.06.035  Servicie  de  apoyo  financiero  para  la  atenci6n  en  salud  a  la

8ub:i:ieE|s:Ee.'3Are;ucPX##D¥°GPuaArap6aTxgeesneu':afiLj:;:°£5#a:;nEdsedre;,P;ren#dTafdfp#bT,8|:#|¥ui|2!
al  Sistema  Departamental  de  Salud  con jurisdicci6n  en  el  Municipie  de  Guapota  -  Santander,  es  parte  de  la
red  pdblica esta acreditada, certificada y descentralizada administrativamente y finaneieramente ademds con
estructura  administrativa,  creada  mediante Acuerdo  No  009  de  06  de  abril  de  2004.  En  consecuencia,  de  lo

#te::[b#nep;rt,eschgtoue.TAaunN#:g:I::t£oC:a:Stud:'c8#M#'SPTRLMTEIV#S-Y:,#AFTco,:Eb!ffii
EL  FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL  DE  LA  EMPRESA  SOCIAL  DEL  ESTADO  SAN  CAYETANO
DEL  MUNICIPIO   DE  GUAPOTA  CON   EL  FIN   DE  GARANTIZAR  LA  CONTINUIDAD  Y  MEJORAR  LA
CALIDAD    EN    LA   PRESTACION    DEL   SERVICIO    EN    SALUD    EN    EL    MUNICIPIO    DE   GUAPOTA,

SANTANDER".  CLAUSULA SEGUNDA-ALCANCE  DEL OBJFTO CONTRACTUAL:  El apoyo consistifa en
edoptar medidas para  lograr y buscar,  a trav6s del  apoyo financiero a la  E,S.E, tanto el equilibrio operacional
de  la  Entidad  como  la  garantia  de  la  continuidad  y  calidad  del  servicio  de  salud,  a  travds  del  apoyo  de  los
servieios  medico asistenciales y actividades conexas a  la  prestaci6n de servicios de salud de la  E.S.E.  de la
sisuiente  manera:    Para  el  cumplimento  del  objeto  fijado,  se  requiere  por  parte  del  ejecutor cumplir con  los
siduientes componentes:  Para el oumplimento del objeto fijado,  se requiere  por parte del ejecutor cumplir con
los  siguientes  componentes:  a)  Realizar  los  procesos  de  contrataci6n  necesarios  para  la  vineulaci6n  del

personal  y/o  de  los  suministros  o  servicios  requeridos  para  el  cumplimiento  del  objcto  del  convenio,   b)
Presentar informe detallado sobre la ejecuci6n de los recursos. c) Garantizar un servicio de salud con calidad
a  la comunidad del  munieipio de Guapofa,  Santander. d)  Entregar los soportes conespondientes o contratos
suscritos  al  supervisor  del  convenio  desienado  por  el  Municipio.  e)  Los  recursos  sefan  invertidos  en  ds

E.S.E,   San   Cayetano   del   Municipio   de   Guapota   rsantander.   CLAUSULA   CUARTA.   -   VALOR   DEL
CONVENIO:  El valor del convenio  interadministrativo corresponde a  la suma de CUARENTA MILLONES DE
PESOS ($40.000.000) M/CTE, conforme a la asignaci6n de recursos para pago de les gastos de operacidn y
funcionamiento de la entidad,  los cuales se destinafan con base en el siguiente presupuesto econ6mico:

BEseRImeAV WAIen
Prestaci6n de servicios profesionales, asistenciales y operativos $  1.600.000

N6mina y prestaciones sociales trabajadores de la E.S.E. $ 32.400.000

Materiales y suministros $ 6.000.000

TOTAL $ 40.000.000

CLAUSULA QUINTA.  -  FORMA  DE  DESEMBOLSO  DE  RECURSOS:  El  municipio  cancelafa a  la  ESE San

Cayetano  el  valor  del  convenio  en  dos  (02)  pagos  parciales  asi:  CINCUENTA  (50%)  del  valor  del  aporte,
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equivalente  a  VEINTE  MILLONES  DE   PESOS  ($  20.000.000)   MCTE  a  la  firma  y  perfeccionamiento  del
convenio  y  el  CINCUENTA  (50%)  restante  por  el  valor de  VEINTE  MILLONES  DE  PESOS  ($  20.000.000)
MCTE  a  la  terminaci6n  del  plazo  del  convenio.  Los  desembolsos  se  realieafan  previa  presentaci6n  de  la

£#:e#*i;#a%g:#eu#%'%!i#,#fa,#!Lifeis:#(s=NeAT,uce#caAjdAaseDnEebl#;saA¥,%e£
FAMILIAR,  etc.),  cuando corresponda.  Es  necesario  la  presentaci6n  por parte  de  la  E.S.E  de  la certificaci6n

i:,a#n%:ro:epfau€n#b8ngRraop.alive:,:##?'a#S:SsffNuxyEcO+A##6*###zaed|:m#

#c°#D:jtogsejd#me§6E#£Fj°::#e|::i3:B:L;Ffo%rdi!aEGgE#nd#eig.uE:)di#x:E:T::niiot:ByE':
entera   satisfacci6n   del   Munieipio  el   objeto   del   convenio  den fro   del   plazo   pactado.   b)   Dedicar  toda   su
capacidad  en  el  cumplimiento  de  sue  oblieaciones,  c)  Aceptar y  facilitar al  Municipio  la  supervision  de  este
convenio.  d)  No  acceder a  peticiones  o  amenazas  de  grupos  que  acti:len  por fuera  de  la  Ley con  el  fin  de
oblidarios a hacer u omitir algtln acto o hecho. e)  Prestar toda la colaboracidn necesaria para el desarrollo del
objeto del  convenio.  6.2.  OBLIGACIONES  ESPECIFICAS:  a)  Disponer del  recurso  humano  id6neo y tednico
necesario  con  el  fin  de  desarollar el  objeto  del  convenie  de  conformidad  a  lo  pactado.  b)  Disponer de  fas
instalacienes   y   gesti6n   administrativa   a   su   cargo.   c)   Utilizar   les   recursos   aportados   en   el   convenie
interadministrativo dniea y exclusivamente para desarrollar y ejecutar los proyectos especificos convenidos. d)
Desarollar  el   obteto   del   convenio   utilizando   los   recursos   giradus   y   bajo  su   exclusiva   responsabilidad,

quedando exento el Municipio de Guapota de asumir oblidacienes y compromisos que la entidad adquiera con
subcontratistas o terceros.  e)  La  ESE se compronete a desarrollar las acciones contempladas dentro de lus
componentes  descritos  en  el  objeto  del   presente  convenie   interadministrativo.  f)  Aportar  al   municipio  la
informaci6n  necesaria  y  oporfuna  cuando  este  lo  requiera.  g)    En  caso  de  no  cumplimiento  del  objeto  del
convenio,  la  E.S.E  SAN  CAYETANO  DEL  MUNICIPIO  DE  GUAPOTA  se  obliga  a  restituir  tos  fondos  al
municipio.  h)  Rendir informes  meneuales  al  municipio  sobre  el  desarrollo  del  convenio  y  la ejecucien  de  los
aportes de  una forma detallada contable y financieramente.  i)  Destinar rigurosamente  tos dineros aportados

por el  munieipio para los fines previstos en el objeto del convenio. j)  Cumplir con las obligaciones del sistema
de  seguridad  social  en  salud  aportes  parafiscales,  segdn  le  establecido  en  el  Articulo  50  de  la  Ley  789  de
2002,  ley  1562  de  2012  y  demds  normas  concordantes.  CLAUSULA  SEPTIMA  -OBLIGACIONES  DEL
MUNICIPIO:  a) Transferir oportunamente a la E,S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -SAN  CAYETANO el
aporfe pactado en el convenio.  b)  Brindar la colaboraci6n  necesaria para la ejecuei6n del convenio. c) Agilizar
el  perfeccienamiento  y  legalhaci6n  del  convenio.  d)  Apropiar  los  recursos  para  el  pago  de  las  obligaciones
contraidas en el presente convenio.  e)  Verificar tos  pagos en  los  plazos  pactados. f) Verificar el  pago de los
aporfes  parafiscales  refativos  al  sistema  de  seguridad  social  integral,  asi  como  Salud,  pensich  y  riesgos
laborales por parte de la E.S.E., en cuanto le corresponda. g) Garantiear que los aportes se giren en el menor

i;ieT:i,'::¥is#s°e::e'aco#::nioq:eq':eE£PFffuz¥'aded:i::#ra°led;rsap°#in,sh|i%##§Suerifa%ec+&#_r
MANIFESTAcloNES  DE  LA  ESE:  LA  ESE  declara  expresamente  que:  a)  Asume  la  responsabilidad  que

pueda  derivar  de  conductas  neglisentes  en  que  inourran  los  trabajadores,  dependientes,   contratistas  o
subcontratistas.  b) Tiene contraidas oblidacienes  laborales o contractuales con  las personas que contraten y

que  en  consecuencia  asume  la  responsabilidad  como  empleador o  contratante.  CLAUSULA  NOVENA.  -
CES16N:  La  E.S.E.  no  pod fa  ceder el  presente  convenio  a  persona  alguna,  en  raz6n  a  que  el  mismo  se
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celebra  en  condicidn   a   las  calidades  de  cada   uno  de  fas  parfes.     CLAUSULA  DECIMA.  -  REGIMEN
CONTRACTUAL:  Articulo 3.4.2.1.1 a  Contratos interadministrativos.  Las entidades seFialadas en el articulo 2°
de la  Ley 80 de  1993 celebrafan directamente contratos entre ellas,  siempre que las obligacienes del  mismo
tengan  relaci6n directa con el objeto de la entidad ejecutora.  Cuando fuere del caso y de conformidad con lo
dispuesto  por las  normas  organicas de  presupuesto sefan  objeto del  conespondiente  registro  presupuestal.
De  conformidad  con  el  ineiso  primero  del  literal  c)  del  numeral  4  del  articulo  2°  de  la  Ley  1150  de  2007
modificado  por el  articulo 92 de  la  Ley  1474 de  2011,  las  institueiones  ptlblicas de educaci6n superior,  o las
sociedades de ecoromia mixta con participaci6n mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo de
lucre  conformadas  por  la  asociaci6n  de  entidades  ptlblicas,  o  las  federacienes  de  entidades  territoriales

pod fan ejecutar contratos de obra, suministro,  prestacien de servieios de evaluacidn de conformidad respecto
de las normas o reglamentos tecnicos, encargo fidueiario y fiducia ptlbliea siempre que participen en procesos
de licitaci6n  ptlblica o de selecci6n abreviada,  y acrediten  la capacidad  requerida para el efecto.  La ejecucien
de dichos contratos estafa sometida al  Estatuto  General de  Contratacien de  la Administraci6n  Ptlblica de  la
Administraci6n  Ptlblica y el presente decreto asi la entidad ejecutora tenga fegimen de contratacien especial,

:i'av:i;lou,%regv5rsj::an##42d:e!|#ti#uesGLreDra[c4,#art#E#'EJe#c],5o°N:eEi°p|Z:#ejg#r

gerfuFGse#Eo?np¥:j°d:#:+ajns#u#,::e|=i'm#ed:,j*::#an::gu::¥u(`v5e)#mdiecn'%mE#ert2e°£i

¥#yN::Lpk%8EfaGnu#i8aTn;Pf:sefae`er[:hiTi:¥,ae::uefftre;?i:¥,=A+YCi%%#3ucOLAcebE%,#:aE=SNEDSA?I
CAUSALES  DE SUSPENSION  DEL CONVENIO:  La E.S.E.  SAN  CAYETANO  DE GUAPOTA suspendefa les
servieios  de  que  trata  el  presente  convenie,  sin  que  exista  responsabilidad  aleuna  por  parfe  de  ella  o  del
MUNICIPIO,  en  los  siguientes  casos:  1)  De  comtln  acuerdo  entre  las  partes.  2)  Por  fuerza  mayor  o  caso
forfuito debidamente comprobado. 3) Por razones de orden ptlblfro. 4) Por orden de autoridad competente, de
acuerdo con las normas aplicables. 5) Por ineumplimiento en el pago oportuno de las facturas. En estos casos
no   habra   responsabilidad   alguna   por  parfe  de   la   E.S.E.   SAN   CAYETAN0   DE   GUAPOTA.   CLAUSULA
DECIMA  TERCERA.  -  FUERZA  MAYOR:  Ninguna  de  las  partes  sera  responsable  fronte  a  la  otra  por  la
demora,  o  incumplimiento  de  las  oblisaciones  aqui  contenidas,  cuando quiera  que ellos sean  causados  por
eventos  imprevistos fuera de su  control.  Si  ocurriese  un evento de fuerza  mayor,  la  parfe afectada  rotificafa
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convenio se terminafa definitivamente y cesafan los servieies de que trata el  mismo, en  los siguientes casos:
1)   Por  el   vencimiento  del  t6rmino  de  duracidn.   2)   Por  el   incumplimiento  de  alguna  de   las  clausulas  del

presente convenio que  imposibilite definitivamente la ejecuci6n del  mismo.  3)  Por el  mutuo acuerdo entre las
parfes. 4) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la continuidad en la prestaci6n de los servicies
convenido§  por  mds  de  un  (1)  mes,  salvo  acuerdo  en  contrario  de  las  partes.  5)  Por  las  demas  causales
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que se entable demanda,  reclamo o accton  legal en  contra el  MUNICIPIO,  por este concepto  LA  E.S.E.  SAN
CAYETANO DE GUAPOTA sera notificado to mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas
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CONTRATO

satisfacci6n  de  la  condena  y el  pago  pecuniarie  de  la  misma.  CLAUSULA  DECIMA  SEXTA-  GARANTIAS:
Este  convenio  estafa  exento de  garantias  de  conformidad  con  el  articule  2.2.1.2.1,4.5  del  Decreto  1082  de
2015  que  sefiala:   "No  obligatoriedad   de  garantias.   En   la  contrataci6n  directa   la  exigencia  de  garantias
establecidas  en  la  Secci6n  3,  que  comprende  los  articulos  2.2.1.2.3.1.1   al  2.2.1.2.3.5.1.  Por  tratarse  de  un

CONVENIO   INTERADMINISTRATIVO,   es   decir,   celebrado   entre  dos   entidades   de   derecho   ptlblico,   se
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funciones  de supervision,  vigilancia tecnica,  administrativa  y financiera  del  convenie.  La  Supervision  de este
convenio estafa a cargo de  la SECRETARIA DE  SALUD Y  DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL a quien  una
vez  se  celebre  el  convenio  se  designafa  mediante  resolucien  o  notificaci6n  si  se  establece  dentro  del
clausulado  del  convenio  se  constatafa  rnediante  conetaneia  que  asi  certifique  el  conocimiento  de  dicha
supervision,  quien  debefa  controlar su  coITecta  ejecuci6n  y  cumplimiento  conjunfamente  con  las  siguientes
oblieaciones:   1.   Ejercer  una   vigilancia   en   la   ejecuei6n   del   objeto   del   convenio.   2.   Exigir  y  verificar  el
cumplimiento de  las oblisaciones de  la  E.S.E.  3-  Exigir el oportuno envi6 y revisar las facturas expedidas por
el servicio prestado.  4.  Llevar una completa relaci6n de  lo fatturado y pagado  por el  CONTRATANTE,  mes a
mes.  5-Ordenar la suspensich  del  convenio,  siempre que exista justificaci6n.  6-  lnformara  la  oficina juridica
del  MUNICIPIO  en  caso  de  incumplimiento  de  cualquiera  de  las  obligacienes  por  parte  de  la  E.S.E.,  para
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para  la  formalizaci6n  de  este  convenie,  en  consecuencia,  se  perfecciena  con  la  firma  de  las  parfes  y  el
conespondiente registfo presupuestal expedido por el Municipie de Guapofa (Santander) para tal fin.

Para constancia, se firma por las parfes que intervienen.

Proyecto: Zorayda Quintero Pinz6n -Apoyo Profesional    9'
Reviso Asp. Juridicos: Lisseth Camila Mendez Barajas-Asesora juridica extema en contratacqi
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