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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
449 - 2025 Mensual 1/06/2025 A 30/06/2025

4. Nombre contratista
MILENA BEATRIZ TORRES ARGOTA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

5. Tipo documento de Identidad
CC

7. Objeto del contrato

39049435

ATLANTICO -

6. Nimero documento de identidad

8. Lugar de ejecucion
BARRANQUILLA

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programética de Reintegracion - Subdireccién
Territorial para apoyar y acompafiar la implementacién, desarrollo, seguimiento y orientacién de
acciones sociales y de salud que beneficien a la poblacion sujeto de atencién y su grupo familiar,
incorporando los enfoques diferenciales de Discapacidad y Persona Mayor, en el marco de los

procesos de atencién de la Entidad.

GT ATLANTICO-MAGDALENA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

de gastos definida por la ARN.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 |el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la
ARN.

10 | Gestion-SIG.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asf como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ambiental de la ARN.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion

reembolso o descuento.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no

17 |cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el

No aplica

18 del contrato.

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario

19 [individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.[

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO [

OBLIGACION ESPECIFICA I

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este se D

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Durante el mes de junio los dias 3, 5, 9, 17, 19 se realizaron actividades como contacto telefénico y remision de
correos electrénicos, con el fin de solicitar apoyo para realizar portabilidad en salud a una (1) persona de
reintegracion de ruta regular, cambio de residencia de una (1) persona en proceso de justicia y paz, y dos (2) personas
Apoyar laimplementacién de actividades de acompafiamiento, :nlpro_ceso de relr}go’r;zoracgfn y und(l) Lamlllar. itacion. dos (2 | B illa el dia 18 de junio y |
orientacion y fortalecimiento de conocimientos para e acceso a O 6125 o oo en Senta Martay an (1 16 dormilaia o Clénaga o 16 e ot 6o personae n poceso e
servicios integrales, sociales y de salud para la poblacién . ! o Y 3 R g Junic person P!
N S L N reincorporacion y familia donde se trabajé la accién priorizada en el PRI, que consisitia en Socializar ruta de
sujeto de atencién y sus grupos familiares, incluyendo el . . L N Py - " N
acceso v activacién del mecanismo de exigibilidad del derecho Si aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento establecido, con cédigo de asistencia SIRR. En las jornadas
A y " '9 A " ' se realiz6 revision de estado de vinculacién al SGSSS donde se hizo portabilidad en salud a una (1) persona en
teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, con énfasis en proceso y su familia.
Personas con Discapacidad, Personas con Enfermedades de También, dentro de las acciones que priorizé la poblacién en el PRI se inicié proceso de inscripcién al curso
Alto Costo y Personas Mayores. “FORTALECIMIENTO MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA SALUD", dando cumplimiento a la
accion de Fortalecer capacidades para la activacién de mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud, donde se
les socializé a las personas en proceso y metodologia y realizaron diligenciamiento de formato de inscripcién como
parte de la evidencia de esta actividad.
En el mes de junio se desarrollaron acciones como contacto telefénico y correo electrénico en los que se solicitd a las
\dentificar la oferta institucional existente, que faciliten el EPS apoyo para realizar portabllu.ilad a personas de proceso d.e. reintegracion ruta regular, caml?lp de resl.d.encla a
. : o : persona en proceso de reintegracion de justicia y paz y portabilidad a personas en reincorporacion y familia. Se hizo
aseguramiento y acceso efectivo a los servicios sociales y de . ) . S, . .
. o . . revision y orientacion para afiliacion a una persona en proceso de reincorporacion que se encuentra en estado
salud en el area del Grupo Territorial y realizar acciones de " . L 2 : "
: - S o : o Si retirado, pero la persona manifiesta esperar porque esta en un proceso de nueva vinculacion laboral.
orientacion, seguimiento y fidelizacion de la informacion para la P . . ) - - L S
blacic ‘eto de atencié familias. d d | Asi mismo, se logr6 realizar gestiones de barreras en salud y otras como: Orientacién y seguimiento de Afiliacion de
po acl.opdsz]e o ’e 2 enciony ;us ami '_aZ' € acuerdo con la personas en proceso, portabilidad y cambios de residencia. Ademas, se solicit6 apoyo a la EPS Mutualser y Nueva
normatividad y métodos operativos asociados. EPS para citas con medicina general, médicos con especialistas, logrando minimizar las barreras se les presentaron a
las personas en proceso.
En este mes se logré el apoyo de los entes territoriales donde el 17 de junio se realizé actividad de fortalecimiento de
conocimientos de certificacion de discapacidad y la ruta a seguir con enlace de discapacidad de la secretaria de salud
publica de Santa Marta, logrando también la orientacion a cinco (5) personas en proceso de reincorporacion frente a la
documentacion a presentar para solicitar la valoracién por discapacidad.
Asi mismo, el 9 de junio tuvo reunién con la oficina de gestion social y enlace de discapacidad de Barranquilla donde
se logré su participacion en la feria de servicios el 18 de junio con nueve (9) personas del proceso de reincorporacion
y el enlace realiz6 orientacion de requisitos para solicitar valoracion por discapacidad.
El dia 26 de junio, se realizé reunion con la oficina de Sisbén y enlace de discapacidad en el municipio de Fundacion,
donde se socializé la politica de reincorporacion y las acciones del PRI que priorizaron las personas en proceso de
reincorporacion residentes en ese municipio, donde quedo compromiso de enviar Historia Clinica con resultados de
s . " ayudas diagnésticas para generar cddigo para solitud de valoracion por discapacidad de una (1) persona proceso de
Apoyar la transversalizacion de los enfoques diferenciales en la 4 gne para g 90 p p P Wp rsona p N
. L] S - N . reincorporacion. El 27 de junio, se realizé
implementacion, seguimiento y continuidad de las estrategias Si - . . - ) I, . ! -
instituci les de | L les de | tidad reunion con el enlace de discapacidad en el municipio de Fundacién, donde se socializ6 la politica de reincorporacién
institucionales de fos procesos misionales de fa entidad. y las acciones del PRI que priorizaron las personas en proceso de reincorporacion residentes en ese municipio. Asi
mismo, se hizo atencién a persona en proceso de reincorporacién para cumplimiento de accione del PRI.
Y se hizo revisién de una (1) persona en proceso de reincorporacion y sus hijos con la coordinadora del Sisbén ya que
éstos se encuentran vinculados a un programa donde exigen tener el Sisbén y uno de los hijos se encuentra
bloqueado lo que no permite incluirlos al nicleo de la persona en proceso; sin embargo, se logré vincular dos (2) de
los nifios y quedé pendiente uno (1) luego la gestion de actualizacion que se realice con la EPS
Estas actividades se realizaron para seguimientos de acciones del PRI de Promover la priorizacion de personas en
proceso de reincorporacion para el acceso a valoraciones y certificaciones de discapacidad, con Vinculacién de las
personas mayores, con enfermedades crénicas y mujeres a programas de prevencion y mujeres lactantes y gestantes
y Fortalecer y generar servicios de rehabilitacién, ayudas técnicas y apoyos en gastos conexos. Estas actividaes
fueron reportadas con cédigo de asistencia SIRR.
Acompafiar el desarrollo de acciones afirmativas que
romuevan lainclusién, autonomiay vida independiente de las . " . M »
P Y P En el mes de junio se desarrollaron diferentes actividades donde se les brind6 orientacion, apoyo y fueron transversal
Personas con Discapacidad, con Enfermedades de Alto Costo y Si .
en todos los procesos de las personas en proceso tanto en Santa Marta y Barranquilla.
Personas Mayores sujetos de atencion de la Entidad y su grupo
familiar.
Resizs 3 g ancaminada i posuaiondela g a1 okl o oo sl oo ekl et o 1 0 i
sujeto de atencién al componente especifico de salud, a partir 1z VIS ! Meact P on, p postulact P pectfico.
A A . N Ademas, el dia 4 de junio se realiz6 a una (1) persona en atencion diferencial atencion socializacién del
de los lineamientos establecidos, y proporcionar .
acompafiamiento a los profesionales asignados en el Grupo si acompafiamiento por componente especifico haciendo de esta manera la identificacién con la profesional
by rritpri lenl N rtp i6n e implem ngt ion del | E d reintegradora para la postulacién a componente especifico.
eb orial e E;co certacio | e F; eme Zcf on de IOS %ales € Asi mismo, se hizo atencién y seguimiento por acompafiamiento por componente especifico a una (1) persona en
tra Iajo_, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales de la proceso de reintegracion de justicia y paz y se realizé seguimiento de las atenciones con especialistas que deben
poblacion sujeto de atencion. continuar la PPR-E, donde se le brindé orientacién y apoyo para minimizar las barreras y lograr un acceso efectivo.
En los dias 11, 12 y 13 de junio se participé en el encuentro de profesionales Biosocial y salud el cual tenia como
Acompafiar los procesos de sensibilizacion, nivelacion ob]env_o Fortalgcer Ia_s capacidades tecnlcgs. conceplug{es y operativas Qe los e_equlpos_terrlton_ales por medio de los
S s . profesionales biosociales y de salud en la implementacién del enfoque diferencial de discapacidad y salud en el marco
conceptual y apropiacion del enfoque diferencial de N s " . 5 A L
: N N R . del Proceso de Reincorporacion Integral (PRI), a través del intercambio de saberes, experiencias metodoldgicas,
discapacidad desde un modelo social, para la transversalizaciéon Si - . N f . - N
de éste en las actividades misionales del grupo territorial normativa vigente, procesos operativos, contribuyendo a la construccién de paz desde la diversidad.(l
iend \tura de inclusié " ' Asi mismo, se ha participado de los encuentros ENFOCATE con el cual el equipo de Enfoques Diferenciales busca
promoviendo una cultura de inclusion y respeto. Fortalecer las capacidades a nivel territorial para la transversalizacion y operacion de acciones afirmativas para
personas con discapacidad en proceso de reincorporacion, en el marco del PRI.0
El dia 9 de junio se tuvo en reunién con funcionarias de equipos basicos de MIRED, con el fin generar espacios para
trabajar con la poblacion sujeta en temas de Salud Mental, con la cual se propuso un nuevo espacio con la profesional
Apoyar la articulacion de acciones para la activacion de rutas y psicosocial.
gestion de la oferta pertinente en el territorio en los casos que si Asimismo, se brindé apoyo y orientacion a una persona en proceso de reincorporacion, para la hospitalizacion de su
se requiera acompafiamiento psicosocial o acompafiamiento hijo por consumo de sustancias psicoactivas, con el cual se solicité apoyo a la EPS de Coosalud y éste ya se
especializado en salud mental. encuentra hospitalizado.
Con la asesora de la directora de la secretaria de salud publica se tuvo reunién virtual, donde se establecieron
compromisos para que las personas en procesos accedan a las actividades de salud mental.
"Toda impresion fisica de este se D no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Durante el mes de junio se realiz6 el seguimiento al indicador de salud del mes de mayo, hallando que en el proceso
de reintegracion el Grupo Territorial alcanza la cobertura del 86,36%, personas en proceso de reintegracion de justicia
y paz el 100,00%, en Reincorporacion del 98,90% y atencion diferencial alcanzé el 100,00 % en la vinculacién
efectiva al SGSS (215 vinculados de 222 objeto de vinculacién); Para el mes se tiene la justificacion discriminada de
los faltantes por vinculacién, asi:

*Reintegracion Regular: seis (06) PPR en estado “En Investigacion por abandono al proceso de reintegracion”, sin
vinculacién al SGSSS; los cuales no es posible su gestién por el estado que presentan en SIRR.

Participar en la construccion de los reportes de metas e
indicadores y demas herramientas de gestion necesarias para el

8 segulmlgnto.de las estrlalsglas relellzlorl\adas con el Si *Reintegracion especial: Cuenta con la vinculacién total y efectiva en el SGSSS.
acompafiamiento en sau integral de los procesos *Reincorporacion: se reporta uno (01) PER en estado retirado uno (1) en estado retirado con el cual se realizo
desarrollados por |a Entidad. socializacion de la ruta para la afiliacion y lograr su vinculacion efectiva pero manifiesta que se encuentra en una
nueva vinculacion laboral por lo que prefiere esperar.
~Atencion Diferencial: Cuenta con la vinculacion total y efectiva en el SGSSS.
El seguimiento se socializé con los profesionales, profesional social, coordinador y profesional de seguimiento por
medio de correo electrénico.
Durante el mes de junio se hizo envio de los siguientes informes:
*Se hizo cargues de seguimiento de acuerdo planes de trabajo y planes de accion.
* Se hizo envio de informe de honorarios del mes de junio.
* Se hizo envio de listado de Postulacién poblacién ARN - Contrato de Aprendizaje Grupo Exito 2025 a profesional de
relacionamiento.
* Se hizo envio de correos a profesionales con gestiones realizadas en salud.
* Se hizo envio de planillas de asistencias de acompafiamiento psicosocial a digitador.
* Se hizo envio de correo de repuestas de solicitudes de apoyo a EPS.
* Se hizo envio de correo a profesional de salud de
* Se hizo envio de correo a enlace de discapacidad de Barranquilla para invitacién a feria de servicios.
Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que * Se hizo envio de correo a enlace de discapacidad de Santa Marta para confirmacion de actividad con personas del
9 realice el supervisor frente al tema de inclusién social, salud y si proceso.
otros que por su naturalezay contenido se enmarcan en su *Se hizo envio de correo a profesional de relacionamiento con informacién de la poblacién que se priorizé para Sisbén
objeto contractual. para la feria de servicios.

* Se hizo envio de correo a persona en proceso de la Portabilidad realizada.

* Se hizo envio de correo a profesional de relacionamiento de informacién de Solicitud personal de ARN, con los
perfiles de Ayudante de Obra y Auxiliar de Trafico.

*Se hizo envio de correo a profesionales para Postulacion y seguimiento Acompafiamiento por Componente
Especifico.

*Se hizo envio de correo a profesionales con Indicadores de salud.

*Se hizo envio de correo con Informacién para Mapeo.

* Se hizo cargue de gestiones etapa de planeacion y/o seguimiento Modulo Actores Externos.

* Se hizo envio de correo a profesionales de seguimiento de acciones PRI.

*Se hizo envio de correo con cronograma del mes .

En el mes de junio se logré participar en las siguientes actividades y reuniones:

* se participé en reunion virtual: Transferencia Mtds Operativos-Fortalecimiento de capacidades para la empleabilidad-
Segunda Jornada- 06/06/2025

* Se particip6 en reunién virtual reunién alistamiento acciones habitat - salud junio- 9/09/2025

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios seglin lo * Se participd en encuentro de profesionales Biosocial y salud — 11,12 y 13 de junio.

solicitado por la supervision, llevando un registro de los

10 compromisos y avances adquiridos en el espacio en los que Si * Se participd en reunién misional con el profesional social y profesionales- 09/06/2025
. P t.' ) é’ v quirt paci au * Se participé en reunion virtual CARGUE FORMATO NEV - MODULO SIRR. -18/06/2025
aya participado. * Se participé en reunion virtual ENFOCATE - METODO OPERATIVO CERTIFICACION- 19/06/2025

* Se participd en reunion virtual Asistencia Tecn. Certificacion reincorporados Plan de Choque - ARN -26/06/2025
* Se realiz6 atencion a poblacién en proceso de reintegracion y atencion diferencial asignada- Asistencia SIRR[]
* Se realiz6 seguimiento de planes de trabajo y plan de accién de poblacién asignada. ARPA-SIRR

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO: [

b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) S NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP I dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente

contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por CARLOS MARIO GONZALEZ
MILENA BEATRIZ e e e e CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA Luna
TORRES ARGOTA Fecha: 2025.07.01 15:07:40 -05'00"
ARGOTA Nombre: CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA
Nombre: MILENA BEATRIZ TORRES ARGOTA Cargo: COORDINADOR
Fecha 30/06/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.ct Pagi 0-de-pri asp;

"Toda impresion fisica de este se D no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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