- SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° CPS-066-2025

INFORME DE ACTIVIDADES N° 6

MES DE JULIO

SECRETARIA. SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Prestacion de servicios profesionales para la implementacion del programa
OBJETO DEL CONTRATO "San Carlos Bilinglie" generando acciones encaminadas a fomentar y
promocionar la practica del inglés en los diferentes sectores del municipio de
San Carlos - antioquia.

CONTRATISTA Juan David Loaiza Guzman
CEDULA 1037949954

PLAZO 180 dias
PRORROGA N° 1 N/A

FECHA INICIO 05 de febrero de 2025
FECHA TERMINACION | 04 de agosto de 2025
INICIAL

FECHA DE TERMINACION | N/A

FINAL

VALOR DEL CONTRATO 25'200,000

ADICION N° 1 N/A

VALOR FINAL N/A

PERIODO DEL INFORME del 01 al 30 de Julio

FECHA DE ELABORACION | 30 de julio de 2025

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracion Municipal acorde con el Plan de desamollo del Municipio “ SAN CARLOS TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES-2024-2027" en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y mitigar las
necesidades de la poblacion.

Por medio de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, se realizd la firma el presente contrato CPS-066-2025 con
el contratista Juan David Loaiza Guzman con cédula de ciudadania N°1037949954 del Municipio de San Carlos
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Antioquia, en la Prestacion de servicios profesionales para la implementacion del programa "San Carlos Bilingiie"
generando acciones encaminadas a fomentar y promocionar la practica del inglés en los diferentes sectores del
municipio de San Carlos - antioquia.

Se presenta informe de avance de las actividades ejecutadas durante el mes de julio del presente afio, determinada
en el confrato de prestacion de servicios con niimero CPS-066-2025

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS-066-2025

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

Apoyar al desarrolio y estructura de un proceso de inmersion y plan de bilingiismo que recoja
tanto a los estudiantes, comercio y operadores turisticos como diferentes actores que influyen
indirectamente en el desarrollo de la educacién y el turismo sostenible en el municipio.

Brindar apoyo para el disefio y orientacion del plan de estudios de bilingliismo dentro del
proceso de formacion complementaria en el rea.

Acompaniar a la Direccion Administrativa de Educacion en las convocatorias para implementar el
proceso de formacion de Bilingiiismo en el municipio.

Brindar acompafiamiento a la Direccion Administrativa de Educacion Municipal para la gestion
de espacios y recursos fisicos que ayuden al comrecto desarrolio del proceso de formacion de
bilingtiismo en el municipio.

Apoyar y orientar el desarrollo del proceso de formacion de bilingliismo en la zona urbana y rural
que abarque 3 niveles: basico, intermedio y avanzado y conformacion de semilleros.

Acompariar la realizacion de ferias que promuevan el inglés como segunda lengua en el
municipio.

Apoyar el proceso de formacion de bilingiiismo con el sector comercio y operadores turisticos
desde un enfoque practico y situacional que mejore la comunicacién con los visitantes
extranjeros.

Apoyar a la Direccion Administrativa de Educacion Municipal en el proceso de seguimiento,
monitoreo y retroalimentacion que permita contar con un diagndstico donde se identifiquen las
fortalezas y oportunidades de mejora y los resultados obtenidos con el desarrolio del proceso de
formacion de bilinglismo en el municipio.
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Acompanar la articulacion con las diferentes instituciones del orden Municipal, Departamental y

9 Nacional para generar alianzas estratégicas que permitan la dinamizacion del inglés como
segunda lengua.

10 Apoyar en el desarrolio de la actividad denominada feria universitaria, dirigida por la Direccion
Administrativa de Educacion Municipal.

1 Realizar la traduccion al idioma inglés de la informacion disponible en los sitios turisticos del
municipio.

12 Apoyar la conformacion, desarrollo y encuentros de participacion de la mesa de inglés como
segunda lengua con todos los actores intervinientes.

13 Las demas que estén concertadas con el supervisor que estén relacionadas directamente con el
objeto del contrato.

DESARROLLO DEL INFORME CPS-066-2025:

CTIVIDAD 1. Apoyar al desarrollo y estructura de un proceso de inmersion y plan de bilingilismo que recoja
nto a los estudiantes, comercio y operadores turisticos como diferentes actores que influyen indirectamente en
desarrollo de la educacion y el turismo sostenible en el municipio.

, a través de la radio municipal, ensefiamos unos temas basicos en inglés de manera rapida y eficaz con el
posito de ir avanzando en las tematicas. La idea principal es que con la emisora podemos llegar a mas
as de manera remota. Asi mismo, se ha venido planeando cada clase durante el mes.

DENCIAS:

ES':RROLLO: Seguimos haciendo parte del programa radial llamado “English Pills™ (pildoras de inglés) en el
al

IMAGEN N° 1
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Actividad: Programa radial (English Pills)
gar: Emisora local Radio Juventud Estéreo
echa: 10/07/2025

CTIVIDAD 2. Brindar apoyo para el disefio y orientacion del plan de estudios de bilingliismo dentro del proceso
ide formacion complementaria en el area.
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ESARROLLO: Durante este mes desarrollamos un plan de estudios para los estudiantes que entraron nuevos
uego de la convocatoria que se realizo en el mes. Este plan de estudios nos permitira encaminar a los
diantes en las temdticas necesarias para completar el nivel A1.
DENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
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ugar: Parque educativo

Ectividad: Creacion de plan de estudio y monitoreo de estudiantes.
echa: 05/07/2025

ACTIVIDAD 3. Acompaniar a la Direccion Administrativa de Educacion en las convocatorias para implementar el
proceso de formacion de Bilingiiismo en el municipio..

ESARROLLO: En conjunto con la secretaria de bienestar social y la direccion de educacion realizamos la
vocatoria para un nuevo proceso de formacion enfocado a la comunidad en general enfatizando en jovenes y
ltos. Esta convocatoria tuvo un resultado de 100 personas inscritas (40 nifios y 60 jovenes y adultos).

Adicionalmente estamos a la espera de la convocatoria para iniciar un nuevo proceso de formacion en Jordan.
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ugar: Parque educativo
echa: 10/07/2025

Actividad: Convocatoria proceso de formacion y solicitud a convocatoria para el jordan.

municipio.

IACTIVIDAD 4. Brindar acompafiamiento a la Direccién Administrativa de Educacion Municipal para la gestion de
espacios y recursos fisicos que ayuden al correcto desarrollo del proceso de formacion de bilingiiismo en el
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t)ESARROLLO: En conjunto con la secretaria de bienestar social y de la mano con la direccion de educacion
ogramos gestionar varios espacios en el parque educativo para desarrollar el nuevo proceso de formacion y las
diferentes reuniones relacionadas con el inicio de clases.

[EVIDENCIAS:

IMAGEN N°1 IMAGEN N°2

Actividad: Gestion de espacios
Lugar: Parque educativo
Fecha: 17/07/2025

ACTIVIDAD 5. Apoyar y orientar el desarrollo del proceso de formacion de bilingiiismo en la zona urbana y rural
ique abarque 3 niveles: basico, intermedio y avanzado y conformacion de semilleros.
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ESARROLLO: Al dia de hoy, se vienen realizando 5 procesos de formacion en inglés basico e inglés basico
plementario. Estos procesos estan siendo desarrollados con alrededor de 90 personas entre nifios, jovenes y
ultos que venian del proceso de formacion del 2024 y los estudiantes que recién ingresaron de la convocatoria;
omando clase los martes y jueves a las 8 am, 3 pm 4 pm y 5 pm; los viemes de 3 pm a 5 pm. Adicionalmente,
levamos varios procesos de formacion con la primera infancia que se desarrollan los dias martes, miércoles y
vienes a las 9 amy 10 am.
{[EVIDENCIAS:

IMAGEN N°1 IMAGEN N°2
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Actividad: Proceso de formacién urbano Actividad: Proceso de formacion urbano
ugar: Parque educativo Lugar: Parque educativo
echa: 12/07/2025 Fecha: 10/07/2025
IMAGEN N°3 IMAGEN N°4

municipio.

IACTIVIDAD 6. Acompaiiar Ia realizacion de ferias que promuevan el inglés como segunda lengua en el

SARROLLO: Se tiene proyectado realizar la feria bilingiie a finales del segundo semestre del afio 2025 por lo

ue ain no se han hecho avances en esta actividad.
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ugar: CDI el Jordan Lugar: CDI llusiones

Ectividad: Proceso de formacion con primera infancia  Actividad: Formacion con primera infancia
echa: 11/07/2025 Fecha: 13/07/2025

CTIVIDAD 7. Apoyar el proceso de formacion de bilingliismo con el sector comercio y operadores turisticos
esde un enfoque practico y situacional que mejore la comunicacion con los visitantes extranjeros.

ESARROLLO: Durante el 2024 iniciamos un proceso de formacién con los sectores comerciales, hoteleros y
ores turisticos. Sin embargo, durante este afio no se ha retomado el proceso teniendo en cuenta que la
cogida al proceso no se vi6 refiejada en nimero de estudiantes (sélo 5 personas asistieron entre los 3
remios) por lo que buscaremos una mejor estratégia para retomar el proceso. Adicionalmente, al momento no
tamos con la capacidad para abarcar a todos los sectores por lo que nos hemos enfocado mas en la

ion a la comunidad en general y a la primera infancia.

CTIVIDAD 8. Apoyar a la Direccion Administrativa de Educacion Municipal en el proceso de seguimiento,
itoreo y retroalimentacion que permita contar con un diagnéstico donde se identifiquen las fortalezas y
portunidades de mejora y los resultados obtenidos con el desarrollo del proceso de formacion de bilingiiismo en
municipio.

ESARROLLO: En este momento seguimos con un proceso de monitoreo y acompafiamiento con los
diantes del proceso de formacion. Dicho acompafiamiento tiene que ver con comreccion de proyectos y
afiamiento a actividades de inmersion en los diferentes espacios que ofrece el municipio.
NCIAS:
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IMAGEN N°1 IMAGEN N°2
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ctividad: Convocatoria al curso de inglés, requisitos e Actividad: Seguimiento y retroalimentacion
informacion general

ugar: Parque educativo Lugar: Pargue educativo

echa: 11/07/2025 Fecha: 10/07/2025

CTIVIDAD 9. Acompafiar la articulacion con las diferentes instituciones del orden Municipal, Departamental y
acional para generar alianzas estratégicas que permitan la dinamizacién del inglés como segunda lengua.

DESARROLLO: En el mes pasado, tuvimos un acercamiento muy importante con la universidad catdlica de
riente para articulamos en una actividad al aire libre que podemos vincular con la feria bilingle que se tiene
royectada para este afio. Este mes se llevara a cabo una reunion con el director de relaciones internacionales

e la universidad (antiguo jefe de idiomas de la UCO) para planear dicha actividad por lo estamos a la espera
ara coordinar dicho espacio.

DENCIAS:

IMAGEN N°1
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Actividad: Acercamiento Universidad Catdlica de Oriente
ugar: Alcaldia de San Carlos
echa: 10/07/2025

ACTIVIDAD 10. Apoyar en el desarrollo de la actividad denominada feria universitaria, dirigida por la Direccion
IAdministrativa de Educacion Municipal.

ESARROLLO: Estamos a la espera de informacion y fecha por parte de la direccion de educacion para apoyar
a feria.

t:CTMDAD 11. Realizar la traduccion al idioma inglés de la informacion disponible en los sitios turisticos del
unicipio

IDESARROLLO: En el momento hemos hecho acercamiento con la iglesia para realizar una entrevista y
recolectar informacion, asi también contamos con el agendamiento de otra entrevista con una persona del
municipio que cuenta con un nimero de informacion sobre varios espacios que tenemos proyectado traducir.
[Esperamos contar con toda la informacion recolectada y traducida para este mes y proceder a la impresion e

instalacion en los lugares correspondientes. Asi mismo, seguimos colaborando con la traduccion de informacion
ique nos solicitan desde la oficina de turismo.

[EVIDENCIA:

IMAGEN °*1
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ugar: Alcaldia de San Carlos

Ectividad: Identificacion de lugares y organizacion de entrevistas
echa: 10/07/2025

ACTIVIDAD 12. Apoyar la conformacion, desarrollo y encuentros de participacion de la mesa de inglés como
unda lengua con todos los actores intervinientes.

ESARROLLO: Durante este mes realizaremos un avance en este punto ya que, posterior a la reunion con la
UCO, convocaremos nuevamente la mesa para socializar dichos puntos y seguir planeando y buscando aliados
para el proyecto.

ACTIVIDAD 13. Las demés que estén concertadas con el supervisor que estén relacionadas directamente con el
objeto del contrato.

[DESARROLLO: Durante el mes no fui requerido para apoyar actividades por parte del supervisor.

SPECTOS POSITIVOS:
- Se estructur6 un plan de bilingliismo para dar inicio al proceso de formacion que se convoco durante el mes.

- Estamos a la espera de la reunion con la UCO para articulamos en una actividad con el apoyo de la
universidad.

- Realizamos la solicitud ante el area de comunicaciones para lanzar una nueva convocatoria abierta para
darle la posibilidad a las personas del corregimiento el Jordan de hacer parte del proceso de inglés como

lengua extranjera.
ITEMS RESUMEN DE ACTIVIDADES c D o
Apoyar al desarrollo y estructura de un proceso de inmersion y plan de bilingiiismo que 1

1 recoja tanto a los estudiantes, comercio y operadores turisticos como diferentes actores
que influyen indirectamente en el desarrollo de la educacion y el turismo sostenible en el
municipio.

Brindar apoyo para el disefio y orientacion del plan de estudios de bilingiiismo dentro del 2
proceso de formacion complementaria en el area.
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3 Acompafiar a la Direccion Administrativa de Educacion en las convocatorias para 2
implementar el proceso de formacion de Bilingiiismo en el municipio.

Brindar acompafiamiento a la Direccion Administrativa de Educacion Municipal para la 2

4 | gestion de espacios y recursos fisicos que ayuden al correcto desarrollo del proceso de
formacion de bilinglismo en el municipio.

5 Apoyar y orientar el desarrollo del proceso de formacion de bilingliismo en la zona urbana y 16
rural que abarque 3 niveles: basico, intermedio y avanzado y conformacion de semilleros.
Acompaniar la realizacion de ferias que promuevan el inglés como segunda lengua en el 0

6 municipio.

Apoyar el proceso de formacion de bilinglismo con el sector comercio y operadores 0

7 |turisticos desde un enfoque practico y situacional que mejore la comunicacion con los
visitantes extranjeros.

Apoyar a la Direccion Administrativa de Educacion Municipal en el proceso de seguimiento, 2
monitoreo y retroalimentacion que permita contar con un diagnostico donde se identifiquen

8 |las fortalezas y oportunidades de mejora y los resultados obtenidos con el desarrolio del
proceso de formacion de bilinglismo en el municipio.

Acompafiar la articulacion con las diferentes instituciones del orden Municipal, 1

9 Departamental y Nacional para generar alianzas estratégicas que permitan la dinamizacion
del inglés como segunda lengua.

10 |Apoyar en el desarrolio de la actividad denominada feria universitaria, dirigida por la 0
Direccion Administrativa de Educacién Municipal.
41 |Readlizar la traduccion al idioma inglés de la informacion disponible en los sitios turisticos 1
del municipio.
12 |Apoyar la conformacion, desarrollo y encuentros de participacion de la mesa de inglés 0
como segunda lengua con todos los actores intervinientes.
13 |Las demas que estén concertadas con el supervisor que estén relacionadas directamente 0
con el objeto del contrato.
TOTAL 24
g o 6 A -
ki
Informacion Contratista - L
(C: 1037949954 Nombre: Olga Deicy Sabogal Rodriguez

CONTRATISTA
ﬁfﬁ@ kw\d "‘Q(:O

Cargo: Directora de educacion.

SUPERVISOR

Secretaria de bienestar social
Nombre: Erika Johana Serna Restrepo
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Alcaldia de San Carlos
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Secretana de Bienestar Social
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JUTIO DEL 2 N°6
CUENTA DE COBRO
MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
NIT. 890.983.740-9
DEBE A
NOMBRE (S) APELLIDOS Juan David Loaiza Guzman
CEDULA 1037949954
TELEFONO 3215789977
CORREO ELECTRONICO juandaloaiza0598 @gmail.com
MUNICIPIO DEPARTAMENTO San Carlos Antioquia
POR CONCEPTO DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA "SAN CARLOS
OBIJETO BILINGUE" GENERANDO ACCIONES ENCAMINADAS A "
CONTRATO | FOMENTAR Y PROMOCIONAR LA PRACTICA DEL INGLEs en | N | CPS-066-2025
LOS DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS
- ANTIOQUIA.
LA SUMA DE
VALOR EN NUMERO VALOR EN LETRAS
4,200,000 Cuatro millones doscientos mil pesos
PERIODO A COBRAR NUMERO DE DIAS LIQUIDADOS
Del 1 al 30 de julio 2025 30

SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA

NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO | 396000111874

TIPO DE CUENTA

AHORROS | X

| CORRIENTE |

NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA Davivienda

Actualmente soy contratista independiente, es de advertir que mds del 80% de mis ingresos depende de la
relacion contractual con la entidad Municipio de San Carlos-Antioquia, favor aplicar retencion depurada.

ART-383 del Estatuto tributario.

Joan Youd bbarza A

Nombre: Juan David Loaiza Guzman
CC 1037949954



