= CODIGO
= INFORME DE SUPERVISION VERSION 01
AECALTL MORIgIaY FECHA 30/01/2016
Ipemouooepmo DEL 01 AL 30 DE JULIO DE 2025
PO DE CONTRATO { PRESTACION DE SERVICIOS {

| 1. RESUMEN EJECUTIVO CONTRATO |

i 1.1 GENERALIDADES |

No CONTRATO L CPS-068-2025 R

— " PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PEDAGOGA, CON EL OBJETIVO DE
FORTALECER LOS PROCESOS EDUCATIVOS EXTRACURRICULARES, ORIENTADOS A APOYAR EL

OBJETO DESARROLLO ACADEMICO Y PERSONAL DE NINOS, NIRAS Y ADOLESCENTES QUE PRESENTEN

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES QUE REQUIERAN APOYOS ADICIONALES PARA SU

L o APRENDIZAJE. -

CONTRATISTA ___ LEIDY ESTEFANIA GOMEZ RIVERA CC. 1037950282 DE SAN CARLOS- ANTIOQUIA B

FECHA FIRMA DEL ]

CONTRATO 6 DE FEBRERO DE 2025

EJECUCION EN DIAS 180

VALORINICAL | [ ~24.000.000 |

'VALOR ANTICIPO \no aplica S

FECHA INICIO 6 DE FEBRERO DE 2025 |

ADICIONTIEMPO |  [no aplica

'ADICION DINERO no aplica

FECHA SUSPENSION no aplica ]

'FECHA DE REINICIO no aplica

FECHA DE |

TERMINACION INICIAL | 5 DE AGOSTO DE 2025 |

FECHA DE |

TERMINACION FINAL no aplica

{solo si hay adiciones)

INTERVENTOR

(OLGA DEICY SABOGAL RODRIGUEZ

L

1.2 AVANCE EN TIEMPO

PLAZO DE
EJECUCION EN DIAS

180

TIEMPO TOTAL
TRANSCURRIDO

175

[AVANCE
PORCENTUAL

L 97%

1.3 AVANCE FINANCIERO

L

VALOR DEL
CONTRATO

24.000.000 |




ANTICIPO % VALOR EJECUTADO|  AMORTIZACION TOTAL A PAGAR

Febrero 6- 28 3333333 3.333.333

Marzo 1- 30 4.000.000 4.000.000

Abill 1- 30 4.000.000 4.000.000

Mayo 1- 30 4.000.000 4.000.000

Junio 1- 30 4.000.000 4.000.000

TOTAL PAGADO 19.333.333,0
| SALDO POR EJECUTAR 4.666.667 |
I 2. INFORME DEL CONTRATO i

N __ 2.1 LOCALIZACION DEL PROYECTO

Admon. Municipal - Direccién de Educacion.

[ 2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR TOTAL

% RESPECTO AL TOTAL
ACTIVIDADES

|Realizar la recoleccién de la informacién de aquellos nifios,
mqummmp&ﬁamiﬁﬂn
extramniwlaryloconnecesidadesedu@ﬁvasespedales.
'pamasireconocerwélessonmscomﬁdmw.diﬁaﬂtad&sy
necesidades particulares.

Diseﬁaroonbasealainformadonremletnadaesh'ategias
Hpedagégmquesepondranenmafmamnlosnihos.niﬁasy
adolescentes, que posibiliten un proceso integral que logré
mpﬁrconlasmeiaspropuestasmelpmyedo.

11

LFomentodeIaauboonciendaairavésdeacﬁvidadeeoom
reflexion personal, el manejo de emociones y la identificacion
de fortalezas, trabajando en habilidades interpersonales
encaminadas a los nifios, nifias y adolescentes con problemas
de aprendizaje.

Realizacion de talleres y actividades que aborden la
imporlandadelaconvivenciarespeumsayr&soludénde
conflictos, orientados a apoyar a los nifios, nifias y
adolescentes con necesidades de aprendizaje.

Ensefianza de técnicas efectivas de estudio, como la toma de
apuntes, la elaboracion de mapas conceptuales, la
organizacion del tiempo y la preparacién para examenes,
promoviendo la autodisciplina mediante la creacién de rutinas
y el establecimiento de metas académicas daras y
alcanzables.

Esweladepadlesomidadores,vinculandolospadreso
aidadoresalosprmsoseducaﬁmsdeloseaudimque

wBrindartalleresdeorientaCiOnvocadonalyproyecmdevida
en los que se exploren diferentes profesiones y 4reas de
estudio, y se realicen actividades para identificar los intereses
y habilidades de los estudiantes que requieren apoyo adicional
|para su aprendizaje.

Apoyo a las demas actividades concertadas con el supervisor,
que tengan relacion con el objeto contractual.

TOTAL

32

4.000.000

22%

34%

6%

6%

16%

3%

100%




2.3.5 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Se certifica el cumplimiento de la seguridad social del mes de julio de 2025.

@/ZWZ
OLGA DEICY SABOGAL RODRIGUEZ
DIRECTORA DE EDUCACION

SUPERVISORA




