: EJERCITO NACIONAL ]
7 ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/98 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/Q SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 01
FECHA: MAYO-2025

Yo, MONICA ALEJANDRA GUIO GARCIA GIL identificado con la cedula de ciudadania N°.
1014252656 de Bogota

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS MICTE ($2.688.000). PAGO
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2025

Por concepto de:

CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE ASCENSO EN EL SABER DE PENSAMIENTO CRITICO EN
LA ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO VIGENICA 2025 DEL CONTRATO No. 324
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONARN- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION 2025.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 5.760.000
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las

ventas, por [o tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos  : MONICA ALEJANDRA GUIO GARCIA

{dentificacién CC. 1014252656 de Bogota

Lugar de Residencia : Calle 65 b No. 88-52 Torrecampo VI Bogota

Teléfono : 3205181618

Cuenta de Ahorros : 0570457470076482 BANCO DAVIVIENDA
AN\Onics Cain OO

Firma: O'(\ l(ﬁ g\

MONICA ALEJANDRA GUIO GARCIA
CC. 1014252656 de Bogota

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7- 80 Cantén Militar de infanterla
Bogota D.C., Cundinamarca
esace@buzongjercito.mil.co
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SPG MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
e % COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES

=557 EJERCITO NACIONAL

7 ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESACE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL

No.01
BOGOTA D.C. MAYO 2025

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MONICAALEJANDRA GUIO GARCIA
ldentificacion: 1014252656

Nacionalidad Colombiana

Direccién - mudad de resmienma— Calle 65 b No. 88-52
Torrecampo Vi ;

Teléfono de contacto 32051 8161 g

E-mail de'contacto. monicaguiogarcia@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. JHON JAVIER NINO CARRILLO

Cargo: Jefe Area Humanistica
Resodlucién de nombramiento No’ 325 del 03 de marzo de 2025

3. No. DEL CONTRATO -~ FECHA DE
SUSCRIPCION

N° Del contrato: 324
Fecha de suscripcion: 07 de marzo de 2025

4. POLIZADE GARANTIAUNICA ~

No. De poliza: CMZ-100011286

g .| Aseguradora:Compafita Mundial de Seguros S.A.
| Fecha oficio aprobacitn: 14 de marzo del 2025

Aprobado.por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERQ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

. N_o_:;'GDP 12225
“o|.Fecha de expedicion: 23 enero 2025
='‘No. CRP 54025

Fecha expedicion: 17/03/2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y

o ety | Conlable Especializada de Educacién.
5. CRP' : e 5 )
.| de Educacién.
7| Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-009-002) Servicios de Educacion

Dependencia: 088 - Central Administrativa y Contable Especializada

Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valor total: § 5.760.000

6. FECHA-INICIO EJECUCIONL»
CONTRACTUAL - .i°

17 de marzo de 2025 al 28 de noviembre del 2025

7. PLAZO DE EJECUCION

08 meses

8. OBJETO CONTRACTUAL

CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE ASCENSO EN EL
SABER DE PENSAMIENTO CRITICO

9. OBLIGACIONES CONTRAGTUALES

Obligaciones Especificas:
Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Identificar y aplicar el proceso de aprendizaje, pensamiento y
argumentacién como atributo importante del pensamiento critico.
2. Identificar y aplicar el entrenamiento del pensamiento critico y logra
expresario por escrito.
3. Identificar los métados para potenciar el pensamiento critico
4. Retroalimentacion

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7- 80 Cantén Militar de Infanteria
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Obligaciones Generales:
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditaria Afiliacién al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de
que trata el Arficulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual folocopia de los decumentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 dei Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar Obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales: el monto de la Cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el Riesgo expuesto sea categoria |, 11, 1ll.
3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley
504 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacidén y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato unico de
inventaric documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEC SGD,
garantizando con ello la seguridad de ia informacioén y 1a trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentes o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos fratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
| reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propic o de un tercero la informacién conocida con ocasién al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva ©
- confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos.
6. Prestar sus servicios de acuerde con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en
el plan que emite el comandante dei Ejército Nacional con el fin de
impartir {ineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucion del presupuesto.
8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado
o salida a través de los libros de entrada a fa Unidad, seccién o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con Ia firna del contrato a no
presentario como configurarse como pre-constitucion falaz probatoria,
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como registro
de control de horarios de Ylegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la Seguridad miiitar.
8. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por
lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10, El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de
cada unidad o dependencia.
11. Ei contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devoiver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios yfo_materiales

RPATRIA HONOR LEALTAD
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que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicién para la prestacién del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
exdmenes de poligrafia y pruebas psicométricas anies y durante la
contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor def mismo un Backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Power Point, Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes confratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resoluloria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato e} mismo ante el incumplimiento de
alguna de las Obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubfere incluido expresamente como “cldusula excepcional”,
como quiera que en esta dicha estipulacion resuelia facultativa y por
tanto se encuentre expresa y legaimente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisar, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicidn en alcance e impacto del producto
que desarrollard el objefivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades,

17. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieres y Miembros del Ejército Nacional, al igual que Ia
aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion
miiitar,

18, Dar estricto cumplimiento durante todas sus aciuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion,

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro de! desarrollo y ejecucion
del presente contralo, reserva que se hard extensiva a ios derechos de
autor que de los mismos se derive,

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segtin
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista

Prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
serd responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del Contrato, preseniando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento de! Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

22. lLas demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que ¢l contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

23. Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME MAYO 2025
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11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION '

Obligaciéon No. 1: Identificar y aplicar ¢! procese de aprendizaje,

pensamiento y argumentacién como atributo

pensamiento critico

importante del

pensamiento critico y

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

o1 NIA Mencionado tema se lleve a
cabo dilucidando dudas e
inquietudes al personal de los
curses que se adelantan en la
ESACE

Obligacién No. 2 Identificar y aplicar el entrenamiento del

lograr expresarlo por escrito.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
" NIA El pensamiento critico es

poseer el deseo de indagar, la
paciencia para poner en tela de
juicio, la aficion de profundizar,
la lentitud para aseverar, la
disposicion para reflexionar, y
esencialmente combinar la
investigacién con la reflexion y
la formutacién de argumentos
sblidos.

Obligacién No. 3:
pensamiento critico

Identificar los

métodos para potenciar el

Noe{ TIPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
~ | DOCUMENTC | RADICADO:
01 NIA Para potenciar el pensamiento

critico, se pueden utilizar
diversos métodos,
como gjercer la  reflexion,
desarrollar  destrezas de

escucha activa y lectura, avivar
la investigacion, y participar en

debates y discusiones. De
igual forma se recalcéd o
importante de evaluar la
informacion.
Obligacidn No. 4: Retroalimentacion
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
o1 N/A Se dio cumplimiento a fodas

las temdticas relacionadas
especificamente en lo
relacionado con fodos y cada
una de las obligaciones antes
explicadas, degjando claro
cuales son ios pasos & segquir,
s$equn corresponda.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 5.760.000
Valor autorizado a pagar $ 2.688.000
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Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido
de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

Pago Planilla Mes mayo

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

13, GUMPLIMIENTO PAGO OBLIGACION ENTIDAD VALOR PAGO
REPUR R HRIAL PENSION Proteccion 500

SALUD Famisanar 300
ARL Positiva $00

1. Cuenta de cobro.

2. Factura electronica solo en los casos que aplique.

3. Informe de gestion.

4. Informe de supervision.

5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

6. Copia discriminada de los sopories de page de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién,
sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo
anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de [a materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
ARL,

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

8. Farmato informando los contratos que posee con entidades estatales en fa
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplid con
las obligaciones contractuales vy legales reguladas para este ipo de contrato
¥y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL | X [TOTAL

Asl mismo, se deja constancia gue, durante la ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el confrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los framites de pago ya que fue revisado y soportado el
cumplimiento de pago de seguridad social de mayo

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.-FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO se va a cancelar la suma de DOS MIELONES SESCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MiL. PESOS MICTE ($2.688.000), comespondiente del
mes MAYO, se puede continuar con los tramites administrativos a que hay
lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

MY. JHON JAVIER NINO CARRILLO
Cargo: Jefe Arn fstica
Supervisor
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 01

BOGOTA D.C MAYQ 2025

UNIDAD APOYADA: ESACE

1. No. DEL CONTRATO

No. 324 - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-2025

2. FECHA
CONTRATO

SUSCRIPCION

07 de marzo de 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza; CMZ-100011996
Aseguradora: Compafiia Mundial de Sequros 8.A. -
Fecha oficio aprobacion: 14 de marzo del 2025 s

4. CRP

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO Ordenador de! Gasto- CENAC-EDUCACION

No. 54025

Fecha expedicién: 17/03/2025 L i

Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03—088 Cenlral Admimsiratwa v Contable Especializada
de Educacion.

Dependencia: 088 - Central Admlmslratlva y Conlable Especiahzada de Educaclon

Posicion catalogo de gasto: (A- 02-q2-02 -009-002) Servicios de Educaclon
Fuente: Nacion ‘ L :

Recurso: 10 v g
Valor total: § 5.760.000

CONTRACTUAL

§. FECHA INICIO EJECUCION

17 de marzo de 2025 a! 28 de nowembre del 2025

6. CONTRATISTA

Nombre completo MONICA ALEJANDRA GUIO GARCIA
Identificacion: 1014252656 S

Nacwnalldad Colomblana / G

Dlrecc;on ciudad de. resu:ie cia- Ca[!e 65 b No. 88-52 Torrecampo VI

| Tel&fono de contacto:3205181619
“|.E-mail de contacto. momc:agumgarma@gma:l com

7. SUPERVISOR

-} Nombre completoMY. JHON JAVIER NINO CARRILLO

Cargo wlefe’Area Humanlstlca
Resolticidn de nombramiento:No 325 del 03 de marzo de 2025

CAPACITAR A LOS:ALUMNOS DEL CURSO DE ASCENSO EN EL SABER DE
PENSAMIENTO CRIFICO.

9. OBLIGACIONES
GONTRACTUALES

& Obllgacmnes Especlf cas:

TR [

*" | Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Identuf‘ car y aplicar el proceso de aprendizaje, pensamiento y argumentaciéon como
atnbuto lmporiante del pensamiento critico.

2. Identcf icar y aplicar el entrenamiento del pensamiento critico y lograr expresarlo por escrito.
*-13. dénfificar los métodos para potenciar el pensamiento critico
"| 4. Retroalimentacion

Obligaciones Generales:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la Afiliacion al
sistema de pensién, salud, riesgos iaborales de que trata el Articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de fal exigencia. En caso que el contralista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar Obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la Cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el coniratista cuando el Riesgo expuesto sea categoria i, I, lll.
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3. De conformidad con el articule 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 584 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del archivo,
actividades tales como foliar y |la elaboracion del formato Gnico de inventario documental
{FUID).

4, Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacidn y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y maniener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién piblica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos iratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucidn del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propic
o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente confrato y que
contiene su uso , difusién y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a {a informacidn que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

8. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad vy oficio. '

7. Presentar el informe de gestidn al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, estabiecido en e} plan que emite el comandanie del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la medalidad de
contratacién directa v la disiribucién del presupuesto.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de flegado o salida a través de
los libros de enirada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la fima del contrato & no
preseniarlo como configurarse como pre-canstitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningdn
caso como registro de control de horarios de flegada o salida, si no es &l cumplimiento de
requisitos para ia Seguridad militar.

9, Tener disponibilidad y disposicién para el desarrolio del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un conirato con el Ejérciio Nacional.

10. E cumplimienio de las obligaciones contractuales especificas sefaladas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la
mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. €l contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato  devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento dei
objeto contractual, puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. E! coniralista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a [a cléusula resoluteria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacién

‘|generada en desamrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como

originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe Incluir en el contrato una cléusuta resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilaterat y de caracter inmediato el mismo ante
el incumpiimiento de alguna de las Obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional®, como guiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendrd la medicidn en alcance
e impacto del producto que desarroliard et objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y aclitud
favorable hacia el trabaio, respeto hacia sus compaiieros y Miembros del Ejercito Nacional,

PATRIA HONOR LEALTAD

Calte 102 No. 7- 80 Cantén Militar de Infanterla

Bogota D.C., Cundinamarca
esace@buzaonejercito.mil.co
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al igual que 1a aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucién militar.
18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus acluaciones, al marco nomativo
correspondiente a fa integridad, trasparencia y lucha contra fa corrupcién,

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desamollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los deraechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin clasificacién con el
fin de evitar ia fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, el contratista

Prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y sera responsable por
la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta &l archivo de
ios documentos.

22. Las demaés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
deciara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN =3
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Identificar y aplicar el proceso de aprendizaje, pensamiento v
argumentacion come atributo imponante del pensamiento critico

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO: .

o1 NIA Mencionado tema se llevd a cabo dilucidando
dudas e inquietudes al personal de los cursos que
se adelantan en [a ESACE personal de los cursos
que se adelantan en la ESACE

Obligacidn No. 2: Identificar y aplicar el entrenamiento del pensamiento critico v lograr
expresarlo por escrito.

Ne TIPO DE No.DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

01 N/A El pensamiento crilico es poseer el deseo de
indagar, la paciencia para poner en tela de juicio,
la aficién de profundizar, la lentitud para aseverar,
la disposicion para reflexionar, y esencialmente
combinar la investigacién con la reflexiéon vy Ia
formulacidn de argumentos sdlidos.

Obligacion No. 3: Identificar los métodos para potenciar el pensamiento critico.

No TIPO DE Ne. BE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

0i NFA Para potenciar el pensamiento critico, se pueden
utilizar diversos métodos, como sjercer |a reflexién,
desarrollar destrezas de escucha activa y lectura,
avivar la investigacién, y participar en debates y
discusiones. De igual forma se recalcd lo
importante de evaluar la informacion

Obligacion No, 4: Retroalimentacion

Ne TIPQ DE No. DE ASUNTO DOCUMENTC
DOCUMENTO | RADICADO:

01 N/A Se dic cumplimiento a todas las feméaticas
relacionadas especificamente en lo relacionado
con todes y cada una de las obligaciones antes
explicadas, dejando claro cuales son los pasos a
seguir, segun corresponda.
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS L . L L .
Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligacicnes legales y contractuales registradas en al
conirato.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., mayo de 2025

Firma Contratista

b g o
QMQ Nicg C Ead
MONICA ALEJANDRA GUIO GARCIA
C.C. 1014252656 de Bogota

Contratista

PATRIA HOMOR LEALTAD
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¥ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
5o COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
> ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

Bogota, D.C., mayo de 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-

EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos ylo
Profesionales aplicando la ey 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre

de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFI

CO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que

tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos ylo

Profesionales

, asi:

No.
CONTRATO

ENTIDAD
CONTRANTANTE

VALCR
MENSUAL -
PAGO

PLAZO DE
EJECUCION

Ne, De planilla

QRIETD de aportes

324

CENAC

CAPACITAR A LOs
ALUMNQS DEL CURSQ DE
ASCENSO EN EL SABER DE

PENSAMIENTO CRITICO

8 meses $2.688.000

041

EDUCACIGN

CENAC-
USAQUEN

CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CLAusuULA
PRIMERA.OBJETO UNA
ASESORA JURIDICA PARA EL
COMANDO DE APOYO DE
FUEGDS UNIDAD
CENTRALIZADA POR LA
CENTRAL  ClAUS 1A
SEGUNDA
ADMINISTRATIVA
CONTABLE USAQUEN

8 meses 3.800.000

Y

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencién en la

Fuente establecida en el paragrafo 2,

Atentamente,

MO;\ [\C(jl @(0 é}(@/@

MONICA ALEJANDRA GUIO GARCIA

CC. 1014252656 de Bogota

PATRIA HONOR LEALUTAD

Caile 102 No. 7- 80 Cantén Militar de Infanterta

articulo 383 del estatuto tributario,

HUELLA INDICE DERECHO
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%v. VINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

e
¥

BOGOTA D.C., mayo de 2025

Sefior Teniente Coronel
JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

Yo, MONICA ALEJANDRA GUIO GARCIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1014252656 expedida en Bogota, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo
la gravedad de juramento que en razén al contrato de prestacion de servicios No. 324
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADWINISTRATIVA' Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025, suscrito con
el CENAC-EDUCACION -; con el fin de “CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE
ASCENSO EN EL SABER DE PENSAMIENTO CRITICO DE LA ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL
EJERCITO, DURANTE LA VIGENCIA 2025, de conformidad con los establecido en la clausula
Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios
al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension yARL)

PAGO DEL MES DE MAYO DE 2025

r3

on-.

‘Descripei

Aporte Salud — Famisanar
Aporte Pensidn: Proteccidn
Aporte ARL: Positiva

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
junio de 2008, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en mayo 2025

Atentamente; : Huella indice derecho

Q(:?Oh(‘&a Do 6:0(/06
Nombre: MONI

CA ALEJANDRA GUIO GARCIA
CC. No. 1014252656 expedida en Bogots

PATRIA HONOR LEALTAD

Caile 102 Ne. 7- 80 Canton Militar de Infanterla
Bogota D.C., Cundinamarsca
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S POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Ay el
Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MONICA
ALEJANDRA GUIO GARCIA identificado con CC No. 1014252656, registra la siguiente informacion.

Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 07/03/2025
Estado Afiliacién: ACTIVO
Fecha de inicio de Contrato: 07/03/2025
Fecha fin de Contrato: 28/11/2025
Tipe Vinculacién: TRABAIADOR INDEPENDIENTE 723
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida Ia fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un huevo contrato o prorroga deberd realizar [a correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura,

Y N aarLe.
g

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo {valido por un mes): 202501015221189.

B
v iGLL kB

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 19 dias del mes de mavyo de 2025,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $.A.

_ E T I FRD e Q00

Posliiva Companfia do Segures 5.4:
it 860.011.153-6 | Linca Grotuila Nacionat; (+57) 01-800G-ilI-1/0 - Tolélone: +57 (501) 330 7000

Dofensor dol Consumidor Financloro: Ana saria Girglds {principai) - Pablo vatensia (Supente) thlersordeictiente@positvagoy co | Caram 10 #9674 - 13 Oficing 502. LA ASEGURADORA
Bogota [ +57 (601) 610 8164 | tunos a Viernes 800 a. m. - 5:00 P-m |8 Delensor. rosohverd 1os queis o rectames, aetuard como Concibador ante Positiva } DE TODOS LOS

s Inormacon hips: e pasitiva.gov.co, COLOMBIANOS

J'wabfguesl!uelensmva-del-conswnm‘ Purdes interponer una quex ante Positivo, o ef Dalensor, o k1 SFC u otro
arganisene do autemogulacion.

- =



CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: mayo 2025

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERC]TO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTAEBLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicién de obligado o no a declarar renta por el afto gravable
inmediatamente anterior.

Yo, MONICA ALEJANDRA GUIO GARCIA , identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1.014.252.656 expedida en Bogotd, vinculado actuaimente mediante confrato de prestacion de servicios, y
para los efectos de I3 norma contenida en el art. 384 del ET., cerifico bajo la gravedad de
juramento (Articulo 442 del Cédigo penal) lo siguiente:

1

2)

Que La Ley 1819 de 2016 modificé el articulo 383 del ET, derogt el 384 y adiciond el 388 al ET.
La nueva reforma tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modificd una vez
mas los procesos relacionados con el célculo de la retencidn en fa fuente a titulo de renta que
debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas naturales que perciban en Colombia
ingresos laborales o las demas rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103 del ET
(honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo
iaboral.

Que por el afio gravable anterior y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art 3 del decreto 099 de enero
de 2013, 8I{ ) NO (ﬂsoy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo tipo en dicho afio (por
honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, amrendamientos, efc) 81 ( ) NO (&) superaron el
equivalente a 1.400 UVT = ($65.891.000)

Asi mismo por el aiio gravable anterior (2024} cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

Poseer un patrimonio bruto en el dlimo dia del afio gravable 2024 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$211.792.500.00*. 81{ ) NO 9{,)

Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a 65.821.000 St{ )
NO ('

Que ¢l valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $65.891.000*. 81 ( ) NG ()3
Haber acumulado consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT,
equivalentes a $65.891.000*. SI{ } NO (}&

*Para hacer ta equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del afio 2024 ($47.065).

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota D.C. mes de mayo de 2025

Atentamente

Q‘W()fﬂ/‘m buio Gareo

Nombre: MONICA ALEJANDRA GUIO GARCIA
C.C. No. 1.014.252.656 expedida en Bogotd
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