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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIANACIONAL

\ESCUELA DE CADETES DE POLICIA

“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

GS-2025- 1991373246 ECSAN - AREAD 31

Bogota, D.C. 04 de julio de 2025

Sefiora

LARISSA CANTOR MALDONADO

Cl. 45a Sur #50a-91, Estadero de cadetes ECSAN
Bogota- DC

Asunto: Solicitud documentacién para supervisién del contrato 69-01-30052-25

De manera atenta y respefuosa solicito a la sefiora Larissa Cantor Maldonado, la cual centrajo
compromisos contractuales con la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”,
mediante el contrato69-01-30052-25, la seguida documentacion réferenciada de los mesés de junio, julio

y meses equivalentes a toda la ejecucion del contrato, con elfin de cumplir dichas obligaciones descritas
en el.mismo asi, con fecha maxima de entrega a 04 de agosto de 2025.

- Condiciones mfnimas de Sistema de géstion de seguridad y salud en el trabajo

- SISTEMADE GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABJO, docunientos que deberan
ser entregados en la ejecucion del contrato al supervisor

Nota: Recordar queclos dias 05 de cada ‘mes se debe presentar documento- al- correo

jaison.rincon@correo.policia.gov.co las condiciones minimas de Sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo; con el fin de anexar en la supervision del requisito antes mencionada para cada mes hasta
la finalizacion del contrato.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Informe que deberd ser entregados los dias cinco de mes al supervisor del conftrato con copia SG-SST
(TEM Al 0

a0 AS SG-SST R OV

Certificado de, gfiliation vigente a salud y pensiones, segun la normatividad vigente sobre seguridad. sacal en salud

1 y pensjones'de todos los trabajadores\que’ se encuentren realizandd Yabores dentro de la escuéld de’ Cadetes de

Palicia *General Francisco de Pagla'Santander”. <OV SN

20 \Evidencia de induccion, capacitacion y/o entrenamiento.en'geguridad y salud en el trab@o dirigido a los trabajadores,

oo~ | (Plan de capacitacignes). ety i A G PR ool A

V3 Registro de eniréga de elementos de proteceion personal a los trabajadares y'de bioseguridad. \O e

4 Presentarfin informe de la ejecucion de| 8GSST junlo con las estagdisticas de indicadores de acuerdga.la Resolucion
1404(de2007, “por la cual se reglaménta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo™>

() Registros fotograficos de charlas de seguridad y pausas.atfivas, seguimiento a accidentes dé trabajo y enfermedad
laboral (ATEL), soportes.escaneados de permisos.d&-trabajo, inspecciones, analisis de trabajo seguro, documen(as

y soportes de 1odd 1o relacionado anteriormentd para la buena gestion del SG-SST, cuando aplique.

Fichas de seguridad de los productos quirhicos utilizados. ~a\DY \\

Permitiry participar activamente de Ig& controles operacionales tealizados por la Escuela. ; )

Notificar por escrito al respofisable del SGSST de la ECSAN-para articular actividades, de-prevencion, control y

@

'’ supervision de la actividad'contratada. _
Certificacion deJadisposicion final de los residugs (Residuos no peligrosos y Residuos peligrosos).

P (~lo
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CONTAATO DE ARRENDAMIENTONUMERD § - | ~ A0 0 5 2 -0 Fecua@ 2 JUt e
GELEBRADO ENTRE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA

SANTA

NDER” Y LA SENORA LARISSA CANTOR MALDONADO, IDENTIFICADA CON CEDULA DE

CIUDADANIA 1:107.517.939 DE CALI (VALLE DEL CAUCA), CUYO OBJETO ES EL ARRENDAMIENTO DE
UN ESPACIO FiSICO DE 26.08 M2,(UBICADO EN EL PRIMER PISO DEL ESTADERO DE'CADETES DE LA
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER", PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE-UN ESTABLECIMIENTO, QUE PROPORCIONE LA VENTA DE PRODUCTOS DE
ASEO, CUIDADO PERSONAL, DEL HOGAR Y SOUVENIRS PERSONALIZADOS.

Informe que debera ser entregados los dias cinco de cada'mes al supervisor del contrato con copia SG-SST

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITEM

10
1

12

| iTEM

R MINIMAS SG-SST _ O\
Porcentaje de 105 avances en cumplimiento @l plan de trabajo y plan de capacitacianes (con soportes de gjecucion).

Anexar los soportes de trabajadores nuevos (vacunas, examenes medicos, dotacion, capacitacion, antecedentes y

demas documentos exigidos en'la contratacion). cuando apliqueo~ o W
“Participar en las auditorias internas y externas a las que esté sometida la ECSAN junto con las visitas del !

inspeccion, vigilancia y control sanitario realizados pof 1a secretanade Salud._ o \©" I o \ DA

Presentar documentos solicitados en la seguida lista al correo
jaison.rincon@correo.policia.gov.co, toda vez que'se debe de reposar enla carpeta del grupo de
contratos de la Escuela de Cadetes decPolicia "General Francisco de Paula Santander’ la
documentacién para auditorias externas e internas, con fecha maxima 04 de agosto de 2025, ya
que estos documentos deberian estar realizados los 05 primeros dias de la entrega de poliza

T SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO
Documentos que deberén ser entregados en la ejecucién del contrato al supervisor,

| ____LR.EEQ'PCiéE 0312 "del 2019, en relacign(con sus_

-Certificar documentalmente que durante la ejecucion

contractual cumplira las responsabilidades
establecidas en-'el anliculo numero 2.2.46,10. del
Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 del 2018

- Desarrollar las aclividades -necesarias para dar
cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que las }
normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado enel contrato y acorde a la exposicion del
contratista(\ o subcontratistas a " dos " riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla | EI . ofefente  debera

|
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ~ FECHA DE ENTREGA _ I
i

la actividad. entregar documento de !
- Parlicipar en todas las' aclividades del plan de | compromiso a dar total| "5 dias despues de la entrega
emergencias . que-se programen por el contratante | cumplimiento a lo de la poliza

para el area dende desarrollara las tareas( establecido en el ITEM 1

-Notificar-a la mayor brevedad, al supervisor del
contrato y Responsable del SG-SST de la ECSAN, la |
ocurrencia de incidentes, \accidentes de trabajo o el
diagnéstico de enfermedades laborales, asi como\las
condiciones, de- peligro que detecte durante Ia
ejecucion de la actividad contratada

- Debera evidenciar objetivamente que cumple en su
totalidad con los requisitos|legales establecidos en el
articulo 2.2.46.28 (del* Decreto 1072 de 2015y ! '
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