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FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N° 11
Hora: 2:00 PM Fecha: 10/06/2025
Lugar: CENTRO ZONAL SANTA FE
Dependencia que CENTRO ZONAL SANTA FE
Convoca:
Proceso: ADQUISICION DE BIENES Y SERVCIOS
Obietivo: Realizar Comité Técnico operativo del mes de mayo del contrato de aporte No.11007702025
) ’ celebrado entre el ICBF Y LAS EAS CONVIVENTIA PDS

Agenda:

a. Bienvenida

b. Seguimiento a compromisos de comité anterior

c. Desarrollo

d. Seguimiento planes de mejora

e. Decisiones
Agenda:

a. Se da la bienvenida e inicio Comité Técnico Operativo, con la presentacion de los asistentes de la EAS.

Siendo las 2:00 p.m , se da inicio al comité donde la Coordinadora del centro zonal PATRICIA ROZO RODRIGUEZ en
calidad de Supervisora del contrato 11007702025 celebrado entre el ICBF y la EAS CONVIVENTIA MODALIDAD
INSTITUCIONAL UDS CONVIVENTIA, saluda a los participantes y procede a realizar la apertura del comité operativo,
por parte de la EAS participan: Mariluz Arredondo coordinadora del CDI, Mery Palencia Psicosocial, Claudia Puerto
directora CDC Delegada de la representante legal, Angie Vargas auxiliar administrativa del CDI, Laura Viviana Ruiz
nutricionista y Francy Ortiz Coordinadora del proyecto atencion humanitaria, por parte del ICBF participan: Victor Andrés
Campos Financiero Centro Zonal Santafé, Diana Marcela Paz Nutricionista y Jeanet Edelmira Reina Apoyo a la
supervision. La representante legal de Conviventia delega para este comité la directora del CDC adjunta poder.
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b. Seguimiento a compromisos de comité anterior
No quedaron compromisos del acta anterior

c. Desarrollo:

Se hace lectura del objetivo y agenda de la reunion, se precisa que la construccion del presente documento se constituye
como una ayuda de memoria, para tener en cuenta los puntos presentados por la entidad, las respectivas observaciones
desde la supervision del contrato de aporte y posteriormente la entrega de los compromisos adquiridos, durante el
desarrollo del presente comité técnico operativo.

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

1. Presentar reporte de cuantos nifios atendidos cuentan con registro civil de acuerdo al estandar 1: Verifica la
existencia del registro civil de las nifias y los nifios (y del documento de identidad de las mujeres gestantes). En
los casos de no contarse orienta y hace seguimiento de la familia y cuidadores y adelanta acciones ante la
autoridad competente, segun corresponda.

Presentar reporte de cuantos nifios atendidos cuentan con registro civil de acuerdo-con el estandar 1: Verifica la existencia del
registro civil de las nifas y los nifios (y del documento de identidad de las mujeres gestantes). En los casos de no contarse orienta
y hace seguimiento de la familia y cuidadores y adelanta acciones ante la autoridad competente, segin corresponda.

En el mes de mayo se realiza seguimiento y validacion de la existencia de documentos contando con 77 beneficiarios que
presentan registro civil y 33 nifios cuentan con acta.de nacimiento venezolana.

2. Presentacion de la caracterizacion de los nifios y nifias atendidos, de acuerdo a lo establecido en el Estandar 2:
Realiza una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores y de las niias, los nifios y mujeres gestantes, en
la que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos culturales, del contexto y étnicos y reporte
de diligenciamiento de las Fichas de caracterizacion del periodo.

Presentacion de la caracterizacion de los nifios atendidos, de acuerdo con lo establecido en el Estandar 2: Realiza una
caracterizacion del grupo de familias o cuidadores y de las nifias, los nifios y mujeres gestantes, en la que se tienen en cuenta las
redes familiares y sociales, aspectos culturales, del contexto y étnicos y reporte del diligenciamiento de 13 Fichas de
caracterizacion del periodo.

El CDI en el mes de mayo atiende a-131 nifias y nifios, egresaron 21 y actualmente el CDI cuenta con 110 beneficiarios, 54
nifios,56 nifias,77 nifios colombianos, 74 padres y madres extranjeros y 36 padres colombianos.

Los cuales presentan fichas de caracterizacion actualizada al ingreso del nifio o nifia. Se efectua seguimiento a las familias que
den cumplimiento a los criterios de focalizacion se identifica que todos los nifios cumplen con los criterios correspondientes como:
El nifio o nifia y la familia es migrante, refugiada, apatrida o retornados al pais, cuenta con puntaje de Sisbén menor de C 18
bajo la categoria vulnerable, pobreza moderada y pobreza extrema segun su capacidad de ingresos y condiciones de vida.

NINOS Y NINAS ATENDIDAS 110
NINOS 54
NINAS 56
MADRE Y PADRES EXTRANJEROS 74
MADRE Y PADRES COLOMBIANOS 36
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3. Presentar el seguimiento y las acciones adelantadas frente a la identificacion de casos por presunta vulneracién
de derechos de acuerdo al Estandar 3: Identifica posibles casos de amenaza y vulneracion de los derechos de
los nifos, las nifas y las mujeres gestantes y activa la ruta de proteccion ante las autoridades competentes.

e Seguimiento documental a las carpetas deos nifios y nifias extranjeros y se orienta a los padres para generar afiliacion
a EPS realizando el proceso de legalizacion, acceder a servicios de manera particular o a las jornadas OIM realizando
nuevos compromisos de corresponsabilidad a 21 padres, madres y/o cuidadores.

En seguimiento a la nifia JERSIANYERLYS LISKAR SEQUERA ARAUJO identificada con ACTA N 454 se evidencia que desde
el pasado miércoles la nifia no asiste al-CDI;agente educativa presenta reporte que la madre informa que se encontraba enferma
por una hernia. De esta manera la llevaria para ser valorada al centro médico; se realizé seguimiento telefénico dejando mensaje
de voz, pero no hubo respuesta se efectua visita.en el domicilio. Por lo cual se realiza visita domiciliaria en compaiiia de la agente
educativa Yamerly Palacios, Maria Camila-Avila psicéloga y Mery Palencia psicosocial CDI. El dia de hoy 27/05/2025 siendo las
10:53 am en la direccién Cll 3 N 7-50 barrio las cruces. Se realiza atencién en la puerta del domicilio con la sefiora Carmen
Graciela Saquera Araujo encalidad de madre quien/informa que se iba acercar el dia de hoy para reportar lo ocurrido con su hija
presuntamente fue A.S por parte de su expareja.
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4. Presentar los soportes del acompaifiamiento y seguimiento realizado por los integrantes del Comité de Control
Social de la UDS, donde se evidencie la socializacion de los resultados y observaciones que ellos realicen a la
EAS o responsables de la UDS, ademas de asistencia y participacion de la PDS en reuniones locales y
articulacion con otras entidades de acuerdo al Estandar 4: Implementa acciones de articulacion con autoridades,
instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio, para promover redes
protectoras para nifias, nifios y mujeres gestantes.

El dia 23/05/2025 integrante de control social realiza seguimiento a la PDS Conviventia donde efectuan verificacién al
talento humano contratado

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Articulaciones:

El dia 19/05/2025 se lleva a cabo jornada de optometria por parte de la Universidad del Area Andina donde fueron
atendidos 75 beneficiarios recibiendo tamizaje visual y segun el caso le envian remision por especialista gratuitamente.
Los padres y/o acudientes que acompanaron fueron 21 beneficiarios en compainia de sus padres y con el
acompanamiento de agentes educativas y psicosocial y policia comunitaria en apoyo a formacion con las familias

5.Presentar avances en'la construccion del pacto de convivencia de acuerdo al Estandar 5: Cuenta con un pacto de
convivencia construido con la participacion de las niinas, los nifios y mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y el
talento humano de la UDS y soportes de la respectiva socializacién a los nuevos participantes, sus familias y cuidadores
dejando como soportes de esta socializacion actas y listados de asistencia.

Se da a conocer nuevamente a los padres, madres y acudientes el pacto de convivencia con el cual cuenta el CDI siendo
compartido a través de grupo WhatsApp de las agentes educativas.
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WAL - ORNTE

5.Presentacion del avance y/o implementacion del cronograma del plan de cualificacion de acuerdo al Estandar 6: Elaborar e
implementar un plan de formacion y acompafiamiento a familias o cuidadores, mujeres gestantes que responda a sus
necesidades, intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifios y nifias, de manera que se
promueva su desarrollo integral.

Se lleva a cabo formacién a familias el dia 8 de mayo en temas como buen trato, corresponsabilidad y recomendaciones frente a
la prevencion del abuso sexual a cargo de psicosocial en acompafiamiento de policia de infancia y adolescencia y voluntarias de
psicologia de UNAD.

20/05/2025 sensibilizacién.a los padres y cuidadores y entrega de folleto informativo ante una situacién de alerta de amenaza,
vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios, asi como plan de accién y prevencion contra violencias en primera
infancia.
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5.Presentar el Plan de Accion que permita socializar y constatar el seguimiento a la apropiacion del talento humano vinculado,
durante la ejecucion del contrato, del contenido del “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o
inobservancia de derechos en los servicios de atenciona la Primera Infancia del ICBF”, que se encuentre vigente al momento de
la celebracion del contrato y sus respectivas actualizaciones.

En el mes de mayo se desarrollaron las siguientes actividades:

e 07/05/2025 Orientacion al talento humano signos de alarma para garantizar medidas acordadas y reforzar en el talento humano
la seguridad, proteccién y bienestar integral de los nifios.

e Camparnias frente a creciendo juntos con un buen trato.y prevencion de la violencia sexual con el fin de aprender a detectar
aquellas situaciones que los vulneran y los penen en riesgo a'los nifios fortaleciendo a los beneficiarios, talento humano y familias.

e Ejercicio en el aula identificacion y manejo de las emociones y el semaforo atento actividad donde se desarrolla atencion
sostenida y control de impulsos.a través de.canciones, cuadro y paleta de las emociones donde realizaran acompafiamiento en
las aulas con los niveles de parvulos; prejardin y jardin.

e El dia 27/05/2025 sensibilizacion y capacitacion para el talento humano teniendo en cuenta el protocolo de atencién alerta y
amenazas del ICBF, con el fin'de establecer las pautas para prevenir el abuso sexual infantil a través de la formacion integral de
nifas, nifos'y sus cuidadores, fomentando el reconocimiento del cuerpo, el consentimiento, los limites y el respeto mutuo a partir
de 5 puntos claves: Sensibilizacion y educacion con recursos visuales; Educacién emocional y de tipos de contacto; talleres sobre
consentimiento y espacio personal; Video de prevencion interactivo; Sefializacion visual de limites.

e 28/05/2025 Orientacién'y‘campafia al talento humano frente a Etica profesional y cuidado y proteccion de los nifios y nifias.
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COMPOMNENTE SALUD Y NUTRICION

5. Afiliacion de nifios y nifias en SGSSS, tener en cuenta actualizacion semestral de la informacion. Presentar
evidencia de las acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifos y nifias que se encuentran sin afiliacion
a salud.

En el mes de mayo se realiza seguimiento_y. validacién de la existencia de documentos contando con 77 beneficiarios que
presentan registro civil y 33 nifios cuentan con acta de nacimiento venezolana.

DI VIVENTIA
- a— v
(R5. E AN
.\ |_
los 4|
3 1
Luzdary \Rrejarding |
oY _Jardin1
L_ ‘_ [
Varce

NOTA DE PSICOSOCIAL: Seguimiento documental a las carpetas de los nifios y nifias extranjeros y se orienta a los
padres para generar afiliacion a EPS realizando el proceso de legalizacién, acceder a servicios de manera particular o a
las jornadas OIM realizando nuevos compromisos de corresponsabilidad
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Durante el mes de mayo se realizé seguimiento y validacion de documentos relacionados con la afiliacion al SGSSS,
registrando un total de 77 beneficiarios con registro civil y 33 nifios y nifias con acta de nacimiento venezolana. En
articulacion con cada docente, se identificaron los siguientes aspectos relevantes:

e Nifios y nifias venezolanos: Se registran 33 beneficiarios, de los cuales 15 no cuentan con controles de salud. Esta
situacion ha sido priorizada, y se han gestionado jornadas articuladas entre el CDI Convivencia y la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM), las cuales han permitido el acceso a controles de salud para parte de esta
poblacioén.

e Acciones realizadas: Aunque 33 nifios y nifias venezolanos no se encuentran afiliados al SGSSS, el seguimiento ha
permitido garantizar que el resto cuente con controles de salud, gracias a la articulacién interinstitucional: Desde el area
de nutricion se han compartido piezas informativas con las familias para promover la asistencia a las jornadas de
atencion.

e Nifios y nifias colombianos: Se identifican 41 beneficiarios sin controles de salud, a pesar de estar afiliados al SGSSS.
En su mayoria, esto se debe a la falta de valoracién integral, asi como a pendientes de examenes visuales y auditivos.
Se continua realizando seguimiento individual con apoyo del equipo psicosocial y docente, orientando a las familias para
completar estos procesos.

Estas acciones hacen parte de un proceso de seguimiento trimestral en el que se documentan los avances, se realizan
nuevos compromisos de corresponsabilidad con las familias y se promueve el acceso efectivo al sistema de salud para
todos los beneficiarios.

Estas acciones hacen parte de un proceso de seguimiento trimestral en el que se documentan los avances, se realizan
nuevos compromisos de corresponsabilidad con las familias y se promueve el acceso efectivo al sistema de salud para
todos los beneficiarios.

6. Asistencia de nifios y nifias a valoracion integral segun Ruta Integral de Atenciéon para la Promocion y
Mantenimiento de la Salud, descritas resolucion 3280/2018 (valoracion integral por profesional en enfermeria y/o
médico, valoracion de salud bucal, tamizaje visual y auditivo, verificacion de vacunacion, suministro de
micronutrientes, desparasitacion). Acciones realizadas por la EAS a fin de lograr la asistencia en la totalidad de
los beneficiarios.

Se han desarrollado acciones orientadas a garantizar la asistencia oportuna de los nifios y nifias a las valoraciones
integrales contempladas en la Ruta Integral de Atencion para la Promocién y Mantenimiento de la Salud (RIAS). Entre
estas acciones, se destacan:

e El envio y socializacion de piezas comunicativas a las familias, informando sobre la importancia de cumplir con los
controles de salud pendientes, tales. como valoracion por enfermeria o médico, salud bucal, tamizaje visual y auditivo,
verificaciéon de esquema de vacunacion, suministro de micronutrientes y desparasitacion.

e Jornada de salud visual realizada el 10 de mayo de 2025 en articulaciéon con la Universidad del Area Andina, donde se
atendieron 75 beneficiarios mediante tamizaje visual. A los nifios y nifias que lo requirieron, se les gestioné remisién
gratuita a especialistas segun hallazgos encontrados.
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7. Aplicacion de esquema de vacunacion, segun PAI, acciones realizadas por la EAS a fin de lograr la actualizacion
de esquema de vacunacion de la totalidad de los beneficiarios. Presentar evidencia de las acciones realizadas
por la EAS en los casos de los nifios y nifias que se encuentran sin aplicacion de esquema completo de
vacunacion.

Desde el componente de Salud y Nutriciéon del CDI Conviventia, se han implementado acciones concretas para garantizar
la actualizacién del esquema de vacunacion de la totalidad de los nifios y nifias beneficiarios, conforme a los lineamientos
del PAI.

Entre las acciones realizadas se destacan:

e Gestion articulada con el Comité SAN (Seguridad Alimentaria y Nutricional), que permitié coordinar la realizacion de
una nueva jornada de vacunacion programada para el miércoles 11 de junio de 2025, la cual se llevara a cabo en las
instalaciones del CDI.

e El 23 de mayo de 2025, se adelanté la gestion formal con la EAPB, solicitando la autorizacion oficial para la jornada.
Esta gestion quedé registrada en la.comunicacion enviada via correo electrénico, como se evidencia en la imagen.

e Paralelamente, se diseid y-compartié con las familias una pieza informativa sobre la jornada, promoviendo la
importancia del consentimiento informado y la preparacion adecuada para que los niios y nifias accedan al servicio con
conocimiento y tranquilidad.

Estas acciones reflejan el compromiso del equipo con la promocion de la salud infantil, asegurando el cumplimiento de
los‘esquemas de vacunacion y fomentando el acceso equitativo a los servicios de salud desde la atencion integral de la
primera infancia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8. Reporte de actividades realizadas, frente a promocion de lactancia materna (bimestral) y en cumplimiento del
plan de formaciéon en habitos y estilos de vida saludable, en seguridad alimentaria y nutricional dirigido a:
Talento humano, beneficiarios de acuerdo con plan de capacitaciéon planteado.

Se desarrollan acciones formativas orientadas a promover estilos de vida saludable y fortalecer conocimientos sobre
alimentacion, nutricion y actividad fisica, dirigidas tanto al talento humano como a las familias beneficiarias.

Formacion al Talento Humano

Se llevé a cabo una jornada de capacitacion con enfoque ludico y participativo, bajo la dinamica del juego “¢Quién quiere
ser millonario?”, adaptado al contexto nutricional. Durante esta actividad se formularon preguntas relacionadas con:

e La alimentacion adecuada en el menor de 2 a 5 anos (basado en GABAS),
e Actividad fisica.
e Promocioén de habitos saludables.

Los participantes debian escoger la opcién correcta entre 4 posibles respuestas, lo cual fomento la participacion activa,
la reflexion colectiva y el aprendizaje significativo de manera amena y dinamica.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Formaciéon a Familias

La estrategia formativa se desarroll6 mediante un conversatorio, utilizando un rotafolio explicativo sobre los grupos de alimentos

y las recomendaciones nutricionales segun la edad.

Durante la sesion se resolvieron dudas, se promovié la alimentacion balanceada, la practica de actividad fisica, y se reforzé la
importancia de la lactancia materna como base de una nutricion adecuada en la primera infancia.
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Estas actividades permiten avanzar en la sensibilizacion y empoderamiento de la comunidad educativa frente a la seguridad
alimentaria y nutricional, en el marco del plan de formacion establecido por el componente técnico.

seguimiento de l0s nifios y nifas
Informa que 13 segunda toma def tamizaje autriconal

€] talento humano reforn
de ia betancia materna.
Se deberd impr ibicar ef carted sobre enfermedades prevalentes £n un lugar visibie del CDi y compartirio con
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Se deberd actuaizar 3 base de ate
Iniciar preparatives para (3 sagund:

FORMACION TALENTO HUMANO

9. Reporte de avance en tomas antropométricas (presentar formato de captura de datos) y evidencia de cargue en
aplicativo cuéntame, en concordancia con: Guia técnica operativa del servicio y segun lo establecido en Sistema
de Seguimiento Nutricional: Reportar informe (graficos y andlisis) de estado nutricional identificado en los
beneficiarios atendidos. Presentar evidencia de diligenciamiento de formatos de signos fisicos de desnutricion
aguda y signos de alarma con la periodicidad establecida segun guia técnica.

Se ha cumplido con el tamizaje antropométrico del 100% de los beneficiarios en la unidad, garantizando el registro,
analisis y seguimiento conforme a lo establecido en la Guia Técnica Operativa del Servicio.

e Cargue de informacion en el aplicativo Cuéntame, cumpliendo con los criterios técnicos y plazos establecidos.

e Uso del formato F11 antiguo para el registro de datos antropométricos de los beneficiarios atendidos hasta la fecha. El
nuevo formato serd implementado con los nifios y nifias que ingresen a partir del 16 de mayo de 2025.

e Diligenciamiento del formato de signos fisicos, incluyendo la toma del perimetro braquial, como parte del protocolo de
tamizaje.

e Se identificaron 3 casos con riesgo de desnutricion, que presentan una desviacion estandar cercana al peso adecuado.
A pesar de no estar en rangos de desnutricion aguda, se encuentran en observacion con seguimiento quincenal, y dicha
informacién se consigna en el formato de seguimiento nutricional correspondiente.

e Se elaboré el informe de analisis del diagnostico nutricional, correspondiente al segundo tamizaje masivo, en el cual
se presenta el estado nutricional actualizado de los beneficiarios y se identifica la evolucién de los casos en seguimiento.
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Anane:

10. Seguimiento a los casos de los nifios y nifias identificados con desnutricién aguda moderada o severa, asi como
los casos de identificacion de perimetro braquial menor o igual a 11.5 cm y realizacién de acciones de educacién
alimentaria y nutricional de acuerdo con los resultados identificados.

No aplica, no se cuenta con casos por desnutricion aguda

11. Presentacion del ultimo concepto higiénico-sanitario, como resultado de visita IVC sanitaria de la UDS; plan de
mejoramiento para subsanar las exigencias de la autoridad sanitaria (cuando aplique), asi como evidencias de
avance de acciones realizadas, en atencion a plan de mejoramiento.

El dia 16 de mayo de 2025, se recibid visita de inspeccion, vigilancia y control sanitaria por parte de la Subred Centro Oriente, en
la cual se emitié concepto higiénico-sanitario favorable, con un cumplimiento del 94%, en el marco del enfoque de riesgo para
establecimientos de preparacion de alimentos. La visita se realizé como parte de una programacion distrital y tuvo como objetivo
verificar las condiciones higiénico-sanitarias, especialmente ante la presencia de tres trabajadores en horario diurno. Se dej6é

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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constancia del cumplimiento de la Resolucion 634 de 2023, sobre el uso y manejo de antisépticos y desinfectantes de manos,
recomendando mantener precauciones en su manipulacion.

12. Presentacion de evidencias que den cuenta de seguimiento a la implementacion y /o ajustes para la atencién
presencial del el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfecciéon, manejo de residuos soélidos
y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de
manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion
de alimentos que apliquen segun la Modalidad, asi como, las exigencias realizadas por la autoridad sanitaria
para el concepto sanitario; estrategias de afrontamiento, describirlas logros y oportunidades de mejor.

Durante el mes de mayo se llevo a cabo una jornada de capacitacion dirigida a las gestoras de alimentos, centrada en el
fortalecimiento de buenas practicas de manipulacion, estandarizacion de porciones y revision del servicio alimentario.
Esta formacion tuvo como objetivo garantizar el cumplimiento del Plan de Saneamiento Basico y las Buenas Practicas
de Manufactura (BPM), abordando aspectos como la higiene, la correcta rotulaciéon, el almacenamiento seguro de
alimentos, y la adecuada preparacion y distribucion de las raciones para los nifios.

Dentro de las actividades realizadas se incluyen:

e Revision del servicio de alimentos, mediante la observacion directa de las raciones servidas para niios de 2 a 5 afos,
verificando la presentacion, variedad y adecuacion segun la edad.

o Taller de revision de porciones y estandarizacion de utensilios, utilizando balanzas para comprobar el peso exacto de
los alimentos servidos, garantizando uniformidad y cumplimiento del gramaje estipulado en la minuta patron.

e Capacitacion practica en cocina, en la que se abordaron técnicas de porcionero, uso correcto de utensilios y
manipulacion higiénica de los alimentos.

e Verificacion de almacenamiento y rotulado, revisando la trazabilidad, fechas de vencimiento y condiciones sanitarias
de los productos almacenados.

Estas acciones permiten asegurar que el servicio de alimentacion en el entorno educativo sea seguro, equilibrado y
adaptado a las necesidades nutricionales de los menores, ademas de reforzar el rol fundamental que desempeiian las
gestoras en la promocion de la salud infantil.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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llevo a cabo el seguimiento a la entrega de alimentos de alto valor nutricional (AAVN),
liendo con la programacion establecida.

Adicionalmente, se realizd una visita técnica, cuya acta evidencia un cumplimiento del 90% en los estandares exigidos para la
recepcion, almacenamiento y control de los AAVN. Las variables mejor calificadas incluyeron:

e Entrega oportuna

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Uso adecuado del producto por parte de los beneficiarios.
Sin embargo, se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con:

e Registro de residuos.

e Conservacion de los productos, particularmente en lo referente a la temperatura de refrigeracion.

El resultado general fue favorable, reflejando un adecuado manejo del suministro de Bienestarina, con observaciones puntuales

que seran objeto de seguimiento y fortalecimiento en ciclos posteriores

14. Presentar resultados definitivos de la aplicacion de encuestas de satisfaccion de la alimentacion, dirigida a

beneficiarios y ajustes realizados segun resultados.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se comparte recetario de Bienestarina con las familias, como respuesta a las inquietudes manifestadas sobre su preparacion y
uso adecuado en la alimentacion diaria.

", RECETARIO BIENESTARINA pdf

Abrir Guardar como...

& Recetario de Bienestaring §§

Les compartimos un recetario én PDF con delicicsas recetas que incorporan la Bienastanina uns
excelente opcion para mejorar I3 nutricidn v ¢l bienestar de sus seres quendos.

Beneficios de ka Bienestarina:
- Proporciona nutrientes esenciales para el crecimiento y desarrolio
- Ayuda a fortalecer of sistema inenunolégice
- Mejora fa digestién y absorcién de nutrientes

Descarga ¢l recetario

iDisfruta de estas recetas saludables! ¢ &

15. Presentar soporte de aprobacion para.a utilizacién de minuta y/o avance en diseio de esta.

Con base en las orientaciones del ICBF, se avanz¢ significativamente en la elaboracion y revision de la minuta alimentaria. En
total, se construyeron 25 ciclos de mend, los cuales fueron sometidos a un riguroso proceso de:

e Verificacion de preparaciéon y gramajes para cada uno de los platos incluidos.

e Comparacioén con la minuta patron del ICBF, evaluando el.cumplimiento de los requerimientos nutricionales establecidos y los
porcentajes de adecuaciéon recomendados por el instituto.

Los archivos y formatos generados incluyen.analisis nutricionales, listas ingredientes, fichas técnicas y cuadros de consolidacion,
todo ello documentado y organizado en repositorio digital como soporte del proceso.

Compartidos con...  » = > ESTANDAR18.Sopor.. > 14-05-20..~ & (v=| 8% )0

Tipo = || Personas ~ || Modificado - || Fuente -

Nombre 1 Propietario (ltima modifi.. =  Tamafio del:

B f2936.pp_formato_ciclo de_menus w1 O.xsx 2% A& yo 10:54 a.m. 1T KB
B f3.936.0p_formato_lista_de intercambio_v1 Txdsx & A yo 10:54 a.m. 184 KB
B fa.g36.pp formato_analisis_de_contenido_nutricional v1- Mayoresde1.. 2o & yo 10:54 am. 365KB
B f4.3.pp_formato_analisis_de_contenido_nutricional v1 - Mayoresde1.. &% & yo 10:54 am. 333KB
B f4.93.pp_formato_analisis_de_contenido nutricional v1 - Menoresde 1... &8 & yo 10:54 a.m. 301KB
B 14.g36.pp_formato_analisis_de_contenido_nutricional v1 - Menoresde 1... 22 & yo 10:54 a.m. 283KB
B fs.g36.0p formato guia_de preparaciones v1 - Consolidado (1) (1)xdsx 24 & yo 10:54 a.m. 9BKB
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COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

17.

Presentar los avances y/o novedades de la implementacion del Proyecto Pedagoégico, coherente con los
fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a la primera infancia y los
referentes técnicos de educacion inicial de acuerdo al Estandar 24: Cuenta con un proyecto pedagoégico
coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a la primera
infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda a la realidad sociocultural y a las
particularidades de las nifas, los nifios y sus familias o cuidadores (mujeres gestantes).

Para el mes de mayo no se reporta ninguna novedad

18.

Presentar los avances y/o novedades del seguimiento a las planeaciones pedagdgicas, que garantice el
cumplimiento de las experiencias pedagogicas y de cuidado llevadas a cabo_con las nifias y los nifios de acuerdo
al Estandar 25: Planea, implementa y hace seguimiento a las experiencias‘pedagoégicas y de cuidado llevadas a
cabo con las ninas y los nifios desde la gestacion, orientadas a la promocion del desarrollo infantil, en
coherencia con su proyecto pedagoégico, los fundamentos politicos, técnicos y de gestion de la atencion integral
y las orientaciones pedagogicas nacionales y territoriales de educacioén.inicial.

Seguimiento a las planeaciones pedagogicas

19.

Presentar soportes de las s acciones de cuidado desarrolladas con los nifios las cuales se constituyen como
esos momentos, practicas y vivencias cotidianas que tienen un sentido claro y una intencionalidad orientada a
promover interacciones positivas, que proporcionan bienestar fisico, bienestar emocional y buen trato de
acuerdo al Estandar 26: Implementa acciones de cuidado con las nifias y los nifios desde la gestacion que
promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato.

Para el mes de mayo se realiza actividad de bienvenida a los nifios que ingresan nuevos, se realiza entrega de un obsequio regalo
“mi mejor amigo “como actividad de cuidado y de buen trato para los nifios y nifias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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20. Presentar soportes de ambientes pedagdgicos que cumplan con el propdsito de generar interacciones y
experiencias que potencien el desarrollo integral y el aprendizaje de las nifasy los nifios de acuerdo al Estandar
27: Dispone de ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagégicas intencionadas.

. Para el mes de mayo se realiza graduacion de los nifios y nifias por-culminacion de momentos Lectores en principios y
valores, lecciones de “mi buen amigo”. Para el mes de mayo se realiza actividades pedagdgicas que potencian el
desarrollo y aprendizaje de los nifios y de'las nifias

e Se realiz6 actividad sobre ORIENTACIONES MAESTRAS Y MAESTROS QUE CUIDAN LA VIDA'Y SIEMBRAN PAZ un
espacio donde los nifios y nifias y sus padres expresan sentimientos de gratitud y amor para con sus maestras

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Orientaciones para la conmemoracioén del Dia Nacional de la Afrocolombianidad y el mes de la herencia africana

Fortalecer su identidad cultural, promover el autorreconocimiento étnico-racial, y fomentar el orgullo por su herencia. También se
busca empoderarlos, fortalecer su sentido de pertenencia y autoestima, y garantizarles un ambiente libre de discriminacion y
racismo los nifios y nifias participaron se evidencia el gozo y disfrute de la actividad

Se realiza actividad en homenaje del dia de las madres los nifios y nifias demuestran el valor de entrega cuidado y amor de sus
madres y en respuesta a esa gratitud ellas elaboran un detalle manual para sus mamitas.

21. Informar de las acciones realizadas durante el periodo con relaciéon al seguimiento al desarrollo de los NNA,
(resultados del diligenciamiento y aplicacion de la Escala Cualitativa), de acuerdo con las orientaciones del
Estandar 28: Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y lo socializa con las familias o cuidadores
como minimo tres veces al aiio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se realiza seguimiento a la valoracion de los nifios y nifias quienes cumplieron tres meses de atencion; parvulos 14, prejardin 25,
jardin 44 para un total de 83 escalas de valoracion cualitativa.

22. Reporte de cumplimiento del Cronograma de las jornadas de Reflexion Pedagégica, presentar actas fotografias
y listados de asistencia de las jornadas de reflexion pedagdgica desarrollada. Estandar 29: Desarrolla jornadas
pedagégicas minimo una vez al mes con el talento humano para fortalecer su trabajo.
Se da cumplimiento al cronograma jornada pedagogica
Se desarrolla primera leccidon programa de formacién a docentes CRESIENDO JUNTOS

Se brinda capacitacion en Gestion del tiempo

Estrategias para manejar la tensidon en momentos de dificultad (Estrés) Respuesta a obligaciones contractuales del ICBF Y
CONVIENTIA

|Sumergidos en oracion |30 de mayn -2025 H: 6:30- Z30PM _

capacitacion componente saludy nutricicn

limentzcion en el menor de 225 afos [30de mayo-2025 H:230PH Profesionallaua Marcela Tejada
|Alfabetizacion de la primera infancia agentes
educativas |30 de mayo-225 H.800-800am  |IDRD Karen Monroy
[Capacitacion de riesgos quimicos manipuladoras,
[30de mayo 2025 H B00-900am | potesional Nataly Bibiana Maldonado - Angie
Capacitacion de riesgos en 2 primerainfancia
rimesos atzebio:
[Rr——— s el Crnnoramate | [0de mapo MSHEM-A000am | profesionaMatly YamertyCabrera
lasjonadas dz Reflexidn Pedagagica, presentar actas
ftados iade lzsi sdmirist
desamolladaDy I |30 de mayo 2025 HI0:00- 12:00am  |talento humano Talento humano
almes
parafortalecersu trabajo. ALMUERZO 1200A1:00PM
(Equipe pedagogico focalizacion Agentes educativas Registrofotografico

|30 de mayn 2025 HL00- 230 am

capacitacion componente saludy nutricion
alimentacion en el menor de 225 afos [30de mayo- 20251 230-400PM  |ProfesionalLaura Marcela Tejada

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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COMPONENTE TALENTO HUMANO

23. Presentar novedades referentes a talento humano de acuerdo al Estandar 30: Cumple con los perfiles del talento
humano que se requieren para la atencion de las nifias los nifios y mujeres gestantes con un enfoque diferencial.
Y Estandar 31: Cumple con el nimero de personas requeridas para asegurar la atencion segun el namero total
de nifias y nifos, de acuerdo con lo establecido en las tablas de proporciéon de talento humano para la modalidad
por servicio.

Para el 7 de mayo se presenta la carta de renuncia de la auxiliar administrativa Luz Dani Molina guerreo

Se realiza desvinculacion de cuéntame el dia 8 de mayo 2025.

El dia 15 de mayo ante comité técnico extraordinario se realiza verificacion y validacion de la hoja de vida de la sefiora Angie
Katherine Vargas Montoya, quien se avala para el cargo de auxiliar administrativa

El dia 16 de mayo se da ingreso a la nueva auxiliar Angie Katherine Vargas, se realiza cargue al sistema cuéntame

Se realiza entrega de dotacién al talento humano en el mes de mayo.

\ — — yar —e — D TR e ————— —

24. Presentar actas y listados de asistencia de los avances en el plan de cualificacion al talento humano de acuerdo
al Estandar 32: Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan de cualificacion del talento humano de acuerdo
con la oferta territorial-sectorial.

En el mes de Mayo se realizd un avance de 9 cualificaciones brindadas al talento humano:

Para el mes de mayo se brinda capacitacion al talento humano en:

Gestion del tiempo

Estrategias para manejar la tension en momentos de dificultad (Estrés) Respuesta a obligaciones contractuales del ICBF Y
CONVIVENTIA fecha de realizacion 20 -mayo-2025.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i‘.‘ PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 26 de 40
FAMILIAR

Me relaciono con el medio ambiente (actividades con la naturaleza) separar residuos en clase 21/mayo/2025.

COMPONENTES AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

25. Presentar un reporte de las acciones desarrolladas durante el periodo, de conformidad a lo establecido en el
Plan de Gestion de Riesgos de la UDS y la Guia orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia
(evidenciar Rutas de evacuaciéon senalizadas, sistema/mecanismos de alarma, extintores con recarga vigente,
adecuaciones a la infraestructura, etc.). De acuerdo al Estandar 34: Los espacios y/o infraestructuras donde se

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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presta la atencion estan ubicados fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o humanas de
acuerdo con la normatividad técnica vigente.

| 3 . | i BN | | e Inf | [ =

O HONOR X8a
® 100MP Ultra Camera

Para el mes de mayo se realizé simulacro pedagégico contando con la participacion de los nifios talento humano y un
padre de familia en representacion de los acudientes.

26. Presentar soporte del concepto de uso de suelo y licencia de construccion o certificado expedido por secretaria
de planeacion local de acuerdo con los Estandar 35: Cuenta con concepto de uso del suelo permitido o
compatible para jardin infantil o centro de desarrollo infantil o institucion educativa. Y Estandar 36: Para
inmuebles construidos a partir del ano 2011, cuenta con licencia de construccion expedida para su
funcionamiento. Para inmuebles construidos antes del 2011, cuenta con un certificado expedido por la secretaria

de planeacion de la entidad territorial o quien haga sus veces, que evidencie que la infraestructura es apta para
su funcionamiento.

Para el mes de mayo se cuenta con el concepto de uso de suelos y licencia de construccion

.fif'

4“:»

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



o0
iv PROCESO FO9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 28 de 40
FAMILIAR
27. Presentar soportes de adecuaciones y ajustes razonables que mejoran la accesibilidad de los espacios para los

participantes y la comunidad en general durante el periodo de atencion ademas de mejoras en las condiciones
de seguridad de acuerdo a los Estandar 37: El inmueble garantiza espacios accesibles que permitan la autonomia
y la movilidad de todas las personas en la unidad y Estandar 38: El inmueble o espacio cumple con las
condiciones de seguridad con relacion a los elementos de la infraestructura.

Para el mes de mayo se realizan arreglos y reparaciones a la UDS
eCambio de lamparas en el comedor. salén 9 y bafio de nifios y pasillos salén parvulos
e Instalacién de papelera bafio de funcionarias

e Limpieza de motores neveras cocina

e Se arreglé mediacana del comedor

e Mantenimiento de bases de las neveras

e Retoque De Pintura Medias Cafias Detras De Las Neveras

e Retoque De Pintura Oficina De Coordinacién

e Retoque De Pintura Roja En La Zona Del Parque

e Se Colocan Manijas En Los Gabinetes De Los Balos A La B

e Mantenimiento En Bafio De Los Nifios

e Cambio De Manguera Lavamanos Portatiles

e Mantenimiento Soportes Del Lavaplatos

e Limpieza De Motores

e Retoque Del Comedor

e Instalacion de tableros motrices en los salones de jardin 1'y 2

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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28. Presentar el plan de gestion de riesgos de accidentes de acuerdo al Estandar 41: Documentar e implementar un
plan para la gestion de riesgos de accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de las ninas, los
nifos y mujeres gestantes y en caso de no presentarse situaciones de presuntos hechos de violencia, lesiones
y fallecimientos al interior de las UDS, se debe diligenciar de manera mensual el Formato certificacion de la no
ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios o el documento que lo
modifique o sustituya.

PROCESO
@é PROMOCION Y PREVENCION F8.G12.PP 11/08/2020

FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE

BIENESTAR PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y
FAMILIAR | FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOSDE | Version 1 Pagina 1 de 1
PRIMERA INFANCIA

YO, AIDA RUTH RIVERA GARZON IDENTIFICADA CON CEDULA DE CUIDADANIA
N° 51.983.375 EXPEDIDA EN BOGOTA, COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO CONVIVENTIA IDENTIFICADA CON
NIT 830.016.196-6

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el dia 1 hasta el 30 de Mayo de 2025 no se
presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios de los
servicios de Primera Infancia en la PDS CONVIVENTIA contrato N.° 11007702025 con acta
de inicio de 8 de febrero 2025 y izacion el 30 de i e 2025 suscrito con la

Regional Bogota del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma a los (30) treinta dias del mes de Mayo de 2025

00 0L heCaott e ®

AIDARUTH RIVERA GARZON
C.C 51.983.375 REPRESENTANTE LEGAL PDS CONVIVENTIA
NIT 830.016.196-6

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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29. Presentar soportes del ingreso de los nifios atendidos en la poéliza contra accidentes y su correcto uso en caso
de presentarse uno. Estandar 44: Adelanta las gestiones necesarias para que las nifas, los nifios y las mujeres
gestantes cuenten con una péliza de seguro contra accidentes.

Para el mes de mayo se solicitaron 15 pdlizas niflos que durante el mes de mayo ingresaron al CDI

FLFiN

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

30. Presentar soportes de lo indicado en el Estandar 51: Documenta las estrategias organizacionales que le dan
identidad como organizacién que atiende a la primera infancia.

La PDS documenta las estrategias organizacionales que le dan identidad como organizacidon que atiende a la primera
infancia. Durante el mes de mayo se solicité autorizacion de ingreso a personal externo a la operacion de CDI.

RE: Autorizacion permiso personal voluntariado CDI ¢ &
CONVIVENTIA (RE: Autorizacion permiso personal
voluntariado CDI CONVIVENTIA)

Usuarios externos  Recibidos x

"\ Patricia Rozo Rodriguez @ mig, 7 may, 1255p.m.
Buenas tardes De manera atenta y teniendo en cuenta solicifud en correo que antecede se autoriza ¢

Cdi cruces <cdlascruces@conviventia.org» Tmay2025,225pm. ¢y €
para Patricia v

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para: Patricia Rozo Rodriguez < PATRICIA.ROZO@icbf.gov.co »; Jeanet Edelmira Reina Becerra <
Jeanet.Reina@icbf gov.co >

Asunto: Autorizacion permiso personal voluntariado CDI CONVIVENTIA

Un cordial saludo,

Deseando grandes bendiciones en sus labores diarios, el presente correo con el fin de solicitar su
autorizacién para el ingreso de una funcionaria de IDRD, quien realizara acompafiamiento una vez al
mes de nivel jardin para fortalecer el proceso psicomotriz su nombre es Angelica Guerra con numero de
CC 52115839

Al igual solicitar de su autorizacion el ingreso el dia de mafiana 08/05/2025 quienes realizaran
voluntariado desde el area de psicologia sus nombres son

Maria Cecilia Diaz Granados Salgado con CC:1063281360

Deyna Alejandra Avendafio Mora con CC:1004879238

QOsorio Cadena Victor Alfonso CC:1110536341.

El dia 19/05/2025 se llevara acabo jornada de optometria en las instalaciones del CDI donde los
beneficiarios recibiran valoracion, asistiran 6 voluntarios de la Universidad del Area Andina.quienes
estaran bajo acompafiamiento de la agente educativa.

Quedando atenta a su autorizacion

31. Presentar un informe de las PQRS recibidas y su respectivo tramite Estandar 56: Cuenta con un mecanismo que
permita registrar, analizar y tramitar las sugerencias, quejas y reclamos y generar las acciones pertinentes.

Se brinda respuesta a 3 PQRSF a usuarios con el propdsito de mejorar nuestros procesos de calidad del servicio y
generar mayor bienestar a nuestros usuarios en cuanto a sus inquietudes y sugerencias.

vil.com

LIMENTACION PARA

SU €0 lece
peIoN fes 0 ale brindz
teéd Io manif con n’con
aali: tiva, sino e’ N
ecil fias sus pr Gonziler
e u Dine Coordmadora del

. CDLCONVIENTIA
e mi 3 "

~AmAC a2

32. AREA FINANCIERA: Presentar la ejecucion presupuestal del mes y el total ejecutado hasta la fecha del
contrato/convenio, considerando los rubros de la canasta, la contrapartida cuando aplique, asi como las
indicaciones y formatos establecidos por el ICBF.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Durante el mes de mayo, la ejecucion presupuestal alcanzé un total de 64,5 millones de pesos, destinados a cubrir gastos
asociados al talento humano, servicios de nutricion, servicios publicos, arriendo, pdlizas, aseo, material didactico y alimentacion
para los usuarios beneficiarios del contrato. Todos los soportes correspondientes se encuentran anexos al informe financiero del
mes.

Se reporta, ademas, una inejecucion de 15.526.000 pesos, con un acumulado superior a los 57 millones de pesos. Esta
inejecucion se debe principalmente a las bajas coberturas.

La contrapartida ejecutada

La ejecucion del mes es 1.558.585 para arriendo este mes finaliza el gasto del 1% de arriendo el otro 1% es para alimentacion
segun el memorando y ajustes presupuestal del mes de abril de 2025.

33. AREA FINANCIERA: Si se requiere una propuesta de redistribucion interna de los recursos que haya lugar en el
presupuesto presentado por la PDS, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad,
ni el valor total del contrato, y que este no esté en contravencion de las directrices impartidas por la direccion
de primera infancia.

No aplica para el periodo
34. Presentacion de laRAM en cuéntame y fisico totalmente diligenciada y actualizacion de los directorios de padres.

Estandar 54: Registra'y actualiza la informacion de las nifas, los nifos, sus familias, cuidadores y el talento
humano a través de los mecanismos que definan las entidades competentes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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35. Presentacion de los siguientes documentos:
*F8.MO12.PP INFORME TECNICO Y ADMINSTRATIVO MENSUAL SERVICIO DE PRIMERA INFANCIA diligenciado

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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*Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los
Usuarios v1

A Faci2Pp 11082020
|\
FAMICIAR — Pagina 1de
YO. AIDA RUTH RIVERA GARZON 1D
N* 51.983.375 EXPEDIDA EN

ENTIDAD ADMINISTRADORA
NIT 530.016.196-6

p
o
Regional Bogots o

En constancia de efio se firma 3 los (30) Feints dias dei mes de Mayo de 2025

&cecens gewiactp el

AIDARUTH RIVERA GARZON
C.C 51.983.375 REPRESENTANTE LEGAL PDS CONVIVENTIA
NIT 830.016.196-6

Antes de imprimir este documento_ piense en el medio

*F5.mo12.pp_formato_certificacion_de_cobertura_atendida_v2_0 Diligenciado

*Presentar cuadro de informacién para el diligenciamiento de metas sociales y financieras con las actividades
que han realizado para aumentar cobertura y soportes de las mismas.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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*RAM Diligenciada

L : e - e

e ]

*Presentar soportes de novedades de inasistencia (Incapacidades, observadores excusas médicas, excusas de
los padres)

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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d. Seguimeiotno a los planes de mejora

De acuerdo con los radicados enviados.el 4 de mayo de 2025, especificamente el radicado No. 202534010000156541
correspondiente a CONVIVENTIA, se evidencia que los planes de mejora de las UDS fueron remitidos de manera oportuna el 29
de mayo de 2025.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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VARIOS
En este comité se realizé la aprobacion del RPP.

Servicios CDI y HI — Entrega de RPP: Para estos servicios, por el momento se plantea la entrega de una (1) RPP en el mes de
junio, con un valor de $19.747 por racion.

Lo anterior en el marco de lo descrito en el memorando con Radicado No: 202516000000070143 del 09/06/2025, el cual hace
referencia:

"el deber ineludible de asegurar la entrega de los alimentos a las nifias y los nifios, manteniendo los estandares de calidad
nutricional, inocuidad y oportunidad definidos en los lineamientos institucionales. Por lo antefior, se debera orientar a las EAS,
para que, complementen la alimentacion de los nifios y nifias participantes de los serviciosa través de la entrega de una RPP de
vacaciones disefiada por la Direccion de Nutricién en articulacion con la Direccién de Primera Infancia (primera entrega).

Al respecto, las EAS deberan mantener estricto cumplimiento al registro de novedades para lo cual puede emplear el formato,
ficha o cuaderno (que utiliza para este fin), que debe reposar en medio fisico enda Unidad de Servicio y generar el reporte de la
situacién de manera inmediata a la supervision del contrato, es fundamental tener presente las acciones descritas en el Protocolo
de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la primera
infancia del ICBF.

Esta entrega también debera ajustarse a la minuta definida para la/primera entrega, segun el rango de edad, en aplicacién del
principio de unificacion de minuta; el PDF de la minuta se adjunta a este correo; los alimentos deben entregarse conforme, y como
minimo, a la minuta establecida para cada entrega (revisar los alimentos correspondientes a la primera entrega), de acuerdo con
el rango de edad. El PDF adjunto de la minuta vacacional esta disefiada por grupo de edad “Nifias y nifios de 6 a 11 meses 29
dias; Nifas y nifios de 1 a 2 afios 11 meses; Nifias y nifios de 3 a 5 anos 11 meses; Persona en estado de gestacion / Persona
en estado de lactancia”

Es preciso indicar que la entrega de la RPP debera realizarse de manera previa al periodo de receso en las Unidades de Servicio
(UDS) a las madres y padres de familia o acudientes de las nifias y los nifios, y en el mismo espacio se deberan socializar los
mensajes informativos, para fomentar el consumo local de alimentos, tales como:

El ICBF apoya la produccion local; por eso encontraras en tu paquete alimentos producidos por tus vecinos y paisanos!
Haz preparaciones caseras, variadas y deliciosas con estos alimentos.

Todos los alimentos naturales son buenos para tu salud, consumelos todos sin temores.

La entrega de la RPP debera contar con minimo los siguientes soportes: acta en la cual se detallen las orientaciones
para el adecuado uso de los alimentos, la lista de alimentos con las cantidades entregadas, el listado de beneficiarios
con firma de adulto.responsable que recibe'los alimentos y el registro fotografico; estos se deben registrar en el Formato
Entrega Complementos Alimentarios.de Primera Infancia v3 F1. MO13.PP”

AN NN

A partir de lo anterior, la EAS realiza entrega de cotizacion relacionada con la propuesta de estrega de RPP, para que desde la
supervision se realice la aprobacion. La cotizacion aportada corresponde al proveedore de alimentos previamente aprobado Merca
Expres.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Posterior a la revision de lo aportado por la EAS, se define;

Desde el area financiera es viable la aprobacién de la entrega. RPP de receso ya que es con un proveedor aprobado y el valor
esta dentro de lo establecido en el memorando.

- Por parte del profesional de salud y nutricidn, en esta revision se identifica que la propuesta da cuenta como minimo de los
alimentos referenciados en la minuta patrén para este servicio y por grupo etario y dan cumplimiento al aseguramiento sanitario
para su entrega (concepto sanitario y-fichas técnicas). Dado lo anterior se da viabilidad para que pueda ser aprobada la entrega
de RPP correspondiente al receso de junio.

Asi las cosas, desde la supervision del contrato de APRUEBA la propuesta de la EAS para la entrega de RPP correspondiente al
receso de junio

Con relacién al empaque secundarios, es imperativo recordar lo contenido en la guia operativa del servicio educacion inicial en el
hogar, frente al empaque segundario de la RPP; para la elaboracién de este empaque secundario, se debe considerar lo
establecido en la ley 2232 de 2022 “Por la cual se establecen medidas tendientes a la reducciéon gradual de la produccion y
consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso y se dictan otras disposiciones” y la resolucion 0803 de 2024 del Ministerio
de Ambiente'y Desarrollo Sostenible: “Por la cual se desarrollan parcialmente las disposiciones de la Ley 2232 de 2022, sobre la
reduccion gradual de la produccion y consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso, el articulo 2.2.7C.7 del Decreto 1076
de 2015 que establece medidas tendientes a la reduccion gradual de la produccién y consumo de ciertos plasticos de un solo uso
y se'adoptan otras disposiciones” o normas que la sustituyan, modifiquen o hagan sus veces. Asimismo, es importante resaltar
que, podran usarse bolsas de material reutilizable o biodegradables, lo cual sera definido de acuerdo con las caracteristicas del
territorio, pero también, de los medios de transporte que pueden acarrear condiciones especiales para la protecciéon de los
alimentos y asi cumplir con las especificaciones requeridas en cuanto a resistencia, que no representen riesgo para la salud
publica'y conserve la integridad e inocuidad de los alimentos.

Decisiones:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsable(s):r(l;llombre / Cargo o Fechas
Se requiere que se coloque el buzéon de

sugerencias.

Coordinadora Mariluz Arredondo

préximo comité

Realizar entrega de RPP correspondiente al
receso en concordancia de lo orientado por ICBF

en el memorando con Radicado No: | Coordinadora Mariluz Arredondo 20/07/2025
202516000000070143 del 09/06/2025; asi como,
lo revisado en el desarrollo del este comité
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_I Entidad Firma
Dependencia
Mariluz Arredondo Gonzales Coordinadora del CDI Conviventia
Mery Palencia Psicosocial CDI Conviventia
Claudia Puerto Directora CDC{@ggada Conviventia
de la representante legal, q —
Angie Vargas AUEL adrglgistratlva del Conviventia Preie Oreces .
Laura Viviana Ruiz Nutricionista CDI Conviventia W"
. Coordinadora del proyecto . . ) @ ﬂ
Francy Ortiz atencién humanitaria. CDI Conviventia %\N‘ U
Diana Marcela Paz Nutricionista CZ Santafé ) S é g ! !3/>
Victor Andrés Campos Financiero CZ Santafé
@@
Jeanet Edelmira Reina Apoyo a la supervision CZ Santafé Teane? Etlolmira Rewa 8
- | calidad de Supervisora del .
Patricia Rozo Rodriguez contrato 11007702025 CZ Santafé m
Fecha Hora —~ Lugar
Préxima reunion
Julio-14-2025 9:00 a.m. Conviventia

Colaborador que elabora el acta:

Jeanet Edelmira Reina — Apoyo a supervisién Técnica

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




