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NUEVA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

(Articulo 33 Resolucién 0144 de 2021)
1. INTRODUCCION

La Nueva ESE Hospital Departamential San Francisco De Asfs, s una Empresa Social
del Esiado, Entidad Publica Descentralizada del Orden Departamental, de categoria
especial, con Personeria Juridica, pairimonio propic y Autonomia Adminisirativa,
integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud, iransformada en
Empresa Social del Estado, medianie ordenanza No 032 de 16 de Diclembre de 2016
y que fiene por objetivo principal la prestacion del servicio de salud de segundo nivel
de complejidad, con cardcter de Serviclo PUblico en el Deparitamento del Chocd.

La Nueva ESE HDSFA es un prestador de servicios de salud de cardcier piblico, que
ofrece sus servicios a toda la poblacién del Departamento del Chocé, lo que implica
gue debe dar respuesta oporiuna a todas y cada una de las reclamaciones,
procedimientos administrativos, solicitudes y demds que se le presenten.

La salud como servicio publico a cargo del Estado debe ser garantizado a toda la
comunidad de manera permanente, eficiente e integral.

Que la Nueva ESE Hospital Departamental San Franciscos De Asfs, con fundamenio
en las Resoluciones 1184 de fecha 4 de julic de 2024 y 1397 de fecha é de agosto de
2024 “Por la cual se efectia una asignacioén de recursos del Presupugsio de Gastos
de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, del rubro "Apoyo a
Programas de Desarrollo de ia Salud Ley 100 de 1993'. Empresas Sociales del Estado
para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién Primaria en Salud, a
través de la conformacién y operacion de equipos bdsicos de salud * y la Resolucién
1498 de fecha 26 de agosto de 2024 " Por la cual se efectia una asignaciéon de
recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamienio del Minisierio de Salud y
Proteccién Social, del rubro 'Apoyo a Programas de Desarrollo de Ia Salud Ley 100 de
1993", a Empresas Sociales del Estado para el fortalecimienio del nivel primario,
basado en la Atencidn Primaria en Salud, a través de la conformacién y operacién
de Equipos de Salud, en atencién ai Programa Nacional de Jévenes en Paz", el
Ministerio de Salud y de la Proteccién Social asigna recursos para el fortalecimiento
del nivel primario en la Atencidn Primaria en Salud a través de la conformacion y
operacion de equipos bdsicos de salud en el Departamenio del Choco, en ial
sentido; como parte de los costos direcios de los recursos asignados a ia Nueva ESE
Hospital Departamental San Franciscos De Asis, se procede a coniratar profesionales
en Psicologia que presten su servicio para la atencion y forialecimienio de nivel
primario en salud como integranie de equipos bdsicos en el Departamento de
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Chocé, en tal sentido derivados de los costos directos de los recursos asignados para
la Nueva ESE Hospital departamental.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En La ESE Hospital Departamental San Franciscos De Asls, como enfidad prestadora
del servicio de salud se requiere contar con personal idoneo para cumplir con su
misidn instifucional, especificamente en el proceso de fortalecimiento de la gestion
temitorial deniro del departamento del Chocd, en Aiencién Primaria en Salud, de los
equipos bdsicos de salud en cuanto a su conformacién, operacion y seguimiento,
conforme a los lineamientos que se describiran:

A iravés de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 se regula la salud como un Derecho
Fundamental auténomo e irenunciable en lo individual y en lo coleclivo y se
establece como obligacién del estado la formulacién y adopcién de politicas de
salud dirigidas a “garantizar el goce efectivo del derecho en iguaidad de frato y
oporfunidades para toeda la poblacién, asegurando para ello la coordinacion
armonica de las acciones de todos los agentes del Sistema”.

Segin lo establecido en la citada Ley, la garantia del Derecho a la Salud comprende
"el acceso a los servicios de salud de manera oporiunag, eficaz y con calidad parala
preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud”; sin embargo, persisten en
el pals graves restricciones para el acceso a los servicios de salud que se materializan
en bajas coberturas de indicadores de proteccion especliiicay deteccién femprana,
hospitalizaciones que pueden prevenirse con una atencién oportuna y de calidad
en el nivel primaro, atencién de enfermedades que tienen gastos muy altos
derivados de fratamientos y medicamentos a pesar de que pueden prevenirse con el
contiro! de factores de riesgo y mortalidad evitable.

Para garantizar el derecho fundamental a la salud en el pais se hace necesario
concenirar esfuerzos y recursos humanos y financieros que permitan hacer efeciivala
Atlencién Primaria en Salud- APS en los teriforios. La APS es entendida como una estrategia
intersectorial, centrada en las personas, familias y comunidades y orientada a los
mayores est@ndares en materia del derecho humano a la saiud, con atributos de
accesibllidad, longitudingiidad, integraiidad y coordinacion y acciones universales,
temitoriclzadas, sistemdaticas, permanentes y participativas.

La Organizacién Mundial de la Salud [OMS) define que el modelo de afencién en
salud organiza los componentes del sisterna de servicios de salud, con el fin de contribuir
a su funcién colectiva cumpliendo el derecho a la salud, basado en tenitorio y
poblacidn, Desde la Estrategia de Atenclén Primaria en Salud - APS esta interaccién se
redliza a fravés de redes de atencidn integradas e integrales insfitucionales y
comunitarias, enfatizando la participacién de la poblacién en la generacién de la
satud.

Asumir la estralegia de APS en el pals de acuerdo con lo establecido en la
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normatividad vigente, implica el desarrollo de los principios y elemenios centrales de
su implementacion tales como: primer contacio a fravés de equipos bésicos de
salud; aborddje familiar y comunitario; atencidn integral, integraday continua; énfasis
en la promocidn y prevencién; participacién social incidente y decisoria; enfoque
territorial, interculiuralidad e intersectorialidad para la afectacidon positiva de los
determinantes sociales de la salud.

En el marco de esia estrategla se posiciona la necesidad de fortalecer el nivel primario
para proveer servicios de salud integrados y accesibles, con personal de salud que se
hace responsable de identificar y gestionar las situaciones en salud de las personas,
familias y comunidades y con parficipaciéon comunitaria, promoviendo el cuidado de
la salud en el contexio de la familia y la comunidad, siende ademds el eniace entre
ias y los ciudadanos y el sistema de salud.

El reconocimiento del cardcier histérico social del proceso salud-enfermedad
circunscrito denfro de la colectividod humana, implica la generacién de
conccimiento respecto a la determinacion de estos procesos y la construccion de
respuestas que aborden este proceso como un fendmeno colectivo y como hecho
social,

l.a promulgacion de la salud como un derecho constifucional fundamental que fiene
relacion de conexidad con el derecho ala vida, el derecho ala integridad personal y
el derecho a la dignidad humana y que debe ser garantizado por el Estado en los
diferentes dmbitos de la vida humana, reconociendoe las diferencias fanto soclaies
como ambieniales que existan enire [os diferentes grupos de personas, requiere de
una respuesta sectorial y franseciorial que esté sustentada en el conceplo de equidad
en salud desde un enfoque mullidimensional, en donde se defingn aspectos
relacionados con el logro de la salud y [a posibilidad de lograr buena salud, incluyendo
la justicia de los procesos y prestando atencién a la qusencia de discriminacién en la
prestacion de la asistencia sanitaria.

La Constitucién Polifica de Colombia, en su articulo 49 establece que la salud es un
servicio publico a cargo del Esiado y que se debe garantizar a todas las personas el
acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacién en salud. De igual
forma el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales define en
su articulo 12 gue los Estados Partes reconocen el derecho de toda persona al disfrute
del mds alio nivel posible de salud fisica y meniatl para lo cual adoptardn medidas que
permitan asegurar la plena efectividad de este derecho.

En coherencia con lo anterior la Ley 1438 de 2011, sefiala en su arficulo 12 que “(...) La
Aiencidn Primaria en Salud es la esirategia de coordinacion intersectorial que permite
la atencidn integral e integrada, desde la salud publica, la promocién de la salud, la
prevencién de la enfemedad, el diagndstico, el traiamiento, la rehabilitacién del
paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de
bienesiar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud” vy establece en el marco
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de su implementacion la necesidad de contar con "Talento humano organizado en
equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y cudlificado”. '

Aungue se encuenira regulada desde el afio 2011, la implementacién de ia Atencidn
Primaria en Salud en el pais ha {enido importantes limitaciones y adn no ha sido posible
superar la segmeniacion y fragmeniacion de los servicios de salud, la débil
coordinacion intersectorial, las dificultades para la integralidad,

continuidad y accesibilidad a los servicios y el cenfralismo en la atencién de las
enfermedades, a pesar de lo establecido en la Ley 1751 de 2015 en relacion con el
acceso a los servicios de salud y los mandatos de la Honorable Corte Constliucional
orientados a que la politica publica de salud se fundamente en la “prevencion” de las
dolenciasy no en la curacién.

Sumado a lo antetior en noviembre de 2023 el Banco inferamericano de Desamollo
(BID) (9), establecid recomendaciones relacionadas con “"mejorar la calidad y
resolutividad de la Atencidn Primaria en Salud en el pais evitando prestar atenciones
en instancias intensivas en recursos cuando no es necesario. En el estudio de caso
desarrollado por este organismo se identificd que 17% del gasio en hospitalizaciones
corresponde a hospitalizaciones que pueden evitarse con una atencién primaria
oportuna y adecuada; el 20% del gasto fotal se destina o la atencién de patologias
que se pueden prevenir controlando cuatro factores de resgo (tabaquismo, uso de
alcohol y falia de actividad fisica y de una aliimeniacién adecuada) y que la tasa de
uso de urgencias en Colombia es el doble de los paises de referencia.

En la bisqueda de “"mejorar el bienestar y la salud de las personas sin exclusiones,
fortalecer el sisterna de salud y aumentar su capacidad resolutiva frente a los desafios
presentes y confingenies” de acuerdo con lo establecido en la Ley 1751 de 2015; el
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencial Mundial de la Vida",
propone: "optimizar el modelo de salud con enfoque promocional y preventivo
basado en la Atenclén Primaria en Sajud [APS) y establece la necesidad de desarroliar
equipos interdisciplinarios temitorializados permanentes y sistemdaticos, para garantizar
la promocidn de la salud y prevencién de la enfermedad, a fravés de la coordinacién
de acciones sectoridles e infersectoriales.

De acuerdo con lo anterior la conformacion y operacidn de equipos basicos de salud
se establece como una prioridad para propender por la garantfa del derecho
fundamenial a la salud de las personas, familias y comunidades en los teriiorios. La
eshuctura, organizacion y dindmica de estos equipos responderd a las caracteristicas
de la comunidad y a las condiciones socio culturales, ambientales, demogrdficas con
respuestas que faveorezcan el acceso de la poblaciéon a los servicios de salud, la
integracion enire servicios y modalidades de atencién en salud y la articulacién
intersectorial para el desarrollo de acciones complementarias desde los ofros sectores
que fortalezcan el cuidado de la salud y la afectacién positiva de determinantes
socidles de la salud.
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En este contexto del nivel primario se establece a los equipos basicos de salud teritorial
como “equipos de salud que se infegran siguiendo un abordaje fransdisciplinario que
facilite la coordinacién enire los diferentes niveles. Dicho abordadje se cenira en el
forialecimiento de la vida saludable en la vida cotidiana, en el ecosisiema y en un
sistema de cuidados centrado en la promocidn de la salud, la prevencidn de la
enfermedad, la recuperacion de las personas con dolencias y/o enfermedades, la
rehabilitacion vy los cuidados paliativos, donde se recura a nodos con especialistas
focdles que actian de soporte”

Por ofra parte, el nivel primario deber ser el nodo articulador de las redes integradass,
que, por medio de estos equipos fransdisciplinares, trascienda mds allé de ser una
puerta de enfrada al sistema, estd llamado a ser mucho mds que un umbral de
acceso, debe ser un espacio que coordine respuesias intersecioriales, comunitarias y
terapéuticas en el proceso de consegulr una poblacién mds saludable, y que redlice
su labor con gran eficacia y efectividad {OPS, 2019).

En este contexto las Empresas Sociales del Estado conforme a lo sefialado en el
numeral ¢, d y f del arficulo 4 del Decreto 1876 de 1.994, obraran como nodo
articulador del sistema de cuidado del teritorio: (...} ¢. Garantizar mediante un
manejo gerencia adecuado, la reniabilidad social y financiera de la empresa social;
e) Satisfacer los requerimienios del entorno, adecuando continuamente sus servicios y
funcionamienio y f) Garantizar ios mecanismos de parficipacion civdadana"; en el
contexfo de las redes integrales e integradas de servicios de salud, definidas en el
capitule | de la Ley 1438 de 2011 (articulos &0 al 44).

Los Equipos Bésicos de Salud corresponden a la estructura funcional y operativa de los
prestadores de servicios de solud, en capacidad de gjecutar atenciones de fonma
pemanente y sistemdtica para el cuidado integral de la salud de las personas y
familios por curso de vida en los diferenfes entornos, bajo enfoque diferencial
poblacional y tenitorial, en el marco de la esirategia de Atencién Primaria en Salud.

Este equipc garantiza el coniacio permanente con las personas, famillias y
comunidades para el acceso a la atencidén en salud, incluyendo la valoracién integral
para la promocién de la salud y la deteccidn temprana de alieraciones, proteccion
especifica, diagndstico y fratamiento. Prestaran servicios a las personas, famiias vy
comunidades en el teritoric asighado mediante la moddalidad extramural, con la
articulacidn para la continvidad del cuidado en el contexio de lasredes.

Que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, por medio de la Resolucién No. 00001184
del 04 de julio de 2024 " Por la cudl se efectia una asignacion de recursos del
Presupuesio de Gasios de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
del rubro “Apoyo a Programas de Desamollo de la Salud Ley 100 de 1993", Empresas
Soclales del Estado para el forialecimiento del nivel primario, basado en ia Atencién
Primaria en Salud, a fravés de la conformacion y operacién de equipos bdsicos de
sajud." Resolvid en su arliculo 1° Asignacién de recursos. Asignar recursos para la
vigencia 2024 a las Empresas Sociales del Estado que se sefialan a continuacidn, para
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el fortalecimienio de la Atencién Primaria en Salud, a fravés de la conformacion y
operacién de equipos bdsicos de salud, donde al NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS, le toco una asignacion

de la siguiente manera:
'DEPARTAMENTO - | EMPRESA SOCIAL | MUNICIMO. ]
" DEEJECUGION | DELESIADG - T OFERACION- | - ASIGNARPOR 1  EBS
DELPROYEGIO 1§ - o =~ v R MBNICID . ., ¢
CHOCO NUEVA EMPRESA BELEN DE 7 3 $1.027,627.650 RURAL
SOCIAL DEL BAJIRA
ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE
ASIS

MESES_ . | RECURSOSA ] PO+ ‘DEw]

& & %

CHOCO NUEVA EMPRESA BELEN DE 3 3 $262.481.850 URBANC
SOCIAL DEL BAJIRA
ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO
DE ASIS
CHOCO NUEVA EMPRESA UNGUIA 3 5 $901,002.900 CONTINUIDAD
SOCIAL DEL URBANO
ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO
DE ASIS
cHOoCO NUEVA EMPRESA RIOSUCIO g 3 $1.623.100.500 | CONTINUIDAD
SOCIAL DEL URBANO
ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO
DE ASIS
CHOCO NUEVA EMPRESA ACAND! 4 3 $721.378.000 CONTINUIDAD
SOCIAL DEL URBANO
ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO
DE ASIS

Que el Minisierio de Saludy Proteccidn Social, por medio de [a Resolucidn No. 00001397
del 06 de agosto de 2024 " Por la cudl se efectla una asignacidon de recursos del
Presupuesto de Gastos de Funclonamiento del Ministeric de Salud y Proteccidn Social,
del rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", Empresas
Sociales del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién
Primaria en Salud, a fravés de la conformacién y operacidn de equipos bdasicos de
salud." Resolvid en su aricule 1° Asignacién de recursos. Asignar recursos para la
vigencia 2024 a las Empresas Sociales del Estado que se sefialan a continuacion, para
el fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud, a fravés de la conformacion y
operacion de equipos bdsicos de salud, donde al NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS, le toco una asignacién
de la siguienie manera:
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+ | Noo”]™ 7 MESES, | RECURSGSA. | TIFO -+ DB |

~{-EBS- OFERACION 1 ASIGNARPOR= | » * BBS. w» 7.
R MUNICIFio | .
4 3 $349.575.800 URBANO

- DEPARTAMENTG: 1 - EMPRESA SOCIAL

" DEEJEGUGION - -4 - - DELESTADO - o= - -

- DELPROYECIO | . . ,
CHOCO NUEVA EMPRESA

SOCIAL DEL

ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL

SAN ERANCISCO DE

ASIS,

CHOCO NUEVA EMPRESA UNGUIA ) 3 $293.407.900 RURAL
SQCIAL DEL
ESTADC HOSPITAL
DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO
DE ASIS
CHOCO NUEVA EMPRESA ACANDI 4 3 $587,215.800 RURAL
SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO
DE ASIS

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por medio de la Resolucidn No.
00001498 del 26 de agosto de 2024 " Por la cual se efectlia ung asignaciéon de
recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, delrubro ‘Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100de
1993, a Empresas Sociales del Estado para el forialecimiento del nivel primario,
basado enla Atencién Primaria en Salud, a fravés de la conformacion Yy operacién de
Equipos de Salud, en atencién al Programa Nacional de Jévenes en Paz” Resolvié en
su arliculo 1° Asignacién de recursos. Asignar recursos para la vigencia 2024 a las
Empresas Sociales del Estado que se sefialan a continuacién, para el forialecimiento
dela Afencion Primaria en Salud, a fravés de la conformacién y operacion de equipos
bdsicos de salud, donde al NUEVA _EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL _
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS, le foco una asignacion de ia siguiente
manera:

" DEPARTAMENTO - | -EMPRESA SOCIALDEL | "MUNICIFIO .
.~DEEJECUCION... |* . * BSTADO; e '
. #DELPROYECTO " N P
B e ey, i BT - ’[4 g
Ty e *M' % s} y T R o
CHOCO NUEVA EMPRESA RIOSUCIO -
SOCIAL DEL ESTADO UNGUIA -
HOSPITAL ACAND] -
DEPARTAMENTAL SAN BELEN DE
FRANCISCO DE ASfS BAJIRA

COMPONENTES PARA LA OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL
TERRITORIO

Las acciones descritas en el presente lineamiento se orentan al fortalecimiento de
capacidades para {a gestién territorial de la Atencién Primaria en Salud, incluyendo
la conformacion, operacién, seguimiento y evaluacién de equipos bdasicos de salud
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orientados a favorecer el acceso de las personas, familias y comunidades a los
servicios de salud en el marco de [a operacion del nivel primaric de atencidn que se
constituye en puerta de entrada y primer contacto de la poblacién con el sistema de
salud. Se definen elementos estratégicos a cargo de las Empresas Sociales del Estado-
ESE, los equipos bdsicos de salud v las Enfidades Tenitoriales Departamentales, Disfritales y
Municipales de Saiud, como autoridades sanitarias, conforme a competencias.

PLANEACION PROGRAMATICA Y OPERATIVA EN SALUD

Los responsables de la planeacién programdtica y operativa de los Equipos Bdsicos
de Salud tienen las siguientes funciones:

(...
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO - EQUIPOS BASICOS DE SALUD -EBS

A. Garaniizar el personal de salud para la operacidén de los equipos basicos de
salud conforme a los criterios establecidos en el numeral 5.2.1 del presente
lineamiento.

B. Disponerde las hemramientas necesarias para la operacién de los equipos bésicos
de salud en los tenitorios y microtenitorios priorizados.

C. Disponerlorequerido paralagestién de lainformacién generada porlos equipos
bésicos de salud y su flujo a los actores y enfidades comespondientes
garantzandosu integracion al sistema de informacidn para la atencidén primaria
en salud definido por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, asi como los
mecanismos de georreferenciacién dispuestos para tal fin.

D. Establecer el plan de trabajo del equipo bdsico de salud y el cronograma de
despliegue enlos microterritorios.

E. Redlizar la feriforializacién de las familias y comunidades de acuerde con lo
establecido en el anexo é del presenie lineamiento, la deflnicién del nimero
de equiposy los mecanismos para el seguimiento y monitoreo de la operacién de
los equipos bdsicos de salud en articulaciéon con las secretarias de Salud
Departamental y Municipaly las comunidades,

F. Garantizarlaimplementacién delinstrumento de caracierizacion (Anexo 7) y del
instrumentio de plan de cuidado y demds informacidn y heramientas
suministradas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Soclal para el cumplimiento
de las funciones asignadas,

G. Fortalecer y adecuar sus serviclos para dar respuesta a las caracteristicas y
necesidades de Ila poblacién y del iemitorio con pertinencia
sociocultural, incluyendo las modalidades de prestacién requeridas, asi como
la infegracién de los equipos bdsicos de salud bajo los principios de
concurrencia, subsidiariedad y coordinacién

CONFORMACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD -EBS EN LOS MICROTERRITORIOS

Las Empresas Sociales del Estado sujetos de asignacion de los recursos para la
implementacion del presente lineamiento, conformaran equipos bdsicos de salud con
los perfiles relacionados en la Tabla N° 2, sin perjuicio de la adaptacion que, en razén

o
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a la disponibilidad del personal de salud, recurso asighado, tiempo de ejecucién del
proyecto y las caracteristicas de las poblaciones y del feniiorio, deba realizarse.

Tabla 2. Perfiles de los Equipos Bdsicos de Salud

FE Glpdg o MR AEL T
I e e wp 6 YT

PERFILES " 350 INUMERQ'POR EQUIPO, BASICO DE:SALUD s sz 20 F
lAuxliar de enfermeria

3
Profesional en Pslcologia 1
1
1
1

Profeslonal en Medicina

Profesional en Enfermeria

Profesional en  Nutrhcién, Odontologia y/o
Fisloterapeuia

Técnlico en saneamiento 1
Gestor comunitario 1
Partera 1
Trabajo soclal T

RESPONSABILIDADES DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD - EBS
El abordaje tenitorial de los perfiles del equipo bdésico de salud se orienta a:

A. Desarrollary fortalecer las habilidades y capacidades de los grupos familiares o
g no familiares para e cuidado de st mismo, del ofro y del medio ambiente, la sana
convivencia y la proteccién de cada uno de sus integrantes, con énfasis en nifios,

nifias y adolescentes, mujeres gestantes y lactantes, personas mayores.

B. Promover las capacidades de las personas, familias y comunidades para el
ejercicio de la ciudadania, aciuando frente al reconocimiento y la exigibilidad
del derecho fundamental a la salud y la participaciéon en los espacios de
decisién.

C. Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de |a vivienda y el enforno,
controlar los riesgos asociados a condiciones socioambieniales desfavorables y
promover los factores protectores para la salud v la calidad de vida.

D. Identificar las condiciones de salud las personas, familias y comunidades en los
microteritorios y gesfionar la respuesta efectiva en salud a las diferentes
moddlidades de afencién (exiramural, inframural en prestador primaric ©
complementario y telemedicing).

E. Promover y facilifar respuesias integrales a las necesidades de las personas,
familias y comunidades, por medio de la arficulacién de la oferta de los
servicios sociales, conforme al contexio poblacional y acorde con el curso de
vida,

F. Desarmollar procesos educativos que faciliten a las personas elegir y adoptar
practicas favorables a la salud, practicas de cuidado, compafila y desarrolio
de vinculos afectivos y sociales positivos para el desamollo humano. g)
Desarrollar espacios de participacion social y popular por cada vereda- barrio
donde operen los equipos basicos de salud

R
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En consecuencia, la necesidad serd satisfecha con la seleccidn de un coniratista
que cumpla con los siguientes requisitos minimos:

o - .. . IDONEDAD .- ° o] -~ o7 JEXPERIENCIA ST Tgin

Profesional en psicologia No reqgulere expetiencia relacionada.,

Como se observa, en términos generales se requiere que el contratisia cuente no
solo con la formacion académica y los requisitos minimos para el correcto
desempefio de sus actividades, sino también con los mejores calidades y
cudlidades, asf como el empoderamiento y compromiso con la ES.E.

Ademds, debe contar con competencias y habllidades, como el aprendizaje
continuo, organizacién y irabaje en equipo, en entornos mulficuliurates, exaltando
la comunicaciéon como medio principal para el eficiente y eficaz cumplimiento de
los objefivos.

3. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

El objeto del coniraio se enmarca deniro de los Contrafos de Prestacion de
Servicios y su actividad se encuentra codificada bajo el cédigo UNSPSC.

10 Servicios de
Gestion, . Necesldades
Serv'ic‘:iosl Ser;lgxos Serz!i;:ios de dotacion
Bo111604 | 80 | Profesionales | 11 reCUISoS 16 petsonal 04 | de personal
de empresq y humeanos temperal iég:nic,o
serviclos temporal
administrativos

4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con ia naturaleza de las obligaciones que se describen en el presente
documento, el contrato a ser celebrado comresponde a la tipologia de Prestacion
de Serviclos Profesionales en los términos establecidos en la Resolucion 01446 de
2021, articulo 33, literal b, numerales 1.

Por ser un conirato de prestacion de servicios de acuerdo a lo sefialado en |a
Resolucidn 01446 de 2021, no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, pues
sdlo da lugar a los emolumenios expresamente pactados a titulo de honorarios por
actuar el confrafista con plena autonomia técnica y adminisirativa sin
subordinacién ¢ dependencia.

El coniratisia se compromete a desarrollar el objeto del confrato ulilizando al
efecto oficinas, materidles y equipos de cdmputo de su propledad, salvo que, en

o[y
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la aceptacion de los estudios previos manifieste que requiere de apoyo logistico
para la ejecucion del contrato (equipo, oficing, papeleria v demds elementos
necesarios), sin que ello constituya relacién laboral diguna. En todo caso deberd
coordinar con el Coniratante la disponibilidad de los mismos,

5. OBJETQO A CONTRATAR.
5.1. OBJETO CONIRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA LA
ATENCION Y FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO EN EL MUNICIPIO NUEVO BELEN
DE BAJIRA DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, A CARGO DE LA NUEVA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS EN EL MARCO DE LA RESOLUCION NO.
00001184 DEL 04 BE JULIO DE 2024, "POR LA CUAL SE EFECTUA UNA ASIGNACION DE
RECURSOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, DEL RUBRO "APOYO A PROGRAMAS DE
DESARROLLO DE LA SALUD LEY 100 DE 1993". EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO.

5.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO
11 5.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. En desarrolio del objeto, el
coniratista adquirird con la E.S.E., las siguientes obligaciones especificas: 1. Realizar
procesos arficulados de servicios que tengan como finalidad favorecer la
recuperacion o mitigacién de los dafios psicosociales, ef sufimiento emocional y
los impactos a la integridad psicolégica y moral 2. Consulta de psicologia para Ia
atencion en salud mental. 3. Aplicacién de tamizaje para el SPA (incluye alcohol),
4. Aplicacion de escala para sobrecarga de cuidado, 5. Atencién psicosacial a
familias victimas del conflicio armado, é.. Centros de escuchas de oreniacion
escolar, 7. Rehabilitacién basada en la comunidad Y en salud menial. 8. Informar
oportunamente a la NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE
ASIS o al supervisor sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que
afecte el desarrolio normal del confrato. 9. Desplazarse allugar en que se requiera
la presentacién del servicio [slempre que sea diterente el lugar de ejecucién de
conirato) en cumplimiento del objetc coniraciual, 10. Las demds inherentes al
objeto y a la naturaleza del conirafo y aquellas indicadas por el supervisor para e}
cabal cumplimiento de las obligaciones coniractuaies.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, el
confratista adquirrd con la ES.E., las siguientes obligaciones generales: 1. Obrar
con lealiad y buena fe en las distintas etapas confractuales. 2. Colaborar con la
ES.E., para que el objeto contratado se cumpla y sea de la mejor calidad. 3.
Acatarlas insfrucciones que para el desarrolio del contrato leimparta el Supervisor.

(D]
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4. Cumplir las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asf como aportes parafiscales, cuando haya lugar;
y presentar los documentos que astlo acrediten, como requisifo para cada uno de
los pagos, conforme lo establecido en el Decreto 2353 de 2015, Decreto 510 de
2003, Decreto 1072 de 2015, las Leyes 78% de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150
de 2007, 1562 de 2012 y demds que las adicionen, complementen o modifiquen.
5. Cumpilir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras vy
comerciales establecidas en el estudio previo. 8. Reporiar de manera inmediata
cualquier novedad o anomaliq, al Supervisor del contrato, segin comresponda. 7.
Guardar total reserva de la informacion que obtenga de la ES.E., en desarrollo del
objeto confractual, salvo requerimiento de autoridad competente. 8. Custodiar y
cuidar la documentacidn e informacién que en cumplimiento del objeto
contraciual sea enfregadda porla ES.E., asf como a fa que tenga acceso, e impedir
o evitar la susiraccion, destruccidn, oculiamiento o utilizacidn indebidos. 9.
Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de la
que haga use o fenga conocimiento en el cumplimiento del objeto confractudl,
compromeliéndose a no ulilizara para provecho propio, ni divulgaria,
comercidiizarla, publicarla, cedetlq, revelaria o reproduciria de manera direcia e
indirecta o ponerta a disposicion de terceros que no estén autorizados por la ES.E.,
para conocerla. Al respecio el contratista deberd suscribir COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD, una vez perfeccionado el contrato, el cual formard parte
Integral del mismo. 10. No ejercer actos que comprometen o afecien a la ES.E.,
por lo que es su obligacién como Conlratista no ulilizar, incluso después de
terminada la relacién contractual, para su beneficio o el de terceros: informacion,
bases de datos de cualquier indole, softiware, procedimientos, métodos, estudios,
estadlsticas, proyectos y demds informacién técnica, financiera, econdmica,
comercial o cualquier ofra informacién utilizada o elaborada por la ES.E., en
cumplimientio de su mision institucional. 11. Devolver en los términos establecidos
en el conirato toda la informacion enfregada u obienida de ia E.S.E., en desarrollo
de su objeto confractual. 12. No acceder a petficiones o amenazas de quienes
actien por fuera de la ley con el fin de obligarios a hacer u omitir algin acto o
hecho, deblendo informar inmediatamente a la ES.E., a fravés del Supervisor,
segUn corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones ¢ amenazasy a
las demds autoridades competentes para que se adopten las medidas vy
comectivos que fueren necesarios. 13. Ejecutar el contrato con suma diligencia y
cuidado, para evitar la generacién de dafio a los funcionarios, contratistas,
visitantes y/o bienes de la enfidad. 14. Responder por la conservacién y uso
adecuado de los bienes y documentos que le sean enfregados por la ES.E., en
ejecucion del coniralo. 15. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad
pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los servicios prestados con calidad
inferior a {a pactada, y cerfificados como no recibida a satisfaccién por el
supervisor, asl como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados por
incumplimiento, mora o mala calidad del servicio. 16. En general las que se
desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

12
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5.2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1) Suscribir acta de inicio.

2) Suministrar el contratista, en caso de que este lo requiera, los elementos
necesarios para la ejecucién det objeto contratado.

3) Ejercer la supervision del contrato a través del Subgerente Asistencial o por
quien esfe designe

4) Dar respuesta oportuna, a través del Supervisor del contrato, a las peficiones
del confratista.

§) Lasinherentes a la naturaleza del conirato y las confempladas en el articulo 4
de la Ley 80 de 1993,

5.3. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del contrato serd de tres (3) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y elecucién del contrato si exceder el 3] de diciembre de 2025.

5.4. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La supervision de este contrato serd ejercida por el Subgerente Aslstencial, o quien
es delegado por el ordenador del gasio. El Supervisor serd el intermediario entre la

13 E.S.E., y el Contratfista y por su conducto se framitardn todos los asuntos relativos dl
desarroilo del mismo.

5.5. IMPUESTOS Y RETENCIONES

Los impuestos y refenciones que surjan del contrato de prestacién de servicios,
correrdn por cuenta del CONTRATISTA. No obstante lo anterior, en el evento que el
contratista perienezca el régimen comun, teniendo en cuentq que el IVA hace
referencia al impuesto al valor agregado, el mismo serd asumido porla ES.E., alser
consumidora del servicio, por lo cual el valer de los honorarios se hard de acuerdo
a los honoerarios, sin incluir el impuesto antes referido, en cuyo caso el valor de
honorarios habréd de entenderse "Mds IVA”, por fo cual, el valor total del conirato
deberd contener la suma de honorarios sumado a lo que deba pagarse por
concepio de IVA.

5.6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El futuro CONTRATISTA deberd afirmar bajo la gravedad del juramento, due no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e Incompatibilidad
previstas en la Constitucin Polifica, ias leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de
2011, y demds normas aplicables a la materia.

5.7. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Se aplicardn los articulos 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993.

W
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5.8, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Conirato de prestacion de Servicios Profesionales.

5.9. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION.

El domicliio confractual, para todos los efectos legales, serd la ciudad de Quibdd
y el lugar de ejecucién del conirato serd el Municipio de Nuevo Belén de Bajird,
Depariamento de Chocd.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en lo articulo 33 de la Resolucién 0144 de 2021,
la presente confratacion comresponde a un coniraio de presiacion de servicios
Profesionales y la modalidad aplicable es la contratacién directa contenida en el
numeral 3° del articulo 23 de la Resolucion 01446 de 2021, ya sefialada.

La ES.E. contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contraic y que cuente con la idoneidad
directamente relacionada con el drea de que se trate; entendiendo como tales
los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de los objetivos de la misma.

Para la seleccidén del futuro contraiista se tendrd en cuenta la formacién
académica relacionada con el objeto coniractual, sin que para ello se requiera fa
presentacion de varias ofertas.

7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONIRATO Y ASPECIOS
ECONOMICOS.

7.1. ANALISIS DEL SECTOR — ESTUDIO DE MERCADO

La E.S.E., considera dque para la ejecucidn del objeto del contrato se necesita un
profesional en Psicologia.

Dada ia formacién, que se requiere para desarrollar el objelo del confrafo a
celebrar y la fipologia del feritorico {Urbano), se estima pagar la suma DOS
MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS (5 2.375.000} MCTE, por
mensualidad.

7.2. PLAN DE CONTRATACION

La presente coniratacién se encuentra en el Plan de Contratacién para la
vigencia 2025.

0
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7.3. PRESUPUESTO OFICIAL

Para la satisfaccion de la necesidad, de acuerdo con la duracién del conirato, se
requiere de un presupuesto SIETE MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS ($
7.125,000) MCTE, valor total del contrato.

7.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender el costo del conirato a celebrarse, se cuenta con el Cerlificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 483 del 01 de junio de 2025, por valor DE OCHENTA
Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS (S 84.375.000) MCTE.

8. FORMADEPAGO

El CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA, el valor de los honorarios pactados en el
presente conirato de la siguiente forma por mensudlidad vencida, cada uno por
valor de DOS MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS (§ 2.375.000) MCTE.

PARAGRAFOQ 1: El cdlculo del valor proporcional al servicio prestado se efectuard
con base en el valor mensual de los honorarios pactados y sobre meses de 30 dias.

PARAGRAFO 2: Para cada pago, EL CONTRATISTA deberd presentar solicitud de
page o faciura segin sea el caso, el informe de actividades, el recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, asi como el comprobante de
pago de los apories al sistema de seguridad social en Salud, Pensidn y ARL de
conformidad con la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO 3: Los saldos sin ejecutar que se lleguen a generar dentro del presente
contrato, si a ello hubiere lugar, serdn liberados por el Grupo de Gestidn Financiera
de LA NUEVA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO, previa solicifud del supervisor del
contrato. Lo anterior, con el fin de garantizar la adecuada gestién de los

recursos.

PARAGRAFO 4). Para los pagos se requiere la radicacién en la Nueva ESE, de los
siguientes documentos: 1) informe de aclividades, contenido en el formaio
Indicado por en el Hospital La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De
Asis en 3 ejemplares de los cuadles uno debe ser radicade en la oficina de
coniratacion. 2) Informe periddico de supervision y recibo a safisfaccion expedido
por el supervisor del confrato por cada pago que autoriza de los cuales deberd
enfregar una copia la oficina de contratacién. 3) Recibos de pago por concepto
de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién y al sistera de riesgos
laborales y aportes parafiscales si a elio hublere jugar. 4). Factura en caso de que
el contratista este sujefo al régimen comun. 8.) Cerfificacién Bancaria. §) RUT
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PARAGRAFO 5: El contratisia fendrd derecho al reconocimiento de gastos de vigje,
por los fraslados que se le autoricen denfro del pals de la sede donde realizard sus
actividades, para los cudles se tomard como base para su liquidacién Iqg
Resolucion vigente para tales fines. En todo caso, para el reconocimiento de los
gastos de vidgje se deberdan observar los procedimientos internos dispuestos.

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con io establecido en la Resolucién 0146 de 2021 y teniendo en
cuenta que la seleccidn objetiva del contrafista recae sobre sus requisitos de
capacidad e idoneidad cerfificada, no son aplicables los criterios no resulia
necesario obtener varias ofertas. De lo anferior se dejard constancia en Ia revisidn
de los requisitos de Idoneidad.

Por ofra parte, es de anotar que Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco
de Asfs, no cuenia con planta de personal para adelantar las actividades
desamolladas en anteriores coniratos y otras adicionales que han surgido por
necesidades del servicio.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo establecido por el arficulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto
de la presente contratacién directa, Nueva ESE Hospital Deparfamental San
Francisco de Asis, ha fipificado, estimado y asignado provisionalmenie los
siguientes riesgos:
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11. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucidn 0146 de 2021 v de conformidad
con el estudio efectuado segin la mairiz de andlisis de la exigencia de las
garantias destinadas a amparar a la E.S.E, NO deberd constituir garaniia a favor
de la E.S.E.

12. CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:

*

En virtud de ia suscripcidn del contrato EL CONTRATISTA transfiere a tiiulo gratuitoy
de manera integral, intemporal y sin limitacién alguna al CONTRATANTE, ios

(Y}
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derechos patrimoniales de autor que se deriven de cualguler obra, publicacién y
en general de cualquier creacién que se haya efectuado como consecuencia del
cumplimienio del objeto y de las obligaciones del contrato. En virtud de lo anterior,
el CONTRATANTE adquiere los derechos patrimoniales cedidos en los términos
establecidos en la Decisién Andina 351 de 1993, la Ley 23 de 1982 y todas aquellas
que resulten aplicables, quedando excluidas de la cesién los derechos morales de
autor.

13. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, la presente confratacién NO estd cobljada por un acuerdo comerclal vigenie
para el Estado Colomblano,

14. LIQUIDACION

Siendoe un contrato de prestacién de servicios, de acuerdo con lo ordenado en el
arliculo 26 de la resolucién 146 de 2021 y el articulo 217 del Decreto 19 de 2012, no
sgriiobjeto de liquidacién. Sin embargo, cuando el contrato se termine de manera .
al o haya saldos a faver de la ES.E. deberd ser liquidado dentro de los 4]
2s siguientes a su terminacion.
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