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UNIVERSIDAD [
SANTIAGO BSEEEETNE
DE CALI

| Acta Céremonia de‘-éfﬁad
(No. 1442)

EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, CAF'ITAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA A

5:00 DE LA TARDE DEL DIA"16 DE DICIEMBRE DE 2005, ENEL' AUDITORIO “AULA" MAXIMA". DE- LA ;':_.-:

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALL, Y DE CONFORMIDAD CON L0 DISPUESTOPOR LA RESOLUCION DE

GRADO No. 28539, SE CELEBRO SESION SOLEMNE CON EL FIN DE HACER ENTREGA DEL DIPLOMA DE

FORMACION AVANZADA Y UNIVERSITARIA A LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION v
LA SESION ESTUVO PRESIDIDA POR EL SENOR RECTOR DR. HEBERT CELIN NAVAS I

EL ORDEN DEL DIA FUE EL SIGUIENTE: 1) APERTURA DE.LA SESION 2) LECTURA DE LA RESOLUC‘ON RN

DE GRADO No. 28539; 3) TOMA DEL JURAMENTO; 4) ENTREGA DE DIPLOMAS

SE DECLARO ABIERTA LA SESION. A CONTINUACION SE DIO LECTURA A LA RESOLUCION DE GRADO

No. 28533 POR MEDIO DE LA CUAL LA UNIVERSIDAD, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIAY - -

POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, CONFIR[O EL T[TULO DE

oy

ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

APROBACION ICFES No.180553420067600113200

CRUZ VALDES LUz DORlAN

C.C. No. 31842245 DE. CALI

ACTO SEGUIDO SE TOMO A LOS,GRADUANDOS EL JURAMENfo UNIVERSITARIO Y SE PROCEDIO A
LA EgTREGADE LOS RESPECTIVOS D IPLOMAS, S IENDO LAS 8:00 DE LA NOCHE SE LEVANTO LA
SESION

(FDO) RECTOR ’ DR HEBERT CELIN:NAVAS i

(FDO) SECRETARIO GENERAL | ) DR. GERMAN VALENCIA VALENClA

(FDO) DIRECTOR DE POSTGRADO DR. HARVEY RINCON RIOS

LA PRESENTE COPIA DEL ‘ACTA DE CEREMONIA'DE GRADO, SE EXFleE EN LA UNIVERSIDAD

SANTIAGO DE CALI A LOS DIESISEIS (16) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL CINCO

(2005).
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‘*thRSIDAD .
SANT[AGO
. DEcA

RESOLUCION DE GRADO

No. 28539 DE 2005

{POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFIERE UN TITULO DE ESPECIALISTA)

EL RECTOR Y EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, ESTATUTARIAS Y,

CONSIDERANDO:

QUE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE CALI, CUENTA CON PERSONERIA JURIDICA OTORGADA MEDIANTE
RESOLUCION No. 2800 DE 1959 DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y FUE
RECONOCIDA COMO UNIVERSIDAD POR DECRETO 1297 DE 1964 DEL GOBIERNO
NACIONAL,

QUE MEDIANTE ACUERDO C.S. No. 050 DE AGOSTO DE 1994 SE APROBO
APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO EN EL NIVEL D O~ EL CUAL FUE, DEBIDAMENTE

L.AN DE ESTUDIOS AUTORIZADO Y
NTO DE LA UNIVERSIDAD Y EN
CA-010 DE 2004, EMAN

/9_/?







UNIVERSIDAD:

- SANTIAGO
© DE CALI

Ea)

QUE EL (LA) EGRESADO (A) CRUZ VALDES LUZ DORIAN SEGUN FORMATO R-SG-
80, HA SOLICITADO QUE SE LE OTORGUE SU CORRESPONDIENTE TITULO DE

ESPECIALISTA, POR ENCONTRARSE A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO CON LA
UNIVERSIDAD. .

QUE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PUEDE
CONFERIR EL TITULO DE ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO AL (A
LA) EGRESADO (A) CRUZ VALDES LUZ DORIAN.

RESUEL.VE :

ARTICULO PRIMERO: CONFERIR EL TITULO DE  ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO AL (A 'LA) EGRESADO (A) CRUZ VALDES LUZ DORIAN,
IDENTIFICADO (A) CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 31842245 DE CALT,

DE CONFORMIDAD CON EL CODIGO DE APROBACION DEL ICFES No.
180553420067600113200.

ARTICULO SEGUNDO: COPIA DE LA PRESENTE RESOLUCION Y EL CORRESPONDIENTE
DIPLOMA QUE LO ACREDITA COMO ESPECIALISTA LE SERAN ENTREGADOS EN
CEREMONIA DE GRADO QUE SE REALIZARA EN LA FECHA QUE HAN FIJADO LA
RECTORIA Y LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD.

DADA EN LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, A LOS 1 dias de DICIEMBRE.de . .
Lo R
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HEBERT CELIN N)A GERMAN VALENCIA”VALENCIA
{RECTOR™ ! SECRETARIO GENERAL g
1sabel .
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Web: www.usc.edu.co / Nit 890.303.797+1./ Santiago de Cali - Colombia







N

& @"4‘?

-,?E;faé @%mﬁﬁim Em

12

m:z Eﬁgm @mz %ﬂm
Y _L - A
thrnhftrzl;hn £O3 CC.No.31842. 245 - Cali :
En testimonia de plln i1 exptbv el prmrnte ﬁtplnma 3 %anttagn e Qali,

Iﬁallv nel Q’Laura el D21 hrl mes de Dirfembrr de 1280







Ut VERSIDAD SANTIAGO DF’ICALI
-~ SECRETARIA GENERAL.-

ACTA DE: GRADO
ACTA No. _ 2.784

En la Ciudad de Sannago de Cali, Capital del Departamento del Valle del Cauca, a las

11 de la mafiana deldla 21 de Diciembre de 1990, .en el
Auditorio *Pedro Elias Serrano Abadia ", de Ja Universidad, y de conformidad con lo
dispuesto por fa Resolucién de Secretarla General No. 065 se celebré sesién
solemne con el fin de otorgar titulos de formacién avanzada universitaria a estudiantes de
la Institucién.

Lasesién, estuvo presid'ida por el Sefior Rector DR. PABLO BMILIO VERGARA VERGARA,

El orden del dia fué el siguiente : 1) Apertura de la sesidén; 2} Lectura de la Resolucién
No. 065 . 3) Tomadeljuramento; 4) Entregade Diplomas.

Se declaré abierta la sasién lA continuacién se di6é lectura a la Resolucién No.
065 por medw de la cualla Unwersrdad en nombre de la Repub!rca de Colombla

Resoluc16n No.~ 003509 de‘-D1c1enbre 30/88 a;

LUZ ~ DORIAN ‘CRUZ VALDES
31,842, Z45‘\de Cali,

R ,,».-:

Acto seguido se tomd a ios graduandos el iuramento unrversﬂario y.se procedi6 a la

emrega de los respechvos dnplomas Siendo las . 12 - de la mafiana se
levants la ses:én : B
(Fdo) Rector _7.-'1'.3 b L DR PABLO HVIILIO VERGARA VERGARA,
(Fdo) Gé 1 DR OSCAR ARIAS SOo10.
Secretano éneral : ‘ 4\ 3 &\l‘é' ‘ﬁ%\

Call, Junio 7de 19‘9.1'.'
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fepiblica de Colombia

Departamento del Valle de! Cauca

'Escuela Normal Departamental de

Aprobada per Resolucléa NY 1072 de Maye S de 1068, emanada dol Ministerio do Kduraciba
Naclonal en ejorcicio del derecho que lo contiere el Articulo 72 dal Pecreta 1655 de 1863 y

Por cuanto:

S@é} Gszéicere %&zaj - Vddes

CUBSO ¥ APROBO TODAS LAS MATERIAS DKL PLAN OFICIAL PARA LA FORMACION DE
MAESTEAS, CON LA INTENSIDAD Y LA EXTENSION BEGLAMENTARIAS Y SUPERO
LA PEUEBA DE GRADO, LK CONFIERE EL TITULO DB

MAESTRA

Hoy <. ... de x:‘:::. s B0 1955

1 Delogudo del BMludsterio Ls
g"(«. ( "( *«‘A o ‘: . e '}‘.. Py
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Raznas Judicial
Coreepo Supesiog de L Judinstuza

£

Repiblica de {-!nmt‘n

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

tro Macional

i Mbogadoe TUF AL

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 927383

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constat6 que el (la) sefior(a) LUZ DORIAN CRUZ VALDES, identificado(a) con la Cédula de ciudadania
No. 31842245, registra la siguiente informacion.

”\ VIGENCIA
CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO
Abogado Inscrito con Tarjeta Profesional 72334 29/03/1995 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 9 dias del mes de julio de 2025.

Director

ANDRES CONRADO PARRA RiOS

Notas 1- Si el nuimero de cedula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha expedicion.
3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

&8 wowwramajudicial gov.eo
Carreqa 8 % 172b - 82, Pisg 4
3871 7200

Lok regnat@eendojramajudicial goveo

—

X @ludicaturals)
@ Consejo Superior de la Judicatura
@ Consejosupesiorjudicaturs

B Rama Judickal - Consejo Supeaar de la Judicatura

@ Administrando Justicia Podcast
B Consejn Superior de ha Judicatura

“wapwries e b Jusdueatnn
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CERTIFICADO No.

pagina1lde 1
20250709-1475663

Disciplina
Judicial
CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES

PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

| COMISION NACIONAL DE
|

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) LUZ DORIAN CRUZ
VALDES, identificado(a) con nimero de documento 31842245 vy tarjeta profesional No. 72334, NO
registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «la certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesién

en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicién de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el numero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MIERCOLES 09 DE JULIO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: d8ac5954c0f984f76477312db9be604c3046af565cb295545¢cec5a0e7a1dfc8
Documento generado en 09/07/2025 09:32:57 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 06 de

julio de 2025, a las 15:19:41, el nimero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 31842245
~ Cddigo de Verificacion 31842245250706151941

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 4
GENERAL DE LA NACION No. 275326537

Bogota DC, 06 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ DORIAN CRUZ VALDES identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 31842245:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

7

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






eps

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) LUZ DORIAN CRUZ VALDES identificado(a) con CC 31842245 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE,

Fecha de Activacion de 31/01/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: U.T. NUEVA RED CALI MEDICIPS - MEDICIPS S.A.S
Categoria: C

La presente certificacion se expide a solicitud delﬁdeja) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 06 dias del mes de julio del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.,

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmente,

A

D5
C\'gzt/%/&u//
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A






6/7/25, 15:14 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

P ot
B g
ety pureh

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:14:25 PM horas del 06/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 31842245
Apellidos y Nombres: CRUZ VALDES LUZ DORIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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6/7/25, 15:14 Policia Nacional de Colombia

: x -
& ) Ministerio de (&Y8 Portal Unico

ity D

Presidencia de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

Rl GOV.CO
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6/7/25, 15:11 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

a La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/07/2025 03:11:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 31842245 y Nombre:

LUZ DORIAN CRUZ VALDES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 119205007 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda M B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (g POTENGIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.

& .
' ‘if.:..c.. : i Linea de atencion: 018000-910112 V| DA
CONER Lo { i

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1






6/7/25, 15:13 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:13:11 horas del 06/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 31842245,
Apellidos y Nombres CRUZ VALDES LUZ DORIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad 0 empresa gobernacion del valle, con NIT 890399029-5 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con abservancia cle
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta







La suscrita LUZ DORIAN CRUZ VALDES identificado con C.C No. 31842245 expedida en CALI V),
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento
del Valle del Cauca con NIT. 890399029-5, para consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a
partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, a los 06 dias del mes de julio de 2025

T%«/Kz’(/ <4‘ } (@ //z/;/( L/',;'

NOM@E LUZ DORIAN CRUZ VALDES
C.C. 31842245

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012,









_ GOBERNACION
7., VALLE DEL CAUCA

Se'cretariév de Educécién

Invencible

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA

890399029-5

CERTIFICA

Que revisados los registros de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, el
sefior(a) LUZ DORIAN CRUZ VALDES, identificado (a) con Cédula de Ciudadania nimero
31842245, suscribié con la entidad el siguiente contrato:

CONTRATO 1.210.30-12.14-0389 de fecha 14 de mayo de 2021
DE
PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONAL
Y/O APOYO A
LA GESTION
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE
DEL CAUCA.

VALOR FINAL | $11000000
PLAZO FINAL | Hasta el 30 de junio de 2021

FECHA DE | 18 de mayo de 2021
INICIO

Se expide para uso exclusivo del Sigep en Cali (Valle), a los 30 dias del mes de junio de
2021.

Subsecretaria Administrativa y Financiera
Secretaria de Educacion Departamental

#Vallelnvencible
NIT: 890399029-5 Valleinvencib

Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10.
Teléfono: 6200000 Fax: 1500 — 1508. E-mail: despachoseceducacion@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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Republica de Colombia

i Y
Py Departamento del Valle del Cauca
M 1¢ Alcaldia Municipal de Palmira
SR DIRECCION CONTRATACION
caldia ur.||C|pa
Nit.: g;f.?;:;.?o%B CONSTANCIA

300.21.9.402
EL SUSCRITO TECNICO 2 DE LA DIRRECCION DE CONTRATACION
A PETICION DE LA PARTE INTERESADA

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos del programa SIIF de la vigencia 2005-2021 se constatd
que LUZ DORIAN CRUZ VALDES identificado con CC. 31842245, ha suscrito con el
Municipio de Palmira el siguiente contrato:.

o 5 CONTRATG | NRD conTRAr

PR

ASESOR JURIDICO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
31DE CONTRATO MUNICIPAL APOYANDO LA CONSTRUCCION,
DICEIMBRE PRESTACION 564 SEGUIMIENTO Y ARTICULACION DE PROYECTOS Y 17/07/20 33000000
DE 2020 SERVICIOS ASUNTOS RELACIONADOS CON HACIENDA PUBLICA
Y LOS CORRESPONDIENTES AL OBJETO MISIONAL
DE DICHO ORGANISMO.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO ASESOR JURIDICO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL APOYANDO

CONTRATO
30 DEJUNIO LA CONSTRUCCIGN, SEGUIMIENTO Y
DE 2021 PEEE:I,?CC,:)OSN 2 ARTICULACION DE PROYECTOS Y ASUNTOS 15/01/28. || 36000000

RELACIONADOS CON HACIENDA PUBLICA Y LOS
CORRESPONDIENTES AL OBJETO MISIONAL DE
DICHO ORGANISMO

En constancia se firma en Palmira, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veintiuno
(2021)

ARMANDO GARCIA JARAMILLO

Redactor: Armando Garcia

COMETR A KIN
VALLE OIL CAUCA

Rebo No: 9901000000047 75559 C.C: 31842245
LUZDORIAN CRUZ VALDES
ALCALDIA MUNICIPALDEPALMRA
LOSCERTIFICADCS D CONSTANC IS S EXPEDDAS POR FUNC|
CNARIQSOE

YALOR TOTALDELACTO ODOCUMENTO: 10800
42763733 24062021 1%:49 03 am, 1DF1

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co 150 900)
Teléfono: 2709559 D contec

SC - CER415753




GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

/ - —
Secretaria de Educacién

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA

890399029-5
CERTIFICA

Que revisados los registros de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION, el sefior LUZ DORIAN.CRUZ VALDES, identificado
(a) con Cedula de Ciudadania nimero 31842245, suscribid con la entidad el
siguiente contrato:

CONTRATO DE 1.210.30-12.14-0064 de fecha 20 de enero de 2021
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONAL Y/O
APOYO A LA GESTION
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DENTRO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CAUCA",
VALOR $22000000
PLAZO Hasta el 30 de abril de 2021

FECHA DE INICIO 20 de enero de 2021

Se expide para uso exclusivo del Sigep en Cali (Valle), a los 30 dias del mes de
abril de 2021.

Subsecretaria Administrativa y Financiera
Secretaria de Educacién Departamental

NIT: 880389029-5

Palacio de San Francisco ~ Carrera 6 Calle 9 y 10, WWiv.valledelcauca.qov.co
. . _ SN RS, N .. g
Teléfono: 8200000 Ext: 1500 - 1508, (w) \f/’ (::3/ #Vallélnvencible

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co
E-mail: despachoseceducacion@vaIledelcauca.gov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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‘ A GOBERNACION
. VALLE DEL CAUCA

A Secretarfa de Educacion

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA

890399029-5

CERTIFICA

Que revisados los registros de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, el sefior (a) LUZ DORIAN CRUZ VALDES, identificado (a) con Cédula
de Ciudadania nimero 31.842.245, suscribié con la entidad el siguiente contrato:

CONTRATO 1.210.30-59.2-0175 de fecha AGOSTO 18 DE 2020 y OTROSI N.2 0175-1
DE de fecha noviembre 13 de 2020 7
PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONAL
Y/0 APOYO A
LA GESTION
OBJETO « PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA”.

VALOR $27.500.000

PLAZO Hasta el 31 de diciembre de 2020

FECHA DE | AGOSTO 20 DE 2020

INICIO

Se expide para uso exclusivo del Sigep en Cali (Valle), alos 31 dias del mes de diciembre A4
de 2020.

AURA MYRIA A(
Subsecretaria Adrhinistrativa y Financiera
Secretaria de Educacién Departamental

alledelecauca.aov.c
¢ JULEUCLCAaUNCS.

NIT: 890399029-5 w  Ein .
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10. s . #Vallelnvencible

Teléfono: 6200000 Fax: 1500 — 1508. E-mail: despachoseceducacion@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




Ry Republica de Colombia
Vel Departamento del Valle del Cauca
vl v Alcaldia Municipal de Palmira
=t DIRECCION CONTRATACION
caldla UI:IICIPB
Nit.: gz:.asm.?w-s CONSTANCIA

300.21.9.419

EL SUSCRITO TECNICO 2 DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
A PETICION DE LA PARTE INTERESADA

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos del programa SIIF de la vigencia 2005-2020 se constaté que LUZ
DORIAN CRUZ VALDES con C.C. 31.842.245 ha suscrito con el Municipio de Palmira los
siguientes co

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JUR
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL APOYANDO LA
CONSTRUCCION , SEGUIMIENTO Y ARTICULACION DE PROYECTOS Y
ASUNTOS RELACIONADOS CON HACIENDA PUBLICA Y LOS
CORRESPONDIENTES AL OBJETO MISIONAL DE DICHO ORGANISMO.

co

CONTRATO
DICEIMBRE | PRESTACION
DE 2020 SERVICIOS

17/07/20 33000000

En constancia se firma en Palmira, a los veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de dos mil
veinte (2020)

ARMANDO GARCIA JARAMILLO

Redactor: Armando GarciaTranscriptor: Armando Garcia

TOMIRACIIN
vAZLL OIL CAUCK

ASolies SIRISIIITIL L L DRI
WWZDGRMY LRIIVADES
SLEALDA MINEIALDEF CMTA
LDITEPYADGEO COMITENT A FITDNALIOE Pk |
oRARKEDY

UALCN NCTAL N AT IO DIOTHMIRTE T3V
AEE PN SVAUEIE NS T8 Y gty 16T

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559

C

150 8001

Dicontes

SC - CER415753
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ALCALIA O
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e ARSI e

SIBTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL
IHTEGRADOS
(BISTEDA, 8GC y BECY

oy o suntenene
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FECma DE
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CEBTON ORL TaLkn 1o movano | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA  erma0aiw Dy 2014
| GEATION ¥ DE SARNGLLE sUMARD VIGE MCIA
,tm S MAMF*‘“J iy 1 G { skt g R—— A_..w;- e s i ?”“ T e ) f
PO | DELEMPLEO- | YO | cumciaamvo | ACTA | DESDE | HASTA
| COBIGO ~ GRADO | DEPENDENGIA | e _« 1 |
‘ Despacho ! '
| Asesor o caoe Resolucién No | 15de | 1008
Ineorporacitn | Codigo 105 | oo 98 4142 121.155 6el 08 | No. 1010 marzo de  sephembrel
| Gradooy | Contollntemo L aro de 2006 | 2006 | de 2007 |
i Y Gesbaﬂ de % !
R S Caidad | ;
Distribucion de | gl Secretaria de 413??406:15 ag?w | 11de . 08ds
gm oo | Codigo 105 | Deportey | S 'uembred; No aplica | sepbembre| octubre de
¥ Grado 01 | Recreacion | wQZGOT ( de 2007 | 2008 |
o Secretaria de | . !
Distribucion de Asesor Eabinsiong i Resoiucion No ‘ 10 de ‘ 31 da
ampies Cédigo 105 CotaREa o | 4110210798 del 10 | No aplica | octubre de| dicembes |
P Grado 01 Y| de octubre de 2008 2008 | de 2016
S Segunidad IR
DE - H | :
Distribucién de Asesor Secretariade |, 110 2%‘%3;’1 dal [ Dide | 29 de abni|
Planta de Codigo 105 Segundad y 10 de d i P No aphca | enero del | ge 2018
Cargos Grado 01 Justcia 2:0916 ; 2017 | - !
A 1 Resoiucion No ‘i
o ABesor ; 0S5 de |
Reubicacibn - Secretaria de 4137 010 21.0.800 30 de abni |
de empleo Cadign 105 Turismo cel 30 e aprilde | NO3PHCA | Tgoo01g | Marzode |
Grado 01 2018 2020
" ENCARGOS SiN FFECTOS FISCALES "
{ P
Encargo sin Directora de | C?;g:z?ﬁ:n?o Resolucién No 04 de 25de |
efectos Control Interno y | Gestion de 00018 ¢el 03 de No. 0702 | enerodel | enero del
fiscales Gestion de Calidad] 7 Cahdad enero de 2006 2008 2008
| Dieccion de
Encargo sin i Decreto No 25 de v o
lecios | Jefe de Ofcina | Cfgg’zgn“"’g 411.20 0263 del 26 | No. 2686 | mayo de | ogfg e
fiscates | 5 Cahidad de mayo de 2006 2006

Las funciones y/o actividades del (os) cargo(s) desempefiado(s) son las siguientes:

DENOMINACION DEL
EMPLEO

Jefe dei Depeartamento de Planeacion

MANUAL DE FUNCIOMES

No aplica

Funciones y/o Actividades

El manual de funciones empezd a regir g partir del Decreto N° 0884 de! 28 da Junio do 1093

|
-
i
. ‘?
|

Este documento es propiedad de 13 Admistraciin Cenkrat del Municpio de Santiago de Cali Prohibida su aleracion o modfcacn por
cualquinr medio, s previa autonzanon del Alcaide

Pagirna 2 do §
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| INTEGRADOS L —

: ! SISTEDA, SGC y MECI | ey !

ALCALDIA DE ’ ( y ) - st s D B

SANTIAGO DE CALI | " redave | ﬁ

| GESTION DEL TALENTO HUMAND | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADA EN Osmav2018 |

| GESTION ¥ DESARROLLO MUMANO [ O\IGENCIA |
i

i

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MATHOZ 08 01 12 P04 FI2

TP S ————

DENOMINAGION DEL | Jefe del Departamento de Licencias

EMPLEQ . | 2

MANUAL DE FUNCIONES Decreto N° 0884 del 28 de Junio de 1983

M

Funciones y/o Actividades
Recibir loda la documentacton exigida para 1a expedicion de licencias para la conduceien de vehiculos |
{

1
automotores {

2 Venficar que la nformacton relacionada con la identificacion det conductor este debidamente registrads |
en las taretas correspondientes.

3 Verficar que el sciicilante haya aprobado los examenes exigidos Practico y tedrnco de conduccidn y
médicos generales y especializados

4 Aprobar la expedicion de la hcencia de conduccion una vez venficada toda la informacién solicitada

5  Controlar el buen manejo y la actualizacion de los archives que contienen la informacion sobre licencias
expedidas y documentaciones remitidas

8 Controlar el pago de las sanciones y ordenar la devolucion de las licencias de conduccion que hayan
sido retenidas a causa de infraccion

7 Dar respuesta a diferentes comunicaciones recibidas del INTRA, DATT, de juzgados e inspecciongs
y relacionadas con los archives de licencias

8 Llevar controles estadisticos de todos los tramites efectuados por las dependencias a su cargo.

9 Sumimslrar a los usuanos la alencion necesana y relacionada con problemas que se les presenten
durante los trarutes de adquisicion de sus licencias.

10 Informar penddicamente al Jefe de la Division acerca de las actividades realizadas y de los resultades
obtenidos

11 Partcipar en el desarrollo de las funciones generales de la Divisian de Registro Matriculas y
Licencias

12 Efectuar las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas

DENOMINACION DEL | Jefe de la Unidad Juridica

EMPLEO

|
|
b
" MANUAL DE FUNCIONES | Decreto No 1554 de Diciembre 29 de 1995

W -

_objetivos de la Secretarna

Funciones y/o Actividades
defnir las politicas de la Secretana en matena juridca
Responder pot la defimcion de los criteros juridicos
Asislic y asesorar al Secretano y a los demas servidores publicos de la Secretarnia, en todos los asuntos
juridicos que tlengan que Ver con sus competencias i
Elaborar o revisar todos los actos, contratos o documentos de cardcter jurfdico que sean sometdos a i

su consideracion
las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplmiento eficiente y eficaz de los

Esle docurmenio ss propedad de fa Admunstracion Central del taumcipio de Santiago de Csli Prohibida su afteracidn o modificacien por

CuBpuEt MG, SN PIEVIA BUINZAcN del Alcakie

Pagina3ge 9
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BISTEMAS DE GESTION Y CONTROL  MATHOZ 0801 18 P94 FO2
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECH)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALL

GESTION DEL TALENTO HUMANG
GESTION Y DESARROLLO HUMAKD

VE RSN

FECHADE
CERTIFICACION DE EXPERIENCIA  ewiascain  osunzots

X " DENOMINACION DEL | Jefe de 1a Unidad Jurldica S T T
EMPLEQ

MANUAL DE FUNCIONES | Decreto N° 0937 déﬂééub‘t;é}n’iﬁrévféhdél ‘2’6’65’“"

Funciones ylo Actividades

1. Estudiar, conceptuar y elaborar los proyectos de resoluciones por las cuales se resueivan los rev:mw*”
sobre los aspectos juridicos de las dependencias. i

2. Supervisar y controlar que se cumplan rigurosamente todos los trémites legales dentro de (a
dependencia. |

3. Mantener actualizadas normas, fallos y disposiciones legales de cardcter nacicnal, departamental yé

municipal relacionadas con el objeto de la dependencia.

Revisar el contenido juridico de los proyectos de normas que deban ser expedidos por la dependencia.

Elaborar y/o revisar todos los actos, contratos o documentos de caracter juridico que sean sometidos d

su consideracion.

(W’ 6. Revisar y conceptuar sobre los proyectos de acuerdo, decretos, resoluciones, contratos y demads aaod

= administrativos de acuerdo con las directrices del director Administrativo de Juridica.

Recomendar las politicas, los planes y programas de carécter juridico.

Reducir vy agilizar los procedimientos de caracter juridico.

Sustanciar los procesos de impugnacion que se presenten como de la eleccion de drganos de direccion |

o contral, de conformidad con las normas vigentes.

10. Atender negocios y demandas que cursan contra el Municipio de Santiago de Cali, relecionados con 105 |
actos y objetivos de la correspondiente Gerencia, Secretaria, Direccion y/o Departamentos de la
Administracion Central que el Director Administrativo de Juridica de la Alcaldia de distribuya y/o asigne.

|11, Demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo que el Jefe Inmediato le asigne.

L B

0 e N

!
!
i
E
}
i

DENOMINACION DEL | Director Administrativo de Control Interno y Gestién de Calidad
EMPLEO

MANUAL DE FUNCIONES | Decreto N° 0837 de Septiembre 29 del 2000

Funciones y/o Actividades
Dinigir la Dependencia a su cargo.
Disefar y ejecutar la politica de la Administracién Central en materia de Control interno.
Conocer y fallar en unica instancia los procesos disciplinarios, con relacién a los servidores piblicos
de su dependencia, cuando se trate de faltas leves.

G Ry -

" DENOMINACION DEL | Asesor - Codigo 105 - Grado 01
EMPLEOQ
MANUAL DE FUNCIONES | Decreto N® 411 20 0186 del 15 de Marzo de 2006

| Funciones ylo Actividades |
! 1 Asesorar a los abogados de todas Central cuando asi se le requiera, en las dependencias de la |
Administracién manera de contestar 12s demandas en representacion del Municipio ante la jurisdiccdn

_ordinana laboral, para salvaguardar 10s inlereses del Municipio.

Este documento es propedad de ta Agmmistracien Central gel Municipio de Santago de Cali Prohibida su aleracién o muodificacidn por
CUBIGUIBT MEGIo, JIN previa autonzacion del Alcalde
Pagina 4 de 9



GESTION Y DESARROLLO HUMANO

i

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATHO2 08 0118 P04 FO2 |

VIGENCIA

INTEGRADOS S

- a (SISTEDA, SGC y MECY) PN ) g

ALCALDIA DE | 5o i i

, SANTIAGO DE CALL | N - s
i £ FECHA DE | i
! GESTION DEL TALENTO KUMANG ! CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | evtRADAEN | 08jun2018 |

S

-~

2.

Asesorar y aportar elementos de juicio a los abegados que laboran en i Direccion Juridica y en todas |
las dependencias de la Administracion Central, cuando asi se le requiera, en la manera de contestar
las demandas de indole laboral que se surten ante la jurisdiccion Contencioso Administrativa, para
salvaguardar los intereses del Municipio

Aconsejar y aportar elementos de juicio cuando asi se le requiera, al Director de Desarrolio
Administrativo. al Subdirector Administrativo del Recurso Humano y a los empleados pubhcos de la
alta gerencia terntorial, incluyendo por supuesto, al Jefe de la Oficina de la Direccion Juridica de la
Alcaldia, en el proceso de elaboracién de los actos administrativos, de indole laboral administrativo,
para la consideracion y firma del Alcalde.

Cuando el Directivo o el Jefe de la Oficina de la Direccién Juridica se lo requiera. proyectara, aportando
elementos de juicio en materia laboral administrativo, la elaboracion de jos actos que definen la via
gubernativa en asuntos relacionados con la maleria, para la consideracion, decision y firma del Alcaide.
Cuando el Jefe de ia Oficina de la Direccion Juridica de la Alcaldia lo requiera, aportara elementos de
juicio en la revisién, correccien, y/o elaboracion de los proyeclos de acuerdo de indole laboral
administrativo, que son de niciativa del Alcalde, con el proposito de adecuarlo 3 la normatividad gue
rige la correspondiente matena o tema. .
Asesorar a los empleados publicos de la alta gerencia ternitorial y al Jefe de la Oficina de la Direccion
Juridica de la Alcaldia. en la etapa de la negociacién del pliego de peticiones gue presenten los
representantes de los trabajadores oficiales cuando denuncian la convencion colectiva de trabajo que
se encuentre vigente, para contar con una oportuna asistencia juridica

Cuando asi se le requiera, coordinara a los abogades y demas servidores publicos que despliegan la
funcién en la dependencia, respecto al reparto y revision del trabajo de indole laboral administrativo
que les asigna

TDENOMINACION DEL | Jefe de Oficina - Codigo 006 — Grado 05

EMPLEQ

: QANUAL DE FUNCIONES | Decreto N’ 411.20 0186 del 15 de Marzo de 2006

N

3

Exte &

7 Coordinar ia prasentacidn de los informes que son responsabilidad del sefior
LMENID 83 propedad de la Adminisiracion Certral del Municipio de Santiago de Call Prohibida su afteracidn o modificacion por

Funciones y/o Actividades:

Direccion de Control Interno y Gestion de Calidad
Implementar el fortalecimiento y consolidacién del sistema de control interno & nivel institucional y en
cada una de las dependencias de la Administracion, encaminado a la optimizacion de los procesos y
logros de objetivos, guardando congruencia con las paliticas y directrices generales del Gobierno en
esta materia,
Dingir, coordinar, planear y controlar, operativa, técnica y metodoldgicamente, el desarrolio de las
actividades que deben realizar las diferentes areas a su cargo, definiendo prioridades y criterios para
asegurar la optimizacion de los recursos asignados a la Direccion de Control Interno y Gestion de
Calidad.
Elaborar el plan general anual de actividades para el desarrollo de las auditorias internas, evaluaciones
y estudios sectoriales que deban ejecutar las areas a su
cargo especificando requerimientos logisticos. humanos, financieros y demas necesarios para su
ejecucion,
Oisefiar el plan general de evaluacion del sistema de control interno de la Administracion Central del
Municipio de Santiago de Cali;
Coordimar la presentacion de resullados ante las diferentes dependencias de las investigaciones,
evaluaciones y auditonas,

nudiEREer medio S pIRVia aulInzacon del Alcalkde

Pagina bde 9
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11
12 Aprober (08 programas que satsfagen s necesdndes

Alcaide y prosentarios o o8 dlersntes entdades G Comrni

Prasanlar ancamants y en forma oportuna & sefty Aaine v & Cormes de Catrmnacor S8 Seetgres
de Contro: internc un informe de geston CONSOMSBNO 06 IDNGS MBS SCUONES & OrOWBDDES 6
MBIOrBMIENto MrOCUCIGSS DOT (@ ASMITUSITEcoN 6n CRGE UG GF 85 CECONURNCIES SO 8 SRlerma 08
CONTOL MBrmo v @l SBIems oo geshon e Cakoad

10 Dear rasiado a as aulondades coOMpatentes 0 06 CRUNS HentAcason Gus SRcien & SURTUBES b 59

108 recursos econtmes ool Muncipo de Sentage de
Cair,

@ g copactBoin @ nlivcodn en & Wb 00
CoONrol ItEmo y @n el de geshion de cablng

13 ?rmnmrwdaaﬁodmfmmuzmmwmmmmmwm&wwmw

Municpio de Santago de Cal con copa @l CONSE0 RERssy &n la fcha defreda pov ¢ Depararery
Admrunistrativo ge ta Funcion Pubhca

14 Desplegar las accones necesanas pars o cumplmeonto de las
15 responsabiidades descritas en el Acuerdd Mumepal No 0132 de abnl 18 de 2005 y demas normung

que lo adicionen, modifiquen o sustituyan

2. Dngr e Desarroiio 1a implementatadn, ¢ mantenimiento, 18 revisdn y & perbecos

SWmadeGestmnmmCammwamwmmemkamwodndemmmaeww"

piblica y a cargo de (a Admunistracon Central, en los Wrminos de lo ompuesto en o Ley 877 de
diczerntre 30 de 2003 y demas normas que 12 complementan regiamenten o susttuyan Fete satorma
@s complementano a os sistemas de Control mterno establecdos por 1a Loy 480 e 1888 & cum
debera integrarse al Sistema de Contral interno det Municipeo,

18. 13 Liderar y cungur la coordinacson del desarmolio dal Sistema de Gestién de ia Caidad en 08 Wromunos

de o ordenado en el paragrafo segundo (2°) del articulo segundo (2°) del Acuerdo Muncipal No D181
de agosto 25 de 2005

17. 14. Desempefiar las demds funciones asignadas en OlrOS ACl0s BOTENSIBIVOS ¥ 188 Gue B FMPengs

la ley o instruya el Alcaide de acuerdo con el nivel, ia naturaleza y el &rea e cesempe’n o8l empiea, |
Como tambén, las sefaladas en la Constitucibn Politica y demas normas que ngen & Smterma de |
Control Interno y Gestion de Calidad.

Asesor - Codigo 105 - Grado 01

Decreto N° 411.20.0062 de! 23 de Febrero dei 2007

Funcicnes y/o Actividades:

Asesarar a 108 abogados de todas 1as dependencias de la Administracitn Cantral, cuando asi se

requiera, en la manera de contestar las demandas en representacion cel Municpe ande la

junsdiccién ordinana laboral, para salvaguardar los intereses del Mumoipio

Asesorar y aportar elementos de jnci0 a los abogados que laboran en iz Direcostn Junidica ¥ an
todas las dependencias de la Agministraciin Central, cuando asi se 1o regusers en 'a manera de
contestar las demandas de indole laboral que se surten ante la unsdicown Contenciveo
Administrativa, para saivaguardar los :mereses del Mumcipio

Aconsejar y aportar elementos de wic0 cuando asi $o le requiera o Diestoy o Dessreoio
Admmistrativo, al Subdirector Administrative  del Recurso humand y & 108 empleados pubicns oo
ia aita gerencia terntonal incluyendo por supuesto, al Jefe de la Oficna de la Directedn Jundica de

P

—1

§

la Alcaldia, en el proceso de elaboracidn de 108 actos administrativos. 0o | nooie [aDore Bememsiraten

para la consideracidn y firma del Alcalde

Este documento es propiedad de |3 Administracion Central ded Murcipio do Santiago de Cab mem\m&ww&mww
Cuaiguiar medo. sin previa autonzacon del Alcaide

Paoprna € ge §
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Cuando el Direcivo o el Jefe de la Oficina de la Direcodn Juridica se lo requiera  proyectars
aportando elemoentos de o en matenia laboral admunistrativo, la elaborscen de 108 acios Gue
definen la via gubernativa en asuntos relacionados con la malena, pad ia consideracsin  decisidn y
firma del Alcalde

Cuando ¢ Jefe de la Oficina de la Dreccién Juridica de la Alcaldia lo requera  aponara
elamentos de juicio en la revision.  correccdn,  y/c elaboracién de los proyecios de acuerdo de
indole laboral acministrabvo, que son de iniciativa del Alcalde, con &l propdedo de adecuans a 5]
normatividad que nge la correspondiente matena o lema

Asesorar a los ermpleados publicos de la alla gerencia territonal y al Jefe oe la Oficna de la Direcodn
Juridica de ia Alcaldia, en la etapa de la negociacion del pliego de petciones que presenten (08 !
representantes da los trabajadores oficiales cuando denuncian la convenc:dn colective de tradbep!
que se encuentre vigente, para contar con una oportuna asistencia juridica i
Cuando asi se le requiera, coordinara a los abogados y demas senidores publicos que desplegen ia |
funcion en la dependencia, respecto al reparto y revision del rabajo de indole laboral administralive |
gue les asigna.__

DENOMINACION DEL | Asesor — Cédigo 105 ~ Grado 01

EMPLEO

|
MANUAL DE FUNCIONES | Decreto N°® 411.0.20.1221 del 31 de Diciembre del 2015

10.

Funciones y/o Actividades: !
Asesorar, elaborar o revisar actos administrativos, contratos y/o convenios, para la consideracidn,
aprobacién yio firma del jefe de la oficina, que ie sean encomendados de acuerdo al subproceso al que |
ha sido asignado !
Asesorar y apertar elementos de juicio a los abogados apoderados que levan la representacion judicial |
de la entidad teratorial, en la estructuractdn de la defensa técnica de la misma. i
Lievar la representacidén del municipio en procesos judiciales y extrajudiciales que e sean asignados
por el Jefe de la Oficina o el Alcalde.
Sustanciar la sequnda inslancia de [os procesos administrativos que deban ser firmados por el Alcaide,
para visto bueno del Jefe de la Oficina Juridica.
Proyectar conceptos juridicos solicitados por las diferentes dependencias de la administracion central,
siguiendo el sistema de gestion decumental
Proyectar las directrices, pautas y lineamientos que en materia juridica deban implementarse en la
Administracion Central, para la firma del Jefe de la Oficina Juridica.
Participar en el desarrollo y seguimiento del modelo de gerencia juridica publica en aras de contribuir a
la prevencion del dano antijuridico y a la defensa del patnmonio publico.
Asesorar a los empleados publicos del nivel directivo en la formulacion, coordinacion y ejecucion de las
politicas y los planes generales para una adecuada prestacion del servicio a cargo de le Entidad, dentro
del area del subproceso al cual se encuentre asignado.
Asistir y participar €n reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado,
para aportar elementos de juicio en la adopcion de conclusiones
Desempefar las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del cargo y de la
dependencia.

E£ste documento es propredad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cak. Prohitida su alteracion o modificacion pos
cualquier medio, Sin proevia sutorzacidn del Alcalde

Pagina 7 de 8




GESTION DEL TALENTO HURAND |
GESTION Y DESARROLLO HUMAND |
|

SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL WATHOZ DB.O1 18 704 FO2
INTEGRADOS
i {SISTEDA, 5GC y MECH
i

ALCALDIA DE |
SANTIAGO DE CALI | o e

DENOMINACION DEL | Asesor — Cédigo 105 - Grado 01

EMPLEO

MANUAL DE FUNCIONES | Decreto No 4112.010 20 0271 del 01 d junio del 2018

1.

10.

1

12,
_naturaleza y el 4rea de desempeno del empleo. _ ;

Funciones y/o Actividades:
Anahzar la informacion y/o documentos de os diferentes planes, programas y proyecios que le sean
encomendados, con &l propdsito de conceptuar scbre su fegalidad y conveniencia, di acusrdo con el |
ordenamiento juridico vigente y procedimientos establecidos.
Asesorar y acompanar al supenor nmediato en la formulacién y determinacion de las politicas
municipales, con el fin de responder a los requerimientos institucionales y garantizar la dafensa de los
intereses de la Administracion Municipal. |
Elaborar, proyectar o asistir en la revision de los proyectos. normas y actos administrativos que s |
hayan de expadir en la Entidad o someler al Concejo Municipal en asuntos de competencia dsi
organismo.
Conceptuar juridicamente sobre los asuntos que le sean consultados, en relacién con acios
admunistrativos, aplicacidon de normas, funciones o proyectos que ejecula el organismo y ramies o
procedimientos de contratacion administrativa
Gestionar y acompaiar al superior inmediato en los diferentes requenmientos y petcionss de
autoridades judiciales, administrativas y organcs de control, en temas relacionados con los planes, |
programas y proyactos que se adelanten en el organismo, aplicando los conocimientos del campo dal |
Derecho y garantizando la respuesta oportuna a dichos requerimientos
Realizar los estudios, analisis jurisprudenciales e investigaciones en los temas de interés juridico que |
requiera el organismo. i
Investigar y analizar la informacion y la documentacién del sistema encargado de los procescs judiciales |
que le sea encomendada, con el propodsito de detectar la ocurrencia de hechos u omisicnes o la
existencia de decisiones administrativas que puedan generar dafos antijuridicos con e! fin de asesorar |
y aconsejar sobre las medidas que deben adoptarse.
Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Municipio de Santiago de Cali, en aquelios casos en
los que la entidad territorial sea parte o interviniente, aplicando la normatividad juridica vigente y las
directrices que en materia de defensa y proteccion del patrimonio publico de la misma se establezcan.
Revisar la sustanciacion de los casos que deban ser sometidos al comite de defensa Judicial y/o
conciliaciéon para su correspondiente decision, monitorear su cumplimiento de conformidad con el
ordenamtento juridico vigente. i
Realizar el acompafamiento y la asistencia juridica en el cumplimiento de las funciones asignadas al
organismo por las normas vigentes v en la formulacion, coordinacién y ejecucidn de politicas, planes y |
programas de los procesos de acuerdo con la normatividad vigente. !
Representar al superior inmediato en las instancias que se requieran. para impulsar el desarrollo da los |
programas y proyectos estratégicos en cumplimiento de los objetivos propuestos, de acuerdo a los
procedimientos y normas establecidas. 5
Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente. de acuerdo con el nivel la

Ests docurments es propredad de la Administracion Centrai del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alleracion o modificacidn por
cusiquibr medio. sin pravia sutonzacion oel Alcalde

Pagina 8 de 9
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MATH02.01.18.P01.F
SISTEMAS DE GESTION ’ %

SGC - MECI - SISTEDA

ALCALDIA DE VERSION 1
SANTIAGC DE CALI FORMATO CERTIFICADO DE
T FUNCIONES A 08/abr/2011
SELecc@gElelNR%ULACION % APROBACION

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE RECURSO HUMANO DE LA
DIRECCIONDE DESARROLLO ADMINISTRATIVO CONFORME AL ARTICULO 12
DEL DECRETO 785 DE MARZO 17 DE 2005. Y A PETICION DEL INTERESADO.

CERTIFICA QUE:

Que la Senora LUZ DORIAN CRUZ VALDES identificada con cédula de ciudadania N°
31.842.245 de Cali (Valle), laboro para el Municipio Santiago de Cali desde el 16 de
septiembre de 1992 hasta el 30 de junio de 2001 y desde el 26 de enero del 2005 hasta
la fecha desempenando el Cargo Asesor codigo 105 Grado 01 (provisional).

Desempenando los siguientes cargos:

CARGO: JEFE DEL DEPARTAMENTOQO DE LICENCIAS
CODIGO-GRADO 6006200543
TRANSITO MUNICIPAL

DEPENDENCIA:;

ACTO Decreto N° 1259 del 15 de septiembre de 1992 y acta de posesion
ADMINISTRATIVO | sin nimero del 16 de septiembre de 1992 (traslado)

No.
FECHA: DESDE- Desde el 16 de septiembre de 1992 hasta el 24 de febrero de 1998

HASTA

1. Recibir toda la documentacion exigida para la expedicion de
0 licencias de conduccion en los casos que sea competencia
FUNCIONES de la secretaria de transito y transporte.
2. Verificar que la informacion relacionada con la identificacion
ESPECIRICAS del conductor este debidamente registrada en las tarjetas
correspondientes.




MATH02.01.18.P01.F03
SISTEMAS DE GESTION

SGC - MECI - SISTEDA
VERSION 1
SANTIAGO DE CALI FORMATO CERTIFICADO DE
GESTION DEL TALENTO
secscn Dy FUNCIONES poROBAGION | 08B
RETIRO

3. Verificar que el solicitante haya aprobado los examenes
exigidos: practico y tedrico de conduccién y medicos
generales y especializados.

4, Aprobar la expedicion de la licencia de conduceion y/o el
carnet especial una vez verificado el cumplimiento de todos
los requisitos.

5. Controlar el buen manejo y la actualizacién de los archivos
que contienen la informacién sobre licencias expedidas y
documentaciones remitidas.

6. Controlar el pago de las sanciones y ordenar la devolucion
de las licencias de conduccion que hayan sido retenidas a
causa de infraccion.

7. Dar respuestas a diferentes comunicaciones recibidas del
INTRA, DATT, de juzgados e inspecciones y relacionadas
con los archivos de licencias, asi como correspondencia
que sea allegada al Departamento.

8. Llevar controles estadisticos de todos los tramites
efectuados por las dependencias a su cargo.

9. Suministras a los usuarios la atencién necesaria y
relacionada con problemas que se les presentan durante
durante los tramites de adquisiciéon de sus licencias.

10. Informar periédicamente al jefe de la Divisién acerca de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

11. Participar en el desarrollo de las funciones generales de la
divisién de registro Matriculas y Licencias.

12. Efectuar las demas funciones inherentes al cargo que le
sean asignadas. :

Educacién; Estudios aprobados a nivel profesional con titulo en
Administracion de Empresas, Derecho o areas afines.

REQUISITOS Experiencia: De uno (1) a dos (2) afios desempefiando cargos con
funciones similares.

¢
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VERSION 1
FORMATO CERTIFICADO DE
FUNCIONES APRFgE?mON 08/abr/2014

CARGO:

JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA

CODIGO-GRADO

020300070000784 CLASE 10

DEPENDENCIA;

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRASNPORTE

ACTO

ADMINISTRATIVO

No.

Decreto N° 0405 del 18 de febrero de 1998 y acta de posesion N°
0231 del 25 de febrero de 1298

Decreto N° 0079 de febrero 9 de 1999 y acta de posesiéon N° 437
del 11 de febrero de 1999 (incorporacién por homologacion de
cargos)

FECHA: DESDE-
HASTA

Desde el 25 de febrero de 1998 hasta 30 de junio del 2001

1. definir las politicas de la Secretaria en materia juridica.
2. Responder por |a definicidn de los criterios juridicos.
3. Asistir y asesorar al Secretario y a los demas servidores

publicos de la Secretaria, en todos los asuntos juridicos
que tengan gue ver con sus competencias.

FUNCIONES
ESPECIFICAS 4, Elaborar o revisar todos los actos, contratos o
documentos de caracter juridico que sean sometidos a
su consideracion.
5. las demas que le sean asignadas y las necesarias para
el cumplimiento eficiente y eficaz de los objetivos de la
Secretaria.
Educacion El perfil del Jefe de la Unidad Juridica sera: estudios
REQUISITOS aprobados a nivel profesional en areas afines al desempefio del

cargo, especializacion y/o Experiencia de 3 a 5 afios en cargos con
funciones similares. N\

J*
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SGC — MECI - SISTEDA
VERSION 1
FORMATO CERTIFICADO DE
FUNCIONES AP;oEgrc/:A‘sON 08/abr/2011

CARGO:

ASESOR

CODIGO-GRADO

105 CLASE 10

DEPENDENCIA:

DESPACHO ALCALDE

ACTO
ADMINISTRATIVO
No.

Decreto N° 0028 del 25 de enero del 2005 y acta de posesion N°
020 del 26 de enero del 2005

FECHA: DESDE-
HASTA

Desde el 26 de enero del 2005 hasta el 12 de enero de 2006

FUNCIONES
ESPECIFICAS

1. Prestar asistencia juridica y conceptuar para la
consideracion y firma del Alcalde y/o jefe de la Direccion
juridica para prestar asistencia juridica a los funcionarios
que encabezan los organismos principales de la
Administracion municipal, en asuntos que demanden un
grado especial de manejo de casos de la mayor
trascendencia para municipio de Santiago de Cali y recibir
poderes para atender demandas judiciales y conciliaciones
donde comprometan los intereses de la entidad territorial.

2. Recibir poderes del Alcalde para intervenir en los procesos y
diligencias en los cuales tenga interés del municipio en las
distintas jurisdicciones de la Administracion de justicia.

3. Informar al Alcalde y/o Director Juridico de la Alcaldia sobre
el resultado de los negocios que le han sido encomendados
en su condicién de apoderado judicial.

4. Preparar segun instrucciones que para tal efecto se le
imponga por parte del Alcalde y/o Director Juridico
proyectos de acuerdo, Decretos, Resoluciones sobre
asuntos que interesen a la Administracion Municipal.

5. Revisar las minutas de contratos y/o convenios que deban
celebrar el Municipio y que le sean asignadas por el Alcalde
y/o Director Juridico.

6. Asesorar en areas especializadas al personal de abogados
adscritos a la Administracion Municipal, de conformidad con
los planes y programas de la Administracién Municipal.

7. Preparar los estudios y conceptos que se le asignen vy

presentarlos oportunamente al Alcalde y/o Director Juridico | ...

4
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SGC - MECI - SISTEDA
VERSION 1
FORMATO CERTIFICADO DE
FUNCIONES APRFgg:éION 08/abr/2011

para su aprobacion.

8. Llevar un libro de registro donde se consigne las situaciones
y/o estado de los procesos judiciales a su cargo.
9. Las demas que le asigne el Alcalde y/o Director Juridico, de
acuerdo a |la naturaleza de las funciones del cargo.
Requisitos: Titulo de formacién universitaria Profesional en
REQUISITOS Derecho con tarjeta profesional y titulo de especializacion.
Experiencia: Un (1) afio en cargos con funciones similares.
CARGO: DIRECTORA DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD

CODIGO-GRADO

NO ESPECIFICA

DIRECCION DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD

DEPENDENCIA:

ACTO Resolucién A-00016 del 3 de enero del 2005 y acta de posesion N°
ADMINISTRATIVO | 0702 del 13 de enero del 2006 (encargo)

No.

FECHA: DESDE-
HASTA

Desde el 4 de enero del 2006 hasta el 25 de enero del 2006

CARGO:

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNQO Y GESTION DE
CALIDAD .

CODIGO-GRADO

NO ESPECIFICA

DIRECCION DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD

DEPENDENCIA:

ACTO Decreto N° 411.20.0263 del 26 de mayo del 2006 y acta de
ADMINISTRATIVO | posesién N° 2666 del 26 de mayo de 2006 (encargo)

No.

FECHA: DESDE-
HASTA

Desde el 26 de mayo de 2006 al 6 de junio del 2006

FUNCIONES

ESPECIFICAS
/

1. Implementar el fortalecimiento y consolidaciéon del sistema de
control interno a nivel institucional y en cada una de las
dependencias de la Administracién, encaminado a la optimizaciéon
de Jos procesos Yy logros de objetivos, guardando congruencia con
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las politicas y directrices generales del Gobierno en esta materia;
2. Dirigir, coordinar, planear y controlar, operativa, tecnica y
metodoldgicamente, el desarrollo de las actividades que deben
realizar las diferentes dreas a su cargo, definiendo prioridades y
criterios para asegurar la optimizacion de los recursos asignados a
la Direccidon de Control Interno y Gestidn de Calidad;

3. Elaborar el plan general anual de actividades para el desarrollo
de las auditorias internas, evaluaciones y estudios sectoriales que
deban ejecutar las 4reas a su cargo especificando requerimientos
logisticos, humanos, financieros y demas necesarios para su
gjecucién;

4. Disefiar el plan general de evaluacién del sistema de control
interno de la Administracién Central del Municipio de Santiago de
Cali;

5. Coordinar la presentacion de resultados ante las diferentes
dependencias de las investigaciones, evaluaciones y auditorias;

6. Coordinar la presentaciéon de los informes gue son
responsabilidad del sefior Alcalde y presentarlos a las diferentes
entidades de control, ;

7. Presentar anualmente y en forma oportuna al sefior Alcalde y al
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, un informe
de gestion consolidado de todas las acciones e innovaciones de
mejoramiento introducidas por la Administracién en cada una de
las dependencias sobre el sistema de control interno y el sistema
de gestién de calidad,

8. Dar traslado a las autoridades competentes de los casos
identificados que afecten el adecuado uso de los recursos
econdmicos del Municipio de Santiago de Cali;

9. Aprobar los programas que satisfagan las necesidades de
capacitacion e induccién en el sistema de contro! interno y en el de
gestion de calidad;

10. Presentar cada afio el informe ejecutivo anual sobre la

‘| evaluacién del sistema de control interno del Municipio de Santiago

de Cali, con copia al consejo asesor en [a fecha definida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica;

11. Desplegar las acciones necesarias para el cumplimiento de las
responsabilidades descritas en el Acuerdo Municipal No 0152 de
abril 18 de 2005 y demas normas que lo adicionen, modifiqguen o}

0
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sustituyan;

12. Dirigir el Desarrollo, la implementacion, el mantenimiento, la
revision y el perfeccionamiento del Sistema de Gestion de la
Calidad para establecerlo en la prestacién de los servicios de
naturaleza publica y a cargo de la Administracién Central, en los
términos de lo dispuesto en la Ley 872 de diciembre 30 de 2003 y
demas normas que la complementan, reglamentan o sustituyan.
Este sistema, es complementario a los sistemas de control interno
establecidos por la Ley 489 de 1998, el cual debera integrarse al
Sistema de Control Interno del Municipio;

13 Liderar y dirigir la coordinacién del desarrollo del Sistema de
Gestién de [a Calidad, en los términos de lo ordenado en el
paragrafo segundo (2°) del articulo segundo (2°) del Acuerdo
Municipal No 0161 de agosto 25 de 2005.

14. Desempedar las demas funciones asignadas en otros actos
administrativos y las que le imponga la ley o instruya el Alcalde de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefo del
empleo; Como también, las sefialadas en la Constitucién Politica y
demas normas que rigen el Sistema de Control Interno y Gestién
de Calidad.

REQUISITOS Estudios Titulo Profesional. Experiencia Doce (12) meses de
experiencia profesional en areas relacionadas.

CARGO: ASESOR

CODIGO-GRADO |105-01

DESPACHO ALCALDE

PEPENDENCIA: | SECRETARIA DE GOBIERNO CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

Resoluciéon N° 4142.1.21-155 de marzo 6 del 2006 y acta de
ACTO posesion N° 1010 del 15 de marzo del 20086 (incorporacion)
ADMINISTRATIVO | Resolucién N° 411.0.21. 0799 del 10 de octubre del 2008 (traslado)
No. hasta la fecha

FECHA: DESDE- | Desde el 15 de marzo de 2006 hasta el 25 de mayo de 2006
HASTA

2’
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FUNCIONES
ESPECIFICAS

1. Asesorar y prestar asistencia técnica a los empleados publicos
de alta direccion territorial, coordinando al personal, si a ello hay
lugar, en la adopcion de decisiones dentro del area de desempefio,
enmarcadas dentro del marco legal y acorde a las directrices
emitidas por los funcionarios que asiste, dentro del cumplimiento
de la funcién en la Entidad y en la dependencia donde las
necesidades del servicio requieran el despliegue de la
responsabilidad asignada.

2. Asesorar, prestar asistencia técnica y aportar elementos de
juicio dentro del drea de desempefio, a los empleados publicos de
la alta direccién territorial vinculados a la Entidad y/o dependencia
donde por necesidades del servicio se le asigne el despliegue de
la funcién, con el propdsito de implementar un seguimiento y
evaluacion a los Programas a cargo de la dependencia, dando
cumplimiento al Plan de Desarrollo, al Presupuesto Anual de
Gastos, a los compromisos adquiridos y a la legislacion vigente

3. Asesorar a los empleados publicos de la alta direccién territorial
vinculados a la Entidad y/o dependencia donde por necesidades
del servicio se le asigne el despliegue de la funcién, en los
procesos administrativos a su cargo para la determinacién de
resultados.

4. Asesorar a los empleados publicos de la alta direccion territorial
vinculados a la Entidad y/o dependencia donde por necesidades
del servicio se le asigne el despliegue de la funcién, en la
formulacion, elaboracién y presentacion del Plan Estratégico, en la
materia objeto de asesoria y de acuerdo al area de desempefio.

5. Asistir, aportar elementos de juicio y participar en |a elaboracion
anual del Plan de Accion de Desarrollo Institucional de la Entidad
y/lo dependencia donde despliega la funcién y definir objetivos
generales, objetivos especificos, actividades, responsables,
cronogramas, presupuestos e indices de gestion y todos los
instrumentos de planeacion necesarios para el cumplimiento del
mismo en la materia objeto de asesoria conforme al area de
desempefio y de acuerdo con.las normas y procedimientos

8
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6. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones por parte
de los empleados publicos de la alta direccién territorial, en la
elaboracién de proyectos de actos administrativos relacionados
con las modificaciones que se requieran, previa aprobacion de los
organismos y/o funcionarios competentes.

7. Asesorar a los empleados publicos de |a alta direccién territorial,
en la formulacién, la coordinacién y la ejecucion de las politicas y
los planes generales de la Entidad y/o la dependencia.
- -~ -~ e

8. Absolver consultas dentro del término legal previsto, “prestar
asistencia técnica y emitir conceptos en los asuntos asignados a la
dependencia y dentro del drea de desempefio, para brindar una
asesoria oportuna en la Entidad.

9. Aportar elementos de juicio y asesorar la formulacion de las
politicas que dentro del drea de desempefio, se consideren mas
convenientes para el Municipio, en el marco que las normas, las
circunstancias y las disposiciones legales lo permitan.

|10. Preparar y presentar los informes sobre las actividades
desarrolladas, con la oportunidad y la periodicidad requeridas.

11. Preparar, adoptar y presentar las medidas necesarias que se
requieran para la implementacién del control interno en el
desarrollo de las responsabilidades asignadas al empleo y a la
- | dependencia donde despliega las funciones.

12¢ Desempeniar las demas funciones asignadas en otfros actos
administrativos y por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefo del empleo, y con la
| profesién del titular del mismo.

Estudios Titulo Profesional relacionado con el drea de desempefio.
REQUISITOS Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién relacionado
con el area de desempefio.

Experiencia Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada. y, ()(

/:7%{
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La especializacién se homologa con dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite e! titulo
profesional, o titulo profesional adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del empleo.

Certificacién no tiene validez sin las estampillas de Ley segtin (Ordenanza 301 de 2009,
Acuerdo Municipal N° 010 del 13 de mayo de 1983 y resolucion N° 3889 de Diciembre
del 2011).

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los doce (12) dias del mes
de agosto de 2014.

%eviso; Beatris Eugenia Orosco P. Profesional Especializado (e)-Proceso de Gestién y Desarrollo no. E 3
Luz Angela Navarro 8. Profesional Universitario-Subproceso Planeacion del Talento Human
Elaboro: Alexander Trejos-Auxiliar Administrativo- Subproceso Planeacién del Talento Humanol){'
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE METRO CALI S.A.
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CERTIFICA:

pctora LUZ DORIAN CRUZ VALDES, identificada con la cédula de
2 no. 31.842.245 de Cali (Valle) y con Tarjeta Profesional No. 72334 del
oro en la Entidad como Abogada de Planta desde el 14 de Octubre de
3 el 31 de Diciembre de 2004.

hciones realizadas fueron:

sorar a las directivas de la Empresa en aspectos legales relacionados
el desarrollo de su objeto social.

ponder por la definicion de los criterios juridicos a aplicar en Metro Cali

borar y revisar los actos, contratos o documentos de caréacter juridico
sean sometidos a su consideracion.

ibir poder especial del presidente para representar procesal o
aprocesalmente a la Empresa como demandante o demandada.

opilar, estudiar y sistematizar las normas y documentos de caracter
lico que interesen a la Empresa y en particular precaver a la
sidencia respecto de ordenanzas, leyes o actos legislativos, que pueden
travenir el objeto social de Metro Cali S.A.

yectar y elaborar oportunamente los derechos de peticion, tutelas y
ones de Junta Directiva.

*mplazar en ausencia al Secretario General de Metro Cali S.A:, en las
niones de Junta Directiva.

tir los conceptos juridicos que le sean solicitados.

isar los actos, contratos, resoluciones o documentos que deban ser
ados por la presidencia de Metro Cali S.A.

ficar que se cumplan todos los requisitos de tipo formal, de fondo y legal
a ejecucion de todo lo relacionado con el S.I.T.M.

demas que sean necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz del
2to de la Sociedad, de conformidad con la Constitucién, la Ley, los
erdos y los Estatutos de la Sociedad.

"POR UNA CALI SEGURA, PRODUCTIVAY SOCIAL.

TUTIENES MUCHO QUE VER
Avenida Vasquez Cobo No. 23N-59 PBX 668 94 40 - FAX 668 52 04
e-mail : metrocalidemcali.net.co Cali-Colarbia
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Que a partir de Septiembre 21 de 2004, mediante la Resolucion No. 173 “Por la
cual se ajusta el Manual de Funciones Cargos y Actividad funcional para los
empleos y objetos de los Contratos de Trabajo de la Sociedad Metro Cali
S.A.”. Lasl|funciones a desempefiar fueron:

Asesorar en materia juridica y legal a la presidencia y a todas las
dependencias de la Sociedad.

Custodiar y mantener actualizadas las carpetas de la contratacion que
celebre la Sociedad.

Coordinar juridicamente los procesos contractuales de la Entidad.
Participar en el disefio de los pliegos de condiciones o términos de
refg}encia de los procesos de contratacion administrativa que requiera la
sociedad.

Elatgorar la Resolucion de Adjudicacién de las contrataciones, luego de
seleccionada la propuesta.

Asigtir por si 0 a través de mandatarios legales sobre asuntos procésales o
extraprocesales en que tenga interés la empresa.

Revisar y aprobar las Pdlizas de los Contratos suscritos por la Empresa en
aplicacion de la Ley de contratacion publica.

Remitir a la Camara de Comercio la informacion general de la Licitacion o
Concurso que se pretende abrir,

Realizar todos los tramites inherentes a la apertura de procesos licitatorios
y cdncursales.

Codrdinar con la Direccion de Construccion y Obras Civiles la atencion a la
comunidad en la gestién juridica de adquisicion de predios.

Atender y resolver las quejas y derechos de peticion que presenten los
ciudadanos en relacion con la Sociedad Metro Cali S.A.

Ejecutar el Plan de accion de su area de gestion conforme a las politicas
trazadas por la Presidencia.

Ejercer el Control Disciplinario de conformidad con lo establecido en el
par%grafo 3 del articulo 76 de la Ley 734 de 2002.

Llevar un registro y control sobre el estado contractual de la Empresa,
fecHas de inicio, fechas de terminacion, actas de prorrogas, actas de
liquidacién apoyada por a Oficina de Planeacion.

Informar al area financiera al momento de efectuar contratos adicionales.
Atender y hacer seguimiento a todo lo relacionado con Is situaciones
juridicas requeridas por el Gobierno Nacional y la Fiscalia General de la
Nagion.

Atender las gestiones judiciales en los procesos y diligencias en las que
seal parte o tenga interés la Empresa, tales como vigilar la correcta y

“POR UNA CALI SEGURA, PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

TU TIENES MUCHO QUE VER *
Avenida Vasquez Ccbo No. 23N-59 PBX 668 24 40 - FAX 668 52 04
e-mail : metrocaliGemcali.net.co Cali-Colarbia
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cumplida atencion de los asuntos legales de la Empresa por parte de los

derados judiciales que se designen.
ponder por la Definicion de los criterios juridicos a aplicar en Metro Cali

Fijar parametros para el desarrollo del proceso de adquisicion de los
predios.
Realizar el seguimiento, control y supervision a los contratos relacionados

con

el proceso de adquisicion de predios requeridos para la ejecucion del

S.LT.M.
Coqrdinar la representacion judicial de Metro Cali S.A. en los procesos de

exp

opiacion judicial que se adelanten para los predios requeridos para la

ejequcioén del S.I.T.M.

Revjsar los actos, contratos o documentos de caracter juridico que sean
sometidos a su consideracion.

Revisar y estudiar los aspectos juridicos de los proyectos de Acuerdo que

sea

N sometidos a su consideracion y proyectos de Recursos que sean

pregentados y sustentados a instancias de la Presidencia.

Recibir poder especial del Presidente para representar procesal o extra
procesalmente a la Empresa como demandante o demandada.

Coordinar la recopilacién, estudio y sistematizacion de las normas y

doc

umentos de caracter juridico que interesen a la Empresa.

Coardinar con las areas (Oficinas de Quejas y Reclamos) respectivas para

lao

portuna atencién de las Acciones de tutela y acciones de cumplimiento y

Reemplazar en su ausencia al Secretario General de Metro Cali S.A. en las

der%és requerimientos de orden legal.

reuniones de Junta Directiva.
Elaborar los contratos que se requieran en desarrollo del objeto social de

Metro Cali S.A.

Emitir los conceptos juridicos que le sean solicitados.

Rerdir informes sobre la gestion judicial de la oficina a su cargo.

Preparar y presentar para su aprobacion el Plan de ejecucion de las
actiyidades de la dependencia a su cargo.

Obtener directamente o mediante la colaboracién de otras entidades la

info
cara
obrz
Rev
firm

rmacién actualizada sobre propiedad, tenencia, linderos, areas y demas
cteristicas de los predios que conforman la zona de influencia de las
1S programadas.

isar los actos, contratos, resoluciones o documentos que deban ser
ados por la presidencia de Metro Cali S.A.

‘POR UNA CALI SEGURA, PRODUCTIVA Y SOCIAL

TUTIENES MUCHO QUE VER ~
Avenida Vasquez Cobo No. 23N-59 PBX 668 94 40 - FAX 668 52 04
e-mail : metrocalifemcali.net.co Cali-Colarbia
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Verificar que se cumplan todos los requisitos de tipo formal, de fondo y legal
en la ejecucion de todos lo relacionado con el S.I.T.M a nivel contractual.
Las|deméas que sean necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz del
objeto de la sociedad de conformidad con la Constitucion, la Ley, los
Acuerdos y los Estatutos de la Sociedad.

Se firma eh Santiago de Cali, a los cuatro (4) dias del mes de febrero de dos mil

cinco (2005).
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Repitblica de Colombi
\Repuiblica de Colombia

epartamento del Valle del Cauca

Concejo Municipal
Municipio de Santiago de Cali

Concejo
Santiago de Cali

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DE SANTIAGO
DE CALLI

CERTIFICA:

Quella Sra. LUZ DORIAN CRUZ VALDES identificada con la cédula de ciudadania
No. |31.842.245 de Cali, laboré en la Corporacion desde el 19 de Febrero de 1996 y
hasta el 18 de febrero de 1998 desempeiiando el cargo de Asistente de Concejal Nivel
Asesor, desempeiiando las siguientes funciones:

Asesora al Concejal en la formulacion de planes y programas que busquen
dar solucion a los problemas y necesidades de la Comunidad.

Investigar y preparar informes sobre los temas que vaya a tratar el Concejal
en las comisiones a que pertenezca, en la plenaria del Concejo o en los demuis
eventos en que participe.

3. Asistir y participar en representacion del Concejal a reuniones, comités y
demds eventos cuando sea convocado o delegado.

i, Estar presente en las sesiones plenarias del Concejo y en la reunion de la
Comision a la que pertenezea el Concejal, cuando éste asi lo determine.
Desemperiar las demds funciones asignadas por auwtoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

S
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Pary constancia de firma en Santiago de Cali, a los diez (10) dias del mes de Octubre
del wiio dos mil tres (2003)
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA

890399029-5

CERTIFICA

Que revisados los registros de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, el
sefior LUZ DORIAN CRUZ VALDES, identificado (a) con Cédula de Ciudadania nimero
31842245 suscribio con la entidad el siguiente contrato:

CONTRATO DE|1.210.30-12.14-0687 de fecha 15 de julio de 2021
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONAL
Y/0 APOYO A LA
GESTION

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE
DEL CAUCA.

VALOR FINAL $42000000

PLAZO FINAL Hasta el 31 de diciembre de 2021

FECHA DE |19 de julio de 2021
INICIO

Se expide para uso exclusivo del Sigep en Cali (Valle), alos 31 dias del mes de diciembre

de 2021.

LINA MARIA PENA TORO
Subsecretaria Administrativa y Financiera
Secretarfa de Educacién Departamental

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10.
Teléfono: 6200000 Fax: 1500 1508. E-mail; despachoseceducacion@uvalledelcauca.gov.co

e da Al Vlalla dal Paniaa Oalamhia



2 GOBERNACION
~ VALLE DEL CAUCA

Secretana de Educacron

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA
890399029-5
CERTIFICA

Que revisados los registros de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL Y/O APOYO
A LA GESTION, el (la) sefior(a ) LUZ DORIAN CRUZ VALDES, identificado (a) con Cédula
de Ciudadania nimero 31842245, suscribid con la entidad el siguiente contrato:

CONTRATO DE 1.210.30-12.14-0017 de fecha ENERO 11 DEL 2022, Y
PRESTACION DE Otrosi No. 0017-1 de fecha JUNIO 10 DEL 2022
SERVICIOS

PROFESIONAL Y/O
APOYO A LA GESTION
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DENTRO DEL PROYECTO:
OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

VALOR FINAL (SESENTA'Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE)
$63000000

PLAZO FINAL Hasta el 30 de septiembre de 2022

FECHA DE INICIO ENERO 12 DE 2022

Se expide para uso exclusivo del Sigep en Cali (Valle), a los 30 dias del mes de diciembre
de 2022.

H -
MAM&%ENA&B%O

Subsecretaria Administrativa y Financiera
Secretaria de Educaciéon Departamental

H IS D DN

NIT: 890399029-5 N #Vallelnvencible
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10.
Teléfono: 6200000 Fax: 1500 — 1508. E-mail:
despachoseceducacion@valledelcauca.gov.coSantiago de Cali, Vall
del Cauca, Colombia
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= ) GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacidon

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA

890399029-5
CERTIFICA

Que revisados los registros de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL Y/O APOYO A
LA GESTION, el (la) sefior(a) LUZ DORIAN CRUZ VALDES, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania numero 31842245, suscribio con la entidad el siguiente contrato:

CONTRATO DE
PRESTACION DE

1.210.30-12.14-0860 de fecha 14 de octubre de 2022

SERVICIOS

PROFESIONAL Y/O

APOYO A LA GESTION

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DENTRO DEL PROYECTO:
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RECURSO
HUMANO INSTITUCIONAL PARA MEJORAR LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

VALOR FINAL (VEINTIUN MILLONES DE PESOS MCTE) $21000000

PLAZO FINAL Hasta el 30 de diciembre de 2022

FECHA DE INCIO

19 de octubre de 2022

Se expide para uso exclusivo del SIGEP en Cali (Valle), a los 30 dias del mes de diciembre de

2022.

] SIS

Subsecretaria Administrativa y Financiera
Secretaria de Educacion Departamental

i3 {
weaeiialca

NIT: 890399029-5 w ¢ @ #Vallelnvencible
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10.

Teléfono: 6200000 Fax: 1500 — 1508. E-mail:

despachoseceducacion@valledelcauca.gov.coSantiago de Cali, Valle del

Cauca, Colombia




Departamento del Valle

del Crivica Codigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION Version: 02
CONTRATO PRESTACION DE
A SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 16/01/2023
Gobernacién “MiNIMA CUANTIA Pégma Tdes

NIT. 890399029-5

EL SUSCRITO LIDER DE PROGRAMA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que LUZ DORIAN CRUZ VALDES identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
31842245, expedida en Cali, celebrd y ejecutd a cabalidad los siguientes contratos con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.210.17.13-7423 del 11 de junio de 2024

Tipo de Contrato: Prestacién de servicios.

Objeto: Prestar los servicios como profesional dentro del proyecto: Aportes econémicos
para el acceso a los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y energia de las
instituciones educativas 'oficiales de los municipios no certificados en el Valle del Cauca.
Actividades Especificas: A) Apoyar a la Secretaria de Educacion Departamental en las
actividades concernientes y pertinentes en torno a la misionalidad de la Dependencia. B)
Revisar la proyeccién de Actos Administrativos emitidos por las diferentes Subsecretarias
de la entidad previa firma de la Secretaria de Educacién Departamental. C) Revisar y
proyectar conceptos juridicos sobre los procesos de contratacién que se sometan a su
consideracion dentro de su especialidad. D) Emitir los conceptos juridicos en materia
contractual y de derecho administrativo que se soliciten. E) Revisar los documentos
soportes y requisitos de cada contratacién a su cargo en caso de ser puestos a su
disposicion y dentro de su especialidad. F) Revisién de las poélizas o garantias que
amparen los contratos celebrados por el Departamento del Valle del Cauca en caso de ser
puestos a su disposicién. G) Custodiar la documentacion que le sea puesto a su
disposicion dentro del objeto contractual. H) Emitir conceptos sobre asuntos juridicos que
dentro del tema de su especialidad se relacionen con las funciones propias de la entidad
estatal y en particular con las normas contractuales, de anti tramites y anti corrupcion
vigentes que le sean solicitadas por el ordenador del gasto y/o representante legal de la
entidad estatal.

Valor: $53.900.000

CDP: 5500005088 de fecha 11 de enero de 2024

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.




1511125, 2221 pnPepartamento del Valle
del Cauca

Gobernacién
NIT. 890399029-5

Untitled Page

CERTIFICACION
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y
MINIMA CUANTIA

Cédigo: FO-M9-P2-26
Version: 02

Fecha de aprobacion: 16/01/2023

Pagina 2 de 2

RPC: 5600068268 de fecha 13 de junio de 2024
Fecha de Acta de [nicio: 17 de junio de 2024 -

Fecha de terminacion del contrato: 31 de diciembre de 2024

Se expide para-efectos-d

Dada e _Santiago'de Cali, a los quinge (15) dias del mes de enero de 2025.

(e

e

uso del interesado.

Q{z&o JOSE Z{] UAGA CARDONA
Lide

Subsecretarfa Administrativa y Financiera

Secretaria de Educacion Departamental

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Revisé: Carmen Eugenia Garcla Astudillo, Profesional Universitario
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.

serveriissar.valledelcauca.gov.co:7479/Capas/Presentacion/Modulos/Utilidades/frmVisorPDF2.aspx?Cnstvo_cab=9150802&Codbarra=202511514274.., 1M1
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del Cauca Cddigo: FO-M9-P2-26
| CERTIFICACION Versién: 02
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 16/01/2023
Gobernacién MINIMA CUANTIA o
NIT. 890399029-5 Pagina 1 de 1

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que, LUZ DORIAN CRUZ VALDES identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 31842245 celebro y ejecuto
a cabalidad los siguientes contratos con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, asl:

Contrato nttimero: 1.210.17.13-1931

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DENTRO DEL PROYECTO:
MANTENIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE
DEL CAUCA '

Actividades Especificas: A) Apoyar a la Secretaria de Educacion Departamental en las actividades
concernientes y pertinentes en torno a la misionalidad de la Dependencia. B) Revisar la proyeccion de Actos
Administrativos emitidos por las diferentes Subsecretarias de la entidad previa firma de |la Secretaria de
Educacion Departamental. C) Revisar y proyectar conceptos juridicos sobre los procesos de contratacion que
se sometan a su consideracion dentro de su especialidad. D) Emitir los conceptos juridicos en materia
contractual y de derecho administrativo que se soliciten. E) Revisar los documentos soportes y requisitos de
cada contratacion a su cargo en caso de ser puestos a su disposicion y dentro de su especialidad. F) Revision
de las polizas o garantias que amparen los contratos celebrados por el Departamento del Valle del Cauca en
caso de ser puestos a su dispocision. G) Custodiar la documentacion que le sea puesto a su dispocision dentro
del objeto contractual. H) Emitir conceptos sobre asuntos juridicos que dentro del tema de su especialidad se
relacionen con las funciones propias de la entidad estatal y en particular con las normas contractuales, de anti
tramites y anti corrupcion vigentes que le sean solicitadas por el ordenador del gasto y/o representante legal de
la entidad estatal.

Valor:CUARENTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE($46200000)

CDP:5500005970 DEL 15 DE ENERO DE 2025

Fecha de Acta de Inicio:20/01/2025

Fecha de terminacién del contrato:30/06/2025

Se expide para efectos de uso del interesado.

LEDYS YOHANNA CASTANEDA MOSQUERA
Secretaria de Educacion Departamental

_—
3
La presente certificacion no es vélida sin estampillas. \,.’i
d Dttt
Reviso: Alvaro José Zuluaga Cardona- Lider de programa "“.:mm:”“’ i
Carmen E. Garcia Astudillo — Profeslonal universitaria HCRELARA OF EovCaCIOw

VALDR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 44404
STITIM 27047028 2:00.00 wm, 10 1

CERTF ICADOS O CONSTANCIAR EXPEDDAS POA FUNCIONAR

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.

serveriissar.valledelcauca.gov.co:7479/Capas/Presentacion/Modulos/Utilidades/frmVisorPDF 2,aspx?Cnstvo_cab=9753413&Codbarra=202572114137...
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‘Fecha: 21/04/2023
Nombre: LUZ DORIAN CRUZ VALDES
Empresa: PARTICULAR

E}'n Mislén: Ninguno

Ciudad del Examen; CALI TEQUENDAMA

Cédula; 31842245 Cargo: ABOGADA ’ 485230
Para dar el concepto de aplitud se tuvieron en cuenta los siguientes paraclinicos:

-

CONCEPTO MEDICO LABORALSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

REMISION: =777+
NINGUNA =

Observacién NO.
RESTRICBIONT ™+ ;
L 18
CONCLUSIONES?Y RECOMENDACIONESS A e
U'so de E.P.P segun panorama de riesgos,Realizar pausas activas, Autocuidado, Higiene postural,Reportar accidentes de trab
3jo oportunamente, Prevencién de accidentalidad, Incluir en PVE de acuerdo al perfil de riesgo del cargo,Habitos de vida salud
ables Ejercicio Regular,Control de Peso,Dieta

TRABAJO ESPECIALESTT R D T O T T

Trabajo en Alturas: NO APLICA Manipulacion de alimentos NO APLIC

Trabajo en altitudes > 2500 mts:  NO APLICA Trabajo en amblentes hiperbaricos:  NO APLICA

Trabajo en espacios confinados: NO APLICA Trabajo como brigadista: NO APLICA

Trabajo con energla de alta tension:  NO APLICA Conduccion de vehiculos: NO APLICA

Trabajo con radiaciqnes ionizantes:  NO APLICA Manipulacion‘sustancias quimicas:  NO APLICA

Trabajo en altas te.mpgralur‘as: NO APLICA

Trabajo en bajas temperaturas: NO APLICA

* PVE VISUAL D “© PVEAUDITIVO ~ [:] PVE RESPIRATORIO

PVE ERGONOMICO  [X | PVE CARDIOVASCULAR' PVE PSICOSOCIAL

PVE QUIMMICO {PVE Radiaclones lonizantes H _ PVEBIOLOGICO

2

. e e e R L e P e DT T PSR A T Y e
~QbsenvacionesiGenerales i e R T R T T
Wiel-oC £ LA oS < SLRNEL. Mphai s p SRR 3

JONTROL PERIODICO OCUPACIONAL.

e v, m@f afd )
David Enrique Hueras Botng

LUZ DORIAN CRUZ VALDES i
- 31842245 Registro: 762467
e Lic: 1582-08/2019

(R AR IR
RTR sty

s

Gall: Calle 23 BN No, 3N-52 Teléfonos 6616747-8608412.6815583. Buenaventura: Calle 7 N 3-11, Oficina 602 Edificio Pacific Trade Center, Teléfono 2419328
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NOmero: 318422456

PREINGRESO I
dc anm(’" it N
Fecha'21/0‘¢/201"f*ﬁ_m Tipo. :,.@NMTJNFORMACIONQE'S‘%L" Edad; 07
w\u‘l» ombrog: LUZL g
Apelidos. CRUZ Tipo Doc CEOULA Cd Exam: CAU Sexo: FEMENINO
Cedula’ 21042245 Estralo 5 Dpto. Nacimlanto: Vallo del Cauca
Estado Civil. VIUDO . cd Nacimiento: Cat Escolaridad: PROFESIONAL
o ha Nacido: 2031056 cd residencia: Cal email: LUZDORIANCRUZABOGADA
‘Teléfono: “6;0:/‘0»3’“ g5 CASA 61 Nacionalidad: Colombla
[Direc reside: =0 0 L Tel. Acompa: No aplica
.Sggmo;;‘\‘a&%%o NIA Tel. Responsable: 0 Parentesco Responsable: N/A l
s>E P g NUEVA EP.S A.R.L' COMPARNIA DE SEGUROS DE VIDA A F.P: Administradora Colomblana de Penslones !,
‘Empleador; PARTICULAR Act. Econém; NA ;
{En Mision: Ninguno Act. Econdm: NA |
'Fecha Ingreso: 21/04/2023 Cargo: ABOGADA Seccioén: JURIDICA |
2 ANTECEDENTES OCUPACIONALES (Inicia desde el actual) . - ‘ P
Empleador: GOBERNACION DEL VALLE Empresa en mislon: ‘
Cargos Desempefados: CONTRATISTA |
Tiempo de Exposicién: Afos: 3 Meses: 0 Actividad Econdmica: ;'
’Descrmcmn Funciones: OFICINA. Mediclones Amblentales No Apnca |
z L R Rlesgosa[osque EsluvowExpuestos G s S R e
| AR 5 ity Hs\cos . ! AR . uuum;cos R Rt rade st '
luminacion Radiaciones Rulde  Temp.Alta Temp Ba]a anraclon Gases Humos  Poivos L:qu!dos Vapores Fibras |
|
1
G Do Be Bw Bw Bw He B B Oo Ae Ao
bt O EAEES | A ‘
'_ Cafga Dmam\ca Carga Estatica Dlseno da Puesto Manejo de Cargas Mowmlentos Repehtwos }
» . [leep %] Depp ™ E]epp O [leer 00 Cleee)
“Trabajo o e SV e s Onie R XE OO A S SO R B P O s
| Trabajo en aturas Vacinics ~  Eace Locaivo  Slkgi seguridad Psicosocial |
[1 [Jeer [ [eer [0 [leee [erp [ Cleer Tl Ceee Clere|
Empleador Empresa en mislon: —\
Cargos Desempefiados: . \
Tiempo de Exposicién: Afios: 0 Meses: 0 Actividad Econdmica:
IDescripcion Funciones: Mediclones Amblentales: No Aplica \

!

Humos “Polvos T
Heoo oo

M,a.r‘{ejo'de Cargas

Ll Ll

Gases

Bepp

c}»
Liquidos  Vapores

e D |

% w-},fj AR
Carga Dmamlca

e

, o0 iy U B BRI eI
TrabaJo en alturas Mecémco LG A ‘ Locahvo Bloyéglco _ segfj(k?ad i

[1 [Clerr [1 [Tleer [ [Tleer (] [eee [ [leer [0 [Ceer [0 [eee
Empleador: Empresa en mision:
Cargos Desempefiados: N
Tiempo de Exposicién: Afies: 0 Meses: 0 Actividad Econémica:
Descnpcton Func;ones Mediciones Amblentales No Aplica

: ¥ ',“: T / ,“: e T RTEE T YT @gﬁEs{ﬁv@iﬁ%ﬁﬂqﬂﬁ T : N R IR T s oo

_1.4;&-# i 'r'-_/ “)".ni-flx A " RS »

llumlnaclén Radlaclonas “Ruido Temp.Alta~' Temp.Baja* Vibracién Gases Humos .. Polvos LIqundos Vapores Fibras |

O] Depp O Ceee [0 Depp O Depp D Depp 0) Cleep [ Clepe [ Clepr D Depp L DeppT‘__?TD Llere [ Depp
L | ; e R b L E rgon6mICOs b o Q@W AR R :
Mane]o de Cargas Movimlen& Repetmv?iLs'~

Diseﬁo de Puesto

Trabajo en altur,—,s iy Mecéniéo Eléctrico Locatwo Blolégico segurldad Psicosocial
0 Cleer [Q [Jeer [0 [lerr O Cleer [0 [leee 01 Ceee (] [eer

Call: Calle 23 BN No. 3N-52 Teléfonos 8616747-6608412-8815583, Buenaventura: Calla 7 N 3-11, Oficina 802 Edificlo Pacific Trade Center. Telélono 2419326
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1 ¢ Ocupaclonal f _|Pogina: 3 |de 4

N - e .

Fecha: 21/04/2023  Tipo do Examen:PREINGREs o Numero: 31842245
echa: " A B oy LS N
JPAC MR R R s T : o

DIANTECEDENTESTOCUPACIO R e T ‘

Obsarvacionos:

3 ANTECEDENTES DE ENFERMEDADES PROFESIONALES - ACCIDENTES DE TRABAJOT ~ -

é mg

Liinicann

i 10 200}

Tipo Les| a Sec o i e b

Mol Emprosa P 4n Organo Volas Inc Laborales
Incap: Dlas:

ARL:

Fecha: Empresa Tipo Lesién Organo Socuelas Inc Laborales

Incap: Dias:
ARL:

Fecha: Emprosa Tipo Lesién Organo Secuslas Inc Laborales
incap: Dias;
ARL: P )

’O'bse_rvacipnes: NO REFIERE.
4. ANTECEDENTESIFAMILIARESY

G

Causa SRR ISR AN ] v
1. Pulmonare zoa ::\:esco Causa Parentesco Causa

. A (-3¢ g - :
5 bl : o R ¢ 4. Hipertensién: No Refiere 7. Convulsiones; No Refiore
3. . bp‘em as: NO eliere '5‘ Cardiacos: No Rafiers 8. Tiroides: No Refiore

. viabeles: 0 Refiere . :

) 8. Cerebrovasculares: No Refiers . No Refi

[ Dservaciones; NO. : B Cmnesr e

S ANTECEDENTES PERSONALES

Csusa TSNS RR 2 2

1 Infeccioso: D 7. QfgestiVO: [:l 1:.u (sDasteomusculac

2. Céfalea: _ D 8. Genitourinario: O ~14.' Piel Anexos. D

3. Visual: D 9. Endocrinélogo: . O ié;"{‘réuma\ico; D

4. Oidos, Nariz, Gargante: [] 10. Hematolsgico: O _is.'duln‘xr'glcot %
5. Pulmones: - [ 1. Alérgico: ] 17: Famacolégico: !
8. Cardiovascular: . [0 12 Neurolégico [ 18. ovre: 0
19. Metabdlicos: i

Observaciones: 16. CX FX TOBILLO DERECHA., CESAREA, HISTERECTOMIA, COLECISTECTOMIA, SIN SECUELAS,
Ginecoobstetricos:

Menarquia: 12 Clelos. :REGUUR Fumens: 50 ANOS Gestacion: 1 Partos: 0 Aborto ©
Citologla: 4 Meses Resultado: NORMAL Planificacin: QUIRURGICO Cesareas: ! FUP: 18%0
6. REVISIONDE SINTOMAS POR;SISTEMAS &

PIEL Y FANERAS. Resultado: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
OTORRINOLARINGOLOGICOS. Resultado: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
OFTALMOLOGICOS. Resultados: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
/KESPIRATORIOS. Resultado: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
{ )RDIOVASCULARES, Resultado: NIEGA | Rallazgo: NIEGA
SENITOURINARIO. Resultado: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
OSTEOMUSCULARES. Resultado: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
NEUROLOGICOS. Resultado: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
ENDOCRINOLOGICO. Resultado: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
PSIGUIATRICOS. Resultado: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
OTROS. Resultado: NIEGA | Hallazgo: NIEGA

7; HABITOS NACTV/DADES EXTRAABORATES T

ol e ey

Cigarrillo: NO No. Cigarrillos al dia: NO Afios: 0 Meses: 0

Licor: NO Frecuencia: N/A Afos: 0 Meses: 0 . Tlempo Abandono: Afos: 0 Meses: 0
Actividad Fisica - Deporte: NO Erecuencnla: :o

Actividad Extralaborales: NO recuencla: NO

Cali: Calle 23 BN No. 3N-52 Teléfonos 6818747-8608412-6615583, Buenaventura: Calie 7 N 3-11, Oficina 602 Edificio Pacific Trade Center. Teléfono 2419326
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HISTORlA MEDICA OCUPAC'ONAL’ orsIon ; 4

CULAR Focha: 13/11/2016
cON ENFASIS 0sTEOMUSC TIRICT

Numero 31 842245

ICoNTEC

<

CERTIFICADG
==HicADO
ho uuot

Fecha 21/04/2023
ESQUEMADE YA pEVACU
‘L—-‘Tot‘no‘f” eg “tl’

No. Dosis  NO.

MMR« XV"fl'“!a Hepatms (0]?3] G

;famdlar: MAMA .
Famillar:  HIJO Cantidad:
Familiar:  SOBRINOS Cantidad:
Familiar,  NO REFIERE Cantldad:

Familian NO REFIERE Cantidad:

o EXAMENEISICOT RN R R i
beso (Kg) 68 Talla (m): 1,52 MC29.43 ( |
T.A. Sentado (mmHg) :115/70 Perimetro Abdominal (Cm):84
Aspecto General: NORMAL.

\«r\l

T S TN O TE oMU AR S e s
call’ Simetrla; NORMAL
Simetria: " NORMAL
Simetria: . NORMAL
‘Funcl,onaiidad: . NORMAL
3 Funcio_na\idad: NORMAL
FX1 Funclonalidad: 1 NORMAL

Pulso: NORM/;L
Pulso (LPM): 65

""\“?;«‘@"’\“" U"’ BTN

Funcnonalidad:' NORMAL
Func:onalldad: NORMAL
Fqnc(onal[dgd:;_ NORMAL

Pruaba Tmne\

- NORMAL
Prueba Phanen: (flexién completa de ambas muﬁecas 1min) NORMAL

Prueba kae\stem (desvlaclén cubltal de muneca con: ﬂexlén de pulgar)  NORMAL
Observacién: NO.

12/ ORGANOSIVSISTEMAS ERRERERNT T :
;- Conjuntivas: . NORMAL Pupilas Cbme'a: NORMAL Anexos: NORMAL Fond de 0]0 NO SE EVALUA
Lablos Lengua: ~ NORMAL Faring Amigdalas: NORMAL

Pabellones: NORMAL Tabique: NORMAL Cornetes:  NORMAL

] Senos: 'NO SEEVALUA  Pulmones: 'NORMAL Corazén:  NORMAL

_Péradt :NORMAL Vtce (magallas) NORMAL Hernlas: '_NORMAL

1Cuello: NORMAL '

1Plel; NORMAL

I Genltales: NO SE EVALUA

Periférico: 'NORMAL Linfaticos: NORMAL Varice:  NORMAL

1Reflsjos: | NORMAL Marcha: NORMAL Coordinacion NORMAL

R 1 Pruaba de equilibrio dinamico y eslatico;’ NORMAL

Observaciénes: NO. T o

A

A gezaV [SUa[Céreana,.] Ojo Defecho] '10.5M Ojo lzqulerdo: -~ : 0.5 M [(Jcen Correcelén  []Sin Correccisn

f\gu_d.e,;g \4‘59?1 gg]anq. 2 Ojo' Deracho ”’;20120 Ojo lzquierdo: £ 20/20 DCon Correccidn sm Correccién
OlosEopIa iR THTaTE) Nomal: - op:'sl l: 'S Timpanopatias des  nids| OD: NO Ol 'NO
Tapén v 9‘. ..;v. NO
Completa::  "NO Prélesis: . INO j

Observaclénes: NO.

Call: Calle 23 BN No. 3N-52 Teléfonos 6616747-6808412-6615583, Buenaventura: Calie 7 N 3-11, Oficina 602 Edificlo Pacific Trade Cenler. Telélono 2419328
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SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
TRABAJO DE ALTO RIESGO:

Trabajo en Alturas: NO APLICA Trabajo en altitudes > 2500 mls: NO APLICA
Trabajo en espaclos confinados: NO APLICA Trabajo en amblentes hiperbaricos:  NO APLICA
Trabajo como brigadista: NO APLICA Manipulacion de alimentos NO APLICA
Trabajo con energla de alta tensién:  NO APLICA Conducclén de vehiculos: NO APLICA
Trabajo con radiaciones lonlzantes:  NO APLICA Manipulacién sustancias quimicas::  NO APLICA
Trabajo en altas temperaturas; NO APLICA
Trabajo en bajas temperaturas: NO APLICA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 31842245 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORQOSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/07/2025 12:30 PM

Codigo Verificacion: K37UQFYRVH
Valida hasta: 05/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2020 3189922 SUB 1386145

25 JUN 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargoy,

CONSIDERANDO

Que El Seguro Social mediante resolucién 7289 del 2012, nego el
reconocimiento de una pension de vejez a la sefior (a) CRUZ VALDES LUZ
DORIAN, identificado (a) con CC No. 31,842,245, porque no acreditéd los
requisitos minimos contemplados en la Ley.

Que Colpensiones mediante resolucion GNR 343539 del 06 de diciembre de
2013, resolvio un recurso de reposicion en contra de la anterior resolucién y la
revoco para en su lugar reconocer la pensién de vejez a favor de la afiliada, de
conformidad con las disposiciones de la Ley 71 de 1988 aplicada en virtud del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 por un valor inicial de $1,446,629 para el afo
2013, condicionada a acreditar retiro definitivo del servicio

Que la Resolucion GNR 43968 del 18 de febrero de 2014, modificé la resolucion
anterior y reliquidé la pensién de vejez a favor de la afiliada, de conformidad
con las disposiciones de la Ley 33 de 1985 y el articulo 36 de la Ley 100 de
1993, por valor de $5,605,499 para el ailo 2014, condicionada a acreditar
retiro definitivo del servicio para su disfrute.

Que Colpensiones mediante resolucion GNR 449927 del 30 de diciembre de
2014, resolvio un recurso de reposicion y confirmé en todas y cada una de sus
partes la resolucion No. GNR 43968 del 18 de febrero de 2014,

Que mediante Resolucién No. VPB 19511 del 03 de marzo de 2015, esta
Entidad resolvio un recurso de apelacion y confirmé en todas y cada una de sus
partes la resolucion No. GNR 43968 clel 18 de febrero de 2014,
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Que la resolucion GNR 358404 del 13 de noviembre de 2015, Colpensiones
ordend el reintegro de unas sumas de dinero por concepto de dobles pagos a la
Entidad Promotora de Salud ALIANSALUD EPS, por la suma de $3,536,600y a la
Entidad Promotora de Salud CAFESALUD EPS, por la suma de $2,690,400.

Que mediante resolucion GNR 170486 del 13 de junio de 2016 Colpensiones
resolvié el recurso de reposicion presentado por la Entidad Promotora De Salud
Aliansalud y decidié confirmar en el sentido de ordenar el reintegro de unas
sumas de dinero por valor de $3,536,600, correspondientes a los aportes en
salud de los periodos de diciembre de 2013, de marzo a julio de 2014 y

concedié en recurso de apelacion ante el superior jerarquico que se resolvera
mediante el presente acto administrativo.

Que con la Resolucion No. VPB 31451 del 5 de agosto de 2016 se procedio a
Confirmar la Resolucion GNR 358404 del 13 de noviembre de 2015, respecto
de la orden impattida a la entidad Promotora de Salud EPS ALIANSALUD de
reintegrar la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS $3,536,600.00 que corresponde a los aportes en salud de
los periodos de diciembre de 2013 y de marzo a julio de 2014 a favor de la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones

Que el (la) senor(a) CRUZ VALDES LUZ DORIAN, identificado(a) con CC No.

31,842,245, solicita el 6 de marzo de 2020 el reconocimiento y pago de una

pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2020 3189922.
CONSIDERACIONES

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
DPTO VALLE CAUCA 19751030 19840916 TIEMPO SERVICIO 3197
BENEFICENCIA DEL VALLE 19840802 19850331 TIEMPO SERVICIO 242
BENEFICENCIA DEL VALLE 19850401 19850731 TIEMPQO SERVICIO 122
BENEFICENCIA DEL VALLE 19850801 19860731 TIEMPO SERVICIO 365
BENEFICENCIA DEL VALLE 19860801 19870731 TIEMPO SERVICIO 365
BENEFICENCIA DEL VALLE 19870801 19880106 TIEMPO SERVICIO 159
MUN SANTIAGO DE CAUl 19880108 19930303 TIEMPO SERVICIO 1856
SERV ESPEC COB SESCONAL LTD 19941011 19941231 TIEMPO SERVICIO 82
SESCONAL LTDA 19950101 19950131 TIEMPO SERVICIO 30
SESCONAL LTDA 19950901 19950924 TIEMPO SERVICIO 24
SESCONAL LTDA 19951001 19951031 TIEMPO SERVICIO 30
SESCONAL LTDA 19951101 19951130 TIEMPO SERVICIO 30
SESCONAL LTDA 19951201 19951228 TIEMPO SERVICIO 28
MUN SANTIAGC DE CALI 19960201 19960212 TIEMPO SERVICIO 12
MUN SANTIAGO DE CALI 19960301 19961231 TIEMPO SERVICIO 300
MUN SANTIAGO DE CALIL 19570101 19970131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGQ DE CALI 19970201 19970228 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19970301 19971231 TIEMPO SERVICIO 300
MUN SANTIAGO DE CALI 19980101 19980131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19980201 19980228 TIEMPQ SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19980301 19980331 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGC DE CALI 19980401 19980531 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 19980601 19980630 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19980701 19980731 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CAL! 19980801 19980831 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGC DE CALI 19980901 19981130 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGC DE CALI 19981201 19981231 TIEMPO SERVICIO 30
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MUN SANTIAGO DE CALI 19990101 19990131 TIEMPQ SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19990201 19990228  [TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19990301 19990826 TIEMPO SERVICIO 176
MUN SANTIAGO DE CALJ 19991001 19991028 TIEMPO SERVICIO 28
MUN SANTIAGO DE CALI 19991101 19991128 TIEMPO SERVICIO 28
MUN SANTIAGO DE CALI 19991201 19991228 TIEMPO SERVICIO 28
MUN SANTIAGO DE CALI 20000101 20000131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20000201 20000229 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20000301 20000331 TIEMPQ SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20000401 20000529 TIEMPO SERVICIO 59
MUN SANTIAGO DE CALI 20000601 20000612 TIEMPO SERVICIO 12
MUN SANTIAGO DE CALI 20000701 20000712  |TIEMPO SERVICIO 12
MUN SANTIAGO DE CALI 20000801 20001031 TIEMPQC SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 20001101 20001113 TIEMPO SERVICIO 13
MUN SANTIAGO DE CALI 20001201 20001211 TIEMPO SERVICIO 11
MUN SANTIAGQ DE CALI 20010101 20010131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20010201 20010228 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20010301 20010415 TIEMPQO SERVICIO 45
MUN SANTIAGO DE CALI 20010501 20010531 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CAL! 200105601 20010630 TIEMPO SERVICIO 30
1 AYUDA TEMPORAL Y ASESORIA LT 20010701 20010701 TIEMPQ SERVICIO 1
1 AYUDA TEMPORAL Y ASESORIA LT 20010801 20011231 TIEMPQO SERVICIO 150
1 AYUDA TEMPORAL Y ASESORIA LT 20020101 20020430 TIEMPO SERVICIO 120
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTO 20020601 20021231 TIEMPO SERVICIO 210
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTO __ [20030101 20030131 TIEMPQO SERVICIO 30
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTO 20030201 20030430 TIEMPO SERVICIO 90
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTO __ [20030501 20030531 TIEMPO SERVICIO 30
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTQ 20030601 20030630 TIEMPQ SERVICIO 30
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTO  [20030701 20030731 TIEMPO SERVICIO 30
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTO __|20030801 20030930 TIEMPO SERVICIO 60
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTO 20031001 20031031 TIEMPO SERVICIO 30
METROCALI S A 20031001 20031031 TIEMPO SERVICIO 30
METROCALI S A 20031101 20031130 TIEMPO SERVICIO 30
METROCALI S A 20031201 20031231 TIEMPO SERVICIO 30
METROCALI S A 20040101 20040131 TIEMPO SERVICIO 30
METROCALIS A 20040201 20040229 TIEMPQ SERVICIO 30
METROCALI S A 20040301 20040529 TIEMPO SERVICIO 89
METROCALI S A 20040601 20040629 TIEMPO SERVICIO 29
METROCALI S A 20040701 20040729 TIEMPO SERVICIO 29
METROCALIS A 20040801 20040829 TIEMPO SERVICIQ 29
METROCALI S A 20040901 20040929 TIEMPQ SERVICIO 29
METROCALI S A 20041001 20041029 TIEMPO SERVICIO 29
METROCALI S A 20041101 20041129 TIEMPQ SERVICIO 29
METROCALI S A 20041201 20041229 TIEMPO SERVICIO 29
MUN SANTIAGO DE CALI 20050201 20050228 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20050301 20050428 TIEMPO SERVICIO 58
MUN SANTIAGO DE CALI 20050501 20050531 ITIEMPQO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20050701 20050930 TIEMPQ SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 20051001 20051031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CAL! 20051101 20051130 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20051201 20051231 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20060101 20060127 TIEMPO SERVICIO 27
MUN SANTIAGO DE CALI 20060201 20060227 TIEMPO SERVICIO 27
MUN SANTIAGO DE CALI 20060301 20060331 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20060401 20060630 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 20060701 20060930 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 20061001 20061031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20061101 20061130 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALJ 20061201 20061231 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20070101 20070227 TIEMPO SERVICIO 57
MUN SANTIAGO DE CAL! 20070301 20070930 TIEMPO SERVICIO 210
MUN SANTIAGO DE CAL! 20071001 20071031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20071101 20071130 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALJ 20071201 20071231 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20080101 20080128 TIEMPO SERVICIO 28
MUN SANTIAGO DE CALI 20080201 20080228 TIEMPO SERVICIO 28
MUN SANTIAGO DE CALI 20080301 20080328  [TIEMPO SERVICIO 28
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MUN SANTIAGC DE CALI 20080401 20080428 TIEMPO SERVICIO 28
MUN SANTIAGO DE CALI 20080501 20080930 TIEMPO SERVICIO 150
MUN SANTIAGO DE CALI 20081001 20081031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGC DE CALI 20081101 20081114 TIEMPO SERVICIO 14
MUN SANTIAGO DE CALI 20081201 20081231 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGC DE CALI 20090101 20090331 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 20090401 20090930 TIEMPO SERVICIO 180
MUN SANTIAGO DE CALI 20091001 20091031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGC DE CALI 20091101 20091231 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGC DE CALI 20100101 20100430 TIEMPO SERVICIO 120
MUN SANTIAGC DE CALI 20100501 20100930 TIEMPO SERVICIO 150
MUN SANTIAGO DE CALI 20101001 20101031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20101101 20101231 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGC DE CALI 20110101 20110131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGC DE CALI 20110201 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20110301 20110430 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20110501 20110531 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ FRANCOYCIASCS O 20110601 20110630 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20110701 20110831 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20110801 20110930 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20111001 20111031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20111101 20111231 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGC DE CALI 20120201 20120222 TIEMPO SERVICIO 22
MUN SANTIAGO DE CALI 20120301 20120331 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGC DE CALI 20120401 20120430 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20120501 20120531 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20120601 20120930 TIEMPO SERVICIO 120
MUN SANTIAGC DE CALI 20121001 20121031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20121101 20121231 TIEMPO SERVICIO 50
MUN SANTIAGC DE CALI 20130101 20130531 TIEMPO SERVICIO 150
MUN SANTIAGO DE CALI 20130601 20120930 TIEMPO SERVICIO 120
MUN SANTIAGO DE CALI 20131001 20131031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGC DE CALI 20131101 20131231 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20140101 20140930 TIEMPO SERVICIO 270
MUN SANTIAGC DE CALI 20141001 20141031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20141101 20141231 TIEMPO SERVICIO 650
MUN SANTIAGO DE CALI 20150101 20150228 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGC DE CALI 20150301 20150531 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 20150601 20150930 TIEMPO SERVICIO 120
MUN SANTIAGC DE CALI 20151001 20151031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20151101 20151231 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGC DE CALI 20160101 20160430 TIEMPQ SERVICIO 120
MUN SANTIAGOC DE CALI 20160501 20160531 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20160601 20160930 TIEMPO SERVICIO 120
MUN SANTIAGC DE CALI 20161001 20161031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20161101 20161231 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGC DE CALI 20170101 20170129 TIEMPO SERVICIO 29
MUN SANTIAGO DE CALI 20170201 20170215  |TIEMPO SERVICIO 15
MUN SANTIAGO DE CALI 20170301 20170328 TIEMPO SERVICIO 28
MUN SANTIAGC DE CALI 20170401 20170428 TIEMPO SERVICIO 28
MUN SANTIAGO DE CALI 20170501 20170528 TIEMPO SERVICIO 28
MUN SANTIAGC DE CALI 20170601 20170628 TIEMPO SERVICIO 28
MUN SANTIAGC DE CALI 20170701 20170729 TIEMPO SERVICIO 29
MUN SANTIAGO DE CALI 20170801 20170930 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGC DE CALI 20171001 20171031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20171101 20171231 TIEMPO SERVICIO 50
MUN SANTIAGC DE CALI 20180101 20180128 TIEMPO SERVICIO 28
MUN SANTIAGO DE CALI 20180201 20180228 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20180301 20180331 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGC DE CALI 20180401 20180430  [TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20180501 20180531 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGC DE CALI 20180601 20180630 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGC DE CALI 20180701 20180731 TIEMPO SERVICIO 20
MUN SANTIAGO DE CALI 20180801 20180930 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20181001 20181031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20181101 20181231 TIEMPO SERVICIO 60
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MUN SANTIAGC DE CALI 20190101 20190131 TIEMPQO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20190201 20190531 TIEMPO SERVICIO 120
MUN SANTIAGO DE CALI 20190601 20190630  [TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGC DE CALl 20190701 20190930 TIEMPQ SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 20191001 20191031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20191101 20191231 TIEMPO SERVICIQ 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20200101 20200229 TIEMPQ SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 20200301 20200305 [TIEMPO SERVICIO 5

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 14,817 dias
laborados, correspondientes a 2,116 semanas.

Que para acreditar las semanas necesarias para la pension se presentan
certificados sobre tiempo de servicios al sector publico no cotizado al
COLPENSIONES, asi:

ENTIDAD LABORO FECHA INICIAL FECHA FINAL
DPTO VALLE CAUCA 19751030 19840916
MUN SANTIAGO DE CALI 19880108 19930303

Que nacio el 2 de marzo de 1956 y actualmente cuenta con 64 afios de edad.

Que dentro del expediente pensional se logro evidenciar traslado de un fondo
de pensiones AFP a COLPENSIONES en virtud de la sentencia 1024 al respecto
esta administradora de pensiones en la Circular 8 del 2014 establecio:

5. Los afiliados que se trasladaron acogiéndose a la sentencia C - 1024 del 20
de Octubre de 2004, que comprende el periodo entre el 20 de Octubre de 2004
y el 02 de febrero de 2010 (dia anterior a la fecha de la sentencia SU - 062 de
2010), NO requieren del célculo de rentabilidad para recuperar el régimen de
transicion, debido a que el calculo de rentabilidad era una exigencia previa
para perfeccionar el traslado, de manera que si se registra un traslacdo vélico
por sentencia C-1024 de 2004 se entiende recuperado el régimen de
transicion, siempre y cuando acredite 15 afos de servicio a la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 758 del 11
de abril de 1990, “Tendran derecho a la pension de vejez las personas que
retnan los siguientes requisitos: a) Sesenta (60) o mds arios de edad s/ se es
varon o cincuenta y cinco (55) 0 mas afios de edad. si se es mujer y, b) Un
minimo de quinientas (500) semanas de cotizacion pagadas durante Jos
ultimos veinte (20) arios anteriores al cumplimiento de las edades minimas, o
haber acreditado un numero de un mil (1.000) semanas de cotizacion,
sutragaclas en cualquier tiempo”.

Que la norma precitada en el parrafo inmediatamente anterior se aplica por
remision del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualmente establece: “La
edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el numero de
semanas cotizadas, y el monto de la pension de vejez de las personas que al
momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o mas
anos de ecad si son mujeres o cuarenta (40) o més anos de edad s/ son




SUB 136145
25 JUN 2020

hombres, o quince (15) 0 mds anos de servicios cotizados, serd la establecida
en el régimen anterior al cual se encuentren afiliaclos. Las demds condiciones y
requisitos aplicables a estas personas pala acceder a la pension de vejez, se
reqiran por las disposiciones contenidas ern la Ley 100 de 1993.”

El'ingreso bhase para liquidar la pension de vejez de las personas referidas en el
inciso anterior que les faltare menos de diez (10) arios para adquirir el derecho,
serd el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o
o cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizacdo
anualmente con base en la variacion del Indice de Precios al Consumidor,
sequn certificacion que expida el DANE".

Que igualmente de conformidad con lo establecido en el pardgrafo 4 transitorio
del Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2005, el régimen de transicion del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 finaliza el 31 de julio de 2010y podré
extenderse hasta el afo 2014 en los siguientes términos:

“of régimen de transicion establecido en la Ley 1 00 de 1993 y demas normas
que desarrollen dicho régimen, no podra extenderse mas alla del 31 de Julio de
2010, excepto para los trabajacdores que estando en dicho régimen, ademas,
tengan cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de
servicios a la entrada en vigencia del presente Acto Legislativo (25 de julio de
2005), a /os cuales se les mantendrd dicho régimen hasta el aio 2014".

Que la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones
y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012, establecieron que para el célculo
del ingreso base de liquidacion de las personas beneficiarias del regimen de
transicion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, se aplicaran las siguientes
reglas:

El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas que les faltare
menos de diez (10) afos para adquiric el derecho a la pension, serd el
promedio de lo devengado o cotizado entre el tiempo que le hiciere falta desde
la entrada en vigencia del Sistema General del Pensiones y la fecha de
adquisicion del derecho a la pension, o el de todo el tiempo si este fuere
superior.

Para los que les faltare mas de 10 afos, el ingreso base de liquidacion sera
calculado de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de
1993; es decir, el promedio de lo devengado o cotizado durante los Gltimos 10
aios o el de toda la vida laboral si tuviera 1250 o més semanas, actualizado
anualmente con base en la variacion del indice de precios al consumidor (IPC),
segun certificacion que expida el DANE.

Que para efectos de establecer el monto de liquidacion de la presente
prestacién, <o tendra en cuenta el articulo 20 del Decreto 758 de 1990, el cual
establece: “/as pensiones por vejez se integraran asi: a) Con una cuantia basica
igual al cuarenta y cinco por ciento (45%) del salario mensual de base y, b) Con
aumentos equivalentes al tres por ciento (3%) del mismo salario mensual de
base por cada cincuenta (50) semanas de cotizacion que el asegurado tuviere
acreditadas con posterioridad a las primeras quinientas (500) semanas de
cotizacion. El valor total de la pension no podid superar el 90% del salario
mensual de base ni ser inferior al salario minimo legal mensual ni superior a
quince veces este mismo salario”.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo aho, establecen que la pension se reconocera reunidos los
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requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacion al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacion se tendré en cuenta hasta la
Ultima semana efectivamente cotizada.

De conformidad con la Circular Interna No. 24 de 2018 por la cual se modifico
el numeral 1.6.5 de la Circular Interna No. 1 de 2012 que establece, las reglas
de efectividad de la pensién son las siguientes:

inculacidn al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente /Al cumplimiento de la edad como ultimo requisito, previo retiro del

Régimen Subsidiado sistema como dependiente y/o tltima cotizacién como independiente,

Dependiente Al dia siguiente de Ta fecha de retiro del Sistema General de Pensiones
previo cumplimiento de la edad.

independiente Al dia siguiente de la Ultima cotizacion previo cumplimiento de la edad.

Subsidiado 5i la ultima cotizacidn se hizo a través del Regimen Subsidiado en|

Pension la fecha de disfrute serd a partir del dia siguiente a la tltima|
semana efectivamente cotizada, esto es, que se refleje tanto el subsidig
como el aporte del trabajador.

Dependiente A fecha de inclusién en namina cuando no hay retiro del sistema ae
pensiones. Pars que haya lugar al pago del retroactivo pensional, el
trabajador dependiente debera acreditar que ha cumplido los requisitos
para obtener el derecho & la pensicn, y ademas, el retiro con el ultimof

empleador.
Dependiente con variosiCuando se advierta la existencia de cotizacion de dos 0 mas|
empleadores empleadores privados simultdneamente en el Gltimo ciclo de la historig

laboral, Gnicamente se exigira el retiro con uno de ellos, para conceder|
el pago de las mesadas retroactivas a las que pudiere haber lugar.
Servidor publico Si el afiliado es un servidor pablico y radicé dentro de sus documentos
para la pensién la certificacién de retiro publico o en la historia laboral s
encuentra registrada la novedad de retiro, la prestacién se reconocers a
partir de fa fecha de retiro. En caso contrario, sers dejado en suspenso,

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedio a realizar la liquidacion
de la prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacion
de la prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 8,258,126 x 90.00 = $7,432,313

SON: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
TRECE PESOS M/CTE.

Para el analisis de la pension reconocida, se tomoé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema™:

Nombre Fecha Fecha VALOR ALOR Mejor IBL [% IBL Valor [Aceptada
Status Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pensidn
Mensual
20 a?os de servicio al2 de marzols de marzof8,314,203.00 [5.266.509.00 |1 75.00 6.235.652.00 NO
Estado y 55 a?o0s de edadlde 2011  |de 2020
(Transicion frente 3 ley 33)-
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Legal Decreto 2527 (Tr

Regimen de Transicion Ley[2 de marzol6 de marzole,258,126.00 [4.949,478.0C |1 75.00 6,193,595.00 NO
71 de 1988-NACIONAL de 2011  |de 2020

1050 semanas progresivas|2 de marzof6 de marzol8.258.126.00 [4.949,478.00 |1 75.80 6,259.660.00 NO
55 0 60 a?os de edad Leylde 2011 de 2020
797 del 2003- Legal

PENGION DE VEJEZ -2 de marzo6 de marzol8.258.126.00 [6.604,160.00 |1 90.00 7,442,313.00 S|
Decreto 758 de 1990 -de 2011  |de 2020
REGIMEN DE TRANSICION +
MUJER

El disfrute de la presente pension serd a partir de 6 de marzo de 2020,
teniendo en cuenta que dentro dela historia laboral obra novedad con el
empleado MUNICIPIO DE CALI para el periodo de marzo de 2020

Que frente a la financiacion de la presente prestacion, se hacen las siguientes
consideraciones ce orden factico y juridico:

(...) Con fundamento en la presente Resolucién, en consideracion del régimen
aplicable y los tiempos publicos certificados y analizados para decidir la
prestacion economica, antes relacionados, la Direccion de Contribuciones
Pensionales y Egresos de Colpensiones, de COLPENSIONES, definira el
mecanismo de financiacion de la pension y procedera con la liquiclacion y cobro
a las entidades que corresponda.

ENTIDAD DIAS
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 9,809
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 1,856

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DE EDUCACION DEPATAMENTAL 3,175

Son disposiciones aplicables: Decreto 758 de 1990, Ley 100 de 1993 vy
C.P.ACA.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pension de VEJEZ a favor del
(la) sefior{a) CRUZ VALDES LUZ DORIAN, ya identificado(a), en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 6 de marzo de 2020 = $7,432,313

LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO | VALOR
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Mesadas 28.490,533.00
Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridac Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 3,419,000.00
Ajustes en Salud 0.00

Pagos ya efectuados 0.00

Valor a Pagar 25.071,533.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacion junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202007 que se paga en el
periodo 202008 en la central de pagos del banco BOGOTA C. P. 1ERA
QUINCENA de CALI CL 64N 5B 146 LC 53 CENTRO EMPRESA.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusion en némina de la presente

prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en COOMEVA.

ARTICULO CUARTO: ARTICULO QUINTO: Remitir copia de la presente resolucion
a la Gerencia de financiamiento e inversiones - Direccion de Contribuciones
pensionales y egresos de Colpensiones para lo de su competencia

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefor (a) CRUZ VALDES LUZ DORIAN
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicion y/o Apelacion. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, seglin el C.P.A.C.A.

Dada en Bogoté, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA CAROLINA MONTANA BERNAL
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION V
COLPENSIONES

MARTHA CONSTANZA ARISMENDY EsFgjo
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FABIAN ANDRES REYES CASTELLANOS
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-510.4

JUAN ALVARD RUIZ SILVA
Revisor



