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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS REGISTROS DE
TRANSITO.
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I INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucién Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones
gue establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constituciéon Politica Colombiana consagra que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad
mediante la descentralizacién, delegacién y desconcentracién de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, para asesorar la labor del Distrito de
Barranquilla, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020, articulo 94, tiene entre sus
funciones primarias:

“Ejercer como autoridad de transito y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de las disposiciones
legales vigentes”

“Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos para el mejoramiento del transito y
la seguridad vial en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de los
objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital”.

En el mismo orden, el articulo ibidem establece funciones secundarias de esta Secretaria, entre las
cuales se encuentra las siguientes:

“Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacién del transporte terrestre a nivel
urbano, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la normatividad
vigente.”

“Orientar la formulacidn y ejecucién de programas, proyectos y acciones que conlleven a la
prevencion y disminucidon de la accidentalidad vial, atendiendo la normativa vigente y los

lineamientos de la normativa vigente y los lineamientos del orden nacional”.

“Regular y reglamentar la circulacion o transito de los diferentes actores por las vias publicas o
privadas abiertas al publico, o en las vias privadas, en las que internamente circulen vehiculos”.

En cumplimiento de lo antes mencionado, y continuando con las disposiciones del Decreto Acordal
0801 de 2020, establece lo siguiente:
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“Articulo 97 Funciones de la Oficina de Gestion Estratégica e Institucional tiene dentro de sus
funciones primarias la siguiente:

“Coordinar las actividades administrativas y financieras para el aprovechamiento de los recursos
fisicos, humanos y técnicos, de manera articulada con las dependencias competentes en la
administracién central distrital”

Ademas, tiene asignadas las funciones secundarias detalladas a continuacidn:

“Administrary custodiar el archivo correspondiente a cada uno de los registros de transito y demas
documentos que se asignen por competencia”.

“Gestionar los rangos de informes de accidente de transito y comparendos para garantizar la
operacion de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, realizando el proceso de digitacion,
digitalizacion y custodia de estos, en el marco de la normatividad vigente”

“Elaborar y presentar el anteproyecto presupuestal para el funcionamiento y ejecucién de los
programas y proyectos de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, asi como las
solicitudes de certificaciones de disponibilidad presupuestal.”

“Asesorar a las oficinas de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en la elaboracién de
los estudios previos requeridos para adelantar los procesos de contratacion de los bienes y
servicios requeridos, de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones”.

“Revisar y coordinar la elaboracion y presentacién de los estudios previos requeridos en los
procesos de contratacidn de los bienes y servicios requeridos, de acuerdo con lo definido en el
Plan Anual de Adquisiciones” entre otras.

Que el articulo 100 establece como funciones primarias de la oficina de Registros de Transito, las
siguientes:

“Administrar los registros de transito de automotores, conductores, maquinaria agricola, industrial
y autopropulsada, remolques, semirremolques y demds asignados, en el marco de las normas
legales vigentes. lo cual supone el desarrollo de un gran nimero de actuaciones, en este entendido
debe estudiar, asesorar, conceptuar, absolver, proyectar, evaluar, revisar y emitir una serie de
documentos en relacién con los asuntos de su competencia”

“Administrar y controlar las especies venales asignadas por el Ministerio de Transporte,
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad vigente”.

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, busca a través de sus diferentes
oficinas, como son Gestion Estratégica e Institucional, Educacién y Cultura para la Seguridad Vial,
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Registros del Transito, Gestidn del Transito, Procesos Contravencionales y Oficina de Control
Operativo de Tréansito, continuar fortaleciendo los distintos procesos misionales y coordinar todos
los procedimientos de conformidad con las funciones de cada una de sus dependencias.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo con la planificacién estratégica del transito y
transporte en el Distrito de Barranquilla, mediante el Acuerdo N° 006 del 24 de mayo de 2024, se
adoptd el plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027,en el cual se
establecen los siguientes componentes, programas y proyectos entre otros, estos seran los
componentes con los cuales se busca el desarrollo de la ciudad: 1) La Seguridad y Convivencia
Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad
y Transporte; 6) Educacidn; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico; 8) Deporte y
Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestién Social.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo territorial, en su Articulo 23 establece el
Componente: “Administracion Publica Eficiente” Este El componente representa una pieza
fundamental dentro del esquema de mejoras propuesto para la administracién publica de
Barranquilla. Su objetivo principal radica en la optimizaciéon de los procesos administrativos a
través de la implementacién de practicas modernas y la incorporacién de tecnologias avanzadas.
Esta modernizacién no solo apunta a agilizar los trdmites y servicios publicos, sino también a
garantizar una mayor transparencia en la gestién de los recursos distritales, fortaleciendo asi la
confianza de los ciudadanos en la institucidon gubernamental.

Dentro del citado componente, se encuentra el programa “Fortalecimiento del desempefio y
eficiencia”, a través del cual se busca aumentar las capacidades institucionales del nivel central de
la entidad territorial, como respuesta efectiva a los retos emergentes y demanda de servicios de
la ciudadania, con énfasis en la gestion adecuada de las politicas de gestion y desempefio
institucional, relacionadas con el talento humano, direccionamiento estratégico y la planeacidn, la
gestidn con valores para resultados, la informacidn y comunicacién, y en especial lo relacionado
con las politicas de compras y contratacion, servicio al ciudadano, gestion documental, gobierno
digital y control interno.

En el programa en mencién, se encuentran distintos proyectos, dentro del cual se destaca el
proyecto “Actualizacidon de los Tramites en los Sistemas de Informacion de los Registros de
Transito”, cuyo objetivo principal es la actualizacidn de los registros de transito en el aplicativo
RUNT, asi como en los sistemas de informacién interconectados y necesarios para el
funcionamiento adecuado de la Secretaria en la atencién de tramites ciudadanos. Esta iniciativa
busca optimizar los procesos relacionados con datos de vehiculos automotores y no automotores,
licencias de conduccidon, maquinaria, limitaciones a la propiedad, registros de personas y
modificaciones de datos, entre otros.

Ademads, se persigue mejorar continuamente la atenciéon al ciudadano y el proceso de
almacenamiento, custodia y consulta segura, oportuna y confiable de la informacién, asi como
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también garantizar la actualizacién constante de los sistemas de informacién, se contempla
asignar recursos adecuados que permitan contar con personal capacitado para operar los sistemas
de manera integral. Asimismo, se prevé la adquisicién de tecnologia necesaria para la interaccién
eficiente entre los diferentes sistemas, asi como la contratacidn de bienes y servicios que aseguren
la entrega de productos de calidad al ciudadano, en cumplimiento de los requisitos legales
establecidos.

En virtud de lo antes mencionado, la Secretaria Distrital De Transito y Seguridad Vial, a fin de
continuar fortaleciendo los distintos procesos misionales debe coordinar todos los
procedimientos, lo cual supone el desarrollo de un gran nimero de actuaciones, en este entendido
debe estudiar, asesorar, conceptuar, absolver, proyectar, evaluar, revisar y emitir una serie de
documentos en relacién con los asuntos de su competencia

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial, se propone continuar fortaleciendo los servicios prestados y aumentar de manera
satisfactoria la atencién prestada durante toda la vigencia fiscal 2025, lo cual permitira optimizar
los procesos definidos de cada dependencia; asi mismo, mejorar los resultados de registro
oportuno que permitird reducir los tiempos de espera en la atencion al ciudadano; y que ademas,
se hace necesario optimizar los procesos definidos de cada dependencia asegurando una exitosa
prestacion de los servicios que ofrece la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, con el fin
de contribuir con el fortalecimiento institucional, mejorar las gestién y la calidad de los servicios
que brinda en su interior, lo cual redundara en aumentar la capacidades humanas y técnicas, para
el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales, se hace necesario la contratacion de
un grupo de profesionales en diferentes disciplinas, que acompafaran en los temas relacionados
con gestion de la Secretaria Distrital de Trdnsito y Seguridad Vial, y en aras de conseguir la
ejecucion de acciones para fortalecer el personal que presta servicios en la oficina de registros de
transito, y asegurar la actualizacidon permanente de los sistemas de informacion, realizar la asesoria
y acompafiamiento de las actividades del proyecto a contratar, de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente, y a fin de poder dar cumplimiento a la misién institucional y las funciones
de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

Acorde con lo anterior, la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, con el fin de alcanzar los objetivos
propuestos de este proyecto y teniendo en cuenta que no existe el recurso humano suficiente e
idéneo en la planta de personal para el desarrollo las mismas, tal como lo certifica la Secretaria de
Gestion Humana, se requiere contratar con siete (7) de profesionales para el desarrollo y ejecucion
de actividades a lo largo de la presente vigencia fiscal 2025.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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. ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION !

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que
representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%).
La tasa global de participacidén se ubicé en 64,0% y la tasa de ocupacidon en 58,2%, mientras que
en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo (2024-2025)

I Mayo 2024 [ Mayo 2025

Tasa de Ocupacion
(TO)

Tasa Global de Participacion
(TGP)

Tasa de Desocupacidn
(TD)

Fuente: DANE, GEIH

Principales indicadores del mercado laboral

Mayo de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAME. Gran Encuesta Integrada de Hogares [GEIH)

Mota: davos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHPWY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-
may2025.pdf
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que
representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacion se ubico en 64,0% y la tasa de ocupacion en 58,2%,
mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos can proyecciones de poblacion, elaboradas con base en |os resultados del CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal,

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,0%, lo que representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacién en 60,6%,
mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: dates expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal,

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,1%, lo que
representé una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo
2024 (10,7%). La tasa global de participacion fue 64,1%, mientras que en el trimestre moévil marzo -
mayo 2024 se ubicd en 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,3%, lo que representd un
aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (57,1%).

Grifico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)|
Total nacional

Marzo - mayo (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil marzo - mayo 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, lo que representé una disminucidn de 1,5 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil marzo - mayo 2024 (10,5%). La tasa global de participacidon se ubicé en 66,6% y

la tasa de ocupacion en 60,6%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior estas tasas
fueron 66,9% y 59,9%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: dates expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal,

Poblacion ocupada segin rama de actividad

En el mes de mayo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblaciéon ocupada
fueron Transporte y almacenamiento (0,8 puntos porcentuales); Actividades profesionales,

cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacion
de vehiculos (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

Total nacional

Distribucion Variacion  Contribucion
Mayo 2024 REEEEEER 2 o00: absoluta enpp.
Poblacion oo pada 23.030 23627 100 597
Transporte y almacenamiento 1674 1.850 79 185 a8

profesionales, cientificas, técnicas y senvicios admini strativos 1737 1874 78 137 a8

1993 4118 174 125 05
Alojamiento y senicios de comida 1676 1762 75 8 04
Agricultura, ganaderia, caza, siviculturay pesca 1435 1501 148 66 03
Administracion plblica y defensa, educaciony atencion de la sakud humana a1 283 122 51

Acthid

inmoibiliarias 285 EEx 14 42 a2

Informacicn y comunicaciones 390 an 18 a1 a2
Acti 5 413 4313 18 20 a1
d2sde sanvicios 1992 1997 85 5 00

508 512 22 3 a0
Construcgion 1532 1551 65 -2

s manufactureras 251 2379 101 -122

Fuente: DANE, GEIH.

oo puntos porcentuales,

“Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye |a rama de Explotacion de minas y canteras,

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria “MNo informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles,

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC. (2022).

Poblacién ocupada segun posiciéon ocupacional, mes mayo 2025

En mayo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 2,7 y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucion

Posician ocupacional

Variacio Contribucié
Mayo2024  Mayo 2025 ariacion ribucion

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.030 23627 100 597

Trabajador por cuenta propia 9.203 9.816 415 612 27
Cbrero, empleado particular 10342 10.585 448 243 11
Jomalero o Peon 738 787 33 49 02
Empleado doméstico 719 698 30 -20 01
Trabajador familiar sin remuneracion 434 368 16 -66 03
Cbrero, empleado del gobierno 909 807 34 -102 04
Patrono empleador 678 555 23 -123 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria "Otre”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre febrero - abril 2025

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (29,8%), Riohacha (15,4%) e |Ibagué
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Valledupar (7,8%), Villavicencio
(7,8%) y Bucaramanga A.M. (7,4%).

Grifico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades

Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Febrero - abril 2025
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11411?113 103“]6102 101 98

9.7 96 96 95 95 93

Tasa de desocupacian (%)

5=
£

Armenia [INIININGNG
Cali A, I
Pereira AM. [NNINGEGE -
Total 23 ciudades y A0, G
Total 13 ciudades y A.M. [N

Bucaramanga A.M. [N <

Tunja
Pasto

Barranquilla A.M —

Florencia _
Meiva NN

=]
N
A
W
E
@

Quibdé
Riohacha
Cricuta A.M. _
Manteria
Popayan
Manizales A0, [ INGININGNGNGGE
Valledupar
Total Nacicnal [N
Cartagena [N
Bogota D.C. NN -
santa Marta [ NN
Villavicencio
Medellin a1 N -

Fuente: DAME, GEIH.
AM.: area metropolitana
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa Global de Participacién (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) .'5‘)
Total nacional S
Mayo 2017 — 2025

70,0 - 664 65,8
60,0
50,0
g ,
o 400 + 250 &
i 22,0 4
15,2 '
= 30,0 :
= 10,6 "
" 10,0 1.0 10,5 o 15.0
20,0 | %8 .
10,0 : 150
- - - = - - o - w
= = o 2 = o b = e
= = = = = = = = =
z 7 z % 7 7 z % 7
= = = = = = = = =
—TGP TO )
Fuente: DAMNE, GEIH.
* Varackdn estadisticaments significativa
Mortas:
Datos expandidas con proyecciones de poblackon elaboradas con base en los resuttados del Censo Nadonal de Poblacian y Wivienda 2018
Cifras apromimadas a un decimal. Por efecto del redandeo los totales pueden difenr ligeraments del anexo estadistico.
Para estar en linea con el marca ronceptual propuesto en la “Resclucian | sobre L= estadisticas del trabaio, la coupatien y ks sibutiizacian de ks fuerza de trabajo” de fa 19 CIET, s hace ajuste de los términas Desooupadas v Tasa de
desermplec por Poblacian descoupada y Tasa de Descoupacicn
Poblaciéon ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo v distribucién porcentual de la -
poblacion en edad de trabajar { 'D‘]
Mayo (2024 - 2025) -
Totalnacional Total nacional
40.606
Poblacién en edad de
trabajar
23.627
Poblacién ocupada
+597*

Vaariacion absoluta

2.347
@‘ Poblacién desocupada
: -299~

Variacion absoluta

13 ciudades y A.M.

33,4%
14.632

Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo

+257
Variacidn absoluta

ariaciin sstadticamEne vonicye Mayo 2025 Mayo 2024

ata

Mayo 2025

-r
Fmama: GANE. GE

2 chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-
GEIH-may2025.pdf
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Poblacion ocupada seguin rama de actividad economica .
Total nacional (D)
Mayo 2025 -

SR EC R
23.627 EE +185* +13? $ +125 +86
038 0.4

Poblacion ocupada

Actividades pm!eslullnies. Comercio y reparacién de Alojamiento y servicios de
* Transporite - P - . y
+597 almn:r’;llnmy' o cientificas, técnicas y de servicios yehiculos comida
administratives

- ) ' 0,
‘I e @ o (( ))
b 66
03 ala +20
. 01

: " Administracion publu:ny clivi _
;‘;".“"::‘"m' bt 9"::(: eria. COZ0. e Fensa, educacion y atencidn de Achwdades financieras y de
e la salud humana SeguUros
-
e l Sz
+3 .42 122 S—
e +5 m Distribucion porcentual
> e 0,0 0.2 ] 05 by
. Suministee de electrici . o Variacion absoluta
L . rTin i electricidad. gas.  Construccion Industrias manufactureras = =
Actividades artisticas, agua y gesticn de desechos Contribucidn en p.p.
entretenimiento, recreacion y
otras actividades de servicio
* Variacidn estadisticamente significativa.
Suministra de electricidad, gas, agua y gestién de desechos* incluye ks rama de Explotacian de minas y canteras.
pp: Puntos porcertuales.
Hotas:
* Par efecto de redondeo y la no indusion de la categonia “No informa®, las sumas de las poblaciones, distribucanes, vanaciones absclutas y coréribuciones pueden diferir del total.
« Dates expardidos can proyecriones de peblacion sishoradses con base & |os resutacs del Cersa Nacianal de Pablacdn y Viviends 2018,
« Lo dates de las peblasiones estin en miles de persanas.
Fuemte: [MME, GEIH
Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) .
. . - . |
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas E_)]
Mayo 2020 — Mayo 2025
260
240
220
200
180
& 160
:
140
120
100
80
60
Fuente: DANE, GEH. i T total nacional e T 13 ciudades
Maota

- Dirtes ewpandliddos con prayeccicnes de pablacign elsbaradss con base en o resultardcs del Cersa Macianal de Pablaicn y Vivienda 2018,
« Tatal 13 ciudaties y drea metrapaitans induye Bogees D.C, Medlin A0, Cali M, Barangyila £ M, Bucaramangs A M, Marizales &M, Persits AM, Cicita AM, Paste, Eiagu, Manteria, Cartagena y Villaicencia.
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Tasa de desocupacion (TD) 32 ciudades capitales y 5 ciudades intermedias
Junio 2024 — Mayo 2025

@
D o
q =
30,0 R;-‘D.
< o
G 1 K
NNN
(3]
z S
= 20,0 e N ow g
a -w 29
a -~ g d e~
§ T R T N S NP,
- = - - d & & a
k ——:F.-_..__eggggg‘.go.qq.-
10,0 THEEE
© o2 e
IIIII q
00———__I
Q m @ @ o o & v o » com 5 @ B om0 = W OB OB o S £ 588 £E 2
8588328883 REEE s 8 T YEEEEREESE
'EE RN EERER R EE R EE R ERE R R iefczigy sty
d<es=zS553c58¢e338 8" 38 8ot HE RO RN
2 8 £2 2 & e Fxg§¢g T - -
e ELE 3 = 3 g @ LE;—; ]
@ g 7 B " ;
5 o
3 2
&

Fuente: CIANE, GEIH
Motas:

+ En exta grifica las citdades na inchuyen & irea metropalitana

+ 5 cudades intermediaz imduyen: Buenaventura, Barrancakermeja, Scacha, Tumaca y Rionegra (Antiaguis).

+ Datas expandidos con prayecciones de pablacion elabaradas con base en las resuftades del Censo Naciaral de Poblacian y Vivien da 2018,

+ Para estar 0 linea con el marco conceptual proguests en 2 “Resobcicn | sohre s estacisticas del trzbhan, 2 ccupacan y la subutilizatien de la fuerza de trahsio” de L 19 CET, s= hace ajuste de bos béminas
. /

 Tasa de Desemplec par Poblacian o
Proporc|én de pob|ac|ér~l Proporcion de informalidad Mar - May 24
oy el A e . Sincelejo 69,7 68,6
ocupada informal”™ segun [Riohache® 535 c10
dominio geogréfico Valledupar 59,5 636 -
Total nacional, 23 ciudades Clicuta AM. 606 62 [
. I Santa Marta 578 51,1 -
y areas metropolitanas Montert o 502 |
onteria » G
Marzo — Mayo (2024 - 2025) Popayan 559 s77
[Quibde® 52,0 s62
Florencia 58,0 s6,7 D [ |
Total nacional 558 sso |
Pasto 528 ss3 [N -
Villavicencio 539 sso [N ||
Meiva 455 soo0 [ 44
[Barranquilla &M 557 w25 N s
Cartagena 488 455 0.8 B
Fuente: DAHE GEH o Ibague 487 40 [ 03 |
e s s i d s sugacn i, A 482 a7 o4
e basa en la resalicién de la 178 CFT de la OIT (2003} scbre las |Arrr|er1ia* 404 445 - 41
estadisticas del sector informal. En esta se indica que la ocupacin ! r :
nfarmal se mide tenienda en cuerta, tanto a la emaresa Gector] par2 ko= Bycaramanga AM. 439 439 - 01 |
ndependientes, come la condicion ool pueste de trabaje para . Y 4
s Tarbyen on seypetcs o, o defrcien, =z = Total 23 ciudades y AM. 425 17 R 10 |
FHPJ':::;r:u";';ﬂ:a-rfimﬂium; ricluye Bogoti D, Medsllin A8, Cali AR Total 13 ciudades y A.M. 415 423 - 0.8 I
Barangalla AM, Bucaramangs AM, Marizses AM, Pereira AM. Cinss  Tunja 385 <17 R iz -
AM, Pasta, Ibagué, banteria, Cartagena y Villwicencia
+ 23 ciuchdes inuye 13 ciutsces y dress metopoitans mis Tuns Ferencia  Pareira AM. 385 10 N 24 -
Popayin, Valledupar, Guibde, Neive, Richacha, Sama Marta, Ammenia y )
g D i Medellin AM. 392 275 -16
+ Orceracte d mayer  menar par I preporein d informaiidad del rimestre mé
" Marzo— N 2025, " [Manizales A 337 359 [N 3,1
+ Ofras aprovimiaces a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir
igeramerte del anews estarksiicn Bogots D.C. 33,5 266 [N 32 -
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacidon con mayo de 2024.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacidén anual de los ingresos nominales
Total Macional

Mayo (2025P - 2024)

nmobilianas, alquier de maguinana y equipo

Actividades de empieo, segundad & n

10,9

C

=

3
:
o
-
-
o
[
oo

&

Descripeion Division CIU Rev. 4.4.C.

Salud hurmnana privada con intemacon -5.5
Actividades profesionales centiicas y tecncas -J.S
Salud humana prvada sin intemacién -.l_F

]
v
&
I
=]
[

-

-

]
-

Variacion (%)

Fuente: DAMN

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2025.pdf
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector

de servicios

(mayo

2025/

mayo 2024)

En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los

ingresos

totales, en

comparacion

con

mayo de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Total nacional
Mayo 20257 f mayo 2024

Clasificacion CIU Rev. 4 AL

Ingrmcy Ingrescs por serecion Venis de Dtras ingremos
Secthin Diwisian Descripoian Variscion [%) Contibucan
" Divigice 52 Almacenamienta y acividades complementanias af 178 175
transporte
H Divisaon 53 Caneo y serveoos de mensajeria 120 123
Diwisacn 556 Restaurankes, catering y bares 141 £}
1 Desacn 58 Actividackes de edocn 2.4 b
# .
i Diresicin 55, excepio Clase $920 vl o e et c o fcas y 165 5
programas de ielevisian
Actividades de E,
J Diisin E0 y Claze 6291 e PrOQRAMAcn ¥ fransmesion. 184 e
agencixs de notcias
] Divisicn B1 Telocomunicaciones 14 02
j Drvisian &2, Drveman &3, eecepto Clase Desarolla de sstsmas infonmaticos y a3 107
a3 procesamienta de daios ’ !
™ Secrion L. Division B8 Seccdn N i taulbear d 157 18
Diiciones 7710, 7728y 7730 Inmabili arias, alquiler de maquinaria ¥ squipe
D B9, 70, 71, 72, Clase 7330,
] rslanes ) e Autveidades profesionales dentificas y bionicas 43 45
Devision 74 B
M Clae 7370 Publicidad an aa
" Divisiones T8, 80 y 81, exoepio Clase  Activicades de emphen, seguricad @ investigacion 54 g3
a13ap privada, servicios a edificics
H Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) 04 04
N Bivisidn &2 mecopin Clase 2y 0TIdades administrativa: y de apoja de cidnay o 163
obras activedades, excepta call center
L Grupo 854 Educac on superion prvada 1] b5
4] Clase BETO Salud husmana privada con internacsan 55 49
4] Divisitn 86 mecepio Clase 8610 Zalud hurrana privada sin intemacion 47 28
3 Devisiones 9. 92, 93, 55 y'35 Oiros servidos de eninebendmienia y O 06 SErvicos 14 12

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(FF) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (mayo 2025/ mayo 2024)
En mayo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025F / mayo 2024

Parszral crupada X Wisign ™

Casificacidn ClIU Rev. 4 AC. Terperal direcsa g

el Haru conbda’'®
Seccldn Dibwlsiiin Duseripeiin ‘Wariacidn (%) Lortribucion 9
Almacerarmiznic 'y aciidades oomplementanias al
H Diviskén 52 ! 3 i 4 05 08
transponie
H Divizidn 33 Coren i Servicios de mensaenis uls ! | 5 I -8 I
Divisidn 56 Restzurantzs, catering y bares -1,1 24 I -25 [ 03 |
Diiden 53 Activicacios: de edicidn 45 20 I 2.5 ! a2
Procucaidn de pelicukes cinemaingrafice
Diviaién 59, encepin Clise 5920 : P Sy 11 18 12
PrOgranas oe e knisils

Aolnidades de programacion y Iranemisids
aneni de noias

Divisitn 60 y Clase 6391 22

DOivision &1 Trlscomunlcasions: 81

Diwvigiin B2, Dsisitn 63, swepin Clase Desamollode sistemas informaticos y 0o

B301 procesareento e datos

LN ML Inmobilianias, slauiler de maquinaria y equipo 14
Divisiones 7710, 7720y 7730 =

Diisionas 68, 70, 71, 72, Clase 7320,

. Bcividades profesonales centifices y sonkaas T A alel
Diwigitn T4
'-' Clasa 7370 Pubbcidad -5 12 I 43 l 03
Divisiones 78,81 y @1, scepio Clase  Aotivic P T——— S
N reisiones T 50 y 81, eocepto Clise vidacke e peple !‘:-g.ll.lsl:ll‘.ll"\h.gil.l 28 2 | o4 | | 3 |
130 privada, seracios 4 edificos | {
H Class 8230 Bemvitaces da coniros de lamadas (Call conber] 23 0z | 30 ! 0.2
- . _ R Actiidades adminkirativas ¢ de agoyo de oficina y - . N
L] Divizides B2 ancapty Clage B22D N ’ 12 &
e actividades. @esapho call cenier
P Grupo 254 Eduracitn superior privada -19 16 | 8 E an 05 |
o Clas 8670 Saked humana privada con intirmacion id 18 I 13 I 15
a Dz b5 eceplyy Clase BE1I0 Sl humana priveda sin nlermaecdn o2 -6 I 13 I 6
1 Divimiones 500, 92 9395 w36 Otros sanvicios de antretenimiemc y obnos sanicios il Bty | I 07

Fuente: DAMNE, EMS.
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segiin subsector de
servicios (mayo 2025/ mayo 2024)

En mayo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con mayo de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2025F / mayo 2024

Personal scupado sin Mizion™
Clasificacian T Rev. 4 AC L'N Permanenie Temporal direcio
agencias Hora cdbedna
Seceidn Divigion Deseripeian WVariaein %) Cantribugion [PF)
Almacenamienso y adtividades complementarias al
H Divisidin 52 g E 85 . 5 I 35 ’
transports

H Divisitn 53 Corren y servicias de mensajeris 148 . ] I 4,1 ’
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering v banas 106 . BT I L] l

Drivsiin 50 Actividades de edician 60 I 4.1 14 1

. Producritn de peliculas drematogrificas
Diviifin 59, evcapts Clase 5520 s ¥ 37 48 a5
programas de tebavisian
- Actividades de programacidn y transmisian - .
Divisién 50 y Class 6397 pred ¥ a5 0 5
agendlis de notiolas
Diviicin &1 Teleonmunicaciones 76 l (1.1 l 14 ;
Divisidin 62, Divisidn 63, swcepto Class De=mrrollo de s=temas mformdtioos - EE o
7 1] F

E3g procesameents de datcs

Secridn L. DHvsedn 68 Seockin M - " . - =
LM A - Inmobdiarias, alquiler de maguinans y sgquipo 68 44 24

Divasaanes TTI0, 7720 ¢ 7730 ‘

Divisiones 69, 70, 71, 72, Case 7320, .
M _\ Actwvidades profesionales dentificas i isonicas B3 4 248

Divesicin 74
M Olaga 7390 Publicidad 129 . 50 I 7 l
" Di\'}.u'lﬂ TH, B0 y B, swcepha Clase  Adtividades I\J.ve -.l'l:.ll-.u..ﬂ.'«':l.ll wlid :e‘.'ln'\e'.l.-\_Jdl. -] 51 10 18 33

8130 privada, seridcs a edificias
N Clasa B220 Actividades de centros de lamadas (Call cenber] 85 l s8 I 27 i

) b m . Amrddades administrativas v de apoyo de aficina y _ -
M Diivizidin 82 excepto Class 8220 : . b Py ’ 61 10 30
obras potividades, sxcepta call center

P Grupo B34 Educacén superior privada [F:] I g I [+F:] i 5.1 I
[#] Claze BEAD Salud humens privada £on intermacidn 54 I 16 24 i
q Diwizidn 86 excepin Clase 8610 Zalud humara privada sin intemacicn EAl I 15 34 ’
5 Divisiones 9, 02, 93, 05y 96 CArOs Senacios de enlretern e y NS Senvicias 104 . 64 ! 44 ’

Fuente: DANE, EMS.

Variaciéon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - mayo 2025 / enero - mayo 2024)
En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
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positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparaciéon con el mismo periodo de
2024.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 2025 / enero - mayo 2024

Clasificacion CIU Rev. 4 AC. Wariacion %] Ao comido
Saccitn Divigitn Dagcripsion Ingresen Panenal Geupado loial® Salarics™
L Almacenamiento vy adividades comglementarias al
H Divisitn 52 . 168 28 I a0 l
transporie
H Divigidn 53 Corren y servidos de mensajeria ne 21 [ 80 I
| Divisein 55 Restauranias, cabening y baras a3 . 1.1 E 4.5 '
| Diivsidn 58 Actividades de edickn -19 E 53 l e ’
. N Produccidn de paliculas dnamatagrafices |
| Dol 59, encepta Clase 5220 P . 4 4 32 32 glil}
PCKFarTE televisadn
P 30 Actividades de programacide y transmisian, .
J Deision 60 y Clase 6391 * G progehandcin. : 83 -48 ' 45
agencias de raticias |
1 Divigidn 61 Telecomunicaciones 40 -13 l T3 l
j Diwimicn 62, Divisidn 63, excepto Clas= Dezarrollo de sistemas informadtioos v &3 ir 83
[ELY procesamisrio de datas
Seccién L. Divisian 88 Secoidn M.
LN L I biliarias, alquiler de maguenaria y equips .7 1 68
Divisiones 7710, 7729y 7730
e 25 Th T1 TS £
2] Divisiones 85, 7 teE Actisdades profesionales cenbificas y BCmiKas 31 I T3 l 1] I
M Chase 7310 Publicidad 45 I 29 [ 1148 '
N Divissones 78,80 y 87, excepto Clase  Actvidades de empleo, seguridid @ irvestigacidn i a0 45
B130 privada, servigos & edificios ' ) h
N Ol B2 Actividsdes de centros de Bamasdas (Call c=nter) 12 -4.5 l 40 I
. Actividades administrativas y de apoyo de oficina y i
N Deisiden B2 excepto Clase 8220 . ¥ Py ¥ a9 3.3 r
otras actividades, exceptn call center

P Grupa G54 Bducaciin supenar prvada a3 . 1.7 E &8 l
Q Chase B610 Salud hurnana privada con miamacidn 29 I 22 E 44 ’
a Divisidn 36 ewcepto Clase 8610 Salud humana privada sin mbemaciin 33 I -5 E 6.3 l
5 Divigiores G0, 92, 93, 95 y 96 Cros servicios de sntretenimiento y atros servicios 105 . -09 E 103 l

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total exduyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Subsectores de servicios con variaciones negativas
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
Variacion anual: mayo 2025/ mayo 2024
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En mayo de 2025, los servicios de actividades de edicion registraron una disminucion de 2,4% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 4,6% vy los
salarios registraron un crecimiento de 6,0%, en comparacidon con mayo de 2024.

Tabla 9. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de edicion

Total nacional

Mayo 2025°
- S e ) Variacidn anual Contribucidn a la
imclice [ene 202 d-may 20 I'-!-:I Wariable L .. P
: variaciom anual (PP}
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 2,4
Ingresos por servicios prestados 4.1 3.6 I
Ingresos por venta de mercancias -21,9 - -1,2
Otros ingresos operaconales .8 _ 24
Personal ocupade total® Personal ocupade total* -4,6 i
Perrmaneante -2,6 I -20 |
Temporal directo -16,0 - -2.9 I
: Agencias 34 I 02
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 6,0 '
Salarios personal permanente 45 | 41 L
Salarios temporal directo 46 ’ 18

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

. SALARIO MiNIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retenciéon
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc .

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccidon entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de
cada afio se instala una Mesa de Concertacidn Laboral tripartita para acordar el salario minimo
mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la
Comisidn Permanente de Concertacidn de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como
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pardmetros la meta de inflacién del siguiente afo fijada por la Junta del Banco de la Republica, la
Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso
de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante
decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA

Serie histdrica en pesos colombianos periodicidad anual
Informacién disponible desde el 1 de julio de 1984.

= Salario minimo diario Salario minimo VEIEE ) . .

Ao (aaaa) (COP) mensual (COP) p::;ear;t;’al Decretos del Gobierno Nacional
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
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2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decreto el
salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decret6 el
salario minimo mensual, se divide por 30y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacion porcentual con respecto
al dato del afio inmediatamente anterior. Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la
economia. En los afios en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para
determinar el valor mensual. Cuando se decretd el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener
el salario diario. Variacidn porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.

e INDICADORES ECONOMICOS PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Fpreliminar

Pprovisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccién

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al aio 2023p (ver tabla 1); Las
actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variacion anual).

¢ Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2023p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mads
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacién anual)
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

¢ Industrias manufactureras crece 1,1%

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%}
Serle ajustada por

Zorie original efecto estacional y
Actividad scontmica calendaric
Afen total Anual Trimes stral
20245 / 2024710 202451V §
203" 202371 2024710
Agriculbura, ganaderia, caz, siviculum v pesca 8.1 6.5 03
Explotacian de minas y camteras 52 59 0.4
Indusirias marufacturens 21 03 11
Suministro de electricidad, gas, wapar y aire acondicionado” 1.9 0,04 a1
Construccion 19 0s as
Comercio al por mayor y al por menoe” 14 4.4 32
Informacian y comunicackanes o8 o6 a2
Actwidades financies y de segunas 0.4 11 a
Actwidades inmobiliarias 19 19 as
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” o [LiE] @,
Adminisbracian piblica, defensa, educacicn y salud® 4.2 40 13
Actwidades artisticas, de enfretenimiento y recreacion y atas
. a1 55 a4
actividades de servicios'
Valor agregado bruto 1.8 23 oz
Impuestos menos subvenciones sobre los praductos 1.1 21 a7
Producto Interno Brato 1.7 2,3 0.6

Fuente: DANE, PIB_T

rEterEmEETo Y FROTEACEN ¥ oiras

Valor agregado por actividad econdémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023p. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos:
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¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023p . Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y teonicas®
Tasas de crecimiento en wolumen?
Cuarto trimestre 20247

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por efecto

Seri scyirnal
rie ong estacional y calendario

e tiviidad econdmica

Aivo total Anual Trimestral
2024°" f 20247 -1V f 202471V S
20237 202370 20247711
fctividades profesionales, cientificas y ticnicas (113 -1.3 -1.0
dctividades de serviciod administrativos y de apoya -0.3 1.2 o1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' o1 0,03 -1

EFIE_T

SO A

dades profesionales, cientifics

“Series encadenadas de valurmen cor

o IPC — (INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR)

En febrero de 2025 la variacion mensual del IPC fue 1,14%, la variacién afio corrido fue 2,08% vy la
anual 5,28%.
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En febrero de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,28%, es decir, 2,46 puntos porcentuales menor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,74%.

El comportamiento mensual del IPC total en febrero de 2025 (1,14%) se explicé principalmente
por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Educacién. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Educacion (5,57%) vy
Transporte (1,57%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (febrero)

Febrero

Variacion mensual Variacion Afio corrido Variacion Anual

1,14 2,08 7,74 5,28

IPC total 1,09 , 2,01 I 7 :

Fuente: DANE, IPC

RESULTADO DEL MES DE FEBRERO 2025
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segtin divisiones y subclases
Variacidén y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2025, el IPC registrd una variacién de 1,14% en comparacidén con enero de
2025, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,14%): Educacion (5,57%),
Transporte (1,57%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,16%).
Por debajo se ubicaron: Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,97%), Recreacién y cultura (0,93%),
Restaurantes y hoteles (0,82%), Bienes y servicios diversos (0,81%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,65%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,60%), Salud (0,54%), Prendas de vestir y calzado (0,54%) y por ultimo, Informacién vy
comunicacion (-0,02%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

2024 HZ5
Dwisiones e Gasto Fes o %) Variacin (%) wg:‘::r"h_—;:m arkacikin (%) mg;::fmm
Educacitn 441 B4 0,33 BET 022
Transporie 12,93 O.BsS o012 157 021
Alnjamientn, agua, sleciricidad, gas y ofos combustibles 3312 107 0,33 116 0,36
TOTAL 100,00 109 1,09 1,14 1,14
Behidas sinohdlicas y abaco 1,70 113 002 DET 0,02
Recreacion y cultura 3,713 006 0,00 083 0,03
Resiauranies y hodsles 243 113 o012 D.EZ 0,09
Bienes y servicios dwersos 536 0,30 002 oel 0,04
ﬁ: artiouios para &l hagar y para i conservackin ordinaria ded 418 oas a0z bES .03
ANTENIoS ¥ bebidas no alcohdicas 15,056 e o0, D.ED 0,11
Frendas de wesir y calzado 3,98 o o402 DB 0.0z
Salud 1.7 oEa o, 0,54 a0,
Ind ormacciin y comunicacidin 4,33 032 0,1 <002 0,00

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,14%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacién, Transporte, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a
la variacion total.

Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segtin divisiones y subclases
Variacidén y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - febrero), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (2,08%): Educaciéon (5,57%), Transporte (3,31%), Restaurantes y
hoteles (2,74%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,24%). El resto de las divisiones
se ubicaron por debajo del promedio: Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,62%), Salud (1,58%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,56%), Bienes y servicios diversos
(1,36%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (1,35%),
Recreacién y cultura (0,75%), Prendas de vestir y calzado (0,39%) y por ultimo, Informacién y
comunicacion (-0,21%).

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO




@ ] ©

150 9001

&3 aLcalpia bDE BARRANQUILLA = &=

NIT: 8 9 01 02018 -1

SC-CER103099 SA-CERTS6031

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién ano corrido
Segun divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

2024 2025
DOivisiones de Gasio Pego (%) Variackn (%) Contrbucin Puntos ‘Weriaciin | %) Coniribucién Punkcs
Forcenfuales Forcenhusles
Blucacidn 441 BT 033 557 0.2
Tranaporte 1283 287 038 3 044
Restaurantes y hotskes 8,43 257 an 214 0,30
Almenios y bebidas no akcohilcas 15,05 1,02 0,18 2.4 042
TOTAL 100,00 2m 2 208 208
Bebides alcondices y tabaco 1,70 25 0,04 162 0,03
Salud 1M 1.0 0,03 1,58 0,04
Alcjamiento, agua, electricidad, gas v otros combustbies 3312 19 0,58 1,56 0,48
Bianes y servicios dversos 535 12 aof 1,36 aof
::gaeh:es. anicuios para el hogar y para la conservecion ordineria del 418 18 004 135 065
Recreackn y cultura 3, 027 -0 a1 002
Frendas da vesir y calzado 358 1,00 003 0,3 a,m
Infarmecin y comunicaciin 433 0,10 0,00 -0.21 -0,01

Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacidon en lo corrido del afio (enero - febrero), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Educacidn, las cuales en conjunto contribuyeron
con 1,87 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En febrero de 2025 en comparacidn con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: transporte urbano (7,63%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (3,08%), gas (13,82%), arriendo imputado (1,05%), arriendo
efectivo (1,28%), educacién preescolar y basica primaria (6,45%), tomate (39,25%), frutas frescas
(4,84%), educacion secundaria (6,08%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (2,13%). Con contribucién negativa a la variacién se ubicé: papas (-8,85%), platanos (-
7,20%), alimentos para animales domésticos y mascotas (-3,07%), equipos de telefonia movil,
similares y reparacion (-5,34%) y arroz (-0,61%).
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Cuadro 4. IPC Variacion y contribuciéon afio corrido
Por principales subcdlases
Febrero 2025

Confribucian Puntos

Subclasas W ariacian (%) porcentuales
Transporte urbano T.B3 0,35
Comidas en establecimientos de sarvicio a la mesa y autosarvicio 3.08 0,23
Gas 13,82 016
Acrriendo imputsdo 1.05 0,13
Arriendo efectiva 1.28 0,12
Educacion preescolar vy basica primaria 6.45 0,10
Tomate 30,25 0,08
Frutas frescas 4.84 0,06
Educacion secundaria 6.08 0,06
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 213 0,05

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacidén y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2025, el IPC registrd una variacién de 5,28% en comparacién con febrero
de 2024. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,73%), Educacion (7,38%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,58%), Transporte (5,64%) y por ultimo,
Salud (5,42%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,28%). Entre tanto, las divisiones
Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,92%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,56%), Bienes y
servicios diversos (3,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (2,46%), Prendas de vestir y calzado (1,44%), Recreacion y cultura (0,81%) y por ultimo,
Informacién y comunicacion (-1,24%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variaciéon y contribucion anual
Seglin divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

024 25
Divisiones de Gast Pesc (%) Variacin (%) Comtrbucion Punics Variacian (%) Cortribucion Punias
Porcertuales. Porcentuales
Festaurantes y hotes 543 .06 a7 773 0,54
Educacion 441 11,66 048 738 0,30
Alsjarients, agua, slcyictad, gas y otros combus tises a1z 877 2.8 6.58 20
Transporie 12,83 11,87 1,56 5,64 076
Saiud 17 B2 0.94 542 0.8
TOTAL 100,00 T4 774 528 523
Bebidas aloohsicas y kbiaco 170 11,28 0,18 a2 0.08
Abmertios y bebidas no alcohckcas 1506 189 038 4,56 0,86
Beenes y serdicios dversos 536 T 038 3,43 018
Mussbies, articuios para el hogar y para la conservacian ordnaria del 410 ™ 0.0% 248 .10
ar
Eﬂdﬂ! die wesir y calzado ace 488 0.18 1.44 0.06
Resreacitn y culura are 410 0,14 0.8 0.8
Informaciin y comunicacicn 433 o021 0.0 124 0,03

Fuente: DANE, IPC.
NMNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles
y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,48 puntos porcentuales al acumulado

anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En febrero de 2025 en comparacion con febrero de 2024, la variacién anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (6,67%), arriendo efectivo (7,14%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,22%), transporte urbano
(12,29%), gas (22,19%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,32%),
frutas frescas (12,25%), chocolate y productos a base de chocolate (62,81%), educacidn preescolar

y basica primaria (9,52%) y servicios relacionados con la copropiedad (10,10%).

Las mayores contribuciones negativas se presentan en: vehiculo particular nuevo o usado (-2,03%),
equipos de telefonia mavil, similares y reparacion (-25,62%), huevos (-3,81%), arroz (-1,84%) y

aparatos de procesamiento de informacion y hardware (-22,86%).

Cuadro 6. IPC Variacion y contribucién anual
Por principales subclases
Febrero 2025

Contribucion Puntos

Subclase Variacion (%) porcentuales
Arriendo imputado 667 0,83
Arriendo efectivo 7.14 0,65
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 822 0,60
Transporte urbano 1229 0,56
Gas 2219 024
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato .32 017
Frutas frescas 12,25 0,15
Chocolale y productos a base de chocolate 62,81 0,15
Educaciaon preescolar y basica primaria 8.52 0,14
Servicios relacionados con la copropiedad 10,10 0,12

Fuente: DAME, IPC.

MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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El objeto para la futura contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LOS REGISTROS DE TRANSITO. ”.

En desarrollo del objeto contractual, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, requiere
contratar la prestacién de servicios de Siete (07) profesionales que cumplan con el perfil exigido,
para el desarrollo de las diferentes actividades encaminadas a la actualizaciéon permanente de los
sistemas de informacién, brindar asesoria en los distintos tramites y procesos que se llevan a cabo
en el marco del proyecto actualizacion de los tramites en los sistemas de informacion de los registros
de transito, y que contribuyan a optimizar los procesos definidos de cada dependencia; asi mismo,
mejorar la atencién y registro oportuno que permitira reducir los tiempos de espera en la atencion
al ciudadano, asi como también brindar asesoria al despacho entre otras.

Administrador
de empresas
y/o Contaduria
y/o areas
afinesy
experiencia
relacionada en
el ejercicio de
la profesion de
minima de
Cuatro (4)
afios

3. Prestar servicios profesionales a la Oficina de
Registros de Transito, en la revision, gestion y atencion
de las solicitudes de servicios correspondiente al registro
nacional de conductores, Registro Nacional de
Magquinaria Amarilla presentadas a la oficina de
Registros de Transito.
4. Brindar asesoria y acompafiamiento a la oficina de
registros de transito en la atencion a los usuarios que le
sean  asignados por el jefe de oficina.
5. Brindar asesoria y acompafiamiento a la oficina de
registros de transito en la revision de las solicitudes de
correspondientes a la inscripcion y/o levantes de
medidas cautelares que le sean asignados.
6. Las demas que le asigne el supervisor y que guarden
relacién con el objeto del contrato

PERFILY VALOR INDIVIDUAL
ITEM BLIGACIONE FORMA DE PA
EXPERIENCIA RENCRS e DEL CONTRATO o S0
1. Asesorar y asistir la atencién de los servicios
ofertados por la Secretaria, a través de la oficina de
Regi Transito.
. eglstros - de . .r.an5|to El Distrito de Barranquilla
Acreditar 2.  Prestar servicios profesionales a la Oficina de . .
) . L - .. ! pagara al contratista,
Titulo Registros de Transito, en la revision, gestion y atencion ) )
. L .. . . mediante Un primer pago
profesional de las solicitudes de servicios correspondiente al registro A
. a Treinta y uno (31) de
como nacional automotor.

TREINTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS
M/L ($35.000.000)

agosto de 2025 por valor
de SIETE MILLONES DE
PESOS M/L
($7.000.000.00),Tres  (3)
pagos mensuales iguales
por valor de SIETE
MILLONES DE PESOS M/L
($7.000.000.00) y un pago
final a treinta y uno (31) de
diciembre de 2025 por
valor de SIETE MILLONES
DE PESOS M/L
($7.000.000.00).
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professional
em
Administracién
de

Empresas o

Registros de Transito, en la revision, gestion y atencion
de las solicitudes de servicios correspondiente al registro
nacional de conductores.
4. Revisar, gestionar y atender las solicitudes de servicios
correspondiente al Registro Nacional de Maquinaria

PERFIL Y VALOR INDIVIDUAL
ITEM EXPERIENCIA OBLIGACIONES DEL CONTRATO FORMA DE PAGO
1. Asesorar y asistir la atencion de los servicios ofertados
por la Secretaria, a través de la oficina de Registros de
Transito.
2. Prestar servicios profesionales a la Oficina de
Registros de Transito, en la revision, gestion y atencion
de las solicitudes de servicios correspondiente al registro El Distrito de Barranquilla
Acreditar nacional automotor. pagara al contratista,
titulo 3. Prestar servicios profesionales a la Oficina de mediante Un primer pago

TREINTA MILLONES

a Treinta y uno (31) de
agosto de 2025 por valor
de SEIS MILLONES DE
PESOS M/L
($6.000.000.00), Tres (3)

de la Profesion
de minima de
2) afios y diez
(10) meses.

la secretaria de transito y seguridad vial durante las
distintas etapas y actividades de notificacion (en todas
sus modalidades) que surjan como ocasion de los actos
administrativos y oficios relacionados con las funciones
de la entidad.
5. Realizar la Proyeccion de respuestas de los PQR
asignados de conformidad con las solicitudes
presentados a la secretaria de transito y seguridad vial,
cuando el jefe asi lo requiera.
6. Las demas que le asigne el supervisor y que guarden
relacién con el objeto del contrato.

2 areas afines Amarilla presentadas a la oficina de Registros de DE PESOS M/L pagos mensuales iguales
con Transito. ($30.000.000) por valor de SEIS
experiencia 5. Acompafiar a la Oficina de Registros de Transito en la MILLONES DE PESOS M/L
relacionada en | revision, gestion y atencidn de las solicitudes de servicios ($6.000.000.00) y un pago
el ejercicio de | correspondiente al RNRYS, y otros servicios. final a treinta y uno (31) de
la profesion 6. Brindar asesoria y acompafiamiento a la oficina de diciembre de 2025 por
minimo de registros de transito en la atencidn a los usuarios que le valor de SEIS MILLONES DE
Tres (3) afios sean asignados por el jefe de oficina. PESOS M/L

7. Brindar asesoria y acompafiamiento a la oficina de ($6.000.000.00).
registros de transito en la revision de las solicitudes de
correspondientes a la inscripcion y/o levantes de
medidas cautelares que le sean asignados.
8. Las demas que le asigne el supervisor y que guarden
relacion con el objeto del contrato.
1. Asesorar al area de asesoria legal de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial de Barranquilla en
la proyeccién de respuestas a las acciones de tutelas que
se prese~r1ten ) contra del esta dependengla. El Distrito de Barranquilla
2. Acompafiar al area de asesoria legal en la proyeccion ) .
- . ) - pagard al contratista,
de oficios y tramites relacionados con los incidentes de . .
, mediante un primer pago a
. desacato que se presenten en contra de la Secretaria )
Acreditar o . . Treinta y uno (31) de
. Distrital de Transito y Seguridad
titulo . . P . . agosto de 2025 por valor
. 3. Brindar asesoria a la Secretaria Distrital de Transito y
profesional en . . . R I de CINCO MILLONES DE
Seguridad Vial de Barranquilla, para el impulso, tramite
derechoyy continuacion de los diferentes procesos surtidos al PESOS M/L
experiencia ?’nterior - N P oo VEINTICINCO | ($5.000.000.00), Tres (3)

3 relacionada 4. Brindar asesoria v acom aﬁamientoaléreapuridica de' MILLONES DE PESOS | pagos mensuales iguales

con el ejercicio | Y P ) ($25.000.000.00) por valor de CINCO

MILLONES DE PESOS M/L
($5.000.000.00) y un pago
final a treinta y uno (31) de
diciembre de 2025 por
valor de CINCO MILLONES
DE PESOS M/L
($5.000.000.00).
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experiencia
profesional de
dos (2) afios

de Trénsito.
4. Realizar seguimiento a las respuestas de las PQR,
radicadas en la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial, que sean de competencia de la oficina de
Registros de Transito.
5. Las demas asignadas por el supervisor relacionadas
con el objeto del contrato.

PERFILY VALOR INDIVIDUAL
ITEM EXPERIENCIA OBLIGACIONES DEL CONTRATO FORMA DE PAGO
El Distrito de Barranquilla
1. Brindar asesoria administrativa en la verificacion de paga.ra al c9ntrat|sta,
- mediante Un primer pago
los documentos que se genera de los tramites .
) - . . a Treinta y uno (31) de
relacionados con la oficina de Registros de Transito.
2. Realizar la revision de proyecto de respuestas a las agosto de 2025 por valor
Acreditar sc.Jlicitudes eneradas por ztr:s de enden:ias /o areas de CUATRO MILLONES
titulo dela secretgaria ue Iepsean asi na'ija or el suy ervisor DOSCIENTOS MIL PESOS
Profesional en 3. Acompafiar a Ii)s funcionariosgde la dpe endenpcia en Iz; M/L ($4.200.000.00), Tres
INGENIERIA 0 | > 2€OMP < penc VEINTIUN MILLONES | (3) pagos mensuales
. ) asignacion de documentacion entrante y saliente de los .
4 areas afines, tramites que se llevan a cabo en la oficina de Registros DMIL PESOS M/L lguales por valor de
con q & ($21.000.000) CUATRO MILLONES

DOSCIENTOS MIL PESOS
M/L ($4.200.000.00) y un
pago final a treinta y uno
(31) de diciembre de 2025

por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/L

($4.200.000.00).

Acreditar
titulo
profesional en
derechoy
experiencia
relacionada
con el ejercicio
de la Profesidn
de minima de
Un (1) afioy
seis (6) meses.

1. Asesorar al area de asesoria legal de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial de Barranquilla en
la proyeccién de respuestas a las acciones de tutelas que
se presenten contra de esta dependencia.
2. Acompafiar al area de asesoria legal en la proyeccion
de oficios y tramites relacionados con los incidentes de
desacato que se presenten en contra de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad
3. Brindar asesoria a la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial de Barranquilla, para el impulso, tramite
y continuacién de los diferentes procesos surtidos al
interior de esta dependencia.
4. Realizar la Proyeccidon de respuestas de los PQR
asignados de conformidad con las solicitudes
presentados a la secretaria de transito y seguridad vial,
cuando el jefe asi lo requiera.
5. Las demas que le asigne el supervisor y que guarden
relacién con el objeto del contrato.

VEINTE MILLONES DE
PESOS
($20.000.000.00)

El Distrito de Barranquilla
pagara al contratista,
mediante Un primer pago
a Treinta y uno (31) de
agosto de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L
($4.000.000.00), Tres (3)
pagos mensuales iguales
por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000.00) y un pago
final a treinta y uno (31) de
diciembre de 2025 por
valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000.00).
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PERFILY VALOR INDIVIDUAL
ITEM EXPERIENCIA OBLIGACIONES DEL CONTRATO FORMA DE PAGO
1. Realizar la revision de los informes generados con
ocasion a las actividades desarrolladas en la oficina de
Registros de transito en lo relacionado con los derechos
de Petluon, tutelas, of[cms y der.n’as actuaciones El Distrito de Barranquilla
relacionadas con la adopcidn, la ejecucién y el control de . .
. ) - ) pagard al contratista,
los procedimientos propios de la oficina de Registro de . X
. mediante Un primer pago
Transito. .
. - L a Treinta y uno (31) de
. 2. Realizar actividades que desprendan del inicio de
Acreditar actuaciones administrativas en procesos de revocatoria agosto de 2025 por valor
titulo . ’p. . de CUATRO MILLONES DE
. directa contemplados en el Cddigo de Procedimiento
profesional en Administrativo y de lo Contencioso Administrativo que PESOS M/L
derechoy : ¥ . q VEINTE MILLONES | ($4.000.000.00), Tres (3)
L se suscitaren del desarrollo de las actividades de la .

6 experiencia oficina DE PESOS pagos mensuales iguales
general de 3 Ase;sorar en la organizacidon, sistematizacion ($20.000.000.00) por valor de _ CUATRO
minimade (1) |~ o ganizacion, i y MILLONES DE PESOS M/L

o . mantenimiento de la actualizacién de los expedientes y
afio y seis (6) . . ($4.000.000.00) y un pago
archivos de los trdmites que le corresponden atender. ; X
meses. - . .. final a treinta y uno (31) de
4. Asesorar a la oficina de Registro de transito de la .
P - . ) diciembre de 2025 por
Secretaria de Transito y Seguridad Vial en sus
actuaciones ante los diferentes usuarios, entidades valor de CUATRO
L . ) . ! MILLONES DE PESOS M/L
publicas, entidades privadas, organismo de control,
S . L ($4.000.000.00).
rama judicial y demas que presentan requerimiento ante
dicha secretaria.
5. Las demas que le asigne el supervisor y que guarden
relacion con el objeto del contrato.
1. Brindar asesoria administrativa en la validacién de los - .
‘. . El Distrito de Barranquilla
documentos que se genera de los tramites relacionados ) .
- ; o pagard al contratista,
. con la oficina de Registros de Trdnsito. . .
Acreditar L mediante Un primer pago
, 2. Proyectar las respuestas a las solicitudes generadas .
titulo R ) A a Treinta y uno (31) de
. por otras dependencias y/o dreas de la secretaria que le
profesional sean asignada or ol supervisor agosto de 2025 por valor
Comunicacién 3. Gestionar elgtra'mite ertFi’nenteans docum:ztos ue- de TRES MILLONES
social y/o ' \ P documentos g OCHOCIENTOS MIL PESOS
A ) le sea asignados por correspondencia, utilizando los
areas afines . . . M/L ($3.800.000.00), Tres
experiencia mecanismos que la Entidad disponga para su DIECINUEVE 3) 2005 mensuales

7 P . seguimiento y finalizacién. | MILLONES DE PESOS | . pag
relacionada 4. Acompafiar a los funcionarios de la dependencia en la ($19.000.000.00) iguales por valor de TRES
con el ejercicio a.;,i nacign de documentacion entrante psaliente de los N MILLONES OCHOCIENTOS
de la Profesién ,g . . y K MIL PESOS M/L

. trdmites que se llevan a cabo en la oficina de Registros
de minima de - ($3.800.000.00) y un pago
o de Transito. ; .

un (1) afioy . final a treinta y uno (31) de
5. Proyectar las respuestas a las PQR, radicadas en la .

cuatro (4) PR .. . - diciembre de 2025 por
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, que sean

meses. de competencia de la oficina de Registros de Transito valor de TRES MILLONES
6. Las dpemés asignadas por el su egrvisor relacionadas: OCHOCIENTOS MIL PESOS

' ! & P P M/L ($3.800.000.00).

con el objeto del contrato.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de

la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.

o v AW

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor
del contrato.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

11. Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e informacion
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacion a la comunidad de
las actividades ejecutadas en el contrato.

12. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley Estatutaria 1581
de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccién, confidencialidad de la
informacién y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de
tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

13. contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcién de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital

15. Las demads que se deriven del objeto contractual, y todas aquellas que garanticen su cabal y

oportuna ejecucion.
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

i Golombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la buisqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre
los afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito 14,08 mil contratos por valor de $781 mil
M donde participaron 7.748 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Nimero de Proveedores Numere de Contratos

¢ 781 mil M 7748 14,08 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Nimero de Contratos

$ 20 mil M

Valor Total Esti...
e
=]
3
Mirmero de Contr...

ANALCE

CORFORAC KON LIN R

CORPCRACICH

FUMDACION

FUNDACION &
FUMDACION SOCIAL FORIAN ..

FLUM CACICH GO T
CORPORAC 10N E

RFORAC IOM |
FUNDACION SOC 1AL
FUNDACION POR UNA SON
FUMDACION UN D

FUMDAC KON PARA LA [N

CORFORACION PARA EL
CORPORAC IOH 1DEA!
FUMDACION FLSICN
FUMDACION IMFANT

FUNDACION C©

CC

Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores
no plurales con una participacién del 99.97% (14.081 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor
aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

4 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
4(0,03% $ 0 mil M (0%)
14081 (99,97%) $ 781 mil M (100%)
Tipo: ®Mo es plural ®Proponente plura Tipo: ®MNo es plural @Proponente plura

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

14.081
I
65 mil
u
1000 g el
o
s
5
5 s2mil
3
% 4mil
500 b=t
3
=
wa| €,
5 zmi
(9]
w3
0 05 mil
I R I R I o
& @ & & W 0mil .
Afic 2023 @2024 @2025 Fuente @SECOPII

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad
@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos
$08b

506D

Valor Total Estim ado
Nimero de Contratos

$02b

Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad
predilecta para este tipo de procesos es la Contratacién Directa y registra un valor de $1 bill.
aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

£ 0,3 bi $.1.bi
o
o $060bi
o
E
o
- Modalidad de Seleccién
g $040b @ Contratacion directa
E @ Regimen Especia
o
= 5020
% 0 bill.
% 0,0 bi
Directs Especia

Maodalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA®
. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

, COMPRA EFICIENTE
[

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

. 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGYAMWZmZmUtNGIJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwid
Cl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad1l
7361e56dd6a009c
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En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,08 mil contratos y
se estima que el valor de estos fue de $781 mil M. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el MNumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 781 mil M 14,08 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL D

[ Sismim JULIAN SARMIENTO REY
5 11 mil M

COINCA|

CORPCRACION IDEAS DEL CARIBE PA

FUNDACION GC R $ 10 mil M

H ULl s iomiM__| ]
s - £
K} FUNDACION CUID? MAL $10mil M =l
H N H $ 10 mil M 2
o o

ANDRES FELI : I

ANGELICA MARLA scanc [

astiey oams marminez peccano. [T

$0mi M $ 10 mil M $ 20 mil M 0 5

Valor Total Estimado Namero de Contrates

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,55% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
® Atlantico
@ Distrito Capital de Bogota
Magdalena
Bolivar
®5ucre
@ Cesar
@ Cardoba
La Guajira
@ Antioguia
®Valle del Cauca

@ Cundinamarca

@ 5an Andrés, Providencia ¥ ...

7.43 mil (95,55%;) @ Boyaca

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
14.077 contratos registrados, son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @ Contratos

Valor
»
=
or
Contratos

CONSULTA DE HISTORICO

A continuacidn, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis, cuyos objetos se encuentran asociados a cédigos relacionados, celebrados en vigencias
anteriores a en el Distrito de Barranquilla.

VIGENCIA No. TIPO DE ENTIDAD OBJETO PLAZO CUANTIA
PROCESO PROCESO
2024 CD-59- CONTRATACION | DISTRITO ESPECIAL | PRESTACION DE SERVICIOS 108 DIAS | $28.000.000
2024- DIRECTA INDUSTRIAL Y | PROFESIONALES PARA ASESORAR
5011 PORTUARIO DE | A LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
BARRANQUILLA SEGURIDAD VIAL EN EL

DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO
ACTUALIZACION DE LOS
TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LOS REGISTROS

DE TRANSITO
2024 CD-59- CONTRATACION | DISTRITO ESPECIAL | PRESTACION DE SERVICIOS 104 DIAS | $ 14.186.600
2024- DIRECTA INDUSTRIAL Y | PROFESIONALES PARA ASESORAR
5385 PORTUARIO DE | A LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
BARRANQUILLA SEGURIDAD VIAL EN EL

DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO
ACTUALIZACION DE LOS
TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LOS REGISTROS
DE TRANSITO
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VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS
M/L ($170.000.000. oo) incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucién y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el
estudio de mercado.

PLAZO

El Plazo de ejecucion de los contratos sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

MODALIDAD

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacidon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escritab.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en julio de 2025.

Cadigo: 11723

= vﬂ ﬁ%a@ ’
KAREN INES ZAPATEIRO ANIiBAL
Asésora Externa

Secretaria General del Dlstrltﬁf
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