SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Malaga, 21 de julio de 2025

Sefior (a)

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7492760

Cargo del supervisor Instructor G17

Dependencia coordinacidon académica

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afo 2025

Referencia: N° 7492760 del afo 2025

Fredy Alexander Diaz Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096951271 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro Agroempresarial y turistico de los
andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE(47221646).Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE(4599511) Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer
y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido..

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para
el desarrollo curricular, orientacidén y ejecucién de acciones en la formacion profesional
Integral en los diferentes niveles de formacion, en el drea tematica de PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y demas de su competencia, de los
programas de formacién REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, Vigencia 2025
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

desarrollo curricular segun el
programa de formacion
asignado (titulada o}
complementaria presencial y/o
virtual) para orientar en las
fichas que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia
en el portafolio de la ficha

formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucion de
la formaciéon de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada)
de la tecnologia gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO

Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Competencia:

Garantizar el cumplimiento de
la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual.

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje

Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacién, de acuerdo con
los re

Participar en la formulacion
y verificacion de |las
acciones  correctivas y
preventivas, teniendo en

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento oportuno | Realice el Desarrollo | Plan de trabajo,
de todos los documentos de | curricular de  proceso | Planeacion pedagdgica

del proceso formativo.

Desarrollo curricular del

programa, guias,
instrumentos de
evaluacion, material de

apoyo, material didactico
(Portafolio)

Lista de asistencia 'y
fotografias, bitacora del
instructor
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cuenta los resultados del
seguimiento y la medicién
del SIG.

Participar en la
construccion de las
acciones de mejora
continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P
HVA.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas Y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
de cardacter productivo vy
social.

40 horas
16 al 20 de Junio de 2025
40 horas
26 al 30 de Junio de 2025

Realice el Desarrollo
curricular de  proceso
formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucion de
la formaciéon de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada)
de la tecnologia gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO

Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Competencia:
Garantizar el cumplimiento de

la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los

(Portafolio de la ficha No
2874524)
Portafolio OneDrive
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sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual.

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje

Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacién, de acuerdo con
los re

Participar en la formulacion
y verificacion de |las
acciones  correctivas y
preventivas, teniendo en
cuenta los resultados del
seguimiento y la medicién
del SIG.

Participar en la
construccion de las
acciones de mejora
continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P
HVA.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas Y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
de caracter productivo vy
social.

30 horas

Plan de trabajo,
Planeacién pedagdgica
del proceso formativo.

Desarrollo curricular del
programa, guias,
instrumentos de
evaluacion, material de
apoyo, material didactico

(Portafolio Instructor)

Lista de asistencia 'y
fotografias, bitacora del
instructor
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01 al 06 de Julio de 2025

Realice el Desarrollo
curricular de  proceso
formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucion de
la formaciéon de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada)
de la tecnologia gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO

Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Competencia:

Garantizar el cumplimiento de
la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual.

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje

Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacién, de acuerdo con
los re

Participar en la formulacion
y verificacion de |las
acciones  correctivas y
preventivas, teniendo en
cuenta los resultados del

(Portafolio de la ficha No
2874524)
Portafolio OneDrive
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seguimiento y la medicién
del SIG.

Participar en la
construccion de las
acciones de mejora
continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P
HVA.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas Y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
de cardacter productivo vy
social.

40 horas
07 al 13 de Julio de 2025

Realice el Desarrollo
curricular de  proceso
formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucion de
la formaciéon de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada)
de la tecnologia gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO

Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Competencia:

Garantizar el cumplimiento de
la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al
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mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual.

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje

Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacién, de acuerdo con
los re

Participar en la formulacion
y verificacion de |las
acciones  correctivas y
preventivas, teniendo en
cuenta los resultados del
seguimiento y la medicién
del SIG.

Participar en la
construccion de las
acciones de mejora
continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P
HVA.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas Y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
de caracter productivo vy
social.

30 horas
14 al 20 de Julio de 2025
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En ejecucion

Se esta realizando la
planeacion y alistamiento
del segundo semestre del
2025.

TEMAS:

Socializacién de la
Estrategia
Aprendiendo Juntos.
Procedimiento de
ejecucidon de la
formacion instructoresy
equipo ejecutor, desde
los lineamientos,
documentos segun
SIGA. Apropiacion del
reglamento al aprendiz
acuerdo 009 del 2024,
estaran pasando por
cada uno de los
ambientes seguln
disponibilidad de los
facilitadores.

32 Horas
21 al 27 de. julio
Por ejecutar

Se desarrollara el disefio
curricular de  proceso
formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucion de
la formaciéon de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada)
de la tecnologia gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO

Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 3065345

Asistencia y evidencia
fotografica

Portafolio de la ficha No
306)
Portafolio OneDrive
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Competencia:

Apoyar actividades que
conduzcan a la
implementacion, de los
sistemas de gestion, de
forma  individual o
integrada; de acuerdo a
planificacion establecida
por la empresa.

28 horas
28 al 31 de julio

Programar y reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Realice formato de eventos
mensuales con actividades
realizadas durante el
avance de la formacién.

Formato enviado al
correo  encargado de
cargar horas en Sofia
plus Christian Perdomo
eventos de marzo
cperdomoc@sena.edu.co
con copia a Coordinador
Edgar Bonilla Suarez

ebonillas@sena.edu.co

Captura de pantalla en
bitacora del instructor

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas

las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias héabiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios

Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacion y la coherencia con

Reporte de novedades e
Inasistencia y  juicios
evaluativos

RED DE INTEGRALIDAD (
Titulada) de la tecnologia
gestion integrada de la
calidad, medio ambiente,
S&SO0

Titulada programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Realice el Desarrollo
curricular de  proceso
formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucion de

Bitacora:

Captura y Reporte de
juicios evaluativos Sofia
Plus e inasistencias

en bitacora del instructor

Portafolio OneDrive

-Reporte de  juicios
evaluativos Sofia Plus
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el proceso formativo (presencial
y/o virtual).

la formacién de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada)
de la tecnologia gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO

Titulada programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Competencia:

Garantizar el cumplimiento de
la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual.

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje

Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacién, de acuerdo con
los re

Participar en la formulacion
y verificacion de |las
acciones  correctivas y
preventivas, teniendo en
cuenta los resultados del
seguimiento y la medicién
del SIG.

Participar en la
construccion de las
acciones de mejora
continua del SIG, con base

-verificado por el apoyo

de la
académica

-Asistencia

coordinacion
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en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P
HVA.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas Y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
de caracter productivo vy
social.

40 horas
16 al 20 de Junio de 2025
40 horas
26 al 30 de Junio de 2025

Realice el Desarrollo
curricular de  proceso
formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucion de
la formaciéon de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada)
de la tecnologia gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO

Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Competencia:

Garantizar el cumplimiento de
la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento 'y mejora
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continua de los sistemas de
gestion de forma individual.

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje

Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacién, de acuerdo con
los re

Participar en la formulacion
y verificacion de |las
acciones  correctivas y
preventivas, teniendo en
cuenta los resultados del
seguimiento y la medicién
del SIG.

Participar en la
construccion de las
acciones de mejora
continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P
HVA.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas Y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
de caracter productivo vy
social.

30 horas
01 al 06 de Julio de 2025

Realice el Desarrollo
curricular de  proceso
formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
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actividades de ejecucion de
la formaciéon de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada)
de la tecnologia gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO

Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Competencia:

Garantizar el cumplimiento de
la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual.

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje

Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacién, de acuerdo con
los re

Participar en la formulacion
y verificacion de |las
acciones  correctivas y
preventivas, teniendo en
cuenta los resultados del
seguimiento y la medicién
del SIG.

Participar en la
construccion de las
acciones de mejora
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continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P
HVA.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas Y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
de caracter productivo vy
social.

40 horas
07 al 13 de Julio de 2025

Realice el Desarrollo
curricular de  proceso
formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucion de
la formaciéon de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada)
de la tecnologia gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO

Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Competencia:

Garantizar el cumplimiento de
la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual.

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con |la
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naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje

Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacién, de acuerdo con
los re

Participar en la formulacion
y verificacion de |las
acciones  correctivas y
preventivas, teniendo en
cuenta los resultados del
seguimiento y la medicién
del SIG.

Participar en la
construccion de las
acciones de mejora

continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P
HVA.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas Y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
de cardacter productivo vy
social.

30 horas
14 al 20 de Julio de 2025.

Realizar la induccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y
hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto

regular para garantizar el
debido
proceso de gestion de

novedades en especial cuando

En el periodo y mes objeto
de evaluacion no se orientd
induccion.

En el mes de Julio no se
orientd induccion.
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sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa del érea
tematica objeto del contrato,
segun los lineamientos
Institucionales en el area de
influencia del centro,
(presencial y/o virtual).

Se oriento formacién de las
actividades de ejecucion de
las formacion

RED DE INTEGRALIDAD (
Titulada) de la tecnologia
gestion integrada de la
calidad, medio ambiente,
S&SO0

Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Realice el Desarrollo
curricular de  proceso
formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucion de
la formaciéon de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada)
de la tecnologia gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO

Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Competencia:

Garantizar el cumplimiento de
la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual.

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en el contexto
laboral y social.

Plan de
Planeacion
del proceso formativo.

Desarrollo curricular del

programa, guias,
instrumentos de
evaluacion, material de

apoyo, material didactico

(portafolios).

Titulada de la ficha No.

2874524

Lista de asistencia y
fotografias, bitacora del
instructor, Captura de
pantalla inasistencias

trabajo,
pedagdégica

GTH-F-062 V10
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Resultados de Aprendizaje

Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacién, de acuerdo con
los re

Participar en la formulacion
y verificacion de |las
acciones  correctivas y
preventivas, teniendo en
cuenta los resultados del
seguimiento y la medicién
del SIG.

Participar en la
construccion de las
acciones de mejora
continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P
HVA.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas Y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
de caracter productivo vy
social.

40 horas
16 al 20 de Junio de 2025
40 horas
26 al 30 de Junio de 2025

Realice el Desarrollo
curricular de  proceso
formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
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actividades de ejecucion de
la formaciéon de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada)
de la tecnologia gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO

Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Competencia:

Garantizar el cumplimiento de
la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual.

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje

Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacién, de acuerdo con
los re

Participar en la formulacion
y verificacion de |las
acciones  correctivas y
preventivas, teniendo en
cuenta los resultados del
seguimiento y la medicién
del SIG.

Participar en la
construccion de las
acciones de mejora
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continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P
HVA.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas Y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
de caracter productivo vy
social.

30 horas
01 al 06 de Julio de 2025

Realice el Desarrollo
curricular de  proceso
formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucion de
la formaciéon de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada)
de la tecnologia gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO

Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Competencia:

Garantizar el cumplimiento de
la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual.

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con |la
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naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje

Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacién, de acuerdo con
los re

Participar en la formulacion
y verificacion de |las
acciones  correctivas y
preventivas, teniendo en
cuenta los resultados del
seguimiento y la medicién
del SIG.

Participar en la
construccion de las
acciones de mejora
continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P
HVA.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas Y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
de cardacter productivo vy
social.

40 horas
07 al 13 de Julio de 2025

Realice el Desarrollo
curricular de  proceso
formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucion de
la formacién de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada)
de la tecnologia gestién
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integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO

Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Competencia:

Garantizar el cumplimiento de
la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual.

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje

Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacién, de acuerdo con
los re

Participar en la formulacion
y verificacion de |las
acciones  correctivas y
preventivas, teniendo en
cuenta los resultados del
seguimiento y la medicién
del SIG.

Participar en la
construccion de las
acciones de mejora
continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
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estadisticas y el ciclo del P
HVA.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas Y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
de cardacter productivo vy
social.

30 horas
14 al 20 de Julio de 2025.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacion y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su

En el mes objeto se
gestioné materiales de
formacién para ficha No.
2874524 Malaga-Santader
RED DE INTEGRALIDAD (
Titulada) de la tecnologia
gestion integrada de la
calidad, medio ambiente,
S&S0, para el ambiente
204.

En el mes objeto se
gestioné materiales de
formacién para ficha No.

2874524 Malaga-
Santader RED DE
INTEGRALIDAD (
Titulada) de la
tecnologia gestion

integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO,
para el ambiente 204.

Fotografia en ambiente
de formacion 204

cuidado para desarrollar Bitacora del instructor
labores propias de su rol.
Realizar ~ seguimiento  y/o | Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de

asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPI, (presencial y/o virtual).

cobro no estuve asignado
para la obligacién, sin
embargo estoy presto a
cumplirla en el momento
que se requiera por parte
de la Coordinacién
Académica

cobro no estuve
asignado para la
obligacién, sin embargo
estoy presto a cumplirla
en el momento que se
requiera por parte de la
Coordinacion Académica

Realizar la Evaluacién de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de

Reporte de novedades e
Inasistencia y  juicios
evaluativos

RED DE INTEGRALIDAD (
Titulada) de la tecnologia
gestion integrada de la
calidad, medio ambiente,
S&SO0

Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Plan de trabajo,
Planeacién pedagdgica
del proceso formativo.

Desarrollo curricular del

programa, guias,
instrumentos de
evaluacion, material de

apoyo, material didactico

(portafolios).
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formacion en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacion de las

actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacion
pedagogica, (presencial y/o
virtual).

Realice el Desarrollo
curricular de  proceso
formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucion de
la formaciéon de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada)
de la tecnologia gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO

Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Competencia:

Garantizar el cumplimiento de
la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual.

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje

Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacién, de acuerdo con
los re

Participar en la formulacion
y verificacion de |las
acciones  correctivas y
preventivas, teniendo en
cuenta los resultados del

titulada de la ficha No.
2874524

RED DE INTEGRALIDAD
( Titulada) de Ia
tecnologia gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO

Lista de asistencia 'y
fotografias, bitacora del
instructor
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seguimiento y la medicién
del SIG.

Participar en la
construccion de las
acciones de mejora
continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P
HVA.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas Y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
de cardacter productivo vy
social.

40 horas
16 al 20 de Junio de 2025
40 horas
26 al 30 de Junio de 2025

Realice el Desarrollo
curricular de  proceso
formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucion de
la formaciéon de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada)
de la tecnologia gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO

Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Competencia:
Garantizar el cumplimiento de

la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los

GTH-F-062 V10

24



SENA

N

sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual.

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje

Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacién, de acuerdo con
los re

Participar en la formulacion
y verificacion de |las
acciones  correctivas y
preventivas, teniendo en
cuenta los resultados del
seguimiento y la medicién
del SIG.

Participar en la
construccion de las
acciones de mejora
continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P
HVA.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas Y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
de caracter productivo vy
social.

30 horas
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01 al 06 de Julio de 2025

Realice el Desarrollo
curricular de  proceso
formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucion de
la formaciéon de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada)
de la tecnologia gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO

Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Competencia:

Garantizar el cumplimiento de
la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual.

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje

Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacién, de acuerdo con
los re

Participar en la formulacion
y verificacion de |las
acciones  correctivas y
preventivas, teniendo en
cuenta los resultados del
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seguimiento y la medicién
del SIG.

Participar en la
construccion de las
acciones de mejora
continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P
HVA.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas Y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
de cardacter productivo vy
social.

40 horas
07 al 13 de Julio de 2025

Realice el Desarrollo
curricular de  proceso
formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucion de
la formaciéon de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada)
de la tecnologia gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO

Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Competencia:

Garantizar el cumplimiento de
la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al
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mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual.

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje

Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacién, de acuerdo con
los re

Participar en la formulacion
y verificacion de |las
acciones  correctivas y
preventivas, teniendo en
cuenta los resultados del
seguimiento y la medicién
del SIG.

Participar en la
construccion de las
acciones de mejora
continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P
HVA.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas Y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
de caracter productivo vy
social.

30 horas
14 al 20 de Julio de 2025.

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion
del aseguramiento de la calidad

Reporte de novedades e
Inasistencia y  juicios
evaluativos

1.Portafolio de la titulada
ficha No. 2874524 en
OneDrive
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de Ila FPl segun |los
lineamientos institucionales y
necesidad del Servicio.

RED DE INTEGRALIDAD (
Titulada) de la tecnologia
gestion integrada de la
calidad, medio ambiente,
S&SO0

Titulada programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Realice el Desarrollo
curricular de  proceso
formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucion de
la formaciéon de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada)
de la tecnologia gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO

Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Competencia:

Garantizar el cumplimiento de
la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual.

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje

Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
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legislacién, de acuerdo con
los re

Participar en la formulacion
y verificacion de |las
acciones  correctivas y
preventivas, teniendo en
cuenta los resultados del
seguimiento y la medicién
del SIG.

Participar en la
construccion de las
acciones de mejora
continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P
HVA.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas Y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
de caracter productivo vy
social.

40 horas
16 al 20 de Junio de 2025
40 horas
26 al 30 de Junio de 2025

Realice el Desarrollo
curricular de  proceso
formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucion de
la formaciéon de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada)
de la tecnologia gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO
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Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Competencia:

Garantizar el cumplimiento de
la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual.

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje

Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacién, de acuerdo con
los re

Participar en la formulacion
y verificacion de |las
acciones  correctivas y
preventivas, teniendo en
cuenta los resultados del
seguimiento y la medicién
del SIG.

Participar en la
construccion de las
acciones de mejora
continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P
HVA.
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Asumir actitudes criticas,
argumentativas y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
de cardacter productivo vy
social.

30 horas
01 al 06 de Julio de 2025

Realice el Desarrollo
curricular de  proceso
formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucion de
la formaciéon de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada)
de la tecnologia gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO

Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524

Competencia:

Garantizar el cumplimiento de
la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual.

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje

Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
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legislacién, de acuerdo con
los re

Participar en la formulacion
y verificacion de |las
acciones  correctivas y
preventivas, teniendo en
cuenta los resultados del
seguimiento y la medicién
del SIG.

Participar en la
construccion de las
acciones de mejora
continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P
HVA.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas Y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
de caracter productivo vy
social.

40 horas
07 al 13 de Julio de 2025

Realice el Desarrollo
curricular de  proceso
formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucion de
la formaciéon de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada)
de la tecnologia gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, S&SO

Titulada  programa de
formacion de la ficha de la
ficha No. 2874524
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Competencia:

Garantizar el cumplimiento de
la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual.

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje

Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacién, de acuerdo con
los re

Participar en la formulacion
y verificacion de |las
acciones  correctivas y
preventivas, teniendo en
cuenta los resultados del
seguimiento y la medicién
del SIG.

Participar en la
construccion de las
acciones de mejora
continua del SIG, con base
en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P
HVA.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas Y
propositivas en funcién de
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la resolucién de problemas
de caracter productivo vy
social.

30 horas
14 al 20 de Julio de 2025.

10

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accién de
formacion asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accibn de formacion,
(presencial y/o virtual).

Durante el mes objeto de
evaluacion no realizaron
solicitudes para esta
obligacién

Durante el mes objeto de
evaluacion no realizaron
solicitudes para esta
obligacién

11 | Reportar y sistematizar segun | Se diligenciaron las listas | Lista de chequeo

plan operativo del programa, las | de chequeo con los | diligenciaday
acciones de formacion en los | aprendices y se realizo el | documentos cargados en
portafolios de evidencias y en | cargue de los documentosy | OneDrive.
documentos (Actas de | evidencias de los
evaluacion de programas con | programas de formacion
revision del disefio curricular y | titulada Fichas. No.
documentos de  desarrollo | 2874524
curricular, sobre la pertinencia 'y
validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagégicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro

12 | Apoyar la gestion  para | Durante el mes se realiz6 Acta de cierre en
seguimiento y verificacién del | el cierre de la formacion portafolio OneDrive
cierre de fichas de los | titulada gestion integrada
programas de formacion | de la calidad, medio
titulada, complementaria | ambiente, seguridad y
presencial y/o virtual (apoyo | salud en el trabajo
entrega de documentos | 2874524
solicitud de titulo).

13 | Apoyar las actividades de | Durante el mes objeto de Durante el mes objeto de

promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi

evaluacion no realizaron

evaluacion no realizaron
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mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefo
curricular y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion
y autocontrol-SIGA.

solicitudes para esta
obligacién

solicitudes para esta
obligacién

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacién Técnica aplicada
y/o pedagodgica y actividades
del plan tecnoldgico para
fortalecer el proceso de
formacion en el area tematica
objeto del contrato.

Durante el mes Objeto de
cobro no estuve asignado
para la obligacién, sin
embargo, estoy presto a
cumplirla en el momento
que se requiera por parte
de la Coordinacion

Académica

Durante el mes Objeto de
cobro no estuve asignado
para la obligacion, sin
embargo, estoy presto a
cumplirla en el momento
que se requiera por parte
de la Coordinacion

Académica

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando
el centro de formacion lo
requiera jornadas de Disefio y
desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a
las necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Durante el mes objeto de

evaluacion no realizaron
solicitudes para esta
obligacién

Durante el mes objeto de
evaluacion no realizaron
solicitudes para esta
obligacién

16

Acompaniar a los aprendices en
las actividades planteadas por
el equipo de bienestar al
aprendiz segun la programacion
del instructor.

Asistencia a Jornada ludica
del dia del aprendiz

04 de Julio de 2025

Evidencia fotografica

17 | Apoyar la inscripcion vy | En el mes objeto se realiz6 | Captura de actualizacion
actualizacion en el sistema de | la actualizacién en la APE | por aprendiz
informacion de la Agencia | de los aprendices que se
Publica de Empleo del SENA a | encontraban pendientes
los aprendices, garantizando la | por la actualizacién en
consignacion de informacion, | sofia plus y asi realizar la
asi como informar  los | inscripcion para las
mecanismos de consulta a los | pruebas TYT
aprendices.

18 | Los instructores que impartiran | Segun objeto de contrato No aplica la norma de

formacion virtual titulada y/o
complementaria deberan
acreditar  Certificacion de

no se realiza formacion
virtual, por ende no aplica

formacion a distancia
virtual
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minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacion vigente en la norma
de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion
a distancia de acuerdo con
procedimientos  técnicos vy
normativas’”.

la norma de formacion a
distancia virtual.

19 | Participar en las jornadas de | Alistamiento del segundo Evidencia fotografica
seguimiento, acompanamiento, | semestre del 2025.
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacion. 2
20 | Aplicar al proceso de | Se esta realizando la | Durante el mes Objeto no
certificacion de la norma de | gestion presencial para | se evidencia
competencia “Orientar | realizar la certificacion de la
Procesos Formativos Con Base | competencia
En Los Planes De Formacion | y
Concertados, o) La | "Orientar Formacion
Actualizacion "Orientar | Presencial De Acuerdo Con
Formacion Presencial De | Procedimiento Técnico Y
Acuerdo Con Procedimiento Normativo®
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.
21 | Apoyar con la revision, | No estuve asignado para la | Durante el mes Objeto de
proyeccién y evaluacion en las | obligacion, sin embargo cobro no estuve
etapas precontractual, | estoy presto a cumplirla en | asignado para la
contractual y pots-contractual | el momento que se obligacién, sin embargo
de los procesos de contratacién | requiera por parte de la estoy presto a cumplirla
de bienes y servicios, cuando | Coordinacion Académica en el momento que se
se requiera. requiera por parte de la
Coordinacion Académica
22 | EI contratista que realice | Durante el periodo actual Durante el periodo actual
comisiones de servicios o | de cobro no se realizé de cobro no se realizé
desplazamientos  autorizados | dicha actividad. dicha actividad.
por el supervisor debera

presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de Contable
0 quien haga sus veces
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23 | Hacer entrega oportuna al | Se Cargan al Secop Il los Cargue de los archivo
supervisor del contrato, segin | documentos y soportes GC y GF en la plataforma
cronograma que se establezca | relacionados GC y GF Secop I
por parte de la entidad y | donde se encuentran los
atendiendo la forma de pago | soportes de ejecucion del
establecida de los documentos | contrato y pagos realizados
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucién
presupuestal.

24 | Reportar de manera oportuna | Subir a la plataforma secop | Cargue de los archivo
como usuario proveedor, en la | 1l los archivos GC y GF GC y GF en la plataforma
etapa de ejecucion contractual | donde se encuentran los Secop I
dentro de la plataforma SECOP | soportes de ejecucion del
I, los soportes | contrato y pagos realizados
correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion
y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

25 | EI'  CONTRATISTA debera | Se pagaron los aportes al Se adjunta pago de los
acreditar que se encuentra al | sistema de seguridad aportes al sistema de
dia en el pago de los aportes al | social integral (salud, seguridad social integral
sistema de seguridad social | pension y riesgos en el GF, cargado en el
integral (salud, pension vy | laborales). Secop I, se anexa
riesgos laborales). No0.9489144915 operador aportes | planilla de pago en el GF,

en linea del 21 de julio del 2025 Periodo Junio

26 | Atender los requerimientos que | Durante el periodo actual Durante el periodo actual
le realice el supervisor dentro | de cobro no se realizd de cobro no se realizé
del marco del objeto | dicha actividad. dicha actividad.
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9489203798 de la planilla, operador APORTES EN LINEA del mes de
Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

-’%;;\) ~ D>t ‘A_

Firma

Fredy Alexander Diaz Herrera
Contratista

C.C. No 1.096.951.271

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7492760
Coordinador académico formacion titulada
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA

Red de servicios INSTRUCTOR TRANSVERSAL PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Realice el Desarrollo curricular de
proceso formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucién de la
formacion de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada) de la
tecnologia gestion integrada de
la calidad, medio ambiente,
S&SO

Titulada programa de formacion de
la ficha dela ficha No. 2874524

Competencia:

Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacidn vigente
relacionada con los sistemas de
gestidn, segun la naturaleza de la
organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al mantenimiento y
mejora continua de los sistemas de
gestion de forma individual.

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
FICHAS -
PROGRAMA
16/06/2025 | OBLIGACION#1Y 5
AL
20/06/2025

Asistieron 15
aprendices a la
formacion, se toma
asistencia por
medio de formato
en Excel entregado




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje
Proponer acciones que aseguren
el cumplimiento de la
normatividad y legislacion, de
acuerdo con los re

Participar en la formulacién y
verificacion de las acciones
correctivas y preventivas,
teniendo en cuenta los resultados
del seguimiento y la medicién del
SIG.

Participar en la construccién de
las acciones de mejora continua
del SIG, con base en mediciones
objetivas, aplicaciéon de
herramientas estadisticas y el
ciclodel PHV A.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en
funcién de la resoluciéon de
problemas de caracter
productivo y social.

40 Horas
16 al 20 de junio de 2025




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

26/06/2025
AL
30/06/2025

OBLIGACION#1Y 5

Realice el Desarrollo curricular de
proceso formativo (plan de trabajo,
planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucién de la
formacion de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada) de la
tecnologia gestion integrada de
la calidad, medio ambiente,
S&SO

Titulada programa de formacion de
la ficha dela ficha No. 2874524

Competencia:

Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacidn vigente
relacionada con los sistemas de
gestidn, segun la naturaleza de la
organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al mantenimiento y
mejora continua de los sistemas de
gestion de forma individual.
Promover la interaccién iddénea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje
Proponer acciones que aseguren
el cumplimiento de la
normatividad y legislacion, de
acuerdo con los re

Asistieron 15
aprendices a la
formacion, se toma
asistencia por
medio de formato
en Excel entregado
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Participar en la formulacién y
verificacion de las acciones
correctivas y preventivas,
teniendo en cuenta los resultados
del seguimiento y la medicién del
SIG.

Participar en la construccién de
las acciones de mejora continua
del SIG, con base en mediciones
objetivas, aplicaciéon de
herramientas estadisticas y el
ciclodel PHV A.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en
funcién de la resoluciéon de

problemas de caracter
productivo y social.
40 horas

26 al 30 de Junio de 2025




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

01/07/25 Realice el Desarrollo curricular de ' )

AL proceso formativo (plan de trabajo, e . — '
planeacion pedagdgica de r Ay S

06/07/25 actividades de ejecucién de la s ‘
formacion de RED DE PR UE N — 14 sl SN

INTEGRALIDAD ( Titulada) de la
tecnologia gestion integrada de
la calidad, medio ambiente,
S&SO

Titulada programa de formacion de
la ficha dela ficha No. 2874524

Competencia:

Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacidn vigente
relacionada con los sistemas de
gestidn, segun la naturaleza de la
organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al mantenimiento vy
mejora continua de los sistemas de
gestion de forma individual.
Promover la interaccién iddénea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje
Proponer acciones que aseguren
el cumplimiento de la
normatividad y legislacion, de
acuerdo con los re

Participar en la formulacién y
verificacion de las acciones
correctivas y preventivas,

Aow 74524

[Promover L nteraccién idénea conrigo misma, con los demds y con L naturaleta en el conteto laboral y 00l
[INSTRUCTOR: FREDY ALEXANDCR DIAL HERRERA

FECHA: 01 ALO4 de Juo de 2025
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

07/07/25 al
13/07/25

teniendo en cuenta los resultados
del seguimiento y la medicion del
SIG.

Participar en la construcciéon de
las acciones de mejora continua
del SIG, con base en mediciones
objetivas, aplicacién de
herramientas estadisticas y el
ciclodel PHV A.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en
funcion de la resolucion de

problemas de caracter
productivo y social.
30 horas

01 al 06 de Julio de 2025

Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacidn vigente
relacionada con los sistemas de
gestidn, segun la naturaleza de la
organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al mantenimiento vy
mejora continua de los sistemas de
gestion de forma individual.
Promover la interaccién iddénea
consigo mismo, con los demas vy
con la naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje
Proponer acciones que aseguren
el cumplimiento de la
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Nombre: InstructorzFredy Alex’z'm"der;Diﬁ Herrera
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

normatividad y legislacion, de
acuerdo con los re

Participar en la formulacién y
verificacion de las acciones
correctivas y preventivas,
teniendo en cuenta los resultados
del seguimiento y la medicién del
SIG.

Participar en la construccién de
las acciones de mejora continua
del SIG, con base en mediciones
objetivas, aplicaciéon de
herramientas estadisticas y el
ciclodel PHV A.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en
funcién de la resoluciéon de

problemas de caracter
productivo y social.
40 horas

07 al 13 de Julio de 2025




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

14/07/25 al
20/07/25

Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacidn vigente
relacionada con los sistemas de
gestidn, segun la naturaleza de la
organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al mantenimiento y
mejora continua de los sistemas de
gestion de forma individual.
Promover la interaccién iddénea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en el contexto
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje
Proponer acciones que aseguren
el cumplimiento de la
normatividad y legislacion, de
acuerdo con los re

Participar en la formulacién y
verificacion de las acciones
correctivas y preventivas,
teniendo en cuenta los resultados
del seguimiento y la medicién del
SIG.

Participar en la construcciéon de
las acciones de mejora continua
del SIG, con base en mediciones
objetivas, aplicacién de
herramientas estadisticas y el
ciclodel PHV A.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en
funcion de la resolucion de
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Nombre: Instructor: Fredy Alexander Diaz Herréra oo :
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

problemas de caracter
productivo y social.
30 horas

14 al 20 de Julio




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA

Red de servicios

TRABAJO

INSTRUCTOR TRANSVERSAL PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Se realizo envié de formato
eventos mensuales con actividades
realizadas durante el avance de Ila
formacion al correo encargado de
cargar horas en Sofia Plus a Cristian
Perdomo Eventos de marzo
cperdomoc@sena.edu.co con
copia d Coordinador Edgar Bonilla
Suarez ebonillas@sena.edu.co

envid correo
electrénico con
registro eventos

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
FICHAS -
PROGRAMA
11/07/25 OBLIGACION #2: Captura pantalla

Registro de eventos en sofia plus a 31 de Julio de 2025 @ publica

2 E3=| FORMATO __...2025.xlsx

Fredy Alexander Diaz Herrera
® Para: ® Christian Camilo Perdomo Cardenas; ® Edgar Bonilla Suarez

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 09/07/2035 19:28
@ Recuperacion intentada a las 11/07/2025 19:30.
Buenas noches,
Me permito enviar la informacion solicitada.
Agradezco su amable atencién y quedo atento a sus importantes comentarios
Cordialemente
Fredy Alexander Diaz Herrera

INSTRUCTOR SENA
CONTRATISTA

Fredy Alexander Diaz Herrera © & Responder & Responder a todos

® Para: ® Christian Camilo Perdomo Cardenas; ® Edgar Bonilla Suarez

- .. L AANI il iaA = A E i1 AmAmAAAE AAAA

© 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar

2 Reenviar

a.

Vie 11/07/2025 19:28

8.

Vie 11/07/2025 20:00
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

01/07/25 al
31/07/25

OBLIGACION NUMERO 3y 8:

1: Realice el Desarrollo curricular
de proceso formativo (plan de
trabajo, planeacién pedagdgica de
actividades de ejecucién de la
formacion de RED DE
INTEGRALIDAD ( Titulada) de la
tecnologia gestion integrada de
la calidad, medio ambiente,
S&SO

Titulada programa de formacion de
la ficha dela ficha No. 2874524

Competencia:

Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacidn vigente
relacionada con los sistemas de
gestidn, segun la naturaleza de la
organizacion

Realizar actividades que
conduzcan al mantenimiento y
mejora continua de los sistemas de
gestion de forma individual.
Promover la interaccién iddnea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en el contexto
laboral y social.

Captura Pantalla
Juicios Evaluativos

Registro fotografico

Reporte de Juicios de Evaluacién

Focha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

20772025
2874524
fi22128
1

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EN EJECUCION
201204

2001202

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Tipo de Documento

Namero de bocumenia

Nombre Apeliidos

Estado

Competencia Resultado de Aprendizaje

cc

MARYINIRAMA VEGA RODRIGUEZ

EN FORMACION

GO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON |225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y AC
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL

T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIG
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Ennim%zs
005109625

T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON [225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE .

C3 MARYINRAMA VEGA RODRIGUEZ (EN FORMACION
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS
C3 sT0962s VARV NIRAMA VEGA RODRIGUEZ TN FORMACION TPROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON L0S DEVAS Y CON
C3 sTo9ezs VARV NIRAMA VEGA RODRIGUEZ TN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION D0 0 MISMO, CON L.0S DEVAS ¥ CON
ONTEYIOS L ABORAL ¥ SO01Ar
E3 sTo9ezs VARV NIRAMA VEGA RODRIGUF. TN FORMACION T-PROMOVER 1A INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON T0S DEVIAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOC
C3 Froos 09625 ARV NEAMA VEGA RODRIGUEZ EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON [ 223195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUN
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA COM
(CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION D PRC
C3 05109625 MARYINRAMA VEGA RODRIGUEZ [EN FORMACION T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON [ 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE L0t
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y |
C3 osT09ezs VARV NIRAMA VEGA RODRIGUEZ TN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON [ 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUIl
RACIONALES Y EVOCIONALES ORIENTADC
C3 sTo9ezs VARV NIRAMA VEGA RODRIGUEZ TN FORMACION T-PROMOVER 1A INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON 105 DEVIAS Y CON SENERAR HABITOS SALUDABLES |
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LAB oc A PREVENCION DE RIESGOS
DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA IN
ES sT0962s VARV NIRAMA VEGA RODRIGUFZ TN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [0S DEVAS ¥ CON [ 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMEN
LA AT AL EZ4 BN 1O CONTEVTOS 1 sROR S 1y neo A BiECUCIAN D
cc 05109625 MARYI NIRAVA VEGA RODRIGUEZ |- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS DEVAS Y CON | 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEME




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

07/07/2025
a
13/07/2025

OBLIGACION #5

Se reporta inasistencias de la
ficha Titulada de la ficha No.
2874524

Competencia:

Apoyar actividades que
conduzcan a la implementacién,
de los sistemas de gestidn, de
forma individual o integrada; de
acuerdo a planificacion
establecida por la empresa.

Garantizar el cumplimiento de
la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion

Captura pantalla
Inasistencias

Consultar Inasistencias de Aprendices

2874524 - GESTION INTEGRADA DE LA

Consultar Fichas de Caracterizacion* M
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SAILIND OCTIPACIONAI 7
Consultar Aprendiz* CC 1096957690 INDIRA MILADY RINCON P
BARRERA
7
Inasistencias del Aprendiz
21/04/2025 21/04/2025 NO SE PRESENTAA LA FORMACION 4
22/04/2025 24/04/2025 NO DE PRESENTAA LA FORMACION NI SE RECIBE SOLICITUD DE PERMISO 8
06/05/2025 07/05/2025 NO SE PRESENTAA LA FORMACION 4
08/05/2025 09/05/2025 NP 4
22/05/2025 22/05/2025 NP 4
26/05/2025 27/05/2025 NP 4
03/06/2025 03/06/2025 NP 4
17/06/2025 19/06/2025 NO SE PRESENTAA LA FORMACON 8
25/06/2025 25/06/2025 NO SE PRESENTA POR MOTIVOS PERSONALES, NO TUVO QUIEN LE CUIDARAA SU HIJA 4
07/07/2025 07/07/2025 NO SE PRESENTAA LA FORMACION NI JUSTIFICA LA FALLA 4
LY Anteriord_RIPY Siguienie) [
Pégina 1 de 2




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

OBLIGACION # 16

Acompanfar a los aprendices en las
actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
segun la programacion del
instructor.

Fotografia
asistencia evento

]8 35 04 de jul 2025
r coT | vie

Carrera 9A 17-25, Malaga, Santander

Nombre: Instructor: Fredy Alexander Diaz Herrera

Coordenadas: 6.704586°N, 72.731215°W

Timemark
Fote 100%




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA Red de servicios INSTRUCTOR TRANSVERSAL PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
FICHAS -
PROGRAMA
07/07/25 OBLIGACION # 17 Captura pantalla

. o acompanamiento
Apoyar la inscripcion y

actualizacion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica
de Empleo del SENA a los
aprendices, garantizando la
consignacioén de informacion, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

fJ v Daisy Carolina.jpg

actualizacion
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21/07/2025

OBLIGACION # 19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacion, capacitacion
reuniones de red y trasferencia
tecnolégica convocadas por el
centro de Formacion. 2

Alistamiento del
segundo semestre
del 2025.

bre:Jnstructo Alexander Diaz4

Coordenadas: 6701178°N; ‘2’.734496“
o b *

-4,
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NOMBRE INSTRUCTOR: FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA

Red de servicios

INSTRUCTOR TRANSVERSAL PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Socializacion al trabajo vamos en Bici 1

S DeepSeek | SREERZR

OTRAS EVIDENCIAS

forms.office.com <

& DeepSeek - Into the Unknown ol Correo: Fredy Alexander Diaz Herrera - Outlook

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacién

[ Guardar mi respuesta ]

Microsoft Forms

iPreparese para su propia invitacién al
evento!

B™ Microsoft 365

Comenzar ahora —>

LA O |

Registro de eventos

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

M + ©

GiE "Al trabajo vamos en bici, iy ganamos

"

o
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o
“
%
0
o
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o
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Privacidad y cookies | Términos de uso
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Al trabajo vamos en Bici 2

O v < =] forms.office.com ¢ @ +
B E‘ Correo: Fredy Alexander Diaz Herrera - Ou... @ 2.1 ACTIVIDADES DE INDUCCION - OneDri... 6@ "Al trabajo vamos en bici, jy ganamos todo... Q@ DeepSeek | RERER @ DeepSeek - Into the Unknown
o

‘/'

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

[ Guardar mi respuesta ]

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms

- a A Na <
iPreparese para su propia invitacion al r 5% ‘

evento! Registro de eventos

Comenzar ahora —> ==

B® Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario Privacidad y cookies | Términos de uso
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Al trabajo vamso en Bici 3
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Al trabajo vamos en bici 4

I:r trabajo
VAMOS
EN BICI

iy ganamos todos!

A%S

o Mas energia, Pedalear mejora /7 Tu cuerpo y tu mente
menos estrés : tu salud mental Ly lo agradecen

Sistema de Gestion
Ambiental y de Energia
del SENA
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Diligenciasmiento asistencia al trabajo vamos en bici

(= - _ -_ Mi€e 9 de jul. &6: a2 p.Mm.
forms.office.com ll —+ T

ra - Outiocok oy "Usar bici es un acto responsable con el medi.__

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacidn

[ Guardar mi respuesta j

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al evento!?

’ - B .
-
— Q h

Registro de eventos

Comenzar ahora —>

m Microsoft 365

O =NU S0  eEmm
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Evaluacion capacitacion instructores

o
<

#9 GTH-F-300 Evaluacién Capacitacién Dirigido a Instructores - Reaccién Satisfaccién pia) (Copia)

a

#U

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta ‘

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms

iPreparese para su propia invitacién al ’ ’h ‘
evento! . tos
Registro de even
Comenzar ahora - ==

B Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario Privacidad y cookies | Términos de uso
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Evaluacion plastico de un solo uso

— forms.office.com < @ —+ ™

\lexander Diaz Herrera - Outlook £ Eliminacién del Plastico de un Solo Uso

De momento, se pueden ver algunos resultados. La puntuacion final estara lista una vez
completada la calificacion.

Cosas importantes que puede hacer a continuacidn

[ Ver resultados ]

[ Guardar mi respuesta ]

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al evento!

Registro de eventos

onas, recopile RSVP ¥
les para que coincidan con
-

Comenzar ahora —>
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Socializacion atencion horarios cafeteria

@ HSEQ 2874524 SENA

Envio cronograma para el dia de mafana, agradezco dar cumplimiento a las horas
programadas, gracias -

=cRa
N

Cordial saludo estimados instructores

Me permito solicitar de manera respetuosa su colaboracion
para i v ibi a nuestros ap i sobre los
horarios establecidos para el servicio de tinto, esto con el fin
de facilitar el trabajo de nuestras operarias, quienes cuentan
con multiples resp en sus diarias.

Horarios de atencién para el servicio de tinto:
ana: 9:00 a.m.
a tarde: m. a4
a noche 0 p.m.a

L les ol favor de a nuestros

i 1a imp de no as areas
cuando el piso se encuentra mojado, con el fin de evitar
accidentes y garantizar su seguridad.

g de ion y apoyo en la
soc i6n de estas >aciones. Esta medida no tiene
como propésito generar molestias, sino ofrecer una mejor
atencién y cuidade a todos nuestros aprendices.

su comps

Muchas gracias por su colaboracion.

tro Agroempresarial

De manera respetuosa me permito socializar los horarios establecidos para la atencion en Cafeteria
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Socializacion consumo de sustancias spicoactivcas

Timemark
Foto 100% Real
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19:13 ..

gNombre:zinstructor: F
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Socializacion leccion aprendida

: A LECCION APRENDIDA
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Juicios evauativos ficha 2874524

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporie: 005
Ficha de Caracterizacion: 2874524
Cogigo: 22128

‘GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
EN EJECUCION

201204

21012026

PRESENCIAL

65 - REGIONAL SANTANDER

9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Estado Teompetencia Resultado de Aprendizaje [Quicio de Evaluadion | Fechay Hora del Juicio Evaluativo Funcionaro que regisiro el Julcio evaluaiive
ENFORMACION T PRONOVER LA NTERACCION DONEA CONSIO VIS0 CON LOS MRS ¥ CON 35130 CONCERTAR ALTEROTIVAS ¥ ACCIONES D FORMACION FARA EL (APROBADO 2e020 12 [CC 633571295 - ADRIANA BARRERA GUARIN
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION; CON BASE EN
EN TORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON LS DEVIAS ¥ CON_| 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS FROCEDIMIENTOS | APROBADO on2023 20208 [CC 111536061 - JULIE CATHERINE OSPINA RAVIREZ
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA
[VEGA RODRIGUEZ ENTORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CON LGS DEVAS ¥ CON_| 25192 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ LA (APROBADO 26002028 12118 [CC 63391295 - ADRIANA BARRERA GUARIN
ARV NIRAMA [VEGA RODRIGUEZ. EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CON LOS DEVAS ¥ CON_ | 225193 - INFERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION| APROBADO o202 0865 [CC 1096949453 - LUDY ROCIO SOLANG SANDOVAL
AL O O i ooy R —
ARV NIRAMA [VEGA RODRIGUEZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CON LOS DEMAS ¥ CON_| 25194 - APLICAR TECNICAS DEE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU_ | APROBADO 202025 20,05 3 [CC 1096931271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
NARY NIRAMA [VEGA RODRIGUEZ. ENFORMACION T PROMOVER, LA INTERACCION IDONE A CONSIGO MISVIO, CON LOS DEMAS ¥ CON_| 25195 - DESARROLL AR PROCESOS CONUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS [APROBADO SR0SA0% 038 8 [CC 1096931271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ DENTRO DE CRITERIOS DE RAC AD QUE Pout A CONVIVENCIA, EL
EsTAL CION COLECTIVA DI
CONDCTMIENTO ¥ LA RESOLUCION D FROBLENAS F CARACTER PRODUCTIVO Y
ARV NIRAMA [VEGA RODRIGUEZ ENTORMACION T PRCRRVER LA B CON A CORSIO WSS, COR L0 BRI ¥ G {2115  JSUUTE FRoGtEABL LT LS CXF ERI8 o TRESEa VAot ¥ (APRoBADO TI002024 205 5 [CC 1096545453 - LUDY ROCIO SOLANG SANDOVAL
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL /CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
ARV NIRAMA [VEGA RODRIGUEZ ENFORMACION T RV L\ e A0 IOREA RSO0 S LS DRI ¥ Gy (2219 GO LA PR AT v Y L TLABI0 COLACRATT) (APROBADO [ECEZRER [CC 1096545453 - LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO D LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
NARYI NIRAMA [VEGA RODRIGUEZ EN FORMACION  TRERIOVER LA INTERACCIEN DO CORGIGO VEORD CON LOS DGHAS Y Oo_ 5196 - GenGk ILGIT S SALUDABLGS £ U ESTILO DG VI A [AFRo6ADO 202025 20,07 3 [CC 1096951271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA
LA NATURALEZA EN 08 CONTEXTOS LABORAL ¥ SO0 GARANTIZAR LA PREVENCION DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION A NONTDUAL Y LARATURALEZA Y
ARV NIRAMA [VEGA RODRIGUEZ ENTORMACION T TROVOVER LA INTERACCION IDONER CONSIGO MISMO, CON LOS DEVIAS ¥ CON_| 225159 - DESARROLLAR PERMANENTENENTE LAS RABILIDNDES FSICOMOTRICES Y | APROBADO 20052025 2008 5 [CC 1096931271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA
LS O A VDV
ARV NIRAMA [VEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 1~ PROVIOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON_| 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [APRoBADO 260204 12125 [CC 63391455 - ADRIANA BARRERA GUARIN
ARV NIRAMA [VEGA RODRIGUEZ ENFORMACION T TROMOVER LA INTERACCICN ID0NEA CONSIGO VIS0, CEX LS NS ¥ Con_ 22520 - RECORGCER EL ROLDE LS PARTICIPANTES EN L IROCESO FCRMATIV, [AFR0RAD0 2602028 12108 [CC 63351295 - ADRIANA BARRERA GUARIN
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE.
VARYT NIRAMA [VEGA RODRIGUEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON LOS DEMAS ¥ CON_[ 225202 - IDENTIFICAR LAS OFORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO | APROBADO ETTETEEn [CC 63391455 - ADRIANA BARRERA GUARIN
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
ARV NIRAMA [VEGA RODRIGUEZ ENTORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CON LGS DEVIAS ¥ CON_| 25203 _ ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIVAS ¥ FROFOSITIVAS EN [ FOR EVALUAR -
LA NATURALEZA EN LOS CONTE: FUNCIGN DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
[VEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENIAS REALES DEL SECTOR [FOR EVALUAR B
(ODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225201 COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TENAS DF (APRoBADO w05 2025 12308 [CC 1096952123 - KATERINE MAYERLT BARAIAS VALBUENA
T e
[VEGA RODRIGUEZ EN FORMACION "COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO| APROBADO Ov052025 12308 [CC 1096952123 - KATERINE MAVERL BARAIAS VALBUENA
NARYT NIRAMA [VEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 5226 - COVMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA N BREVES, CON UN_ | APROBADO 08052025 12308 [CC 1096952123 - KATERINE MAYERLT BARAIAS VALBUENA
OCABULARID SURCIENTE PARA TACE W\/\ EXPOSICION O NANTENER (58
ARV NIRAMA [VEGA RoDRIGUEZ ENTORMACION 3236 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA 225307 ENCONTRAR INFORVACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS | [APROBADO 00052025 1231 5 [CC 1096952123 - KATERINE MAVERL BARAIAS VALBUERA
U —
NARYT NIRAMA EN FORMACION 5226 - COVMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 22520 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICOEN | APROBADO w05 2025 1231 5 [CC 1096952123 - KATERINE MAYERLT BARAIAS VALBUENA
B Yveju ey Vb, BT
ARV NIRAMA [VEGA RODRIGUEZ ENFORMACION "COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y THABITUALES QUE REQUIEREN UN | APROBADO Ou052025 1231 5 [CC 1096952123 - KATERINE MAYERLT BARAIAS VALBUENA
e e i e
ARV NIRAMA [VEGA RODRIGUEZ ENTORMACION "COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, (APRoBADO w5025 12328 [CC 1096952123 - KATERINE MAYERL BARAIAS VALBUENA
U U G OU S
NARYI NIRAMA [VEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COVIPLEJOS EN INGLES | APROBADO 20002025 20,36 3 [CC 1096952123 - KATERINE MAYERLT BARAIAS VALBUENA
/QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON
DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE
ARV NIRAMA [VEGA RoDRIGUEZ ENTORMACION FRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 25331 BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESFECIFICA Y (APROBADO 00122028 213 8 [CC 1065502655 - FERNANDO JOSE SANIUAN LOZADA
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR
—
VARV NIRAMA [VEGA RODRIGUEZ EN FORMACION TRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 50 RELACIONRSE CONTARLANTES NATIVOS I N GO SUHCIENTE D[ ArRombo 06122024 21173 [CC 1065609655 - FERNANDO J0SE SANIUAN LOZADA

ATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
005230256 [VISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON | 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y | APROBADO 28/05/2025 20,08 3 [CC 1096551271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA
T P N O N S
005230456 ISSET ANDREA RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON_| 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDA DE APROBADO [CC 63391295 - ADRIANA BARRERA GUARIN
e e e bt
005230456 [VISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION “PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON_| 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, | APROBADO JCC $3391495 - ADRIANA BARRERA GUARIN
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAE Y LA METODOLOGIA DE
VISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON_[1225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO | APROBADO [CC 63391405 - ADRIANA BARRERA GUARIN
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E.
[VISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION §TATRAER L\ NEERACHN ISk OO0 Vs, LR LGS RIS ¥ G [ A MU CL AR, JRCe M VA PP e [P ALK N
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
[VISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION “RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA. 225159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR JroR EvaLuAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
ISSET ANDREA RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 25204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE APROBADO 0810572025 12.30 5 [CC 1096952123 - KATERINE MAVERLI BARAIAS VALBUENA
]
[VISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION 5226 - COVIPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICOJ APROBADO 0310572025 12,30 [CC 1096952123 - KATERINE MAYERLT BARAJAS VALBUENA
VISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN_| APROBADO 0810572025 12.30 [CC 1096952123 - KATERINE MAYERLL BARAJAS VALBUENA
'VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA
e ]
[VISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS [APROBADG 0810572025 12.31 3 |cc 1096952123 - KATERINE MAYERLT BARAJAS VALBUENA
e
SISSET ANDREA RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXFRESIONES DE INGLES TECNICO EN APROBADO 0810572025 12.31 5 G oSSR TRATERING MAVERLT BARARS VALBUENA
[VISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA 225200 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y TIABITUALES QUE REQUIEREN UN | IROBADO 0810572025 12.31 3 |rr 1096952123 - KATERINE MAYERLT BARAJAS VALBUENA
[VISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, [APROBADG 0810572025 12.32 3 [CC 1096952123 - KATERINE MAYERLL BARAJAS VALBUENA
ISSET ANDREA RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 25230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES | APROBADO 26032025 20,36 5 [CC 1096952123 - KATERINE MAYERLL BARAJAS VALBUENA
QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON
DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE
[VISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL "MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA [APROBADG Ta/0712025 12.08 & [CC 63392009 - AZUCENA BARAAS LARGO
DET AL AA KX ESCRTFOR BN NGLES, AR RFTRICTURADOR ¥ CONMKYCR
[VISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE__| APROBADO. T6/0712025 12.08 8 [CC 63392009 - AZUCENA BARAAS LARGO
FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN
ISSET ANDREA RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 25233 - ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXFRESIONES DE | APROBADO T6/072025 12.08 3 [CC 63392009 - AZUCENA BARAAS LARGO
INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS
[VISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 725234 - LEER TEXTOS COMPLEIOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESFECIFICO, EN_| APROBADO Ta/072025 12.08 3 |cc 53392009 - AZUCENA BARAAS LARGO
VISSET ANDREA. [RODRIGUEZ JOVA EN FORMACION 3227~ PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ [APROBADO 16/07/2025 12.08 2 Iu 63392009 - AZUCENA BARAJAS LARGO
VLS O Y S
[VISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN | APROBADO T6/0712025 12.08 8 [CC 63392009 - AZUCENA BARAAS LARGO
B VI YOy
[VISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN | APROBADO Te/0712025 12.08 & [CC 63392009 - AZUCENA BARAAS LARGO
e o]
ISSET ANDREA RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION 3320 - APOVAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE LGS | 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL | APROBADO T0/102024 113 8 [CC 1115356061 - JULIE CATHERINE OSPINA RAMIREZ
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A | CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
005230856, [VISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION (0~ APOVAR ACTIVIDNDES QU CONDUZCAN A LA IPLEVENTACION. D LOv | 2520 DESURROLLAR L FLAN D INPLEVENTACION DEL 10 D ACULRDD CON [FR0mA00 0510572025 11,36 3 [CC 1096951271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA
sis STION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA: DE ACUERDO A | LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
005230456 [VISSET ANDREA RODRIGUEZ JOVA EN FORMACION 5520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE LOS | 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL | APROBADO T0/0612025 19.06 & [CC 1096951271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A | SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS NORMATIVOS,
005230356 NISSET ANDREA RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION 0 ATGVAR ACTVIRATES GUR CORPUCCAN A Lt B R AN, TR L6 (st AFLICAR K000 Y TACRCAS OO EASLITEN B0 Teicsierico . |jrwoad 277082024 19,36 [CC 1115556061 - JULIE CATHERINE OSPINA RAMIREZ
sis: 16N, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A [ SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
005230456 [VISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMFLEMENTACION 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENT ACION DEL SISTEMIA DE GESTION, BAJO [APROBADG T0/122024 2034 8 JCC 1118536061 - JULIE CATHERINE OSPINA RAMIREZ
[MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL | LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
005230456 ISSET ANDREA RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION (5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMFLEMENTACION 25542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN | APROBADO. 2702024 19,38 5 [CC 1118356061 - JULIE CATHERINE OSPINA RAMIREZ
[MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL | CUENT A DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL P DELA
005230356, NISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION (5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMFLEMENTACION 25553 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE_| APROBADO T0/1212024 2034 8 [CC 1118556061 - JULIE CATHERINE OSPINA RAMIREZ
[MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL | LA ORGANIZACI
005230456 [VISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOVA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION 22558 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO | APROBADO. To/02024 8,31 5 [CC 63391455 - ADRIANA BARRERA GUARIN
[MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL | EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA|
005230356 SISSET ANDREA RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION (5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE: LA NORMATIVIDAD Y LEGISLAL 25335 - PROFONER. ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA [FOR EVALUAR
VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA | NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DEE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
005230556, [VISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION | 225336 - DISPONER LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE | APROBADO 24/06/2024 20,02 [CC 118556061 - JULIE CATHERINE OSPINA RAMIREZ
VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA | ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
005230456 [VISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION RANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD. 225337 - REALIZAR SEGUT AL CUMPLIVIENTO DE LA LEGISLACION Y APROBADO T0/0612025 19,10 8 [CC 1096951271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA
VICEATE RELAGKGNADA ON 108 SSTEMAS D GBSTICR, S0 LA NATIRALEZA ORMATIVIDAD VICENTE TENENDO & CUENTA LA ESTRIKTIR. DEL S
003330456 VISSET ANDREA EN FORMACION 3322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION | 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD ¥ | APROBADO 0510572025 11513 [CC 1096951271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA
VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA | LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
005230856, [VISSET ANDREA [RODRIGUEZ JOYA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA | 225324 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA [FOR EVALUAR
[CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA. | CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE
Wrnoneer e ammr s T wwr |Gy Toerare o Gy C T e e Y e e T S R VT L e Py T e T S T Y




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

[VISSET ANDREA EZ 0V, 57 RERLTZAR ACTIVIDNDGS QUF CONDUZCAN AL VATENMIENTO ¥ MEIORA 35553 SNTETIZAR LA NROUACION NECESWIN P EL VONTOREC D LA [\roeano 10062025 18.53 8 [CC 1096951271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA
s

[CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA. | EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL UERDO CON LOS REQUISITOS

ISSET ANDREA 3325 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA | 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO ¥ MEDICION DE LOS [APROBADO 081072025 21.00 8 C 1096551271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA
[CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA. | SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA " PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS FLANES DE AUDITORIA [APROBADO 080712025 20,59 3
[CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA. n\'rkkm TROGAMA(R ERCIXMS Y BLABCRACN DR NEORVE T D
ECIDOS PO

C 1096551271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA

[VISSET ANDREA

005230856 [VISSET ANDREA 5325 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA | 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES _|POR EVALUAR

[CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA. | CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL

EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CON LOS DEMAS Y CON. | 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL [APROBADO 26022024 12.11 5

007026520 C 63391495 - ADRIANA BARRERA GUARIN

A NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR DESARROLLO DE LAS TENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN
EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CON LOS DEMAS Y CON._| 25191 - GESTIONAR LA INFORMACION DEE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS | APROBADO 22082024 2020 8 (CC 1115536061 - JULIE CATHERINE OSPINA RAMIREZ
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
[CC 63391455 - ADRIANA BARRERA GUARIN

EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CON LOS DEMAS Y CON._| 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES ¥ LA [APROBADO 2602208 12.11 3

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION|
SV S
25194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU_ | APROBADO 200572025 20,05 8 CC 1096951271
EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

APROBADO 12062024 20.46 &

EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON. 'C 1096539453 - LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

EN FORMACION I~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON TREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225155 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS APROBADO 2R/0512025 20.28 & (CC 1096551271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL

{CONOCIMIENTO ¥ LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y.

EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON.
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

'C 1096539453 - LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

[RINCON FIGUEROA EN FORMACION T PRERAVER L\ NEERACCHN 2k CCN00 VI, CONL EELATS ¥ CON_| 98 - ATt RSSO L ELITE L6 CRTENIN e PR SR VA ¢ APROBADO T2062024 20,85 8
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

[FABIAN ORLANDO [RINCON FIGUEROA. EN FORMACION I FRGHOVER LA T ERACCIEN D0 CORSGO VIS0, CON LS DEMS ¥ Co GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVG. [APROBADO 062024 2123 3 'C 1096539453 - LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIA PERMANENTES, FORTALECIEND EL EQUILIBRIO DE 03 COMFONENTES

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CON LOS DEMAS Y CON._| 225195 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 200572025 20,07 3 [CC 1096951271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

007026529 [RINCON FIGUEROA

T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CON LOS DEMAS Y CON. | 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRIC
o i oo Al e

[APROBADO 200572025 20,08 5 CC 109695127}

FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA

[FABIAN ORLANDO [RINCON FIGUEROA 1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON_| 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTENENTE SU FROVECTO DE VIDA DE [APROBADO 26022028 12,128 [CC 63391495 - ADRIANA BARRERA GUARIN
P AN A e e SR
I~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON. | 225201 - RECONGCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, | APROBADO 26022024 12.10 8 [CC 63391355 - ADRIANA BARRERA GUARIN
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE
1 PROVOVER LA INFERACCION ID0NEA CONSIGO VISV, CON LOS DEVAS ¥ CO_| 1512 DENTIFCAR LIS OFORT NIDADES QU EL Stk OFRECE BN EL VRGO [sonan 2602208 12138 [CC 63391295 - ADRIANA BARRERA GUARIN
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E.

T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON. | 25203 _ ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSIT
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

007026520 [RINCON FIGUEROA. [FOR EVALUAR

EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SI
POOUSTIVO, 08 CWCDAENTOR FABILIDADES ¥ DESTREZAN FRETIRNTES A
Il AS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
e |
226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE [APROBADO OR/05/2025 1230 3 [CC 1096552123 - KATERINE MAYERLT BARAJAS VALBUENA

B Y Yo7 M
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICOJ APROBADO (OR/05/2025 12.30 & [CC 1096552123 - KATERINE MAVERLI BARAIAS VALBUENA
226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

[FOR EVALUAR .

EN FORMACION

EN FORMACION

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y FRACTICOS MUY BREVES, CONUN_| APROBADO 08052025 1230 3 [CC 1096552123 - KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA

[RINCON FIGUEROA EN FORMACION

[FABIAN ORLANDO [RINCON FIGUEROA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS [APROBADO OR/052025 12.31 [CC 1096952123 - KATERINE MAYERLT BARAJAS VALBUENA
S ——
225205 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXFRESIONES DE INGLES TECNICO EN APROBADO (OR/05/2025 1231 3 [CC 1096552123 - KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

EN FORMACION 226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN | APROBADO OR/0512025 1231 & [CC 1096952123 - KATERINE MAVERLT BARAIAS VALBUENA
A e Dl AN Al
[FABIAN ORLANDO [RINCON FIGUEROA. EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSWIES BREVES [APROBADO OR/05/2025 12.32 8 (CC 1096552123 - KATERINE MAYERLT BARAJAS VALBUENA
[FABIAN ORLANDO EN FORMACION 3237 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEIOS EN INGLES | APROBADO 2a042025 2036 5 CC 1096952123 - KATERINE MAVERLT BARAJAS VALBUENA
/QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON
DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE.
EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y. [APROBADO 0w/ 122024 2113 3 [CC 1065604695 - FERNANDO JOSE SANJUAN LOZADA
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR
EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE | APROBADO Oa/122024 2117 3 [CC 1065604655 - FERNANDO JOSE SANIUAN LOZADA

FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE JAPROBADO 106/12/2024 2115 & [CC 1065604695 - FERNANDO JOSE SANJUAN LOZADA
INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS
RGO FIGUEROR ey T PRODUC TETOS BN IGLES EN FORVA ESCRITA Y AL T LEER TEXTOS COMPLEISS ¥ CON TN VOCABULANIO WS ESPECIGo, B [Ros 0 T o Torsee5S TERANDO R SAUUAN LOZA0
EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 25235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES u/\f‘ "AS EN TEXTOS Y [APROBADO 06/ 242113 8 [CC 1065604695 - FERNANDO JOSE SANJUAN LOZADA
TN TORVACION 557 PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD D FRAGES Y VOCABULARIO EN [ APROBADO |  Tos520%433 - FERNANDO JOSE SANIUAN LOZADA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

07536429 MARIA FERNANDA [RANGEL DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON_| 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO | APROBADO 2602202 12.13 8 [CC 63391455 - ADRIANA BARRERA GUARIN
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
07536429 [RANGEL DIAZ RETIR VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON LOS DEMAS ¥ CON_|[225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN - JPOR EVALUAR, B
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y.
TRANGEL DIz RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [FOR EVALUAR .
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
'LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
MARIA FERNANDA [RANGEL DIAZ RETIR VOLUNTARIO [ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TENAS DE [FOR EVALUAR
(MARIA FERNANDA. [RANGEL DIAZ RETIRO VOLUNTARIO "COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA. 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICOJFOR EVALUAR ,

MARIA FERNANDA

RETIRO VOLUNTARIO

MARIA FERNANDA.

RETIRO VOLUNTARIO

007536429

MARIA FERNANDA

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

MARIA FERNANDA.

RETIRO VOLUNTARIO

MARIA FERNANDA

[RANGEL DIAZ

RETIRO VOLUNTARIO

[RANGEL DIAZ

RETIRO VOLUNTARIO

[RANGEL DIAZ

RETIRO VOLUNTARIO

[RANGEL DIAZ

RETIRO VOLUNTARIO

[RANGEL DIAZ

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

"COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

5227 - PRODUCIR TEXTOS EN I

EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

325206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
/VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA

325207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS

[FOR EVALUAR

[FOR EVALUAR

O S
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES D INGLES TECNICO EN

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIER!

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,

230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEIOS EN ING

NICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE

ENON

[FOR EVALUAR

[FOR EVALUAR

[FOR EVALUAR

[FOR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
'DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

[FOR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE
FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

225253 - ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESION
INGLES

225234 - LEER TEXTOS COMPLEIOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN

S DE
ECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS

[FOR EVALUAR

[FOR EVALUAR

[FOR EVALUAR

ENT]

225235 AR FORMAS GRAMATI

ES BASICAS EN TEXTOS Y.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

FEVSEPRE IR
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN

[FOR EVALUAR

[FOR EVALUAR

MARIA FERNANDA.

RETIRO VOLUNTARIO

MARIA FERNANDA.

RETIRO VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLA
RS TE RELACKRATA GO 108 SSTEMAS B GESTIC, SEOUNLA NATIRALEZA

552 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION
VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA.

5522 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION
[ VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA

NORMATIVIDD Y LECIRLACKR, i ACURKDO Gen LS RESUL TALCS FEL.

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

[APROBADO

24062024 20.02 3

[CC 11856061

MARIA FERNANDA. RETIRO VOLUNTARIO PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 225737 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES 0 ENUNCIADOS SIMPLES QUE FERMITAN | FOR EVALUAR -
007536429 MARIA FERNANDA [RANGEL DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE LOS 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL_|POR EVALUAR
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A | CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
07536429 MARIA FERNANDA RANGEL DIAZ RETIR VOLUNTARIO [ 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE LOS 1225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON_ [POR EVALUAR. ,
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A | LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
MARIA FERNANDA. TRANGEL DIz RETIRO VOLUNTARIO _[5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION. DE LOS /225401 - MONITOREAR EL CUMPLIVIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL _JPOR EVALUAR, .
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A | SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS NORMATIVOS,
[RANGEL DIAZ RETIRO VOLUNTARIO [ 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE LOS | 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL _|POR EVALUAR
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A | ISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
[RANGEL DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMFLEMENTACION 225531 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO [FOR EVALUAR -
AN EMMIENTO ¥ MERIRA T £.08 BT EMAS T GRATICR, T FORMA TMVIUAL [LINEAMIENTCH B 1A CRGANIZACKC! ¥ NORMAS VIGKITES
[RANGEL DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN _|POR EVALUAR .
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL | CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL PERSONAL DE LA
[RANGEL DIAZ RETIR VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMFLEMENTACION 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE_JPOR EVALUAR, .
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL | LA ORGANIZACION.
MARIA FERNANDA. [RANGEL DIAZ RETIR VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMFLEMENTACION 22558 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO | APROBADO ToI03 2024 8,31 3 [CC 63391455 - ADRIANA BARRERA GUARIN
[MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION. DE FORMA INDIVIDUAL | EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNAJ
MARIA FERNANDA. [RANGEL DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 325375 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA [FOR EVALUAR

JULIE CATHERINE OSPINA RAMIREZ

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMFLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y.
'NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

[FOR EVALUAR

MARIA FERNANDA [RANGEL DIAZ RETIRO VOLUNTARIO [ 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION | 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y |FOR EVALUAR

[ VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA | LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
MARIA FERNANDA. [RANGEL DIAZ RETIRO VOLUNTARIO _[5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO ¥ MEJORA | 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA. [FOR EVALUAR -

[CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA. | CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

007536429 MARIA FERNANDA. [RANGEL DIAZ RETIRO VOLUNTARIO _[5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA _[/225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA JPOR EVALUAR, N
|CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA. | EFICACLA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

07536429 MARIA FERNANDA. RETIRO VOLUNTARIO | 323 - REALIZAR ACTIVIDADE CONDUZCAN AL MANTENIVIENTO Y MEJORA. [ 225326 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO ¥ MEDICION DF LOS [FOR EVALUAR ,
[CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA. | SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA_ LAS HERRAMIENTAS

07536429 [RANGEL DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDIT [FOR EVALUAR -

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA
[CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

ITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME FINAL, DE
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

F

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES E

FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

5227 - PRODUCIR TEXTOS EN I

EN FORMA ESCRITA Y ORAL.
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

5520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE LOS.
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION. DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

5320 - APOVAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE LOS.
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

MARYI NIRAMA

| VEGA RODRIGUEZ

‘EN FORMACION

MARYI NIRAMA

[VEGA RODRIGUEZ

BN FORMACION

MARYI NIRAMA

[VEGA RODRIGUEZ

EN FORMACION

8 ARG FZ A G CORGEA § Y R B A, 2 L2
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUE!

T DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION
[MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL|

[S321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS FARA LA IMPLEMENTACION
[MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL|

MARYI NIRAMA

[VEGA RODRIGUEZ

EN FORMACION

EN FORMACION

[VEGA RODRIGUEZ

EN FORMACION

[VEGA RODRIGUEZ

EN FORMACION

[VEGA RODRIGUEZ.

EN FORMACION
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EN FORMACION

[VEGA RODRIGUEZ

EN FORMACION

MARYI NIRAMA

[VEGA RODRIGUEZ

EN FORMACION

[VEGA RODRIGUEZ

EN FORMACION

MARYI NIRAMA

[VEGA RODRIGUEZ

BN FORMACION

"DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION
AN AN ¥ A T L SIFTERAS T GESTIEN, T FORMA TNVIAL
5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL
55 GRRISEIR e G Ao e L\ MRV e ¥ LEGis it
NTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION

[ VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ LEGISLACH
[ VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION
VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA.
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA
|CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA
[CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.
323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA
|CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO ¥ MEJORA
[CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

MARYI NIRAMA

[VEGA RODRIGUEZ

EX FORMACION

(< REAL AT d QU GAECAN AL UATE AR ¥ LEan
[CONTINUA DEE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

ISSET ANDREA

EN FORMACION

T PRGHOVER LA NLERACCION IDREA CORSCO VS CoN LS DEMIS ¥ Co
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOS

ISSET ANDREA

BN FORMACION

T~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON LOS DEMAS ¥ CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ISSET ANDREA

EN FORMACION

T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON LOS DEMAS ¥ CON

Foos230456

ISSET ANDREA

EN FORMACION

T~ PROVOVER LA INTERACC

N IDONE A CONSIGO MISMO, CON LGS DEMAS ¥ CON

VISSET ANDREA

EN FORMACION

bbbl
T~ PROVIOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON LOS DEMAS ¥ CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ISSET ANDREA

EN FORMACION

T~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON LOS DEMAS ¥ CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCL

005230456,

ISSET ANDREA

'EN FORMACION

T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

ISSET ANDREA

EN FORMACION

T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON LOS DEMAS ¥ CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ISSET ANDREA

EN FORMACION

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

G H \ 3
225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE_ JAPROBADO [CC 1063604655 - FERNANDO JOSE SANUAN LOZADA
FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN
725253 - ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE | APROBADO o120 21 15 8 [CC 106360453 - FERNANDO JOSE SANIUAN LOZADA
INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS
235234~ LEER TEXTOS COMPLEIOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN_| APROBADO 01220 21 16 s [CC 1065604655 - FERNANDO 105 SANIUAN LOZADA
: ;.

225235 - IENTIFICAR FORVAS GRAVATICALES BISICAS EN TEXTOS Y [AFROBADO e [CC 1063602655 - FERNANDO JOSE SANUAN LOZADA
225236 - COMPRENDER UNA AMPLLA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN | APROBADO CIE [CC 1065601655 - FERNANDO JOSE SANIUAN LOZADA
o s s o accsads ks s s
225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE FERMITAN | APROBADO e [CC 1065604655 - FERNANDO 105 SANIUAN LOZADA
e M —
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL | APROBADO To0308 11158 [CC 1113356061 - JULIE CATHERINE GSPINA RAVIREZ
CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
5100 DESARROLLAR EL PLAN DE INPLEVENTACION DEL S D ACUBRDO CoN [APR0BADO 0572025 11368 [CC 1096331271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA
LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIO
225901 - MONITOREAR EL CUMPLIVIENTO DEL FLAN DE IMPLEMENTACION DEL | APROBADO To0030% 19065 [CC 1096951271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA
SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS NORMATIVOS,
733402 APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNGSTICO DEL | APROBADO o0 1956 [CC 115356061 - TULIE CATHERINE OSPINA RAVIREZ
SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
225541 -CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, A [APRoBADO Tz 05 8 [CC 1113556061 -JULIE CATHERINE OSPINA RAMIREZ
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
225543 - REALIZAR MAPAS DE TROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN [ APROBADO o0 1938 8 [CC 1118356061 - TULIE CATHERINE OSPINA RAVIREZ
CUENT A DIRECTRICES D LA DIRECCION Y APORTES DEL FERSONAL DE LA
725553 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE._| APROBADO To22004 2034 5 [CC 1115336061 -JULIE CATHERINE GSPINA RAVIREZ
LA ORGANIZACION
725554 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTENIA DE GESTION, TENIENDOAPROBADO N [CC 63391495 - ADRIANA BARRERA.
EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES ¥ LA DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA|

557 TRORONER ACCIONES QUE /SEGUREN &L CONPLIMENTOTE 11 | STy ,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
72553 - DISFONER LA LEGISLACION ¥ NORNATIVIDAD VIGENTE, AFLICABLE DE | APROBADO TW0e02 002 8 [CC 1115356061 -JULIE CATHERINE GSPINA RAVIREZ
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

57 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL COVPLIVIENTO DE LA LEGISLACION Y | APROBADO To0020% 108 [CC 1096951271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA

NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA. DEL SIG.

535 - PARTICIPAR. EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD ¥ | APROBADO 02025 1131 [CC 1056951271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA
LEGISLACION DEL SIG, SEGON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
725524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DEE LAS ACCIONES DE MEJORA | R
(CONTINUA DEL SIG; CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE
553 SNTETIZAR LA ISOUIACION SECESIA DA KL VENTORED 0 LA [Rcobo To0030% 15555 [CC 1056951271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA
EFICACIA_Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LS REQUL
A G DA OV
72553 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIVIENTO ¥ MEDICION DE LOS | APROBADO [CC 1056951271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA
SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS
225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PL [APRoRADO 072025 2059 8 [CC 1096351271 - FREDY ALEXANDER DIAZ RERRERA
INTERNA, PROGRAVACIGN, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME FINAL,
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS FROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
335538 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES [ FOR EVALUAR ”
(CORRECTIVAS Y FREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
225150 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL [APRobADO ErE [CC 63391455 - ADRIANA BARRERA GUARIN
DESARROLLO DE LAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN
25191 - GESTIONAR LA INFORMACION D ACUERDO CON LOS PROCEDIVIENTOS | APROBADO o 0208 [CC 1113356061 - JULIE CATHERINE OSPINA RAMIREZ

CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

225152 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ LA [AFROBADO o0t 21T [CC 63391255 - ADRIANA BARRERA GUARIN
225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION] APROBADO o002 2046 5 [CC 1096949453 - LUDY ROCIO SOLANG SANDOVAL
PP P ——
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEIORAMIENTO DE SU_JAPROBADO TWo2035 20,05 3 [CC 1096551271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

155 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS [AFROBADO o0 2w e [CC 1096351271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
(CONOCIMIENTO ¥ LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER FRODUCTIVO Y.
5106 ESPORSABL "GS CRITERIGS DE TRESERVACIOR [APROBADO TUoua0 205 8 [CC 1096945453 - LUDY ROCIO SOLANG SANDOVAL
(CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DI DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
725157 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO [AFROBADO TS 003024 2125 8 [CC 1096935453 - LUDY ROCIO SOLANG SANDOVAL
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
519 R TGS SLUDNSLES EN SO ESTILO D VIOh FRA [AFRo6ADO o025 20,07 3 [CC 1096331271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA
GARANTIZAR L [ESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIANGSTICO D 5 CONDICION FSCA NONTDUAL ¥ LA RATURALEZA ¥




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

E

F

5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

5320 - APOVAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE LOS.
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

o - R i

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN | APROBADO

;

06122024 21,15

[CC 1065504655 - FERNANDO JOSE SANUAN LOZADA

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN | APROBADO
s i i s

Oa/122024 21123

[CC 1065504655 - FERNANDO JOSE SANIUAN LOZADA

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL | APROBADO
CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO,

AR SCTIRALES G CSUAECAN A LA BUP MR Aol o L

SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACU

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE LOS

SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

(- KRGUAR ACTS VRIS QUS COXNUECAN A LA D ERENTACH DR LS
E FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA;

Touro26525 [FABIAN ORLANDO [RINCON FIGUEROA EN FORMACION
007026529 [FABLAN ORLANDO [RINCON FIGUEROA. EN FORMACION
Pou7026525 FABLAN ORLANDO [RINCON FIGUEROA. EN FORMACION
007026529 [FABLAN ORLANDO [RINCON FIGUEROA. EN FORMACION 5520
Touroz6529 [FABIAN ORLANDO [RINCON FIGUEROA EN FORMACION
007026529 FABLAN ORLANDO [RINCON FIGUEROA. EN FORMACION

SISTEMAS DE
007026529 [FABIAN ORLANDO [RINCON FIGUEROA EN FORMACION
Fou7026320 FABLAN ORLANDO [RINCON FIGUEROA EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION
[MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION. DE FORMA INDIVIDUAL|
5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMFLEMENTACION

MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL

0102024 1113 3

[CC 1115356061 - JULIE CATHERINE OSPINA RAMIREZ

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON | APROBADO
LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

0570572025 1136 3

[CC 1096951271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIVIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL | APROBADO
SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS NORMATIVOS,

10062025 19.06 3

[CC 1096951271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL | APROBADO
SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

277082024 19.36 5

[CC 1115356061 - JULIE CATHERINE OSPINA RAMIREZ

25541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAIO [APROBADO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

01220242034 3

[CC 1115356061 - JULIE CATHERINE OSPINA RAMIREZ

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN | APROBADO.
/CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

2702024 19.58 &

[CC Tiissseoet -

CATHERINE OSPINA RAMIREZ

007026529

[FABLAN ORLANDO

[RINCON FGUEROA.

EX FORMACION

[FABIAN ORLANDO

[RINCON FIGUEROA

EN FORMACION

Pou7026520

FABLAN ORLANDO

[RINCON FIGUEROA

EN FORMACION

[FABLAN ORLANDO

[RINCON FIGUEROA.

EN FORMACION

[FABIAN ORLANDO

[RINCON FIGUEROA

EN FORMACION

FABLAN ORLANDO

[RINCON FIGUEROA.

EN FORMACION

[FABIAN ORLANDO

[RINCON FIGUEROA

EN FORMACION

FABIAN ORLANDO

[RINCON FIGUEROA

BN FORMACION

FABLAN ORLANDO

[RINCON FIGUEROA.

EN FORMACION

MENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMFLEMENTACION
A ENAEN 7 XA T .0 HTEMAS T GRSTICR, T FORMA TMVIAL

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION
[MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL|
5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIVIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ LEGISLACION

[ VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA

5522 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION
VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA.
5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIVIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION

[ VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA

5322 - GARANTIZAR EL COMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION
VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO ¥ MEJORA
[CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO ¥ MEJORA
[CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

(552 - REALIZAR AC S QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA
RPN 18 L0l SIBTEMAS T CRATICN D& FOROA INAVIDUAL O INTECRADA.

[FABIAN ORLANDO

[RINCON FIGUEROA

EN FORMACION

Pou026320

FABIAN ORLANDO

[RINCON FIGUEROA

BN FORMACION

07536429

MARIA FERNANDA.

[RANGEL DIAZ

RETIRO VOLUNTARIO

Fou7s36429

MARIA FERNANDA.

RETIRO VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO ¥ MEJORA
[CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA
[CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- FROVOVER LA DTERACCION I CORSGO VIS, CON LS BEWS ¥ G
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOS

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE_| APROBADO
LA ORGANIZACION.

0122024 2034 3

[CC 1115356061 - JULIE CATHERINE OSPINA RAMIREZ

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO | APROBADO
EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA|

ToI03 2024 8,31 3

[CC 63391455 - ADRIANA BARRERA.

ARIN

225335 - PROFONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA TFOR EVALUAR
NORMATIVIDAD ¥ LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE | APROBADO
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

23062024 20.02 3

[CC 1115356061 - JULIE CATHERINE OSPINA RAMIREZ

7 RELTZAR SECUNIENTO AL COMFLINIENTO D L LEGLICION . [APROBADO
'NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

T006.20;

H10s

[CC 1096951271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA

225335 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y | APROBADO
LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

(057052025 11513

[CC 1096951271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA. TPoR EVALUAR

[CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA | APROBADO
EFICACIA' Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS REQUISITO!

10062025 15.53 &

[CC 1096951271 - FREDY ALEXANDER DIAZ 1

RRERA

25526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS [APROBADO
SSTEMAS D GRSTICN INTEGRADD, TENIENDO EN CUENTA- LAS HERRAMENTAS

081072025 21.00 3

[CC 1096951271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA [APROBADO
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME FINAL, DE.
|ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR

OR/072025 2059 &

[CC 1096951271 - FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA

325528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES | FOR EVALUAR
RESULTADOS DEL

[CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

225150 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL [APROBADO
'DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN

28022024 1211 3

[CC 63391455 - ADRIANA BARRERA GUARIN

225151 - GESTIONAR LA INFORMACION DE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS | APROBADO.
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

22082024 20.20 8

[CC 1115556061 - JULIE CATHERINE OSPINA RAMIREZ

MARIA FERNANDA

RETIRO VOLUNTARIO

Tous36425

MARIA FERNANDA

RETIRO VOLUNTARIO

TFARIA FERNANDA.

RETIRO VOLUNTARIO

MARIA FERNANDA.

RETIRO VOLUNTARIO

MARIA FERNANDA.

RETIRO VOLUNTARIO

MARIA FERNANDA

[RANGEL DIAZ

RETIRO VOLUNTARIO

007536429

MARIA FERNANDA.

[RANGEL DIAZ

RETIRO VOLUNTARIO

MARIA FERNANDA.

RETIRO VOLUNTARIO

MARIA FERNANDA.

RETIRO VOLUNTARIO

MARIA FERNANDA.

RETIRO VOLUNTARIO

[MARIA FERNANDA.

RETIRO VOLUNTARIO

T~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON LOS DEMAS ¥ CON
oo e}
- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
e NI P11 M
; PREMONER LA INTRRACCUNIDCR, CONSICE) MM, B L el ¥ o
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCL
- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON.
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

" PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATIRALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ LA [APROBADO
PP P VYD LT P SEgeH

360304 1211 5

[CC 63391433 - ADRIANA BARRERA GUARIN|

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION| APROBADO.

12062024 2046 3

[CC 1096945453 - LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

225153 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

[FOR EVALUAR

225155 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS

0 DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIV/

|CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

[FOR EVALUAR

EL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DF FRESERVACION Y. [APROBADO
| CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

02024 20.45 5

[CC 1096940453 - LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

T RV LA DO ACO IR CORS0 Vs Co LS BRWIS ¥ G {213 RIS OGRS A i ¥ & T 0LV [APROBADO
COMPONENT

ANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
T PRGHOVER LA NLERACCION IREA CORSCO VIS GO LS DEMIS ¥ Co
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABO!

T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON.

i

- TROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEVIAS ¥ CON

i

T ROMOVER LA INTERACCION IDONER SN0 M G108 DR ¥ 6o
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

'RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

T3062024 2123 3

[CC 1096945453 - LUDY ROCIO SOLAND SANDOVAL

225155 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA.
‘GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
'DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA Y

[FOR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ |POR EVALUAR

e O S bR D
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEVENTE SU FROYECTO DE VIDA DE [APROBADO

26022024 12.12 3

[CC 63391455 - ADRIANA BARRERA GUARIN

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, | APROBADO.
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE

28022024 12108

[CC 63391455 - ADRIANA BARRERA GUARIN

T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON LOS DEMAS ¥ CON

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO | APROBADO

| D

[CC 63391455 - ADRIANA BARRERA GUARIN




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874524 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/06/25 18:28

Page 1 of 3




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

12/06/25 18:28 Page 2 of 3



INSTRUCTOR: FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

12/06/25 18:28 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2874524 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

21/07/25 19:15 Page 1 of 4



DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00
FICHA 3065345 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

21/07/25 19:15 Page 2 of 4



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

ESTRUCTURA DEL SIG.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

21/07/25 19:15

Page 3 of 4




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

21/07/25 19:15 Page 4 of 4



