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INTRODUCCION

El sistema de seguridad y salud en el trabajo consiste en un proceso logico, que se
efectuar por etapas, partiendo desde ceros y buscando la excelencia en el desarrollo de
las actividades, siempre en busca de la mejora continua, para este fin se desarrollan
politicas, las cuales permiten una evaluacién continua, de los procesos y procedimientos,
siempre en busca de mitigar el riesgo y controlar toda condicion que ponga en riesgo la
seguridad y la salud en el area de trabajo.

El SG SST debe ser liderado e implementado por, el empieador y con participacion de
los trabajadores, garantizando que a través de dicho sistema se apliquen las medidas,
para la una mejora continua, con un control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.

El CONSORCIO INGAVD CONSTRUCCIONES en cumplimento , con lo estipulado en la
normatividad colombiana , la ley 1562 del 2012, el decreto tnico del sector trabajo 1072
del 2015, resolucion 0312 del 2019 y toda la normatividad vigente , presenta el siguiente
informe , en el cual se evidencian las actividades ejecutadas en periodo de febrero del
2023, en cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo ,
implementado por la empresa CONSORCIO INGADV CONSTRUCCIONES para la
ejecucion del proyecto REALIZAR LAS OBRAS DE LOS MANTENIMIENTO
ESPECIALIZADOS Y/O REPARACIONES LOCATIVAS REQUERIDAS EN LAS
DIFERENTES SEDES DONDE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR (ICBF) PRESTA EL SERVICIO DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y SE ENCUENTRAN A CARGO
DE LA DIRECCION REGIONAL TOLIMA
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OBJETIVO

Realizar una descripcion detallada, de las actividades realizadas desde el area de
seguridad y salud en el trabajo, para todas las areas y procesos desarrollados durante el
periodo de noviembre , en el proyecto REALIZAR LAS OBRAS DE LOS
MANTENIMIENTO ESPECIALIZADOS Y/O REPARACIONES LOCATIVAS
REQUERIDAS EN LAS DIFERENTES SEDES DONDE EL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) PRESTA EL SERVICIO DE ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y SE
ENCUENTRAN A CARGO DE LA DIRECCION REGIONAL TOLIMA.

INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATISTA CONSORCIO INGADV
CONSTRUCCIONES

CONTRATO CONTRATO DE OBRA 73008102024

OBJETO REALIZAR LAS OBRAS DE LOS
MANTENIMIENTO ESPECIALIZADOS Y/O
REPARACIONES LOCATIVAS
REQUERIDAS EN LAS DIFERENTES
SEDES DONDE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(ICBF) PRESTA EL SERVICIO DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA Y SE ENCUENTRAN A CARGO
DE LA DIRECCION REGIONAL TOLIMA

PLAZO DE EJECUCION hasta diciembre 2024

Localizacion y replanteo, excavaciones,
demoliciones, desmonte de cubierta en

DESCRIPCION PRINCIPALES varios materiales, instalacion cubiertas
ACTIVIDADES DE OBRAS termoacustica UPVC, elaboracion de
DESARROLLADAS POR EL alistados, enchapes, instalacion aparatos

CONTRATISTA sanitarios, desmonte e instalacion de
estructura metalica.
AREA DE INFLUENCIA MUNICIPIO DE ALPUJARRA Y
DOLORES

INTERVENTOR ALEJANDRO MONTANA MONTOYA
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Relacién del personal vinculado al contratista

PERSONAL CALIFICADO

CARGO

CANTIDAD

DIRECTOR DE OBRA

1

INGENIERO CIVIL RESIDENTE DE
OBRA

1

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

MAESTRO DE OBRA

OFICIALES

AYUDANTES DE OBRA

DN =

GESTION SST

CONSORCIO INGADV CONSTRUCCIONES se compromete al cumplimento de las normas,
leyes, decretos, y resoluciones, impuestas por el estado, en seguridad y salud en el trabajo,
en aspectos basicos como son, reportes e investigacién de accidentes de trabajo,
inspecciones de seguridad, analisis de areas de trabajo seguro,
proteccién personal, equipo de trabajo en altu
y prevencion, estilos de vida y trabajo saludabl
lo estipulado en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa y

conforme a la normatividad vigente

orden y aseo, elementos de
ras, examenes de ingreso y egreso, promocion
e. las actividades se ejecutan de acuerdo con
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LEGISLACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Constitucion Politica de Colombia

Ley 92 de 1.979 “Codigo Sanitario” Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

Resolucion 2400 de 1.979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad. Por la cual se
establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo.

Decreto 586 de 1.983 “Establecimiento Comités de Salud Ocupacional

Decreto 16 de 1997. Por el cual se reglamenta la integracion, el funcionamiento y la red
de los comités nacionales, seccionales y locales de salud ocupacional

Resolucion 2013 de 1.986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Reglamento de
la organizacién y funcionamiento de los comités de medicina higiene y seguridad
industrial en los lugares de frabajo

Resolucion 1016 de 1.989 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Reglamentacion
de la organizacion y funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional que
deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

Resolucion 777 de 2021” define los criterios y condiciones para el desarrollo de las
actividades econémicas, sociales y del estado y se adopta el protocolo de bioseguridad

Resolucion 001792 de 1.990 “Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la
exposicion ocupacional al ruido

Resolucion numero 2346 de 2007. Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales

Decreto 2800 de 1.993 “por el cual se reglamenta parcialmente el literal b) del articulo 13
del Decreto-ley 1295 de 1994.

Ley 100 de 1.993 del MTSS “Régimen de Seguridad Social Integral

Decreto Ley 1295 de 1.994 del MTSS por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 326 de 1996. Por el cual se organiza el Régimen de Recaudacion de Aportes
para el
Sistema de Seguridad Social Integral v se dictan otras disposiciones

Decreto 2090 de 2003. Ministerio de la Proteccion Social, Por el cual se definen las
actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y se modifican y sefialan las
condiciones, requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que
laboran en dichas actividades.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO INGADV CONSTRUCCIONES, dedicado a la construccion de edificios no
residenciales Y Otras actividades especializadas para la construccién de proyectos de servicios
publicos y obras de ingenieria civil, reconoce la importancia del capital humano, se compromete
a promover y mantener el estado fisico, mental y social de los trabajadores y demés partes
interesadas, ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados, dotando a la compaifiia con el
personal idéneo, recursos fisicos, financieros y logisticos necesarios para el 6ptimo desarrollo de
las actividades.

En concordancia con lo anterior, contempla los siguientes objetivos:
o Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales,
asi como los compromisos y requisitos relacionados con las exigencias de calidad y de

otfra indole.

e Proporcionar el entrenamiento la capacitacion que permita la mejora de competencia,
conciencia y responsabilidad de todos los empleados.

e ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos establecidos los respectivos
controles.

e Procurar el bienestar fisico, psiquico y social del personal a través de la prevencion de
enfermedades laborales.

Lograr el mejoramiento continuo y buen desempefio del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo.

La Alta Direccion resuelve que la Politica sea publicada, difundida, entendida y mantenida en
todos los niveles de la empresa y partes interesadas.

o) QJ/)

REPRESENTANTE LEGAL







SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

l N Q%Dv PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSTITUTO COLOMBIANO BIENESTAR FAMILIAR
CONSORCIO INGADY | SONTRATANTE | cpg
CONSTRUCCIONES CONTRATO 73008102024
VERSION 001

POLITICA DE NO ALCOHOL, NO DROGAS Y NO TABACO

CONSORCIO INGADV CONSTRUCCIONES, dedicado a la construccidon de edificios no
residenciales y otras actividades especializadas para la construccion de proyectos de servicio
plblico Y Otras obras de ingenieria civil, se encuentra comprometido en proteger y conservar la
salud de sus colaboradores, contratistas, el ambiente y los niveles de seguridad en areas de
trabajo prohibiendo:

El consumo de alcohol, sustancias psicoactivas o drogas ilicitas en areas de trabajo.
El consumo de cigarrillo en areas diferentes a las areas designadas y sefializadas para
fumadores

e Que los empleados, trabajadores independientes, trabajadores cooperados, trabajadores
en mision, contratistas y/o subcontratistas laboren en estado de embriaguez, bajo efectos
de resaca, guayabo o bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

e La posesidn o consumo, venta de alcohol, cigarrillos o sustancias psicoactivas en las
areas de trabajo de la empresa o empresas clientes.

CONSORCIO INGADV CONSTRUCCIONES, se compromete a divulgar entre los
colaboradores y contratistas el dafio que el consumo del tabaco produce en la salud de los
fumadores activos y pasivos, asi como el del alcohol y sustancias psicoactivas, estimular a los
colaboradores y contratistas afectados para participar en programas para su tratamiento, y a
realizar controles mediante instrumentos que permitan determinar el nivel de alcohol en el
trabajador.

La Alta Direccion resuelve que la Politica sea publicada, difundida, entendida y mantenida en
todos los niveles de la empresa y partes interesa.
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POLITICA PARA EL CONTROL DE EMERGENCIAS

CONSORCIO INGADV CONSTRUCCIONES, dedicado a la construccion de edificios no
residenciales Y Otras actividades especializadas para la construccién de proyectos de servicio
plblico y otras obras de ingenieria civil, toma la responsabilidad de mantener y garantizar
condiciones de trabajo seguras, manteniendo actualizado y divulgado el PLAN DE
PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, para facilitar la
organizacion del personal, su seguridad, su salud y el ambiente en que se encuentran.

Asi mismo se compromete a disefiar medidas de proteccién para evitar que las actividades
desarrolladas en las instalaciones representen una amenaza para la comunidad en general,
mediante la creacién de grupos de apoyo con los debidos procesos de capacitacion y
adiestramiento especificos y generales.

CONSORCIO INGADV CONSTRUCCIONES, destinara los recursos fisicos, humanos,
técnicos y econdmicos pertinentes para el cumplimiento de la legislacion colombiana vigente
aplicable.

La alta direccidn resuelve que la Politica sea publicada, difundida, entendida y mantenida en
todos los niveles de la empresa y partes interesadas.
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Accidentalidad

Durante el periodo en cuestion no se registré ningun accidente ni incidente y tampoco reporte
de incapacidad por enfermedad.

Ausentismo Laboral
CONSORCIO INGADV CONSTRUCCIONES cuenta con estadisticas de ausentismo laboral
con el animo de obtener informaciéon sobre morbi- mortalidad y a partir de su abordaje,
disefar actividades encaminadas a minimizar dicho ausentismo ya sea de origen comun o
profesional.

AT: accidente de trabajo
EG: enfermedad general
IJ: injustificada

PP: permiso personal

C: capacitacion

OC: otras causas

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

indice de frecuencia.
« La formula del indice de frecuencia se expresa de la siguiente manera:

IF= # de Accidentes x la constante K,

Las horas hombre trabajadas de exposicién al riesgo

indice de severidad.

« La férmula del indice de frecuencia se expresa de la siguiente manera:
IS = # de accidentes ocurridos en el periodo x la constante K

Las horas hombre trabajadas de exposicién al riesgo
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indice de lesiones incapacitantes.

* La formula del ILI se expresa de la siguiente manera:
ILI = Indice de frecuencia IF x Indice de severidad IS
10

La férmula del ILI se expresa de la siguiente manera;

Tasa = # de eventos en el periodo

x 100 # de trabajadores

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo hace posible que una organizacion
pueda reaccionar con rapidez para controlar el desarrollo de determinados sucesos en un centro
de trabajo y evitar que se produzcan dafios graves a las personas, patrimonio de la organizacién
y el medio ambiente.

Las emergencias pueden crear una variedad de peligros para trabajadores en el area afectada,
las cuales se pueden controlar. Prepararse antes de una emergencia tiene un papel importante,
en garantizar que los empleadores y los trabajadores cuentan con el equipo necesario, saber a
donde ir y como mantenerse seguros en caso de emergencia.

Se conservan los equipos de emergencia tales como:

* Botiquin de primeros auxilios
* Extintor
* Camilla inmovilizadora

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

La compafia cuenta con una matriz de identificacién de EPP por cargo, en la cual se
establecen los elementos de proteccion personal requeridos de acuerdo con los riesgos a
los cuales se encuentra expuesto el colaborador en el desarrollo de sus actividades.
Consecuentemente, se adelanta las labores de entrega de EPP al personal.
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Riesgos Fisicos.

Exposicién a factores ambientales:
* Ruido.

» Radiaciones.

« Vibraciones.

« Disconfort térmico - frio.

Riesgos Fisico — Quimicos.

Incendios y/o explosiones generadas por:
* Incompatibilidad fisicoquimica en el
almacenamiento de materias primas.

» Presencia de materias y sustancias
combustibles.

» Presencia de sustancias quimicas
reactivas.

Riesgos Mecanicos.

Exposicion a factores presentes en
maquinaria, equipos y herramientas:
« Punto de operacion.

» Partes moviles.

* Puntos de atrapamiento.

« Proyeccion de particulas.

Riesgos Locativos.

Exposicion a factores presentes en
maquinaria, equipos y herramientas:
» Punto de operacion.

« Partes moviles.

» Puntos de atrapamiento.
 Proyeccion de particulas.

Riesgos eléctricos

Exposicion a contacto fuentes de bajay
media de tensién

Riesgos Bioldgicos.

Presencia en el ambiente laboral de:
» Hongos.

« Virus.

= Bacterias.

» Mordeduras

Riesgos Biomecanicos

Factores presentes en las caracteristicas
para el desarrollo de la actividad:

« Sobre esfuerzo.

« Movimientos inadecuados.

« Movimientos repetitivos.

» Manipulacién manual de cargas.

» Posturas prolongadas.

Riesgos Psico laborales

Factores por condiciones personales y
ambiente laboral:

L
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» Caracteristicas de organizacion laboral
 Carga laboral.

* Aspectos personales.

 Entorno social.

Riesgos Publicos

Factores presentes por agentes externos:
« Alteraciones del orden publico.

e Hurto.

= Secuestro

» Extorcion

Riesgos naturales

Exposicion a condiciones del medio
ambiente:

= Terremotos.

» Derrumbes.

« Tormenta eléctrica

. * Inundaciones

« | luvias forrenciales

Riesgos en saneamiento ambiental basico.

Factores presentes por:

» Disposicion de basuras

« Inadecuada recoleccion

» Manipulacion de residuos peligrosos

PAUSAS ACTIVAS

Se adelantan procesos de sensibilizacion con el personal acerca de la importancia de realizar
pausas activas en el desarrollo del trabajo, ensefiando los ejercicios basicos que se deben
realizar teniendo en cuenta la actividad que éstos ejecutan y los grupos musculares

comprometidos en el desarrollo de estas.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ALISTAMIENTOS _
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INSPECCION DE EQUIPOS DE AL'I;URAS
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ACTIVIDADES CON EPP

CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS
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CONSTRUCCIONES a A

CONSORCIO INGADV n
INSZDV

Nit: 901.878.313

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007
EN CONCORDANCIA CON EL
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

Ibagué, diciembre 9 de 2024

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
ICBF

Respetados Sefiores:

De la manera mas atenta y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 en concordancia con el articulo 50 de la ley 789 de 2002, me permito BAJO
LA GRAVEDAD DE JURAMENTO certificar a Ustedes, cuando a ello ha habido lugar que:

La persona de quien soy Contador Publico, CONSORCIO INGADV CONSTRUCCIONES,
con Nit 901.878.313-7, ha tenido obligaciones con:

Sistemas de Seguridad Social en Salud
Riesgos Laborales

Pensiones

Cajas de Compensacion Familiar

YVVYV

Asi mismo somos exonerados de los aportes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— 1.C.B.F, al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y los aportes empresariales a EPS
de acuerdo con la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016.

Finalmente hemos dado cumplimiento integral y oportuno durante los ultimos seis (6) meses

a todas las obligaciones con los sistemas o las personas indicadas anteriormente,
encontrandonos actualmente a PAZ Y SALVO.

Atj%nente,
MM
AR

YOVA AS NARANJO YEIMI CONSTANZA TRIANA DURAN
Representante Legal Contagdlor Publico
T.P 194605-T
MZ 9 CS 23 VARSOVIA 1

E-mail: ingadvconstrucciones@gmail.com
Cel. 3143171447

IBAGUE - TOLIMA

Uy g
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_,_ﬂ_;lmu@anm@

o IDE

Esta es el unico que lo como C Publico o
segun corresponda, de acuerdo con lo

Entidad de Servicios Contables, 3
€ en ia Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e

a quien esta mmmnd?ﬂx;(m)g)‘guuso
o devolverla a la UAE ~ Junta Central de Contadores a la Carrera 1 . 97- 46

01.301 en Bogoté D.C.
J T
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ey JUNTA CENTRAL G 3

Certificado No:
@22 ddEPD@BIEQE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico YEIMI CONSTANZA TRIANA DURAN identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 65785455 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 194605-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * *******&* &kt ddhdhh bbb rtbrbrss

I B R R R R R E R E R E A2 R A2 A R R AR R R AR R E R R R 2 2 R R R R R AR A R R R AR R R E R E A X EEERE RN N
LA AR RS A AR R 2 22 R A AR R R R R R R 2R A R R R R 2 R R R R R R R R R R R R R AR R R R R RS E A R R R R R R R

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Octubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

. ;
-

_ ’;z(l‘lmq Hn0S
SANBRA MILENA BA! S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el namero del certificado

(4D






912124, 4:28 pm. Factura - iSiigo =4

CONSORCIO INGADV CONSTRUCCIONES

D NIT 901.878.313-7
, MZ 9 CA 23 BRR VARSOVIA 1
N ﬁD\ Tel: (608) 3143343120 No. FING 1

Ibagué - Colombia
yeimitriana6@gmail.com

Seiiores INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL TOLIMA :gr‘;‘;gb';?fti Fecha de Vencimiento
NIT 899.999.239-2 Teléfono  (601) 4377630 - Ext. 000 :
Direccion Av. CARRERA 5 N° 43 - 23 Ciudad Ibagué - Golombia 2024-12-09 -

tem Descripcion Cantidad Vr. Total

CORTE N° 1 REALIZAR LAS OBRAS DE LOS MANTENIMIENTOS
ESPECIALIZADOS Y/O REPARACIONES LOCATIVAS
REQUERIDAS EN LAS DIFERENTES SEDES DONDE EL
1 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ( iCBF) 1.00 87,661,620.06
PRESTA EL SERVICIO DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMAY SE
ENCUENTRAN A CARGO DE LA DIRECCION REGIONAL TOLIMA.

— Total items: 1 Total Bruto 86,067,618.46

Valor en Letras:

A . . . . . . Administracién 16.70% 14,523,592.28
Ciento nueve millones quinientos setenta y siete mit cuatrocientos cincuenta y ) ] o
nueve pesos m/cte con noventa y uno cent. : Imprevistos 4.30% 3739 607.59
Forma de pago: Utilidad 4.20% 3,652,639.98
Contado - .
| IVA 19% 694,001.60
Medio de pago:

Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 109,577,459.91  Total a Pagar 109,577,459.91

Observaciones:

#$46-02-00-073;contratodeobraprimerainfancia;neftali.guzman@icbf.gov.co#$

CONSIGNAR EN BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS N° 59700006371

Este es un borrador de fa factura para fines informativos. No reemplaza la factura de venta ni el documento equivalente.

11
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® ® e » \LSQ
ggatégﬁ gcnon = Bancolombia

IBAGUE, 10 de Octubre de 2024.

Serior

A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CONSORCIO INGADV CONSTRUCCIONES
identificado(a) con NIT No. 901878313 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Nombre Producto Fecha Apertura Estado
(aaaa/mml/dd)
CUENTA AHORROS 59700006371 2024/10/10 A ACTIVA
PERSONA JURIDICA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes

nameros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local:

(57-2) 554 05 05 — Resto del pals: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995717 - Estados Unidos
866 379 97 14.

- Pagina 1]1
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Formulario del Registro Unico Tributario

AL~y L P

2.Concepto {2 |5 | Solicitud de inscripcién Unién temporal y/o Consorcio

4. Namero de formulario

i

141135757400

i

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV

14. Buzén electrénico

ss.codgo|7 |1 4|4 8[5 5|9 | |

9 0187 8 3 1 3] 7 |meussoeyidunidsban

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 ) )
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80. Cludad/Nnicipio

|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 7 34.Ctos nombres
35. Raz6n social N
CONSORCIO INGADV CONSTRUCCIONES
36. Nombre comercial 37. Sigis
1.8

 UBiCACIGN
38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |lbagué 001
41. Direccion principal
MZ 9 CA 23 BRR VARSOVIA|
42. Correo electr6nico ingadvconstrucciones@gmail.com
43. Cédigo postal [ 44. Tetéfonc 1 31433431 2 0[4sTekono2 3143171447

_CLASIFICACION

Actlvludaeonéml?_ Ocupacién
Actividad principal Acividzd secunuaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codizo 49. Fecha inicio uctiicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo
|4 290[[2024,09,0 6| L NN I | Il | | l I
__Ra.ponubllldadu, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & 7. &4 910 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 23 24 25 26

DY I I
07- Retencién en la fuentse a titulo de rent
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
55 - Informante de Beneficiarios Finales
09- Retenci6n en la fuents en el impuesto
Usuaiios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10
I l I l I ’ I I l l I 55.Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57. Mogo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T O Y R o |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigiré su renovacién

59. Anexos

SID NOE

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

61. Fecha [m-w-osns:m:os

|

inexactitud en alguno de los datos suministrados se
sancionatorios

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
'y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar

adelantarén los procedimientos administrativos
o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la polftica de

Slnpamldodohs_vulﬁuadmumahDIAleoo.
Firma autorizada:

984. Nombre ARCINIEGAS NARANJO YOVANY
985.Cargo  Representante Legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 09-10-2024 05:24:34PM

[
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T — 2 05, Formas sscdiatioms 64, Entccies 2 insituios o Jerech 233100 de orden nacinl,depastamenta,
65. Fondos 66. Cooperativas KL - g Ny
68. Sin personeria juridica 3 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. BeneSicio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
i Documento 1. Constitucién 2 Reoma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nomero - =
73. Fecha 20240906 To 2 e 3. Nadional pablico 0.0%
74. Namero de notaria
75. Entidad de registro - S~ 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro - P NCN
77. No. Matricula mercanti ' i =% 0.5 F
78 Doperiamento 73 N LS
79. CiudadMuricipio 00 1 I 85. Extranjero 0 %
1 O
Vigendia ) 86. Extraniero piblico 0.0 %
80. Desde 20240906 /N _
81. Hasta 2025090_5_ i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
i
Entidad de vigilancia y control

520

=1 AN
—J 1 A~\I \1

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

i

2 g 4 Hoja2

141135757400

i

5. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V
9 0187 8313|7]|

14. Buz6n electronico

88. Entidad de vigilancia y control

[ 1

Estado y Beneficio

item 89. Estado actual 0. Fecha cembio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV

1 i .

2 { s Z

3 i P -

. I el :

5 l angal] J

Vinculacién econémica

9, Vinculacién g4 del grupo yio emp meﬁm*‘ 96. DV.
W.No[n:]oommaowdolamwomm
ek Tl R TR e |
173. Nombre o raz6n social de la o natural del con EP

Fecha generacién documento PDF: 09-10-2024 05:24:34PM







Y A i Formulario del Registro Unico Tributario

AN Representacion
Pégina 3 de 4 Hoja3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141135757400
5. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buz6n electronico
901 87 88 1:3)|7 |eesyiummnbe 9
Representacién A\

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién

REPRS LEGAL PRIN 18 20240090 EI.-

100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién 402:-DV |103. Namero de tarjeta profesional
. CéduladeCiudadani 1 3 [9 3 3 8 5 7 3 0 _ _ J_

104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Prime/ rombre 107. Otros nombres

ARCINIEGAS [NARANJO [yovany |

108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Raz6n social representante legal

98. Representacion %.memrm.m:\ —

REPRS LEGAL SUPL 19 12 024090 5|

100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién 102. DV | 103. NGmero de tarjeta profesional
3 CéduladeCiudadan 1 3 [ 5 7 8 5 4 5 5 I

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 1086. Primet nzmbre 107. Ofros nombres

TRIANA |DURAN IYEIMI |CONSTANZA

108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Raz6n socixi roprossntante legal

98. Representacion 99. Fecha inicio ejarcicic representacion

100. Tipo de documento 101. Namero de identificaciort — 102. DV|103. Ndmero de tarjeta profesional
3 104. Primer apellido 105. Segunac apallivo 106. Primer nombre 107. Ofros nombres

108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 103. DV 1‘.0.Hun‘m;ﬂrepmsmmlegal

i
. 4 B 0, X
98. Representacion $2. Facha inicio ejercicio representacion
— F " 1 I

100. Tipo de documento <01, NGmer de ijentificaciin 102. DV | 103. NGmero de tarjeta profesional
. AN I

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

106.Nﬁnsrodoldenﬂﬁeacl6nTrbmh(Mr?‘) 109. DV | 110. Raz6n social representante legal

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién 102. DV | 103. NGmero de tarjeta profesional
¥ 104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Raz6n social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 09-10-2024 05:24:34PM






™I A I
D IAAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

E & JINGENIERIA S.AS

120. Valor capital del socio

474,667,295

Pégina 4  ge Z Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141135757400
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electronico
9 018 7 8 3 1 3|7 |mouestosyAdusnasdebagus 9
Soclos y/o Miembros de Juntas Directi Ci Uni Temp
111. Tipo de documento 112. NGmero de identificacién 113.0_'.'1114.!!.&”;.@:
CéduladeCiudada 1 3 |9 3 3 8 § 7 3 0 ! Icm:ouam 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre. 118.Otros nombres
ARCINIEGAS [NARANJO |YOVANY b
119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion liaFa;aaahonao 123. Fecha de retiro
474,667,295 50| l2024,0490 6 o
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacién 112 [V | 114. Nacionalidad
NIT 31(9 012923877 AN {2 | CoLomBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primar romhre 118. Ofros nombres
1
| |
119. Razén social

122, Fecha de ingreso
20240090 6|

123. Fecha de retiro

1 a

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacién

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segurao apeliido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

& Y
Im.%mmm
I

111. Tipo de documento

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

112. NGmerc de identificacién

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido 116 Segunio apellido 117. Primer nombre 118. Ofros nombres
EAN
119. Razén social
120. Valor capital del socio —_— 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro

111. Tipo de documento

112. Namaro de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Raz6n social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

1 1 |

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 00-10-2024 05:24:34PM







