Municipio de

YAGUARA

GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

DEPENDENCIA
_ JUDADANA
i | SECRETARI GENERALY DE PARTICIPACION CIU
PRESUPUESTO ASIGNADO | TRECE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS ($13.567.000) MICTE.
e = RUBRO FUENTE No.COP FECHA
DISPONIBILIDAD
sl e 260101-SGP. LIBRE
PRESUPUESTAL 2120202009 iy 2025000346 01/07/2025

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES. UNIDAD EJECUTORA: 1-Administracion Central. CPC: 91122-
Servicios de la Administracion Publica relacionados con la salud.

CONCEPTO DEL GASTO

" ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD TR
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

ok o i e Ko

Elarticulo2 dela Carfa Politica, establece que son fines esenciales del Estado, entre otros, servir a la comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, Derechos y deberes consagrados en la Constitucion Nacional, al tiempo que corresponde a las autoridades de la Republica, proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, igual que, asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.

Para garantizar el trabajo en condiciones dignas y justas del empleado, la Constitucion Pclitica de Colombia y la jurisprudencia de la Corte Constitucional quien ejerce la
guarda he integridad y supremacia de la misma, han establecido disposiciones de caracter legal y reglamentario. En concordancia de lo anterior se expidio la Ley 9 de 1979
“Por la cual se dictan medidas sanitarias" la cual establece en su titulo Il normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones; y la
Ley 1562 de 2012 "Por la cual modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan ofras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

En el articulo 1 del Ley 1582 de 2012 establece que la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) "es a disciplina que lrata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de frabajo, yige la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por cbjeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones”.

Mediante Resolucion No. 2346 de 2007 el Ministerio de la Proteccion Social reguld la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las

historias clinicas ocupacionales.
»

Segun lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, la realizacion de las examenes medicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion
segun aptitudes, pericdicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabaijo, retiro y olras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud
de los trabajadores son una de las principales actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo.

Las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en la elaboracion de los diagnésticos de las condiciones de salud de los trabajadores para
el disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida.

El seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores en los lugares de trabajo y la unificacion de criterios en la aplicacion de evaluaciones médicas
ocupacionales permite que sus resultados sean aplicados en la recoleccion y analisis de informacion estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia epidemiologica,
programas de rehabilitacion integral y proceso de calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral.

El articulo 1 de la resolucion No. 1918 de 2009, expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, modific el articulo 11 de la Resolucion 2346 de 2007, fijando que “El
costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, estaré a cargo del empleador en su fotalidad. £n
ningtin caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador’”.

Asi mismo, precisa que ‘el empleador podré contratar la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales con prestadores de servicios de salud ocupacional. los
cuales deben contar con médicos especialistas en medicina del trabajo o seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente en salud ocupacional”. Adicionalmente,
establece que ‘el empleador también puede coniratar la reaiizacion de dichas valoraciones directamente con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional.”

Asimismo, el articulo 17 de la Resolucion 2346 de 2007 modificado por el articulo 2 de la Resolucion 1918 de 2009 precisa que los medicos especialistas en medicina
del frabajo o salud ocupacional que formen parte de los servicios médicos de la empresa, tendran la guarda y custedia de la historia clinica ocupacional y son responsables
de garantizar su confidencialidad, conforme lo establece el ARTICULO 16 de la Resolucion 2346 de 2007 y las demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan

El articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007 dispone que toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales de cualquier tipo debera entregar
al empleador un informe sobre el diagnéstico general de salud de la poblacion trabajadora que valore, el cual se utilizara para el cumplimiento de las actividades de los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo.

De conformidad con las normas anteriormente citadas, los patronos o empleadores deben garantizar la realizacion de examenes medicos - ocupacionales con el objeto
de, determinar el estado de salud de los trabajadores a fin de identificar y controlar los riesgos en el desempefio de las funciones asignadas.

Actualmente, la planta de personal de la Administracién Municipal de Yaguara se encuentra conformada por veinticuatro (24) funcionarios publicos como se detalla a
continuacion:
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DETALLE CANTIDAD
Técnico Administrativo 5
Auxiliar administrativo | 7
Auxiliar administrativa Il 1
Carrera Administrativa
Comisario de Familia 1
Profesional Universitario 1
Conductor 2
Secretaria de Planeacion e Infraestructura 1
Secretario General y de Participacion Ciudadana 1
Secretario de Hacienda 1
Libre Nombramiento
Directora Técnica de Justicia 1
Secretaria de Competitividad y Asuntos Sociales 1
Secretaria de Salud y Educacion 1
Eleccion Popular Alcalde Municipal 7|
Tofalumamunaminnnngasisss 24

Teniendo en cuenta que la Administracion Municipal no cuenta con las instalaciones y el personal especializado en salud, se requiere contratar la realizacion de los
examenes médicos ocupacionales, diagnéstico de condiciones de salud para los funcionarios de planta, de tal manera que la informacion resultante permita la toma de
decisiones oportunas y acertadas en materia de prevencion y control de riesgos ocupacionales

£1 Acuerdo No. 009 de 2022 establece que a la Secretaria General y de Participacion Ciudadana, le corresponde entre otras las siguientes funciones: Asistir y apoyar al
alcalde en las funciones de direccion y coordinacion de la Administracion Central; Definir, implementar y controlar las politicas, planes, programas, y procedimientes para la
gestion del talento humano, los recursos fisicos y los servicios administrativos, de acuerdo con la normatividad vigente; Dirigir y controlar la actualizacion de la planta de
personal y los manuales de funciones y procedimientos de la entidad acerde con sus competencias; Elaborar las liquidaciones de la némina, prestaciones sociales y aportes
al Sistema de Seguridad Social de los empleados de la administracion central municipal; Coordinar y controlar la adecuada prestacion de los servicios generales y
administrativos requeridos para el buen funcionamiento de la administracion central y la prestacion de servicios a la comunidad; y Coordinar con las demas dependencias
de Ia administracion municipal los procesos y procedimientos para la adquisicion de bienes y servicios en la administracion municipal, de acuerdo con la normatividad
vigente.

La Administracion Municipal, desde la Secretaria General y de Participacion Ciudadana, tiene como prioridad la ejecucion de la actividad en medicina preventiva con la
elaboracion de examenes médicos ocupacionales para los funcionarios de planta, entendiéndose como examenes médicos ocupacionales periodicos, ingreso, post
incapacidad, egreso, especiales y examenes paraclinicos complementarios.

EIl Municipio de Yaguara, en procura del cuidado de sus funcionarios protegiéndolos de los riesgos presentes en el trabajo, requiere contratar la realizacion de “REALIZAR
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES AL PERSONAL DE PLANTA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DESARROLLAR LOS PROGRAMAS DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE CORRESPONDEN AL SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, CUMPLIENDO CON LA NORMATIVA
VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”.

=

© CONDICIONES CONTRACTUALES

MODALIDAD DE SELECCION. | MINIMA CUANTIA

La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, por tratarse de un proceso cuyo
presupuesto oficial no excede el 10% de la menor cuantia de la Alcaldia Municipal de Yaguara, por lo cual la SECRETARIA GENERAL
| Y DE PARTICIPACION CIUDADANA dara aplicacién de manera especifica, durante todo el presente proceso de seleccion a lo dispuesto
en el articulo 24 numeral 5° de la Ley 80 de 1993, en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 de! Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, modificada por el articulo 2° del Decreto 1860 de 2021, en el articulo 5° del
FUNDAMENTO JURiDICO DE | Decreto 142 de 2023 y en el Manual de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia publicado por la Agencia Colombia Corppra
LAMODALIDADDE Eﬁcieme_, en donde se describen las reglas aplicablgs ala conlratac_ibn cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia, independiente
SELECCION | desuobjeto, tal cual lo establece las normas anteriormente enunciadas.

Conforme lo anterior, la Entidad Estatal aceptara la oferta del proponente que haya cumplido con los requisitos de la Invitacion Publica
y que haya ofrecido el menor precio, el orden de elegibilidad se determinaré de acuerdo con la presentacion de la menor oferta en orden
ascendente.

NORMAS JURIDICAS APLICABLES
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| Son aplicables los principios de la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica - Ley 80 de
e S ; 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y en lo no regulado particularmente, las normas civiles y
S s comerciales, las reglas previstas en los pliegos de condiciones y las adendas y aclaraciones que se expidan durante el desarrolio del

; = proceso de seleccion.

| + Constitucion Politica de Colombia.
| +Ley 80 de 1993.
+ Decreto Ley 1421 de 1993.
+ Ley 527 de 1999,
+ Ley 1150 de 2007.
+Ley 1474 de 2011.
+ Decreto Ley 019 de 2012.
+ Ley 1882 de 2018.
| +Ley 1918 de 2018
+ Ley 1955 de 2019.
* Ley 2069 de 2020.
|| +Ley 2195 de 2022.
» Decreto 1082 de 2015
+ Decreto 1075 de 2015
+ Decreto 392 de 2018.
» Decreto 2106 de 2019.
+ Decreto 753 de 2019.
* Decreto 1860 de 2021.
| * Decreto 680 de 2021.
* Decreto 393 de 2021.
| +Decreto 0142 de 2023
+ Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
+ Codigo de Comercio.
+ Codigo Civil.

Teniendo en cuenta que el cbjeto de la presente contratacion puede ser ejecutado por cualquier persona nalural o juridica, nacional o

extranjera, habilitadas para el efecto, y que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso no excede el 10% de la menor

cuantia del Municipio de Yaguara, esto es, la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y QCHO MIL

PESOS ($39.858.000) M/CTE, el proceso de contratacion se adelantara por la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA,

; | conforme lo establecido en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y la Circular No.
| 1expedida por el Alcalde Municipal.

TIPO DECONTRATO | Prestacion de servicios
i3 Sie et | REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES AL PERSONAL DE PLANTA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y

DESARROLLAR LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE CORRESPONDEN AL SUBPROGRAMA DE

OBl to MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, CUMPLIENDO CON LA NORMATIVA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
e a _ TRABAJO.

LUGAR DE EJECUCION | Municipio de Neiva Huila
i =3 | El plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (5) MESES, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio. EI Contrato se
PLAZO Y VIGENCIA ; g . g o o i

S By YL considera vigente desde su perfeccionamiento hasta la suscripcion del acta de liquidacion.

ANTICIPO - S NO__X___ Porcentaie %

VA_LOR-DEL CONTRATO < TRECE MILLONES QUINIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL PESOS ($13.567.000) MICTE.

El Municipio pagara al contratista el valor de! contrato, de acuerdo a los semvicios efectivamente prestados, previa presentacion de
certificado suscrito por el supervisor del contrate, en la que conste el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones a cargo del
contratista.

Nota 1: Para efectos de los pagos el CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad

Social, de conformidad con los articulos 15 y 18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 de 2003 y 828 de 2003 y Ia
AR OPa s Ley 1753 de 2015, el Decreto 510 de 2003 y el Decrete 1273 de 2018, si pena de hacerse acreedor de las sanciones establecidas en

FORM.A DE PAGO T AT las mismas.

: Nota 2: Los pagos estaran sujetos al flujo de liquidez de las rentas del presupuesto de la presente vigencia.

| Nota 3: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si est4 obligado a presentar factura electronica, tal y
como lo establece la Resolucion No 00042 de 2020 expedida por la DIAN y dar cumplimiento.

.| Nota 4: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los documentos requeridos para ello, seran
responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendra derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza
En virtud del futuro contrato se causan los siguientes TRIBUTOS:

TRIBUTOS |«  Estampilia Pro-Adulto Mayor 2.4%
' ; 5 e  Estampilla Pro-Cultura 1.2%
*  Estampilla Para Ia Justicia Familiar. 2.0%
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2.0%
1.0% 0 5 SMLMV

. Tasa Pro-Deporte
e  Alumbrado Publico.

'SUPERVISION | EXTERNA___ INTERNA X __

SUPERVISION A CARGO DE | SECRETARIO GENERAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. S¢ deja constanca quelos
bienes que se pretenden contratar estan incorporades en el Plan anual de adquisiciones parala Sl X
vigencia2025. S A e TR

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN DEDESARROLLO. Sl X

NIA

PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTO

Sl

REGISTRO PREVIO BANCO DE PROYECTOS

"~ COPIGONETA

CODIQO,PROYECTO 4 2 HOMBRE PROYECTO SRy
N/A N/A N/A N/A
DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTARLANECESIDAD .

Expuesta la necesidad, la Secretaria General y de Participacion Ciudadana ha determinado teniendo en cuenta las especificaciones técnicas y la normatividad vigente, que
para solventar la necesidad expuesta se requiere celebrar un contrato de Prestacion de Servicios cuyo objeto es: “REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
AL PERSONAL DE PLANTA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DESARROLLAR LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE CORRESPONDEN
AL SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, CUMPLIENDO CON LA NORMATIVA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.",
conforme a las disposiciones previstas en el Estatuto General de la Contratacion Publica, y en 1o no previsto por dicha normatividad, por las reglas de la legislacion civil y
comercial.

Asi las cosas, en atencion a que el servicio a contratar no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, corresponde adelantar un proceso de
contratacion de minima cuantia de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que el objeto de la presente contratacion puede ser ejecutado por cualquier persona natural o juridica, nacional o extranjera y que el presupuesto oficial
estimado para el presente proceso no excede el 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, se requiere adelantar un proceso de contratacion de minima cuantia de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015.

CLASIFICADOR BIENES Y/O SERVICIOS

Los bienes y/o senvicios a contratar se encuentran identificados en el Clasificador de Bienes y Servicios (Segun Io defermina y reglamenta numeral 2, del articulo 2.2.1.2.1.5.1.,
del Decreto 1082 de 2015) de la siguiente manera:

PRODUCTO: CODIGO UNSPSC:
Valoracion del estado de salud individual 85122201
Servicios médicos de doctores especialistas 85121600
Servicios de laboratorio biologico 85121803

"OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

OBJETO: “REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES AL PERSONAL DE PLANTA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DESARROLLAR LOS
PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE CORRESPONDEN AL SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, CUMPLIENDO CON
LA NORMATIVA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” a tal efecto las especificaciones minimas son las siguientes:

DESCRIPCION DETALLE UND. CANTIDAD
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES | CValuacion Medica Ocupacional de Ingreso, UND. %
Periodica y Retiro con énfasis Osteomuscular
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES . Evalusiion Mdica Oenpecion post UND. 1
incapacidad con énfasis Osteomuscular
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Audiometria UND. 24
Optometria UND. 24
PRUEBAS FUNCIONALES Valoracion Psicologica- Psicologia ocupacional-
G UND. 24
Prueba Psicotecnica
Prueba psicosensometrica UND. 2
Glicemia UND. 24
Perfil Lipidico Completo (Triglicéridos, Colesterol
UND. 24
EXAMENES DE LABORATORIOS Total, HOL y LDL)
CLINICOS
Cuadro Hematico o Hemograma UND. 24
Radiografia (RX de torax) UND. 17
EXAMENES DE APOYO DIAGNOSTICO
RX de columna lumbosacra UND. 17
Prevencion de! riesgo qstecmuscular 0 GLOBAL 1
biomecanico
PROGRAMA DE VIGILANCIA Prevencion del Riesgo Visual GLOBAL 1
EPIDEMIOLOGICA
Prevencion del Riesgo Cardiovascular. GLOBAL 1
Prevencion del Riesgo Psicosocial. GLOBAL 1
Perfil Sociodemografico y Diagnostico de condiciones de salud GLOBAL 1
Profesiograma por cargo GLOBAL 1
Bateria de Riesgo psicosocial por persona UND 24
Inspeccion de Puesto de trabajo UND 24

La entidad aclara que, en la ejecucion del item “Prevencion del Riesgo Psicosocial”, el contratista debera practicar prueba psicosocial a cada uno de los
funcionarios y el profesiograma debera incluir las 24 personas.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

v

Comprometerse a realizar los examenes de acuerdo con el cronograma acordado con la entidad, desarrollando el siguiente procedimiento:
inicialmente realizar los examenes paraclinicos establecidos en el proceso y de manera previa cita médica ocupacional, con los resultados
soporte de los examenes antes mencionados se procedera al examen fisico estipulado.

Disponer de elementos, materiales y espacio fisico necesario para la realizacion del contrato, con las condiciones sanitarias y normas
establecidas para la realizacion de la valoracion fisica y examenes paraclinicos.

El formato de historias clinicas utilizado para registrar la informacion del examen médico ocupacional debe cumplir con los requerimientos
estipulados en la resolucion 2346 de 2007.

Establecer niveles de riesgo individual de acuerdo con el examen médico ocupacional y otros, practicados a los funcionarios con el fin de
definir el plan de intervencion particular.

Si como resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas a un funcionario, se diagnostica presunta
enfermedad comin o profesional, el médico que I realice tiene la obligacion de remitir al trabajador a los servicios de salud de su respectiva
EPS de acuerdo con la necesidad.

El examen Médico ocupacional con énfasis osteomuscular lo debe realizar un profesional especializado en salud ocupacional inscrito en el
Ministerio de Salud de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la resolucion 2346 de 2007. El examen Meédico ocupacional es
aquel acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y
determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en
el 6rgano o sistema blando, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas y su correlacion entre ellos para emitir un diagnéstico y las
recomendaciones. Debe enfatizarse en la particularidad de la columna y su funcionamiento.
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% AUDIOMETRIA: Es la determinacion de patologia auditiva, disminucion de la audicion, el cual debe realizarse con equipos de alta tecnologia.
La audiometria es un examen que cifra las pérdidas auditivas y determina la magnitud de éstas en relacion con las vibraciones acusticas,
tiene por objeto cifrar las alteraciones de la audicién en relacién con los estimulos acisticos. Para realizar e interpretar la audiometria es
necesario entonces conocer: a) Las vibraciones acsticas; b) La fisiologia de la audicion y ¢) La fisiopatologia de la audicién. Examen que
debe realizarlo un profesional en fonoaudiologia con registro médico del Ministerio de Salud.

Y

OPTOMETRIA: Es la evaluacion del campo visual se detectan defectos de refraccion que tiene la persona, como daltonismo, entre otros.
Los defectos visuales, por lo general son alteraciones de las lentes del 0jo, con la formacién del foco de visién en otros lugares que no son
en la retina, por lo que se produce la vision borrosa. Se pueden producir bien por alteracion de la curvatura de la cornea, o por diferente
longitud del globo ocular. A través de este examen se detectan problemas de Miopia, Hipermetropia, Astigmatismo, Presbicia. Este examen
debe realizarlo un Optometra con registro médico en el Ministerio de Salud.

Y

El contratista y su personal deben respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y solo remitira al empleador el certificado médico
indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requieren adoptar para que el trabajador pueda
desempefiar su labor, junto con el manejo preventivo y los programas de vigilancia epidemioldgica a las cuales se debe incluira cada uno
de los funcionarios.

" CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, subrogado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y los lineamientos dados por la Agencia Nacional
de Contratacion Colombia Compra Eficiente, el factor de seleccion aplicable a la modalidad de seleccion de minima cuantia es el precio, para lo cual la entidad verificara que
el oferente cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor.

Para efectos de la evaluacion y con el fin determinar el mencr valor se tendra en cuenta la sumatoria de los valores unitarios de la propuesta economica, los cuales seran los
precios unitarios previstos para la ejecucion del Contrato.

En ningun caso el valor de cada item podra ser mayor al valor establecido en el presupuesto oficial, so pena de ser rechazada.

EI Municipio revisara las ofertas economicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion Publica. Si esta no cumple, verificara el cumplimiento
de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente hasta encontrar una que cumpla con los requisitos exigidos. En el evento que
ninguna de las ofertas cumpla con las condiciones requeridas en la invitacion, se declarara desierto el proceso de seleccion.

REQUISITOS HABILITANTES:

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en el caso de la minima cuantia no se requiere exigir el Registro Unico de Proponentes a los oferentes, por lo que
corresponde al MUNICIPIO verificar directamente la capacidad juridica y experiencia de ellos.

Los factores de seleccion establecidos en el presente estudio previo obedecen a la necesidad de contar con un contratista idoneo que demuestre desde la primera fase su

aptitud mediante la acreditacion de los requisitos habilitantes, que daran garantia del principio de seleccion objetiva.

£ MUNICIPIO evaluara que la oferta econémica de menor precio presente los documentos correspondientes, y que estos se ajusten a las condiciones particulares requeridas,
en el siguiente orden: a) Capacidad juridica y b) Factor técnico.

DOCUMENTOS DE VERIFICACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA

En el presente proceso podran participar las personas naturales, juridicas, individuaimente o asociadas en consorcio o unian temporal, que no estén incursas en inhabilidades
o incompatibilidades para contratar sefialadas por la constitucion y la Ley, con capacidad estatutaria para presentar oferta y que efectuen la propuesta de acuerdo con las
condiciones establecidas en la presente Invitacion.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion original de la oferta, debera ser firmada por el oferente, el representante legal de la persona juridica, el representante del censorcio o unidn temporal,
0 el apoderado debidamente constituido, quien debe estar facultado para ello, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad. Su contenido debera

corresponder al texto del modelo previamente dispuesto por la entidad (Anexo No. 1 “Modelo carta de presentacion de oferta”).

La firma de la carta de presentacion de la oferta hara presumir la aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los documentos que la acompaiian, asi como del contrato que
resultare, en consecuencia, no se aceplaran reclamos posteriores a la presentacion de la oferta, relativos a aspectos que debia conocer el oferente y los aceptd en su alcance,
al suscribir la carta de presentacion.

PERSONA NATURAL: Las personas naturales deberan acreditar su capacidad juridica demostrando la mayoria de edad, con la fotocopia legible de la cédula de ciudadania,
en caso de ser exiranjero con la fotocopia legible de la cedula de extranjeria o el pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cémara de
Comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de su presentacion, en el que conste: (i) Que el objeto social de la persona juridica tenga relacion con el objeto del presente proceso (ii) las facultades
del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, en caso contrario debera aportar la respectiva autorizacion expedida por el organo
social competente, (iii) La vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

CONSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES: Cuando la propuesta la presente un consarcio o unién temporal, cada uno de los integrantes deberé presentar los documentos
que correspondan a su capacidad juridica. Adicionalmente, presentar diligenciado el anexo de constitucion del consorcio o unién temporal, segun corresponda, suscrito por
todos los integrantes de la forma asociativa escogida, 0 por sus representantes debidamente facultados, en el cual constara lo siguiente: (i) La identificacion de cada uno de
los integrantes (nombre con nimero de cédula o razon social con Nit), (ii) El objeto del propenente cenjunto (el cual debera ser el mismo del objeto a contratar), (iii) Indicar si
su participacion es a titulo de consorcio 0 union temporal y, en este ultimo caso sefialaran los términos y extension de la participacion propuesta y en su gjecucion, (iv) Las
reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de parlicipacion de cada uno de los integrantes, y designaran
el representante del proponente conjunto, y el suplente, que para todos los efectos, quedan facultados para presentar la oferta, celebrar, ejecutar y liquidar el Contrate. (v) La
duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior @ la duracion del contrato y un (1) aflo mas.
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No podra modificarse el documento de constitucion del proponente conjunto sin el consentimiento previo del MUNICIPIO.

FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA

Debera lambién acompanarse fotocapia legible del documento de identidad del representante de la persona juridica o del representante e integrantes del consorcio o union
temporal, asi como del apoderado debidamente constituido, segun el caso.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Los proponentes personas naturales y juridicas, los integrantes de las formas conjuntas, asi como los representantes legales no deberan registrar antecedentes disciplinarios
o inhabilidades vigentes, para lo cual El MUNICIPIO consultara los antecedentes disciplinarios del proponente a través de la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacion.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Los proponentes personas naturales y juridicas, los integrantes de las formas conjuntas, asi como los representantes legales (segun aplique) no deberan encontrarse
reporiados en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual El MUNICIPIO
consultara los antecedentes fiscales del proponente en el Boletin de Responsables Fiscales a través de la pagina web de la Contraloria General de la Republica.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL

Los proponentes personas naturales y juridicas, los integrantes de las formas conjuntas, asi como los representantes legales no deberan registrar antecedentes judiciales,
para esto, de conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, el MUNICIPIO consultara los antecedentes judiciales del oferente a traves de la
pagina web de la Policia Nacional.

VERIFICACION SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

Los proponentes personas naturales o los representantes de personas juridicas o formas conjuntas, no deberan registrar infracciones a la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Canvivencia, para o cual EL MUNICIPIO consultara que el proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o integrantes del proponente
conjunto) se encuentren al dia en el pago de las multas establecidas en el cadigo nacional de policia y convivencia — Ley 1801 de 2016

FOTOCOPIA DEL RUT

El proponente debera acreditar que se encuentra inscrito en el registro Unico tributario, mediante la presentacion de la fotocopia del mismo, en el cual ha de validar la actividad
economica desempenada.

ACREDITACION DEL PAGO A LOS SISTEMAS DE RIESGOS PROFESIONALES, PENSION, SALUD Y APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF
Y SENA.

Si el Proponente es persona juridica, debera adjuntar con su Oferta, una ceriificacion bajo la gravedad de juramento, en la que manifieste que ha cumplido con el pago de
los aportes de sus empleados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales,
Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 dela
Ley 1150 dé 2007, La anterior certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la persona juridica, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por
el representante legal.

En caso que el Proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacicnal, debera adjuntar certificacion en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el
representante legal de la sociedad o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola presentacion de la Oferta.

Si el Proponente es persona natural debera adjuntar documento que acredite la afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pensiones), junto con la fotocopia de la
planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA) en el que se pueda verificar que esté al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Los certificados
de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de su presentacion.

Si la persona natural es empleador, deberé adjuntar, las conslancias de pago de aportes en favor de sus empleados por los Ulimos seis (6) meses anteriores al cierre del
procese.

Si la Oferta es presentada en forma de Proponente conjunto, cada uno de sus integrantes debera presentar de manera independiente los documentos segun su naturaleza.

PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion a
los numeros telefonicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49; (1) 562 41 28; via fax al nimero telefonico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los numeros telefonicos
9800-9130 40 o (1) 286 48 10; correo electronico, en la direccion: _webmaster@anticorrupcion.gov.co al sitio de denuncias del programa en la pagina web
www.anticorrupcion.qov.co correspendencia o personalmente, en la direccion Carrera 76 No. 59-12 Bogota D. C.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente proceso y del eventual contrato que forma parte del mismo, el oferente obrara con la transparencia y la
moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran.

En desarrollo de este mandato legal, el Municipio advierte a las partes que participen de este proceso de contratacion, que en caso de delectarse acuerdos, colusiones,
fraudes, pactos o cualquier otra situacion que altere el normal desarrollo del proceso, que afecte la libre competencia, haciendo que se retiren ofertas a cambio de dineros,
dadivas o cualquier otra remuneracion, para elevar el precio a pagar, dando lugar que el municipio no pueda obtener el mejor servicio con el precio mas favorable, Se
rechazaran las ofertas de quienes hayan participado en dichos actos y en caso de que sean todos los oferentes, se declarara desierto el proceso, siendo esta una
causal especial de rechazo de las ofertas presentadas, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

El proponente debera anexar diligenciado el anexo correspondiente.
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

La Oferta debera estar acompafada del ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION suscrito por el
Proponente o su representante, el cual se entiende prestado bajo la gravedad de juramento a través del cual hace constar que no se encuentra inmerso en ninguna de esas
causales previstas en la Ley.

CERTIFICACION DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM:

El oferente (persona natural o representante legal de la persona juridica o integrantes del proponente cenjunto), debe aportar certificacion en la que conste la condicion de
deudor o no de obligaciones alimentarias- la Ley 2097 de 2021, expedida por registro de Deudores morasos REDAM.

VERIFICACION JURIDICA CUMPLE O NO CUMPLE

DOCUMENTOS DE VERIFICACION TECNICA DEL PROPONENT

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la prestacion de servicios médicos ocupacionales a través de maximo fres (3) contratos celebrados y ejecutados
con antericridad a la fecha de cierre del presente proceso y cuya sumatoria sea igual o mayor al presupuesto oficial de la presente convocatoria.

EXPERIENCIA QUE DEBEN ACREDITAR EN CASO DE SER MIPYME:

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la prestacion de servicios médicos ocupacionales a través de maximo cuatro (4) contratos celebrados y ejecutados
con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso y cuya sumatoria sea igual o mayor al presupuesto oficial de la presente convocatoria.

Nota 1: Para acreditar la experiencia el oferente debera allegar copia del acta de recibo final o de liquidacion, o certificacion en las que se refleje la siguiente informacion:

Nombre de entidad contratante;

Objeto del contrato;

Nombre del contratista;

Si se trata de un consorcio o de una unidn temporal, se debe sefialar el nombre de guienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros;

Fecha de inicio y terminacion del contrato, y porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Union Temporal;

Valor del contrato valor total ejecutado;

Nombre, cargo y firma de quien la expide;

Fecha de elaboracion del documento.

SO o>

Temm

Los contratos relacionados deben estar totalmente ejecutados a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, no se aceptaran contratos que se encuentren en
ejecucion.

Debera indicarse el valor total de cada contrato, incluidas las adiciones que pudieron presentarse durante su ejecucion.

Nota 2: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos del afio 2025. Dicha actualizacion se hara utilizando el S.M.M.L.V.
asi:

v Setomara el valor del contrato al momento de la terminacién y se divide por el valor del S.M.M.L.V. del afio correspondiente a la misma fecha de terminacion.
v Elnumero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del afio 2025.

Nota 3: Los consorcios o uniones temporales constituyen un (1) solo proponente; si s presenta oferta bajo cualquiera de esas formas plurales, sus miembros podran
diligenciar la experiencia acreditada de forma conjunta en un mismo anexo y el requisito exigido en este numeral podra se acreditado por uno o varios de sus integrantes.

Nota 4: En el evento que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio o union temporal y cuando en las certificaciones y/o en las actas de recibo final y/o
liquidacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse en la oferta el documento en el cual conste dicho porcentaje de participacion. Toda vez que para
efectos de calcular el valor de los contratos acreditados, Gnicamente se tendra en cuenta el porcentaje de participacion del Proponente en dicho contrato, para establecer el
valor total de la experiencia especifica.

Nota 5: El Municipio tendra en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas, siempre y cuando se anexe copia del contrato
principal, del contrato accesorio (sub contrato) y de la correspondiente factura, en los que se pueda validar el objeto, actividades ejecutadas y plazo. En todo caso el Municipio
podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacion certificada.

Nota 6: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesion, las certificaciones y/o actas de liquidacion deberan
especificar la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesion del contrate

Para efectos de su verificacion y valoracion de la experiencia, el Municipio tendra en cuenta la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente
0 cesionario, segun sea el caso.

Nota 7: Cuando en las certificaciones y/o actas de recibo final y/o de liquidacion mediante las cuales se pretenda acreditar experiencia se encuentren tambien relacionados
bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendran en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el
presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dichas certificaciones
y/o actas de liquidacion.
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Nota 8: Si las certificaciones y/o actas de recibo final y/o de liquidacion vienen liquidadas en otra moneda distinta al peso, el MUNICIPIO procedera a sq_convedibilidaq a
pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la Replblica a la fecha de terminacion del respectivo
contrato. - _

Nota 9: En caso de presentarse un numero de certificaciones y/o aclas de recibo final y/o de liquidacion adicional a las requeridas en la invitacion, solo se tendra en cuenta
el nimero maximo permitido.

Nota 10: El proponente debera allegar diligenciado el anexo INFORMACION DE CONTRATOS, relacionado con la informacion de los @ntralos de la Invitacion Publica,
cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el anexo y la consignada en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Nota 11: Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras piblicas: Para acreditar la calidad Mipyme deberd allegar los documentos que se relacionan en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015 segun aplique.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el oferente y de solicitar las aclaraciones que considere pertinente.

JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA: Para garantizar la eficaz ejecucion del contrato, se considera que las condiciones exigidas en cuanto al numero de contratos, el
alcance del objeto, y la condicion de estar terminados, es adecuada y proporcional al objeto a contratar, obligaciones y valor.

Se requiere que los contratos estén concluidos, como quiera que el cumplimiento de los mismos a satisfaccion, comprende una garantia para la entidad, a efectos de miligar
los riesgos que se puedan suscitar por incumplimiento en la ejecucion contractual. Asi mismo, asegura que el proponente ha tenido practicas anteriores cuyo objeto y alcance
sea similar al del contrato que se pretende celebrar con un flujo de caja, proveedores, deudores, activos involucrados, relaciones laborales, responsabilidades parafiscales y
fiscales, adecuados y proporcionales a la naturaleza del contrato y su valor.

El numero de contratos establecido para acreditar la experiencia, permite a los potenciales propenentes que presenten su oferta de manera individual o conjunta, y a traves
de esta Ultima, que alnen esfuerzos de experiencia, para acreditar todos o alguno de los integrantes, dentro del nimero méaximo de coniratos, el valor exigido, que es
proporcional al valor del contrate.

Expuesto lo anterior, la experiencia solicitada se encuentra conforme a la definicién de ella dada por el Consejo de Estado, que ha senalado que es "el conjunto de
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion u oficio”, es decir, que las entidades verifiquen que los
proponentes han adquirido experiencia directa con el objeto del contrato, sin dejar de lado, que las entidades dentro de su principio de autonomia territorial pueden adecuarla
a los condiciones propias de cada contrato, logrando tener proponentes aptos para su ejecucion.

SOPORTES TECNICOS REQUERIDOS:

Los Proponentes deberan acreditar que cuenta con capacidad técnica para el cumplimiento del objeto contractual, por lo cual deberén aportar como minimo la siguiente
documentacion:

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL:

Si el proponente es persona natural, deberé anexar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal,
expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de su presentacion, en donde conste que su actividad esté relacionada con alguna de las actividades
a desarrollar en el presente proceso de seleccion.

DISPONIBILIDAD DE INFRAESTRUCTURA:

El proponente debera acreditar mediante certificacion que dispone de la infraestructura adecuada para dar atencion a los funcionarios con la dotacion requerida la prestacion
de servicios y la toma examenes, ubicada en la ciudad de Neiva.

Asi mismo debera indicar que cuenta con la licencia en salud ocupacional vigente. La certificacion se debe presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de su presentacion.

Justificacion: De acuerdo con el mandato superior establecido en el articulo 209, “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...” El articulo 3° de la Ley 80 de 1993 al establecer los fines de
la contratacion estatal ordena que los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados, es decir que “la
contratacion estatal es uno de los vehiculos necesarios para materializar las finalidades del Estado, entre las cuales se destaca Ia prestacion de los servicios a su cargo con
miras a satisfacer el interés general; por ende, la actividad contractual es constitutiva de funcion administrativa.”

En virtud de lo anterior, corresponde a las entidades en la estructuracion de los procesos de contratacion que adelantan, establecer los requisitos de habilitantes que garanticen
la escogencia de un proponente que acredite la capacidad técnica, juridica, financiera, de organizacion y experiencia para ejecutar el objeto del contrato que se derive del
proceso, siempre que no sean contrarios a la Constitucion Politica de 1991 ni a la ley y, que se encuentren debidamente soportados en los documentos previos del proceso
contractual; en el caso concreto de la contratacion de la realizacion de examenes periddicos ocupacionales paraclinicos y desarmollar los pregramas de vigilancia epidemiologica
que corresponden al subprograma de medicina preventiva y del trabajo, cumpliendo con la normatividad vigente en salud ocupacional, €l Municipio considera indispensable
que los proponentes acrediten que cuentan con un establecimiento ubicado en alguno de los municipios que conforman el area metropolitana de Neiva, con el fin de evitar
mayores costos generados por el desplazamiento de los funcionarios.

LICENCIA VIGENTE PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente debera presentar junto con la oferta la licencia para la prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo expedida por la secretaria de Salud, la cual
debe estar vigente

CERTIFICACION DE HABILITACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

El proponente debera presentar junto con la oferta certificacion de habilitacion para la prestacion de los servicios de salud que oferta, expedida de conformidad con la
reglamentacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La certificacion se debe presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario. anteriores a la fecha de su presentacion.
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

Los proponentes deberan disponer de un personal minimo requerido para la ejecucion del contrato, que acredite los siguientes requisitos:

A) Un (1) especialista en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en salud ocupacional y experiencia especifica minima de un (1) afio en la
realizacion de examenes médicos ocupacionales.

B) Un (1) optometra con experiencia profesional como optémetra minima de un (1) afo.

C) Un (1) fonoauditlogo con experiencia profesional como fonoaudidlogo minimo de un (1) afo.

D) Un (1) Psicologo especialista en seguridad y salud en el trabajo con experiencia minima de un afio (1) afio aplicando baterias de riesgo psicosocial

E) Un (1) Fisioterapeuta especialista en seguridad y salud en el trabajo con experiencia minima de un afio (1) afio realizando inspecciones de puesto de trabajo.

Nota 1: Para la verificacion del personal ofrecido los proponentes deberan diligenciar carta de compromiso y anexar los documentos que acrediten su formacion académica y
experiencia de conformidad con lo perfiles y requisitos establecidos anteriormente.

Nota 2: Para la acreditacion de la formacion académica y experiencia, se debera anexar, seglin aplique, los siguientes documentos:

. Copia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.
. Copia de los titulos de pregrado, bachiller, técnicos, seminarios, cursos, diplomados o postgrados.

¥ Copia tarjeta profesional y/o matricula profesional y/o inscripcion en el registro correspondiente.

. Certificado de vigencia de la matricula expedido por el drgano competente.

. Tarjeta profesional expedida por el organo competente.

La experiencia se debera acreditar mediante certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion en las que se relacione la siguiente informacion:

Nombre, direccién y teléfono de la entidad.

Cargo desempefiado y/o Actividades ejecutadas.

Fecha de inicio y fecha de terminacion.

Nombre, cargo y firma de quien suscribe la certificacion, acta de terminacion o acta de liquidacion.

B 0 RN

Nota 3: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto, se debera anexar copia de los contratos, en los que se
pueda validar la informacion requerida. En todo caso el Municipio podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la consistencia de la informacion.

Nota 4: Cuando se presenten experiencias simultaneas (tiempos traslapados) solamente se contabilizara un periodo.

Nota 5: Sise trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida por el Ministerio de Educacion - Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique, complemente o
sustituya.

Nota 6: El adjudicatario debera acreditar la vinculacion y disponibilidad de todo el personal requerido para la ejecucion del Contrato, de acuerdo a las dedicaciones, cargos, y
especificaciones de los documentos del proceso contractual, mediante contratos y planillas de pago de aportes.

Nota 7: Este personal debera mantenerse durante la ejecucion del contralo y solo podra ser reemplazado, previa autorizacion del Municipio, por uno de iguales o superiores
calidades académicas, profesionales o laborales.

Nota 8: Los profesionales o técnicos solo podran postularse para desemperiar uno de los cargos del personal propuesto para la ejecucion del contrato, de acuerdo a la
dedicacion requerida.

Nota 9: En £aso en que se postuie un miSITIO profeswnal 0 tecmco para desempefiar algunc de los cargos requerid _en mas de una propu estas s

an rechazadas.
" DOCUMENTOS DE CARACTER ECONOMICO. i e

La propuesta econémica debera presentarse en pesos colombianos, no exceder los valores unitarios y valor total del presupuesto oficial estimado y comprender todos los
costos directos e indirectos en que se incurra durante las fases pre, contractual y pos contractual, incluyendo y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios,
prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la oferta econdmica, los cuales seran asumidos por €1. En caso que no se desglose
y presente por separado el VA, 0 no se precise si el ofrecimiento lo incluye o no, se entendera que esta incluido.

La propuesta debera presentarse en la forma establecida en la invitacion publica y de acuerdo a los requerimientos establecidos por el PORTAL SECCP 1.
Nota 1: El valor de los items que la componen no podra exceder el 100% de los dispuestos en el presupuesto oficial.

Nota 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General de la Nacion para la presentacion de la Oferta economica
(ANEXO No. 3 - OFERTA ECONOMICA) no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la Oferta econémica deben presentarse en numeros
enteros.

En el evento que la Oferta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centaves en adelante) o
defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la Oferta econdmica.

EI MUNICIPIO verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmélico y de aproximacion en cada uno de los componentes de los valores de la oferta economica, siempre
y cuando no supere el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo.

El valor corregido se tendra en cuenta para efectos de la adjudicacion, siempre y cuando no supere los valores del presupuesto oficial, so pena de rechazo.

VERIFICACION ECONOMICA CUMPLE O NO CUMPLE
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. EVALUACIONDEOFERTAS =

De conformidad con lo previsto en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 subrogado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y los lineamientos dados por la Agencia Nacional
de Contratacion Colombia Compra Eficiente en el Manual de la modalidad de seleccién de Minima Cuantia, el factor de seleccion aplicable a la modalidad de seleccion de
minima cuantia es el precio, para lo cual el Municipio verificara que el Proponente ofrezca el menor precio cumpla con todas la condiciones exigidas en los documentos del
proceso (estudios previos e invitacion a participar).

Para efectos de la evaluacion de la oferta econémica, para obtener el menor precio de las ofertas, se tendra en cuenta la sumatoria de los valores unitarios relacionados en
el ANEXO - PROPUESTA ECONOMICA.

En cumplimiento de lo anterior, se realizaran los siguientes pasos:

- El Municipio revisara las ofertas economicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condicienes de la invitacion publica. Si esta no cumple, verificara el
cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente, hasta encontrar una que cumpla con los requisitos exigidos.

+ De la verificacion de requisitos de la Invitacion se elaborara un informe que se publicara pagina web del Municipio www yaguara-huila.gov.co. link de contratacion y en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP) www .contratos.qov.co, a fin de que en el término fijado en el cronograma los Proponentes e interesados
presenten las cbservaciones que estimen pertinentes y en caso de que el Municipio considere necesario, solicitara que subsanen la propuesta conforme al paragrafo 1°
del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, y fa jurisprudencia como fuente auxiliar del derecho. En ejercicio de esta
facultad, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

"« Finalmente se publicar la respuesta a las observaciones presentadas por los Proponentes al informe de evaluacion y la comunicacion de aceptacion de la oferta o
declaratoria de desierta.

" ANALISISDELSECTOR =~

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala el deber de la entidad estatal de hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica, y de analisis de Riesgo. El punto de partida del analisis es el objeto del contrato y, en
consecuencia, de este depende el alcance del analisis. La modalidad de seleccion no es relevante para determinar la procedencia o no de anlisis del sector y mucho menos
su alcance.

s ANALISIS GENERAL DEL SECTOR
Con fundamento en el Decreto 1082 del 2015, El Municipio de Yaguara Huila, como parte de la fase de planeacion del presente proceso, llevd a cabo el analisis del sector
asociado al objeto a contratar en virtud de lo cual se llego a la siguiente conclusion:

Se realizo un analisis de procesos anteriores adelantados por la entidad, determinandose que las exigencias establecidas en este estudio previo, son acordes a la cuantia y
a la naturaleza del objeto, por lo tanto, cualquier persona natural o juridica del sector podria cumplir a satisfaccion los intereses perseguidos por la entidad, en cuanto a las
especificaciones, técnicas que determinan el alcance del objeto a contratar, ademas de estar acorde con la necesidad, descritas, son directamente proporcionales con la
naturaleza del objete del contrato.

HISTORICO DE PROCESOS DE CONTRATACION EN OTRAS ENTIDADES (ANALISIS DE LADEMANDA)

Para efectos de determinar el valor de los bienes requeridos, se procedio a realizar un estudio de mercado mediante cotizaciones, eslo soporta el precio de la presente
modalidad de contratacion.

El municipio procedio a efectuar la consulta en el portal de contratacion: www.colombiacompra.qov.co encontrandose las siguientes convocatorias similares a las de la presente
convocatoria:

CONSULTA HISTORICA DE CONTRATACION CONSULTADO EN EL SECOP
TIPO Y No.
VIGENCIA CONTRATO OBJETO CONTRATANTE CUANTIA PLAZO
INSTITUTO
Prestar los servicios médicos para la realizacion de los examenes COLOMBIANO DE
Minima médicos ocupacionales, pre-ocupacional ¢ pre-ingreso, periodicos, CREDITO EDUCATIVO Y $35.000,000
2018 Cuantia cambio de ocupacion, post incapacidad o por reintegro y post - ESTUDIOS _TECNICOS “00 233 dias
ICDA-2019- | ocupacional (egreso) a los funcionarios del ICETEX EN EL EXTERIOR
0286 (ICETEX)
Gontralacén | pReSTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LOS EXAVENES CUNDINAMARCA -
2017 Cuantia MEDICQS OCUPACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNlC!PIO $29.994.500, L
CMC 018 ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA. DE TOCANCIPA 00
MT 2017
COMUNICA
DODE
ACEPTACIO PR[ESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ANTIOQUIA -
2017 NDELA EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS EMP_LEADOS INSTITUTO $7.000.000,0 04 meses
OFERTA | DELITM, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. TECNOLOGICO 0
MINIMA METROPOLITANO -
CUANTIA MEDELLIN
143 DE 2017
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Minima | REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS PRE-OCUPACIONALES Y
Cuantia | EXAMENES MEDICOS POST-OCUPACIONALES Y EXAMENES AGES@':‘I::;ENAL —
2017 AP474- | MEDICOS POST-INCAPACIDAD PARA LOS SERVIDORES 80800001 03 meses
2017 | PUBLICOS DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS ANT.
Contratacion
Minima
Cuantia
Comunicaci | PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA PRACTICA DE CUNDINAMARCA - g
2017 nde | EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES CORPORACION SOCIAL | - gax 700 gq | 09 meses
Aosptacibn DE CUNDINAMARCA | 7383700
No. 17-0003
de 2017
CARTA DE
ACEPTACIO
N DE LA APARTIR
OFERTANo. | PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE i)
;J;;E)DEEL EXAMENES MEDICOS — OCUPACIONALES (INGRESO- S%?chgm
202205 | PERIODICOS-POST INCAPACIDAD Y L e
2022 DE | RETIRO), DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD, A LOS GOBERAACIONDEL | WalEis. | s
SELECCION | FUNCIONARIOS DE PLANTA DE
CASO, SIN
Dch“fp'I'ﬁlA LA GOBERNACION DEL HUILA Y DEL SISTEMA GENERAL DE EEXL%?['}EER
e PARTICIPACION ot
SGMCCS00 DE 2022.
3122

ANALISISHISTORICO DE LAENTIDAD: ~ ~

£l Municipio procedio a efectuar la consulta en el portal de contratacion: www.colombiacompra.gov.co evidenciando las siguientes convocatorias similares al presente

proceso:

ANALISIS HISTORICO DE LA ENTIDAD
TIPO Y NO. DE
CONTRATO OBJETO CONTRATISTA CUANTIA PLAZO
REALIZAR EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES AL PERSONAL DE
PLANTA DE LA ADMINISTRACION
COMUNICACION ~ DE | MUNICIPALY DESARROLLAR LOS
ACEPTACION PROGRAMAS DE VIGILANCIA e Lo — .
(CONTRATO DE | EPIDEMIOLOGICA QUE B8 S A S - AURINIPS SAS $6.933.000.00 VEINTE (20) DIAS
PRESTACION DE | CORRESPONDEN AL SUBPROGRAMA s R CALENDARIO
SERVICIOS) No.216 DE | DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
2022. TRABAJO, CUMPLIENDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
REALIZAR LOS EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES AL PERSONAL DE
PLANTA DE LA ADMINISTRACION
COMUNICACION  DE | MUNICIPALY DESARROLLAR LOS
ACEPTACION DE | PROGRAMAS DE VIGILANCIA EMPRESAS MEDICAS DEL $3.860.000,00 DIEZ (10) DIAS
MINIMA CUANTIA No. | EPIDEMIOLOGICA QUE HUILA S.A.S PSR CALENDARIOS
203 DE 2021 CORRESPONDEN AL SUBPROGRAMA
DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO, CUMPLIENDOQ CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

CONTRATAR LA REALIZACION DE

EXAMENES MEDICO

OCUPACIONALES, CON EL FIN DE

LINICAS OCUPHCIONALES ¥ €l lazo d ecucitn

. del contrato sera de

COMUNICACION ~ DE DESARROLLAR LOS PROGRAMAS DE COMPANIA LIDER DE desde Ia suscripcion

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE PROFESIONALES EN SALUD $ 7.616.000,00 e
ACEPTACION DE del acta de inicio y
MINIMA CUANTIA CORRESPONDEN AL SUBPROGRAMA SAS. hasta el 30 de
No.203 DE 2020 DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL diciembre de 2020.

TRABAJQO, CUMPLIENDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRATAR UNA EMPRESA
ESPECIALIZADA EN LA REALIZACION
COMUNICACION ~ DE | DE LOS EXAMENES MEDICOS

OPTIMUS GENTRO DE
ACEPTACION  DE | OCUPACIONALES DELOS

A TEGRAL EN 020,000, DOS (02) MESES.
MINIMA CUANTIA NO. | FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL RIS $6.020.000,00 (02)

012 DE 2019. MUNICIPIO DE YAGUARA, CONFORME
A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

FACTORES DIFERENCIALES PARA MIPYMES:

Que la Ley 2069 de 2020, "Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, establece un marco regulatorio que propicia el emprendimiento, crecimiento,
consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad.

Que conforme a su exposicion de motivos, la Ley de Emprendimiento *(...) propone facilitar el acceso de las Mipymes a la modalidad de contratacion de minima cuantia, la
imitacion de estos procesos a Mipymes, define la posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor de las Mipymes en los procesos de contratacion publica, amplia el
ambito de aplicacion de las medidas de compras publicas a entidades que hoy estan excluidas, establece la creacion de un sistema de informacion e indicadores para evaluar
la efectividad de las medidas adoptadas y define la inclusion de factores de desempate en los procesos de contratacion publica que priorizan este segmento”.

Que, de acuerdo a lo anterior, y dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, la entidad procede a establecer criterios diferenciales para las MIPYMES,
en donde de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18, Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas, se escoge como factor diferencias
a favor de las propuestas allegadas por Mipymes, el relacionado con el “Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia”. Para tal fin, se procede a admitir un
mayor numero de contratos (hasta maximo 4) para acreditar la experiencia, siendo este un requisito que flexibiliza la participacion de las Mipymes en los procesos de
contratacion piblica, amplia el ambito de aplicacion de las medidas de compras publicas a entidades que hoy estan excluidas, & incentiva una mayor participacion de este tipo
de empresas en la conlratacion publica.

Asimismo, al efectuar la verificacion en el clasificador de bienes y servicios de Colombia compra eficiente, se valida la informacion segiin el codigo UNSPSC 85122200, y se
obluvo lo siguiente

ANALISIS DE OFERTA © atras.
' o o 6 Reiniciar

T valor Total

Gasto Mensual § 206 383 576 821 Gaste Anual

Seleccione el ano

" Seleccione la Fecha
- ] | B
e T
. =
Afo @ e L ] L] L] e L fuente @ [ I
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Cantidad de contratos - Mensual

Afo 2017 @201% @019 @200 @2

Cantidad de contratos - Mensual

Afo @711 @ BIVS @ ]

Valor Contratacion | l—

C$296milM

Contratos Total

Ca

Numero de Proveedores i

3726 |

Fuente @ 1@t

0 | ‘
| 6505 J Cantidad de contrates - Anual | | L
_ 2000 Wit 1207 1484 1688 1802 124y ‘ l
= [ Fitro de Departamento - Proveedor: ”];
2 astandi
g
=4
3 \
2 |
z I‘
J 1]
354 “
= fo ‘
11
Ano |
T @20 ® Fuente @5COP | @SECOP }|
=== |
Contratos Total |
8.505
g
]
T
]
.

Plataforma:

| Nompre ge Froveedor

.
e

Valor Total £t

Valor Total Estimado por Proveedor

2
£ |
s ]
% | e e
g 1] |
5 |
E |
3 L 50 S B0.185.226.000 t
[} i
o~ -
] | \\’t 7
ol e
[ I Modalidad de seleccion )
| 1 |

’ ACLLA I | : |
Prov_nembre | ‘
Valor Total Estimado por Provesdor Namero de Contratos por Proveedor |

- W

= |

i
1 ;
z 5 = 1 |
| 3 3 1 |

| 2 ) 1
| E £ 1 ‘
i ] - i
| ‘ sl |
| 1 wa ) |
s | = |
3 W, ' Al I :
Valor Total Estimade Numera de Contrates ‘
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacion

timado

Valor Total E

plurales en SECOP I plurales en SECOP I

Modalidad de Contratacion

Valor Total Esumado

Tipa: @' e ot Tipor @ Mo ot shural @Fropor ' —

Valer Total Estimado por Entidad "~ Nombre de Entidad (agregacio)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

(OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Adicional de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado, seran obligaciones del CONTRATISTA:

A. GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato conforme a los Documentos del Proceso Contractual.

2. Cumplir con los pagos a los sistemas de salud, pension, y riesgos laborales del Sistema de Seguridad Social, y aportes parafiscales, si estuviera obligado a ellos.

3. presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas que regulen la
materia.

4. Reportar de manera inmediata al supervisor sobre cualquier novedad, anomalia, eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecucion del contrato.

5. Guardar total reserva de la informacion que por razon de sus obligaciones y desarrollo de sus actividades obtenga.

6.  Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082 de 2015, por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

7. Suministrar al supervisor toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y opertuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo
con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

8. Acatary aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor.

9. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que se causen por el incumplimiento o la mala calidad de los bienes frente al Municipio.

10. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

B. ESPECIFICAS:

1. Cumplir con las normas técnicas, éticas y de control de garantia de calidad para la prestacion de servicios de salud ocupacional que para tal fin expida la autoridad
competente.
2. Gua?dar la debida reserva sobre el diagnostico y las historias clinicas que maneje dando cumplimiento a las resoluciones Nos. 2346 de 2007 y 1918 de 2008 y
demas normas aplicables.
3. Garantizar que tanto las instalaciones como el personal utilizado para la prestacion del servicio cumplan con lo exigido en las normas legales, técnicas, eficas y
de control de garantia de calidad exigida por la autoridad competente.
4. Cumplir con las normas de bioseguridad en el servicio, asi como las normas de higiene y seguridad industrial.
5. Realizar examenes médicos ocupacionales, los cuales deberan ser realizados por el personal medico ofertado.
6.  Debera asegurar la prestacion del servicio, de cada uno de los profesionales requeridos para los examenes a practicar, segun la programacion prevista por el
supervisor del contrato.
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Contar con la infraestructura adecuada para dar atencidn a los funcionarios con la dotacién requerida para realizar los examenes, ademas de contar con la licencia
en salud ocupacional vigente.

El contratista debera coordinar con el supervisor del contrato las fechas y horarios para realizar los examenes programados.

Debera contar con la disponibilidad de profesionales para realizar las atenciones médicas.

Presentar informe de la prestacion de los servicios o cada vez que la entidad lo requiera, del valor de los examenes practicados, y adjunto el listado digitalizado
de las personas que asistieron a cada uno de los examenes, discriminando el tipo de examen practicado, asegurando que cada persona se efectue la totalidad
de los examenes requeridos (examenes de laboratorios clinicos, audiometria, optometria, entre otros.)

Realizar las evaluaciones optométricas y audiometrias por los respectivos profesionales

Realizar la programacion y confirmacion de la cita de examen con énfasis osteomuscular y lectura de resultados, de forma directa con cada uno de los funcionarios,
para lo cual debera recolectar dicha informacion en el proceso de toma de muestras de perfil lipidico.

Debera procurar que para la lectura de resultados el funcionario cuente de manera previa con los examenes de de laboratorios clinicos, audiometria y optometria.
Debera realizar la entrega de los resultades ylo certificados de aplitud de los examenes practicados por correo electronico, 0 de forma directa al supervisor del
contrato.

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el funcionario y por el médico evaluador, con indicacion de los nimeros de registro médico y de la
licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacion realizada.

Los programas de vigilancia epidemiologica se disefiaran con forme a los requerimientos de los resultados de los examenes médicos o de los estudios que se
practiquen al personal de planta de la alcaldia, esto quiere decir que se cancelara de acuerdo a los PV que se ejecuten.

En las evaluaciones médicas periodicas programadas, deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué
condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

La informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales se debera encontrar acorde con lo establecido en el
articulo 8 de la resolucion No. 2346 de 2007, expedida por el Ministerio de la Proteccion Social.

Suministrar los materiales, equipos y personal profesional necesarios para realizar los examenes.

El contratista entregara un informe final sobre las actividades ejecutadas, objeto de contrato.

Verificar, actualizar y proponer mejoras viables aplicables a los procedimientos implementados en el desarrollo del subprograma de medicinas preventivas y del
trabajo para el Municipio de Yaguara.

Actualizar a la fecha de cada evaluacion médica ocupacional correspondiente, historia clinica ocupacional que debera ser conservada por el contratista.
Diligenciar de manera oportuna los diferentes formatos relacionados con los procedimientos en la practica de las evaluaciones medicas ocupacionales.

Emitir conceptos requeridos por la entidad, relacionados con el Programa de Salud Ocupacional y de Medicina Preventiva y el Trabajo.

Entrega de informe sobre historias clinicas ccupacionales realizadas y principales diagnosticos encontrados.

Entrega de informe de Perfil sociodemografico

Entregade informe de inspeccion depuesto de trabajo

Entrega de informe de la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial

Entrega del profesiograma

Los profesionales y las entidades deberan estar inscritas en el Registro Especial Nacional del Ministerio del Trabajo, de conformidad con la ley 10 de 21930
(Decreto No. 2474 del 7 de julio d 2008) y acreditaran su habilitacion en salud de acuerdo con el sistema Uinico de acreditacion (SUA).

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion del Presente contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Seran obligaciones del MUNICIPIO, ademas de aquellas que corresponde normativamente, las siguientes:

Sn B L3 b o

Proveer al CONTRATISTA oportunamente la informacion documental que se requiera para el desarrollo del objeto contractual.
Exigir AL CONTRATISTA a través del supervisor designado, la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato;

Realizar los pagos estipulados, en la forma y dentro de los términos acordados.

Conceder las autorizaciones cuando se requiera, AL CONTRATISTA y que le permita cumplir el objeto contractual;

Coordinar las pautas a pariir de las cuales se ejecutara el servicio prometido sin que ello implique subordinacion por parte del ejecutor:
Las demas establecidas por la ley, en el contrato o que se deduzca de la naturaleza del mismo.

- SOP

ORTE ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Acuerdo No. 009 de 2022 sefiala que, entre las funciones de la Secretaria de General y de Participacion Ciudadana del Municipio de Yaguara, le corresponde adelantar las
etapas de planeacion de los procesos de contratacion relacionados con las funciones de la dependencia incluyendo la verificacion de los precios de mercado, sin perjuicio de
la ordenacion del gasto en cabeza del alcalde Municipal.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y para determinar los valores unitarios del presupuesto oficial, el Municipio de Yaguaré a través del Secretaria de General y de
Participacion Ciudadana realiz el analisis de precios del mercado.

A continuacion, se relacionan las cotizaciones allegadas por los prestadores del servicio, como se evidencia a continuacion:

AUDIOLOGIAY VALOR VALOR
ENTIDAD COTIZANTE DESAT REHABILITACIO AIDALAB IPS MAS TOTAL POR
INTEGRAL IPS S.A.S. BAJO EXAMEN
VR VR VR VR VR. VR VR. DELYALOR
" 5 : 2 : . * MAS BAJO
RESCRIPCION OEIALLE GANE UNITARIO | CANTIDAD | UNITARIO | CANTIDAD | UNITARIO | CANTIDAD | UNITARIO
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EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONALES

Municipic de

YAGUARA

Evaluacion Medica
Ocupacional de
Ingreso, Periodica y
Retiro con Enfasis
Osteomuscular

26 45.000

1.170.000

45.000

1.170.000 30.000 780.000 30.000 780.000

EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONALES

Evaluacion Médica
Ocupacional post
incapacidad con
énfasis
Osteomuscular

1 85.000 85.000 150.000

150.000 43.000 43.000 43.000 43.000

PRUEBAS
FUNCIONALES

Audiometria

24 25.000 600.000 25.000

600.000 20.000 480.000 20.000 480.000

Optometria

24 25.000 600.000 35.000

840.000 20.000 480.000 20.000 480.000

Valoracion
Psicologica-
Psicologia
ocupacional- Prueba
Psicotécnica

24 45.000 | 1.080.000 70.000

1.680.000 30.000 720.000 30.000 720.000

Prueba
psicosensometrica

2 40.000 80.000 70.000

140.000 30.000 60.000 30.000 60.000

EXAMENES DE
LABORATORIOS
CLINICOS

Glicemia

24 10.000 240.000 15.000

360.000 6.100 146.400 6.100 146.400

Perfil Lipidico
Completo
(Trigliceridos,
Colesterol Total, HDL
y LDL)

24 38.000 912.000 50.000

1.200.000 26.000 624.000 26.000 624.000

Cuadro Hematico 0
Hemograma

24 20.000 480.000 40.000

960.000 11.650 279.600 11.650 279.600

EXAMENES DE
APOYO
DIAGNOSTICO

Radiografia (RX de
{orax)

17 60.000 | 1.020.000 80.000

1.360.000 60.000 | 1.020.000 60.000 1.020.000

RX de columna
lumbosacra

17 90.000 | 1.530.000 90.000

1.530.000 78.000 | 1.326.000 78.000 1.326.000

PROGRAMA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Prevencion del riesgo
osteomuscular 0
biomecanico

1 1.000.000 | 1.000.000 600.000

£00.000 |  900.000 900.000 600.000 600.000

Prevencion del
Riesgo Visual

1 1.000.000 | 1.000.000 600.000

600.000 |  900.000 900.000 600.000 600.000

Prevencion del
Riesgo
Cardiovascular.

1 1.200.000 | 1.200.000 600.000

600.000 |  900.000 300.000 600.000 600.000

Prevencion del
Riesgo Psicosocial

1 1.600.000 | 1.600.000 600.000

600.000 |  900.000 900.000 600.000 £600.000

OTROS

Bateria de Riesgo
psicosocial por
persona

24 50.000 | 1.200.000 60.000

1.440.000 32.000 768.000 32.000 768.000

Perfil
Sociodemografico y
Diagnostico de
condiciones de salud

1 120.000 120.000 500.000

500.000 0 0 0 0
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Inspeccion y/o
analisis de puestode | 24 160000 | 3840000 500000 12000.000| 350.000| 8400000\ 160.000 3.840.000

trabajo
P""‘*"Lﬁg’g“ POT 1 24 30000 720000|  70000| 1680000 25000  600.000| 25000 £00.000
SUBTOTAL 5.643.000 | 18477.000 | 4200000 | 28.010.000 | 4361750 | 19.327.000 | 2971750 13.567.000
TOTAL 13.567.000

Nota: Los servicios de salud preventivos estan excluidos del impuesto a las ventas VA, se in lo establece el articulo 476 del Estatuto Tributario nacional
ser un servicio que los habilita la Seccional de Salud, le aplica a esta legislacion.

*E| valor establecido como componente de elementos no es susceptible de ser ofertado, es decir que los oferentes, en su oferta econdmica, deben calcular estos items, con
los mismos valores establecidos por la entidad, en el presupuesto oficial.

Para la presentacion de Propuestas y Evaluacion:

E1 Valor Total de la Propuesta es la sumatoria de todos los Valores UNITARICS.

Tanto cada uno de los valores unitarios como la sumatoria total no pedran ser mayores al 100% de los estipulados en el presupuesto oficial, so pena de rechazo de la
Propuesta.

Es decir, el valor del contrato sera la suma TRECE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS ($13.567.000) M/CTE. Que se ejecutara como una bolsa de
productos agotable, que se consumira de acuerdo a la oferta, a las cantidades requeridas por la entided y las efectivamente dispuestas por el contratista. La oferta se evaluara
de acuerdo a los valores unitarios ofertados, de acuerdo al siguiente cuadro anexo:

ENTIDAD COTIZANTE
DESCRIPCION DETALLE CANT. VR. UNITARIO | VALORTOTAL
; - Evaluacion Médica Ocupacional
EXAMENES MEDICOS . g
OCUPACIONALES de Ing_reso,‘Penodlca y Retiro 26 30.000 780.000
con Enfasis Osteomuscular
. Evaluacion Médica Ocupacional
EXAMENES MEDICOS } i I
OCUPACIONALES post incapacidad con énfasis 1 43.000 43.000
Osteomuscular
Audiometria 24 20.000 480.000
Optometria 24 20.000 480.000
PRUEBAS FUNCIONALES Valoracion Psicologica-
Psicologia ocupacional- Prueba 24 30.000 720.000
Psicotécnica
Prueba psicosensometrica 2 30.000 60.000
Glicemia 24 6.100 146.400
Perfil Lipidico Completo
EXAMENES DE (Triglicéridos, Colesterol Total, 2 26.000 624.000
LABORATORIOS CLINICOS HDL y LDL)
Cuadro Hematico 0 Hemograma 24 11.650 279.600
Radiografia (RX de torax) 17 60.000 1.020.000
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EXAMENES DE APOYO

DIAGNOSTICO RX de columna lumbosacra 17 78.000 1.326.000

Prevencion del riesgo
osteomuscular o biomecanico 1 g 60,000
PROGRAMA DE VIGILANCIA Prevencion del Riesgo Visual 1 600.000 600.000

EPIDEMIOLOGICA

Prevencion del Riesgo
Eariiosasuilar 1 600.000 600.000

Prevencién del Riesgo
Psicosocial 1 600.000 600.000
Bateria de Riesgo psicosocial 2 32,000 768.000

por persona
Perfil Sociodemografico y
Diagnostico de condiciones de 1 0 0
OTROS salud
Inspeccion, anahsg«s de puesto de 2% 160.000 3.840.000
trabajo

Profesiograma por cargo 24 25.000 £600.000
SUBTOTAL 2.971.750 13.567.000
TOTAL 13.567.000

~ VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTI

ENTIDAD COTIZANTE
DESCRIPCION DETALLE CANT. VR. UNITARIO | VALORTOTAL
i - Evaluacion Médica Ocupacional
EXANENES MCDIGOS de Ingreso, Periédica y Retiro % 30,000 780,000
OCUPACIONALES Syiea
con Enfasis Osteomuscular
i - Evaluacion Médica Ocupacional
E’g‘gfﬂiﬁ&?ﬁgg - post incapacidad con énfasis 1 43.000 43.000
Osteomuscular
Audiometria 24 20.000 480.000
Optometria 24 20.000 480.000
PRUEBAS FUNCIONALES Valoracién Psicologica-
Psicologia ocupacional- Prueba 24 30.000 720.000
Psicotécnica
Prueba psicosensometrica 2 30.000 60.000
Glicemia 24 6.100 146.400
LAB OEEAXJ;%“FEI':)ESSCDL?M cos Perfil Lipidico Completo
(Triglicéridos, Colesterol Total, 24 26.000 624.000
HDLyLDL)
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o

Cuadro Hematico o Hemograma 24 11.650 279.600
Radiografia (RX de torax) 17 60.000 1.020.000
EXAMENES DE APOYO
DIAGNOSTICO RX de columna lumbosacra 17 78.000 1.326.000
Prevenciin del nesgo 1 600,000 §00.000
osteomuscular o biomecanico

PROGRAMA DE VIGILANCIA Prevencion del Riesgo Visual 1 600.000 £00.000

EPIDEMIOLOGICA : _
Prevenc;én del Riesgo 4 500,000 £00.000

Cardiovascular.

Prevenciﬁm dell Riesgo 1 £00.000 600.000

Psicosocial
Bateria de Riesgo psicosacial 24 32,000 768.000

por persona

Perfil Sociodemografico y
Diagnostico de condiciones de 1 0 0
OTROS salud
Inspeccion, analisig de puesto de 24 160.000 3.840.000
trabajo

Profesiograma por cargo 24 25.000 600.000
SUBTOTAL 2.971.750 13.567.000
TOTAL 13.567.000

De acuerdo con lo expuesto anteriormente y el estudio de precios de mercado realizado por la entidad, se obtuvo el presupuesto oficial, en donde para calcularlo fueron tenidos
en cuenta los siguientes factores:

a) Losimpuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y las contribuciones establecidas por

las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contralo y las actividades que de &l se deriven.
b)  Laretencion en la fusnte de acuerdo con la normativa tributaria vigente y demas Impuestos.

Los Proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta, toda tasa, retribucion, impuesto ¢ gravamen que corresponda ylo del cual sea responsable y el
Municipio de Neiva no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.

Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes, es necesario que el proponente al momento de elaborar la propuesta
econdmica tenga en cuenta que el presente proceso se ejecutara durante la vigencia 2025.

Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no serén objeto de ajustes

PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS:

E1 valor del contrato sera hasta la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS ($13.567.000) MICTE EXENTO IVA 'Y deméas gravamenes
que den lugar, asi como los costos directos e indirectos que se den durante la legalizacion, celebracion y ejecucion del contrato que se derive.

COSTOS ASOCIADOS AL PROCESO DE SELECCION:

Todos los costos asociados a la presentacion de la propuesta estaran a cargo del oferente.

COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO:

Todos los costos asociados a la ejecucion del contrato como Ia supervision y exigencia en el cumplimiento del mismo estaran a cargo del Contratante.

Todos los costos asociados a la ejecucion del contrato como los costos que se generen por transporte, visitas de verificacion y supervision del personal a cargo de!
contratista, ajuste de materiales y calidad, y las demas que estén vinculadas con el cumplimiento del objeto contractual estaran a cargo del Contratista.

" ANALISISDERIESGOS Y AMPAROS

PROYECTO REVISO Texto JURIDICO APROBO
Nombre: Wilmer Medina Andrade Nombre: Paola Andrea Quintero Blanco Nombre: Wilmer Medina Andrade
Secretario General y de Participacién Abogada designada por SANEDEN SAS Secretario General y de Participacién Ciudadana

Ciudadana

Firma: Firma: '/w{ ‘/\]I;M{ g? Firma: { )y J

; rrélfa 4 N° 3-91, Yaguara '-_VHuila.j_r_‘ e £ +57315 ?69 82 27 - . alcaldia@yaguara-huila.gov.co




Municipio de

YAGUARA

En alencion a los lineamientos previstos en el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, sobre la libre exigencia de garantias por parte de la Administracion en los
procesos de seleccion de minima cuantia, el Municipio de Yaguara en atencion a los riesgos estimados en los estudios previos, asi como al objeto contractual, considera que
se hace necesario la exigencia de cobertura de las siguientes garantias a favor del Municipio.

Para avalar las obligaciones que se contragn en virtud del Contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacion de aceptacion, EL CONTRATISTA debera
constituir a su costa y a favor del MUNICIPIO, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, los siguientes
amparos:

AMPAROS : VALOR ASEGURAD_O_ : R e S VIGENCIA
Cumplimiento 20% del valor total del contrato Término de duracion del contra!to Y seis (06) mes_es_ mas. contados a partir de la
: suscripcion del acta de inicio.
Pago de S'aiafios.,
Indemnizaciones y 5% del valor total del contrato Término de duracion del contrato y tres (3) afios mas.
Prestaciones Sociales

200 SMMLV para contratos cuyo | Térming de duracion del contrato contado a partir de la suscripcion del contrato.
valor sea inferior o igual a 1.500
SMMLV.

Responsabilidad Civil
Extracontractual

Termino de duracion del contrato y un (1) afio mas contado a partir de acta del

Calidad del Servicio 20% del valor total del contrato -
acta de inicio.

Nota 1: El Contratista debera restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se hayan reducido como consecuencia de las reclamaciones efectuadas por el Municipio.

Nota 2: En el evento en que se adicione el valor ylo prorrogue el plazo de ejecucion del Contrato, el Contratista debera ampliar el valor ylo vigencia de los amparos, segun el
caso.

Nota 3: El hecho de la constitucion de la garantia, no exonerara al Contratista de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

Nota 4: EI Contratista autoriza al Municipio, para que con cargo a las sumas que esta (lfima le adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando no constituya
las garantias, no restablezca, adicione o prorrogue el valor ylo vigencias de los amparos, del presente acapite.

© ' ANALISISDE RIESGO Y SU MITIGACION.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.3.1.del Decreto 1082 de 2015, se entiende por riesgo el evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de
los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato, la Administracion Municipal de Yaguara- Huila, identifica los siguientes riesgos asociados al
proceso de contratacion:

No. 1 2 2 4
Clase Especifico Especifico General Especifico
Fuente Externo Externo Interno Externc
IDENTIFICACION
GENERICA
Etapa Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Tipo Econémico Natural / Operacional Regulatorio Operacional
Suspension del
conltrato por causa
-5 Basirioeih Va?:;'g:::;?s ajenas a la voluntad Crezglc‘Jr:ac\)I;r:q:;rgg © Disminucion de la
£ P P del el calidad del servicio
S mercado tributarios
o
= Municipio y el
> "
Z Contratista
=
g CalisssHER Alteracion de!
g e on del equilibri N
g equ1!1b(|o Atrasos en el servicio Altera_c:r?n dg eﬂ‘:"? nc|> Atrasos en el servicio
S de su ocurrencia £Conomico economico contractua
15 contractual
Probabilidad Improbable Improbable Raro Improbable
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Impacto Menaor Menor Menor Menor
Valoracion 4 4 3 4
Categoria Bajo Bajo Bajo Bajo
RESPONSABLE Contratista Contratista Entidad contratante Contratista
Revisar la
) 5 - R =
TRATAMIENTO | CONTROLES ecuacion T — Revisar la ecuaFlon evisarla ecuagon
contractual SlEraiits contractual segun el contractual segin el
A IMPLEMENTAR segun el estado estado de ejecucion estado de ejecucion
de ejecucion
Probabilidad Improbable Improbable Raro Improbable
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INDICACION SIEL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos de contratacion piblica de los acuerdos comerciales negociados por
Colombia para entidades contratantes, adoptado por €l Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y el manual para manejo de
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-03, expedido por Colombia, las contrataciones derivadas de la modalidad de minima cuantia no estan
cobijadas por acuerdos intemacionales o Tratados de Libre Comercio.

NECESIDAD DE LA supsgwsm

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion, sera vigilado a traves de un
supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del abjeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, el municipio de Yaguara, establece que el perfil del supervisor del presente proceso de seleccion, debe ser un funcionario
de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar.

Por esta razon, se designara como supervisor del Contrato que ha de celebrarse al secretario general y de Participacion Ciudadana o quien haga sus veces al interior del
Municipio.

Iqualmente sera responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y autorizar los pagos, y responderé por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los
terminos del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.
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Municipio de

YAGUARA

Este estudio evidencia la existencia de la necesidad planteada, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion, para la buena marcha
y efectivo cumplimiento de los cometidos del Municipio de Yaguara - Huila.
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Estudio Previo.

RADE \
rticipacio

PROYECTO REVISO Texto JURIDICO APROBO
Nombre: Wilmer Medina Andrade Nombre: Paola Andrea Quintero Blanco Nombre: Wilmer Medina Andrade
Secretario General y de Participacion Abogada designada por SANEDEN SAS Secretario General y de Participacién Ciudadana

Ciudadana

Firma: Firma: fw{ \/llt“{ §}> Firma: QYR

0 Carrera 4 N° 3-91, Yaguara - Huila. e +57 315700 82 27 e alcaldia@yaguara-huila.gov.co




