Valledupar, 23 de julio del 2025

Doctora.

JAIDE MEDINA CALDERON

Secretaria Local de Salud del Municipio de Valledupar
Valledupar-Cesar

Ref. Propuesta Formal Para Contratacion.

Cordial saludo:

KATIUSCA BENDECK NARVAEZ, mayor de edad identificado civilmente como parece al pie
de mi firma, con el respeto que me caracteriza me dirijo ante su despacho con el fin de
presentar propuesta Técnico - Econdmica para prestar mis servicios, cuyo objeto sera

OBJETO: P'RESTACI(')N DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE BRINDE APOYO AL PROCESO DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO EN EL AREA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE VALLEDUPAR (CESAR) ANO 2025.

PLAZO: CUATRO (4) MESES, VEINTISIETE (27) DiAS

VALOR: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($18.375.000) MCTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Brindar apoyo a las acciones de Inspeccién, Vigilancia y Control (IVC) que sean
ejecutadas por la entidad territorial en la preparacion almacenamiento,
comercializacidn, distribucion y expendio de alimentos y bebidas, asi como el
transporte asociado a dichas actividades teniendo como marco juridico al Leyes de
la Republica:

eLey 09 de 1979 "Por la cual se dictan medidas sanitarias". Cddigo Sanitario Nacional.
El Titulo V establece el Marco Legal General de los Alimentos.

elLey 715 de 2001 "Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacién y salud, entre otros”.

eley 1122 de 2007 "Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones".

elLey 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo".

eDecreto Ley 019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica".

Realizar acompafiamiento y apoyo en las actividades de gestion publica de la
Secretaria Local de Salud, en lo relacionado con la investigacién y control de
enfermedades transmitidas por alimentos reportados al SIVIGILA, con la diligencia
de los instrumentos iddneos en su estudio y seguimiento.

Apoyar en la proyeccién de conceptos sanitarios y aplicacion de medidas sanitarias
que sean ejecutadas por la entidad territorial, como resultados de las inspecciones
realizadas en los establecimientos de preparacion, almacenamiento,



comercializacidn, distribucion y expendio de alimentos y bebidas, asi como el
transporte asociado, acorde con la competencia de |la Secretaria Local de Salud.

4. Apoyar en las acciones tendientes en la atenciéon y resolucién de las peticiones,
qguejas y reclamos que se radiquen en la Secretaria Local de Salud, en el ejercicio
de la inspeccién sanitaria otorgada por la Ley 9 de 1979 y demas normas
reglamentarias.

5. Acompaniar y apoyar en los operativos de inspeccion, vigilancia y control realizados
por la Secretaria Local de Salud, en el marco de su competencia, asi como tramitar
la documentacion relacionada de manera oportuna y acorde con la normatividad
vigente en la materia.

6. Apoyar las acciones de informacion y educacion sanitaria dirigida a los actores
locales sujetos de inspeccion, vigilancia y control sanitario en cumplimiento de la
Resolucion 1229 de 2013.

7. Apoyar en la participacion en convocatorias del plan de induccion, capacitacion
y entrenamiento del talento humano interno de la sectorial y al realizado por el
Invima.

8. Apoyar el adecuado cumplimiento y desarrollo de las actividades del Plan de Salud
Territorial relacionadas con el area de Vigilancia y Control de alimentos.

9. Apoyar la planeacion y desarrollo de capacitaciones presenciales o virtuales que se
requieran en temas relacionados con su area.

10. Participar en las diferentes actividades de la Sectorial, movilizaciones, campafias,
eventos, talleres que se desarrollen en la misma, Apoyar en las estrategias de
promocion, acciones y difusion de la gestion por la Secretaria Local de Salud,
eventos, talleres que se desarrollen en la misma.

11. Estructurar plan de trabajo, rendir informes de actividades segun las frecuencias
establecidas con soportes que permitan evidenciar el cumplimiento del objeto
contractual en medio magnético o fisico.

12. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento de
su objeto contractual.

De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demas normas complementarias, autorizo a la
SECRETARIA SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR CESAR para el tratamiento y manejo de
mis datos personales, el cual consiste en recolectar, almacenar, depurar, usar, analizar,
circular, actualizar, cruzar informacion propia y publicar con el fin de facilitar la contratacién
de prestacion de servicios. Ademas de mis nombres, apellidos y documento de identidad,
los datos y documentos que se someten a tratamiento y son autorizados.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo
a la SECRETARIA SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR CESAR a efectuar sus
procedimientos de notificacién y comunicacion a la direccién de correspondencia y/o
correo electrénico, citado en la hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP.

Declaro que conozco los derechos que me asisten como titular y de la identificacion,
direccion y teléfono del responsable de tratamiento de mis datos, de conformidad con la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, la ley 1437 de 2011, LEY 1918 DE 2018, Decreto 753
de 2019 y demas normas concordantes.

No me hallo incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad previstas por la
Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000, la Ley 863
de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes; y tampoco



me encuentro incurso en evento alguno de los previstos como prohibiciones especiales
para contratar.

Ninguna persona diferente a mi tiene interés en esta oferta ni en el contrato que como
consecuencia de ella se llegare a celebrar, y que por consiguiente, solo me compromete
ami.

En caso de que sea aceptada mi propuesta, autorizo a la entidad para que realice la
correspondiente publicacion de la presente propuesta en el SECOP II y me comprometo a
suscribir el contrato respectivo, en el lapso sefialado en la invitacidn, y a realizar todos los
tramites que me correspondan y sean necesarios para su perfeccionamiento y ejecucion.

Me encuentro registrado (a) en el SECOP II en calidad de Proveedor con la finalidad de
participar y celebrar contratos, realizados por las Entidad Municipio de Valledupar en el

SECOP II. (Anexo pantallazo del registro en el SECOP II)

Notificaciones:

Direccidn: CL. 5 No. 27-62 BRR ORIENTE CALLEJAS
Teléfono: 3012087261

Correo electroénico: katiuskabendecknarvaez@gmail.com
Usuario SECOP II Katilin0811%

Vigencia: un (1) mes.

Anexos: Anexo todos los documentos y certificaciones solicitados por la entidad, en la
solicitud de propuesta para la celebracién del contrato de prestacion de servicios.

A la espera de su respuesta.

4’\ ﬁ\\% vl {\\ S

KATIUSCA BENDECK NARVAEZ
C.C. 49.716.517 DE VALLEDUPAR
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 |2 | Actualizacion

14898761977

01489876197 7

4. Nimero de formulario

(415)770

7212

8998

4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV |12. Direccién seccional 14. Buz6n electrénico
4 9 7 1 6 5 1 7|8 ImpuestosyAduanas de Valledupar 2 -4 |
|
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 49716% 17
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento I 30.?iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 20 |Va||edupar 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0tros nombres
BENDECK NARVAEZ KATIUSCA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37-Sigla
) 1
UBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |Vvalledupar 001
41. Direccion principal .
CL5 CR27 62BRR ORIENTES DE CALLEJA
42. Correo electrénico katybn@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 316628283 3|45.Te|éfonoz 3012087261
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actlwdad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49} Fechavinicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 523[20250213 [|[8 271°1([202 1030 9| [0010[86909] | | | |
1 1 [N W N 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 _7 8 9_ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 24 26
sscawo 4 9| | || (L) AT L |
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57 Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | | | 58.CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de Ta DIAN

59. Anexos

L] v [x]

60. No. de Folios: Ijl

La infarmacian suminisirada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la pelitica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

BENDECK NARVAEZ KATIUSCA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 13-02-2025 08:39:13AM
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FIRMA TITULAR
“Esta tarjeta es un documento publico y se expide de
conformidad con la Ley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010".

"Si esta tarjeta es encontrada, favor devolveria al
Colegio Nacional de Bacteriologia - CNB Colombia.
Carrera 15 BIS A No 33- 03 Tel: 2686084".
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6/7/25, 18:02 ReTHUS

ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 49716517

Primer Nombre Primer Apellido
KATIUSCA BENDECK

Confirme los nimeros de la Imagen *

6820

Cambiar

2893

[ J [mpi

Resultado General -2025-07-06—6:01:54 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

cC 49716517 KATIUSCA BENDECK NARVAEZ Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las

bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)

sefor(a) KATIUSCA BENDECK NARVAEZ identificado(a) con CC 49716517 registra La siguiente
informacion:

2025-07-06—6:01:54 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto

Administrativo
UNV Local MICROBIOLOGIA 2017-01-27 5464 Colegio

Nacional de
Bacteriologia

Datos SSO

Tipo Tipo Lugar Fecha Fecha Modalidad Programa Entida

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxldentificacion.aspx 2/4



6/7/25, 18:02 ReTHUS

Prestacion Lugar Prestacion Inicio Fin Prestacion Prestacion Reportad
Prestacion
Exonerado No Aplica INO 1900- 1900- Sin Bacteriologia Colegi
del SSO APLICA| 01-01 01-01 Modalidad Nacional
Bacteriol

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo
sefalado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).

SISPRO

Direccién:

Carrera 13 # 32-76 (piso 1)
Cundinamarca, Bogota D.C.
Cédigo Postal: 110311

Horario de atencion:
Lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (jornada continua)

\ Contacto

Teléfono

conmutador:

En Bogota: 601 330 5043 Opcidn 2
Resto del pais: 018000960020 Opcién
Correo de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

Términosy condiciones

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxldentificacion.aspx 3/4
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6/7/25, 18:02 ReTHUS
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@; Colegio Nacional de Bacteriologia

Colegio Nacional de Bacteriologia

Bogota, Julio 10 de 2025

Sefores
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
E.S.D.

REFERENCIA: CERTIFICACION ANTECEDENTES EJERCICIO
PROFESIONAL

El Colegio Nacional de Bacteriologia CNB Colombia ha sido delegado para el
ejercicio de funciones publicas por el MSPS a través de la Resolucion 721 de
marzo 11 de 2015 por lo tanto asumio a partir del 1 de junio de 2015 las funciones
correspondientes al Registro Unico Nacional del Talento Humano en salud y
expedicion de la Tarjeta Profesional como Identificacion Unica.

En el marco de la Ley 841 de 2003 por la cual se reglamenta el ejercicio de la
profesion de bacteriologia, se dicta el Codigo de Bioética y otras disposiciones,
el CNB Colombia, certifica que en su base de datos la Bacteridloga KATIUSCA
BENDECK NARVAEZ identificado con C.C.49.716.517, no tiene registro de
antecedentes en el ejercicio de su profesion.

La presente se expide a solicitud del profesional, el 10 de Julio de 2025 y tiene
una vigencia de 60 dias.

Cordialmente,

Marlene Isabel Vélez De La*Vega
Presidente CNB

Elaboré: Dra Luz Marina Umbasia- Asesora Juridico CNB — Colombia

PBX (57-1) 755 2977

sedenacional@cnbcolombia.org

iEl cambio lo hacemos todo:

K] cra 1581 ANo 33 -03 Bogots
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BENDECK NARVAEZ KATIUSKA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce O pas O No. sgrses17 FOMQO N |co (R EXTRANJERO (O  coLomsiA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O . SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIEN7_'0 DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
: CALLE 5N ?27-66 Casa
EEGIW DIA MES ANO 1982
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CESAR
DEPTO CESAR MUNICIPIO VALLEDUPAR
MUNICIPIO VALLEDUPAR TELEFONO 5839713 EMAIL katiuskabendecknarvaez@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

; EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2° | 3° 1 4 I 5° 6° [ r.| = l g° 10° | 0 MES l 12 | ANO | 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
sl NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN CALIDAD ¥
POSTGRADO 3 : X PRODUCCION EN LA INDUSTRIA 05 2023
; ALIMENTARIA
POSTGRADO 2 X 10 2019
PREGRADO 5 X 12 2015
PREGRADO 10 X 03 2011 05464

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012087261 pia| 10 | mes| o4 | Ano [ 2025 pia | 09 | mes| o7 | ano [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD MNPAL CARRERA 5 15 69 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012087261 Dia | 09 | Mes [ o5 | Ao | 2024 Dia [ 19 | Mes | 12—| Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2047-2008 CONTRATISTA DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA CARRERA 5 null null




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia L 12 | Mes | 04 | ado| 2024 pia | 12 | Mes | 12 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AMBIENTAL AMBIENTAL AVENIDA 7 null null VIA LA PAZ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA | PAI

X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012087261 Dia [ 01 | Mes | o8 | ano | 2023 pia | 10 | Mes | 12 | ano | = o008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AMBIENTAL AAMBIENTAL AUTOPISTA 7 SURO 7
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | Pai
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012087261 Dia | 09 | Mes [ 03 | ano [ 2023 Dia | 08 | mes| o7 [ Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A TERMINO FIJO CALLE 4 null null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012087261 Dia | 23 | Mes | o9 | ano | 2022 pia [ 30 [ mes| 12 [ Amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION SECRETARIA DE SALUD DE VALLEDUPAR CARRERA 5 15 null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012087261 Dia [ 28 | Mes | o1 | ano [ 2022 pia | 27 | Mes [ o7 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL A TERMINO FIJO CARRERA 5 5 null CALLE 5 # 15-69




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SALUD INTEGRAL H&B S.A.S X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166177674 pia | 22 | mes| 09 | ano | 2021 pia | 30 | mes| 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALIDAD CALLE 20N 18A 08 B. LOS ANGELES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pal
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5842400 pia | 30 | Mes| 09 | amo| 2021 pia | 20 | mes| 12 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIMENSION EMERGENCIAS Y DESAST CALLE 5N 15 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pal
ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5842444 Dia | 22 | Mes| o4 | amo| 2021 pia | 22 | mes| o9 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL CARRERA 5 15 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
SALUD INTEGRAL H&B S.A.S % SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166177674 pia | 11 | Mes [ o1 | amo| 2021 pia | 17 | mes| 09 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALIDAD CALLE 20N 18A 08 B. Los Angeles Hato Nuevo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
SALUD INTEGRAL H&B S.A.S X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166177674 pia | 13 | mes| o1 | amo | 2020 pia | 20 | mes [ 1] am0 f 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALIDAD CALLE 20N 18A 08 B. Los Angeles Hato Nuevo




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PA
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5842400 Dia [ 19 ] Mes | 03 ] Afio [ 2019 Dia [ 18 | Mesl 12 l Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5842400 Dia| 28 | mMes| 09 | amo| 2018 pia | 27 | mes| 12 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL CARRERA 5N © 15 - 69 Plaza Alfonso Lopez
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5842400 Dia | 25 ] Mes [ 01 ] Ao | 2018 Dia | 24 | Mes [ 08 | Afo l 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL CARRERA 5N © 15 - 69 Plaza Alfonso Lopez
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5842400 pia | 25 | Mes| o1 | amo| 2018 pia | 24 | mes| o8 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD CALLE 5 15 69 Plaza Alfonso Lopez
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5842715 Dia | 17 ] Mes [ 05 ] Ao | 2017 Dia | 16 ] Mes| 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 5 15 69




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
HOSPITAL SANTO TOMAS DE VILLANUEVA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA VILLANUEVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165301656 Dia [ 02 ] Mes [ 06 [ Afo | 2014 Dia | 30 | Mes | 12 J Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CALLE 14N 1327
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrRivaba | Pai
INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA POPULANDIA % GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103570706 pia | 12 | mes| 02 | amo| 2013 Dia [ 26 | Mes| 11 | 4o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DOCENCIA Manzana 16 Casa 36 Barrio Populandia
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [12  |es: [04  |aro:  |2024 pia: | 12 |mes:| 12 | ano ] 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO VIA7 LA PAZ
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012087261 pia: {01 es: [08  Jaro:  [2023 pia: | 10 |mes:| 12 | am | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA POSTGRADO CALLE 31B NORTE 318 3 NORTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
Univeridad Popular del Cesar D¢ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [10  es: |03 |aso:  |2022 oia: | [ mes: | | Afio: ]
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AVENIDA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA puBLICA | PRIVADA [PAIS
EDUFUTEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012087261 pia: |25 es: 03 Jano: 2021 Dia: | 24 [ Mes: ] 08 ] Afo: ] 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA POSTGRADO CALLE 5 NORTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA puBLICA | PRivaDA [PAIS
EDUFUTEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012087261 pia: |10 es: 01 ar: 2020 pia: | 26 |mes:| 11 | am: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CALLE 5 A NORTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
EDUFUTEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 }wes; ] 01 [qno.- J 2019 pia: | 03 |mes| 11 | A | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CALLE 5 NORTE -A
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |12 es: [02  Jan: 2013 pia: | 26 |mes:| 11 | am: [ 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA PRIMARIA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 1

EXPERIENCIA DOCENTE 7 2

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

N7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Ciudad y fedla ‘ NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

\3) Funcién Publica

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién 2025-07-11 10:22
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

KATIUSCA BENDECK NARVAEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 49716517
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona juridica
publica o privada que presten funcién publica o servicios
publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes ALCALDIA DE VALLEDUPAR
0 recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Direccion ["CALLES57N8 69 "]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que presten
funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion del servicio
publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi declaracion
de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por interpuesta persona, son
los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESQS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$35.724.360,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$35.724.360,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $24.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA CESAR VALLEDUPAR $210.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO $870.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
qubre corporacion, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion
Version 4.3- Agosto 2024 Pé&gina2de5




1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No [ X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma
ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro de la
informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los intereses de mi
conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de .
. . - : ; . . ~ Si No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ATILIO ENRRIQUE FERNANDEZ USTARIZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 77031344

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con Intereses
personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o Si No | X
actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacidn de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefian.

Version 4.3- Agosto 2024 Pé4gina3de5



Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de

identidad Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con &nimo o sin &nimo

S X e . ~ . 1 No | X
de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi cargo actual: S °

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin &nimo de lucro (nacional o
extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Hsiriore o] fl(_jelcqml_so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Si

No

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

X

Version 4.3- Agosto 2024
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SaludTotal .

VALLEDUPAR, Julio 10 de 2025

Sefiora:

BEMDECK MARVAEZ KATIUSCA
CC.49716517CL 5 27 66 OR DE CALLEJAS -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-FOG5. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.
En relacion con el asunto de la referencia, v atendiendo su solicitud, nos permifimos informarle que a la fecha de

gxpedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de
Salud Total EPS 5.4, se realizd a partir de Marzo 6 de 2020. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Eem_o | Bam_A Ectado_Aflla | Fecha_de_decafllla
Kacamisre: Dooumembo b Afllackin Farentscoo Ectado_Aoheal Dicoapacidad
o of | m olan olén_EF3
BEMDECK
HARWVAET 4571E51T ] Rlar-5-230 = . COTIZANTE VIGENTE Hirguna
HATIISCA

De acuerdo con los registros de |a base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral;

IATILISHA EENDECK 4STES1T Coniln d=prestAON O GENTE
SENICIOS mﬂ:" aim

PERFILANDO BAE 4amEsiy Sependens VIGENTE

UNNEREIAD FOPULAR DEL CESAR 4amEstT e — CERRADOD

IATILISHA EENDECK 4sTHES1T Conal deprEsAcbndE o an
sEnicins Superiora 1 m

IATILISHA EENDECK 4sTHES1T CERRADO
sEnicios Superiora 1 m

IATILISHA EENDECK 4STES1T Conimin d2 prEstACON d2 | nRaDo
senvicios Superdora 1 m
otk de prestacion d

IATILSHA EENDECK 4STHES1T ondE |cermaoo
sEnicios Superiora 1 m

IATILSHA EENDECK 4STHES1T CERRADO
SEnicios Superiora 1 m

IATILISHA EENDECK 4STES1T Coniln d=prestacon de | nRaDo
senvicios Superiora 1 m
otk de prestacion d

IATILSHA EENDECK 4STHES1T o |cermaoo
SEnicios Superiora 1 m

IATILSHA EENDECK 4STHES1T CERRADO

SENIC0S Superiora 1 m




CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
continten disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial

SALUD TOTALEPS SA.
Elaboro: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como
poblacion vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva,
exclusion o anulacion de la afiliacion, siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



ey
(<<. VIDA C1.)(':0|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a KATIUSCA BENDECK NARVAEZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 49716517, se encuentra afiliado/a desde 03/01/2007 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 10 de julio de 2025.
/@cﬁ(/

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de

julio de 2025, a las 15:29:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

49716517

Cddigo de Verificacion

49716517250710152956

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO iffge o1
GENERAL DE LA NACION No. 275746885

Bogota DC, 10 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KATIUSCA BENDECK NARVAEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 49716517:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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10/7/25, 15:38 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:38:24 PM horas del 10/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 49716517
Apellidos y Nombres: BENDECK NARVAEZ KATIUSCA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciébn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotda)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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10/7/25, 15:38 Policia Nacional de Colombia

| Portal Unico mGOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Presidencia de Ministerio de
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23/7/25, 15:06 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

[] (Default.aspx) [J

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/07/2025 03:06:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 49716517 y Nombre:
KATIUSCA BENDECK NARVAEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120291490 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir

9515 9000

Policia Nacional de Colombia EO?FEJ%TE%\
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. -
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

e 4d ?JL Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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10/7/25, 15:49 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:49:23 horas del 10/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 49716517,
Apellidos y Nombres BENDECK NARVAEZ KATIUSCA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE VALLEDUPAR, con NIT
800098911-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

O Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
& Correo: dijin.araic-atc@ policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica | Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 11


https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.presidencia.gov.co/

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 49716517 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/07/2025 04:09 PM

Cadigo Verificacién: ULIBMCXYRD

Vélida hasta: 08/10/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



REPUBLICA DE COLOMBIA ﬂ
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL [ >

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CONFIERE TITULO DF

ESPECIALISTA EN CALIDAD Y PRODUCCION EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

A
KATIUSCA BENDECK NARVAEZ
C.C. No. 49716517
QUIEN CUMPLIO SATISEACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS Y EN TESTIMONIO

DEELLO LE OTORGA EL PRESENTE
l
| DIPLOMA

ENCONSTANCIA 58 ARMA EN VALLEDUPAR A 105 % DIAS DEL MES DE o DELANO 381

FACULTAD DE  INGENIERIAS Y TECNOLOGICAS

ANOTADO BN 1L LINO N o fuo w






REPCBLICA DE COLOMBLY
MINISTERIO0 D EDUCACION NACIONAL Y EN SU OMBRE

LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CONFIERE EL TITULO DE

MICROBIOLOGA

BENDECK NARVAEZ KATIUSCA

IDENTIFICADA CON C.C. N9.49716517 DE VALLEDUPAR (CESAR)

QUIEK CUMPLIO SATISFACTORLAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIVDAD DE VALLEDUPAR A LOS 22 DIAS DEL MESDE DICIENBRE DE 2011

RECTO! 2 VICERRECTOR ABADENICO
TUETAA e K AL

ATt amate ctleco/a w20y

\ SR Ao LD

N/ ) “TQ:T,‘.--.._ & Ia : \
; 2 N SECRRTARID GEALRA :Wm" 2w w3
. P73 o SR SECRRTARIO GEALRAL -
12

il




ALCALDIA DE
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR
CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de la Contratacién Municipal, la contratista, el (la)
sgﬂor(a) KATIUSKA BENDECK NARVAEZ, identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 49.716.517, Suscribié con la Administracién Municipal el
contrato:

Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No. 527-SGR-2024 con fecha de
inicio del 05/09/2024 y fecha de finalizacién del 19/12/2024 cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE BRINDE APOYO
AL PROCESO DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO EN
EL AREA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA
SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE VALLEDUPAR (CESAR) ANO 2024.
Con un plazo total de OCHO (08) MESES Y QUINCE (15) DIAS por valor total
del contrato de TREINTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($30.600.000)

CUYAS FUNCIONES ESPECIFICAS FUERON:

1. Brindar apoyo a las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC) en
la preparacion almacenamiento, comercializacién, distribucién y
expendio de alimentos y bebidas, asi como el transporte asociado a
dichas actividades teniendo como marco juridico al Leyes de la
Republica: + Ley 09 de 1979 "Por la cual se dictan medidas sanitarias”.
Cédigo Sanitario Nacional. El Titulo V establece el Marco Legal General
de los Alimentos. * Ley 715 de 2001 "Por la cual se dictan normas
organicas en materia de recursos y competencias y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educaciéon
y salud, entre otros". « Ley 1122 de 2007 "Por al cual se hacen algunas
modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se
dictan otras disposiciones" * Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo". « Decreto Ley 019 de 2012 "Por el cual se dictan normas
para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracion Publica®.

2. Realizar acompafamiento y apoyo en las actividades de gestion publica
de la Secretaria Local de Salud, en lo relacionado con la investigacién y
control de enfermedades transmitidas por alimentos reportados al
SIVIGILA, con la diligencia de los instrumentos idéneos en su estudio y
seguimiento.

3. Apoyo en la proyeccién de conceptos sanitarios y aplicacién de medidas
sanitarias, como resultados de las Inspecciones realizadas e n los
establecimientos de preparacién, almacenamiento, comercializacién,
distribucién y expendio de alimentos y bebidas, asl como el transporte
asociado, acorde con la competencia de la Secretaria Local de Salud.

4. Apoyo en las acciones tendientes en la atencién y resolucién de las
peticiones, quejas y reclamos que se radiquen en la Secretaria Local de



Cumplimiento de |

a Resolucién 1229 de 2
. Apoy

ar en la Participacion g convocatori

capacnltamén Y entrenamiento de| talento humano interno de la sectorial y

al realizado por el Invima.

. Apoyar el adecuado cumplimiento y desarrollo de las actividades del Plan
de Salud Territorial relacionadas con el 4rea de Vigilancia y Control de

alimentos.

. Rendir los informes y actas digitalizados inmediatamente sean solicitados

y los que normalmente deben presentarse acerca de la marcha del
trabajo y en el cumplimiento de las metas, auditorias del orden Municipal,
Departamental y Ministerial.

10.Apoyar la planeacion y desarrollo de capacitaciones presenciales o
virtuales que se requieran en temas relacionados con su 4rea.
11.Entregar informe de actividades mensuales ejecutadas bajo las
orientaciones presupuestales técnicas y administrativas dadas por la
supervision.

12.Las demas obligaciones que surjan y que se deriven de la naturaleza de
este contrato de prestacion de servicios.

Direccion y teléfonos para confirmar la informacién anteriormente mencionada:

Carrera 5 No. 15 - 69, Alcaldia de Valledupar, Oficina de Contratacion. TEL:
3043250689

Dada en Valledupar, a los catorce (14) dia el mes de enero de 2025.




, (%)’
SECRETARIA GENERAL fh '?'j

i\ -

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR
CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de la Contratacion Municipal, el (la) sefior(a) KATIUSCA
BENDECK NARVAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 49.716.517,
Suscribié con la Administracion Municipal el contrato:

Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No. 0764 DEL 2023, firmado el 9 de
Marzo de 2023, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO EN LA DIMENSION
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA SECRETARIA LOCAL DE
SALUD DE VALLEDUPAR (CESAR) ANO 2023, con un plazo de Cuatro (4)
meses, por valor de TRECE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($13.600.000) MCTE.

Direccion y teléfonos para confirmar la informacion anteriormente mencionada: Carrera
5 No. 15 — 69, Alcaldia de Valledupar, Oficina Asesora Juridica. TEL: 5842400 EXT
160.

\\\

Dada en Valledupar, a los Trece (13) dias del mes de Julio de 2023.

au )y
4.
)
LUIS ENRIQUE GALVIS NUNEZ
Secretario General Municipal

—

Proyectd
APB
CS.G

Carrera 5 # 15-69, plaza Alfonso Lopez- conmutador 5842400
NIT: 800.098.911-8 -- Valledupar, Cesar, Colombia



| Jh Universidad

0 Popular del Cesar

COORDINACION GRUPO GESTION
DESARROLLO HUMANO

NIT. 892.300.285-6

CGGDH 201-1-03-07-0738/2022

LA COORDINADORA GRUPO GESTION DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

HACE CONSTAR:

Que, revisada la Actuacion Administrativa Contractual de KATI
identificada con la c&dula de ciudadania No. 49.716.517, prestd
como docente, adscrita a |a Vicerrectoria Académica,
Perfeccionamiento Académico, por periodos académicos, asi:

USKA BENDECK NARVAEZ,
Sus servicios a esta Institucion,
en la Escuela Basica de

Docente Catedratico Categoria Auxiliar
Desde el 10 de febrero hasta el 20 de mayo de 2022.

La presente certificacién se expide en Va

lledupar (Cesar), a los treinta (30) dias del mes de
agosto de 2022, a solicitud del interesado.

INGRID PATRICI&JANJARRES MURGAS
%ﬁbﬂuﬂ
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ENORDEN

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR
CERTIFICA:

L{Que, revisados los archivos de |a Contratacion Municipal, e| (la)
sefor(a) KATIUSCA BENDECK NARVAEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 49.716.517, Suscribi¢ con la Administracién Municipal el
contrato:

Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No. 0752-SGR DE 2022, firmado el
28/01/2022, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
INFORMACION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE UN PROFESIONAL
DE LA MICROBIOLOGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE VALLEDUPAR
(CESAR) ANO 2022", con un plazo de SEIS (06) MESES, por valor de
DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($18.600.000) MCTE
cumpliendo las siguientes obligaciones:

1. Atender las visitas para el monitoreo del cumplimiento de protocolos y
guias de manejo del evento IRA por virus nuevo codigo 346 por cada UPGD
y Ul, incluyendo los ajustes a la calidad del dato a los que hubiere lugar.

2. Apoyar en el diligenciamiento de la Investigacidn Epidemiolégica de Campo
(IEC) en el evento en que aplique y seguin asignacion del lider de su area.

3. Apoyar en la elaboracion de la georreferenciacion de los eventos asignados
con enfasis en comunas y barrios del municipio de Valledupar areas urbana
y rural.

4. Apoyar en la actualizacion en tiempo real de los casos ajustados en el
SIVIGILA en la matriz de boletin epidemioldgico disefiada por la
supervision.

S. Apoyar en la planeacién y direccionamientos de las tomas de muestra
COVID-18 en el marco de la estrategia PRASS y en la vigilancia COVID-
19 en poblacién migrante y PPNA.

6. Apoyar en el cubrimiento de eventos de interés en salud publica que se
presenten en poblacion del sector carcelario.

7. Apoyar en las acciones que sean convocadas por la supervision
encaminadas a la evaluacion de la prestacion de servicios en salud en IPS
y/o la gestion administrativa en salud en EAPB.
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8. Apoyar en las jornadas extramurales que S$ean convocadas por la
supervision para la vigilancia activa de eventos de interés en salud publica
(incluido COVID- 19). o '

9. Apoyar en la gestion del acercamiento institucional en un barrio
seleccionado para servir de enlace entre lideres del sector y llevar la oferta
de la sectorial. - _

10.Apoyar la planificacion y desarrollo de capacntacnones' presenciales o
virtuales que se requieran en temas relacionados con su area. o

11.Participar en espacios de trabajo mensual para hacer seguimiento y
monitoreo de la implementacion de |a normatividad vigente qe Su area.

12.Apoyar en las estrategias de promocién y difusién de la gestion de la salud
publica liderada por la Secretaria Local de Salud.

13.Entregar informe de actividades mensuales gjecutadas bajo las
orientaciones presupuéstales técnicas y administrativas dadas por Ia
supervision.

14.Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en
cumplimiento de su objeto contractual.

Direccion y teléfonos para confirmar la informacion anteriormente mencionada:
Carrera 5 No. 15 — 69, Alcaldia e Valledupar, Oficina Asesora Juridica. TEL:
5842400 EXT 160.

Dada en Valledupar, a los veintidds ( s\del mes de agosto de 2022,

ENRI GALVIS NUNEZ

taria General Municipal

Froyectd: Zelena Gal
Revnséd Lugys Ochoa



CERTIFICA:

Que la sefiora KATIUSCA BENDECK NARVAEZ, identificada con cédula de ciudadania
No 49.716.517, estuvo vinculada a EDUFUTEN como Gestor Ambiental desde el 25 de

marzo de 2021 hasta el 24 de agosto de 2021, bajo un contrato de prestacién de
servicio, desempefiando el siguiente cargo:

-GESTOR AMBIENTAL _

Funciones desempefadas:

1. Evaluar los aprendizajes prgv_ios correspondientes a los aprendices asignados,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que Ia
entidad defina

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno

y pertinente del proceso
formativo.

3. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos sHiibleckinsis
" conformidad con la agenda del curso.
4. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, a

_ ; d, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de |a
entidad.

participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las Cuales
a
pertenezca.

los procesos de disefo, alistamiento, evaluacién y acreditacion de
r

6. Realiza e sean asignados.

curso que |

i ivel de cumplimiento de los
‘i vo sobre el nive J
Emitir juiclo valofzgmpetencias del programa, adquiridos por los aprendices en e
aprendizaies de |a?ormaci6n aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
su '
desarr|¢(>5"g°i(_’ges que la entidad defina.
tecno

resultados



10.
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12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

Participar en los eventos de formacion y capacitacion docente programados en la
institucion.

Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean
requeridos.

Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr
su cumplimiento.

Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y
retencion estudiantil en su curso.

Disefia una estrategia de innovacion para mejorar y fortalecer la labor del
equipo de trabajo.

Realiza induccion para nuevos miembros del equipo de trabajo.

Monitorear, evaluar y controlar el uso de los recursos de los proyectos a cargo.

Impartir los conocimientos sobre como se clasifican los residuos sélidos.

Disefa estrategias al aire libre de la clasificacion de los residuos solidos

Imparte conocimiento sobre el codigo de colores

Realiza practica a los alumnos sobre lo aprendido en el cédigo de colore

Disefia estrategias para promover practicas de cuidados del entomo
ambiental

Realiza programaclén de sensibilizacion, difundiendo en algunos parques de

|a ciudad, asi como frente de algunas clinicas el buen uso del pito para asi

evitar la contaminacion sonora.
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21. Talleres didacticos sobre el uso y ahorro eficiente del agua y manejos de
residuos solidos.

« Resolucion 3183 del 1995.
« Resolucion 240 del 2013.

« Resolucion 2674 del 2013
« Resolucién 5109 del 2005.
« Resolucién 3009 del 2010.

« Decreto1500 del 2017.

« NORMA GTC 24 del 2009
« Resolucién 2184 del 2019
« Resolucion 0627 del 2006

ara mayor constancia esta certificacion se firma a los 31 dias del mes de
2021. a );olicitud del interesado. agosto del

Atentamente,

1%
ol Qrozco

Jefe dé Talento Humano

Valledupar - Cesar
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de la Contratacion Municipal, el (a) sefior
(a) KATIUSCA BENDECK NARVAEZ, identificado con cédula de ciudadania

numero 49.716.517, Suscribié con la Administracién Municipal el contrato:

Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No. 674 DE 2021, firmado el 22 DE

ABRIL DE 2021, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL DE LA SALUD QUE BRINDE APOYO Y ACOMPANAMIENTO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN LA
DIMENSION SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA
SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR (CESAR)
EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD 2021”, con un plazo de CINCO

(05) MESES, por valor de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO

PESOS MI/CTE. ($15.425.000 M/CTE) cumpliendo las siguientes obligaciones
contractuales:

Apoyar las visitas de asistencia técnica (auditoria, seguimiento a planes de
mejora y socializaciéon) de los planes de emergencias y contingencias de
ESEs, IPS con servicios de hospitalizacién y urgencias y EPS del municipio.

e Apoyar en la organizacion e implementacion de simulacros de emergencias
en IPS publicas y privadas del Municipio de Valledupar.

« Apoyar en la realizacién de cuatro mesas de articulacion intersectorial con de

la red municipal de bancos de sangre y servicios transfusionales para
consolidar la informaciéon re

lacionada con el stock de componentes
sanguineos.

e« Apoyar en la presentacion de un analisis epidemiolégico de la mortalidad
relacionada con lesiones de causa externa: accidentes de transporte
terrestre, caldas, accidentes por disparo de arma de fuego, ahogamiento y
sumersién accidentales, accidentes que obstruyen la respiracion, exposicion
a la corriente eléctrica, exposicion al

humo, fuego y llamas, vy
envenenamiento accidental por y exposicion a sustancias nocivas, mensual

con consolidado trimestral, semestral y anual. .

« Apoyar las acciones de articulacién con la dependencia de Gestion del
Riesgo de la Alcaldia Municipal e integrarse en las jornadas que ameriten la
presencia de la sectorial salud.

« Apoyar las visilas de auditoria a las IPS

con camas UCI COVID-19 para la _
verificacion de la capacidad instalada y la notificacion al REPS 7‘ l .\o
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Apoyar la realizacion de capacitaciones presenciales o virtu.al'es que se
requieran en temas del area de salud para fortalecer la socializaciéon de

lineamientos y/o estandarizacién de procesos, habilidades y destrezas del
talento humano.

Participar en espacios de trabajo mensual para hacer seguimiento y
monitoreo de la implementacion de la normatividad vigente de su area.

Brindar apoyo en jornadas semanales extramurales para la vigilancia activa

de eventos de interés en salud publica (incluido COVID-19) en el municipio,
asistiendo a las convocatorias realizadas.

Apoyar la promocién y difusién de la gestion de la salud publica liderada por
la Secretaria Local de Salud.

Apoyar la alimentacion mensual de la herramienta de seguimiento
contractual para la cuantificacion de ejecucion de actividades y
caracterizacion poblacional de la sectorial salud, diligenciando el/los formatos
indicados por la supervision; asi como el cargue de documentos de ejecucion
del contrato y cumplimiento de seguridad social, en SECOP |l en tiempo real.

Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en
cumplimiento de su objeto contractual.

Direccién y teléfonos para confirmar la informacién anteriormente mencionada:
No. 15 — 69, Alcaldia de Valledupar TEL: 5842400 EXT 160. s

Dada en Valledupar, a los veintidés)(22) dias del mes de octubre de 2021

—~—

=

ANDRES FELIPE\MAEST
Secretario General Murkci

Proyect) .
Yelens Galvi (v
Revist Ludys Deh P



. YALLEDUPAR
EN OADEN

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de la Contratacién Munici
_ . pal, la sefiora KATIUSCA
BENDECK NARVAEZ, identificada con cedula de ciudadania numero 49.716.517

Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No 1137-SGR DE 2021,
firmado el 30 de Septiembre de 2021, cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD QUE BRINDE APOYO
Y ACOMPANAMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA EN LA DIMENSION SALUD PUBLICA EN
EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA SECRETARIA LOCAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR (CESAR) EN EL MARCO
DEL PLAN DE ACCION EN SALUD 2021., con un plazo de tres (03)
meses, por valor de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL PESOS ($9.255.000).

Cuya s obligaciones especificas fueron:

1. Apovyar las visitas de asistencia técnica (auditoria, seguimiento a planes de

mejora y socializacién) de los planes de emergencias y contingencias de
ESEs, IPS con servicios de hospitalizacion y urgencias y EPS del municipio.

2. Apoyar en la organizacion e implementacién de simulacros de emergencias

en IPS publicas y privadas del Municipio de Valledupar.

3. Apoyar en la realizaciéon de cuatro mesas de articulacion intersectorial con

de la red municipal de bancos de sangre y servicios transfusionales para
consolidar la informacién relacionada con el stock de componentes
sanguineos.

4. Apoyar las acciones de articulacién con la dependencia de Gestion del
Riesgo de la Alcaldia Municipal e integrarse en las jornadas que ameriten la
presencia de la sectorial salud.

5. Apoyar las visitas de auditorla a las IPS con camas UCI COVID-19 para la
verificacion de la capacidad instalada y la notificacién al REPS.

6. Apoyar la realizacién de capacitaciones presenciales o virtuales que se
requieran en temas del area de salud para fortalecer la socializacion de
lineamientos y/o estandarizacion de procesos, habilidades y destrezas del ’)\"

N

talento humano.

Cerrera 5 No 15-60, Plaza Alfonso Lopez ~ Conmutador §842400
NIT | 800 098 911.8 - Valledupar, Cesar, Colombia
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7. Participar en espacios de trabajo mensual para hacer seguimiento y

monitoreo de la implementacién de la normatividad vigente de su area.

8. Brindar apoyo en jornadas semanales extramurales para la vigilancia activa
de eventos de interés en salud publica (incluido COVID-19) en el municipio,
asistiendo a las convocatorias realizadas.

9. Apoyar la promocion y difusion de la gestién de la salud publica liderada por
la Secretaria Local de Salud.

10.Apoyar la alimentacién mensual de la herramienta de seguimiento
contractual

para la cuantificacion de ejecucion de actividades y
caracterizacion poblacional de la sectorial salud, diligenciando el/los

formato/s indicado/s por la supervision; asi como el cargue de documentos
de ejecucion del contrato y cumplimiento de seguridad social, en SECOP Il
en tiempo real.

11 Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en
cumplimiento de su objeto contractual.

Direcciéon y teléfonos para confirmar informacién anteriormente mencionada:
Carrera 5 No 15 — 69, alcaldia de Valledupar, TEL: 5842400 EXT 160.

Dada en Valledupar, a los treinta (30) dias del mes de Diciembre de Dos Mil
Veintiuno (2021). A

ANDRES FELIPE MAESTRE LARRADA
Secretario General Municipa

<

Proyecis
Ludys Ce
byt Agmanstiplvo

Carera % NU

1560 Plata Altonso Lopez - Conwnulador 5342900
it

800 0U8 911-8 ~ Valedupal, Cesar (Colombia




Salud Integral H&B S.AS.

Nit: 900559160-5
Dir. Clle 20 #18A - 08 B. Los Angeles

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA IPS SALUD INTEGRAL H&B
S.A.S.

CERTIFICA

Que la sefiora KATIUSCA BENDECK NARVAEZ, identificada con cedula de ciudadania 49716517 expedida en
la Ciudad de Valledupar- Cesar, brindo Asesorias

como Profesional Especializado, desde el 13 de ENERO
del 2020 hasta el 30 de DICIEMBRE del mismo afio.

Cuyas obligaciones fueron:

1. Realizar capacitaciones a todo el personal de la IPS en temas que se requieran del drea de Ia
salud.

2, Apoyar las visitas de auditoria que los entes territoriales realicen a la IPS,

3. Hacer seguimientos a los planes de mejora de Ia IPS, tanto externa como interna.

4, Apoyar en la organizacion e implementacién de simulacros en |a IPS,

5. Aplicar y revisar cada uno de Ibs procesos orientados a la prestacién de servicio correspondiente
tanto al area administrativa como la asistencial.

6. Disefiar y ejecutar el Programa de auditoria Para el Mejoramiento de Ia Calidad.

7 Deméds funciones que sean asignadas por su superior.

8. Atender y responder por las auditorfas externas que dieren lugar en la institucién.

Dada en Hatonuevo — La Guajira, a los 04 dias del mes Enero del 2021 a solicitud de| interesado.

Teoamd Haeyos Ve

INGRID HOYOS PONTON
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
CC: 57068275

CEL: 3166177674



dalud Integral H&B S.A.S.

Nit: 900559160-5
Dir. Clle 20 #18A - 08 B. Los Angeles

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA IPS SALUD INTEGRAL H&B S.A.S.

CERTIFICA

Que la sefiora KATIUSCA BENDECK NARVAEZ, identificada con cedula de ciudadania 49716517

expedida en la Ciudad de Valledupar- Cesar, brindo Asesorias como Profesional Especializado,
dese el 11 de ENERO del 2021 hasta el 17 de SEPTIEMBRE del mismo afio.

Cuy =s obligaciones fueron:

9. Realizar capacitaciones a todo el personal de la IPS en temas que se requieran del area de la

salud.

10. Apoyar las visitas de auditoria que los entes territoriales realicen a la IPS.

1. Hacer seguimientos a los planes de mejora de la IPS, tanto externa como interna.

12. Apoyar en la organizacién e implementacion de simulacros en la IPS.

13. Aplicar y revisar cada uno de los procesos orientados a la prestacion de servicio
Correspondiente tanto al area administrativa como la asistencial

14. _ Disefiar y ejecutar el Programa de auditoria Para el Mejoramiento de la Calidad.

15“” Demas funciones que sean asignadas por su superior.

16. Atender y responder por las auditorias externas que dieren lugar en la institucion.

Dada en

Hatonuevo — La Guajira, a los 23 dias del mes de septiembre del 2021, a solicitud del
ineresado.

T Giad Hemah Ve

INGRID HOYOS PONTON

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
cC: 57068275

CEL: 3166177674



Salud Integral H&B S.A.S.

Nit: 900559160-5
Dir. Clle 20 #18A - 08 B. Los Angeles

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA IPS SALUD INTEGRAL
H&B S.A.S.

CERTIFICA

Que la sefiora KATIUSCA BENDECK NARVAEZ, identificada con cedula de ciudadania 49716517 expedida en la

Ciudad de Valledupar- Cesar, brindo Asesorias como Profesional Especializado, desde el 22 de SEPTIEMBRE del 2021
hasta el 30 de DICIEMBRE del mismo afio.

Cuyas obligaciones fueron:

1. Realizar capacitaciones a todo el personal de la IPS en temas que se requieran del drea de la salud.
2. Apoyar las visitas de auditoria que los entes territoriales realicen a la IPS.

3 Hacer seguimientos a los planes de mejora de la IPS, tanto externa como interna.

4 Apoyar en la organizacién e implementacién de simulacros en la IPS.

5. Disefiar y ejecutar el Programa de auditoria Para el Mejoramiento de la Calidad.

6. Demads funciones que sean asignadas por su superior.

7 Atender y responder por las auditorfas externas que dieren lugar en la institucion.

Dade -~ Hatonuevo — La Guajira, a los 03 dias del mes de Enero del 2022, a solicitud del interesado.

Toemd Heyos Yo

INGRID HOYOS PONTON
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
CC: 57068275

CEL: 3166177674

Ry



CERTIFICA:

Que la sefiora KATIUSCA BENDECK NARVAEZ, identificada con cédula de ciudadania
No 49.716.517, estuvo vinculada a EDUFUTEN como Gestor Ambiental desde el 10 de

enero de 2020 hasta el 26 de noviembre de 2020, bajo un contrato de prestacion de
servicio, desempefiando el siguiente cargo:

-GESTOR AMBIENTAL _

Funciones desempefiadas:

1. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a los aprendices asignados,

de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso
formativo.

3. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de
conformidad con la agenda del curso.

4. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento

y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

s Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales
pertenezca.

6. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacion y acreditacion de
curso que le sean asignados.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.



10.

1.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

Participar en los eventos de formacion

y capacitacion docente programados en Ia
institucion.

Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean
requeridos.

Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones re

queridas para lograr
su cumplimiento.

Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y
retencion estudiantil en su curso.

Disefia una estrategia de innovacion para mejorar y fortalecer la labor del
equipo de trabajo.

Realiza induccion para nuevos miembros del equipo de trabajo.

Monitorear, evaluar y controlar el uso de los recursos de los proyectos a cargo.
Impartir los conocimientos sobre cémo se clasifican los residuos sélidos.
Disena estrategias al aire libre de la clasificacion de los residuos solidos
Imparte conocimiento sobre el codigo de colores

Realiza practica a los alumnos sobre lo aprendido en el codigo de colore

Disefia estrategias para promover practicas de cuidados del entorno
ambiental

Realiza programacion de sensibilizacion, difundiendo en algunos parques de
la ciudad, asi como frente de algunas clinicas el buen uso del pito para asi
evitar la contaminacion sonora.



21. Talleres didacticos sobre el uso y ahorro eficiente del agua y manejos de

residuos solidos.

* Resolucion 3183 del 1995.
+ Resolucion 240 del 2013.

+ Resolucion 2674 del 2013
« Resolucion 5109 del 2005.
* Resolucion 3009 del 2010.

+ Decreto1500 del 2017.

+ NORMA GTC 24 del 2009
* Resolucion 2184 del 2019
* Resolucion 0627 del 2006

Para mayor constancia esta certificacion se fi
2020, a solicitud del interesado.

Atentamente,

1%
Henfy Hafgl orozco

Jefe de Talento Humano

rma a los 16 dias del mes de diciembre del

Valledupar -

Cesar
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CERTIFICA:

Que la sefiora KATIUSCA BENDECK NARVAEZ, identificada con cédula de ciudadania
No 49.716.517, estuvo vinculada a EDUFUTEN como profesional en manipulacién de
alimentos, desde el 4 de enero de 2019 hasta el 3 de diciembre de 2019, bajo un
contrato a término indefinido, tiempo completo desempeiiando el siguiente cargo:

INSTRUCTOREN MANIPULACION DE ALIMENTOS

Funciones desempefiadas:

1. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a los aprendices asignados,

de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnaldgicas que la
entidad defina.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso
formativo.

3. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de
conformidad con la agenda del curso.

4. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensenanza, aprendizaje, seguimiento

y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

5. Participar en los encuentros, Propuestas y acciones de las redes a las cuales
pertenezca.

6. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacion y acreditacion de
curso que le sean asignados.

7. Brindar asesorias referentes a su drea de competencia, a las entidades o
dependencias que lo requieran.



9. Participar en los eventos de formacion y capacitacién docente programados en la
institucion.

10. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean
requeridos.

11. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr
su cumplimiento.

12. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y
retencién estudiantil en su curso.

13. Disefia una estrategia de innovacién para mejorar y fortalecer la labor del
equipo de trabajo.

14. Realiza induccién para nuevos miembros del equipo de trabajo.

15. Monitorear, evaluar y controlar el uso de los recursos de los proyectos a cargo.

16. Impartir los conocimientos en las siguientes normas:

o Resolucién 3183 del 1995.
¢ Resolucion 240 del 2013.

¢ Resoluciéon 2674 del 2013.
e Resolucién 5109 del 2005.
e Resolucion 3009 del 2010.
e Decreto1500 del 2017.

Para mayor constancia esta certificacion se firma a los 12 dias del mes de diciembre
de 2019, a solicitud del interesado.

Atentamente,

/Zcﬂ/ 7D
Henry ‘Orozco -
Jefe de talento humano

Calle 5 No, 27-77, Barrio Oriente de Callcjas, Tel: 5886449, edufuten@gmail.com
Valledupar - Cesar
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de la Contratacion Municip’al, l’a sefiora KAT'1U7Sgé
BENDECK NARVAEZ, identificada con cédula de ciqdadama numero 49.716.5
VALLEDUPAR, Suscribi6 con la Administraciéon Municipal el contrato:

* Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No 555 DE 2019, firmado el 18 DE
MARZO DE 2019, cuyo objeto es:PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN MICROBIOLOGO (A) QUE BRINDE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO A LA SECETARIA LOCAL DE SALUD, EN LA DIMENSION
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN TERRITORIAL DE SALUD ANO 2019 DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

CESAR, con un plazo de nueve (9) Meses, por valor de VEINTI CINCO MILLONES
DOCIENTOS MIL PESOS /ICTE ($19.600.000).

Cuyas obligaciones especificas fueron:

1) EL CONTRATISTA, se obliga para con EL MUNICIPIO, Brindar asesoria y
acompanamiento profesional a las acciones de inspeccioén, vigilancia y control de
los establecimientos de expendio, distribucién o comercializacién de alimentos. de
acuerdo al mapa de interés sanitario

2) Realizar tomas de muestras para analisis en laboratorio de salud publica de
acuerdo al nivel de riesgo y/o para seguimientos de brotes ETA, en el municipio de
Valledupar.

3) Brindar apoyo, asesoria y acompanamiento en las actividades de inspeccién,
vigilancia y control sanitario y ambiental, en los establecimientos vigilados por la
secretaria local de salud, en el marco de su competencia, acorde con lo normado
en la ley 9 de 1979, resolucién N°2674 de 2013 y demas normas reglamentarias.

4) Brindar acompafiamiento a la secretaria local de salud en lo relacionado a las
(IEC) Informacién, educacion y comunicacién en las Instituciones prestadoras e
salud (IPS) de los factores alimentarios, (ETA) para ser reportados en el sistema de
Informacién SIVIGILA, en el municipio de Valledupar

Local de Salud.

6) Brindar asesoria en la resolucion y atencién de las peticiones, quejas y reclamos
que se radiquen en la Secretaria Local de Salud, en el ejercicio de la inspeccion
sanitaria otorgada por la ley 9 de 1979 y demas normas reglamentarias

7) Realizar el acompafamiento en los operativos de inspeccion, vigilancia y control
realizados por la Secretaria Local de Salud, en el marco de su competencia. asi

Carrera 5 # 15-69, plaza Alfonso Lépez- conmutador 5842400
NIT: 800.098.911-8 -- Valledupar, Cesar, Colombia
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como tramitar la documentacién relacionada de manera oportuna y acorde a la
normatividad vigente en la materia. . . 3
8) Implementar estrategias de sensibilizacion y capacitacion sobre la manipulacion

e inocuidad de los alimentos, en el marco del componente de Seguridad
Alimentaria, en concordancia con la resolucién N° 2674 de 2013.

9) Responder por la adecuada conservacion, organizacion, uso y manejo de los
documentos y archivos que se deriven del ejercicio de sus actividades.

10) Las demas obligaciones que surjan y que se deriven de la naturaleza de este
contrato de prestacion de servicios.

Direccién y teléfonos para confirmar la informacion anteriormente mencionada:
Carrera 5 No. 15 — 69, Alcaldia de Valledupar, TEL: 5842400 EXT 160.

Dada en Valledupar, a los siete (27) dias del mes de Epero de dos mil veinte de 2020.

Carrera 5 # 15-69, plaza Alfonso Lépez- conmutador 5842400
NIT: 800.098.911-8 -- Valledupar, Cesar, Colombia
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HSE QUALITY

Sefores

A QUIEN INTERESE
Cuidad

Que Ia Sr(a) KATIUSKA BENDECK NA
49.716.517 de Valledupar,
|

[ SULTORES:; cumpliendo a cabalidad todas las
tareas asignadas y de manera responsable.

Tipo de Contrato: Por obra o labor.

Fecha de Ingreso: 26 de octubre de 2016.
Fecha de Retiro: 05 de diciembre de 2018.

El presente certificado se ex

pide a solicitud del interesado (a) a los 07 dias del mes de
diciembre de 2018. '

Cordialmente,

ANTHONY WILL LOPEZ '
Microbidlogo — Esp. Gestion Ambiental
' itas
Auditor HSEQ — Bureau Verl
Gerente General HSE Quality — nsultores
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SECRETARIA GENERAL =

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de la Contratacion Municip?l, l’a sefora KATIUSIE()/E\
BENDECK NARVAEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 49.716.517
VALLEDUPAR, Suscribi6 con la Administracion Municipal el contrato:

Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No 487 DE 2018, firmado el 25 DE
ENERO DE 2018, «cuyo objeto es:PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN MICROBIOLOGO (A) QUE BRINDE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD, EN LA
DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR VIGENCIA 2018, con un plazo de siete (7) Meses, por valor de
DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS /CTE ($19.600.000).

Cuyas obligaciones especificas fueron:
1) EL CONTRATISTA, se obliga para con EL MUNICIPIO, Brindar asesoria y
acompanamiento profesional a las acciones de inspeccion, vigilancia y control de
los establecimientos de expendio, distribucién o comercializacién de alimentos, de
acuerdo al mapa de interés sanitario
2) Realizar tomas de muestras para anélisis en laboratorio de salud publica de
acuerdo al nivel de riesgo y/o para seguimientos de brotes ETA, en el municipio de
Valledupar.
3) Brindar apoyo, asesoria y acompanamiento en las actividades de inspeccion
vigilancia y control sanitario y ambiental, en los establecimientos vigilados por lé
Secretaria Local de Salud, en el marco de su competencia, acorde con lo normado
en la ley 9 de 1979, resolucién N° 2674 de 2013 y deméas normas reglamentarias.
4) Brindar acompafamiento a la secretaria local de salud en lo relacionado a las
(IEC) informacién, educacién y comunicacién en las instituciones prestadoras e
salud (IPS) de los factores alimentarios, (ETA) para ser reportados en el sistema de
informacién SIVIGILA, en el municipio de Valledupar.
5) Proyectar conceptos sanitarios, como resultados de las inspecciones realizadas
en los establecimientos que procesan, almacenan, manipulan vy transportan
alimentos para el consumo humano, acorde con la competencia de la Secretaria
Local de Salud.
6) Brindar asesoria en la resolucién y atencién de las peticiones, quejas y reclamos
que se radiquen en la Secretaria Local de Salud, en el ejercicio de |a inspeccién
sanitaria otorgada por la ley 9 de 1979 y demas normas reglamentarias
7) Realizar el acompafiamiento en los operativos de inspeccién, vigilancia y control
realizados por la Secretaria Local de Salud, en el marco de su competencia, asij
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como tramitar la documentacién relacionada de manera oportuna y acorde a la
normatividad vigente en la materia. 3 _ »
8) Implementar estrategias de sensibilizacién y capacitacion sobre la manlpulaplon
e inocuidad de los alimentos, en el marco del componente de Seguridad
Alimentaria, en concordancia con la resolucion N° 2674 de 2013. .

9) Responder por la adecuada conservacién, organizacién, uso y manejo de los
documentos y archivos que se deriven del ejercicio de sus actividades.

10) Las demas obligaciones que surjan y que se deriven de la naturaleza de este
contrato de prestacion de servicios.

Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No 1346 DE 2018, firmado el 28 DE
SEPTIEMBRE DE 2018, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN MICROBIOLOGO (A) QUE BRINDE ASESORIA Y
ACOMPA!'QAMIENTO A LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD, EN LA
DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR VIGENCIA 2018, con un plazo de tres (3) Meses, por valor de OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS /CTE ($8.400.000).

Cuyas obligaciones especificas fueron:
1) EL CONTRATISTA, se obliga para con EL MUNICIPIO, Brindar asesoria y
acompanamiento profesional a las acciones de inspeccién, vigilancia y control de
los establecimientos de expendio, distribucion o comercializacién de alimentos, de
acuerdo al mapa de interés sanitario.
2) Realizar tomas de muestras para analisis en laboratorio de salud publica de
acuerdo al nivel de riesgo y/o para seguimientos de brotes ETA, en el municipio de
Valledupar.
3) Brindar apoyo, asesoria y acompafamiento en las actividades de inspeccion,
vigilancia y control sanitario y ambiental, en los establecimientos vigilados por la
secretaria local de salud, en el marco de su competencia, acorde con lo normado
en la ley 9 de 1979, resolucion N°2674 de 2013 y demas normas reglamentarias.
4) Brindar acompanamiento a la secretaria local de salud en lo relacionado a las
(IEC) Informacién, educacion y comunicacién en las Instituciones prestadoras e
salud (IPS) de los factores alimentarios, (ETA) para ser reportados en el sistema de
Informacién SIVIGILA, en el municipio de Valledupar
5)Proyectar conceptos sanitarios, como resultados de las inspecciones realizadas
en los establecimientos que procesan, almacenan, manipulan y transportan
alimentos para el consumo humano, acorde con la competencia de la Secretaria
Local de Salud.
6) Brindar asesoria en la resolucion y atencion de las peticiones, quejas y reclamos
que se radiquen en la Secretaria Local de Salud, en el ejercicio de la inspeccion
sanitaria otorgada por la ley 9 de 1979 y demas normas reglamentarias.
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7) Realizar el acompafiamiento en los operativos de inspeccion, vigilancia y qontro!
realizados por la Secretaria Local de Salud, en el marco de su competencia, asi
como tramitar la documentacion relacionada de manera oportuna y acorde a la
normatividad vigente en la materia. _

8) Implementar estrategias de sensibilizacién y capacitacién sobre la manipulacién
e inocuidad de los alimentos, en el marco del componente de Seguridad
Alimentaria, en concordancia con la resolucion N° 2674 de 2013.

9) Responder por la adecuada conservacién, organizacion, uso y manejo de los
documentos y archivos que se deriven del ejercicio de sus actividades.

10) Las demas obligaciones que surjan y que se deriven de la naturaleza de este
contrato de prestacion de servicios.

Direccién y teléfonos para confirmar la informaciéon anteriormente mencionada:
Carrera 5 No. 15 - 69, Alcaldia de Valledupar, TEL: 5842400 EXT 160.

Dada en Valledupar, a los siete (27) dias del mes de Enero de dos mil veinte de 2020.

MARGARET MENDOZA
‘ Municipal
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de la Contratacion Municipal, I'a sefiora KATIUSKA
BENDECK NARVAEZ, identificada con cédula de ciudadania ndmero 49.716.517 DE
VALLEDUPAR, Suscribi6 con la Administracion Municipal el contrato:

« Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No 685 DE 2017, firmado el 17 DE
MAYO DE 2017, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN MICROBIOLOGO PARA QUE REALICE
ACTIVIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y  CONTROL Y
VERIFICACION SANITARIA EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD DE MUNCIPIO DE VALLEDUPAR VIGENCIA
2017, DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, LINEA
OPERATIVA, GESTION DE LA SALUD PUBLICA, CATEGORIA
OPERATIVA, VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA, con un plazo de siete (7) Meses,
por valor de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS /CTE
($19.600.000).

Cuyas obligaciones especificas fueron:

1) EL CONTRATISTA, se obliga para con EL MUNICIPIO, Asesorar y brindar
acompanamiento a la Secretaria Local de Salud, en las actividades de Inspeccién,
vigilancia sanitaria en concordancia con el Plan Territorial de Salud y el Plan de
Accién de la sectorial para la vigencia 2017.

2) Realizar acompafiamiento en las labores de inspeccion con la toma de muestras
y monitoreo de los alimentos y en los ecosistemas naturales y artificiales en las
visitas programadas por la Secretaria Local de Salud.

3)Proyectar conceptos técnicos como resultados de las inspecciones realizadas en
los establecimientos que procesan, almacenan, manipulan y transportan alimentos
para el consumo humano, asi como del ecosistema del Municipio de Valledupar,
acorde con la competencia de la Secretaria Local de Salud.

4) Realizar acompafiamiento en los operativos de inspeccién, vigilancia y control,
realizados por la Secretaria Local de Salud, en el marco de su competencia, asi
como tramitar la documentacioén relacionada, de manera oportuna y acorde con la
normatividad vigente en la materia.

5) Implementar las estrategias de sensibilizacion y capacitacion sobre la
manipulacién e inocuidad de los alimentos, en el marco del componente de
Seguridad Alimentaria en concordancia con la Resolucién N° 2674 del 2013
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6) Responder por la adecuada conservacion, organizacion, uso y manejo de los
documentos y archivos que se deriven del ejercicio de sus actividades, acorde con
la ley 594 de 2000 o ley de archivo.

7) Las demas obligaciones que surjan y que se deriven de la naturaleza de este
contrato de prestacion de servicios.

Direccion y teléfonos para confirmar la informacién anteriormente mencionada:
Carrera 5 No. 15 — 69, Alcaldia de Valledupar, TEL: 5842400 EXT 160.

Dada en Valledupar, a los siete (27) dias del mes de Enero de dos mil veinte de 2020.

MARGARET AR

MENDOZA
Secretaria Gen

unicipal
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: ; ESE-HST-2015
E.S.E HOSPITAL SANTO TOMAS DE VILLANUEVA CODIGO.I‘"ESE H

i J - 01
Resolucién Da Habilitacion 00753 del 9 de Septiembre de 2005 NIT: 800075650-1 VE(I;{}S{LOT‘;Z?O T
COMUNICACION E INFORMES FE :
: RESPONSABLE: PAGINA: 1de2

NOMBRE DEL PROCESO: .44
OFICIOS ! GERENTE

EL SUSCRITO GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SANTO TOMAS DE VILLANUEVA LA
GUJAIRA

CERTIFICA

Que la Seflora KATIUSKA BENDECK NARVAEZ, identificada con la cedula de ciudadanfa
numero 49.716.517 expedida en Valledupar Cesar, presté sus servicios en esta Institucién como
Coordinadora del Plan de Intervenciones Colectivas PIC, por intermedio de una Orden de
Prestacion de Servicios desde el 1 de junio de 2014 hasta el 30 de Diciembre de 2014 y desde el
1 de mayo de 2015 hasta el 30 de Diciembre de 2015, con una remuneracién mensual de $

2.000.000.00.
Dentro de sus funciones se encuentran las siguientes:

a. Coordinar la aplicacién de los principios generales de promocién de la salud y prevencion de

la enfermedad en las actividades del PIC.

b. Servir como profesional de enlace y de apoyo, entre la Gerencia del Hospital Santo Tomas y
..., el Equipo de Trabajo que desarrolla las actividades en el municipio de Urumita.

c. Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacién correcta de los métodos de

trabajo. ‘

d. Participar en el diserio, formulacién 'y ejecucién del plan de intervenciones colectivas 2015

2015 para el municipio de Urumita.

e. Contribuir con el disefio y desarrollo del plan operativo anual (POAI)

f. Apoyar logisticamente al personal a su cargo en actividades de caricter comunitario e

investigativo, para el logro de las metas planteadas en el POAI 2015.

g. Promover valores fundamentales que favorezcan el clima organizacional necesario, para el

logro de los objetivos Institucionales

h. Coordinar y apoyar la conformaciébn de equipos de trabajo, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el alcance del programa

i. Mantener el esplritu de trabajo en equipo y promover esfuerzos orientados a lograr objetivos

-

comunes »
j. Proponer soluciones con base en las motivaciones, valores y expectativas de los actores

involucrados y en las necesidades en la institucién
k. Respetar las opiniones diferentes, escuchar con atencion y tolerancia
. Coordinar y promover procesos de mejoramiento continuo a través de ejemplos y de la

orientacién del equipo de trabajo

. i U FECHA ey
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E.S.E HOSPITAL SANTO TOMAS DE VILLANUEVA CODIGO: ESE-HST-2015

Resolucién De Habilitacién 00753 del 9 do Septiembre de 2005 NIT: 800075650-1 VERSION: 01

COMUNICACION E INFORMES FECHA: 22-01-2016

NOMBRE DEL PROCESO: RESPONSABLE: PAGINA: 2de2
OFICIOS

GERENTE

m.Apoyar y coordinar encuentros de participacién comunitaria, culturales y deportivos con
diferentes Instituciones y Organizaciones locales

n. Desemperiar sus funciones con ética y profesionalismo

o. Rendir informe semanal de las actividades realizadas a la Gerencia del Hospital Santo Tomas
de Villanueva La Guajira

p. Velar por el buen uso de los materiales y suministros a su cargo y destinados a cumplir con el
objeto del programa

q. Cumplir las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su
cargo.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintidds (22) dfas del mes de enero
del 2016.

o
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Educacién Preescolar y Primaria

Manzana 16 Casa 36 B/ Populandia
Cel: 310 3570706-3157895914
Valledupar — Cesar

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA
MIXTA POPULANDIA

CERTIFICA

Que, La Docente KATIUSCA BENDECK NARVAEZ, identificada con cedula de ciudadania

N°® 49.716.517 expedida en Valledupar - Cesar, laboro en este Jardin desempefiando el
. cargo de Docente en Pre-Jardin, en un lapso de tiempo de 12 febrero de 2013 hasta 26
de noviembre de 2014, tiempo en el que demostré ser muy responsable, amable,

respetuosa, con facilidad para manejar grupos y dindmica, su conducta fue excelente,
poseedora de principios éticos y morales.

Para mayor constancia se firma la presente en Valledupar a los 02 dias del mes de

febrero de 2015.

Atentamente,

ONEIDA LUZ %m\ L%ARDE
Directora

“dmor, Fey Trabajo”



CAJUSALUD IPSS.A.S NIT901204278-5

Medicinalaboral y terapia ocupacional integral con calidad frﬁ@

CRA.16 N0 26-67 Tel. Cel. 3158012963 - 3168940210 - 5891337

Barrio 12 de octubre - Valledupar Cesar BHJUSHLUD s

medicomontenegro@hotmail.com

CERTIFICADO MEDICO - CONCEPTO DE APTITUD LABORAL No. 00170
EXAMEN MEDICO LABORAL DE INGRESO FiSICO ERGONOMICO — CARDIOVASCULAR - RESPIRATORIO
NOMBRE DEL TRABAJADOR: KATIUSKA BENDECK NARVAEZ EDAD: 41 afios
NUMERO DE CEDULA: 49716517
NUMERO DE TELEFONO: 3012087261
NOMBRE DE LA EMPRESA: PARTICULAR
PROFESION: MICROBIOLOGA
ROL LABORAL: CONTRATISTA

LUGARY FECHA DEL EXAMEN: VALLEDUPAR, FEBRERO 28 DE 2024

RESULTADO CONCEPTO DE APTITUD

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL: SIN RESTRICCIONES, TIENE RECOMENDACIONES

APTITUD PARA TAREAS ESPECIFICAS: NO APLICA

RECOMENDACIONES LABORALES: Capacitacién en riesgos propios del oficio, pausas activas.
RECOMENDACIONES MEDICAS: Habitos saludables, higiene postural, control de peso, uso de EPP
RESTRICCIONES LABORALES: Ningunas

MANE]JO POR SU EPS: Control y seguimiento

EL CONCEPTO DE APTITUD SE DEFINIO A PARTIR DE LOS SIGUIENTES EXAMENES REALIZADOS

PARACLINICOS REALIZADOS LABORATORIOS
X AUDIOMETRIA HEMOGRAMA
X OPTOMETRIA HEMOGLOBINA /HEMATOCRITO
ESPIROMETRIA COLESTEROLY TRIGLICERIDOS
X PSICOSOCIAL GLICEMIA
X MUSCULOESQUELETICO K.O.H
RADIOGRAFIA LUMBOSACRA FROTIS FARINGEO

RECOMENDACIONES GENERALES

X  Control periddico cada afio Usar correccion dptica Audiometria cada afio
Inspeccién de puesto de trabajo Control con Psicologia Optometria cada afio
X  PVE: Cardiovascular, ergonémico Seguimiento por EPS y ARL X Capacitaciones en PyP

OBSERVACIONES: Paciente trabajador fisicamente bien, sin signos y sintomas de enfermedades laborales, sin limitaciones funcionales de miembros
superiores e inferiores, sin defecto fisico o enfermedad que disminuya su capacidad laboral para la labor asignada.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento

1/4/1/ Kad aN&

Dr. Carlos Montenegro *

JONAL
ESPSALUD —_—

Dr. Carfos"Moiitéi8gro Gonzalez Firma del trabajador
Médico, E.S.O Reg.: 5985 Lic. S.0 0807 Cedula: 49716517

CAJUSALUD IPS S.A.S CALIDAD, TRANSPARENCIA Y EXPERIENCIA A SU SERVICIO

X X X X X
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Katiusca Bendeck...
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Titulo profesional
Titulo

Nombre

Apellido

Fechade nacimiento
Nivel educativo
Género

¢Tiene usted alguna
incapacidad?
Nombre para mostrar
Tipo de documento

NGmero de

documento
DIRECCION

Codigo postal
Estrato social
Ubicacion

Pais

Correo electrénico
Numero de teléfono

Numero de teléfono

movil

Ajustes

Contratista profesional
Ingeniero(a)

Katiusca

Bendeck Narvaez
11/8/1982 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Posgrado

Mujer

Si No
Katiusca Bendeck Narvaez

Cédula de ciudadania

49716517

Mz B Casa 31 Altos De Don Miguel
057

2

Valledupar

COLOMBIA
katiuskabendecknarvaez@gmail.com

3012087261

3166282833

Huso horario
Idioma predeterminado

Cultura predeterminada

Informacién de seguridad

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)

Espafiol (Colombia)

Preguntade seguridad
Respuesta de seguridad

Numero de SMS de

seguridad

Espafiol (Colombia) v

¢ Cuél es tu apodo?

Katy

3166282833

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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