CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7281895 DEL 2025
1.  ASPECTOS GENERALES
CONTRATANTE JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE

SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7281895

FECHA DE SUSCRIPCION

20 enero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE

OBJETO SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA ADRIANA CONSTANZA PEDROZA HERRADA

CCoNIT 65760094

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $45381842
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO $45381842

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION
NRO.

2

PERIODO DEL INFORME

Desde el 1 al 31 marzo del 2025

2.

EJECUCION CONTRACTUAL




OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacién contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear anualmente las
actividades de aprendizaje,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular para el
programa a impartir,
evidenciando el avance mensual
de la ejecucion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

2.Planear las actividades del
contrato a ejecutar
mensualmente de acuerdo con
la programacién indicada por el
supervisor del contrato y
procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECOP II.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el

estado de los aprendices
(induccidn, en formacion,
cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando

oportunamente al supervisor del
contrato, al profesional de apoyo
al programa de articulacion con
la Media y al establecimiento
educativo de las novedades
identificadas

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.




4. Impartir formacién profesional
de manera integral de
conformidad con los programas
de formacién definidos y el
cronograma anual concertado
con la Institucién Educativa y la
coordinacion académica,
actualizando permanentemente
el portafolio del instructor de
acuerdo con los procedimientos,
guias y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

5. Aplicar y acompanar las
estrategias para la prevencion
de la desercion de los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) -
consignadas dentro del
Portafolio de resultados de
aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las
fisicas (cuando haya lugar) y
ajustar la entrega de resultados
al calendario de la Institucion
Educativa de tal manera que los
estudiantes y padres de familia
puedan evidenciar los avances
del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en
el aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.




7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico vy
pedagdgico donde participen el
docente par o] enlace,
coordinador 'y rector del
establecimiento educativo en
cuya acta debe constar la
planeacion, seguimiento vy
evaluaciéon a los resultados de
aprendizaje segun articulacion
curricular, planeacion
pedagdgica y revision del
reporte de juicios evaluativos de
la ficha, las novedades
académicas, disciplinarias y las
demas que surjan teniendo en
cuenta lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA 'y
que se deberan notificar a los
comités de evaluacion vy

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

seguimiento del Centro de
Formacion.
8.Asistir a reuniones

programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacion de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educaciéon media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacion de la ejecucion de la
articulacién interinstitucional
segun orientaciones del
supervisor del contrato

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.




10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes
que a ftravées de correo
electronico le formulen el
supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demas
actores del programa de
articulacion del SENA con la
educacion media (docentes,
directivos docentes, padres de
familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional
de apoyo del centro, a quien
debe reportar

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECOP II.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucion contractual
anexando las respectivas
evidencias.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —

SIGA
No aplica
3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAJE
FEDEEA NRO. DE VALOR VALOR SADII'E?O DE
FACTURA FACTURADO EJECUTADO EJECUCION
INFORME CONTRATO FINANCIERA
28/02/2025 | 97104-259104 $4292877 $0 $45381842 0%
31/03/2025 | 37622-528802 | $4599511 $4292877 $41088965 9,45%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

4,

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL




SALUD,

Planilla nro. DECRETO 1273 DEL ANO

PENSION Y | Periodo reportado Febrero
2018
ARL
SALUD, .
PENSION Y | Periodo reportado Marzo Planilla ‘nro. 76019453  pagada el
ARL 1/03/2025

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en
la plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el
respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacién y/o novedades que afecten la ejecucién del contrato
Para constancia se firma el 3 de abril del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

i

e

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

Elaboro: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision

EVIDENCIAS



Evidencia 1: Planeacion de Actividades Anuales

Evidencia 2: Planeacion de actividades- reunién de reinduccion.



e
SEMNA

N

ACTA No. 2

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre fase de Reinduccion en la Institucion Educativa Santa Bertilla Boscardi, Programa Técnico
Programacion de Software Ficha 2930363

CIUDAD Y FECHA 4 de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
: mareo ae 7:30m 12:30 dm
LUGAR ¥/O I.E Santa Bertilla DIRECCION J/ REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Boscardi Antioquia/ Centro de Servicios y Gestidn Empresarial

AGEMNDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Cierre de reinduccion de aprendices de la articulacion SEMA con la educacion media del
programa Técnico en Programacion de Software.

2. Verificar el cumplimiento de las actividades y |a entrega de evidencias al finalizar la jornada de
reinduccidn.

3. Emisidn de Juicios evaluativos en SOFIA PLUS.

4. Verificacion de aprendices matriculados y aplicacion del Test de Kolb (estilos y ritmes de
aprendizaje) de cada uno de ellos.

OBJETIVO{S) DE LA REUNION: Realizar e cierre de |a fase de Reinduccion del programa Técnico en
Programacion de Software, de la IE Santa Bertilla Boscardi, Ficha 2930363 durante la semana del 4
marzo de 2025 al 4 del mes abril del 2025 en aras de generar apropiacion institucional, sentido de
pertenencia e identidad como aprendices SENA_

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a reunion contando con asistencia de:
& Ana Maria Roman - Docentes de la Institucion Educativa
& Natalia Marin Otalvaro - Docentes de la Institucion Educativa
# Adriana Constanza Pedroza- Instructor SENA, Articulacion con la Educacion Media, Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.
e Aprendices del programa de formacion

Cierre y Documentacion Fase reinduccion.

La reinduccion es el conjunto de acciones destinadas a orientar, ubicar y generar
apropiacién institucional y sentido de pertenencia a los aprendices que se encuentran debidamente
matriculados en los programas de formacion SEMA. Esta estrategia acerca los estudiantes a la
Institucion, creando identidad como aprendices SEMA.

En este sentido el instructor Adriana Constanza Pedroza Herrada SEMNA, llevd a cabo la fase de
reinduccion con los aprendices que se encuentran matriculados en el programa de formacion Técnico
en Programacion de Software, de la IE Santa Bertilla Boscardi, Ficha 2930363, tal como se habia
previsto en la guia para reinduccion, con una participacion activa de 38 aprendices, que hacen parte
del proceso de formacion, dando cumplimiento a las directrices contempladas desde la Direccion
General, el Manual de la Articulacion con la Media vy la realizacion total de las actividades para cada

jormada.
GOR-F-084 V02




Evidencia 3: Listado de Aprendices Sofia Plus

2930363 |.E COLEGIO SANTA BERTILLA BOSCARDIN

GRADO 11°

Identificacion Nombres Apellidos Estado
1| T11021926947 ANDRES MADRID MONTOYA Formacion
2 | T1 1107855197 gxll\D/Iﬁ_EOS égl\lgBRTngEOZ Formacion
3| T11018241823 ANDRES FELIPE | SILVA POSADA Formacion
4 | 11011512845 ?2555: SALAZAR BARRADA | Formacion
5| T11025653733 CAMILA PATINO ZULUAGA Formacion
6 | T1 1036256554 DAVID BARROS CEBALLOS | Formacion
7 | TI 1057096008 DIANYS JIRETH gé;?\liilgEZ Formacion
8 | TI 1104944248 EMMANUEL DE LEON CASTANO | Formacion
9 | TI 1034920561 ESTEFANIA GONZALEZ MESA Formacion
10 | T1 1029560016 ISABELA CORREA TABARES Formacion
11 | T1 1025893157 JERONIMO GARCIA GARCIA Formacion
Tl 1021924196 JERONIMO SANDOVAL GUARIN | Formacion

12
13 | T1 1017932574 JERONIMO URIBE REYES Formacion
14 | TI 1140064882 JOHAN STEVEN | MARTINEZ ACEVEDO | Formacion
15 | T1 1015073846 JUAN ANDRES \(/:;?_EI?ISSQVA Formacion
16 | T1 1021926192 JUAN ESTEBAN | CARDONA PEREZ Formacion
17 | 711021926358 JUAN MANUEL | CARDONA BOTERO | Formacion
18 | TI1 1025893498 JUAN MIGUEL ALVAREZ ACEVEDO | Formacién
19 | TI 1018244384 JUAN PABLO BANOL ORTEGA Formacion
20 | T1 1036452864 MARIA CAMILA | MONTES MANRIQUE | Formacién
21 | T1 1023527409 MARIA ISABEL PEREZ MIRA Formacion
22 | 11053336543 MARIA PALOMA | RIOS GUTIERREZ Formacion
23 | T1 1025893949 MARIANA ROJAS CASTANO Formacion
24 | T1 1017933985 MATEO ARIAS CASTANO Formacion
25 | T1 1025655102 MATIAS AGUIRRE RIOS Formacion
26 | T1 1017931768 MIGUEL ANGEL | PINZON RAMIREZ Formacion
27 | T11017931584 PAULINA MARIN PALACIO Formacion
28 | T11020116918 SAMARA URIBE LONDONO Formacion
29 | T1 1031815064 SAMUEL SANCHEZ CAICEDO | Formacion
30 | TI 1023636025 SAMUEL XR?E';‘ESSALQ/ZE Formacion
31 | T1 1013461775 iﬁgﬂ:;#o RUIZ ALVAREZ Formacion




32 | TI 1123805550 SARA SOFIA SALCEDO CARRILLO | Formacion
33 | T1 1025652353 SARAY ROJAS CIFUENTES Formacion
34 | T11027741323 SIMON PINEDA BADILLO Formacion
GONZALEZ "
35 | T1 1038869661 SOFIA SANABRIA Formacion
36 | T1 1031815065 THOMAS SANCHEZ CAICEDO | Formacion
37 | T1 1034994540 TOMAS JARAMILLO MAZO Formacion
SALDARRIAGA "
38| T1 1011513570 XIOMARA ALZATE Formacion

Evidencia 4: Correo a I.E Acta de reinduccién reportando novedades de matricula y dando respuesta a la
coordinacion y a la lider.



SEMA

N

ACTA No. 2

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre fase de Reinduccion en la Institucion Educativa Santa Bertilla Boscardi, Programa Técnico
Programacion de Software Ficha 2930363

CIUDAD Y FECHA: 4 de 2025 HORA INICIO: HORA FIl:
: marzae ge 7:30am 12:30 dm
LUGAR Y/O LE Santa Bertilla DIRECCION J REGIOMNAL f CENTRO:
EMNLACE: Boscardi Antioguia/ Centro de Servicios y Gestion Empresarial
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Cierre de reinduccion de aprendices de la articulacion SEMNA con la educacién media del
programa Técnico en Programacion de Software.

2. Verificar el cumplimiento de las actividades y |2 entrega de evidencias al finalizar la jornada de
reinduccidn.

3. Emision de Juicios evaluativos en SOFIA PLUS.

4. Verificacion de aprendices matriculados y aplicacion del Test de Kolb (estilos y ritmos de
aprendizaje) de cada uno de ellos.

OBJETIVO{S) DE LA REUNION: Realizar el cierre de la fase de Reinduccién del programa Técnico en
Programacidn de Software, de la IE Santa Bertilla Boscardi, Ficha 2930363 durante |a semana del 4
marzo de 2025 al 4 del mes abril del 2025 en aras de generar apropiacion institucionzal, sentido de
pertenencia e identidad como aprendices SEMA_

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a reunion contando con asistencia de:
& Ana Maria Roman - Docentes de |a Institucién Educativa
& Natalia Marin Otalvaro - Docentes de la Institucidn Educativa
& Adriana Constanza Pedroza- Instructor SEMA, Articulacién con la Educacién Media, Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.
e Aprendices del programa de formacion

Cierre y Documentacion Fase reinduccion.

La reinduccion es el conjunto de acciones destinadas a orientar, ubicar y generar
apropiacién institucional y sentido de pertenencia a los aprendices que se encuentran debidamente
matriculados en los programas de formacion SEMNA. Esta estrategia acerca los estudiantes a la
Institucion, creando identidad como aprendices SEMA.

En este sentido el instructor Adriana Constanza Pedroza Herrada SENA, llevd a cabo |z fase de
reinduccion con los aprendices gue se encuentran matriculados en el programa de formacion Técnico
en Programacion de Software, de la |IE Santa Bertilla Boscardi, Ficha 2930363, tal como se habia
previsto en la guia para reinduccion, con una participacion activa de 38 aprendices, que hacen parte
del proceso de formacién, dando cumplimiento a las directrices contempladas desde la Direccidn
General, el Manual de la Articulacién con la Media y la realizacion total de las actividades para cada

Jjomada.
GOR-F-084 V02




@ Reenvis este mensaje el Vie 07/03/2025 17:10.

@ Retencién: Exchange Cnline (10 afios) Expira: Sab 03/03/2035 17:40
Buenos dias Respetado Rector (ra).
Cordial saludo.

Por medio del presents correo les notifico que no ha sido posible matricular los siguientss 6 aspirantes a razon que a la fecha no se encuentran registrados yio
viernes 7 de marzo de 2025 antes de las 02:00 p.m. no sera posible continuar con el proceso de matricula para el Técnico en articulacion con la educacion media.

nla iaPlus y por ende sino se registran a mas tardar el

Le padimos apoyo para qus por favor Una vez se registre cada aspirants, la evidencia sea aportada Unicaments por medio del siguiente enlace: https:/forms.gle/sHE{TDJIAFS MK1EHT

Quedamos atentos a la respetiva gestion y apoyo para poder continuar con los tramites correspondientes a matricula, en caso contrario no podemes avanzar en el proceso de matricula. Agradecemos el apoyo de antemano.

Los aspirantes son

Resuhtads gl Registro Tipo de Wamers de Identifcacion Codigo de Ia ficha
(Reservado para el sistema) Identificacion
SENA, e rfarma que Usted s encuentrs,

alos programas de formacién tiulads del SENA,
¥ gue usted actualmente se encuentra matriculsdo en un programa de formacién

titulada. Una vez finalizad su praceso de formacidn, o invitamos & participar de nuevas
arias n 1011387972
tipo y nimero de Socumento. T 1033173738
io Nacioral de Aprendizaje - SENA, le informa que Usted se encuentra
inhabilitado para realizar s inscripeifn  los programas de formacin del SENA, ya que
usted actuaimente se encuentra malriculado en el mismo programa de farmacien, Una
"

par de Auevas
laneie en ls actuslidad, n 1033491110
No existe un wsusria can este tipo y ndmero de Sorumento. i 1032255465

un suaria can este tip y ndmera de documento. n 1032019232

un tipe y ndmera de dotumente. PPt 5092867
un tipo y ndmera de Socumente. n 1041634021

Leidy Johanna Guerra Acevedo

rvicios ¥ Gestién Empresarial - Contratista

u.co
461500 Ext:

@fw o @

www.sens.sdu.co
OSENAcomunica

Aprendices sin registro en SENASOFIAPLUS -Técnico en Programacion de Software PEQUENA MARIA @ pibiica
@ B XIMENAV..PLUS.docx | | 8] GEREMY J_PLUSdoc: | | lof Tarjets. EVEDOpd! | | fo) TI GER.VITORAp! | | b Ti Dila..Sema pdi

Adriana Constanza Pedroza Herrada

4 Responder %\ Responderatodos <> Reenviar (i. B. ©

@ Para: @ Leidy Johanna Guerra Acevedo: ® Luz Mery Ruiz Mejia: ® Jesus David Torres Valencia: @ Naidu Arbelaez Ortiz Vie 07/03/2022

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/03/2035 17:10

ol XIMENA VELASQUEZ PANTA... o) GEREMY JOSUE VITORA PAN... ., v Tarjeta de identidad XIMENA...
2m8 2m8 £y

v

TI GEREMY JOSUE VITORA.pdf = T Dilan Esteban Serna.pdf
e ' sise

5 archivos adjuntos (5 MB)  © Guardar tods an OneDrive - Servicio Nacional ds Aprandizaje L Descargar todo

Buendia

Me permito informar las novedades presentadas en el momento de realizar el registro de los siguientes aprendices:

T11011397972 Carmen Sofia Cérdoba Rios No va a realizar la técnica en el colegio, se fue para otro centro.

T11033179739 Maria Magdalena Correa Zapata No va a realizar la técnica en el colegio, se fue para otro centro.

T1 1033491110 Fernando Gallego Meneses es repitente perdis el afio.

TI 1032255465 Luis Mario Suarez Holguin ya se registrd en Sofia plus

T1 1041634021 Jhon Alexis Martinez Echavarria ya se registro &n Sofia plus

Se presentan las siguientes novedades con los aprendices los cuales se registraron en la plataforma de Sofia plus pero digitaron mal el numero, envié copia del documento y pantallazo de registro.

T1 1032019232 Ximena Velazquez Acevedo se registré con el numero 1032319032
PPT 5092867 Geremy Josue Vitoria Lumar se registro con el numero 5090867

yelaprendiz Tl 1015698622 Dilan Esteban Serna Benites hay un error en la carta y los listados que paso el colegio al Sena colocaron el numero incorrecto, adjunto copia del documento. (va esta registrado en sofia plus con el
numero correcto)

NUMERQO CORRECTO 1025698622

Cordialmente,
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SEMNA
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ACTA No. 2

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre fase de Reinduccion en la Institucion Educativa Santa Bertilla Boscardi, Programa Técnico
Programacion de Software Ficha 2930363

CIUDAD Y FECHA 4 de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
: mareo ae 7:30m 12:30 dm
LUGAR ¥/O I.E Santa Bertilla DIRECCION J/ REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Boscardi Antioquia/ Centro de Servicios y Gestidn Empresarial

AGEMNDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Cierre de reinduccion de aprendices de la articulacion SEMA con la educacion media del
programa Técnico en Programacion de Software.

2. Verificar el cumplimiento de las actividades y |a entrega de evidencias al finalizar la jornada de
reinduccidn.

3. Emisidn de Juicios evaluativos en SOFIA PLUS.

4. Verificacion de aprendices matriculados y aplicacion del Test de Kolb (estilos y ritmes de
aprendizaje) de cada uno de ellos.

OBJETIVO{S) DE LA REUNION: Realizar e cierre de |a fase de Reinduccion del programa Técnico en
Programacion de Software, de la IE Santa Bertilla Boscardi, Ficha 2930363 durante la semana del 4
marzo de 2025 al 4 del mes abril del 2025 en aras de generar apropiacion institucional, sentido de
pertenencia e identidad como aprendices SENA_

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a reunion contando con asistencia de:
& Ana Maria Roman - Docentes de la Institucion Educativa
& Natalia Marin Otalvaro - Docentes de la Institucion Educativa
# Adriana Constanza Pedroza- Instructor SENA, Articulacion con la Educacion Media, Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.
e Aprendices del programa de formacion

Cierre y Documentacion Fase reinduccion.

La reinduccion es el conjunto de acciones destinadas a orientar, ubicar y generar
apropiacién institucional y sentido de pertenencia a los aprendices que se encuentran debidamente
matriculados en los programas de formacion SEMA. Esta estrategia acerca los estudiantes a la
Institucion, creando identidad como aprendices SEMA.

En este sentido el instructor Adriana Constanza Pedroza Herrada SEMNA, llevd a cabo la fase de
reinduccion con los aprendices que se encuentran matriculados en el programa de formacion Técnico
en Programacion de Software, de la IE Santa Bertilla Boscardi, Ficha 2930363, tal como se habia
previsto en la guia para reinduccion, con una participacion activa de 38 aprendices, que hacen parte
del proceso de formacion, dando cumplimiento a las directrices contempladas desde la Direccion
General, el Manual de la Articulacion con la Media vy la realizacion total de las actividades para cada

jormada.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DEPENDENCIA/| APRUEBA FIRMA O PARTICIPACION
NOMBRE EMPRESA (SI/NO) |OBSERVACION VIRTUAL
SANTABERTILLA 1V 'L{ad'l
ANDRES MADRID MONTOYA BOSCARDIN si NA pindres J
[ANDRES CAMILO ZAMBRANO | guurasennun
RODRIGUEZ BOSCARON S| NA “ﬂ{ &ML"‘MO
SANTA BERTILLA
ANDRES FELIPE SILVAPOSADA |  Boscaroin sl NA Andces Silva
ANDRES FEPLIPE SALAZAR TR
BARRADA -~ si na | Kotlrel 3 lazer
SANTA BERTILLA R0 4
CAMILA PATIRO ZULUAGA BOSCARDIN S| na  [Comla fatifo 2
SANTABERTILLA David Barvos C.
DAVID BARROS CEBALLOS BOSCARDIN sl NA
DIANYS JIRETH CALDERA A
HERNANDEZ B0SCARDIN sl w D lonys (aldera
SANTA BERTILLA o
EMMANUEL DE LEON CASTANO | soscasoim sl NA | enmanvel e Lecn
SANTA BERTILLA .
ESTEFANIA GONZALEZ MESA BOSCARDIN st NA ES'kFan a_@.
SANTA BERTILLA
ISABELA CORREA TABARES BOSCARD sl v llsabela C.
BANTA BERTLLA 7
JERONIMO GARCIA GARCIA BOSCARDN si NA | LM s Garig
SANTA BEATILLA du!\r(.(hnMO
JERONIMO SANDOVAL GUARIN |  Boscaroin sl NA Lamdva
/ SANTA BERTILLA JUOIA Mo .
JERONIMO URIBE REYES BOSCARDIN si NA Ul be
JOHAN STEVEN MARTINEZ SalReBIGA
ACEVEDO soscaRDIN sl e |Bhan Martinez
JUAN ANDRES CARDONA P N
VILLANUEVA BOSCARDIN sl NA Suan Rty cvdien,
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P 6n de DatosF el Serviclo de )
SENA, se a la Idad y p: 16n de los datos p que se
dos en este ylesdard el en delo
establecido legalmente.
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Evidencia 10: Respuesta a Solicitudes realizadas por la lider
@ lgh Camade.[1).pdf | | lab Gallego..slomé.pdf WhatsApp |-PMjpeg | | lob JERONIM..NESES.pof
Buenos dias Respetado Rector (ra). Cordial saludo. Por medic del presente correo les netifico que no ha sido pesible matricular los siguientes 3 aspirantes a razén que a la fecha no se encuentran registrados y/o habilitados... Mié 05/03/2025 11:1

-\ Responder & Responderatodos  Reemviar (. B. ©
Jue 06/03/2025 153

Adriana Constanza Pedroza Herrada
® Para: © Naidu Arbelaez Ortiz @ Jesus David Torres Valencia; © Leidy Johanna Guerra Acevedo; ® Luz Mery Ruiz Mejia

@ Retencien: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 04/03/2035 15:34

[ Carta de retiro sprendices 20.. ., [ Gallego Rios Salomépdf o
= s

o 3
Gallego Rios Salomé.pdf
argar todo

2 e

3 archivos adjuntos {1 ME) & Guardar togo en OneDrive

Buendia

Me permite informar que los siguientes aprendices se encontraban matriculados el ane pasado en el programa de asistencia administrativa en la ficha 2937764, la |.E en el mes de enero entrego carta de retiro y a su vez entrego
documentacidn para matricula para grado 10 en el programa de Asistencia administrativa , aporto carta de retiro.

Im [TABORDA
1062437072 MANUELA MONSALVE

Iml

1GZZUU4SSSALEJANDRO DAVID BEDOYA

Con la aprendiz Salome Rios Gallego T 10924684223 se presenta la novedad que digito mal el ultimo numero de documento al momento de realizar el registro en Sofia plus, cambio el ultime numero era un 3y coloco 4.
De Sofia plus le envian un mensaje que fue realizado satisfactoriamente el inscripcion pero esta quedo con el ultimo numere mal .

Adjunto documento de la aprendiz y pantallazo correo enviado por Sofia plus donde indica que quedo registrada.



8 Movera ~

Aprendi

7

L

®

ices sin registro en SENASOFIAPLUS -Técnico en Asistencia Administrativa @ publica

(o) Cantade (1)pdf | | lob Gallego_alomépdf | | [Z] WhatsApp |_PMjpeg | | [o) JERONIM.NESES paf

Euenos dias Kespetado Kector (ra). Lordial saludo. For medio del presente coreo les notihico que no ha sido posible matricular 10s siguientes Z aspirantes a razon que a la fecha no se encuentran registrados en la platatorm...

Leidy Johanna Guerra Acevedo

Buenos dias Respetado Rector (ra). Cordial saludo. Por medio del presente correa les nofifico que no ha sido posible matricular los siguientes 3 aspirantes a razén que a la fecha no se encuentran registrados yfo habilitados.

Adriana Constanza Pedroza Herrada

Para: © Naidd Arbelaez Ortiz; ® Jesus David Torres Valencia: © Leidy Johanna Guerra Acevedo; ® Luz Mery Ruiz Mejia

@ Retencien: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 04/03/2035 15:24

. Carta de retiro sprendices 20 , = Gallego Rios Salomé.pdf o
o 561 KB o 361 KB

3 archivos adjuntos (1 MB)  © Guandar 1odo en OneDrive - Senvicio Nacional oe Aprendizaje & Dascargar todo

Buendia

Me permito informar que los siguientes aprendices se encontraban matriculades el afio pasado en el programa de asistencia administrativa en la ficha 2837764, la IEE en el mes de enero entrego carta de retiro y a su vez entrego

documentacion para matricula para grado 10 en el programa de Asistencia administrativa , aporto carta de retiro.

m [TABORDA
1062437072 [MANUELS MONSALVE

Tl

mzzumsgg.‘\LE].‘\NDRD DAVID BEDOYA

“ Responder % Responderatodos  ~ Reenviar ~  {F Pasos répidos ~ (<) Leido/Noleido {7 Clasificar ~ ¥ Marcar/Desmarcar ~ 5 Anclar / Desanclar T3 Asignar directiva ~ | &

© € Responder ® Responderatodos 7 Reenviar | (i E. &

Mie U/U3/2023 10

Mié 05/03/2025 11:1

Jue D6/03/2025 153

Con la aprendiz Salome Rios Gallego T1 1092464223 se presenta la novedad que digito mal el ultima numero de documento al momento de realizar el registro en Sofia plus, cambio el ultimo numero era un 3y coloco 4.

De Sofia plus le envian un mensaje que fus realizado satisfacteriamente el inscripeién pero esta quedo con el ultimo numera mal .

Adjunto documento de la aprendiz y pantallazo correo enviado por Sofia plus donds indica que quedo registrada.

Evidencia 11: Comunicacién lider-Coordinacion.

CRF

2

R/CFP N7 1-2025-001917 - SOLICITUD MATRICULA MEDIA TECNICA - COLEGIO SANTA LEONI AVIAT @ piblica

|8 CEQM.ICTUpG | | B Matricu. 56125 | | |2} CEIM.ICTUpdi | | ) Matricu_56125 s

Mostrar el historial de mensajes

De: grupoadmondoc 2 edu co <gn dmondocumentos@sena edu.co>
1425

iernes, 28 de fabrero de 2

Leidy Johanna Guerrs Acevedo
© Pars: rectoriasla@gmailcom; genusu85@gmailcom

CC: @ Adriana Constanza Pedroza Herrada; @ Luz Mery Ruiz Mejia
Reenvid este mensaje el Jue 06/03/2025 18:06.

Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/03/2035 14:44

B CE(IMG) - 05-1-2025-00191... E Matricula Integracion de Con...
= me K8

2 srehivos sdjuntos (1 MB) © Gusrdar todo en OneDrive - Servicio Nacionsl de Aprendizsje & Descargar todo

Buenas tardes Rector {ra).
Cordial saludo.

Le indico que s ha generado la matricula bajo la ficha 3156125 para el técnico en Integracion de contenidos digitales.
Adjunto reporte de estudiantes matriculados en la ficha.

Para el caso de la siguiente estudiante se imprime y entrega copia del certificado del fosyga, ante el area de administracion educativa:

i6 | Nombre | Estado Obsenvaciéen |

| T - 1040036115 ‘ KATHERINE CORREA GAVIRIA | Anulado Matricula | Eps ilegible |

© € Responder €\ Responderatodos <7 Reenviar

Mar 04/03/2025 14:44




Adriana Constanza Pedroza Herrada

@ Parz: © Leidy Johanna Guerra Acevedo; ® Luz Mery Ruiz Mejia; ® Jesus David Torres Valencia: © Naidd Arbelaez Ortiz

@ Retencin: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 04/03/2035 18:06

y CE{IMG) - 05-1-2025-00191...

=t
1M

Buendia

s adjuntos (1 MB)

» Matricula Integracion de Con..
BT

v

v o B

© Guardar todo en OneDrive - Servidio Nacional de Apren

¥ Descargar todo

Me permito informar que la docente par subid el documento al enlace indicado y también llevo la copia de la eps al sena esta tarde.

Cordialmente,

© Responder

Evidencia 12: Envio comprobante de pago seguridad social - Informe de Ejecucion Contractual.

& Responder a todos

77 Reenviar

B « Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar

V: Comprobante de Pago Seguridad Social FEBRERO ADRIANA CONSTANZA PEDROZA HERRADA @ publica o~
2 [5h Comprob..DROZA paf

Ocultar historial de mensajes

De: Alexandra Maria Morales Sanchez <ammorales@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 28 de febrero de 2025 8:46

Ce: Luz Mery Ruiz Mejia <Imruizm@sena.edu.co>

Asunto: |BC para pago de seguridad social de febrero

Cordial saludo,

Me permito informarle que el IBC para el pago de la seguridad social correspondiente solo del mes de febrero es por un

valor de $1.717.151

Muy amablemente le pido el favor de enviar el comprobante de pago al correo electrénico
coordinacionacademicacesge2025@gmail.com el lunes 3 de marzo antes de las 10:00 a.m.

Cordialmente.

Alexandra Maria Morales Sanchez
Servicios Y Gestion Empresarial - Contratista

[ ]
SENA

N

Jue D6/03/2025 18:06



V: Comprabante de Pago Sequridad Social FEBRERQ ADRIANA CONSTANZA PEDROZA HERRADA @ bubics ~

# Gl Comprob DROZAp!
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~ Oultar historial de mensajes

Adriana Constanza Pedroza Herrada D Responder #, Responderatodos  Reeniar (1o @ &
@ Para coordinackonacademicacesged02Sd@gmallcom Lun 03/03/2005 700

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/03/2035 700

% Comprobarte_Pago T60194...
o 111

W

Buen dia
M parmito enviar comprobante de pago de segunidad social cormespondiente al mas di febrera 2025.

Cordialrmints,

© Responder 7 Resrwiar



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 28 de febrero de 2025

Sefior (a)

LUZ MERY RUIZ MEJiA

SUPERVISOR CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.7281395
Coordinadera Académica

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes Marzo del
afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCHTR 7281895 del afio 2025

Adriana Constanza Pedroza Herrada, idenfificade con la cédula de ciudadania Mo.
65760094 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SEMA, en Centro de Serviciosy Gestion
Empresaral en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objetode cobro.

Valor v forma de Pago: La informacion se encuentra en la oferta de servicios que
diligencio.

Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2025.

OBJETO:

FRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDLA, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES ¥ LA NORMATRDAD.

Obligaciones Especificas:

iesarrollo curricular para el
programa a impartir,
levidenciando el avance
mensual de la ejecucion

nla semana del 3 al 7 de
febrero en las
instalaciones del centro de
lservicios v gestion
Iempresarial.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 [Planear anualmente las |Se realizé planeacion Correo enviado a
actividades de aprendizaje, [anual de contenidos de Ia lider con la
lsegin el procedimiento de Eada uno de los programas informacion —

foto secciones de
trabajo.
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