CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7487760 DEL 2025

178. ASPECTOS GENERALES

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE
CONTRATANTE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7487760
FECHA DE SUSCRIPCION 14 febrero del 2025

INSTRUCTOR - PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
OBJETO INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS

INSTUCIONALES Y LA NOR
CONTRATISTA CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO
CCoNIT 43896312
LUGAR DE EJECUCION Medellin
FECHA DE INICIO 18 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO .
23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $47068329

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO $47068329

FORMA DE PAGO Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION 2

NRO.

PERIODO DEL INFORME Desde el 1 al 31 marzo del 2025

179. EJECUCION CONTRACTUAL



OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacién contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de acuerdo

con los lineamientos
institucionales (guia de
aprendizaje  actualizada en
compromISO, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECOP II.

2.Participar en las jornadas de
diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y
del Centro de formacion segun
los lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECOP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),
cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion
conforme con los procedimientos y
formatos vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.




4. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECOP II.

5. Gestionar de  forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado
y aprobado en el SECOP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefo -curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

7.Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes ANEXO
DEL CONTRATO Pagina 4 de 9
GTH-F-077 V.18 actividades: a).
Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados
queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,

para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién y dejar evidencia en el
informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.




8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado para los programas de
formacién del Centro, cuando el
centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

10. Acompainiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,
de acuerdo con la programacion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

11.Asistir a reuniones
programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas por

. el informe de ejecucion | el contratista en el informe de
formulen el supervisor, . . ., .
aprendices.  coordinadores contractual publicado y | ejecucién contractual publicado
P . ' y aprobado en el SECOP I y aprobado en el SECORP II.
demas actores del proceso
formativo.
13.Previa terminacion de la

etapa lectiva el contratista debe
concertar reunion con el
instructor de seguimiento a
etapa practica para verificar
novedades de aprendices de las
fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se

encuentran en el aplicativo
compromISO - Guia
Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucidn contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.




15.Participar cuando el
ordenador  del gasto o
supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/lo pedagodgica para

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

fortalecer el proceso de
formacion.

16.Participar en las actividades
relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocandose en |la
estructuracién y desarrollo de

Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por

. . el informe de ejecucién | el contratista en el informe de
estrategias  pedagdgicas vy . . . .
técnicas didacticas e contractual publicado y | ejecucién contractual publicado

q aprobado en el SECOP Il y aprobado en el SECORP II.
fortalezcan el proceso de
formacion.
17.Aplicar y acompafiar las | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
estrategias para la retencion de | el informe de  ejecucidon | el contratista en el informe de
aprendiz de acuerdo con los | contractual publicado y | ejecucién contractual publicado

lineamientos institucionales aprobado en el SECOP |l y aprobado en el SECORP II.

179.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA

No aplica

180. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAJE
FED(I:EEA NRO. DE VALOR VALOR S;SII.E?O DE
FACTURA FACTURADO EJECUTADO EJECUCION
INFORME CONTRATO FINANCIERA
28/02/2025 | 21167-754185 $1993121 $0 $47068329 0%
31/03/2025 | 78137-951141 | $4599511 $1993121 $45075208 4.23%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

181. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, . -

PENSION Y | Periodo reportado N/A Planilla nro. DECRETO 1273 DEL ANO
2018

ARL

SALUD, .

PENSION Y | Periodo reportado Febrero Planilla nro. 1070283867 pagada el

ARL 3/03/2025




182. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

183. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en
la plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el
respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

184. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacién y/o novedades que afecten la ejecucién del contrato
Para constancia se firma el 3 de abril del 2025

o

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

7

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision



185. OBLIGACIONES:

186.

EVIDENCIAS

Planear mensualmente

los procesos formativos de acuerdo con

los lineamientos

institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual

189.
190.

Evidencia:

[]
SEMNA

N

RED TECNOLOGICA
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE

LINER TECROLOGICA: CLIENTE
BI3TICA ¥ TRANSFORTE

DRODUCTIGN

IMIENTO EN LOGISTICA ¥ GESTION DE L4

BASICA DEL DE

TITULADA

1.1 Denominacién
el Programa:

|COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

12. Codigo
Programa;

121523

13, Varsion
Programa:

1.4. Vigancia dsl
Programa:

1110872020
El programa aiin s= encuenta vigente

1.5 Duracién
ima oxtimada

del aprendizsje
as)

2120 heres

864 horas

3084 haras

1.6 Tipo de.
programa

TITULADO

199,
200.
201.

TN

CENTRO DE CENTRO DE SERVICIOS Y
FORMACION: GESTION EMPRESARIAL
NOMBRE DEL.

DESARROLLO MULTIMEDIA Y
[FROGRAMA WEB
FORMACION:

CREACION DE CONTENIDOS
NOMBRE DEL MULTIMEDIA Y WEB PARA SUPLIR
PROYECTO: NECESIDADES CONTEXTUALES

DEL SECTOR PRODUCTIVO.
FASE DEL PROYECTO: |ANALISIS
No. ID FICHA: 3124590

210.
211.
212.

CIUDAD Y FECHA:

MEDELLIN, MARZO 07 DE 2025

FECHA DE INICIO:

CODIGO DEL PROGRAMA: 217320
CODIGO DEL PROYECTO: 2676623

RAFAEL NEFTALI LIZCAND
EQUIPO EJECUTOR: OLGA LUCIA MOGOLLON

EDUARDO JOSE VELASCO

FECHA DE TERMINACION:

202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.

192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.




‘ 11 ‘ Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

Evidencia:
Reunion para la planeacion del curso complementario el 11 de marzo de 2025

-

Reunion con la coordinadora sobre los proyectos productivos el 10 de marzo de 2025

jal Dul_ ®  Jeffer David Mendez Lopez &

Mylies Lay Henao




12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le

formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demds actores del proceso formativo

Evidencia:
Equipos ejecutores ~
(O Sab 15/03/2025, 'de’ 7:30 a 17:00 ® Chatear

©  Reunion de Microsoft Teams

O
o

&% Luz Mery Ruiz Mejia le ha invitado Aceptados: 8, 31 sin respuesta

i) " Aceptar X Rechazar €a Follow

a@ Luz Mery Ruiz Mejia QO « &« ~ . B ©
Para: @ Ana Maria Rueda Suarez; y 38 mas Jue 13/03/2025 19:04

o Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 11/03/2035 19:04

5 Equipos ejecutores
@ Sab 15/03/2025, 'de' 7:30 a 17:00 Sin conflictos

© Reunién de Microsoft Teams

Lista de chequeo ficha: 2833745 Desarrollo De Multimedia y Web

hernan fierro <hernanfierrosenal@gmail.com> © « &« ~ -
HF
Para: Yolanda Inés Zapata Ochoa <yoliz8a@gmail.com> Jue 13/03/2025 9:03

CC: susanavelasquezgil1997 @gmail.com; y 12 mas

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 11/03/2035 9:03
A Este remitente hernanfierrosenal@gmail.com es de fuera de su organizacion.

Remitente de mensaje

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electronicos de
hernanfierrosena1@gmail.com. Por qué es esto importante

Muchas gracias por su comprension.

El jue, 13 mar 2025 a las 9:00, Yolanda Inés Zapata Ochoa (<yoliz8a@gmail.com>) escribio:
Buen dia,




