CLA

SIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7282652 DEL 2025
491. ASPECTOS GENERALES
CONTRATANTE JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE

SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7282652

FECHA DE SUSCRIPCION

30 enero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE

OBJETO SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA EDISON ESTEBAN D LEON CORTES

CCoNIT 71376754

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $45381842
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO $45381842

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION
NRO.

2

PERIODO DEL INFORME

Desde el 1 al 31 marzo del 2025

492. EJECUCION CONTRACTUAL

3¢
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacién contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear anualmente las
actividades de aprendizaje,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular para el
programa a impartir,
evidenciando el avance mensual
de la ejecucion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

2.Planear las actividades del
contrato a ejecutar
mensualmente de acuerdo con
la programacién indicada por el
supervisor del contrato y
procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECOP II.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el

estado de los aprendices
(induccidn, en formacion,
cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando

oportunamente al supervisor del
contrato, al profesional de apoyo
al programa de articulacion con
la Media y al establecimiento
educativo de las novedades
identificadas

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

GTH-F-062 V10
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4. Impartir formacién profesional
de manera integral de
conformidad con los programas
de formacién definidos y el
cronograma anual concertado
con la Institucién Educativa y la
coordinacion académica,
actualizando permanentemente
el portafolio del instructor de
acuerdo con los procedimientos,
guias y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

5. Aplicar y acompanar las
estrategias para la prevencion
de la desercion de los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) -
consignadas dentro del
Portafolio de resultados de
aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las
fisicas (cuando haya lugar) y
ajustar la entrega de resultados
al calendario de la Institucion
Educativa de tal manera que los
estudiantes y padres de familia
puedan evidenciar los avances
del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en
el aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

GTH-F-062 V10
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7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico vy
pedagdgico donde participen el
docente par o] enlace,
coordinador 'y rector del
establecimiento educativo en
cuya acta debe constar la
planeacion, seguimiento vy
evaluaciéon a los resultados de
aprendizaje segun articulacion
curricular, planeacion
pedagdgica y revision del
reporte de juicios evaluativos de
la ficha, las novedades
académicas, disciplinarias y las
demas que surjan teniendo en
cuenta lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA 'y
que se deberan notificar a los
comités de evaluacion vy

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

seguimiento del Centro de
Formacion.
8.Asistir a reuniones

programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacion de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educaciéon media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacion de la ejecucion de la
articulacién interinstitucional
segun orientaciones del
supervisor del contrato

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

GTH-F-062 V10
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10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes

que a través de correo
electronico le formulen el
supervisor, aprendices, | Ver actividades sustentadas en
coordinadores, lider y demas | el informe de  ejecucion
actores del programa de | contractual publicado y

articulacion del SENA con la
educacion media (docentes,
directivos docentes, padres de
familia, administrativos).

aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional
de apoyo del centro, a quien
debe reportar

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECOP II.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucion contractual

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

anexando las respectivas
evidencias.
492.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA
No aplica

493. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAJE
FED?EEA NRO. DE VALOR VALOR SADII'EIIJ_O DE
FACTURA FACTURADO EJECUTADO EJECUCION
INFORME CONTRATO FINANCIERA
28/02/2025 | 33693-155392 $4292877 $0 $45381842 0%
31/03/2025 | 05837-801674 | $4599511 $4292877 $41088965 9,45%
Porcentaje de ejecucion fisica: N/A
3¢
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494. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, . -

PENSION Y | Periodo reportado N/A Planilla nro. DECRETO 1273 DEL ANO
2018

ARL

SALUD, .

PENSION Y | Periodo reportado Febrero Planilla nro. 32589617 pagada

ARL el27/02/2025

495. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

496. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en
la plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el
respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

497. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacién y/o novedades que afecten la ejecucién del contrato
Para constancia se firma el 3 de abril del 2025

/ 4
Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

s

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision

3¢
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EVIDENCIAS

ANEXOS PANTALLAZOS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA

1. Planeacién programa de formacion, planeacién pedagégica y proyecto formative

w

GocmL s 10

72 N

=== —— | = | = N e b -

a SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Sena Sister de Gestion y Autocontrol

w Py

[RSeimone PROYECTO FORMATIVO
fc6dgo Proyecto SOFIA: 1977688 COgo det Programa SOFIA: 937210  Versidn del Programa: 102 Fichas asockdas 7
[ommaramie oo oe scvons  cesmon carmesnL | ey
Z
=

o e o ey e a [ o v [l
|

I

| s, como o
e

0o cira pars.

| 5 embargo.

27212020 08:57:58

GFPL F-016v2 Paaina 1de 11
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2 FINALIZACION ACTIVIDADES DE REINDUCCION DE ACUERDO A LOS MOMENTOS DE
LA GUIA DE APRENDIZAJE

Ancaroces f 1 e 1 SuCIArtRS o Gt A, o Sapel e 1o e e eI ¥

© Oueatnde’a O Apheren
P

[ proyocts, ik uea v
competencias socles que sbarcan fn trasversalid, €13, humans y corstructive. 8 etape sroducth

7N\
®
X
7\
desarrollar habilidades auténomas y colectivas desde la exploracion, la investigacién, la creatividad y la

¥
progreso. Es hora del nuevo Reto, prepera tus herramientss con tus compahieros de trabajo y Animate
completar di ones i Bienvenido!

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENOZAIE
« Descrpcidn de tafs) Actividad(es)

1

TDA: Demostraciones, talleres grupales, Estindio de Casos:

Después del saludo d i on la agenda de trabajo, realizé las
siguientes Actividades:

1 Esta ¥ actividad
(Cancha o sudioriol.

=

grupos, s su giobo inflable.
§obo en su cintura de forma que este no se caiga o se desprenda.

—

de asistencia. Al ser
falta grave.

ndicaciones:

Solucién propuesta: ¢

In para el video:
2P Duracion: Mkximo 3 miutos.

# rommatoy Catdad:
‘Grabaren hoizcetal con un clular (4D 720p  1080p).

Buens luminacd (lu nstral o artficiel adecuscs).
P

Wablarclaro  con buen vokamen en un g 5 uido.
Evtar viento rfio o eco.

iy varios participantes, htior portuns.

## Contenider

Introduccion breve del aso [30 )
Anilsis y consecuendias (1 15 min)

Solusde propoests (3060 )

2 Eacion (Opcional]

Noes cbligatork, poro puoden s 3pps como CapCut o ot
Revsar cue f e sea clro antes de eniaro.

# entrega:

Presertaron b sgukente sescn.
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3 VERIFICACION ESTADO APRENDICES_LISTADO PLATAFORMA SOFIA PLUS

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones e Biscrnc
21409 FRUSRENSA DIGTAL ARAMEDIOS

Prow e commor T )

PO A0 PREPRENSA DAL E AT

o 2916013 PRIPRENA IGTAL ARA MEDIOS
T

o Tkt PR DL€ A0

e
v wr
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje.
Opciones de Busqueda
i 2010413 PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS
o PRescs ‘
- FIGHA 2910413 PREPRENSA DITAL IE ANTONO
boctbgana JOSE BERNAL y
e
=T Fomaocn
ARAMEANORA QunTeRD Govez Famee
OSELN DAHANA TOCROA AGLELD. Famarn
ARGAS LOZADA Fomcen
ey VELEZ ECHRA Femocn
pree Py s
RSEY CHWATH FORTELA BARRERO famen
i aurEcoon Famsn
o TR a0 vemuoez Famaoen
o RnzveLa Femaoen
Bl < REER] ~—-» ]
Paomised

Listar. una Ruta de
‘Opclones de Bsqueda
s 2010413 PREPRENSA DIGITAL PARA MEDOS
Frraes WPRESGS
7 FICHA 2810413 PREPRENSA DIGITAL I ANTONO
Ftn e At ik :

1« NN 122+ TN

Pioma dded

4. PROGRAMACION DE APOYO INICIAL ASIGNADA POR COORDINACION

il o o P75 I w0 et 1 5 I Bl
Al F——— [ [T =1 | I %4 ol
= R EemoEe

ACTIVIDADES  FORMATIVAS Y EDUCATIVAS INTREGRADORAS DE

GTH-F-062 V10

3¢



5_SOCIALIZACION REGLAMENTO APRENDIZ:

e e il

Dot s kot 6 102 woranas s esicn
oo, o s ks Wnsuesis SENA

[ROTRro——

7 ACTAINICIO Y VISTA L.E DE APOYO

w

ACTANo. 1

[ NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION DE PRIMERA VISITA ACOMPANAMIENTO LE JESUS REY

[GIUDADYFECHA: | MEDELLNTBDE | HORA INICIO: | HORA Fif:
H 2025 | 11:30PM 12:45PM

LUGAR ¥/0 ENLACE: 1EANTONIO JOSE | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
BERNAL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Verificacidn de Horarios de la media téenica para 2025 por programa

Aspirantes grado 10° en cada programa

Cantidad de aprendices de 11° de cada programa (No promovidos)-Retiro
Cantidades de aprendices que no fueron promovidos de 10° por programa
Reinduccidn -Convocar a aprendices

Documentacion de matricula de 10°-Novedades -subsanar

Novedades de la L€

Noaw s w N

omvo(s)uuuwm

el fin de atendar los
wmwmummmmwmwm.mwm
Vesificar estados de la insttucion Omlumonnu!ss mvwmw
notificados y

mmomuuwwn
Se da micio a la reursdn con la presantacion por parte de direcivos y coordinadores de la
MWMIMOJMEMMMM(W
pansvas@medelin eou co , Yesline Echavarria(docente par preprensa), el instructor parte del
Centro de Servicios y Geston memﬁeISENA Es(shanulean mm-ma
respectivo acercamiento, de novedades generalos y acuerdos estralégcos para
atencdn de los sprendices del grado 11

1o Instructores por parte del Centro de Servicios y Gestion Empresanal del SENA, Juan
MMqiavEmnDLm mmuaaboelr@emo
8 novedades generales y acuerdos estratégicos para atencion e los

10. CORREOS INSTITUCIONALES PARA ATENCION DE NOVEDADES:

Aprendices sin registro en SENASOFIAPLUS -Técnico en Preprensa @ ribics

i s e W e A o S, Fn e G Ao U vn v e vl o e oy 3 T

| Leidy Johanna Guera Acevedo
Buenos dias Respetado Rector (a). Cordial saludo. Por medio del presente correo les notifico que o ha . Lun 10/03/2025 1031
L Leidy Johanna Guerra Acevedo
Buenos dias Respetado Rector (). Cordial saludo. Por medio del presente correo les notifico que no ha sid Lun 10/03/2025 1123
mamea Edison Esteban D'Ledn Cortes Ao @ 0
PO pu @ sy o Gum ewvdo v 10372005 200
Lider t0al i
LE Antonio yasehizola y el i 13
ie a dicho formulario.
Estamos atentos, muchas gracias.
Es[eban D Leén Ccrtes

dco@sena.edu.co
85

760000
@fveld

OSENACamunice

GTH-F-062 V10



<
SENA

N

SEGUNDAS EVIDENCIAS
498. OBLIGACIONES:

499,

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual

502.

503. Evidencia: Reestructuracion del temario para docente par e instructor de acuerdo a la estructurara
curricular, Proyecto productivo y planeacion pedagdgica:

aravo 10 R e

MATERIAL COMPETENCIA
FaSE
€

MODULO!
SEMANAS

COMPE TENCIA

COMPE TENCIA

Fin
T
IMODUIOSISRADDYIDN MODULOS GRADO 11 ORIGEN @

506.
507.

508.
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510.
511.

514.
515.
516.
517.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEna Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

[Rop—

1. Informacion basica del proyecto

|coago Proyecto SOFIA: 1977655 Cédigo del Programa SOFIA: sarz10 | 102 7
1.1 Centro de Formacsin: ENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 12 Regional: REGIONAL ANTIOQUIA

DiISERO Y PIEZA INTEGRADAS EN CODIGOS QR

e o reapocata: jpeaoe
1.5 Timpo estemad de
|etecucsén del proyecto (mesest: (24

17 Patabraa claves de [Fackaging, Creativo, Mercaeo, Sustraius, COaw0 Gr, Produccion. Poducio, Arte Tnlzackon, Peproguccion, DISero, Crealivdad, Composicion, DIgRalzacion, Promocion.
s Prac

n

4.9 Mimero g
1.8 Wserd ot de romtindon resudtacon de.

‘g aprendunge del programa de: 4 0
farmacion:

15

21

3 socecad formas
es decr, 5 en temas como e

De oira parte, o . soportes de
Sin eméargo,

impacto ambiental,

27/02/2020 08:57:58 GFPI-F-016 v2 Pagina 1de 11

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
conforme a la programacién (emisién de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacién y seguimiento),
cumpliendo una ejecucion mensual de 160 horas de formacion conforme con los
procedimientos y formatos vigentes en la plataforma CompromISO.

Evidencia:
Fichas del grado 10 Enrutadas en la plataforma Sena sofia plus
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S(ﬁaPlus ’/\? & EDISON ESTEBAN D LEON © Ayuday soporte B Bandeja do tarcas

Instructor v
(@ Disofio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
= Opciones de Busqueda
# Ejocucion de la Formacion
Adminvstrar Ruta do 3157268 GITAL PARAMEDIOS
IMPRESOS y
Consultar Ruta del Aprendiz
3157266 PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS
S
Pedagigica 4
Cancetr
Gonorar PDF do Proyocto _—
Formativo
Gastion de fa Ruta de Aprendices
Aproncizajo
ot o |
T Yozracesst WELANY ARENAS PEREA Fommaccn
Asocier Aprence a um Futn de bijoelanoni] AT ARROYAVE ALVAREZ Fomacin
s T oS0 ANACARDLINA ATEHORTUA MARIN Fomacen
. T 102 1ARIA ANGEL BEDOYABEDOYA Fomcon
Fvabuar Fluta do Aprendizaje
T fas3tes6z9 TARIA PAULA CASTANEDA CORREA Fomvecin
s PP 1272835 KEINER DAVID CASTILLO MENDEZ Fomacon
snend pm—— T 1otz s07iA CASTRO URBE Fomcn
B, T 1010842067 CRISTIAN CAMILO. CHAVERRA GAMBOA Fomacen
e R T PPT 7406100 JEREMAS DAVID DAVALILO FERRER Formacon
s T tazs1s24 SAMUEL DIAZ QUINTERO Fomacn
i« MW 1234 L
o o Apronctraj Pagea 1 ded
518 mesioss
s(ﬁaPlus 7}& & EDISON ESTEBAN D LEON ©Ayucay soporte 8 Bandejs de tar @ CambiarCiave  Sair @
Instructor v

# Diserio Curricutar <

Opciones de Busqueda
# Eocucion do la Formacion
Administrar Futa de Aprendizajo Ficha e Cosomezacir 3157206 PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS.
IMPRESOS
Consuftar Ruta del Aprendz
3157208 PARAMEDIOS
Gonerar Excel de Planeacion IMPRESOS ANTONIO RICAURTE o
Pedagogica g
cancenr
PDF de Proyecto —
Formatvo
Gestion de la Ruta de [Aprendiced
Aprencieale * s |
Thazsssie saa Femacen
o o b T1 1036624079 JUAN JOSE Formacon
C sntes i 1033281231 SAOME Fomacon
a T 103261263 MANUELA Femacen
ol s s T1 1027806408 MARIA ISABEL Formacon
i aarsorars AN MANUEL Formoon
= = 111033261063 JOSE MANUEL Fomacon
- i 10 JOSE MANUEL Foamacun
I 38120 Fomscon
I we—
— i 1030281361 AN CAMLO femacen
a0 Aprendtzare
. P s
Soﬁa Plus ‘};\Q & EDISON ESTEBAN D LEON © Ayudaysoporta i Bandoja do tareas 1 LMS SENA
instructor .
(Z Diseric Curricular ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
‘Opclones de Busqueda
# Ejocucion do fa Formacin
Administrar Ruta de Aprendizaje~ Fehode Cancercactr 3157266 - PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS
IMPRESOS
4
Consutar Ruta dol Aprendiz
o 3157266 PREPRENSA DIGITAL PARAMEDIOS
Generar Excel de Planeacion DU IMPRESOS ANTONIO RICAURTE P
Pedagogic
cancetsr
Generar POF de Proyecta —_—
Formativo
Gestion de i Futa de [Aprondiced
o=t - ——— — T
T 035126 LUGIANA ‘QUICENO PEREZ Fomcen
i bt T 1027808296 MARIANA RODRIGUEZ VARGAS Formacon
e 1033261585 JUBN ANDRES RUZ FUERTES. Fomacon
T somssry ANGELY RODRIGUEZ DUARTE Femscen
B . ) 1027607049 MICH HERRERA CANO Formacon
= o A " ANORES SANTIAGO MARIN CASTAREDA Foumseen
Frsedisotadiasdnayd PR 6231500 CHRISTOFER MENDOZA RODRIGUEZ Formaon
023527829 5070 LoAZA Fomacen
7 T T sesa007 vaLERA MENDOZAMESTRA Femscen
o mia T 0261501 JUAN JOSE RUZVANEGAS Formacen
« M 1234 "
" de Aprenctzaie Pignaddes

DISON ESTEBAN D LEON ©Ayudaysoporte B Bandejado tasas W LMSSENA @ Cambiar Clave  Sair (&

# Diseno Curricular Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje -
7 Ejocucion de la Formacion Opsies e Adsgeeca
Acministrar Ruta de Aprendizaje 3157206 - PREPRENSA DIGIT? 0l
IMPRESOS
Consuftar Ruta del Aprenciz
‘ 3157266 PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS
Gonerar Excel de Planeacion it e Aovedomec IMPRESOS ANTONIO RICAURTE P
Pedagogica .
Cancoae
Generar POF de Proyecto —_—
Formativo
Gestion de la Auta de [Aprondiced
Aprondizajo = —
T 02762180 ERONMO ‘GUIIERREZ GRISALES Fomacen
e T 1025788278 MARYA XIMENA QURDZ USUOA Fomesn
e T 10a163308 ESTEFANA LA SMENEZ Fomacen
T 1035261067 PAULA ANOREA MOSQUERA PEREA Fomaceon
B e At i toaracera MARIA ANGEL ALV ECHEVERR Famacen

Evabiar Futa de Aprencizale
Masko

Listar Aprencices Asociadon
Atn

Foconocimionto de Aprondizae
e Mot
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T1 1155214303 NERANDYDE JESUS PEREA BALETA Formacion
T11018247287 ANGELY SOFIA PEREZ TABARES Formacion
T1 1033261094 JUANITA PIZARRO MUNOZ Formacion
T1 1011401784 LORENA RAMIREZ ZAPATA Formacion
TI 1025766684 =10 RIOS LOPEZ Formacion
11011401267 GILARY SANCHEZ HENAO Formacion
711023634476 MARIA VALENTINA TABARES GONZALEZ Formacion
T1 1013462992 NICOL DAYANA- TORO Formacion
11018237783 JERONIMO. VALENCIA LEZCANO Formacion
TI 1027808596 JENNIFER ANDREA ACEVEDO ORTIZ Formacion

¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

de
B Opciones de Busqueda
endizajer RS D 3174186 - PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS
IMPRESOS P
orendtz
RUTA_PREPRENSA DIGITAL_FICHA 3174186_| E
ineacion Fodate pprendene: ANTONIO JOSE BERNAL p
Cancetsr |
recto —_—
» [prendiced
s Ti 185214303 NERANDYDE JESUS PEREA BALETA Formacon
e Ti 1018247287 ANGELY SOFIA PEREZ TABARES Formacion
711033261094 SANTA PIZARRO MUROZ Formacion
’ Ti 1011401784 LORENA RAMIREZ ZAPATA Fomacon
_— 711025768684 o RIOS LOPEZ Formacon
T 01401267 ARy SANCHEZ HENAD. Fomacon
s T1 1023834478 MARIA VALENTINA TABARES GONZALEZ Formaan
Ti 1013462962 NICOL DAYANA 0RO Fomacion
o T11018237783 JERONIMO VALENCIA LEZCANO Formacion
= Ti 1027808506 JENIFER ANDREA ACEVEDO ORTZ Formacon
« IEEIDTN 12 3 T M
orendzae Pagnazded
orenctraes
7 Gocucion do s Formackan  ~ Cpshoméede R ot
Admiustrar Auta g0 Aprancizaje P a7 FREPRENSA GOIAL ARAVEDIOS
P
Consutar Ruta dot Aprendz
aum _FICHA 374186 1E
ANTOMD JOSE BERNAL y
Pedagogica é
e
Gonerar POF do Proyecto _—
Fomatvo
Gastion dots Futa do Fvericed
Giinigd =z I —
o000t ey Fomacon
Asocke Aprarate  tm ke v u
oot T isasenn MATACAMLA Fommacn
P e Sena s Fomacon
norzerter e Fomacon
e i e oretete oo ATeA SN Foaman
e Fomacn
[ N——
e
P —
Frovion i

Fecorsocenient do Aot

Fopartes ‘

. ez

520. No se evaluaron Juicios debido a que se inicid trimestre.
521. Control y seguimiento de asistencias:

W 1E: ABRAMAM REYES G 11
row l 2500097
T } {
'MES: FEBRERO 2025
R—— semeno

'S P e - N L T oewwwn o] moewwwo -
1w P r— y I x » >
e ) SErTRACE AIE
T e - e e
< ivomn ey fenas ERTRAGEAE
v foomens =y B x T x . T .
o oo s oy =
T = = = r T X 5 x
T = i, oy ST PR
o [ = e x X . x
0 romen e oo X X \ ©
e o e x X . €
= e oo X % : .
o i e x x 5 5
" [ o [ SRR A
= o [ [ SERETRAGE AIE
= foeee o [ememeues X T T 0
v e e X [ I I X
= o eranns sanes E
= Joa = S F; T T T .
R o [romcc oo . | A T v | "

522. == == e : i r —

523.

GTH-F-062 V10



<
SENA

N

0 USTA DE ASISTENCIA
sena 1E: ANTONIO JOSE BERNAL G_11
w o
b DIA DE FORMACION; JUEVES JORNADA MARANA
MES: MARZO 2025
ESOE ASSTENCIA warzn
We - [IDENTIFACION  [nomsne -| aewoo o[ 4pemanzo o[ noEmaRzo <[ woEMARZO - | 25DE MARZO -
1 [comme a A 0 &
2 |n s reonon o A 0 " A
3 e cwcwa arons » A a a
“ s caman vavans son A A o B
T o [ D A A
6 oama i e . " A 4
7 e s oo A A A A
a e e a A a a
: [usnn e ez A 0 A D
w ot onenn crenena verese [ » A a
" o oancawecors A A [ a
= = s ceves A » A A
o v e werczrace BT
M [rmmecon oeuie Anaarave s A 0 A A
5 [ron v oo man A A » &
% [roms cums ez e A 0 & a
5 2 4 T [msouss oncima ceics a » [ a
° LISTA DE ASISTENCIA
SenA 1E:JESUS MARIA EL ROSAL_G_10
7AV r 2530561
s DIA DE FORMACION: VIERENES JORNADA TARDE
MES: MARZO 2025
wES e asiTENCIA muis
Ne - [IDENTIFIACION [ mowmene - APELLDO < | 6DEMARZO -] wdemanzo - |  210EmaRzO -
1 [ ooue oo orez A A A
2 [momose sann overaoreme A a A
3 [nomsss ona onzarer A “ A
4 [meserse oo i oszomenro A B A
5 [nesscomn e eancossn. A A A
6 [mwsossms esveramma rscrous cuesvo A A A
7 [nsson coct [ murgmuioo A “ A
8 [nuseome e romwes cunans A B A
3 [mumecms s 3¢ o ooez Bl
L isaros coomomuneas A A | A
n s = ccamwoseoora SerETRA
2 e neein womice A ” A
1 [nwsonsy o renez ovez A " D
W [nomoss snraiama vasaco A A B
5 [nosmen o [romoureno A A A
% [nomsem o e eareso A A A
5 2 5 7 [nesnss euave resnena cncn A ” A -

526.

9'Gov.co

WZNAJUAA N

Nimero de documento

71376754

proseseey

Olvidé mi contrasefia

®@OO6

6 Entregar previo inicio de la formacidon del programa, los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Evidencia:
Aprendices enrutados y asociados a las fichas del gado 10
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SoﬁaPIus w & EDISON ESTEBAN D LEON B Bandoja do tareas  ® LMSSENA @ Cambar Glave
wiructor

Curricular

2 Ejecucion de la Formacion

3157266 - PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS
IMPRESOS

L PARK MEDIOS

Cancotr
Aprendices

T 1027808451 MELANY ARENAS PEREA

T 1033261009 MARTS ARROYAVE ALVAREZ
T 10z ANACARDLINA ATEHORTUA MARIN
T 1033281452 MARIA ANGEL BEDOYA BEDGYA

T 1030185629 MARIA PAULA CASTANEDA CORREA
PPT 1272835 KEINER DAVID CASTILLO MENDEZ
T 1011514027 SOFIA CASTRO URBE

T1 1010842087 CRISTIAN CAMILO CHAVERRA GAMBOA
PPT 7406108 JEREMUAS DAVID DAVAUILLO FERRER
T 1033081524 SAMUEL DIAZ GUINTERO

Bl o BEERS semer L

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda
sion
Ficha do Caractorzacién” 3174186 - PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS
IMPRESOS
RUTA_PREPRENSA DIGITAL_FICHA 3174186_| E

SRR ANTONIO JOSE BERNAL

Cancets
recto /=
s T 156214303 NERANDYDE JESUS PEREABALETA Formaoan
¥ 11018247287 ANGELY SOFIA PEREZ TABARES Formacion
11033261094 JUANITA PIZARRO MUROZ Formacion
- 7ot LoReNA RAMIREZ ZAPATA Formason
71025700554 e ROSLoPEZ Formason
- Motz auary SANGHEZ HENAD Formason
T 10288 MARIAVALENTINA TABARES GONZALEZ Formacon
T 1012452562 MCOL DAVANA ToRo Formascn
oy oz ERONMO VALENGIA LEZCANO Formacan
T 1027808568 ENNIFER ANOREA ACEVEDO ORTZ Formacon
i« TN 12 3 T M
tzeio Pagna2de3
-

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y dejar evidencia en el
informe mensual de ejecucién.

Evidencia:

Verificacion Listados sofia plus grados 11
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Sofiaris 7

SENA

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Evidencia:

Socializacion reglamento en reinduccion

Haga cic para agregar notas

\11

‘ Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

Evidencia:
Reunion virtual con coordinacion para los temas SIGA

“ i Conec: aon ot Deos X1 Wi s X._|_ M. Bectitc 361 vindetr X e o S s X .
a e 00 @
s e o ExpecAes sl @ 5 o s,
Soclalizacién SIGA - Coordinacién Académica de 8 SoddmdbaSiA-Coor.. 1y g pun
g asssres [ e - R 500 eumn e s
s

i
@ e | S—
3
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2000 100 .0

8 e

0.0 0 0, *“0i}i
A At e
sfei QB H

( Q7R B
Induccion

2025

o :

e
i

d
de la Energia

;@
g
2

et Meframit Orpoisdral ° -

2 20228 v nN

Objetivos Ambientales y Energéticos 1\’/ au:,:A 57‘;'&

AR N

Reunion general rectores y coordinadores, actas y formatos:
0@ v ggred X000

e 6 o _o
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@ Orientaciones matricula extemporanea LN Y )

@ Se detectaron cambios de idioma. Reinicia Teams para ver el cambio. Apkcar y teiniciar | X
) o 3

0 ® 2 o B &« & © B8 [ IR S - | m

X @ Participantes X
13

[ Compartir invitacién
&) SLEDY RUIZ HERRERA (No c... &

rp -

12.3. Inscripcion y matricula a los programas de formacion W @ Johana Echa... (No comprobado) &
o
. La matricula 8 un - g Jose Luis Restrepo Alzate ®
% aprendiz en un programa de formacion del SENA. Para la matricula de los aspirantes a la
articulacién, es p egistro e inscripei |
anteriormente menconados, Tanto en fechas me matricula ordinaria como en fechas 9 Leidy Johanna Guerra Acevedo &
- extemporaneas. b
+ Sl el aspirante no se ha inscito, ni subsana los documentos que se la han notificado & e Leon Bladimir Uribe Soto b
2 ol por ende no podrd

asistir y/o participar de la formacién.

e Liliana (No comprobado) %

Una vez hecha la inscripcion, es
addr

y cotejar la
establecimiento educativo antes de sentar la matricula. @ Lina Marcela Gil Hincapie &

e LORENA VA... (No comprobado) ¥

Ver mis

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le

formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo

Evidencia:

* Tn sena LE o

BE® S8 @D

L)

® 0 ¢ 8 @ D

17 Aplicar y acompafiar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia:

GTH-F-062 V10
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Actividades para procesos de formacion y espacios de convivencia, aprendizaje y ludica como
estrategia de retencion del aprendiz:

3¢
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