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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 2152018
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Manuel Andrés Bagquero Guerrero
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X CE No. 1013621661
CORREO ELECTRONICO: m_andres91@hotmail.com CELULAR: 7538261
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
< ) ADM DIRECCION DE TALENTO HUMANO .
UBICACION DEL SERVICIO: USS 35 CUNDINAMARCA SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
SU45R15 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCOLOMBIA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 66791276463 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 444 VIGENCIA 2025
. 2025-05-14 . 2025-05-27
NUMERO DE CDP 1158 FECHA 11:11:00.000 NUMERO DE CRP 26528 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES|ONAL ESPECIALIZADOI
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-06-01 2025-06-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,063,136
TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $35,441,952
VALOR EJECUTADO $23,627,968
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,063,136
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $11,813,984

PORCENTAJE DE EJECUCION

67%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9487308448 $2,025,254 $253,157 $324,041 3 $49,335 $626,533

Dado en Bogotéa alos treinta(30) dias del mes de Junio de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
1012379301
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021
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OBLIGACION

Proyectar respuestas a las peticiones, solicitudes y demas requerimientos efectuados por
los entes de control, entidades publicas y/o peticionarios que le sean asignadas.

Brindar apoyo en la elaboracion de insumos técnicos que sean solicitados por la Oficina
Juridica, relacionados con las tutelas en materia de derecho laboral y los demés que

sean asignados por el supervisor.

Apoyar técnicay juridicamente de maneratrasversal los procesos a cargo de la

Direccién de Gestion del Talento Humano.

Revisar los documentos generados por |os diferentes subprocesos de la Direccion de
Gestion del Talento Humano que deban ser aprobados por |a dependencia.

Proyectar los diferentes actos administrativos y documentos que e sean solicitados por
¢l supervisor del contrato, en el marco del objeto contractual .

Realizar acompafiamiento juridico en las actividades relacionadas con la ejecucién de la
Politica de Desconexion Laboral y del Teletrabajo en la Subred.

Asistir alas reuniones y demés actividades solicitadas por €l supervisor, entregando el

informe correspondiente.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Proyeccién de respuesta a derechos de
peticion asignados por parte dela
Direccion.

Proyeccién de contestacion de acciones de
tutelay entrega de insumos en materia de
derecho laboral.

Brindar apoyo técnico y juridico requerido
por la Direccion de Gestion del Talento
Humano.

Revision de respuestas generadas por los
diferentes subprocesos frente a marco
normativo aplicable para gjuste parala
aprobacion de la dependencia
correspondiente.

Proyeccién de actos administrativos de
descuentos de dias no laborados y
permisos sindicales.

Tramite de requerimientos ateletrabajo y
apoyo juridico en acuerdo de
voluntariedades para teletrabajo.

Asistir reuniones asignadas por €l
supervisor contractual.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS
1. Respuesta peticion Concejo de Bogota
modalidades de trabajo, teletrabajo para
servidores plblicos con discapacidad. 2.
Respuesta a observaciones de teletrabajo a
laservidora ptblicaLUZ MARLENE
ARIAS RODRIGUEZ. 3. Respuestaa
peticion sobre por qué a trabajadores
oficiales no se les aplica evaluacion de
desempefio.
Entrega de insumos y explicacion de
respuesta a diadefamiliafrenteala
accion de cumplimiento promovida por el
funcionario LUIS ANGEL PENA para
defensa.
1. Se brind6 apoyo técnico y juridico
frente a liquidacion teletrabajo conforme a
estrato socio econémico del funcionario. 2.
Asimismo, se apoy6 en suministro de
informacién y explicacion de la politicade
teletrabajo y trabajo en casa, asi como su
implementacion. 3. Se apoy6 en la
actuaizacion del procedimiento de
ausentismo de trabajo para su
normalizacion y Circular para
programacién de turnos y causacion de
compensatorios. 4. Se proyecto respuesta a
permanencia hastaretiro forzoso de
ADRIANA RIOS GAITAN y MARLENE
AMAYA OTALORA. 5. Se gusté
resolucién recurso de reposicion de
NELSON VELANDIA RIOS.
Se reviso juridicamente y redaccion a
comunicaciones y actos administrativos
frente aplazamiento de vacaciones (10
resoluciones), liquidacion de salarios (9
resoluciones), designacion de oficial de
cumplimiento SARLAFT (1 resolucidn),
revision deretiro parcial de cesantias (7
resoluciones) , liquidacion de sentencias
judiciales (3 resoluciones), compensatorios
(2 comunicaciones), permisos sindicales (6
resoluciones) y primatécnica (2
resoluciones).

Se proyectaron 2 resoluciones de
descuento de dias no laborados e
incapacidad no reconocida por EPS:
ANGELA PATRICIA JMENEZ y
LEIDY ANGELICA AREVALO
GUZMAN.

Se agjusto resoluciones de permisos
sindicales (6).

Se agendaron 2 citas con la Secretaria
General de laAlcadiaMayor de Bogota
para capactiacion a Equipo Técnico de
Teletrabajo. Se asistié areunion de sesion
del Equipo Técnico de Teletrabajo. Se
proyectd y socializé politica de teletrabajo
y trabajo en casay resolucién de su
implementacion al Equipo Técnico de
Teletrabgjo. Seliquidd teletrabagjo julio
2024 amayo 2025 conforme al estrato
SOCi0 econémico para pago gestionar
liquidacion de pago compensatorio de
energia, telefonia e internet de teletrabajo.
Se gestion6 con €l lider de presupuesto
trémite de CDP para pago de estos costos
de teletrabajo.

Se asisitié areunion de Equipo Técnico de
Teletrabajo y reunion con el subproceso de
administracion del talento humano.



Adelantar |as gestiones administrativas y juridicas correspondientes frente alas
inasistencias de los servidores publicos de la Subred, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la Entidad.

Realizar todas |as actividades tendientes al cumplimiento y seguimiento de los acuerdos
laborales, distritalesy convenciones colectivas suscritas entre laentidad y las
organizaciones sindicales, entre lo que seincluye la elaboracién de permisos sindicales.

Apoyar técnicay juridicamente ala Direccidn de Gestién del Talento Humano en las
diferentes negociaciones sindicales y las reuniones de seguimiento correspondientes
paradar cumplimiento alos acuerdos laborales.

Apoyar y desarrollar todas | as acciones designadas paralamejora continuay la
acreditacion en salud y |os esténdares relacionados con Talento Humano.

Apoyar en los diferentes procesos y actividades de la Direccion de Gestion del Talento
Humano cuando se requiera para el desarrollo de las metasy objetivos de la
dependencia.

Las demés actividades que |e sean asignadas por €l supervisor del contrato con ocasion
del objeto mismo.

Hacer requerimientos, comunicacionesy
proyeccion de actos administrativos de
inasistencia a servidores publicos.

Revision matriz de seguimiento de acuerdo
laborales y agendamiento al Comité
Bipartito para verificar el cumplimiento a
los compromisos |aborales.

Apoyo juridico en las reunionesy
negociaciones sindicales.

Apoyar |as acciones parala acreditacion en
salud alos estandares relacionados a
Talento Humano.

Apoyar juridicamente el apoyo de otros
subprocesos de Talento Humano.

L as actividades asignadas por el supervisor
del contrato.

YEI MY LORENA COLMENARES GONZALEZ
1012379301
Super vi sor

Se libraron comunicaciones ainasistencia
delos servidores Leidy Arévalo (1
solicitud), Angela Patricia Jimenez (1
solicitud) con su correspondiente
proyeccion de resoluciones de descuento.
Se actualiz6 base conforme a seguimiento
de lareunion con el Comité Bipartito y se
expidi6 reporte por porcentaje del
cumplimiento al Acuerdo Laboral. Se
libraron solicitudes a las dependencias para
actuaizacion base y envio de soportes.

No fueron asignadas.

No fueron asignadas.

Se gpoyo alos subprocesos de
remuneracién y administracion del talento
humano frente a pago de compensatoriosy
porgramacion de turnos.

No fueron asignadas.

Const anci a virtual

Sur Cccidente E. S E

de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1013621661 BAQUERO GUERRERO MANUEL ANDRES | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 125 56 66 CS 64 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1545793366 9487308448 N 2025/06/16 2025/06/11 | BANCOLOMBIA 0 $664,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,025,255 $324,100 $2,025,255 $253,200 $2,025,255
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,025,255 $324,100 $2,025,255 $253,200 $0 $0 $2,025,255 $87,000 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,025,255 $324,100 $2,025,255 $253,200 $0 $0 $2,025,255 $87,000 $0 $0
1 |CC |1013621661 |BAQUERO MANUEL [25-14 30 ($1,968,560) ($315,000) [ EPS008| 30 ($1,968,560) ($246,100) 0 $0 S0 14-11] 30 ($1,968,560) ($10,300)| © $0 $0
2 [cC [1013621661 |BAQUERO MANUEL  [25-14 30 $3,993,815 $639,100  EPS008| 30 $3,993,815 $499,300 0 0 S0 14-11] 30 $3,993,815 $97,300| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,025,255 $324,100 $2,025,255 $253,200 $0 $0 $2,025,255 $87,000 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/06/10 10:19 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1013621661 BAQUERO GUERRERO MANUEL ANDRES | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 125 56 66 CS 64 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1545793366 9487308448 N 2025/06/16 2025/06/11 | BANCOLOMBIA 0 $664,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $324,100 S0 S0 $324,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $324,100 S0 S0 $324,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $87,000 S0 S0 $87,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $87,000 $0 $0 $87,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $253,200 $0 $0 $253,200
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $253,200 $0 S0 $253,200

1 $664,300 $0 $0 $664,300
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