SUBGERENCIA TECNICA

Estrategia 2 Crecer (alcanzar masa critica o tamafio de empresa competitivo)
Meta Crecer ingresos 20% anual 2024-2025
Responsable Subgerente Técnico
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Procesos Subgerente |Gerente
Tecn.olloglcos yJTécnico Diciembr
Gestion de Enero
Datos con
ingresos de $x
millones en
2025
2025 2025
Crecimiento  |Responsable |Gerente
|n.gresos s I|nea’s - Diciembr
clientes Estratégicas Enero
actuales de $x
millones en
2025
2025 2025
Crecimiento  |Responsable |Gerente
ingresos por [s I|nea’s - Diciembr
nuevos Estratégicas Enero
clientes de $x
millones en




2025

2025 2025
Crecimiento  |Responsable Gerente
ingresos por s lineas Diciembr
nuevos Estratégicas Enero e
productos y
servicios de Sx
millones en
2025

2025 2025
Identificar Responsable JLider de
oportunidadesfs lineas contratac
de Estratégicas [iony Enero junio
contratacion asuntos
directa con legales
entidades
publicas

2025 2025
Identificar Responsable JAsesor
procesos s lineas comercial
licitarias de Estratégicas Enero agosto
interés para la
ESO

2025 2025
Desarrollar Subgerente |Gerente
nuevos Técnico Diciembr
producto y Enero o
servicios

2025 2025
Identificar Subgerente |Gerente
oportunidadesTécnico diciembr
para ser Enero o
integrador
tecnologico de
Rionegro

2025 2025
Lobby con Gerente Subgeren
Gobernacién te Diciembr
para el Centro| Técnico |Enero o
de Inteligencia
y Monitoreo
Regional

2025 2025




Estrategia 3 Bajar dependencia de negocios de Rionegro
Meta Minimo 50% de ingresos provienen de clientes diferentes al municipio de Rionegro a partir de 2024
Responsable Subgerente Técnico
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Lineas Responsable Gerente
Estrateg|lcas S Lmeeis Diciembr
obtendran Estratégicas Enero
minimo 50%
de ingresos de
clientes
diferentes a
municipio 2025 2025
Rionegro
Crecer en Responsable |Gerente
clientes s Lmeals Diciembr
privados Estratégicas Enero
2025 2025
Estrategia 8 Concretar alianzas estratégicas
Meta Concretar 2 alianzas en 2025

Responsable Subgerente Técnico




Iniciativas

Responsable

Apoyo

Inicia

Termina

Explorar
alianza con la
UCO y SENA,
Linea
Estratégica
Procesos
Tecnoldgicos y
GdeD

Responsable
Linea
Estratégica

Gerente

Enero

diciembr

2025

2025

Analizar
disponibilidad
recursos de
FONSECON
Linea
Estratégica
Logistica y
Seguridad
Integral

Responsable
Linea
Estratégica

Gerente

Enero

julio

2025

2025




