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[Gestién del Sisterna | Profesional del SES Ferdida econemica |Ejecucion u 1Faltade conductas|Accidente |aboral al 1Capacitaciones a Baja
de Seguridad y v reputacional por la |administracion de | seguras de los realizar rabajos de los trabajadores y
salud en el trabsjo 1o aplicacion de los |procesos trabajadores. alta riesgo (Eléctrico] enti
procedirnisntos 2Ausencia de Alturas)por parte del
seguros para personal de SST en |personal
realizar trabajos de cada Frente de técnicoloperativo
dlto riesgo [Eléctrico- trabaio.
Alturas) por parte
del personal Evitar el riesgo En proceso
técricoloperativo
debido a la falta de
conductas s=guras
de los trabajadares u
falta de personal
S5T en cada frente
. d trabajo. en el trabsjo.
Evaluacion y Cortrol | Jefe de control Posibilidad de Ejecuciony Lo Furcionarios de |Imeumplic 165 El{efe de Cortrol | Bajo
Interno aFectacién admiristracionde  |cadaproceso.no  |principios de Interno
reputacional, por no | procesos asumen la autocontrol, trimestralmerte
aplicar mecanismos responsabilidad que | autorregul acion realiza campafias de
de autocortrol e compete a cada | Autogestion autocantrol
debido & procesa frente ala  |establecidos en el Reducir el Riesgo| En proceso
desconocimients del implernentacion del Madelo Estandar
Sisterna de Control mantenimiento u de Control Interna -
Interno rmejora del procesa |MEC]
de sigterna de
5 conral interno
(T =[Ot [ Mocdor ado Baia s esorarie rosl Fberor Cave
Admiriststivay | Administrstvoy | sfectacion s acicnsl o4 llera de los irrorisl de
recrisos desde s [reciesas
reputacional por : dela
ssigraciies rrarepadaciin dela | Empresa
inceerecaa de irfoermacién
recirscs debids o ph
incrnalirrieras wn
&l llano de los
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procedirionio de
e cherascr o vt
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e Evitar ol rimmgo En procese
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Evitar ol Riesgo | En procese
7
Geation Jrichcay | Secretana Gerers y | P T TSarciones Ejerces controles por a
Coriractual Lider de i o Herminas | dsciplinanas. parte del |ider de
v procescs establecidos e la  [fiscales y perales cada proceso.
Asuntos Legales reputacional enla Ley por Falla de
deficiercaa en Ly cortrel de los
aplicacitn de los Procesos
e e
establecida lo que Evitar ol riesgo | En process
conileva s
consecuencias
chsciplinanas.
fiscales, judiciales y
penales por
recumplin léerrinas
legales debido a
Gestion Documentsl | Tecndloga en Posibilided de Ejecucion v o Hacer revizion Moderada |Baia Moderado
Gestiée Detarrertal [porckes - o [ consiaete al rosde
por falta de procesos. Fallas v transformacidn | grupos de valor ante de archivo
(chzporubalidad de  |tecrcligcas cigetal de los orgarssrros de documerdal del
las plataformas, documenitos fisicos. conirol por pérdida [ Sayrrir . "
per pbaiin e Reducir of Rissge| En process
sistemas de
irformacién
relacionados con la
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Direscionamisrto | Asssar de Fetrasaen a Ejecucién y Posibles Fetrasaenla

Estratégicn Plareacién eritregadel listada | Administrasién de | deficiencias enla  |emtregainformasién
de necesidades, procesos comunicaciin consolidada,
requerimientos, interna v en la precisa v
programas v Plarificaciénde | sctuslizads para el
prayectos del &rea o eriregas procese
dependencia, lo que plarificacién por
afecta |a formulacion parte del drea o
opertuna del plan de dependencia
accién anual

Gestién Profesional Posibilidad de Fraudz intera Deida al Implicacianes

Cormunicaciones

Cormunicaciones

perdida econdrrica y
reputacional por
spropiacién
indzbida dz la
informacién
reservada dela
entidad. por parte de
un Funcionario o del
profesional de
Comunicaciones,
pars beneficio
propin o de un
tercero, debido al
desconocimiento de
lasimplicaciones
legales o de las
sanciones enlas

desconocimiento de
Ias normas que
rigen el tratamiento
de datos y el
Cécligo de
Integridad al que s
debe acoger el
funcionario

legales sobre el mal
mangjo de la
informacicn

Gestion de
Alumbrade Publica

Director (3]
Alumérads Pablica

Fosibilidad de
sfectacién
econémicay
reputacional por
incumplimierta del
contrato fremte al
cliente dzbida al
deficiente flLio de
caia

Eieouciany
sdministracién de
Procesos

Deficierte fijo d=
cala.

TncLmplimiento del
contrato frente al
clierte (Contrafista -
Esq)

Moderado

El Asesor de Moderado

lirmite claras para
cada rean
dependencia, y
realizar recordatorios
periédicos para
asegurar el
cumplirmiento

El profesiona de
Comunicaciones se

ETDiractor (3] de

financiera el estada
de cartera tanto con
el cliente como con
Ios provesdores paral
marantiTar e

Moderado

Reducir el Riesgo

En proceso

Moderado

Evitar ol riesgo

En proceso

Baia

Moderado

Evitar ol riesgo

En proceso

Gestian de Servicios
e ingenieria

Subgerente Técnica

PosiEilidad de
afectacidn
Econdmico y
Feputacional
Imeurir 2n
posibles Faltas u
sanciones
cconémicas,
disciplinarias v
penales.
Terminacidn del
contrato sin la
ejecucién completa
del proyecta”

Ejeeucieny
administracidn de
Proceses

terrrinacion del
contrato sin la
ejecucion completa
del proyecto

Tnewrrir en
posibles faltas y
sanciones
econdmicas.
disciplinarise y
penales.

Moderado

T.Generar cras =i, e Moderado
liernpa y en recursos
siermpre v cuando se
cuents con la
disperibilidad de
dimero contratante.

2 Realizar cortroles
v seguimientos del
provecto semanales
durante su
ejecucin

3 Megasiaciones
eficientes en caso
de presentarse
dificultades
tcnicas,
econémicas y
legales na
previsibles

Fuente: Guia parala Administracidn del Riesgo v el disefio de controles en entidades pdblicas, Versiones 5 de diciembre 2020y 6 de novierbre de 2022, Direccidn de Gestidn v Desempefio Institucional.

Mup baja

Moderado

Evitar el riesgo

En proceso




