instituto de Financizmiante,
Promocidn y Desarrollo de Caldas

Dependencia

Secretaria General

Ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de Bienestar Social y Estimulos are

. la vigencia 2025, con el objetivo de fortalecer una administracion plblica medems,
Objeto . : » ; ; o
eficiente y orientada a la obtencién de resultados medibles v verificables, garantizande
altos estandares de desempefio en los funcionarios.
Presupuesto Oficial Treinta y sels millones novecientos cuarenta y cinco mil ochocientos cincuenta mil pesos

($36.945.850) incluidos los impuestos a que hubiere lugar.

Modalidad de Seleccion

Minima Cuantia.

Fecha de Elaboracion

Junio de 2025.

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Instituto de Financiamiento Promocion y Desarrolio de Caldas INFICALDAS, es un establecimiento plblico
del orden departamental, adscritc a la Gobernacién de Caldas, con personeria juridica, autonomia
administrativa presupuestal y pafrimonio propio e independiente que contribuye a través de ia administracion
de sus inversiones y la prestacién de servicios financieros a entes territoriales y personas juridicas de derecho

publico y privado que estén destinadas a la prestacién de un servicio plblico ¢ tiendan a satisfacer unz
necesidad de interés general.

Con el propésito de contribuir af mejoramiento de fa calidad de vida de los servidores piblicos del instituto de
Financiamiento, Promocién y Desarrcllo de Caldas — INFI, en el marco de la Gestion del Talenio Humano
desarrollé a través de Plan de Bienestar 2025 las estrategias y la gestién de un ambiente laberal saludable que
promueva el sentido de felicidad entendida como la blsqueda de la realizacion de sus suefios, sentirse plencs
y satisfechos “Muliiples investigaciones evidencian que cuando el servidor es feliz en ef trabajc, tiende a ser
mas productivo, pues el bienestar que experimenta por contar con un entorno fisico adecuado, con equilibrio
entre el trabajo y su vida personal, con incentivos y con la posibilidad de innovar se refleja en la calidad v
eficiencia’. (Presidencia de la RepUblica, 2017, pag. 23) El Bienestar Social entendido como fa blsqueda de
calidad de vida, la necesidad de generacién de ambientes propicios para conciliar a2 vida laboral con las demas
propias del ser humano, ambientes que permitan desarrollarse y alcanzar las expectativas dentro y fuera ce lz
entidad sin olvidar su obietivo. Ei Instituto de financiamiento y promocion de caldas — INFICALDAS-, pretende
desarrollar un sistema de estimulos que efectivamente responda a las necesidades ¢ infereses de los
servidores, esta gestion tiene como eje el talento humano y su desarrollo. De alli, que en este plan se defing ¢
disefio de los programas de bienestar social y de incentivos en -INFICALDAS- y cémo operativizar ios de
acuerdo con las necesidades y particularidades de Ia organizacion.

El objeto de los programas de Bienestar Social es mejorar la calidad de vida de los servidores plblicos v sus
familias; asi mismo buscan fomentar una cultura organizacional que manifieste un sentido de pertenencia,
motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios a la ciudadania y otros grupos de valor.

La exaltacion debe actuar como instrumento de equilibrio para la vida del trabajador, proporcionands &
reconocimiento de sus capacidades de expresidn, imaginacion y creacién conducentes a lograr su participacién,
comunicacion e interaccion en la bisqueda de una mayor socializacion y desarollo; asi mismo, el sistema de
estimulos e incentivos para los servidores plblicos se enmarca en una logica orientada a fortalecer ta
satisfaccion, eficiencia, desarrolio y bienestar de todos los grupos intenos de interés.

Teniendo como marco lo anterior, el Plan de Bienestar Social y Estimulos de INFICALDAS tiene comgo
fundamento el reconocimiento del servidor plblico como un ser integral, sujeto a nacesidades de indols
material, social, familiar, afectivo, moral, laboral y cultural, que requiere de fa creatividad, actitud y recursividad
para buscar respuestas a esas necesidades, de manera que revierta en un mejor estar consigo mismo v su
entomno, afianzando una cultura de atto rendimiento, compromiso institucional y mejora continua, pues involucrz
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a la administracion con fa motivacion que debe tener ef funcionario como pilar fundamental e iremplazable para
el logre de la Mision Institucional.

Para atender los anteriores cometidos INFICALDAS, proyecto y aprobd el plan de bienestar para la presente
vigencia en el presupuesto correspondiente y en el rubro de bienestar social, erogaciones destinadas a mejorar
&l nivel social, culturai y recreativo de los servidores piblicos de la entidad. Por tal motivo el Instituto realizara
actividades incluidas en el cronograma del Plan de Bienestar Social y Estimulos de INFICALDAS.

En consecuencia, lo anterior, se justifica la ineludible necesidad de realizar un contrato de servicio que satisfaga
dicho requerimiento que hoy tiene la Entidad, asegurando: economias de escala, optimizacion del recurso,
rentabilidad economica, adecuada administracién y control mensual del consumo.

Cabe sefialar que en la situacion actual que atraviesa el pais, no contar con algunos de estos elementos podria
tener efectos en la productividad, la seguridad, la salud, la calidad de los servicios y en general la eficiencia y
el desempefio de las diferentes labores misionales y administrativas que desempefia el Instituto.

Por las razones ya expuestas se requiere iniciar los tramites para la contratacion de la realizacion de las
actividades, las cuales deberan ser provistas de manera permanente por razones de necesidades del servicio
relacionadas con el drea donde funciona !a administracién central de INFICALDAS vy la administracion del
Aeropuerio La Nubia.

DEFINICION TECNICA DE LA FORMA EN QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER LA NECESIDAD:
Para realizar a respectiva contratacion, la entidad adelantara proceso de seleccion de contratista mediante
proceso de Minima Cuantia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y o
consignado en el Decrete 1082 de 2015

DESCRIPCION DEL OBJETO Y ASPECTOS TECNICOS REQUERIDOS
CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: Ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de Bienestar Social y Estimulos para la
vigencia 2025, con el objetivo de fortalecer una administracién publica moderna, eficiente y orientada a la
obtencidn de resultados medibles y verificables, garantizando altos estandares de desempefio en los
funcionarios.

ESPECIFICACIONES TECNICAS A OBSERVARSE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETQ
CONTRACTUAL

Para satisfacer la necesidad del [nstifuto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Caldas se requiere
seleccionar una persona natural o juridica con experiencia para la Realizacion de las actividades planteadas en
el plan de bienestar Social y Estimulos durante Ja vigencia 2025, en pro de lograr una administracion publica
modema, de gestion eficiente y productora de resultados medibles y vetificables, a través de funcionarios con
altos niveles de eficiencia.

Actuaimente INFICALDAS cuenta con 46 cargos los cuales se discriminan de la siguiente manera:

Gerente General
Secretario General

Subgerente de Infrasstructura e
inversiones patrimoniales

Directivo
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Subgerente Comercial
Subgerente de Banca de Desarrolio.
Jefe Oficina Juridica
Asesor Control Interno

Profesional Tesorero General
Profesional Especializado Aeropuerto
Profesional Especializado Contador
Profesional Especializado Sistemas
Profesional Especiaiizado en Riesgos
Profesionai Especializado en Planeacidn
Profesional Profesional Especializado Operaciones
inversiones Patrimoniales
Profesional Especializado Financiero
Profesional Universitario Comercial
Profesional Universitario Cartera
Profesional Universitario Presupuestoc
Técnico Administrativo
Técnico Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Capitan Bomberos
Bombero
Bombero
Bomberc
Bombero
Bombero
Bombero
Bombero
Bombero
Bombero
Bombero
Bombero
Asistencial Bombero
Bombero
Bombero
Auxiliar Servicios Generales (Vacancia
temporai)
Auxiliar de Servicios Generales
Secretaria
Secretario (E)
Ayudante (E}
Ayudanie (E)
Ayudante
Ayudante
Conductor

Asesor

Se pone de presente que el interesado debera formular su propuesta en la plataforma SECOP Il por &f valor

del presupuesto oficial; sin embargo, en el anexo que la entidad disponga para ello debera discriminar los
valores unitarios de los items

-ACTIVIDAD. _DESCRIPCION'DE LA ACTIVIDAD

Cumpleafios DETALLE Producto de pasteleria (forta) y bebida.
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LLUGAR: Contara con la provisién de servicios logisticos incluyendo,
locacion a alusiva a la actividad, servicio a la mesa, locacion para la
ubicacién del personal con un debido distanciamiento, ayudas
audiovisuales, entre otros.

REFRIGERIO: S&ndwich de tostadas francesas

Reinduccion *bebida caliente Capuchino y/o Juge Natural.

*Estacion de café y aromética permanente.

*Mesas y sillas con menaje para la atencién del personal asistente
teniendo en cuenta que en cada jornada tendremos asistencia de 35
personas.

* 2 meseros que acompafien la actividad.

COMIDA: Plato temperatura ambiente con dos opciones (pollo,
carme, pescado) un acompafiante (arroz, papa, verdura, platano),
postre, bebida fria o caliente. .

RECONOCIMIENTO: (placa de exaltacién a servidor pliblico: frontal

Dia Del Servidor Publico - con base de vidrio, de 10 mm, el cual debera contener grabado el
- — logo institucional, motivo exaltacion, nombre, del servidor plblico y
Reconocimientos Pecuinarios Y la fecha)

No Pecuinarios LUGAR: Contara con la provision de servicios logisticos incluyendo,

acomparniamiento musical, el servicio a la mesa, locacién para la
ubicacion del personal con un debido distanciamiento, el servicio de
catering para los asistentes, ayudas audiovisuales, entre otros
NOTA: El servidor plblico podra asistir con un acompafiante.

Acciones Deportivas (Natacion X

10 Meses) Instructor Para Se requieren fos cupos soficitados para acondicionamiento fisico
Actividad Fisica

Cierre de la semana institucional con un kit para el mantenimiento de
estilos de vida saludable, Acompafiamiento en la adecuacion de los
lugares para las actividades programadas.

. ; REFRIGERIO al cierre de la semana con un ceviche de camarones
Dia Del Amor Y La Amistad con aguacate en salsa roja acompafiado con chips de platano.
Actividad de boliche que incluya pista de juego - linea, calzado
Dia De Las Profesiones especializado.

REFRIGERIO alimento con bebida

TRANSPORTE a todos los funcionarios de INFI- CALDAS desde el
edificio Atlas en la ciudad de Manizales, hasta el lugar de la integracion
navidefia, garantizando el regreso a las instalaciones del Instituto en el
horario establecido por el supervisor.

ALMUERZO: Entrada caliente (sopa o crema) Plato temperatura
ambiente con dos opciones (pollo, came, pescado) un acompafiante
Integracién Fin De Afio (arroz, papa, verdura, plétano), postre, bebida fria o caliente, servicio a
la mesa. Proveer alimentacion durante el desatrollo de la
actividad (snacks y bebidas frias o calientes agua - gaseosa).
LOGISTICA: Necesaria para el desarrollo de actividades dirigidas a
fortalecer el trabajo en equipo a todos los funcionarios del Instituto.
LUGAR: ldéneo, amenizacion musical y los elementos audiovisuales ¥
de sonido requeridos para el desarrollo de las actividades.

Los elementos descritos se toman como referencia para realizar el respectiva proceso y para efectos de

presentacion de propuestas, pero no son taxativos ni limitantes en caso de la entidad requerir elementos
similares a [os descritos.

Semana institucional {promocion y
prevencion de la salud)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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El contratista estara sometido a cumplir con especial prudencia y prontitud los plazos establecidos para
la ejecucion de cada una de las actividades del contrato de conformidad con el cronograma que le
indigue el supervisor.

Entregar a la INFICALDAS un informe al finalizar cada evento, donde se presenten los resuitados
obtenidos, que incluya estadisticas de asistencia a los eventos, presentaciones v grabaciones de las
conferencias realizadas. El informe debera ser presentado, en medio impresc y digital,

Operar foda la logistica necesaria para llevar a cabo la realizacion de cada uno de ios eventos, segin
los requerimientos de la INFICALDAS.

Garantizar los espacios fisicos para la realizacion de los eventos.

Suministrar los alimentos y bebidas requeridos por EL SUPERVISOR del contrato para los diferentss
eventos, respectando las disposiciones normativas de manipulacion de alimentos.

Suministrar transporte necesario para la prestacién de servicio.

Los bienes o servicios adquiridos para la realizacion de un evento que no sean aprobados previamenie
por el SUPERVISOR del contrato no seran pagados por INFICALDAS

Informar a EL SUPERVISOR cualquier situacién que altere el normal funcionamiento de cada uno de
los eventos.

Cumplir con las caracteristicas técnicas, plazos, desarrollo de entrega de los bienes y servicios demas
condiciones establecidas en el contrato, derivado del presente proceso de contratacion.

Cumplir con la propuesta presentada para dar cabal cumplimiento al objeto del contrato

Presentar ante el funcionario encargado de ejercer el control de ejecucion del conirato, en caso de sar
persona juridica, la cerfificacion a la fecha expedida por el revisor fiscal o representante legal segin
sea el caso, que acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes parafiscales a los cugles
por ley este obligado.

El contratista tiene la obligacién de pagar la seguridad social de acuerdo con ios porcentajes de ley,
Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento de! contraio.

El contratista es el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales v tributarias 2n lo
términos de ley.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para la ejecucion dal
contrato.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, que, junto con la propuesta presentaca por
EL CONTRATISTA, son documentos que forman parte integral del mismo.

(3]

OBLIGACIONES DE INFICALDAS

1. Ejercer vigilancia al cumplimiento de las obligaciones contractuales.

2. Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que requiera para sl
desarrollo de la actividad encomendada.

3. Prestar toda la colaboracion al contratista para el cumplimiento de las abligaciones

4. Pagar el precio dentro de los plazos convenidos, conforme a las disposicicnes legaies, para o cual sz
solicitara que se retacione en la factura, o cuenta de cobro, el nimero o referencia de la planilla de page
de los aportes respectivos.

9. Expedir los certificados de cumplimiento de las obligaciones del contratista para efecto del pago ce les
cuotas correspondientes.

REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el articule 6 de la Ley 80 de 1993, podran celebrar contratos con entidades estatales Izs
personas legalmente capaces. Asi{as cosas, y atencion a las necesidades del Instituts, se listan los documentos
requeridos para probar la capacidad de los interesados:
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a. Comprom[so anticorrupcion (Anexo No. 1) en el cual los oferentes manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado confra dicho flagelo.

b. Carta de presentacion (Anexo No. 2) suscrita por el oferente (cuando sea persona natural) o su represente
legal. En dicho documento los interesados haran constar, bajo la gravedad de juramento, la ausencia de
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar ¢on el Estado, condiciones que se
reputaran necesarias, tanto del represente legal como de la persona juridica cuando se frate de aquellas.

¢. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

1.1.2. Requisitos especificos persona natural

Las PERSONAS NATURALES requieren

p.0 TP

™ o

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Vigencia de la cédula

Tener definida la situacién militar en caso de ser hombre menor de 50 afios

Antecedenies Judiciales, fiscales, disciplinarios y Certificado del Registro Nacional de Medidas
Correctivas expedido por [a Policia Nacional del oferente

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM

Manifestar expresamente que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, consagradas en la Constitucion o la Ley, lo que se hara constar en la carta de
presentacion de la propuesta

Aportar la planilla de seguridad social integral debidamente pagada del mes anterior a la fecha de
cierre o certificado de afiliacion en estado vigente con una fecha de expedicion no superior a 30 dias.

1.1.3. Requisitos especificos persona juridica

Las PERSONAS JURIDICAS requieren

a.

o

o o0

=

Presentar Certificado de existencia y representacion legal, con una fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias. Certificado de Existencia y Representacion expedido por la Camara de Comercio de
domicilio del oferente, con una expedicidn inferior a treinta (30) dias calendario contados a partir de la
fecha limite para la presentacién de ofertas, documento a través del cual se verificara: i. Antigiiedad
minima de un (01) afios; ii. La posibilidad ofertar servicios como los requeridos segiin su objeto social;
iii. Duracién de la persona juridica, que no podréa ser inferior al plazo de ejecucion y tres (3) afios mas;
iv. Facultades de su representante legal. En caso de que la oferta fuere superior al limite autorizado,
el oferente deberé allegar la autorizacion impartida para tal efecto por el rgano societario competente,
precisando que cuando el contenido del Cerfificado de Existencia y Representacién haga remision a
los estatutos para fijar las facultades de éste, se debera anexar copia del apartado pertinente para
valorar fa capacidad; v. Ausencia de incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de
sus estatutos. calendario, contados a partir de la fecha de cierre.

Que estén legalmente constituidas con antelacion a la fecha de cierre de la invitacién y su duracion no
debe ser inferior a la del plazo del contrato y un (01) afio mas.

Que el objeto social le permita ejecutar el contrato.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante legal.

Vigencia de la cédula.

El representante legal debera manifestar expresamente que ni la persona juridica ni el representante
legal se encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad,
consagradas en la Constitucion o la Ley, lo que se hara constar en la carta de presentacion de [a
propuesta.

Antecedentes Judiciales, fiscales y disciplinarios tanto del representante legal como de la persona
Juridica, Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional.
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM
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.. Presentar cerfificacion expedida por el representante legal, o el revisor fiscal si existe, en donde conste
que se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales y de! sistera de seguridad social
integral por los (limos seis meses, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002, preciande
que cuando su naturaleza asi lo imponga, debera adjuntar copia def documenio de identidad, copia de
la tarjeta profesional def contador y/o revisor fiscal que suscriba la certificacion, y copia del certificado
de antecedentes disciplinarios def mismo expedida por la Junta Central de Contadores vigenie

Requisitos habilitantes de caracter técnico:

a. Acreditacion de Experiencia. El proponente debera acreditar mediante certificacién ylo ecla de
liquidacion emitida por la parte contratante, asi como 2 contratos con objeto igual o de caracieristicas
similares a las de la presente convocatoria, precisando que la sumatoria de los mismos debera ser igual
0 superior al 100% del presupuesto oficial y ejecutados antes del cierre del presente proceso de
seleccion. En dicha certificacion o acta debera constar: Objeto, contratante, valor, y fechas de inicio v
terminacion del contrato.

IDENTIFICACION AL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

La codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de producios v servicios de Naciones
Unidas, para este caso es:

CODIGQ: 2
UNSPSC -

Reuniones y eventos 80141902
Servicios de catering 90101603
Instalaciones para banquetes 90101601
Salas de reuniones o banquetes 90111603

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendrd una ejecucion a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion contractual hasta el 20 de diciembre de 2025 o hasta agotarse Iz partids
establecida mediando la suseripcion del acta de inicio del contrato, sin que sobrepase la presente vigenciz
fiscal, respetando el principioc presupuestal de la anualidad, una vez se cumplan los requisitos ds
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

FORMA DE PAGO: Contra facturacién mensual de acuerdo con las solicitudes y consumo de la eniidad,
mediando para cada uno de los pagos: i. autorizacion del supervisor donde conste el cumplimienio de lzs
condiciones técnicas y de calidad de los servicios prestados; ii. presentacion de 1a factura correspondientz con
el lleno de los requisitos que impone la ley, y iii. constancia de cumplimiento de obligaciones con el sistema
infegral de seguridad social o acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes del sistema de seguridad
social integral; asi mismo de los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombianc de
Bienestar Familiar y Servicios nacional de Aprendizaje, cuando corresponda.

PRESUPUESTO OFICIAL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
Treinta y seis millones novecientos cuarenta y cinco mil cchocientos cincuenta mil pesos ($36.945.850)

incluidos los impuestos a que hubiere lugar. De acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuesial
nlmero 281 del 11 de junio de 2025.

Los impuestos y gastos que deben considerarse son: Impuestos nacionales como VA, para ias personas v
servicios que aplique; expedicion de Pélizas que se describiran en el pliego y en la minuta dej contraig, asi
como las tasas Departamentales: Estampilla Prouniversidad, Prodesarrollo, Proadulo mayor, Prohospital
Universitario Santa Sofia y Procultura.
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Nota 1. En caso de que vencido el termino de ejecucion o previo a ello se advierta que no se ha usado o se
usara la totalidad del recurso comprometido, este podra liberarse por la entidad, previa informacion al
contratista. Se incluye el valor de! traslado de los elementos objeto de servicio, desde su lugar de origen hasta
el sitio sefialado para la ejecucion confractual.

Pro-Desarro 1%
Pro-Universidad 2%
Pro-Adulto Mayor 3%
Pro-Hospital 1%
Pro-Cultura 1%

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Ley 1474 de 2011, modificatoria del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, por la cual se incorpora como nueva
modalidad de seleccion la Contratacion de Minima Cuantia y el 1082 de 2015, modificado por el Decreto 465
de 2023 y para lo cual Celombia Compra Eficiente expidid el manual el cual establece el procedimiento para la
adquisicién de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
la entidad.

Previa realizacién del Estudio Previe que justifica la necesidad de realizar |a contratacion, de acuerdo con el
presupuesto de [a entidad aprobado para la presente vigencia y de conformidad con lo establecido en el literal
a) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 465 de 2023,

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 465 de 2023 y
teniendo en cuenta el presupuesto de INFI-CALDAS.

En atencién a lo anterior, y teniendo en cuenta que el valor de fa presente contratacion no excede el 10 por

ciento (10%) de la menor cuantia, la modalidad de contratacién es a través del procedimiento de minima
cuantia.

INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra indemne a INFI-CALDAS por razén de todo reclamo, litigio,
accidn legal, reclamacion o reivindicacion de cualquier clase, incluyendo los perjuicios, dafics o lesiones

causados a personas o propiedades de terceros por la accion u omision en la ejecucion del contrato imputables
al CONTRATISTA.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El instituto de Financiamiento, Promacion y Desarrollo de Caldas “INFI", dentro del estudio de mercado para el
presente contrato de prestacion de servicios para la ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de
Bienestar Social y Estimulos para la vigencia 2025, solicito cotizaciones de los servicios en empresas de
reconocimiento de dicha prestacion en la ciudad de Manizales.

lgualmente, el precio se basa en un aproximado, al momento del requerimiento de los diferentes servicios, por
lo anterior y segun establecido el presupuesto para plan de bienestar se establecié en TREINTA Y SEIS

MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($36.945.850):

izacion 1

Cumpleafios | DETALLE: Producto de pasteleria (torta) y bebida. | $58.300 61000 | $59.650
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Reinduccion

LUGAR: Contara con la provision de servicios
logisticos incluyendo, focacion a alusiva a la actividad,
servicio a la mesa, locacion para la ubicacion del
personal con un debido distanciamiento, ayudas
audiovisuales, entre ofros.

REFRIGERIO: Séandwich de fostadas francesas,

bebida caliente Capuchino y/o Jugo Natural. $2.811.600 $3.000.000 | $2.805.800
*Estacion de café y aromatica permanente.
*Mesas y sillas con menaje para la atencion del
personal asistente teniendo en cuenta que en cada
jornada tendremos asistencia de 35 personas.
* 2 meseros que acompafien la actividad
COMIDA: Plato temperatura ambiente con dos
opciones (pollo, camne, pescado) un acompafiante
(arroz, papa, verdura, platano), postre, bebida fria o
caliente.
Dia Del RECONOCIMIENTO: (placa de exaltacién a servidor
Servidor publico: frontal con base de vidrio, de 10 mm, el cual
Publico - debera contener grabado el logo institucional, motivo
Reconocimient | exaltacion, nombre, del servidor pablico v la fecha) $4.758.600 $4.950.000 | $4.854.300
os Pecuinarios | LUGAR: Contard con fa provision de servicios
Y No logisticos incluyendo, acompafiamiento musical, el
Pecuinarios | servicio a la mesa, locacion para la ubicacion del
personal con un debido distanciamiento, el servicio de
catering para los asistentes, ayudas audiovisuales,
entre ofros NOTA:
Ei servidor pablico podra asistir con un acompaiante.
Acciones |Se requieren los  cupos  solicitados  para 4in Enn
Deportivas acondiciﬁnamien’{o fisico $143.000 $150.000 $146.500
| ng’?trgsgzal Clerre Qe_ la semana inst'itucionai con un kit para el
(Promocien y |entenimlento de . estlos de vida saludable,| gich00 | si70000 | s167500
Prevencion De compafamiento en la adecuacién de los lugares para
La Salud) las actividades programadas.
Dia Del Amor REFRIGERIO al cierre de la semana con un ceviche o
Y La Amistad de camarones con aguacate en salsa roja $38.500 $40.000 $78.500
acompafiado con chips de platano,
Dia De Las Actividad de boliche que incluya pista de juegg -_[inea, X o
Profesiones calzado especializado. $46.200 $50.000 $48.10¢

REFRIGERIO alimento con bebida
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TRANSPORTE a todos los funcionarios de INFI-
CALDAS desde el edificio Atlas en [a ciudad de
Manizales, hasta el lugar de la integracién navidefia,
garantizando el regreso a las instalaciones del Institufo
en el horario establecido por el supervisor.
ALMUERZO: Entrada caliente {sopa o crema) Plato
temperatura ambiente con dos opciones (pollo, carne,
Integracion Fin pescado) un acompafiante (arroz, papa, verdura,
De Afio platano), postre, bebida fria o caliente, servicioalamesa. |  $4,532,000 $4.600.000 $4.566.000
Proveer alimentacidn durante el desarrollo de la actividad
(snacks y bebidas frias o calientes agua - gaseosa).
LOGISTICA: Necesaria para el desarrolle de actividades
dirigidas a fortalecer el trabajo en equipo a todos los
funcionarios del Instituto.
LUGAR: ldoneo, amenizacion musical y los elementos
audiovisuales y de sonido requeridos para el desarrolio
de las actividades.

Teniendo en cuenta lo anterior se relaciona la cantidad por necesidad detallada por valor:

alor'Promed:o

Cumpleafios 46 $59 650 $2.741.600
Reinduccién 1 $2.905.800 $2.905.800
Dia Del Servidor
Publico -
Reconocimientos 1 $4.854.300 $4.854.300
Pecuinarios Y No
Pecuinarios
Acciones
Deportivas
Semana Institucional
(Promocion Y

46 $146.500 $6.739.000

oipromocitn Y 46 $167.500 §7.705.000
Salud)

PlaDe Amor'y La 46 §78.500 $2.611.000

oo 188 46 $48.100 $2.212.600

intogracion Fin De 1 $4566000 | $4566.000

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN
LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON GCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 465 de 2023 considerando
el valor de la contratacion y la forma de pago propuesta, no se exigiran garantias para la ejecucion del presente
contrato, adicionales a las propias de los elementos adquiridos, por lo tanto y teniendo en cuanta la forma de
pago propuesta, no se requiere realizar anélisis de los riesgos.
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ANALISIS DE ACUERDOS COMERCIALES

A laluz del *Manual explicativo de los capitulos de contratacion plblica de los acuerdos comerciales negociados
por Colombia para entidades contratantes” de Colombia Compra Eficiente, en atencion a la naturaleza juridice
de INFICALDAS, a la modalidad de seleccion de contratista y al valor del presupuesto oficial, el presente
proceso de seleccion se encuentra excluido de los Acuerdos Comerciales suscritos por Colombia.

Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios: La presente contratacion se encuenira contemplada en &l plan
de adquisicion de bienes y servicios correspondiente a la vigencia 2025.

ANALISIS DE RIESGOS Y GARANTIAS

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, los riesgos derivados del mismo son los
relacionados a continuacion:

RIESGOS PREVISIBLES

Los riesgos previsibles se encuentran definidos en la Matriz de identificacion, estimagion y asignacion anexa ai
presente documento.

Como factores precursores de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes:

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la ausencia del

presupuesto o del, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacién
y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz y de daios,

suspension de servicios plblicos, nuevos desarrolios tecnologicos o estandares que deben ser tenidos en
cuenta para la gjecucion del contrato, obsolescencia tecnologica.

La descripcion de cada uno de los Riesgos y la determinacién de las posibles consecuencias de la ocurrencia
de estos seran definidas en el anexo de la matriz de ia invitacién pblica teniendo en cuenta Io establecido &n

el Documento CONPES 3714 de 2011 y el Manual para la identificacion y cobertura de! Riesgo de Colombia
Compra Eficiente.
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Cumplimiento inciuido amparo de posibles
multas y la clausula penal pecuniaria.

Plazo de ejecuciin del Contrato y
cuatro (4) meses mas.

10% del valor del Contrato

Calidad de los bienes y servicios prestados.

0,
10% del valor del Contrato (06) meses més.

Plazo de ejecucion del Contrato v seis

Pago de salarios, prestaciones sociales legales
& indemnizaciones laborales

Hasta la fecha de terminacion del

0,
5% del valor del Contrate contrato y tres (3) afios més,

El valor de las primas y demés gastos que demande la constitucién de promogas y modificaciones de las
garantias contractuales seran por cuenta del contratista favorecido.

El contratista se compromete a reponer las garantias contractuales cuando el valor de las mismas se vea
afectado por razon de sinfestros; igualmente en el caso de que se prorrogue la vigencia del contrato o se
adicione en valor, debera ampliar o prorrogar las citadas garantias.

Los gastos que demande la legalizacion del contrato, asi como de la participacién en el proceso de convocatoria
publica, serén por cuenta de los interesados.

INF| designara un Supervisor del contrato quien debera verificar de manera permanente el cumplimiento de las

obligaciones por parte del contratista y hara las recomendaciones a que haya lugar para la satisfaccion del
objeto propuesto

Acorde a las directrices normativas y a las indicaciones dadas en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en procesos de Contratacién, emitide por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales
deben de determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacién que estén disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con lag obligaciones contenidas
en los mismos. Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993
y 1150de 2007 no deben de hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de
minima cuantfa, por ende en observancia de las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y
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Tratados de Libre Comercio vinculen ef Estado Colombiano, se actara que los coniratos interadminisirativos se
encuentran incluidos en la lista de excepciones a la aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral 17.

PARTICIPANTES:

Podrén participar en el presente proceso, toda persona natural o juridica, gue no esté incurso en las
inhabilidades o incompatibilidades para contratar dispuestas en la Constitucion, en las Leyes 80 de 1993, 1150

de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demés normas concordantes para contratar con Entidades Pudblicas, que
estén en capacidad de prestar el servicio requerido.

Los proponentes podrén participar en forma independiente o a través de consorcios o uniones temporales.

En este estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para satisfacer la necesidad de contar

con el servicio descrito para el cumplimiento de las actividades misionales de la Entidad, por consiguiente, se
aconseja adelantar el contrato respectivo.

Dado en Manizales a los 23 dias del mes de julio de 2025.

1.

PALACIO

Instituto de Financiamiepto, Promocion y Desarrotlo de Caldas.

Proyecto: Apoyo Jurldico Secretaria General - Valaria Martinez Aﬁsﬁzébai,ﬁy
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